ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO
DE ITAPORANGA

Equipe de Correigcédo: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia

e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria

Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antonio Maia

Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Aguiar, Boa Ventura, Cajazeirinhas, Conceigéo,

Jurisdicao Coremas, Curral Velho, Diamante, Ibiara, Igaracy,
Itaporanga, Manaira, Nova Olinda, Olho D'agua, Pedra
Branca, Piancd, Princesa Isabel, Santa Inés, Santana de
Mangueira, Santana dos Garrotes, Sdo José de Caiana,
S&o José de Princesa, Serra Grande, Tavares

Normativo de criacao Lei n® 8.432, de 11/06/1992

Data de instalacao 13/4/1993

Data da ultima correicéo 17 de abril de 2024

Periodo de correicionado | 1°/4/2024 a 28/2/2025

Aos 11 de abril de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da Vara do Trabalho
de Itaporanga, em cumprimento ao disposto no inciso XI do artigo 31 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, conforme
Edital de Correicao n® 005/2025 publicado no DJEN, no sitio eletrénico deste
Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletronico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e do Secretario da Corregedoria,
Rodrigo Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da
Vara, pelo Juiz Titular, Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti, pelo Diretor de

Secretaria, Silvano José Soares de Figueiredo Gomes e demais servidores



lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correigdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/4/2024 a
28/2/2025 (11 meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti Ato TRT13 SGP n° 079 - 2/6/2023

1.2 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagdes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular e dos Juizes que
atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A Vara do Trabalho de ltaporanga conta, atualmente, com 8 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?aa;go
Caio Vinicius de Lima V. Florentino [ Analista Judiciario — Calculista 14/7/2023
Ermeson Santos da Cruz Removido Para Este Tribunal 31/10/2023
Luana Paula Cunha Pessoa Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular| 21/6/2023
Maria Madalena Barboza da Silva | Técnico Judiciario — Assistente IlI 20/8/2008

Nivaldo Freitas Correia de Oliveira | Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 5/8/1993

Rita de Cassia Barroso Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 14/6/2023

Silvano José Soares de F. Gomes | Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 8/6/2023

Terezinha Oliveira Remigio Técnico Judiciario 13/4/1993




Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade adota,
quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa processual no
Sistema PJe. Ressaltou, também, que implementa boas praticas de gestao de
vara, focadas em produtividade, clima organizacional e processos internos de

trabalho, a exemplo de:

a) separacao de residuos organicos e reciclaveis;
b) implantagdo de praticas que previnam a utilizacdo de copos
descartaveis;

c) redugao do uso de impressdes de documentos.

Em relagdo as praticas de gestdo processual com foco em administragao de
processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a
Unidade relatou que faz uso diario da ferramenta Horus no suporte a gestéao de
processos e metas. Informou, ainda, que a Unidade utiliza, mensalmente, a
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI-VT. Quanto a ferramenta PJe-Gestao, o Diretor de Secretaria
ressaltou que a Unidade a utiliza semanalmente. Por ultimo, foi informado que
as contas bancarias ativas relacionadas ao tratamento no Projeto Garimpo

estao sob a responsabilidade do gestor da Unidade.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a Vara do Trabalho de

Itaporanga contabilizava, em 28/2/2025, um acervo processual de 435

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 193
Fase de Liquidagao 65
Fase de execugéao 172
Cartas precatoérias e de ordem 5
TOTAL 435




2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 até 2812

Casos novos recebidos por distribuicao 374 65
Casos novos recebidos por redistribuicdo 3 1
TOTAL 377 66
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A segquir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(abril/2024 a fevereiro/2025).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)

Item 2024 2025 ate 28/2
Conciliados 107 24
Procedentes 15 2
Procedentes em parte 115 23
Improcedentes 27 4
Extintos 16 3
Arquivados 46 12
Homologagéao de desisténcia 7 1
Outras decisdes 15 3
TOTAL 348 72
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2.3 Pendentes de solugao (Fonte: Horus)

W Concilisdos

B Procedentes
Frocedentes em parie

Wimprocedentes

B Extintos
Arguivados
Homaologagéo de
desisténcia
Outras decisdes

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 28/2/2025
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 50 34
Aguardando o encerramento da instrugao 20 27
Aguardando a prolagéo de sentenga - 1
TOTAL 70 62
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 até 28/2 Variacao (%)
Fase de conhecimento 205 193 -5,85%
Fase de liquidacao 59 65 10,17%
Fase de execucéao 164 172 4,88%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisorias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execugao, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara

ou a érgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
Inicial - 2 - 1 -
Conciliagdo em conhecimento - - - 2 1
Conciliacdo em Execugéo - 1 - 5 -
Una 8 183 32 137 -
Instrugéo 2 29 9 18 -




A partir das informacbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade

realiza audiéncias de terga a quinta-feira.

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2024 2025 até 2872
Do ajuizamento até a realizagao da 12 audiéncia 31 48
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugéo 21 13
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 48 56
Da conclusao a prolagao da sentenga 6 3
Do ajuizamento até a prolagéo da sentenca 52 59
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 28/2
Recebidos 49 7
Embargos de .
declaragio Baixados 48 6
Pendentes 2 3
Recebidos 58 12
Tutela -
Provisérias Apreciadas 45 6
Pendentes 1 6
Recebidos 14 2
Liquidagao/ .
Execucéo Baixados 17 1
Pendentes 1 1
6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/4/2024 a 28/2/2025
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 206 200 10
Recurso adesivo 3 3 -
Agravo de peticao 4 2 -




Total 213 205 10

7. DURA~(}AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2024: 47 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
73 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 55 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 28/2 é de 52 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 81 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 61 dias. Em relacio a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragcao do processo € de 52 dias, para o ano base de 2024
e de 59 dias, relativo a este ano de 2025, até 28 de fevereiro.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragédo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 440 dias, e de 389

dias, referente ao exercicio atual até o dia 28 de fevereiro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontee Horus)

Item 2024 2025 até 282
Execugdes pendentes do exercicio anterior 140 207
Execucgdes iniciadas 204 49
Desarquivados 15 1

Recebidos de outros Orgaos - -

Execucéo de titulo extrajudicial

Execugdes encerradas 123 33

Remetidos a outros Orgéos - -

Processos arquivados provisoriamente 2 -




A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(abril/2024 a fevereiro/2025).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 ate 2812
Acordo PJe R$ 1.404.439,27 R$ 272.415,94
Espontaneo PJe R$ 296.810,20 R$ 115.391,41
Execugéo PJe R$ 487.271,21 R$ 121.911,99
TOTAL R$ 2.188.520,68 R$ 509.719,34

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 até 282
Custas/Emolumentos PJe R$ 15.651,62 R$ 24.152,74
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 516.705,97 | R$ 175.924,25
Imposto de renda PJe R$ 3.315,03 R$ 300,99
TOTAL R$ 535.672,62 | R$ 200.377,98

10. DILIGENCIAS REALIZADAS PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

Verificou a Desembargadora Corregedora que, no periodo correicionado, foram
realizadas, no sistema PJe, 123 diligéncias. Com base nas informacdes

fornecidas pelo Diretor da Secretaria, as diligéncias s&o distribuidas de forma



automatizada, enquanto a produtividade é registrada mensalmente no sistema
SIGEP.

A produtividade do oficial de justica, nos limites estabelecidos pela
Recomendacdo TRT SCR n° 008/2013, apresenta-se assim demonstrada no

periodo correicionado, no PJe:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO JPE

1°/4/2024 a 28/2/2025
Diligéncias | Diligéncias | D'ligéncias
Oficial de Justica realizadas cumbpridas pendentes em
P 4/42025

Ermeson Santos da Cruz 123 143 -

11. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
11.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/4/2024 a 28/2/2025

Item Sistema Quantidade
BACENJUD PJe 169
INFOJUD PJe -
RENAJUD PJe 50
SIMBA PJe -
BNDT Pendentes (PJe) 11
Incluidos (PJe) 21




11.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugéao pelo CEJUSC do 1° grau

PERIODO CORREICIONADO 1°/4/2024 a 28/2/2025
Processos remetidos para o CEJUSC1 -

Processos devolvidos do CEJUSC1 -

Processos pendentes de devolugéo pelo CEJUSC1* -

*em 28/02/2025

12 METAS DO CNJ (Fonte: Hoérus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 99,57 %
Unidade Correicionada 90,94 %

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT 76,47 %
Unidade Correicionada 97,34 %

Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 71 casos novos (por distribuicdo) e 73 (primeiro julgamento),
atingindo o percentual de 97,34%.

Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula
de barreira, qual seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento de 23,84%, inferior aos 40% exigidos pelo CNJ.

Em 2025, a TCL-C da unidade correicionada até a data de 28/02/2025 é de
49,71%.



Meta 2/2024 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos atél
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou
mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,24% da Meta 2
99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidades de primeiro grau do TRT

107,53% da Meta 2
100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 2/2025 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos atg
31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento h3
mais de 5 anos (2020)

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,18% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT 98,86% dos processos distribuidos até

31/12/2023

106,39% da Meta 2

Unidade Correicionada 100% dos processos distribuidos até

31/12/2023

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagio em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%

92,19% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,66% de indice de conciliagdo

111,57% da Meta 3

Unidade Correicionada
41,94% de indice de conciliacao

Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual
em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagéo: 41%
clausula de barreira: 38%

77,82% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT : ——
31,91% de indice de conciliagao

104,53% da Meta 3

Unidade Correicionada

42,86% de indice de conciliacao




Meta 5/2024 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 132,99%

Unidade Correicionada 112,77 %

Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 45,18 %

Unidade Correicionada 53,07%

Indicadores

Periodo . BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucae  TCL

2025-01 26 17 106 82 30,30 82,83 81,38

2025-02 59 17 24 84 49,70 71,19 L8,54
JUIZES

13. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiz Titular
EDUARDO SOUTO MAIOR BEZERRA CAVALCANTI
Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 25/6/2024 a 14/7/2024 20
Férias SAOAdm 29/10/2024 a 17/11/2024 20

13.1 Audiéncias realizadas (1°/4/2024 a 28/2/2025) - (Fonte: Horus)

Una 21, = Instrugdo |Inicial Concilia_géo ConciliaNQéo Total
Instrugéo Conhecimento | Execugéo
Mariana Petit H. de Brito 5 - - - - 7 12
Eduardo Sputo Maior. B. 355 74 59 3 11 11 513
Cavalcanti




13.2 Incidentes julgados (Fonte: Horus)

Magistrados Embargos | Antecipacgao | Liquidagao | Total
de de Execugao
declaragiao tutela
Mariana Petit Horacio de Brito 2 10 3 15
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti 45 40 9 94

14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (Fonte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia

Conciliagdo | Procedente | PP |Improcedente | Extinto |Arquivado| Extinto IOutras
Decisoes

Eduardo
Souto Maior 113 12 118 29 2 51 15 19 359
Bezerra
Cavalcanti
Francisco
Xavier de
Andrade 2 ) ) ) ) 1 . 4 7
Filho
Mariana Petit
Horacio de - - 5 - - - - - 5
Brito

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 294 dias, perfazendo uma

média de producao correspondente a 1,22 processo/dia. Quanto aos demais

juizes que atuaram na Unidade, ndo é razoavel aqui se registrar a média de

producdo em razao da intermiténcia de atuacéao.

14.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 246
Acéao Trabalhista - Rito Ordinario 93
Homologacgédo da Transag&o Extrajudicial 16
Peticao 6
Consignagéo em Pagamento 5




Acéo de Cumprimento 2
Acéo Civil Publica Civel 1
Mandado de Segurancga Civel 1
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 1

15. SENTENCAS LiQUIDAS

Magistrados Liquidas | lliquidas %
Mariana Petit Horacio de Brito 5 - 100%
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti 133 - 100%

16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti 359
Francisco Xavier de Andrade Filho 7
Mariana Petit Horacio de Brito 5

16.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 5 dias

Magistrados Dias

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti 5

Francisco Xavier de Andrade Filho -

Mariana Petit Horacio de Brito 16

17. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2024 e a presente correigdo, foi realizado o unico ciclo do Observatorio de
2024, tendo o Juiz titular da Unidade correicionada respondido ao expediente
em 17 de fevereiro do corrente ano, destacando que a Unidade cumpriu
integralmente todas as metas estabelecidas pelo CNJ em 2024. Relatou que a
unidade segue envidando esforgos continuos para reduzir o quantitativo de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento e execugéo e tem
publicado as sentencas de forma liquida. Além disso, relatou que a unidade se

mantém diligente no acompanhamento dos registros de pagamentos dos



créditos trabalhistas, recolhimentos fiscais, previdenciarios, custas e honorarios
periciais. Em relagdo aos dados do PJe, especificamente quanto as tarefas de
analise e aos prazos vencidos, foram expedidas instrucoes ao Diretor de
Secretaria e aos servidores, a fim de que procedam com a necessaria
diligéncia na observancia e no cumprimento das orientagdes estabelecidas. Por
fim, relatou que procedeu a verificagcdo de todos os processos pendentes de
BNDT, bem como a revisdo minuciosa dos processos.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correicao -> Observatério Dashboard.

18. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispdem sobre o
tratamento dos depodsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatorios Gerenciais),

foi registrado o seguinte, entre abril de 2024 e fevereiro de 2025 - 11 meses:

Movimentacéao Valor total
Devolugao de valor ao ente publico R$ 1.358,25
Outros beneficiarios R$ 22.700,71
Pagamento ao advogado R$ 3.209,22
Pagamento em favor do reclamado R$ 11.175,33
Pagamento em favor do reclamante R$ 5.075,82
Recolhimento contribuigdes previdenciarias R$ 12.429,17
Recolhimento de custas processuais R$ 689,71
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho |R$ 10.581,72
Total R$ 67.219,93

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR n. 004/2019, a fim

de que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de




contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, evitando-se
o] ocorrido nos processos 0000147-49.2021.5.13.0019 e
0000229-22.2017.5.13.0019.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR n. 017/2020.

Com relagdo a distribuicdo de tarefas do Projeto Garimpo, o Diretor de
Secretaria informou que periodicamente a unidade verifica o sistema no intuito
de sanear as contas judiciais de processos arquivados nas quais constem
valores pendentes de levantamento, sendo o Diretor o responsavel por essa

analise.
19. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicdo, a participagdo em cursos de formagdo continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragdo minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugcdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a
participacado de servidores em cursos de capacitagao fornecidos pela EJUD 13
e outras instituicbes. Conforme informacgdes fornecidas pela EJUD (PROAD N°
647/2025), no exercicio anterior, o Juiz titular, Eduardo Souto Maior Bezerra
Cavalcanti, participou de cursos de formagao continuada nos dois semestres

de 2024, atingindo a carga horaria fixada pela ENAMAT.

Magistrado Descricao

CFC sobre Precatérios - 28/02/2024 - 20h/a - EaD
EDUARDO SOUTO MAIOR B. CAVALCANTI

20 Workshop “Gestdo de Vara do Trabalho: PJe e e-gestdo na pratica” — Turma |




19/01/2024 — 8h/a — Presencial
Abril verde — Palestras — 4 h/a — Presencial

Seminario Democracia ¢ inclusdo: os impactos da informalidade na salde e seguranca
do trabalho - 24/04/2024 - 10h/a - Presencial

| Encontro Institucional 2024 - Interseccionalidade, diversidade e justica social -
10/05/2024 - 15,5 h/a - Presencial

Palestra: "Protocolo de julgamento com perspectiva antidiscriminatéria” - 14/06/2024 -|
4,5h/a - Presencial

Curso de Formagdo Continuada sobre Precedentes no Processo do Trabalho -
18/09/2024 - 30 h/a - EaD

Il Encontro Institucional: 20 anos da Emenda Constitucional no 45 — Os desafios da
Jurisdigdo social - 04/10/2024 — 15h15 h/a - Presencial

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 647/2025) e

SEGEPE (PROAD N°

634/2025), os servidores lotados na Unidade

correicionada abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes

durante o periodo correcionado (abril de 2024 a fevereiro de 2025), a excegao

da servidora Terezinha Oliveira Remigio.

Servidores

Descrigao

CAIO VINICIUS DE LIMA V. FLORENTINO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO
CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES, SUPERVISORES
CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 1/2024"

ERMESON SANTOS DA CRUZ

TRT - FERRAMENTAS DE CONSTRICAO E DE INVESTIGAGAO PATRIMONIAL
PARA OS OFICIAIS DE JUSTICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

LUANA PAULA CUNHA PESSOA

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

TREINAMENTO NO SISTEMA PANGEA GAB (MODULO TEORICO)
TREINAMENTO NO SISTEMA PANGEA GAB (MODULO PRATICO)
MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

MARIA MADALENA BARBOZA DA SILVA

TRT - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - PPA - EDICAQ
2024 / SEGEPE - TRT DA 132 REGIAO - DE FORMA PRESENCIAL E ONLINE

NIVALDO FREITAS C. DE OLIVEIRA

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

RITA DE CASSIA BARROSO

1 ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024: INTERSECCIONALIDADE,




DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL

ABRIL VERDE - PALESTRAS

ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO HUMANIZADO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E TEA - COMO ACOLHER E ATENDER PESSOAS
AUTISTAS E SEUS ACOMPANHANTES NO SETOR PUBLICO - MPT E O MPF NA
PARAIBA

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

CURSO ONLINE EM ORATORIA EMOCIONAL (PERSONAL PERFORMANCE EM
ORATORIA)

FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ DA
DOUTRINA E DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS

JORNADA SOBRE TEMAS ATUAIS DE DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
PALESTRA "ESTEREOTIPO"

PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLE (TURMA JUN/2024)
TRT - FORMAGAO DE ASSISTENTES DE GABINETE DE DESEMBARGADOR DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 139
REGIAO

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL 1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DH
2024: INTERSECCIONALIDADE, DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL

ABRIL VERDE - PALESTRAS

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES NA UTILIZAGAO DA
FERRAMENTA PJE GESTAO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
SILVANO JOSE S DE FIGUEIREDO GOMES | AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO
I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

TRT - ENCONTRO DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL / SEGGEST DO TRT DA
132 REGIAO

TRT - PROJETO EFETIVA: DIAGNOSTICO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 133
REGIAO

20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025, havendo a prolagao
de 22 despachos correicionais no PJe.

Além disso, foram analisados por amostragem 08 processos da tarefa

“Aguardando apreciagao pela instancia superior”, apenas para efeito de analise



da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peti¢cao interpostos, nos termos do inciso Xl do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

No mesmo prazo assinalado, devera a unidade correicionada proceder a
revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando para o CHIP
“Arquivado Provisoriamente”, vez que ndo ha processos na tarefa “Arquivo
provisorio”, a fim de dar cumprimento ao disposto na Recomendagcao TRT13
SCR n°® 007/2022, considerando-se que ha recomendacdo nesse sentido na
ata de correicdo ordinaria referente ao ano de 2024, e a unidade permaneceu
inerte.

A Corregedoria Regional, com base no chamado técnico n°® 15670, no art. 14,
§1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019, e Recomendagdo TRT13 SCR n°
003/2025, constatou que a unidade jurisdicional observou o critério da
equitatividade na nomeacgédo de peritos como auxiliares da justica no periodo

correicionado.

21. RECOMENDAGOES

a) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado
pelo Coddigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento
processual e prevenir que processos fiqguem indevidamente paralisados, a
evitando-se 0 ocorrido nos processos 0000582-91.2019.5.13.0019 e
0000172-57.2024.5.13.0019;

b) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusao para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS,



evitando-se o ocorrido nos processos 0000435-70.2016.5.13.0019,
0000231-55.2018.5.13.0019, 0000190-78.2024.5.13.0019, e
0000044-37.2024.5.13.0019;

c) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao, observando o registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido,
por exemplo, nos processos 0000435-70.2016.5.13.0019,
0000082-49.2024.5.13.0019, 0000172-57.2024.5.13.0019;
0000595-61.2017.5.13.0019 (foram langados pagamentos realizados ao
exequente, a titulo de honorarios contratuais e de contribuigdo previdenciaria
de forma conjunta ao invés de separadamente), e 0000381-26.2024.5.13.0019
(pagamento de honorarios advocaticios decorrentes de acordo sem registro na
movimentacgao processual);

d) observar o estabelecido no Ato CGJT n°® 01/2022 quanto a pratica de
inclusao/alteragao/exclusao da parte executada no BNDT, conforme o caso,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000435-70.2016.5.13.0019,
0000190-78.2024.5.13.0019, 0000172-57.2024.5.13.0019, e
0000044-37.2024.5.13.0019;

e) orientar a equipe a utilizar no PJe, quando da confecgédo de expedientes de
comunicacao, tais como oficios, notificacdes, etc, a opgao “Adicionar outros
destinatarios” ou “Adicionar destinatario indefinido”, conforme o caso, para o
envio de expedientes a terceiros, evitando-se o ocorrido no processo
0000435-70.2016.5.13.0019, onde foi confeccionado oficio com registro em
sistema de destinatario equivocado;

f) nas hipéteses de arquivamento de acgao trabalhista que tramita sob o rito
sumarissimo, em decorréncia do ndo atendimento aos incisos | e Il do art.

852-B da CLT, observar a correta solugdo do processo constante no sistema



PJe, qual seja, “Sumarissimo (art. 852-B §1° da CLT)”, evitando o ocorrido no
processo n° 0000266-39.2023.5.13.0019;

g) quando da expedicao de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicagdes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC, evitando-se 0 ocorrido nos processos
0000553-41.2019.5.13.0019 e 0000295-89.2023.5.13.0019;

h) observar os termos da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT e
Recomendacdo TRT13 SCR N° 007/2022 no que se refere aos procedimentos
a serem seguidos na fase de execucdo - determinagdes de reunido,
suspensao/sobrestamento, e arquivamento definitivo dos autos, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000168-20.2024.5.13.0019,
0000365-72.2024.5.13.0019, e 0000408-09.2024.5.13.0019 (que foram

sobrestados para aguardar a confecgdo de laudo pericial), e nos processos

0000435-70.2016.5.13.0019, 0000231-55.2018.5.13.0019,
0000687-39.2017.5.13.0019, 0000849-34.2017.5.13.0019,
0000595-61.2017.5.13.0019, 0000725-51.2017.5.13.0019,

0000600-83.2017.5.13.0019, e 0006600-85.2006.5.13.0019;

i) nos processos em que houve expedicdo de RP/RPV, atentar para o
lancamento do movimento especifico no PJe “Quitado o precatério (ID:
#{numero de ID}) no valor de #{valor da quitacao}(50043)” ou “Quitada a RPV
(ID: #{numero de ID}) no valor de #{valor da quitagdo}(50044)”, evitando o
ocorrido nos processos 0000553-41.2019.5.13.0019 e
0000295-89.2023.5.13.0019;

j) proceder a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, vez que ndo ha processos na tarefa
“Arquivo provisoério”, a fim de dar cumprimento ao disposto na Recomendagao
TRT13 SCR n° 007/2022, editada em razdo da Consulta Administrativa
0000139-62.2022.2.00.0500, que padronizou os procedimentos atinentes a
utilizagao dos fluxos de “Sobrestamento/Suspensao” em vez de “Arquivamento

Provisério”, atentando especialmente para a conclusdo correta no PJe -



“‘Decisdo Sobrestamento/Suspensao”, com o preenchimento do complemento
adequado a cada situagdo, evitando o0 ocorrido nos processos
0000595-61.2017.5.13.0019, 0000725-51.2017.5.13.0019,
0000231-55.2018.5.13.0019, 0000687-39.2017.5.13.0019,
0000600-83.2017.5.13.0019, e 0000849-34.2017.5.13.0019;

k) orientar a equipe a concluir o feito para analise do magistrado, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000044-37.2024.5.13.0019 e
0000147-49.2021.5.13.0019, onde as peticdes de Id 7807444 e Id d74054b
foram apagadas do escaninho e n&o foram apreciadas;

I) observar os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro
de 2024, e o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, bem como as recomendacgdes
editadas pela Corregedoria Regional, em especial a Recomendacdo TRT13
SCR N° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma que, quando do arquivamento
de processo judicial, em qualquer fase, seja verificada a inexisténcia de contas
judiciais e recursais com valores disponiveis e nao sacados pelos beneficiarios,
0 que deve ser minuciosamente analisado pela unidade, evitando o ocorrido
nos processos 0000147-49.2021.5.13.0019 e 0000229-22.2017.5.13.0019;

m) abster-se de proferir despachos por meio de certiddes anexadas aos autos,
sem a conclusao especifica para “Despacho” no PJe, como ocorrido no
processo de n° 0000168-20.2024.5.13.0019, nos documentos de Ids. e6881c0,
b5cc2f5, 60fa298, 234567a, 5ccfd22, b369e67; no processo de n°
0000365-72.2024.5.13.0019, nos documentos de Ids. 8d82488 e 64dd64d; e no
processo de n° 0000408-09.2024.5.13.0019, no documento de Id. 4637154;

n) quando da admissibilidade recursal, na hipétese de protocolo de mais de um
recurso pela mesma parte recorrente, seja em duplicidade ou ndo, proceder
com a alteragdo do tipo de peticdo, registro de prejudicialidade, ou
recebimento/denegacédo, conforme o caso, a fim de evitar pendéncias
estatisticas no PJe, como ocorrido nos processos 0000362-20.2024.5.13.0019,
0000339-74.2024.5.13.0019 € 0000341-44.2024.5.13.0019;



0) quando apreciar a admissibilidade de um recurso interposto pela parte,
observar se a pecga recursal foi classificada corretamente e, em caso de
equivoco, proceder com a alteracdo do tipo de peticdo, a fim de evitar
pendéncias estatisticas no PJe, como ocorrido no processo
0000169-05.2024.5.13.0019, em que o recurso foi recebido assertivamente
como Recurso Adesivo, mas a parte protocolou como Recurso Ordinario
(Recurso Adesivo Ordinario), gerando o chip de admissibilidade de RO;

p) envidar esforcos para o cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal, relacionadas com a atuagédo do primeiro

grau, quais sejam, as Metas 1, 2, 3 e 5 do CNJ.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragcbes expostas, a Desembargadora Corregedora
conclui que a Vara do Trabalho de Itaporanga segue em constante busca pelo
aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, com o objetivo de alcancar os

indices alcangados por unidades judiciarias de porte similar.

Registra, com satisfagdo, o cumprimento da Meta 2 (107,53%) do ano base de
2024 e nesse exercicio até fevereiro vem apresentando o indice de 106,39%.
De igual modo, observa a Corregedoria o excelente indice de conciliagao
(42,86%) obtido pela unidade, superior ao obtido pelo Regional neste ano de
2025 (janeiro e fevereiro), o que reflete no cumprimento parcial da Meta 3 do
CNJ, que vem apresentando o percentual de 104,53%, também alcancada no
exercicio de 2024 (111,57%). A Corregedoria parabeniza o magistrado titular e
a equipe pelo desempenho e recomenda a manutengao dos resultados até o
final deste exercicio.

A Corregedoria expressa, ainda, sua satisfagdo ao destacar a expressiva
reducido no tempo médio de tramitagcdo dos processos na fase de execugao da
Vara do Trabalho de Itaporanga, que passou de 1.612 dias em 2023 para 440

dias em 2024. Esse avango resultou no cumprimento da Meta 5/2024 com um



percentual de 112,77%. Ademais, registra a excelente performance da taxa de
congestionamento na fase de execucdo em 2024 (TCL-E: 35,07%), abaixo da
clausula de barreira (65%) estipulada pelo CNJ para essa fase, recomendando
que a continuidade desse desempenho seja mantida até o final do exercicio de
2025.

Noutro norte, a Corregedoria Regional identificou um aumento no numero de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento e de cumprimento
de sentenca/execugao de titulo extrajudicial. Em abril de 2024, eram 57
processos pendentes de baixa na fase de conhecimento e 139 na fase de
cumprimento de sentenga/execucao, numeros que ascenderam para 93 e 223,
respectivamente, em fevereiro de 2025. Em vista disso, recomenda-se que a
unidade envide esforgos para aumentar o quantitativo de processos baixados
nas referidas fases.

Pontua-se, que € de grande relevancia a participagdo dos magistrados e
servidores(as) em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional.

Por fim, a Corregedoria Regional expressa o seu profundo pesar pelo
falecimento do Oficial de Justica Avaliador Izac Oliveira da Rocha, servidor
aposentado que atuou na Vara do Trabalho de ltaporanga.

Neste momento de dor e consternagcdo, manifestamos nossas sinceras
condoléncias a familia enlutada, aos amigos e aos colegas de trabalho do
servidor, rogando para que encontrem conforto e paz.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos
despachos, recomendagdes correicionais e revisdo dos processos arquivados
provisoriamente e querendo, oferecer suas consideragdes, consoante Ato TRT

SCR n°® 37/2025, com a devida comunicagdo a Corregedoria Regional. A



presente Ata sera publicada no DJEN e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BRITO:
ROLIM:103171425: a
RITA LEITE B ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j'\' TRT-132 REGIAQ

Paraiba



ANEXO

VISTOS EM CORREICAO

0000289-48.2024.5.13.0019

0000092-59.2025.5.13.0019

0000059-69.2025.5.13.0019

0000225-43.2021.5.13.0019

0000087-37.2025.5.13.0019

0000226-91.2022.5.13.0019

0000207-17.2024.5.13.0019

VISTOS COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000266-39.2023.5.13.0019

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000168-20.2024.5.13.0019

0000231-55.2018.5.13.0019

0000295-89.2023.5.13.0019

0000687-39.2017.5.13.0019

0000408-09.2024.5.13.0019

0000158-73.2024.5.13.0019

0000435-70.2016.5.13.0019

0000190-78.2024.5.13.0019

0000553-41.2019.5.13.0019

0000582-91.2019.5.13.0019

0000133-60.2024.5.13.0019

0000044-37.2024.5.13.0019

0000725-51.2017.5.13.0019

0000600-83.2017.5.13.0019

0000213-58.2023.5.13.0019

0000365-72.2024.5.13.0019

0000082-49.2024.5.13.0019

0000381-26.2024.5.13.0019

0006600-85.2006.5.13.0019

0000172-57.2024.5.13.0019

0000849-34.2017.5.13.0019

0000595-61.2017.5.13.0019

PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0000169-05.2024.5.13.0019

0000288-97.2023.5.13.0019




0000362-20.2024.5.13.0019

0000701-23.2017.5.13.0019

0000339-74.2024.5.13.0019

0000312-91.2024.5.13.0019

0000341-44.2024.5.13.0019

0000345-81.2024.5.13.0019




