ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

* Retificada conforme determinagado contida na decisao de Id 6069075 -
PjeCor CorOrd 0000027-49.2025.2.00.0513

Equipe de Correi¢ao: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia
Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira, Amparo,
Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de Santa Rosa,
Barra de Santana, Barra de Sao Miguel, Boa Vista,
Boqueirdo, Cabaceiras, Camalau, Campina Grande,
Jurisdicao Caraubas, Caturité, Congo, Coxixola, Cubati, Cuité,
Damiao, Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado
Bravo, Gurjdo, Inga, Itatuba, Juarez Tavora,
Juazeirinho, Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas,
Mogeiro, Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta,
Nova Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra
Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinana, Queimadas,
Remigio, Riachdo do Bacamarte, Riacho de Santo
Anténio, Santa Cecilia, Santo André, Sao Domingos do
Cariri, Sao Joao do Cariri, Sdo Joao do Tigre, Sao José
dos Cordeiros, Sdo Sebastiao de Lagoa de Roca, Sao
Sebastiao do Umbuzeiro, Sdo Vicente do Serido, Serra
Branca, Serra Redonda, Soledade, Sossego, Sumé,

Umbuzeiro, Zabelé

Normativo de criagao RA TRT n° 048/2019 e Ato TRT SGP n° 175/2019

Data de instalagao 4/6/2019




Data da ultima correigao 11 de abril de 2024

Periodo de correicao 1°/3/2024 a 28/2/2025

Aos 4 de abril de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 72 Vara do
Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicado n° 004/2025 publicado no DJEN, no sitio
eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletronico.
A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e do Secretario da Corregedoria,
Rodrigo Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da
Vara, pelo Juiz Titular, Claudio Pedrosa Nunes, pelo Juiz Substituto fixo, Fabio
Melo Feijao, pelo Diretor de Secretaria, Francisco José Rocha Pereira e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/3/2024 a
28/2/2025 (12 meses) e nas informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,
a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Claudio Pedrosa Nunes 1°/6/2019 - RA n° 048/2019

1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixacdo na Unidade

Fabio Melo Feijao 31/1/2022 - Ato TRT SCR n° 05/2022




1.3 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagbes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular, do Magistrado
substituto fixo e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

1.4 Servidores lotados na Unidade

A 7% Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 12
servidores:

Servidor Cargo/Fungao | D"‘ti‘
otacao
Elainy Soares Ribeiro Cruz Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 25/10/2021
Francisco Jose Rocha Pereira Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2019
Fred da Costa Prudente Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 2/6/2019
Jairo Gongalves dos Santos Calculista 14/6/2022
Jose Moreira Lustosa Analista Judiciario — Assistente Il 2/6/2019
Julio Cesar da Silva Monteiro Técnico Judiciario — Assistente V 1°/7/2022
Livia Maria Trindade Lucena Técnico Judiciario 24/7/2023
Marcio Rodrigo F. Gomes de Lima Técnico Judiciario — Assistente IV 2/6/2019
Rafaella Mota Santos de Carvalho Tecmgo Judiciario — Assistente de Juiz 2/3/2020
Substituto

Taironny Carvalho S. Alves Técnico Judicidrio 14/8/2023
Maranduba
Thamara Ferreira Santos Técnico Judiciario 10/7/2023
Yasuchi Barbosa Hori Secretario de Audiencia 3/5/2022

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe, segundo informag¢des prestadas pelo Diretor de
Secretaria, o qual ressaltou que implementa boas praticas de gestdo de vara,
focadas em produtividade, clima organizacional e processos internos de

trabalho, a exemplo de:

a) ampliagdo da diversificagdo das competéncias atribuidas aos
servidores, de forma a evitar a dependéncia de um unico servidor para a
execucdo de determinadas tarefas, como o apoio aos setores de
audiéncia e liquidacado, o que contribui para minimizar os impactos de
um eventual afastamento, assegurando a continuidade da prestacéo

jurisdicional,



b) implantagdo de uma planilha para o acompanhamento da indicag&o
de peritos, com o objetivo de evitar a concentragdo das pericias em um

unico profissional;

c) realizacdo de acompanhamento continuo da produtividade dos
servidores, com especial atengdo aqueles que atuam em regime de
teletrabalho, além da gestdo eficiente das pendéncias no PJe, por

intermédio das ferramentas de gest&o processual.

Em relagcédo as praticas de gestdo processual com foco em administragdo de
processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a

Unidade relatou algumas praticas, abaixo relacionadas:

a) criacdo de "pautdes" de audiéncia para os principais litigantes, como,
por exemplo, a Alpargatas, com a finalidade de agilizar a prestagéo
jurisdicional e reduzir o prazo médio na fase de conhecimento;

b) incremento de um dia adicional na pauta, totalizando trés dias de
audiéncias semanais na agenda do magistrado titular, com a unificagao
de todas as audiéncias, concentrando as fases de conciliagdo, instrugao
e, sempre que viavel, julgamento, durante a prépria sessdao de
audiéncia;

c) priorizagdo da publicagdo de sentencgas liquidas, incluindo aquelas

relativas aos incidentes da fase de execucao.

Informou, ademais, que a Unidade permanece utilizando a ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -
WIKI-VT -, a qual se presta como auxilio na tramitagao dos processos, sempre
que surgem duvidas a respeito do procedimento a ser adotado. Por fim, no
tocante a ferramenta PJe-Gestéo, o Diretor de Secretaria enfatizou que a utiliza

de forma regular e continua.



2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestédo, a 72 Vara do Trabalho de
Campina Grande contabilizava, em 28/2/2025, um acervo processual de 1576

processos:
Item Quantidade

Fase de conhecimento 798

Fase de Liquidacao 132

Fase de execucgéao 637

Cartas precatorias e de ordem 9

TOTAL 1576

2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 ate 2812

Casos novos recebidos por distribuigdo 1197 177
Casos novos recebidos por redistribuicao 333 29
TOTAL 1530 206
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No periodo correicionado, foram registrados 15 processos, cujas sentencas

foram anuladas pela instancia superior, conforme detalhado na lista a seguir.

Sentengas anuladas

0000508-84.2022.5.13-0034

0001051-53.2023.5.13-0034

0001220-40.2023.5.13-0034

0001150-23.2023.5.13-0034

0001488-94.2023.5.13-0034

0001409-18.2023.5.13-0034

0000485-07.2023.5.13-0034

0001181-73.2023.5.13-0034

0000065-46.2024.5.13-0034




0001037-69.2023.5.13-0034

0000115-91.2024.5.13-0034

0000267-42.2024.5.13-0034

0000818-34.2023.5.13-0009

0000289-03.2024.5.13-0034

0000340-14.2024.5.13-0034

A seguir, grafico contendo a relagédo entre nimero de casos novos e de baixados,
por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado (margo/2024 a
fevereiro/2025).

Conhecimento - Casos Novos: 1503 - Baixados: 1519
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 2812
Conciliados 291 26
Procedentes 14 4
Procedentes em parte 612 45
Improcedentes 466 40
Extintos 48 4
Arquivados 54 9
Homologacgédo de desisténcia 38 5
Outras decisdes 12 -
TOTAL 1535 133
T
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2.3 Pendentes de solugao (Fonte: Horus)

A realidade da movimentacio processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenca, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 28/2/2025

Aguardando a 12 sessao de audiéncia 113 184
Aguardando o encerramento da instru¢gdo 116 86
Aguardando a prolagéo de sentenca 55 65
TOTAL 284 335
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles

processos que, embora ja tenham deciséo, calculos de liquidagdo ou tenha

sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 at¢ 28/2 Variagao (%)
Fase de conhecimento 776 798 2,84%
Fase de liquidacao 126 132 4,76%
Fase de execugao 667 637 -4,50%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)

arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a 6rgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares

apensadas aos autos principais.



3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram

respectivo quantitativo.

audiéncias, com o0 seu

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 157 6 2 24 0
Conciliagdo em conhecimento 16 18 26 9 2
Conciliagdo em Execugéao 19 16 7 7 0
Una 433 239 207 183 6
Instrucao 96 40 14 37 4

A partir das informacdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade

realiza audiéncias de segunda a quinta-feira.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Herus)

Média
MES | 1o | vics |vice | vics |vice |vice | vice | ‘umidade:
correicionada)
3/24 100 | 141 | 194 | 195 | 128 | 125 | of 147,16
4124 149 | 201 | 153 | 306 | 219 | 200 | 193 204,66
5/24 208 | 228 | 158 | 183 | 165 | 163 | 216 184,16
6/24 111 146 | 155 | 187 | 143 | 120 | 87 145,16
7124 111 176 | 159 | 184 | 148 | 135 | 152 152,16
8/24 138 | 181 | 148 | 188 | 137 | 179 | 192 161,83
9/24 180 | 186 | 149 | 171 | 152 | 169 | 178 167,83
10/24 121 | 200 | 159 | 186 | 121 | 143 | 189 155
11/24 165 | 144 | 145 | 153 | 122 | 141 | 147 145
12124 115 | 114 | 104 | 74 | 101 | 87 89 99,16
1125 54 66 52 51 51 78 33 58,66
2/25 124 | 187 | 174 | 183 | 158 | 162 | 118 164,66
TOTAL 1576 | 1970 | 1750 | 2061 | 1645 | 1711 | 1685 | 1785,44




4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2024 2025 ats 2812
Do ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia 46 67
Da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da 52 66
instrucao
Do ajuizamento até o encerramento da instrugéo 97 109
Da conclusédo a prolagéo da sentenga 41 31
Do ajuizamento até a prolacdo da sentencga 131 120
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2024 2025 at¢ 28/2
Recebidos 211 25
Embargos de Baixados 209 28
declaragio Pendentes 6 3
Recebidos 79 11
Tutela .
Provisérias Apreciadas 73 7
Pendentes 1 5
Recebidos 35 3
Liquidagao/ Baixados 28 2
Execucgao Pendentes 5 6
6. RECURSOS INTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/3/2024 a 28/2/2025
Item Interpostos Remetidos Pendente
s
Recurso ordinario 1028 878 51
Recurso adesivo 71 58 7
Agravo de peticéo 85 69 4
Total 1184 1005 62

7. DURAQAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragcdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragéo
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o ano-
base 2024: 120 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 158
dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 139 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 28/2 € de 115 dias para os



processos submetidos ao rito sumarissimo e de 141 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 128 dias. Em relagdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duragao do processo € de 131 dias, para o ano
base de 2024 e de 120 dias, relativo a este ano de 2025, até 28 de fevereiro.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 173 dias, e de 167

dias, referente ao exercicio atual até o dia 28 de fevereiro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontece Horus)

Item 2024 2025 até 282
Execugdes pendentes do exercicio anterior 718 704
Execugoes iniciadas 1087 109
Desarquivados 114 2
Recebidos de outros Orgaos 4 1
Execucgédo de titulo extrajudicial - -
Execugdes encerradas 1109 94
Remetidos a outros Orgéos 12 -
Processos arquivados provisoriamente 6 -

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e baixados,

por més, na fase de execugdo, no periodo correicionado (margo/2024 a

fevereiro/2025).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2024 2025 até 28/2
Acordo PJe R$ 6.400.899,85 R$ 933.714,05
Espontéaneo PJe R$ 3.076.958,00 R$ 2.712,15




Execugao PJe R$ 5.539.689,21 R$ 833.014,71

TOTAL R$ 15.017.547,06 R$ 1.769.440,91
VALORES ARRECADADOS (R$)
Item Sistem 2024 2025 até 2812
a
Custas/Emolumentos PJe R$ 476.861,00 R$ 71.190,97
Contribui¢cao previdenciaria PJe R$ 2.453.910,0 | R$247.574,86
4
Imposto de renda PJe R$ 45.741,30 -
TOTAL R$ 2.976.512,3 | R$318.765,83
4

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2024 a 31/1/2025
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 798

INFOJUD PJe 61

RENAJUD PJe 276

SIMBA PJe 1

BNDT Pendentes (PJe) 256
Incluidos (PJe) 74

10.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugao pelo CEJUSC do 1° grau

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2024 a 28/2/2025
Processos remetidos para o CEJUSC1 18
Processos devolvidos do CEJUSC1 16
Processos pendentes de devolugao pelo CEJUSC1* 2




11 METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — Indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 99,57 %

Unidade Correicionada 120,51 %

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT 76,47 %
Unidade Correicionada 65,55 %

Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 195 casos novos (por distribuicdo) e 135 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 65,53%.

Meta 2/2024 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou
mais.

IPA — Indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,24% da Meta 2
TRT 99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,23% da Meta 2
99,72% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 2/2025 — Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020)

IPA — Indice de julgamento de processos antigos

105,18% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT 98,86% dos processos distribuidos até
31/12/2023

105,42% da Meta 2

Unidade Correicionada 99,09% dos processos distribuidos até

31/12/2023

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%

92,19% da Meta 3
34,66% de indice de conciliagcdo

Unidades de primeiro grau do TRT

62,60% da Meta 3
23,53% de indice de conciliagado

Unidade Correicionada




Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual
em relagao a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagao: 41%
clausula de barreira: 38%

77,82% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT 31.91% de indice de conciliaco

57,39% da Meta 3

Unidade Correicionada 23,53% de indice de conciliagao

Meta 5/2024 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual, exceto
execugoes fiscais, em relagao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 132,99%

Unidade Correicionada 149,82 %

Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 45,18 %

Unidade Correicionada 48,68%

Pericdo . BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhedmento TCL Execucio  TCL

2025-01 or ] L] 435 221 83,14 71,99 73,04
2025-02 138 t4 405 242 64,08 63,35 63,81
JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiz Titular

CLAUDIO PEDROSA NUNES

Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 3/6/2002 a 22/6/2024 20
Férias SAOPJe 21/1/2025 a 9/2/2025 20

FABIO MELO FEIJAO

Motivagao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 7/3/2024 a 26/3/2024 20
Férias SAOPJe 15/7/2024 a 3/8/2024 20

Licenca saude SAOPJe 20/2/2025 a 1°/3/2025 10




N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacdes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular, do Magistrado

substituto fixo e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

12.1 Audiéncias realizadas (1°/3/2024 a 28/11/2025) = (Fonte: Hérus)

B " Conciliagao Conciliaca
Maaqi Inst. ~ | Inicia . Tot
agistrados Instrucéa Conheciment | o
Uil | g, o) ! o) Execucao el
test ¢
Karo[yne Cabral Maroja 10 } ) } } 10
Limeira
llina Maria Jurema Maracaja
Coutinho de Sa 18 ) 3 ) ) 21
Claudio Pedrosa Nunes 637 10 21 77 57 802
George Falcdo Coelho Paiva 8 - - - - 31
Francisco Xavier de A. Filho - - 5 - - 14
Ma.rilia'LeaI Montenegro 5 ) 11 ) 1 17
Spinelli
Aercio Pereira de Lima Filho 15 - - 2 - 17
Fabio Melo Feijao 369 - 152 190 28 43 782
12.2 Incidentes julgados (Fonte: Horus)
Magistrados Embargos | Antecipagad | Liquidagca | Tota
de o o I
declaragao de Execucgao
tutela
Claudio Pedrosa Nunes 113 24 6 143
Marilia Leal Montenegro Spinelli 3 - - 3
Fabio Melo Feijao 82 29 9 120
Karolyne Cabral Maroja Limeira 2 1 - 3
Nayara Queiroz Mota de Sousa - 1 - 1
llina Maria Jurema M. Coutinho de Sa - - 4
Aercio Pereira de Lima Filho 2 2 9

13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (Fonte: Hsrus)

| Magistrado |

Com Exame do mérito

Sem Exame do mérito | Total |




Desisténcia
IOutras
Decisdes

s Conciliagso Procedent PP Improcedent | Extint i\rqunvad

e e o Extinto

Aercio
Pereira de 4 - 6 4 - 1 - 1 16
Lima Filho

Claudio
Pedrosa 127 11 281 226 - 36 6 26 713
Nunes

Fabio Melo

- 129 5 241 165 7 20 37 18 622
Feijao

Francisco
Xavier de
Andrade
Filho

George
Falcao

Coelho
Paiva

llina Maria
Jurema
Maracaja 3 - 7 2 - 2 - - 14
Coutinho de
Sa

Karolyne
Cabral
Maroja
Limeira

Marilia Leal
Montenegro 2 - 8 4 - - - - 14
Spinelli

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 325 dias, perfazendo uma
média de produgao correspondente a 2,19 processos/dia. O Juiz substituto
laborou 316 dias, perfazendo uma média de produgao correspondente a 1,97
processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, n&o é
razoavel aqui se registrar a média de producdo em razao da intermiténcia de

atuacao.

13.1 Processos solucionados por classe processual (Fonte: Horus)

Classe Quantidade

Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 647
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 615
Homologagao da Transacao Extrajudicial 79
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Alcada) 32
Consignacdo em Pagamento 17
Embargos de Terceiro Civel 7

Acao Civil Coletiva 4




Acao Civil Publica Civel 2
Acado de Cumprimento 2
Producao Antecipada da Prova 2
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2
Peticdo 1
14. SENTENCAS LIQUIDAS
Magistrados liquidas | Nao lliquidas %
Aercio Pereira de Lima Filho 5 1 8?:%33
Karolyne Cabral Maroja Limeira - 4 -
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 6 1 85:%71
Claudio Pedrosa Nunes 282 10 963%58
Fabio Melo Feijao 243 9%)078
Marilia Leal Montenegro Spinelli - 8 -
Francisco Xavier de Andrade Filho - 3 -
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrados Total
Aercio Pereira de Lima Filho 16
Claudio Pedrosa Nunes 648
Fabio Melo Feijao 617
Francisco Xavier de Andrade Filho 5
George Falcdo Coelho Paiva 6
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 12
Karolyne Cabral Maroja Limeira 7
Marilia Leal Montenegro Spinelli 14
Nayara Queiroz Mota de Sousa 2
15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 37 dias
Magistrados Dias
Aercio Pereira de Lima Filho 8
Claudio Pedrosa Nunes 35
Fabio Melo Feijao 40
Francisco Xavier de Andrade Filho 53




George Falcéo Coelho Paiva 14
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 47
Karolyne Cabral Maroja Limeira 2
Marilia Leal Montenegro Spinelli 26

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correi¢do do ano de
2024 e a presente correigao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2024, tendo o Juiz titular da Unidade correicionada respondido ao expediente
em 23 de janeiro do corrente ano, destacando que a Unidade tem se
empenhado no alcance da Meta 3, sobretudo relatando que, por se tratar de
uma questdo de conveniéncia exclusiva das partes, as conciliacbes, embora
incentivadas pelos magistrados, seguem o tramite natural correspondente aos
pedidos formulados. Com o objetivo de reduzir o tempo médio do processo na
fase de conhecimento, o magistrado afirmou que tem adotado medidas para
solucionar essa questao, como a reformulagdao da pauta de audiéncias, com a
inclusdo de mais dias e uma pauta unificada para os processos da empresa
Alpargatas. Além disso, aumentou a quantidade de instru¢cdes diarias e
retomou as audiéncias unificadas. Quanto aos processos baixados e
pendentes de baixa, a Unidade destacou o desempenho positivo, com aumento
no numero de processos baixados na fase de conhecimento e uma redugao na
fase de execucdo. A Unidade informou que, como pratica padrdo, adota a
sentenca liquida para ambos os juizes em atuagdo. Foi registrado que a
unidade tem dedicado esforgos para regularizar e manter em dia as tarefas de
triagem inicial, comunicagdes e expedientes, e as minutas de sentengas.
Também foi informado que a unidade revisou e regularizou os processos
arquivados provisoriamente, além de afirmar que ndo ha processos pendentes
na tarefa analises e com relacdo aos prazos vencidos, estes vém sendo
revisados diariamente, com a devida regularizagao da tarefa mencionada. Os

processos pendentes de BNDT foram revisados, € 0s que necessitavam de



registros especificos foram regularizados, com excegao de algumas situagdes
pontuais. Por fim, destacou que as pendéncias no Sisbajud foram
regularizadas e vem sendo verificadas periodicamente pela unidade. Foi
ressaltado, também, que alguns bloqueios permanecem ativos devido ao tipo
de solicitagdo, como no caso dos bloqueios continuados por 30 dias
(teimosinha). Ao final desse prazo, os bloqueios s&o revisados e desdobrados
conforme a necessidade.

O Observatodrio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correigdo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispéem sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatorios Gerenciais),
foi registrado o seguinte, entre margo de 2024 e fevereiro de 2025 - 12 meses:

Movimentagéao Valor total
Pagamento em favor do reclamado R$ 1.449,00
Total R$ 1.449,00

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR n. 004/2019, a fim
de que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, evitando-se

0 ocorrido nos processos 0007800-38.2012.5.13.0013, 0003100-44.1997.5.13.0013,
0009600-38.2011.5.13.0013, 0000234-28.2019.5.13.0034 e 0000184-
65.2020.5.13.0034.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas

providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente




com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuragao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR n. 017/2020.

Com relagdo a distribuicdo de tarefas do Projeto Garimpo, o Diretor de
Secretaria informou que periodicamente a unidade verifica o sistema no intuito
de sanear as contas judiciais de processos arquivados nas quais constem
valores pendentes de levantamento. Os servidores responsaveis por tal

verificagdo sao Francisco José Rocha Pereira e Jairo Gongalves dos Santos.

18. CAPACITAGCAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correigdo, a participacdo em cursos de formacdo continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragdo minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a
participacao de servidores em cursos de capacitacido fornecidos pela EJUD 13
e outras instituicdes. Conforme informacdes fornecidas pela EJUD (PROAD N°
647/2025), no exercicio anterior, o Juiz titular, Claudio Pedrosa Nunes e o Juiz
substituto fixo, Fabio Melo Feijao, participaram de cursos de formacéao
continuada nos dois semestres de 2024, todavia, a carga horaria fixada pela
ENAMAT so¢ foi atingida somente pelo magistrado titular, e apenas no primeiro
semestre de 2024.

Magistrados Descrigcao

| Encontro Institucional 2024 - Interseccionalidade, diversidade e justica social
10/05/2024 — 15,5h — Presencial
CLAUDIO PEDROSA NUNES

Il Encontro Institucional: 20 anos da Emenda Constitucional n°® 45 — Os desafios dal
Jurisdigéo social - 04/10/2024 — 15h15 h/a - Presencial




Capacitacdo e orientagdo dos gestores e servidores autorizados a trabalhar no
Teletrabalho — 10/10/2024 — 3,25h/a — Telepresencial

Moédulo 1 - Minicursos: Protocolos de Atuagédo e Julgamento - 07/11/2024 - 8h/a -
Presencial

Médulo 3 - Minicursos: Protocolos de Atuagéo e Julgamento - 07/11/2024 - 8h/a -
Presencial

FABIO MELO FEIJAO

Abril verde: Palestras — 4 h/a — Presencial
Seguranga da Informagéo e a LGPD — 19/04/2024 — 3 h/a — Presencial

| Encontro Institucional 2024 - Interseccionalidade, diversidade e justiga social — 09 e
10/05/2024 — 15,5h — Presencial

Roda de conversa sobre trabalho infantil (Férum Irineu Joffily) — 29/05/2024 — 2h/a
Presencial

Palestra: "Protocolo de julgamento com perspectiva antidiscriminatéria" — 14/06/2024]
—4,5h/a — presencial

Il Encontro Institucional: 20 anos da Emenda Constitucional n® 45 — Os desafios da
Jurisdigdo social - 04/10/2024 — 15h15h/a — Presencial

Médulo 3 - Minicursos: Protocolos de Atuagéo e Julgamento - 8h/a - 07/11/2024 -
Presencial

Conforme informagbes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 647/2025) e

SEGEPE (PROAD N°

634/2025), os servidores lotados na Unidade

correicionada abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagcoes

durante o periodo correcionado (marcgo de 2024 a fevereiro de 2025).

Servidores

Descricao

ELAINY SOARES RIBEIRO CRUZ

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

TRT - PROJETO EFETIVA: DIAGNOSTICO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 139
REGIAO

TRT - CURSO SOBRE PRECATORIO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 131
REGIAO
PALESTRAS "ESOCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO"

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

FRANCISCO JOSE ROCHA PEREIRA

1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024: INTERSECCIONALIDADE
DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL

TRT - EVENTO EM ALUSAO AO MES DO SERVIDOR PUBLICO EM CAMPINA
GRANDE - PB / SEGEPE DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - ENCONTRO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL / SEGGEST DO TRT DA
132 REGIAO




RODA DE CONVERSA SOBRE TRABALHO INFANTIL (FORUM IRINEU JOFFIL
- CAMPINA GRANDE)

RODA DE CONVERSA SOBRE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (TURMA JAN/2025)
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024)

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL (TURMA
DEZ/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A
ENAP - PROAD 01885/2024)

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

IENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

IDENTIDADE DE GENERO / ELABORADO PELO TRT DA 6° REGIAO H
PROMOVIDO PELO CSJT - CEDUC-JT

CURSO ONLINE EM ORATORIA EMOCIONAL (PERSONAL PERFORMANCE EM
ORATORIA)

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDOREY
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME PROPRIO H
REGIME DE PREVIDENCIA (TURMA JAN/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

FRED DA COSTA PRUDENTE

IENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

TRT - PROJETO EFETIVA: DIAGNOSTICO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 139
REGIAO

TRT - EVENTO EM ALUSAO AO MES DO SERVIDOR PUBLICO EM CAMPINA
GRANDE - PB / SEGEPE DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - CURSO SOBRE PRECATORIO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 133
REGIAO

RODA DE CONVERSA SOBRE TRABALHO INFANTIL (FORUM IRINEU JOFFILY]
- CAMPINA GRANDE)

PALESTRAS "ESOCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO
PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"
OFICINA "A INVISIBILIDADE DO AUTISTA DE SUPORTE 1 E 2" (AUDITORIO|
FORUM IRINEU JOFFILY - CAMPINA GRANDE)

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO
MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO

JAIRO GONGALVES DOS SANTOS

CURSO SOBRE PENHORAS POUCO CONVENCIONAIS NO PROCESSO DQ
TRABALHO

TRT - INTERPRETACAO DE SENTENGCAS E ACORDAOS PARA FINS DH
CALCULOS / EJUD DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - EVENTO EM ALUSAO AO MES DO SERVIDOR PUBLICO EM CAMPINA
GRANDE - PB / SEGEPE DO TRT DA 132 REGIAO




TRT - CURSO SOBRE PRECATORIO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 133
REGIAO

TRT - ASPECTOS DE CALCULO INTERMEDIARIO E AVANGADO PARA|
SERVIDORES DO TRT - 13/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

SEMINARIO PELA ERRADICAGAO DO TRABALHO - VIDAS E VOZES
SILENCIADAS

RODA DE CONVERSA SOBRE TRABALHO INFANTIL (FORUM IRINEU JOFFIL
- CAMPINA GRANDE

PALESTRAS "ESOCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO
PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

JOSE MOREIRA LUSTOSA

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

JULIO CESAR DA SILVA MONTEIRO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

TRT - FORMAGAO DE ASSISTENTES DE GABINETE DE DESEMBARGADOR
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 139
REGIAO

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO

LIVIA MARIA TRINDADE LUCENA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIY
(TURMA ABR/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 1885/2024)

MULHERES NA LIDERANCA: POTENCIALIZE SUAS HABILIDADES H
IMPULSIONE A MUDANGCA (TURMA JUN/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 1885/2024)

MARCIO RODRIGO F. GOMES DE LIMA

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES NA UTILIZAGAO DA
FERRAMENTA PJE GESTAO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDOREY
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

TRT - ASPECTOS DE CALCULO INTERMEDIARIO E AVANGADO PARA
SERVIDORES DO TRT - 13/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - INTERPRETAGAO DE SENTENGAS E ACORDAOS PARA FINS DF
CALCULOS / EJUD DO TRT DA 132 REGIAO

RAFAELLA MOTA S. DE CARVALHO

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ DA
DOUTRINA E DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

TAIRONNY C. SARAIVA A. MARANDUBA

22 FORMAGAO INICIAL DE SERVIDORES RECEMEMPOSSADOS DO TRT13




RODA DE CONVERSA SOBRE GENERO, RACA E DIVERSIDADE

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

TRT - PROJETO EFETIVA: DIAGNOSTICO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 139
REGIAO

THAMARA FERREIRA SANTO
RODA DE CONVERSA SOBRE TRABALHO INFANTIL (FORUM IRINEU JOFFIL
- CAMPINA GRANDE

RODA DE CONVERSA SOBRE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

IENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

YASUCHI BARBOSA HORI PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

RODA DE CONVERSA SOBRE TRABALHO INFANTIL (FORUM IRINEU JOFFIL
- CAMPINA GRANDE)

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 34 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n°® 037/2025, havendo a prolagéo
de 17 despachos correicionais no PJe.

Além disso, foram analisados por amostragem 08 processos da tarefa
“Aguardando apreciagéo pela insténcia superior”, apenas para efeito de analise
da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peticdo interpostos, nos termos do inciso XI do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidagao dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacgdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional, com base no chamado técnico n°® 14231 e no art. 14,
§1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019, constatou que a unidade jurisdicional
nomeou 20 peritos distintos para atuarem em 348 processos no periodo
correicionado, havendo concentracédo de 59 designacbes (16,95%) em um

unico perito.



20. RECOMENDAGOES

a) manifestar-se expressamente sobre a admissibilidade dos recursos
interpostos, n&o se considerando cumprida a exigéncia do inciso Xl| do art. 3°
do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, I, da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT (Provimento n° 004/2023), no caso de decisao que nao
expresse o preenchimento dos pressupostos recursais, como ocorrido nos
processos 0000281-31.2021.5.13.0034 (ld. d7eeba9), e 0000407-
52.2019.5.13.0034 (Id. ed49834), com a seguinte expressao: “deixando ao TRT
0 juizo definitivo de admissibilidade”;

b) quando da admissibilidade recursal, proceder com a conclus&o do processo
para o fluxo especifico do PJe (“Admissibilidade de recursos”), evitando-se o
recebimento ou denegagao por meio de simples despacho, como ocorrido nos
processos 0000401-79.2017.5.13.0013 e 0000407-52.2019.5.13.0034. Além
disso, na hipdtese de protocolo de mais de um recurso pela mesma parte
recorrente, seja em duplicidade ou n&o, proceder com a alteragdo do tipo de
peticdo, registro de prejudicialidade, ou recebimento/denegacgao, conforme o
caso, e ndo a mera exclusao da peticado, a fim de evitar pendéncias estatisticas
no PJe, como ocorrido no processo 0000420-17.2020.5.13.0034;

c) observar o tipo correto de recurso a ser recebido/denegado, evitando-se o
ocorrido no processo 0000358-35.2024.5.13.0034, que apreciou o recebimento
de Recurso Adesivo quando o correto seria Recurso Ordinario;

d) apreciar a admissibilidade de todos os recursos interpostos pelas partes,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000014-54.2024.5.13.0034, 0000129-
17.2020.5.13.0034, 0000790-54.2024.5.13.0034, 0000281-31.2021.5.13.0034 e
0000364-52.2017.5.13.0013;

e) implementar a boa pratica de notificar as partes litigantes da audiéncia inicial
assim que a data do expediente for designada, seja por marcagéo automatica
ou manual, com o fito de ndo atrasar a marcha processual, evitando o ocorrido
nos processos 0000188-29.2025.5.13.0034, 0000232-48.2025.5.13.0034,



0000226-41.2025.5.13.0034, e 0000206-50.2025.5.13.0034, que se encontram
paralisados indevidamente na tarefa “triagem inicial’, quando deveriam estar
“aguardando audiéncia”;

f) observar o disposto no art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019 e na
Recomendagao TRT13 SCR n° 003/2025, a fim de que a nomeacgao de peritos
habilitados no sistema AJ/JT seja realizada de forma equitativa, por nomeacao
direta ou sorteio, considerando a impessoalidade, capacidade técnica e
participacdo em trabalhos anteriores;

g) observar os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de
outubro de 2024, e o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, bem como as
recomendagdes editadas pela Corregedoria Regional, em especial a
Recomendacdo TRT13 SCR N° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma que,
quando do arquivamento de processo judicial, em qualquer fase, seja verificada
a inexisténcia de contas judiciais e recursais com valores disponiveis e n&o
sacados pelos beneficiarios, o0 que deve ser minuciosamente analisado pela
unidade, evitando o ocorrido nos processos 0007800-38.2012.5.13.0013,
0003100-44.1997.5.13.0013, 0009600-38.2011.5.13.0013, 0000234-
28.2019.5.13.0034 e 0000184-65.2020.5.13.0034;

h) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado
pelo Coédigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento
processual e prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, a
exemplo dos processos 0000444-40.2023.5.13.0034, 0001227-
95.2024.5.13.0034 (permaneceu paralisado de 22/02/2025 até 27/03/2025),
0000606-98.2024.5.13.0034 (paralisado na tarefa cumprimento de providéncias
de 20/02/2025 até 30/03/2025); 0000794-96.2021.5.13.0034 (paralisado na
tarefa “prazos vencidos” por 41 dias); e 0000428-57.2021.5.13.0034 (ndo sao
realizadas consultas periddicas ao processo que aguarda julgamento);

i) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisdo especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, evitando-



se o0 ocorrido nos processos 0000288-18.2024.5.13.0034, 0000550~
36.2022.5.13.0034, 0001294-94.2023.5.13.0034, e 0000647-
02.2023.5.13.0034;

j) observar o estabelecido no Ato CGJT n° 01/2022 quanto a pratica de
inclusao/alteragao/exclusao da parte executada no BNDT, conforme o caso,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000754-46.2023.5.13.0034, 0000288-
18.2024.5.13.0034, 0130017-78.2015.5.13.0013, 0000550-36.2022.5.13.0034,
e 0001294-94.2023.5.13.0034;

k) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao, observando o registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido,
por exemplo, nos processos 0000794-96.2021.5.13.0034 (auséncia de registro
do pagamento dos honorarios periciais requisitados); 0000550-
36.2022.5.13.0034 e 0001294-94.2023.5.13.0034, cujas parcelas dos acordos
foram registradas como pagas, mesmo existindo decisdo reconhecendo o
descumprimento do acordo; e processos 0000367-41.2016.5.13.0013 e
0000364-52.2017.5.13.0013, nos quais os valores pagos por meio dos alvaras
nao foram registrados na movimentagao processual;

l) orientar a equipe a utilizar o GIGs para controle de prazos e cadastro de
tarefas, evitando o ocorrido nos processos 0001294-94.2023.5.13.0034,
0000647-02.2023.5.13.0034, 0000606-98.2024.5.13.0034, 0000367-
41.2016.5.13.0013 e 0000218-98.2024.5.13.0034, com GIGS vencidos;

m) orientar a equipe a ter atengdo quanto ao cumprimento das determinagdes
expressas na sentenca que solucionou o processo, com o fim de evitar o
acontecido nos processos 0130017-78.2015.5.13.0013, 0000647-
02.2023.5.13.0034, 0000754-46.2023.5.13.0034, em que as obrigagbes de
fazer objeto de condenagdo n&o foram cumpridas e a Unidade Judiciaria

permaneceu inerte;



n) nas hipoteses de arquivamento de agéo trabalhista que tramita sob o rito
sumarissimo, em decorréncia do ndo atendimento aos incisos | e Il do art. 852-
B da CLT, observar a correta solugdo do processo constante no sistema PJe,
qual seja, “Sumarissimo (art. 852-B §1° da CLT)", evitando o ocorrido no
processo n° 0000270-60.2025.5.13.0034;

0) orientar a equipe a concluir o feito para analise do magistrado, evitando-se o
ocorrido nos processos 0130017-78.2015.5.13.0013, 0000754~
46.2023.5.13.0034, onde as peticoes foram apagadas do escaninho e né&o
foram apreciadas;

p) orientar a equipe a cientificar o perito acerca da solicitagdo de pagamento de
honorarios periciais efetuada no AJ-JT, para o devido acompanhamento,
evitando-se o ocorrido no processo 0000794-96.2021.5.13.0034;

g) orientar a equipe a utilizar no PJe, quando da confec¢ao de expedientes de
comunicacao, tais como oficios, notificacdes, etc, a opcdo “Adicionar outros
destinatarios” ou “Adicionar destinatario indefinido”, conforme o caso, para o
envio de expedientes a terceiros, evitando-se o0 ocorrido nos processos
0000367-41.2016.5.13.0013,  0000364-52.2017.5.13.0013, e  0000754-
46.2023.5.13.0034, onde foram confeccionados oficios com registro em
sistema de destinatario equivocado;

r) quando da expedicdo de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicacgdes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC e consignar o prazo para pagamento da RPV (2 meses),
evitando-se o ocorrido nos processos 0000244-33.2023.5.13.0034 (prazo 90
dias na RPV de Id 0394a71); 0000444-40.2023.5.13.0034 (prazo de 120 dias
na RPV de Id 4474d3f);

s) observar os termos da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT e
Recomendagdo TRT13 SCR N° 007/2022 no que se refere aos procedimentos
a serem seguidos na fase de execugdo - determinagdes de reunido,
suspensao/sobrestamento, e arquivamento definitivo dos autos, evitando-se o
ocorrido  nos  processos  0000444-40.2023.5.13.0034 e 0000244-



33.2023.5.13.0034 (sobrestados equivocadamente apds a expedicdo de RPVs,
quando deveriam aguardar o decurso de prazo); e processo 0000775-
56.2022.5.13.0034 (processo sobrestado sem a devida conclusdao para a
deciséo especifica no PJe);

t) participar, os magistrados, de cursos de formagao continuada exigidos pela
ENAMAT (artigo 39 da Resolucdo ENAMAT n° 28, de 28/9/2022), com duragéo

minima de 30 horas-aula por semestre.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes expostas, a Desembargadora Corregedora
conclui que a 72 Vara do Trabalho de Campina Grande permanece envidando
esforgos no sentido de aprimorar a qualidade da prestagao jurisdicional, com o

intuito de alcancar os indices obtidos por unidades judiciarias de igual porte.

Registra a Corregedoria o cumprimento das Metas 1 (121,35%) e 2 (107,22%)

do CNJ, referentes ao ano base de 2024.

A Corregedoria parabeniza a unidade pela reducédo do tempo médio do
processo na fase de execucdo - de 173 dias em 2024, onde ocupou a 12
posi¢cao na sua jurisdicdo e, no atual exercicio, especificamente entre os meses
de janeiro e fevereiro - 167 dias, de forma que a referida Unidade mantém-se
com o melhor indice em sua jurisdigdo, o que refletiu para o atingimento da
Meta 5/2024 (185,40%), onde a taxa de congestionamento liquida na etapa de
execugao (TCL-E) foi de 18,25%, muito abaixo da clausula de barreira (65%)
estipulada pelo CNJ para essa fase, pelo que recomenda que seja dada

continuidade até o final deste exercicio.

De igual modo, a Unidade logrou éxito na redugcéo do tempo médio de duragao
do processo na fase de conhecimento, passando de 131 dias em 2024 para
120 dias no exercicio corrente, até fevereiro de 2025, todavia, o prazo ainda é
superior ao recomendado pelo Planejamento Estratégico Institucional do
TRT13.



Além disso, a Corregedoria Regional detecta, com preocupacao, a necessidade
de especial atengcdo a Meta 3 do CNJ, a qual ndo foi cumprida no exercicio
anterior, com um indice de 61,22%, e que, no periodo atual (de janeiro a
fevereiro), vem apresentando um percentual de 67,08%, motivo pelo qual
recomenda aos magistrados que envidem esforgos para o atingimento da
referida meta até o final deste ano, inclusive com a remessa de processos para

tentativa de conciliacido nos CEJUSCs.

A Corregedoria reitera, com merecido reconhecimento, que todos os servidores
da Unidade participaram do curso de formacdo continuada promovido pela
Escola Judicial, durante o periodo correicionado.

Pontua-se, por fim, que € de grande relevancia a participagdo dos magistrados
e servidores(as) em capacitacbes especificas voltadas a efetividade da
atividade jurisdicional.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos
despachos e recomendagdes correicionais e querendo, oferecer suas
consideragdes, consoante Ato TRT SCR n° 37/2025, com a devida
comunicacao a Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DJEN

e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BR|TO Assinado de forma digital por RITA
LEITE BRITO ROLIM:103171425
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RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0000336-12.2021.5.13.0024

0000744-02.2023.5.13.0034

0000206-84.2024.5.13.0034

0000218-98.2024.5.13.0034

0000974-10.2024.5.13.0034

0001045-46.2023.5.13.0034

0001232-20.2024.5.13.0034

0000937-17.2023.5.13.0034

0001048-64.2024.5.13.0034

0000245-18.2023.5.13.0034

0000150-17.2025.5.13.0034

0001143-94.2024.5.13.0034

0000185-11.2024.5.13.0034

VISTOS COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000270-60.2025.5.13.0034

0000428-57.2021.5.13.0034

0001227-95.2024.5.13.0034

0000606-98.2024.5.13.0034

DESPACHOS CORREICIONAIS

0130017-78.2015.5.13.0013

0000288-18.2024.5.13.0034

0001294-94.2023.5.13.0034

0000367-41.2016.5.13.0013

0000444-40.2023.5.13.0034

0000364-52.2017.5.13.0013

0000647-02.2023.5.13.0034

0001262-89.2023.5.13.0034

0000550-36.2022.5.13.0034

0000794-96.2021.5.13.0034

0000775-56.2022.5.13.0034

0000754-46.2023.5.13.0034

0000244-33.2023.5.13.0034

0000188-29.2025.5.13.0034

0000232-48.2025.5.13.0034

0000226-41.2025.5.13.0034

0000206-50.2025.5.13.0034




PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0000014-54.2024.5.13.0034

0000420-17.2020.5.13.0034

0000129-17.2020.5.13.0034

0000281-31.2021.5.13.0034

0000790-54.2024.5.13.0034

0000364-52.2017.5.13.0013

0000358-35.2024.5.13.0034

0000401-79.2017.5.13.0013
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