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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE MONTEIRO/PB

PERIODO: 15 A 17 DE MARGO DE 2011

No periodo compreendido entre os dias 15 e 17 de margo de 2011, sob a
supervisao do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor PAULO
MAIA FILHO, compareceu a Vara do Trabalho de Monteiro o Secretario da
Corregedoria, Alexandre Gondim Guedes Pereira, acompanhado dos servidores
Claudia Guimaraes Pimentel, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres e Roberto
Moura Martins, para realizar a Correicdo Ordinaria referente ao periodo de 14 de maio
de 2010 a 15 de margo de 2011, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Compébs a
equipe, ainda, o servidor Otaviano José do Nascimento Alcantara, da Secretaria de
Tecnologia da Informacédo, fornecendo suporte necessario no tocante as questdes
relacionadas aos registros eletrébnicos de acompanhamento processual, bem como
promovendo treinamento de servidores quanto ao Sistema Unificado de Administragcao
de Processos — SUAP. Atuaram também nesta correicdo, de forma on line,
permanecendo na sede do Regional, na Capital do Estado, os servidores Francisco
Carlos Firmino de Souza, Reginaldo Pires Moura Brasil e Silvana Marsicano
Franca. A equipe de correicao foi recepcionada pelo Juiz Titular, Dr. José Fabio
Galvao, pelo Diretor de Secretaria Substituto, Paulo Roberto Gongalves Cerqueira, e
demais servidores. O Corregedor Regional, com base nas informag¢des prestadas pela

Vara do Trabalho, em suas observacgdes resultantes do exame dos processos em
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correigao e na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP referente ao periodo

de 01 de maio de 2010 a 31 de janeiro de 2011, registrou o seguinte:

INSTALAGCOES FiSICAS DA VARA:

A Vara do Trabalho de Monteiro encontra-se instalada em prédio proprio na
Rua Escrevente Maria Jansen, s/n, Centro, em ambiente amplo, confortavel e de facil

acesso aos jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 09 (nove) servidores, conforme

quadro abaixo:

Alexandre Norberto Leite Técnico Judiciario

Lucio José Ferreira da Silva Analista Judiciario/ Diretor de Secretaria
Luiz Carlos Moreira Oliveira Junior Técnico Judiciario

Maria do Socorro Morais Tavares Técnico Judiciario

Maricelma Apolinaria da Silva Requisitada

Odon de Paiva Pimenta Junior Analista Judiciario

Ota Dam Gouweia de Oliweira Neto Técnico Judiciario

Paulo Roberto Gongalves Cerqueira Analista Judiciario/Executante de Mandados
Rubens Augusto Barbosa Paiva Técnico Judiciario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a Vara do Trabalho ndo adota o sistema de divisdo de
tarefas por faixa processual disponivel no SUAP, utilizando-se do modelo de gestao
tradicional, onde existem varios setores e servidores especialistas em suas atividades

laborais.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecédo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 155 (cento e cinquenta e cinco) processos, havendo a prolagao

de 37 (trinta e sete) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagcdo do sécio em caso de desconsideracao da personalidade
juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD,; e) auséncia de certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de
depdsito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢ao do devedor, quando
do envio dos autos ao arquivo provisério. f) na amostragem, nao foi identificada liberagao
de depdsito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em
julgado da reclamacgéo trabalhista, desde que o valor do crédito seja indiscutivelmente

superior ao do depdsito.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) auséncia de
registro dos assuntos elencados na petigéo inicial de acordo com a tabela unificada do
CNJ — Conselho Nacional de Justiga; b) auséncia do arquivo contendo a planilha de
calculo de liquidacao da sentenga no SUAP; ¢) que ndao houve o completo cadastro dos
atores, bem como o completo langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos

autos.




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho

DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n° 76/2009:

Taxa de Congestionamento=1—

Processos Baixados

Casos Novos+ Casos Pendentes

Analise do cumprimento das Metas — Vara do Trabalho de Monteiro

Taxa de congestionamento na fase de execugao (em%)

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento (em %)

Baixados | Casosnovos | Pendéncia Atual Meta 2010 | Atingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 150 170 40 28,57% 35,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de execugao
(em%) 77 98 562 88,33% 60,00% ndo
Diminuicdo do estoque de processos Recebidos | Resolvidos | Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do
estoque 173 156 néo
Analise do cumprimento das metas
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados lancados pela Unidade Judiciaria no SUAP, a Vara do Trabalho de Monteiro
obteve, no exercicio de 2010, um percentual de 28,57% no indice de congestionamento
na fase de conhecimento, atingindo o percentual inferior a 35%, definido como meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 13? Regido. b) Taxa de congestionamento na
fase de execugdo: obteve, no exercicio de 2010, um percentual de 88,33% no indice
de congestionamento na fase de execugédo, ndo atingindo o percentual de 60% definido
como meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13% Regido. ¢) Julgar quantidade
igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do estoque:
a Vara do Trabalho de Monteiro nao cumpriu a meta, ja que, somado ao residuo de 11
(onze) processos vindos de 2009, recebeu 173 (cento e setenta e trés) e solucionou 156
(cento e cinquenta e seis), contando, em 31.12.2010, com um estoque de 28 (vinte e
oito) processos pendentes de solugdo. A propédsito desses numeros, o Juiz Titular
pontuou que durante o exercicio de 2010 se afastou de suas atividades jurisdicionais
pelo periodo de 86 (oitenta e seis) dias, em razédo de licengas médicas, excepcionados
os periodos de férias, o que pode ter ocasionado atrasos na tramitagao dos feitos, em

razao de pontuais faltas de designacao de substitutos.

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que o Magistrado Titular
realizou 74 (setenta e quatro) audiéncias, num total de 10 (dez) pautas, conciliando 13
(treze) e julgando 29 (vinte e nove) feitos. O referido Magistrado alcangou um percentual

de 31% de conciliagdes nos processos sob a sua tutela.
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Demonstrativo de Audiéncias Realizadas

Tipos de Audiéncias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas 0 43 24 0 0 67
Inaugural 0 0 0 0 0 0
Instrugcdes 0 1 0 0 0 1
Razbées Finais 0 3 0 0 0 3
Julgamentos 0 0 0 0 0 0
Conciliagbes 0 3 0 0 0 3
Total 74

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Os dados consolidados dos boletins estatisticos revelam algumas
alteragdes nos prazos médios: a) quanto ao rito sumarissimo, observa-se, no periodo
correicionado, aumento dos prazos medios para a realizacdo da audiéncia inicial, que
passou a ser de 20 (vinte) dias, quando, na correigdo anterior, o intervalo era de 17
(dezessete); a de prosseguimento, quando realizada, tem observado o interregno de 10
(dez) dias, ao passo que, na correigdo passada, o sistema nao registrou a realizagao
desse tipo de audiéncia; a média de dias para a prolagdo de sentenga subiu de 03 (trés)
para 06 (seis) dias. b) quanto ao procedimento ordinario, tal qual ocorreu no rito
sumarissimo, houve aumento dos prazos médios para a realizagdo da audiéncia inicial,
que passou de 20 (vinte) dias para 24 (vinte e quatro). O prazo médio para a audiéncia
de prosseguimento passou de 07 (sete) para 56 (cinquenta e seis) dias; Observa-se a
diminuicdo no prazo médio referente a prolagdo de sentenga, que passou de 06 (seis)

para 05 (cinco) dias.
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Comparativos de prazos médios

RITO SUMARISSIMO (em dias) Periodo anterior Perlo.dtz em Alteracao
correicao

Prazo médio para realizagdo da 12 audiéncia 17 20 17,65%

Prazo médio para audiéncia de prosseguimento da 12

A L. 0 10 N/D

audiéncia, quando necessaria

Prazo médio para prolagéo de sentenca 3 6 100,00%

PROCEDIMENTO COMUM (em dias) Periodo anterior || crodoem i eracio
correicao

Prazo médio para realizag&o da 12 audiéncia 20 24 20,00%

o PN - 3

Pra_zP medlo para audlenC|'a.de prosseguimento da 1 7 56 700,00%

audiéncia, quando necessaria

Prazo médio para prolagédo de sentenca 6 5 -16,67%

DA FASE DE CONHECIMENTO

Fase de conhecimento

Correicao Anterior

Periodo em correigao

Recebidos 132 159
Remanescentes de periodo anterior 21 24
Recebidos com sentenca anulada 0 0
Total de processos 153 183
Julgados 129 103
Pendentes 24 80

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em
correigao, recebeu 159 (cento e cinquenta e nove) agdes, que, somadas ao residuo de

meses anteriores, 24 (vinte e quatro), totalizaram 183 (cento e oitenta e trés), sendo

solucionadas 103 (cento e trés), restando, na fase instrutoria, 80 (oitenta).
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Natureza dos incidentes processuais recebidos e julgados

Classe Remanescentes |Recebidos Julgados Pendentes
Pedido de Antecipagao de tutela 0 6 6 0
Embargos declaratérios 0 2 2 0
Impugnacéao a sentenca de liquidagéo 1 0 0 1
Embargos a execugédo, arrematacao e

adjudicacéo 3 3 3 3
Excegao de pré-executividade 0 0 0 0

Os incidentes processuais ocorridos na fase de execucao distribuiram-se
da seguinte forma: a) pedido de antecipacao de tutela: recebidos 06 (seis), julgados 06
(seis), ndo havendo pendéncia; b) embargos declaratoérios: recebidos 02 (dois), julgados
02 (dois), nao havendo pendéncia; ¢) impugnacgéo a sentenca de liquidagdo: ndo houve
recebimento, remanescente de meses anteriores 01 (um), que se encontra pendente de
julgamento; d) embargos a execugao, arrematagcédo e adjudicagéo: recebidos 03 (trés),
remanescentes de meses anteriores 03 (trés), julgados 03 (trés), restando pendentes 03

(trés); e) nao houve registro de excegao de pré-executividade no periodo correicionado.

DA FASE EXECUTORIA

Correicao Anterior

Periodo em correicéo

Titulos Extrajudiciais 0 0
Execucgbes iniciadas no periodo 7 12
Execucgoes residuais de periodo anterior 538 503
Processos desarquivados para continuagao da execugao 17 4
Processo recebido de outro 6rgéo 0 1
Execugoes encerradas no periodo 59 138
Processos remetidos ao arquivo provisorio 0 6
Processos pendentes de execugao 503 376
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No periodo correicionado, ndo ocorreu registro de titulos extrajudiciais,
havendo 12 (doze) execugdes iniciadas, 01 (um) processo recebido de outro 6rgao e 04
(quatro) desarquivados para a continuagdo da execugdo que, somados ao residuo
anterior, 503 (quinhentos e trés), totalizaram 520 (quinhentos e vinte) feitos. Foram
encerradas 138 (cento e trinta e oito) execugbes e 06 (seis) remetidas ao arquivo

provisorio, restando pendentes 376 (trezentos e setenta e seis) feitos.

DAS CONCILIAGOES

Processos Conciliados

Correigao Anterior |Periodo em correigao
Total de processos na fase de conhecimento 153 183
Rito sumarissimo 17 6
Procedimento ordinario 14 6
Percentual de conciliagao alcangado 20,26% 6,56%

Nesse periodo, foram conciliados 06 (seis) processos de rito sumarissimo e
06 (seis) de procedimento ordinario, totalizando 12 (doze), que correspondem a 6,56%

do total de processos existentes na fase de conhecimento.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 02 (dois) dias na semana para a realizagéao

de audiéncias, as tercas e quartas-feiras.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
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DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Existéncia de reclamagao ou manifestagao de inassiduidade do Juiz Titular e/ou
Substituto da Vara do Trabalho; nao
Numero de processos inspecionados no periodo correicionado; 408

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correigdo ordinaria, efetuados nos
sistemas:
BACENJUD 78
RENAJUD 10
INFOJUD 4
RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagogico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) ao Senhor Juiz do
Trabalho que: a) procure meios necessarios para promover a redugdo dos prazos
médios que sofreram acréscimos tanto no rito sumarissimo como no ordinario; b)
canalize esforgos no sentido de perseguir o cumprimento das metas nacionais e das
estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional; ¢) ao elaborar termo de
conciliagao faga constar o valor do débito previdenciario. 2) ao Diretor de Secretaria da
Vara que: a) na medida do possivel, passe a utilizar o sistema de distribuicdo de
processos por faixa processual, objetivando a eliminagdo dos setores de transito em
julgado, execucdo e pagamento, com a criagdo do setor de secretaria, visando a
qualificacdo de todos os servidores envolvidos, eliminando a figura do servidor
especialista e facilitando o gerenciamento da Vara; b) envide os esforcos necessarios
para que se proceda a integral digitalizacdo de todas as pegas dos autos em tramitagao
nesta Unidade Judiciaria, nos moldes estabelecidos no art. 160, § 5°, da Consolidagao

dos Provimentos deste Regional, proporcionando uma perfeita leitura de todos os

10
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andamentos processuais registrados; ¢) canalize especial atencédo a contadoria da Vara,
com o fito de diminuir as pendéncias ali existentes, decorrentes do expressivo numero de
autos que estdo paralisados aguardando atualizagdo ou calculos previdenciarios, como
verificado nos Processos 0556/202 (40 dias), 0196/2009 (120 dias) e 143/2002 (90 dias);
d) antes do arquivamento provisério dos autos, devem ser realizadas pesquisa(s)
relativa(s) ao(s) Sistema(s) BACENJUD/RENAJUD/INFOJUD, tendo em vista a expressa
recomendacdo do CNJ e do art. 128 do Provimento Consolidado deste Regional; e)
antes do arquivamento provisorio dos autos, seja emitida certiddo atestando a
inexisténcia de depdsito judicial/recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios
de coercao do devedor, conforme modelo constante no anexo IV da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 3) aos servidores da Vara
do Trabalho de Monteiro que: a) lancem, em campo préprio do SUAP os assuntos
elencados na peticao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ, conforme ja
recomendado na correigdo anterior; b) lancem, no SUAP, a planilha de calculos da
liquidagdo de sentenga; c) registrem no SUAP os depdsitos judiciais/recursais, 0s
pagamentos efetuados, seja por depdsito do valor integral do crédito exequendo, seja de
parcelas do acordo realizado, bem como os recolhimentos das custas processuais, das
contribuigdes previdenciarias e do imposto de renda; d) observem as determinagdes
constantes na Consolidagdo dos Provimentos deste Regional com relagdo ao
preenchimento e a atualizagdo, em campo préprio do SUAP, do cadastro das partes,
advogados e prepostos; e) atentem para o disposto na Recomendagdao TRT SCR n°
004/2009, para que seja langado, no SUAP, o evento que identifica o inicio da execugao
previdenciaria quando concluida a trabalhista, sendo incluido, nesse caso, o polo
exequente e a parte “Unido — Procuradoria-Geral Federal, alterando-se, também, o

cadastro do reclamante e de seu advogado para a situacao “arquivado” .

11
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DETERMINAGOES

O Desembargador Presidente e Corregedor, no uso de suas atribuigdes,
determina que a Secretaria da Vara proceda: a) no prazo de 60 (sessenta) dias, ao
lancamento dos assuntos elencados na inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ
nos processos autuados no ano de 2010 e 2011; b) no prazo de 20 (vinte) dias, ao
registro dos depdsitos/pagamentos/recolhimentos nos Processos 0196/2009, 0129/2007,
0313/2003, 0197/2003, 0040/2004, 0051/2005, 0001/2005, 0070/2010, 0004/2009,
0317/2003, 0192/2010 e 0193/2010; ¢) no prazo de 20 (vinte) dias, a regularizagdo do
cadastro dos atores dos Processos 0556/2002, 0853/2002, 0726/2002, 0196/2009,
0129/2007, 0055/2010, 0592/2002, 0197/2003, 0040/2004, 0651/2000, 0022/2011 e
0193/2010; d) no prazo de 20 (vinte) dias, a inclusao de do polo exequente e da parte
Unido — Procuradoria-Geral Federal, alterando-se, também, o cadastro do reclamante e
de seu advogado para a situagao “arquivado”, bem como, lance o evento “Iniciada a
execugao previdenciaria” nos Processos 0556/2002, 0240/2002, 0619/2002, 0726/2002,
0551/2002, 0592/2002 e 0197/2003; e) a expedigdo de oficio a Secretaria da

Corregedoria noticiando o cumprimento das determinagdes acima elencadas.

DA CONSTATACAO DE PROCEDIMENTO IRREGULAR

Da analise dos autos dos Processos 0094 a 105/2010, observa-se a pratica
de ato que aumenta artificialmente o nimero de demandas judiciais na Vara de Monteiro,
assim entendido pelo ajuizamento de 12 (doze) reclamagdes trabalhistas, tomadas a
termo, apresentadas por Jorge Soares Ramalho contra Simplestec Informatica Ltda, que
contemplam a mesma relagdo de emprego, variando, apenas, quanto aos pleitos,

pontualmente distribuidos pelo total de 12 (doze) acbes. Tal pratica se repete nos

12
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Processos 82 a 88/2010 (Damido Alves da Silva contra COPAL — Engenharia e
Planejamento Ltda), 106 a 114/2010 (Claudemir Silva Bezerra contra COPAL -
Engenharia e Planejamento Ltda), 118 a 128/2010 (Vandemilson Pereira de Lima contra
Cooperativa de Agroindustria Ltda), bem como, nos processos 134 a 146/2010 (Janaina
da Silva Miranda contra Escola Monteiro Lobato). A situagdo aqui verificada demonstra
que a multiplicidade de ac¢des assim ajuizadas gera uma circunstancia estatistica nao
condizente com a realidade da Unidade Jurisdicional envolvida, pois eleva, de forma
ficticia, o numero de agbes ajuizadas. Sabe-se que o direito de acdo é exercido no
interesse da parte, contudo, ndo pode nem deve se sobrepor ao interesse publico
inerente @ administragdo da Justica. Diante de tal constatagdo, o Desembargador
Corregedor DETERMINA: a) que a Secretaria da Vara, ao tomar a termo agdes judiciais,
se abstenha da pratica acima mencionada; e b) verificando-se a mesma situagao, em
demandas ajuizadas por advogados legalmente constituidos, proceda a imediata
conclusao destas ao juiz do trabalho, para fins de deliberagédo acerca da possivel reuniao

em 01 (um) so feito e cancelamentos de autuagoes.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor aproveita a oportunidade para estimular a
observancia das diretrizes tracadas pela Consolidagdo dos Provimentos deste Regional
com o objetivo de aperfeigoar os procedimentos, visando a celeridade processual sem
desprezar a qualidade da prestagéo jurisdicional. Digno de registro que o Juiz Titular
mantém a boa pratica de promover pautas para tentativas de conciliagdo nos processos
da execugdo. Destaca, ainda, as consultas periédicas aos agravos de instrumentos
pendentes de julgamento, certificando, nos autos, o estado do recurso, oportunizando ao

jurisdicionado a compreensao da situacdo em que sua demanda se encontra. Convém

13
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pontuar que esta € a primeira Correigao realizada na Unidade apds a implantagao do
processamento eletrénico dos feitos, razdo pela qual o Corregedor conclama todos os
integrantes da Vara para observarem a fidedignidade dos langamentos registrados no
SUAP. Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigbes, foi
realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para posterior

analise.

VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamacgoes e
sugestdes. Registra-se a visita do Advogado Sérgio Bezerra de Aguiar, sugerindo que 0s
municipios de Princesa Isabel, Tavares, Juru e Maturéia passem a pertencer a jurisdicao
da Vara do Trabalho de Monteiro e ndo mais a da Vara do Trabalho de Patos, em virtude

da facilidade de acesso para os advogados e partes daqueles municipios.
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O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
agradece ao Juiz do Trabalho José Fabio Galvao, ao Diretor de Secretaria Substituto,
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da Silva, Odon de Paiva Pimenta Junior, Ota Dam Gouveia de Oliveira Neto e Rubens
Augusto Barbosa Paiva, e a prestadora de servicos da Empresa Tress, Rosinalva

Barbosa dos Santos, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador

Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, deixando assinalado o prazo de 08 (oito)
dias, a contar desta data, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideragdes, bem como para que seja ela, por igual prazo, afixada no atrio desta
Unidade Judiciaria e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada

em Monteiro no dia 17 de margo do ano de dois mil e onze.

PAULO MAIA FILHO
Desembargador Presidente e Corregedor

JOSE FABIO GALVAO

Juiz Titular

PAULO ROBERTO GONCALVES CERQUEIRA

Diretor de Secretaria Substituto

ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA

Secretario da Corregedoria
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