ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
42 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

PERIODO: 1° A 04 DE AGOSTO DE 2011

No dia 1° de agosto de 2011, compareceu a 42 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Alexandre Gondim Guedes Pereira e do Assessor da Vice-Presidéncia
Leonardo Maroja Arcoverde NoObrega, para realizar a abertura dos trabalhos
correicionais relativos ao periodo de 05 de agosto de 2010 a 01 de agosto de 2011, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido. O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria foi recepcionado pela Juiza Titular Mirtes Takeko Shimanoe, pela Juiza
Substituta Mirella D'arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza, pela Diretora de Secretaria
Patricia Feitosa Cruz e demais servidores. Atuaram nesta correicdo o Secretario da
Corregedoria e os servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia Guimaraes Pimentel,
Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Francisco Carlos Firmino de Souza,
Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins e Silvana Marsicano Franca. O
Corregedor em exercicio, com base nas informacgbes prestadas pela Vara do Trabalho,
em suas observacoes resultantes do exame dos processos em correigao e na consulta
dos dados estatisticos constantes do SUAP referente ao periodo de 1° de julho de 2010

a 30 de junho de 2011, registrou o seguinte:

INSTALAGOES FiSICAS DA VARA:

A 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.



DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (uma) Juiza Substituta Fixa, 11

(onze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNGAO

Carlos André Martins Soares

Requisitado

Celso Dionisio de Lima Junior

Técnico Judiciario

Heloisa Helena de Souza Silva

Técnico Judiciario

Joao Emerson Rodrigues da Silva

Requisitado

Josefa do Nascimento

Técnico Judiciario

Maria Devania Cabral de Sousa

Requisitado

Patricia Feitosa Cruz

Técnico Judiciario / Diretora de Secretaria

Roberta Bezerra de Mesquita Montenegro Técnico Judiciario

Suely Regina Araujo de Souza Técnico Judiciario

Unias Ramalho Leite Filho Requisitado

Valdelio Ventura Paulo Técnico Judiciario

Arthur Moreira Crispim Melo de Menezes Estagiario

Ana Luiza Nébrega Freire Gaudéncio Estagiaria

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa adota o sistema
de divisao de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no SUAP, o que
além de valorizar a qualificacdo do servidor, que passa a ter conhecimento de todas as
fases do processo, eliminando a figura do especialista que desenvolve apenas uma
atividade, facilita o gerenciamento da Vara e gera uma maior eficiéncia na prestacao

jurisdicional.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegcédo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n°® 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a prolagdo de

197 (cento e noventa e sete) despachos correicionais.



DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do socio em caso de desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD; e) liberacdo de depdsito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de
oficio, apods o transito em julgado da reclamacéao trabalhista. f) certiddo do diretor de
secretaria atestando a inexisténcia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento dos

meios de coercao do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) lancamento, em parte, dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d) quando iniciada a execugao
previdenciaria, a Vara nao utiliza, como praxe, o arquivamento da acdo em relacio a parte
reclamante, bem como a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da
agao, com a retificacdo da autuacao; e) langcamento de 24 (vinte e quatro) planilhas de

calculo de liquidagao no periodo correicionado.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metodologia de célculo definida pelo CNJ — Resolugéo n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—



ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - 42 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2010 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1096 818 458 47,36% 35,00% ndo
Taxa de congestionamento na fase de execugéo
(em%) 379 118 371 84,27% 60,00% ndo

Diminuicao do estoque de processos Recebidos | Resolvidos | Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do
estoque 1096 1064 ndo

Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execucéo

0%

0%

N 0% Meta: 0% 100%
Taxa Atual: 84,27%

0% Meta: 35% 100%
Taxa Atual: 47,36%

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados lancados pela Unidade Judiciaria no SUAP, a 42 Vara do Trabalho de Jodao Pessoa
obteve, no exercicio de 2010, um percentual de 47,36% no indice de congestionamento
na fase de conhecimento, ndo atingindo o percentual inferior a 35% definido como limite
maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. N&do cumpriu, pois, a
meta. b) Taxa de congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio de
2010, um percentual de 84,27% no indice de congestionamento na fase de execugao, nao
atingindo o percentual inferior a 60% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela
do estoque: a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa nao cumpriu a meta, ja que, somado

ao residuo de 183 (cento e oitenta e trés) processos vindos de 2009, autuou 1096 (mil e



noventa e seis) feitos, recebeu 05 (cinco) com sentenga anulada, totalizando 1284 (mil
duzentos e oitenta e quatro) processos. Solucionou 1064 (mil e sessenta e quatro) feitos,
finalizando o exercicio de 2010 com estoque de 220 (duzentos e vinte) processos

pendentes de julgamento.

O Desembargador Corregedor em exercicio registra, com preocupacao, que,
dentre as Varas ja correicionadas no corrente exercicio, esta € a primeira que né&o
conseguiu cumprir a meta relativa a taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
fato este que ja demonstra a situagdo de dificuldade em que a Vara atualmente se

encontra.

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que a Magistrada Titular Mirtes
Takeko Shimanoe, no periodo correicionado, realizou 812 (oitocentas e doze) audiéncias,
num total de 122 (cento e vinte e duas) pautas, conciliando 125 (cento e vinte e cinco)
feitos. Foram julgados no periodo 298 (duzentos e noventa e oito) processos, dos quais
228 (duzentos e vinte e oito) no prazo legal e 70 (setenta) fora do prazo. Foram, ainda,
exarados 1711 (mil setecentos e onze) despachos. A referida Magistrada alcangou um

percentual de 29% de conciliagdo de entes privados e 1% com entes publicos.

Em relacdo ao Magistrado Marcello Wanderley Maia Paiva, que, no periodo
correicionado, atuou na Unidade como Juiz Substituto Fixo até o dia 23/01/2011, foi
constatado que o mesmo realizou 459 (quatrocentas e cinquenta e nove) audiéncias, num
total de 41 (quarenta e uma) pautas, conciliando 111 (cento e onze) feitos. Foram julgados
no periodo 146 (cento e quarenta e seis) processos, dos quais 105 (cento e cinco) no
prazo legal e 41 (quarenta e um) fora do prazo. Foram, ainda, exarados 1274 (mil
duzentos e setenta e quatro) despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual

de 41% de conciliagéo de entes privados e 5% com entes publicos.

Quanto a Magistrada Mirella D'arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza, que,
no periodo correicionado, passou a atuar na Unidade como Juiza Substituta Fixa a partir
do dia 07/02/2011, foi constatado que a mesma realizou 384 (trezentas e oitenta e quatro)
audiéncias, num total de 46 (quarenta e seis) pautas, conciliando 83 (oitenta e trés) feitos.
Foram julgados no periodo 138 (cento e trinta e oito) processos, dos quais 112 (cento e

doze) no prazo legal e 26 (vinte e seis) fora do prazo. Foram, ainda, exarados 1009 (mil e



nove) despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 37% de conciliagao

de entes privados e 1% com entes publicos.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

COMPARATIVOS DE PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) Periodo anterior Periodo em correigdo | Alteragcéo
Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia 22 37 68,18%
Prazo médio para realizagao da audiéncia de 17 26 52,94%
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagao de sentenga 10 44| 340,00%
RITO ORDINARIO (em dias) Periodo anterior Periodo em correigdo | Alteracéo
Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia 27 38 40,74%
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de 104 173 66,35%

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagao de sentenca 20 88| 340,00%

Os dados consolidados dos boletins estatisticos revelam aumento nos
prazos médios: a) quanto ao rito sumarissimo, foi constatado que houve aumento nos
prazos médios para a realizagdo da audiéncia inicial, que passou de 22 (vinte e dois) para
37 (trinta e sete) dias; para a realizagdo da audiéncia de prosseguimento, que aumentou
de 17 (dezessete) para 26 (vinte e seis) dias; e para a prolagdo de sentenga subiu de 10
(dez) para 44 (quarenta e quatro) dias; b) quanto ao rito ordinario, tal qual no rito
sumarissimo, houve aumento nos prazos médios para a realizagao da audiéncia inicial,
que passou a ser de 38 (trinta e oito) dias, quando, na correigao anterior, o intervalo era
de 27 (vinte e sete); para a realizagao da audiéncia de prosseguimento, que subiu de 104
(cento e quatro) para 173 (cento e setenta e trés) dias e para a prolagédo de sentenca

passou de 20 (vinte) para 88 (oitenta e oito) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Correigao Anterior Periodo em Correigao
Recebidos 1190 1171
Remanescentes de periodo anterior 183 187
Recebidos com sentenga anulada 0 19
Total de processos 1373 1377
Julgados 1186 1156
Pendentes 187 221




De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a 42 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa,
no periodo em correi¢do, recebeu 1171 (mil cento e setenta e uma) acgdes, que, somadas
ao residuo de meses anteriores, 187 (cento e oitenta e sete), e a 19 (dezenove) feitos
com sentenga anulada, totalizaram 1377 (mil trezentos e setenta e sete) processos, sendo
solucionados 1156 (mil cento e cinquenta e seis), restando 221 (duzentos e vinte e um)

feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

Classe Remanescentes Recebidos Julgados Pendentes
Pedido de antecipagao de tutela 0 94 94 0
Excecao de incompeténcia 1 16 13

Embargos declaratérios 8 204 179 33
Impugnacgéo a sentenca de liquidagao 6 16 10 12
Embargos a execugéo, arrematacao e 26 70 84 12
adjudicacao

Excecéao de pré-executividade 1 9 4 6

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de
antecipacgao de tutela: recebidos e julgados 94 (noventa e quatro), inexistindo pendéncia;
b) excegdo de incompeténcia: recebidas 16 (dezesseis), remanescente do periodo
anterior 01 (uma), julgadas 13 (treze), restando 04 (quatro) pendentes de julgamento; c)
embargos declaratorios: recebidos 204 (duzentos e quatro), remanescentes do periodo
anterior 08 (oito), julgados 179 (cento e setenta e nove), restando 33 (trinta e trés)
pendentes de julgamento; d) impugnagdo a sentenca de liquidagao: recebidas 16
(dezesseis), remanescentes do periodo anterior 06 (seis), julgadas 10 (dez), restando 12
(doze) pendentes de julgamento; e) embargos a execugéo, arrematagao e adjudicagao:
recebidos 70 (setenta), remanescentes do periodo anterior 26 (vinte e seis), julgados 84
(oitenta e quatro), restando 12 (doze) pendentes de julgamento; f) excecdo de pré-
executividade: recebidas 09 (nove), remanescente do periodo anterior 01 (uma), julgadas

04 (quatro), restando 06 (seis) pendentes de julgamento.



DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Correigao anterior | Periodo em correigao
Titulos Extrajudiciais 0 4
Execugoes iniciadas no periodo 191 1563
Execucgoes residuais de periodo anterior 1561 1554
Processos desarquivados para continuagao da execugao 28 54
Processo recebido de outro érgao 0 0
Execugdes encerradas no periodo 132 501
Processos remetidos ao arquivo provisoério 94 1035
Processos pendentes de execugao 1554 1639

No periodo correicionado, ocorreu registro de 04 (quatro) execugdes de
titulos extrajudiciais, havendo 1563 (mil quinhentas e sessenta e trés) execugdes iniciadas
e 54 (cinquenta e quatro) processos desarquivados para a continuagdo da execugao que,
somados ao residuo anterior, 1554 (mil quinhentos e cinquenta e quatro), totalizaram
3175 (trés mil, cento e setenta e cinco) feitos. Foram encerradas 501 (quinhentas e uma)
execugdes e 1035 (mil e trinta e cinco) processos foram remetidos ao arquivo provisoério,

restando 1639 (mil seiscentos e trinta e nove) feitos pendentes de execugao.

DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

Correigao anterior Periodo em correigao
Total de processos na fase de conhecimento 1373 1377
Conciliados - Rito sumarissimo 223 235
Conciliados - Rito ordinario 129 163
Percentual de conciliagdo alcangado 25,64% 28,90%
Processos conciliados na fase de execugao 20

Nesse periodo, foram conciliados 235 (duzentos e trinta e cinco) processos
de rito sumarissimo e 163 (cento e sessenta e trés) de procedimento ordinario, totalizando
398 (trezentos e noventa e oito), que corresponde a 28,90% do total de processos
existentes na fase de conhecimento. Na fase de execugédo foram conciliados 20 (vinte)

processos.



DAS AUDIENCIAS

A Vara atualmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a realizagao
de audiéncias — das tercas as sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS NO PERIODO CORREICIONADO

Tipos de Audiéncias Segunda Terga Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas 133 207 197 189 126 852
Inaugural 0 0 0 0 0 0
Instrucdes 76 109 67 77 60 389
Razdes Finais 0 0 0 0 0 0
Julgamentos 49 18 17 13 32 129
Conciliagbes 15 10 106 12 68 211
TOTAL 1581
DAS ARRECADAGCOES
DISCRIMINACAO VALOR R$
Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 16.077.847,62
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 2.344.143,42
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 203.736,20
Valores arrecadados a titulo de contribuigao previdenciaria R$ 385.239,05
Valores arrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 37.339,67
execucao
TOTAL R$ 19.048.305,96

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em
correicdo, liberou para os reclamantes a importancia de R$ 16.077.847,62 (dezesseis
milhdes, setenta e sete mil, oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e dois centavos)
em decorréncia de acordo e R$ 2.344.143,42 (dois milhdes, trezentos e quarenta e quatro
mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos) em virtude de execucgéo,
totalizando a quantia de R$ 18.421.991,04 (dezoito milhdes, quatrocentos e vinte e um
mil, novecentos e noventa e um reais e quatro centavos). Recolheu R$ 203.736,20
(duzentos e trés mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte centavos) a titulo de IRPF, R$

385.239,05 (trezentos e oitenta e cinco mil, duzentos e trinta e nove reais e cinco



centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 37.339,67 (trinta e sete mil,

trezentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamacdo ou manifestacdo de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da Vara do Trabalho;

Namero de processos inspecionados no periodo correicionado; ‘ 1710

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correicao ordinaria, efetuados nos sistemas:
BACENJUD 344

RENAJUD 66

INFOJUD 16

DOS PROBLEMAS DETECTADOS

Durante os trabalhos correicionais o Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria constatou, com excessiva preocupag¢ao, o quadro de extrema
dificuldade que atualmente atravessa a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, evidenciado

por meio da amostra dos processos correicionados e dos relatorios extraidos do SUAP.

Com efeito, dos 250 (duzentos e cinquenta) processos correicionados,
78,8% foram alvo de despachos correicionais, que, em sua maioria, tiveram como
principais causas: paralisagdes indevidas, peticbes pendentes de apreciagdo e auséncia

de cumprimento de diligéncias e determinagdes judiciais.

Afigura-se patente ao Desembargador Corregedor em exercicio que a
situacao ora encontrada se assemelha sobremaneira ao caético periodo vivido em 2007,
onde a Vara experimentou, inclusive, a visita do Ministro-Corregedor Geral da Justica do

Trabalho, Dr. Jodo Orestes Dalazen, precisamente no dia 09 de maio.

Oportuno registrar que, em ata correicional daquele ano, o Ministro
Corregedor-Geral cobrou do Tribunal “medidas enérgicas, prontas e eficazes para fazer
frente a uma notdria inoperancia dos métodos imprimidos na Secretaria do 6rgao pela
Juiza Titular”, bem como recomendou que fosse instituido um “regime de excecéo” e de
correigdo permanente na 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, até a regularizagdo dos

servigos judiciarios.



Contudo, constata o Corregedor em exercicio que, com o passar dos anos e
a volta paulatina de certos procedimentos complexos e ineficazes, a Vara voltou a
amargar situacao de extrema dificuldade. Conta, atualmente, com mais de 6.000 (seis mil)
processos em tramitacao, estando 4.016 (quatro mil e dezesseis) paralisados em arquivo
provisorio, centenas de peticdbes pendentes de apreciagcdo, atrasos excessivos no
cumprimento das determinagdes judiciais e um aumento crescente no prazo médio para

realizacéo de audiéncias e julgamentos dos feitos.

Demonstrando que a situacéo realmente clama por medidas urgentes como
outrora, a guisa de exemplo, verificou o Corregedor em exercicio que, nos autos do
Processo n° 577/1997, somente apds decorrido um ano e depois do seu expediente ter
sido reiterado é que o Juizo de Direito da Comarca de Sapé tomou ciéncia da
impossibilidade no atendimento do seu pleito (penhora no rosto dos autos), o que denota
e conota que a atual situagdo vivenciada na Vara prejudica ndo somente as partes
envolvidas nos autos sob sua jurisdigdo, como também desgasta a imagem do nosso

Tribunal e do Judiciario como um todo.

Alias, tal desgaste se constata pelo numero de manifestagdes por parte de
advogados e jurisdicionados registradas e catalogadas na Ouvidoria do TRT, clamando

por medidas urgentes e efetivas.

Por outro lado, no que pese reconhecer que o atual numero de servidores
lotados na Unidade se mostra insuficiente para atender a demanda, principalmente na
situagdo em que a Vara ora se encontra, registra o Corregedor em exercicio, com base
em informacdes obtidas na area de Gestdo de Pessoas, que a administracdo do Tribunal,
nao se quedando inerte, ao longo dos ultimos anos, priorizou a lotagado de servidores na
42 Vara do Trabalho de Jodao Pessoa. Todavia, como ja constatado por outros
Corregedores, a metodologia adotada fez com que a Vara se notabilizasse pela
rotatividade de servidores, além de um alto grau de adoecimento da sua forga de trabalho,

fazendo com que a mesma contasse sempre com um numero diminuto de auxiliares.

Diante de tal constatacédo, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria DETERMINA que: 1) a Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho de
Jodo Pessoa - CODAP, em carater excepcional, preste apoio a distancia, por 06 (seis)

meses contados da data de encerramento desta Correicdo, a execucao da 42 Vara do



Trabalho de Joado Pessoa, cabendo ao Juiz Supervisor requerer a designacao de outro
magistrado para auxiliar nos respectivos servigos, caso entenda necessario; 2) a Juiza
Titular, juntamente com a Juiza Substituta Fixa, na medida do possivel, foquem seus
esforgos no sentido de atualizar os processos na fase de conhecimento da Vara, evitando
prazos extensos para realizagao de audiéncias e julgamento de feitos; 3) os Gestores da
Vara promovam imediata modificagdo na metodologia de trabalho existente, observando a
padronizagao oferecida pelo SUAP, extinguindo os Setores de Arquivo, Autuacédo e
Execucdo e mantendo apenas os Setores de Audiéncia, Gabinete e Secretaria, de
maneira a facilitar a execugao dos trabalhos; 4) os processos s6 permanegam no Setor de
Audiéncia até o seu julgamento, evitando assim o ocorrido nos Processos 363/2011
(aguardando decurso de prazo para interposi¢ao de recurso) e 449/2007 (aguardando
decisao de instancia superior), de modo a diminuir a sobrecarga atualmente existente no
referido Setor; 5) os servidores da Unidade se abstenham de juntar peticdo nos autos sem
a devida apreciagdo, pratica de ato ordinatério ou conclusdo ao magistrado; 6) os
servidores da Unidade igualmente se abstenham da pratica indiscriminada do uso do
langamento no SUAP da informacédo “Aguarda cumprimento de diligéncia”, dando uma
falsa impressao aos gestores e as partes da real situagdo dos processos; 7) a Secretaria
da Corregedoria acompanhe periodicamente a evolu¢cdo dos trabalhos; 8) na ultima
quinzena do prazo acima estabelecido (item 1), caso nao se normalize a situagéo da Vara,
a Secretaria da Corregedoria apresente relatorio circunstanciado ao Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor, para conhecimento e adogao de outras

medidas que entender necessarias e pertinentes.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagogico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria recomenda: 1)
a Senhora Juiza Titular que: a) canalize esforgos no sentido de perseguir a diminui¢ao
das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao, visando atingir
as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional; b) ao elaborar termo

de conciliacdo, dele faca constar o valor do débito previdenciario; ¢) antes do



arquivamento provisorio dos autos, devem ser realizadas pesquisa(s) relativa(s) ao(s)
Sistema(s) BACENJUD/RENAJUD/INFOJUD, tendo em vista a expressa recomendagao
do CNJ e do art. 128 do Provimento Consolidado deste Regional; d) procure meios
necessarios para promover a redu¢ao dos prazos meédios que sofreram acréscimos tanto
no rito sumarissimo como no ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15

(quinze) dias para a apreciagao dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o

inciso lll, do art. 852-B, da CLT; e) evite julgamentos com atrasos, conforme identificado
nos Processos 1093/2010, 135/2011, 136/2011, 141/2011 e 403/2011; 2) a Diretora de
Secretaria e demais servidores da Vara que: a) atentem para o disposto na
Recomendagao TRT SCR n° 004/2009 para, quando lancar o evento que identifica o inicio
da execucdo previdenciaria, apos a inclusdo, no polo exequente da parte “Unido —

Procuradoria-Geral Federal”, procedam ao arquivamento da parte reclamante no cadastro

dos sujeitos; b) lancem no SUAP a planilha de calculos da liquidagdo de sentencga; c)
promovam consultas peridédicas aos agravos de instrumento pendentes de julgamento,
certificando, nos autos, o estado do recurso, oportunizando aos jurisdicionados a
compreensao da situacdo em que sua demanda se encontra; d) disponibilizem os PDF's
das consultas periodicas realizadas nos autos que aguardam desfecho de outros
processos, a exemplo de cartas precatérias, agravos de instrumento e processos que
receberam penhora no rosto dos autos, oportunizando aos jurisdicionados a compreensao
da situacdo em que suas demandas se encontram; e) em caso de desconsideracao da
personalidade juridica, cadastrar, mediante consulta ao SIARCO, os sécios da empresa
executada em polos individualizados, preenchendo, no campo destinado a observacéo, a
indicagdo “socio”. f) Se abstenham da pratica constante de lancar os julgamentos
convertidos em diligéncia como “Despacho’(coédigo de tramitagdo 069) ao invés de langa-
lo como “Convertido o Julgamento em Diligéncia” (cédigo de tramitacdo 111), uma vez
que, tal langcamento n&o interrompe o prazo para prolagao de sentenca, conforme ocorrido

no processo 330/2011 (sequencial 46).

CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria, embora
reconhecendo as dificuldades enfrentadas pelos servidores da Vara impostas por um
modelo equivocado de gestdo, encara com otimismo a busca de solugdes para os

problemas detectados. Confiante na mudanga de postura, conceito e atitude dos Gestores



da Vara, aliada ao auxilio da CODAP, acredita que, em um razoavel espaco de tempo, a
Unidade voltara a alcancgar resultados satisfatérios. Registra, com igual otimismo, o
servigo prestado pelo Setor de Audiéncia que, mesmo com a sobrecarga de trabalho,
mantem atualizado o cadastro de atores e permanece com a pratica pioneira de
discriminar minunciosamente os documentos juntados aos processos eletrénicos,
demonstrando que, apesar das dificuldades ora constatadas, a Vara conta com um
competente quadro de servidores, que tera um papel fundamental na solucido dos
problemas detectados na Unidade. Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada
nas correicoes, foi realizada reunidao com os servidores, excepcionalmente na presenca
do Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, onde foram registradas suas dificuldades,

para posterior analise.

VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria esteve a disposi¢gdo de todos na Vara em correi¢do, para

acolher reclamagdes e sugestdes, nao tendo sido registrada nenhuma visita.

AGRADECIMENTOS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data, deixando

assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de



Correicao, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes, bem como
para que seja ela, por igual prazo, afixada no atrio desta Unidade Judiciaria e inserida na
pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Jodo Pessoa, no dia

04 de agosto do ano de dois mil e onze.
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