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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
92 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

PERIODO: 12 A 15 DE MARCO DE 2012

No dia 12 de marco de 2012, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor PAULO MAIA FILHO, foi realizada a abertura
dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de 11 de novembro de 2010 a 11 de
marco de 2012, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Atuaram nesta correicao, de
forma on line, permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria
Alexandre Gondim Guedes Pereira e os servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia
Guimardes Pimentel, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Francisco Carlos
Firmino de Souza, Reginaldo Pires Moura Brasil, Rob  erto Moura Martins e Silvana
Marsicano Franca . O Corregedor Regional, com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observacfes resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP referente ao periodo
de 01 de outubro de 2010 a 29 de fevereiro de 2012 , registrou o seguinte:

INSTALACOES FiSICAS DA VARA:

A 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Forum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.
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DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto fixo, 15

(quinze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO

Anete Escorel de Araujo Silva Técnico Judiciario

Carmen Jeanne Rodrigues de Lacerda Fragoso | Técnico Judiciério

Caturité Cortez Costa Técnico Judiciario

David Sandro Gadelha Barbosa Técnico Judiciario

Eduardo Luna Chaves Técnico Judiciario

Flavio Ferreira Cavalcante Técnico Judiciario

Francisca Helena de Jesus Vidal Técnico Judiciario

Francisco Anilton Alves Ramalho Técnico Judiciario

Joana Montenegro Dantas Técnico Judiciario

Manoel Teotdnio Ramalho Técnico Judiciario

Maria Dalva dos Santos Ferreira Técnico Judiciario

Rinaldo José de Almeida Ramalho

Técnico Judiciario

Rossana Lourenco Gomes Marinho

Técnico Judiciario

Sinval Ferreira Filho

Analista Judiciario/ Diretor de Secretaria

Verbnica Neves Oliveira de Franca

Técnico Judiciario

Francisco Williame Macedo Mato

Estagiario

Milena Ferreira Beltrao

Estagiaria
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa adota o sistema
de divisdo de tarefas mediante a utilizacdo de faixa processual disponivel no SUAP, o
que, além de valorizar a qualificacéo do servidor, que passa a ter conhecimento de todas
as fases do processo, elimina a figura do especialista que desenvolve apenas uma
atividade, facilitando o gerenciamento da Vara e gerando uma maior eficiéncia na

prestacao jurisdicional.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecdo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta processos) processos, havendo a

prolacéo de 94 (noventa e quatro) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasidao dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) auséncia de citacdo do sécio quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD; e) liberacdo de deposito recursal em favor do reclamante, a
pedido ou de oficio, apos o transito em julgado da reclamacéo trabalhista. f) auséncia de
certiddo da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de deposito judicial ou
recursal e o esgotamento dos meios de coercao do devedor, quando do envio dos autos

ao arquivo provisorio.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) lancamento dos pagamentos/recolhimentos existentes
nos autos; c) completo cadastro das partes; d) quando iniciada a execucdo
previdenciaria, a Vara nao utiliza, como praxe, o arquivamento da acdo em relacdo a
parte reclamante, bem como a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo
ativo da acdo, com a retificacdo da autuacéo; e) lancamento, no periodo correicionado,
de 12 (doze) planilhas de célculo de liquidacéo, visando facilitar a lavratura de acérdao

liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1— Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — 92 VARA DO TRABA LHO DE JOAO PESSOA

Casosnovos | Baixados  Pendéncia Atual Meta 2012 Atingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1047 1159 576 28,59% 32,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de execucéo
(em%) 905 519 583 65,12% 55,00% ndo

Diminuicdo do estoque de processos Recebidos Resolvid  os | Atingida?

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque 1047 965 nao
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Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execucao

0% T0%

80%

B0 0%

100%

100% Meta: 55%

Taxa Atual: 65,12%

Meta: 32%
Taxa Atual: 28,59%

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento : em conformidade com os
dados lancados pela Unidade Judiciaria no SUAP, a 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
obteve, no exercicio de 2011, um percentual de 28,59% no indice de congestionamento
na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 32% definido como limite
maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Cumpriu, pois, a
meta. b) Taxa de congestionamento na fase de execucéo: obteve, no exercicio de
2011, um percentual de 65,12% no indice de congestionamento na fase de execucéo,
nao atingindo percentual inferior a 55% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. c) Julgar
guantidade igual a de processos de conhecimento dis tribuidos em 2011 e parcela

do estoque: a 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa ndo cumpriu a meta,uma vez que
recebeu 1047 (mil e quarenta e sete) e julgou 965 (novecentos e sessenta e cinco) feitos

no exercicio de 2011.
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que o Magistrado Titular
Arnaldo José Duarte do Amaral, no periodo correicionado, realizou 453 (quatrocentas e
cinquenta e trés) audiéncias, num total de 63 (sessenta e trés) pautas, conciliando 113
(cento e treze) feitos. Julgou no periodo 180 (cento e oitenta) processos, dos quais 163
(cento e sessenta e trés) no prazo legal e 17 (dezessete) fora do prazo*. Exarou 3660
(trés mil seiscentos e sessenta) despachos, cabendo, ainda, ao Magistrado a redacgao de
505 (quinhentos e cinco) acérdaos no periodo em que esteve convocado para atuar na
22 Instancia desta Justica Especializada. O referido Juiz alcangou um percentual de 38%

de conciliagcdo de entes privados e 2% com entes publicos.

* Contagem efetuada nos moldes estabelecidos no Proc  esso 197.2010.000.

PRAZOS MEDIOS

Prazo médio para realizacéo da 12 audiéncia — Rito Sumarissimo 22,3
Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia — Rito Ordinario 55,07
Prazo médio para prolacédo de sentenca 16,31

* Fonte: e-Gestao

Em relagéo ao Magistrado Carlos Hindemburg de Figueiredo, foi constatado
gue o0 mesmo realizou 1031 (mil e trinta e uma) audiéncias, num total de 108 (cento e
oito) pautas, conciliando 288 (duzentos e oitenta e oito) feitos. Julgou no periodo 371
(trezentos e setenta e um) processos, dos quais 339 (trezentos e trinta e nove) no prazo
legal e 32 (trinta e dois) fora do prazo. Exarou 1510 (mil quinhentos e dez) despachos. O
referido Magistrado alcancou um percentual de 43% de conciliagdo de entes privados e

2% com entes publicos.
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PRAZOS MEDIOS

Prazo médio para realizacdo da 1? audiéncia — Rito Sumarissimo 34,74
Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia — Rito Ordinario 60,99
Prazo médio para prolacédo de sentenca 11,56

* Fonte: e-Gestao

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONA L

COMPARATIVOS DE PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) Corrreicao Anterior
01/11/2009 a 30/09/2010

Periodo Alteracao

Correicionado
01/10/2010 a 29/02/2012

01/11/2009 a 30/09/2010

Prazo médio para realizacéo da 12 audiéncia 21 20 -4,76%
Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 21 9| -57,14%
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagdo de sentenca 7 11 57,14%
RITO ORDINARIO (em dias) Corrrei¢cdo Anterior Periodo Alteracéo

Correicionado
01/10/2010 a 29/02/2012

Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia 33 57 72,73%
Prazo médio para realizacdo da audiéncia 48 83 72,92%
de prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolacédo de sentenca 16 18 12,50%

Os dados consolidados dos boletins estatisticos revelam alteracbes nos
prazos meédios: a) quanto ao rito sumarissimo , foi constatada diminuicdo dos prazos
médios para realizacdo da audiéncia inicial, que passou de 21 (vinte e um) para 20
(vinte) dias, e para realizacédo da audiéncia de prosseguimento, que reduziu de 21 (vinte
e um) para 09 (nove) dias; ja quanto ao prazo meédio para prolacdo de sentenca, houve
aumento de 07 (sete) para 11 (onze) dias; b) quanto ao rito ordinario, houve aumento

nos prazos medios para realizacdo da audiéncia inicial, que passou a ser de 57

~
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(cinquenta e sete) dias, quando, na correi¢cao anterior, o intervalo era de 33 (trinta e trés)
e para realizacdo da audiéncia de prosseguimento, que subiu de 48 (quarenta e oito)
para 83 (oitenta e trés) dias; da mesma forma ocorreu com o prazo médio para prolacéo
de sentenca, que aumentou de 16 (dezesseis) para 18 (dezoito) dias. Registra-se, por
oportuno, que o aumento nos prazos medios para audiéncia de prosseguimento se deu
em razéo do alto nimero de processos que necessitaram de prova pericial, bem como
em razdo do movimento paredista dos servidores do Judiciario Federal no final do ano

passado.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Corrreicao Anterior Periodo Correicionado

01/11/2009 a 30/09/2010 01/10/2010 a 29/02/2012
Recebidos 997 1483
Remanescentes de periodo anterior 241 299
Recebidos com sentenca anulada 0 1
Total de processos 1238 1783
Julgados 939 1450
Pendentes 299 333

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a 92 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa,
no periodo em correicéo, recebeu 1483 (mil quatrocentas e oitenta e trés) acoes, que,
somadas ao residuo de meses anteriores, 299 (duzentos e noventa e nove), e a 01 (um)
feito com sentenca anulada, totalizaram 1783 (mil setecentos e oitenta e trés) processos,
sendo solucionados 1450 (mil quatrocentos e cinquenta), restando 333 (trezentos e trinta

e trés) feitos pendentes na fase instrutoria.
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Com o intuito de melhor verificar a evolucdo da produtividade da Vara
correicionada em relacdo aos processos na fase de conhecimento, foi realizada uma
comparacao entre os 17 (dezessete) meses objeto da correicdo e 0S mesmos 17
(dezessete) meses anteriores, conforme quadro e grafico abaixo, onde se constatou que,
no periodo correicionado, houve uma diminuicdo tanto em relacdo a quantidade de

processos recebidos, quanto ao numero de processos resolvidos.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS - FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/10/2009 a 29/02/2011 01/10/2010 a 29/02/2012
Recebidos 1500 1483
Resolvidos 1503 1450
Recebidos/Resolvidos

Periodo Anterior Periodo Correicionado

M Recebidos ™ Resolvidos
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E J ULGADOS

Classe Remanescentes Recebidos Julgados Pendentes
Pedido de antecipacéo de tutela 3 36 39

Excecéo de incompeténcia 0 14 5

Embargos declaratorios 29 219 228 20
Impugnacéo a sentenca de liquidagéo 36 66 61 41
Embargos a execucao, arrematacao e 26 112 99 39
adjudicacao

Excecao de pré-executividade 11 22 14 19

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de
antecipacao de tutela: recebidos 36 (trinta e seis), remanescentes do periodo anterior 03
(trés), julgados 39 (trinta e nove), inexistindo pendéncia; b) excecdo de incompeténcia:
recebidas 14 (quatorze), julgadas 05 (cinco), restando 09 (nove) pendentes de
julgamento; c¢) embargos declaratorios: recebidos 219 (duzentos e dezenove),
remanescentes do periodo anterior 29 (vinte e nove), julgados 228 (duzentos e vinte e
oito), restando 20 (vinte) pendentes de julgamento; d) impugnacdo a sentenca de
liquidacado: recebidas 66 (sessenta e seis), remanescentes do periodo anterior 36 (trinta
e seis), julgadas 61 (sessenta e uma), restando 41 (quarenta e uma) pendentes de
julgamento; e) embargos a execucéo, arrematacao e adjudicacdo: recebidos 112 (cento
e doze), remanescentes do periodo anterior 26 (vinte seis), julgados 99 (noventa e
nove), restando 39 (trinta e nove) pendentes de julgamento; f) excecdo de pré-
executividade: recebidas 22 (vinte e duas), remanescentes do periodo anterior 11 (onze),

julgadas 14 (quatorze), restando 19 (dezenove) pendentes de julgamento.

10
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Corrreicao Anterior | Periodo Correicionado

01/11/2009 a 30/09/2010 01/10/2010 a 29/02/2012
Titulos Extrajudiciais 14 12
Execucdes iniciadas no periodo 135 809
Execucdes residuais de periodo anterior 279 269
Processos desarquivados para continuacéo da execucao 52 242
Processo recebido de outro 6érgao 0 0
Execucdes encerradas no periodo 163 460
Processos remetidos ao arquivo provisorio 48 193
Processos pendentes de execucéo 269 679

No periodo correicionado, ocorreu registro de 12 (doze) execucdes de
titulos extrajudiciais, havendo 809 (oitocentas e nove) execucdes iniciadas e 242
(duzentos e quarenta e dois) processos desarquivados para continuacdo da execucao
que, somados ao residuo anterior, 269 (duzentos e sessenta e nove), totalizaram 1332
(mil trezentos e trinta e dois) feitos. Foram encerradas 460 (quatrocentas e sessenta)
execucbes e 193 (cento e noventa e trés) processos foram remetidos ao arquivo
provisorio, restando 679 (seiscentos e setenta e nove) feitos pendentes de execucao.

Diferentemente do ocorrido com o0s processos na fase de conhecimento,
nos 17 (dezessete) meses objeto da correicdo, comparativamente aos mesmos 17
(dezessete) meses anteriores, verificou-se, na fase de execugdo, um aumento na
quantidade de execugdes iniciadas e encerradas, bem como um aumento no niumero de
processos pendentes de execucdo, este Ultimo em decorréncia da expressiva

quantidade de execucdes iniciadas, conforme quadro e grafico abaixo.

11
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COMPARATIVO ENTRE PERIODOS — FASE DE EXECUCAO

Periodo Anterior
01/10/2009 a 29/02/2011

Periodo Correicionado
01/10/2010 a 29/02/2012

Execucdes iniciadas no periodo 471 809
Execucbes encerradas no periodo 237 460
Processos pendentes de execucéo 537 679
Execucdes iniciadas/encerradas/pendentes
Periodo Anterior Periodo Correicionado
B Execucées iniciadas no M Execucgées encerradas Processos pendentes de
periodo no periodo execugao
DAS CONCILIACOES
PROCESSOS CONCILIADOS
Corrreicado Anterior Periodo
01/11/2009 a 30/09/2010 Correicionado
01/10/2010 a 29/02/2012
Total de processos na fase de conhecimento 1238 1783
Conciliados - Rito sumarissimo 251 315
Conciliados - Rito ordinario 113 275
Percentual de conciliacdo alcancado 29,40% 33,09%
Processos conciliados na fase de execucéo 14 4

12
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Nesse periodo, foram conciliados 315 (trezentos e quinze) processos de rito
sumarissimo e 275 (duzentos e setenta e cinco) de procedimento ordinario, totalizando
590 (quinhentos e noventa), que corresponde a 33,09% do total de processos existentes
na fase de conhecimento. Na fase de execucdo, foram conciliados 04 (quatro)

processos.

Com o intuito de melhor verificar a evolugdo da Vara correicionada em
relacdo aos processos conciliados na fase de conhecimento, também foi realizada uma
comparacao entre periodos idénticos, conforme quadro e graficos abaixo, onde se
constatou que, embora tenha havido uma diminuicdo na quantidade de processos

conciliados no periodo correicionado, o percentual de conciliacdo permaneceu quase 0

mesmo.
COMPARATIVO ENTRE PERIODOS — FASE DE CONHECIMENTO
Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/10/2009 a 29/02/2011 01/10/2010 a 29/02/2012
Percentual de conciliacdo alcancado 34,76% 33,09%
Total de conciliagbes 609 590
Total de processos 1752 1783

Percentual de Conciliacao

34,76% 3,09%

Periodo Correicionado 01/08/2010 a 31/12/2011
Periodo Anterior 01/08/2009 a 31/12/2010

B percentual de
Conciliagbes

13
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TOTAL DE PROCESSOS/CONCILIAGOES

590

Periodo Correicionado 01/08/2010 a 31/12/2011
Periodo Anterior 01/08/2009 a 31/12/2010

B Total de Processos M Total de Processos na
Conciliados fase de conhecimento

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispbe de 05 (cinco) dias na semana para a realizacéo
de audiéncias — de segunda a sexta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Audiéncias | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL

Unas 119 129 108 129 61 546
Inaugural 20 51 43 19 0 133
Instrucoes 33 57 47 46 42 225
Razbes Finais 41 39 40 48 25 193
Julgamentos 6 5 3 0 10 24
Conciliacbes 95 31 33 29 59 247
TOTAL 1368

14
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DAS ARRECADACOES

ARRECADACOES NO PERIODO CORREICIONADO
DISCRIMINACAO VALOR R$
Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 1.756.682,68
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucao R$ 5.646.801,78
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 222.861,85
Valores arrecadados a titulo de contribui¢cdo previdenciaria R$ 1.619.203,22
Valores arrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 372.552,21
execucao
TOTAL R$ 9.618.101,74

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em
correicdo, liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.756.682,68 (um milh&o,
setecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e oito
centavos) em decorréncia de acordo e R$ 5.646.801,78 (cinco milhdes, seiscentos e
quarenta e seis mil, oitocentos e um reais e setenta e oito centavos) em virtude de
execucdao, totalizando a quantia de R$ 7.403.484,46 (sete milhdes, quatrocentos e trés
mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos). Recolheu R$
222.861,85 (duzentos e vinte e dois mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e
cinco centavos) a titulo de IRPF; R$ 1.619.203,22 (um milh&o, seiscentos e dezenove
mil, duzentos e trés reais e vinte e dois centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria
e R$ R$ 372.552,21 (trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e

vinte e um centavos) a titulo de custas processuais.

15
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamagdo ou manifestagdo de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da Vara
do Trabalho;

Namero de processos inspecionados no periodo correicionado; 245
Namero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correicdo ordinaria, efetuados nos
sistemas:

BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 841
Consultas realizadas pelo Juiz Arnaldo José Duarte do Amaral 783
Consultas realizadas pelo Juiz Carlos Hindemburg de Figueiredo 2
RENAJUD 669
INFOJUD 246
BNDT - Total de processos incluidos pela Vara 593
Processos incluidos pelo Juiz Arnaldo José Duarte do Amaral (1]
Processos incluidos pelo Juiz Carlos Hindemburg de Figueiredo 435

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacdes
fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 92 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa vem contribuindo para a execucdo do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas em seu Mapa de
Contribuicao.

Das acdes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara merecem
destaque: a) participacao de magistrados e servidores em cursos e palestras, com vistas
ao aperfeicoamento da qualidade e celeridade do processo judicial trabalhista; b)
aplicacdo, por parte de magistrados e servidores, de todas as ferramentas on line
disponiveis ao poder judiciario; c) realizacdo, com resultados satisfatorios, de reunides

para tornar mais harmonica a convivéncia do grupo de servidores.
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Constata, finalmente, a auséncia de reunides periddicas com as demais
unidades judiciarias, a fim de motivar a troca de experiéncias e boas praticas
implantadas, como também a néo utilizacdo dos indicadores de desempenho como
forma de obter controle efetivo no andamento das a¢oes adotadas.

RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado o0s
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional com relagdo a diminuicdo da taxa de
congestionamento na fase de execucdo, bem como a Meta 17 do CNJ, que visa
aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em relacdo a 2011; b)
procurem meios para diminuir o estoque de processos na fase de conhecimento, cuja
meta do CNJ também ndo foi atingida; c) ao elaborarem termo de conciliacdo, dele faca
constar o valor do débito previdenciario; d) em caso da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, promovam a citacdo dos socios para que
respondam pelo débito, conforme determina o art. 79 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, até porque a intimacdo dos mesmos é
requisito indispensavel para a sua inclusdo no BNDT, evitando assim o ocorrido nos
Processos 933.2007.026, 983.2008.026, 985.2008.026, 195.2008.026 e 450.2010.026;
e) antes do arquivamento provisério dos autos, devem ser realizadas pesquisa(s)
relativa(s) ao(s) Sistema(s) BACENJUD/RENAJUD/INFOJUD, tendo em vista a expressa
recomendacdo do CNJ e do art. 128 do Provimento Consolidado deste Regional; f)
procurem meios necessarios para promover a reducao dos prazos médios que sofreram
acréscimos tanto no rito sumarissimo como no ordinario, estabelecendo como meta o

prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciacdo dos processos do rito sumarissimo,

17



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceirgi&e

conforme determina o inciso Ill do art. 852-B da CLT; g) se abstenham de determinar o
arquivamento definitivo de autos que estejam com pendéncia de recolhimento
previdenciario em valores superiores ao estabelecido na Portaria MPS n° 1293/2005, ja
que, a luz do art. 114 da Constituicdo Federal, compete a Justica do Trabalho executar,
de oficio, as contribuicdes sociais decorrentes das sentencas que proferir, evitando,
assim, o ocorrido nos Processos 1311.2010.26, 1292.2010.26, 1274.2010.26 e
1225.2010.26; h) em decorréncia do elevado numero de processos paralisados,
realizem, com mais frequéncia, inspecdes internas periodicas, contribuindo para o fiel
cumprimento dos provimentos e ordens emanados das Corregedorias Geral e Regional
da Justica do Trabalho; 2) ao Diretor de Secretaria que: a) oriente os servidores da
Vara no sentido de cumprirem, com a celeridade necessaria, as determinacfes contidas
nos despachos e demais decisdes proferidas, evitando, assim, paralisagdes indevidas
dos feitos e consequente prejuizo aos jurisdicionados; b) antes do arquivamento
provisorio dos autos, seja emitida certiddo atestando a inexisténcia de depdsito
judicial/recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do devedor,
conforme modelo constante no anexo IV da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; 3) aos servidores da Vara que: a) atentem
para o disposto ha Recomendacdo TRT SCR n° 004/2009 para que, quando iniciada a
execucdo previdenciaria, apés a inclusdo, no polo exequente, da parte “Unido -
Procuradoria-Geral Federal, procedam ao arquivamento do reclamante e seu patrono no
cadastro dos sujeitos; b) em caso de desconsideracdo da personalidade juridica,
cadastrar, mediante consulta ao SIARCO, os so6cios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observacgéo, a indica¢do “sécio”; c)
lancem no SUAP a planilha de célculos da liquidacdo de sentenga, visando facilitar a

lavratura de acordao liquido, se houver.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor, ndo obstante reconhecer o
prejuizo causado com a deflagracdo do movimento paredista dos servidores do
Judiciario Federal no final do ano proximo passado, que perdurou por mais de 60
(sessenta) dias, constata, com certa preocupacao, o consideravel volume de processos

paralisados existentes na Unidade.

Com efeito, dos 250 (duzentos e cinquenta) processos correicionados,
37,6% foram alvo de despachos correicionais, que, em sua maioria, tiveram como
principais causas: paralisacoes indevidas, peticdes pendentes de apreciacdo e auséncia

de cumprimento de diligéncias e determinacdes judiciais.

O Corregedor Regional acredita ser possivel, apés estabelecimento de um
plano emergencial de acdo, com ado¢do de nova metodologia de trabalho e
uniformizacédo de procedimentos, em um curto espaco de tempo, que a Unidade volte a

alcancar melhores resultados.

Aproveita a oportunidade para estimular a observancia das diretrizes
tracadas pela Consolidacdo dos Provimentos deste Regional com o objetivo de
aperfeicoar os procedimentos, visando a celeridade processual sem desprezar a
qualidade da prestacdo jurisdicional. Dando continuidade a pratica que vem sendo
adotada nas correicdes, foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas

consideracdes, para posterior analise.
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VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamacdes e
sugestdes, ndo tendo sido registrada nenhuma visita.
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Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para a Vara do

Trabalho, querendo, oferecer suas considera¢des. Decorrido o periodo mencionado, a
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presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo e inserida na
pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Jodo Pessoa no dia

15 de margo do ano de dois mil e doze.

PAULO MAIA FILHO
Desembargador Presidente e Corregedor

CARLOS HINDEMBURG DE FIGUEIREDO

Juiz Substituto no exercicio da Titularidade

FRANCISCA POLIANA ARISTOTELIS ROCHA
DE SA
Juiza Substituta

VERUSKA SANTANA SOUSA DE SA
Juiza Substituta

SINVAL FERREIRA FILHO

Diretor de Secretaria

ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Secretéario da Corregedoria

21



