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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

PERIODO: 14 A 17 DE AGOSTO DE 2012

No dia 14 de agosto de 2012, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor PAULO AMERICO MAIA FILHO, compareceu a
32 Vara do Trabalho de Campina Grande o Secretario da Corregedoria Alexandre
Gondim Guedes Pereira, acompanhado dos servidores Claudia Guimaraes Pimentel,
Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Francisco Carlos Firmino de Sousa e
Roberto Moura Martins, para realizar correicao ordinaria referente ao periodo de 18 de
agosto de 2011 a 13 de agosto de 2012, em cumprimento ao disposto no inciso | do
artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o. A equipe
foi recepcionada pelo Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, pelo
Diretor de Secretaria Francisco de Assis Queiroz e demais servidores. Atuaram nesta
correigao, de forma on line, permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio
Pereira Junior, Reginaldo Pires Moura Brasil e Silvana Marsicano Franca. O
Corregedor Regional, com base nas informag¢des prestadas pela Vara do Trabalho, em
suas observacgdes resultantes do exame dos processos em correicdo € na consulta dos
dados estatisticos constantes do SUAP referente ao periodo de 1° de agosto de 2011 a

31 de julho de 2012, registrou o seguinte:

INSTALAGOES FiSICAS DA VARA:

A 32 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no Férum

Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.
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DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 11 (onze)

servidores e 01 (um) estagiario, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNGAO

Alessandra Duarte Pinto de Sousa Requisitada
Anete Chagas Brunet Técnico Judiciario
Carlos José dos Santos Técnico Judiciario
Ellen White Alves Oliveira Técnico Judiciario
Fernanda Farias Wanderley Técnico Judiciario
Francisco de Assis Queiroz Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria
Ldcia de Fatima Campos Técnico Judiciario
Luciana Maria Barbosa Gusmao Técnico Judiciario
Marcelo Cavalcante Arruda Técnico Judiciario
Normando Primo Bitu Técnico Judiciario
Rachel Gaudéncio de Brito Wanderley Analista Judiciario
Paloma Nascimento Porto Estagiaria

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a 32 Vara do Trabalho de Campina Grande adota o
sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no
SUAP, o que, além de valorizar a qualificacdo do servidor, que passa a ter conhecimento
de todas as fases do processo, eliminando a figura do especialista que desenvolve
apenas uma atividade, facilita o gerenciamento da Vara e gera uma maior eficiéncia na

prestacao jurisdicional.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegédo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a prolagdo de 18

(dezoito) despachos correicionais, sendo 12 (doze) relacionados ao BNDT.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do sécio em caso de desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD; e) liberacdo de depdsito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de
oficio, apds o transito em julgado da reclamacéao trabalhista; f) certiddo do diretor de
secretaria atestando a inexisténcia de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos

meios de coercao do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justiga; b) langcamento dos pagamentos/recolhimentos existentes
nos autos, com pequenas falhas na amostragem; ¢) completo cadastro das partes; d)
que, quando iniciada a execucgao exclusivamente previdenciaria definitiva, € praxe na Vara
0 arquivamento da acado em relagao a parte reclamante e seu patrono, todavia, inclui a
Unido , ao invés de Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agao; e)
langamento, no periodo correicionado, de 125 (cento e vinte e cinco) planilhas de calculo

de liquidacao, visando facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.
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Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolug&o n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—

Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - 3? VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2011 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1032 1080 3N 19,58% 32,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de execugao
(em%) 696 449 733 68,58% 55,00% nao

Diminuigao do estoque de processos Recebidos | Resolvidos | Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque 1032 *945 nao

* Fonte Consolidado

Taxa de Congestionamento no Conhecimento

T0%

0%

1009

Meta: 32%

Taxa Atual: 19,58%

heta: 55%

Taxa Atual: 68,58%

Taxa de Congestionamento na Execucado

0%

- 90%

100%

g0%

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os

dados langados pela Unidade Judiciaria no SUAP, a 32 Vara do Trabalho de Campina

Grande obteve, no exercicio de 2011,

um percentual de 19,58% no indice de

congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 32%, definido

como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Cumpriu,

pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de execugao: obteve, no exercicio
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de 2011, um percentual de 68,58% no indice de congestionamento na fase de execugao,
ndo atingindo percentual inferior a 55%, definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 13% Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela
do estoque: a 32 Vara do Trabalho de Campina Grande ndo cumpriu a meta, uma vez
que autuou 1.032 (mil e trinta e dois) e julgou 945 (novecentos e quarenta e cinco) feitos

no exercicio de 2011.

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que o Magistrado Titular
Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, no periodo correicionado, realizou 851
(oitocentas e cinquenta e uma) audiéncias, num total de 66 (sessenta e seis) pautas,
conciliando 192 (cento e noventa e dois) feitos. Julgou 336 (trezentos e trinta e seis)
processos, todos no prazo legal, e exarou 3.005 (trés mil e cinco) despachos. O referido
Magistrado alcangou um percentual de 34% de conciliagdo de entes privados e 6% com

entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdig¢ao.

PRAZOS MEDIOS

Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia — Rito Sumarissimo 20,24
Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia — Rito Ordinario 30,41
Prazo médio para prolagao de sentencga 1,69
Percentual de sentencas liquidas* 86,36%

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste codmputo as decisdes de obrigagdo de fazer.
* Fonte: e-Gestao

Em relacdo ao Magistrado Paulo Nunes de Oliveira, foi constatado que, no
periodo correicionado, o mesmo realizou 1.444 (mil quatrocentas e quarenta e quatro)
audiéncias, num total de 108 (cento e oito) pautas, conciliando 328 (trezentos e vinte e
oito) feitos. Julgou no periodo 446 (quatrocentos e quarenta e seis) processos, dos quais
392 (trezentos e noventa e dois) no prazo legal e 54 (cinquenta e quatro) fora do prazo.

Foram, ainda, exarados 4.271 (quatro mil duzentos e setenta e um) despachos. O referido
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Magistrado alcangou um percentual de 39% de conciliagdo de entes privados e 9% com

entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigéo.

PRAZOS MEDIOS

Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia — Rito Sumarissimo 22,44
Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia — Rito Ordinario 35,13
Prazo médio para prolagao de sentencga 16,00
Percentual de sentencas liquidas* 23,30%

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cdmputo as decisdes de obrigagéo de fazer.

* Fonte: e-Gestdo

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL DA

VARA CORREICIONADA

COMPARATIVOS DE PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) Correicao Periodo Alteracao
Anterior Correicionado
01/07/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Prazo médio para realizagao da 12 16 32| 100,00%
audiéncia
Prazo médio para realizagao da 29 39 34,48%
audiéncia de prosseguimento, quando
necessario
Prazo médio para prolacao de sentencga 5 9 80,00%
RITO ORDINARIO (em dias) Correigao Periodo Alteragao
Anterior Correicionado
01/07/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Prazo médio para realizagao da 12 19 47| 147,37%
audiéncia
Prazo médio para realizagdo da 82 93 13,41%
audiéncia de prosseguimento, quando
necessario
Prazo médio para prolacédo de sentencga 7 11 57,14%

Os dados consolidados dos boletins estatisticos revelam alteragdes nos

prazos médios: a) quanto ao rito sumarissimo, constatou-se aumento nos prazos

médios para realizagdo da audiéncia inicial de 16 (dezesseis) para 32 (trinta e dois) dias,
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para realizagdo da audiéncia de prosseguimento de 29 (vinte e nove) para 39 (trinta e
nove) dias e para prolagdo de sentenga de de 05 (cinco) para 09 (nove) dias; b) quanto
ao rito ordinario, constatou-se aumento nos prazos médios para realizagao da audiéncia
inicial de 19 (dezenove) para 47 (quarenta e sete) dias; para realizacdo da audiéncia de
prosseguimento de 82 (oitenta e dois) para 93 (noventa e trés) dias e para prolagao de
sentenca de 07 (sete) para 11 (onze) dias. Registra-se, por oportuno, que o aumento nos
prazos médios se deu, decerto, em razdao do movimento paredista dos servidores do

Judiciario Federal no final do ano passado.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Correicao Anterior
01/07/2010 a 31/07/2011

Periodo Correcionado
01/08/2011 a 31/07/2012

Recebidos 1251 1270
Remanescentes de periodo anterior 222 193
Recebidos com sentenga anulada 7 2
Total de processos 1480 1465
Resolvidos 1287 1218
Pendentes 193 247

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a 3% Vara do Trabalho de Campina
Grande, no periodo em correigao, recebeu 1.270 (mil duzentas e setenta) agdes, que,
somadas ao residuo de 193 (cento e noventa e trés) de meses anteriores e a 02 (dois)
feitos com sentenga anulada, totalizaram 1.465 (mil quatrocentos e sessenta e cinco)
processos, sendo solucionados 1.218 (mil duzentos e dezoito), restando 247 (duzentos e

quarenta e sete) feitos pendentes na fase instrutoria.

Com o intuito de melhor verificar a evolucdo da produtividade da Vara
correicionada em relacdo aos processos na fase de conhecimento, foi realizada uma
comparagao entre os 12 (doze) meses objeto da correicdo e os mesmos 12 (doze) meses

anteriores, conforme quadro e grafico abaixo, onde se constatou que, no periodo
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correicionado, houve um pequeno aumento tanto em relacdo a quantidade de processos

recebidos, quanto ao numero de processos resolvidos.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS - FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/08/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012

Recebidos 1117 1270
Resolvidos 1174 1218
Recebidos/Resolvidos
Periodo Anterior Periodo Correicionado
B Recebidos M Resolvidos
S

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

Classe Remanescentes |Recebidos |Julgados Pendentes
Pedido de antecipacéao de tutela 4 14 14 4
Excecao de incompeténcia 2 3 2 3
Embargos declaratérios 36 89 117 8
Impugnacao a sentenga de 18 22 19 21
liquidacao

Embargos a execucgéo, 15 51 52 14
arrematagao e adjudicagao

Excecao de pré-executividade 2 10 9 3
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Os incidentes processuais foram distribuidos da seguinte forma: a) pedido
de antecipagao de tutela: recebidos 14 (catorze), remanescentes do periodo anterior 04
(quatro), julgados 14 (catorze), restando 04 (quatro) pendentes de julgamento; b)
excegao de incompeténcia: recebidas 03 (trés), remanescentes do periodo anterior 02
(duas), julgadas 02 (duas), restando 03 (trés) pendentes de julgamento; ¢) embargos
declaratérios: recebidos 89 (oitenta e nove), remanescentes do periodo anterior 36
(trinta e seis), julgados 117 (cento e dezessete), restando 08 (oito) pendentes de
julgamento; d) impugnacdo a sentenga de liquidagao: recebidas 22 (vinte e duas),
remanescentes do periodo anterior 18 (dezoito), julgadas 19 (dezenove), restando 21
(vinte e uma) pendentes de julgamento; e) embargos a execugdo, arrematagao e
adjudicagao: recebidos 51 (cinquenta e um), remanescentes do periodo anterior 15
(quinze), julgados 52 (cinquenta e dois), restando 14 (catorze) pendentes de julgamento;
f) excegao de pré-executividade: recebidas 10 (dez), remanescentes do periodo anterior

02 (duas), julgadas 09 (nove), restando 03 (trés) pendentes de julgamento.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Correicao Periodo
Anterior Correicionado
01/07/2010 a 31/07/2011 | 01/08/2011 a 31/07/2012
Titulos Extrajudiciais 1 0
Execucbes iniciadas no periodo 557 1073
Execucgdes residuais de periodo anterior 1258 900
Processos desarquivados para continuagao da execucao 237 277
Processo recebido de outro 6rgéo 0 0
Execucdes encerradas no periodo 975 1273
Processos remetidos ao arquivo provisorio 178 97
Processos pendentes de execugao 900 887

No periodo correicionado, n&do ocorreu registro de execucdo de titulo
extrajudicial, havendo 1.073 (mil e setenta e trés) execugdes iniciadas e 277 (duzentos e

setenta e sete) processos desarquivados para continuagdo da execugdo, o0s quais,
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somados ao residuo anterior, 900 (novecentos), totalizaram 2.250 (dois mil duzentos e
cinquenta) feitos. Foram encerradas 1.273 (mil duzentas e setenta e trés) execucgdes e 97
(noventa e sete) processos foram remetidos ao arquivo provisério, restando 887

(oitocentos e oitenta e sete) feitos pendentes de execugao.

Diferentemente do ocorrido com os processos na fase de conhecimento, nos
12 (doze) meses objeto da correicdo, comparativamente aos mesmos 12 (doze) meses
anteriores, verificou-se, na fase de execugao, um consideravel aumento na quantidade de
execucgoOes iniciadas e um aumento moderado no numero de execugdes encerradas,
resultando em uma leve diminuicdo na quantidade de processos pendentes de execucéo,

conforme quadro e grafico abaixo.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS - FASE DE EXECUGAO

Periodo Anterior Periodo Correicionado

01/08/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Execucdes iniciada no periodo 532 1073
Execugdes encerradas no periodo 961 1273
Processos pendentes de execugéo 900 887

Execucoes iniciadas/encerradas/pendentes

Periodo Anterior Periodo Correicionado

B Execucdes iniciadas no M Execucgdes encerradas Processos pendentes de
periodo no periodo execugao
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DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

Correicao Anterior |Periodo Correicionado

01/07/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Total de processos na fase de 1480 1465
conhecimento
Conciliados - Rito sumarissimo 354 271
Conciliados - Rito ordinario 182 219
Percentual de conciliagdo alcangado 36,22% 33,45%
Processos conciliados na fase de execugao 35 39

Nesse periodo, foram conciliados 271 (duzentos e setenta e um) processos
de rito sumarissimo e 219 (duzentos e dezenove) de procedimento ordinario, totalizando
490 (quatrocentos e noventa), que corresponde a 33,45% do total de processos
existentes na fase de conhecimento. Na fase de execucao foram conciliados 39 (trinta e

nove) feitos.

Com o intuito de melhor verificar a evolugdo da Vara correicionada em
relacdo aos processos conciliados na fase de conhecimento, também foi realizada uma
comparagao entre periodos idénticos, conforme quadro e grafico abaixo, onde se
constatou que, embora tenha ocorrido um pequeno aumento na quantidade de processos
conciliados no periodo correicionado, houve uma discreta diminuicdo no percentual de

conciliagcbes em razdo do aumento no numero de processos recebidos.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS - FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/08/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Percentual de Conciliagao 34,75% 33,45%
Total de Conciliagbes 475 490
Total de Processos 1367 1465
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Percentual de Conciliagao

34,75% 33,45%

Periodo Correicionado 01/08/2011 a 31/07/2012
Periodo Anterior 01/08/2010 a 31/07/2011

B Percentual de Conciliagbes

TOTAL DE PROCESSOS/CONCILIAGOES

Periodo Correicionado 01/08/2011 a 31/07/2012

Periodo Anterior 01/08/2010 a 31/07/2011

B Total de Processos M Total de Processos na fase
Conciliados de conhecimento
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A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a realizagao
de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Audiéncias |Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas 124 130 116 154 1 535
Inaugural 7 - - 1 - 8
Instrugcdes 61 31 27 87 7 213
Razdes Finais 51 103 93 69 6 322
Julgamentos 147 68 77 102 38 432
Conciliacoes 46 173 76 35 5 335
TOTAL 1845
DAS ARRECADACOES

ARRECADAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

DISCRIMINACAO VALOR R$

Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 2.158.643,38
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugéo R$ 5.283.243,42
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 28.046,68
Valores arrecadados a titulo de contribuigdo previdenciaria R$ 1.069.524,16
Valores arrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 99.871,06
execucgao

TOTAL R$ 8.639.328,70

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do SUAP a
partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em
correicdo, liberou para os reclamantes a importancia de R$ 2.158.643,38 (dois milhdes,
cento e cinquenta e oito mil, seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e oito centavos) em

decorréncia de acordo e R$ 5.283.243,42 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés mil,
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duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos) em virtude de execugao,
totalizando a quantia de R$ 7.441.886,80 (sete milhdes, quatrocentos e quarenta e um
mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos). Recolheu R$ 28.046,68 (vinte e
oito mil, quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos) a titulo de IRPF, R$
1.069.524,16 (um milhdo, sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
dezesseis centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 99.871,06 (noventa e

nove mil, oitocentos e setenta e um reais e seis centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamagdo ou manifestagdo de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da Vara do Trabalho;
Numero de processos inspecionados no periodo correicionado; 656
Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correicdo ordindria, efetuados nos sistemas:
BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 711
Consultas realizadas pelo Juiz Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva 324
Consultas realizadas pelo Juiz Paulo Nunes de Oliveira 382
RENAJUD 855
INFOJUD 775
BNDT - Total de processos incluidos pela Vara 2413
Processos incluidos pelo Juiz Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva 1536
Processos incluidos pelo Juiz Paulo Nunes de Oliveira 877

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacgdes
procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 32 Vara do Trabalho
de Campina Grande vem contribuindo para a execugao do Planejamento Estratégico

Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuigao.

Das ag¢des relacionadas naquele documento e implementadas com sucesso
na Vara merecem destaque: a) padronizagao do fluxo processual e eliminagao de rotinas

inuteis; b) intensificacdo da utilizagdo de ferramentas online disponiveis (RENAJUD,
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INFOJUD, BACENJUD, malote digital e demais convénios); c) desconsideracdo da
personalidade juridica da executada, dirigindo a execug¢ao aos socios da empresa antes
da remessa dos autos ao arquivo provisorio; d) realizagdo de reunides com os demais
Diretores de Secretaria do Férum; €) disponibilizacdo de urna para que os jurisdicionados
e advogados possam manifestar opini&do acerca da qualidade e do prazo no atendimento;
f) revisdo, otimizagdo e padronizacado de procedimentos de trabalho; f) redugédo do prazo

médio da execucgao, cumprindo a meta fixada em indicador do seu Mapa de Contribuigao.

RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) se abstenham de determinar o arquivamento definitivo dos autos
apo6s a expedicao de Certiddo de Crédito Trabalhista, eis que o paragrafo unico do art. 4°
do Ato GCGJT n° 001/2012 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determina tao
somente o arquivamento provisorio do feito, ndo obstante reconhecer que o art. 2° da
Resolugcdo Administrativa TRT n°® 11/2010 deste Regional autoriza tal procedimento; b)
envidem esforcos a fim de reduzir os prazos médios para realizagao da primeira audiéncia
e daquela em prosseguimento, tanto no rito sumarissimo como no ordinario, cujos
percentuais foram majorados em decorréncia da greve dos servidores, com a inclusdo de
mais processos nas pautas e a designagao de pautas extras; c¢) canalizem esforgos no
sentido de atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste Regional com
relacdo a diminuicao da taxa de congestionamento na fase de execug¢ao, bem como as
Metas 1 e 17 do CNJ, que visam, respectivamente, julgar quantidade igual a de processos
de conhecimento distribuidos e parcela do estoque e aumentar em 10% o quantitativo de
execugdes encerradas em relagdo a 2011; d) ao elaborarem termo de conciliagao, dele
faca constar o valor do débito previdenciario. 2) aos servidores da Vara que: a) atentem
para o disposto na Recomendacdo TRT SCR n° 004/2009 para que, quando iniciada a
execucao exclusivamente previdenciaria, apés a o arquivamento do reclamante e seu

patrono no cadastro dos sujeitos, procedam a inclusdo, no polo exequente, da parte
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‘Unido — Procuradoria-Geral Federal, e ndo do INSS; b) registrem no SUAP os
pagamentos efetuados, seja por depdsito do valor integral do crédito exequendo, seja de
parcelas do acordo realizado ou de pagamentos de honorarios advocaticios e periciais,
evitando assim as falhas identificadas nos langamentos dos Processos 1135.2010.009,
906.2011.009, 928.2011.009, 869.2011.009, 1008.2011.009 e 1094.2010009.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra com satisfagao que,
nao obstante o prejuizo causado com a deflagragdo do movimento paredista dos
servidores do Judiciario Federal, a 32 Vara do Trabalho de Campina Grande apresentou
melhoria na sua performance, fruto da soma de esforgos do Juiz Titular, do Juiz Substituto
Fixo, do Diretor de Secretaria e dos servidores, que buscaram o aprimoramento da
Unidade.

Com efeito, tal melhoria faciimente se verifica pelo aumento do numero de
execugOes encerradas em relagdo ao periodo correicionado anterior, passando de 975
(novecentos e setenta e cinco) para 1.273 (mil duzentos e setenta e trés) no atual
periodo, bem como pelo aumento dos registros no SUAP dos valores pagos/arrecadados,
que passou de R$ 4.781.104,39 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e um mil, cento e
quatro reais e trinta e nove centavos) para R$ 8.639.328,70 (oito milhdes, seiscentos e

trinta e nove mil, trezentos e vinte e oito reais e setenta centavos).

Ressalta o Corregedor, finalmente, que tal resultado se deu em razdo da
dedicacdo e do comprometimento dos integrantes da Unidade, pelo que parabeniza a

todos.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes, foi
realizada reunido com os servidores, 0s quais apresentaram consideragdes e solicitagoes

para posterior analise.
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VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamacgbes e
sugestodes, tendo sido registrada a visita do advogado Erivan Tavares Granjeiro, que teceu
elogios ao tratamento dispensado aos jurisdicionados pelos magistrados e servidores,
bem como aproveitou a oportunidade para registrar a necessidade de aumento do quadro

de servidores da Vara, que, na sua opinidao, se encontra bastante reduzido.

AGRADECIMENTOS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
agradece ao Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, ao Juiz do
Trabalho Substituto Paulo Nunes de Oliveira, ao Diretor de Secretaria Francisco de Assis
Queiroz, aos Servidores Alessandra Duarte Pinto de Sousa, Anete Chagas Brunet, Carlos
José dos Santos, Ellen White Alves Oliveira, Fernanda Farias Wanderley, Lucia de Fatima
Campos, Luciana Maria Barbosa Gusmao, Marcelo Cavalcante Arruda, Normando Primo
Bitu, Rachel Gaudéncio de Brito Wanderley, a estagiaria Paloma Nascimento Porto e a
funcionaria da prestadora de servicos da TRESS Sheila de Lima Gongalves, pela acolhida

cordial durante os trabalhos de correicéo.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correi¢cdo, para a Vara do
Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. Decorrido o periodo mencionado, a

presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo e inserida na
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pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Campina Grande, no

dia 17 de agosto do ano de dois mil e doze.

PAULO AMERICO MAIA FILHO
Desembargador Presidente e Corregedor

HUMBERTO HALISON BARBOSA DE CARVALHO E SILVA
Juiz Titular

PAULO NUNES DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto

FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ
Diretor de Secretaria

ALEXANDRE GONDIN GUEDES PEREIRA
Secretario da Corregedoria
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