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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
82 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

PERIODO: 24 A 28 DE AGOSTO DE 2012

No dia 24 de agosto de 2012, compareceu a 82 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario
da Corregedoria Alexandre Gondim Guedes Pereira, para realizar a abertura dos
trabalhos correicionais relativos ao periodo de 06 de setembro de 2011 a 23 de agosto
de 2012, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido. O Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria foi recepcionado pelo Juiz Titular Rémulo Tinoco dos
Santos, pelo Juiz do Trabalho Substituto André Machado Cavalcanti, pelo Diretor de
Secretaria Arinaldo Alves de Sousa e demais servidores. Atuaram nesta correicdo, de
forma on line, permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria e os
servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia Guimaraes Pimentel, Dinalva Lucia
Fernandes Pereira Torres, Francisco Carlos Firmino de Souza, Reginaldo Pires
Moura Brasil, Roberto Moura Martins e Silvana Marsicano Franca. O
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria, com base nas
informacdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagdes resultantes do
exame dos processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos constantes do
SUAP referente ao periodo de 1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012, registrou o

seguinte:
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INSTALACOES FiSICAS DA VARA:

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

A 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto Fixo, 14

(quatorze) servidores e 01 (um) estagiario, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNGCAO

Adelaide Eugénia Leite Andrade Machado

Técnico Judiciario

Ana Paula de Alencar Neves

Técnico Judiciario

Anna Tereza Lyra Caju

Analista Judiciario

Arinaldo Alves de Sousa

Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria

Catarine Helena Limeira Pimentel

Removida Extra-Quadro

Cira Fabiola de Queiroz Pires

Técnico Judiciario

Déborah Madruga do Amaral Leitdo

Técnico Judiciario

Erisvanya Gadelha Saraiva

Técnico Judiciario

Jean Marc Ramalho Duarte

Técnico Judiciario

Karolyne Cabral Maroja Limeira

Analista Judiciario

Maria Gorete Leite Machado

Analista Judiciario

Maria Inés de Medeiros Lima Belo

Técnico Judiciario

Paula Frassinetti de Medeiros Guedes

Analista Judiciario

Petronio de Sa Leitdo Cunha

Requisitado

Felipe de Sousa Lisboa

Estagiério

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:
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Constatou-se que a 8?2 Vara do Trabalho de Jodao Pessoa adota o
sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizagao de faixa processual disponivel no
SUAP, o que, além de valorizar a qualificagdo do servidor, que passa a ter
conhecimento de todas as fases do processo, eliminando a figura do especialista que
desenvolve apenas uma atividade, facilita o gerenciamento da Vara e gera uma maior

eficiéncia na prestacao jurisdicional.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta processos) processos,
havendo a prolagédo de 22 (vinte e dois) despachos correicionais, sendo 15 (quinze)

relacionados ao BNDT.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagcéo de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) auséncia de citacdo do socio quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagcao de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacéao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de deposito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a anadlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) langcamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d) langamento, no periodo
correicionado, de 106 (cento e seis) planilhas de calculo de liquidagao, visando

facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - 8* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1059 1022 354 27,67% 32,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de execugdo
(em%) 473 326 396 62,49% 55,00% ndo

Diminuicao do estoque de processos Recebidos | Resolvidos | Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque 1059 954 nao

*Fonte e-Gestao
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Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execucéao

TO% 0%

20%

a0 90%

100%

et Meta: 32% L

Taxa Atual: 27,67%

Meta: 55%
Taxa Atual: 62,49%

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados langados pela Unidade Judiciaria no SUAP, a 82 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa obteve, no exercicio de 2011, um percentual de 27,67% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 32%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2011, um percentual de 62,49% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 55%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque: a 82 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa ndao cumpriu a meta, uma vez que recebeu 1059 (mil e cinquenta e

nove) e julgou 954 (novecentos e cinquenta e quatro) feitos no exercicio de 2011.

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que, no periodo

correicionado, o Magistrado Titular Rémulo Tinoco dos Santos realizou 458
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(quatrocentas e cinquenta e oito) audiéncias, num total de 76 (setenta e seis) pautas,
conciliando 139 (cento e trinta e nove) feitos. Julgou no periodo 246 (duzentos e
quarenta e seis) processos, sendo 178 (cento e setenta e oito) no prazo legal e 68
(sessenta e oito) fora do prazo. Exarou 893 (oitocentos e noventa e trés) despachos,
cabendo, ainda, ao Magistrado a redacdo de 43 (quarenta e trés) acérdaos no
periodo em que esteve convocado para atuar na 22 Instdncia desta Justica
Especializada. O referido Magistrado alcangou um percentual de 36% de conciliagao
de entes privados e 1% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdigao.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 15,16
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 99,55

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentencga liquida*® 74,23%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéao de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisoes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagdo ao Magistrado André Machado Cavalcanti, foi constatado
gue o mesmo realizou 584 (quinhentas e oitenta e quatro) audiéncias, num total de 74
(setenta e quatro) pautas, conciliando 141 (cento e quarenta e um) feitos. Julgou no
periodo 279 (duzentos e setenta e nove) processos, sendo 272 (duzentos e setenta e
dois) no prazo legal e 07 (sete) fora do prazo. Exarou 1.072 (mil e setenta e dois)
despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual de 33% de conciliagdo de
entes privados e 1% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdigao.
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PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 7,52
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 98,84

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenca liquida* 80,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéao de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisoes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIiZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que a Juiza Substituta Ana
Beatriz Dias Fernandes Gondim, quando da sua atuacédo na 82 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa, realizou 23 (vinte e trés) audiéncias, num total de 05 (cinco) pautas,
conciliando 06 (seis) feitos. Julgou 18 (dezoito) processos, dos quais 12 (doze) no
prazo legal e 06 (seis) fora do prazo. Exarou 48 (quarenta e oito) despachos. A
referida Magistrada alcangou um percentual de 25% de conciliagdo de entes privados

entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 20,42
Prazo médio do ajuizamento a sentencga* 128,11

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentencga liquida*® 85,71%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéao de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigacao de fazer.

* Fonte: e-Gestao
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Em relagdo a Juiza Substituta Francisca Poliana Aristételis Rocha de
Sa, foi constatado que, quando da sua atuacdo na 82 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa, a mesma realizou 25 (vinte e cinco) audiéncias, num total de 07 (sete)
pautas, conciliando 13 (treze) feitos. Julgou 14 (quatorze) processos, dos quais 08
(oito) no prazo legal e 06 (seis) fora do prazo. Exarou 89 (oitenta e nove) despachos.
A referida Magistrada alcangou um percentual de 48% de conciliagdo de entes

privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdicdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagédo de sentenca 74,8
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 177,7

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenca liquida* 37,50%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacgao de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

Com relagdo ao Juiz Substituto Aercio Pereira de Lima Filho, foi
constatado que, quando da sua atuacédo na 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, o
mesmo realizou 04 (quatro) audiéncias, num total de 02 (duas) pautas, conciliando 02
(dois) feitos. Julgou 09 (nove) processos, dos quais 03 (trés) no prazo legal e 06
(seis) fora do prazo. Exarou 20 (vinte) despachos. O referido Magistrado alcangou um
percentual de 18% de conciliagdo de entes privados entre os processos resolvidos

sob a sua jurisdigado na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 14,67
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 161

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenca liquida* 100,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéao de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.
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* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.
* Fonte: e-Gestao

Quanto a Juiza Substituta Veruska Santana Sousa de S4, foi constatado
que, quando da sua atuagao na 8?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, a mesma
realizou 10 (dez) audiéncias, num total de 03 (trés) pautas, conciliando 12 (doze)
feitos. Julgou 12 (doze) processos, dos quais 09 (nove) no prazo legal e 03 (trés) fora
do prazo. Exarou 60 (sessenta) despachos. A referida Magistrada alcangou um
percentual de 50% de conciliagdo de entes privados entre os processos resolvidos

sob a sua jurisdigao na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO ECIEYCIED)

Prazo médio para prolagéo de sentenga 18,25

Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 169,43

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® 20,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacao de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

No tocante a produtividade do Juiz Substituto José de Oliveira Costa
Filho, foi constatado que, quando da sua atuacado na 82 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa, o mesmo realizou 03 (trés) audiéncias, num total de 02 (duas) pautas,
conciliando 08 (oito) feitos. Julgou 06 (seis) processos, dos quais 05 (cinco) no prazo
legal e 01 (um) fora do prazo. Exarou 01 (um) despacho. O referido Magistrado
alcancou um percentual de 57% de conciliacao de entes privados entre os processos

resolvidos sob a sua jurisdicdo na Vara correicionada.
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PRAZO MEDIO Média (dias)

Prazo médio para prolagédo de sentenca 14,25

Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 75,5

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® 75,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacao de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigacao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

Em relacdo a Juiza Substituta Renata Maria Miranda Santos, foi
constatado que, quando da sua atuagao na 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, a
mesma realizou 42 (quarenta e duas) audiéncias, num total de 13 (treze) pautas,
conciliando 15 (quinze) feitos. Julgou 37 (trinta e sete) processos, dos quais 29 (vinte
e nove) no prazo legal e 08 (oito) fora do prazo. Exarou 150 (cento e cinquenta)
despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 26% de conciliagéo de
entes privados e 5% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 9
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 107,5

PERCENTUAL DE SENTENGA LIQUIDA

Percentual de sentenca liquida* 69,23%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéao de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

Quanto ao Juiz Substituto Alexandre Amaro Pereira, foi constatado que,
quando da sua atuacgao na 8?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, o mesmo realizou 07

(sete) audiéncias, num total de 03 (trés) pautas, conciliando 08 (oito) feitos. Julgou 11

10
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(onze) processos, todos no prazo legal. Exarou 51 (cinquenta e um) despachos. O
referido Magistrado alcangou um percentual de 42% de conciliagado de entes privados

entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagédo de sentenca 10
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 76,43

PERCENTUAL DE SENTENGCA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® 20,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacgao de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

No tocante a produtividade do Juiz Substituto Albérico Viana Bezerra, foi
constatado que, quando da sua atuacédo na 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, o
mesmo realizou 11 (onze) audiéncias, num total de 05 (cinco) pautas, conciliando 12
(doze) feitos. Julgou 17 (dezessete) processos, dos quais 12 (doze) no prazo legal e
05 (cinco) fora do prazo. Exarou 108 (cento e oito) despachos. O referido Magistrado
alcancou um percentual de 41% de conciliagao de entes privados entre 0os processos

resolvidos sob a sua jurisdicdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 35,64
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 110,5

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® 80,00%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacao de transacéo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

11



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

Com relacdo ao Juiz Substituto José Guilherme Marques Junior, foi
constatado que, quando da sua atuagao na 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, o
mesmo realizou 11 (onze) audiéncias, num total de 02 (duas) pautas, conciliando 02
(dois) feitos. Julgou 06 (seis) processos, dos quais 03 (trés) no prazo legal e 03 (trés)
fora do prazo. Exarou 17 (dezessete) despachos. O referido Magistrado alcangou um
percentual de 25% de conciliagdo de entes privados entre os processos resolvidos

sob a sua jurisdigdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagédo de sentenca 15,4
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 110

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® -

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacgao de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestao

Quanto ao Juiz Substituto Alexandre Roque Pinto, foi constatado que,
guando da sua atuacgao na 8?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, o mesmo realizou 18
(dezoito) audiéncias, num total de 02 (duas) pautas, conciliando 09 (nove) feitos.
Julgou 07 (sete) processos, dos quais 06 (seis) no prazo legal e 01 (um) fora do
prazo. Exarou 17 (dezessete) despachos. O referido Magistrado alcancou um
percentual de 53% de conciliacdo de entes privados 13% com entes publicos entre os

processos resolvidos sob a sua jurisdigdo na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenca 1"
Prazo médio do ajuizamento a sentenga 123,75

PERCENTUAL DE SENTENGCA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida*® 80,00%
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* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacao de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentencas liquidas foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

* Fonte: e-Gestdo

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

COMPARATIVOS DE PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) Correigao Anterior Periodo Alteragao
01/09/2010 a 31/07/2011 Correicionado
01/082011 a 31/07/2012
Prazo médio para realizagéo da 12 24 35| 45,83%
audiéncia
Prazo médio para realizacao da audiéncia - 3 -
de prosseguimento, quando necessario
Prazo médio para prolagdo de sentenca 8 6| -25,00%
RITO ORDINARIO (em dias) Correigcao Anterior Periodo Alteragao
01/09/2010 a 31/07/2011 Correicionado
01/08/2011 a 31/07/2012
Prazo médio para realizagao da 12 45 68 51,11%
audiéncia
Prazo médio para realizac&o da audiéncia 32 59 84,38%

de prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagao de sentenca 7 17| 142,86%

Os dados consolidados dos boletins estatisticos revelam alteragbes nos
prazos medios: a) quanto ao rito sumarissimo, houve aumento nos prazos médios
para realizacdo da audiéncia inicial de 24 (vinte e quatro) para 35 (trinta e cinco) dias
e para realizagao da audiéncia de prosseguimento, que passou a ser de 03 (trés)
dias, quando, na correigdo anterior, ndo houve registro deste tipo de audiéncia; ja o
prazo médio para prolagado de sentenga diminuiu de 08 (oito) para 06 (seis) dias; b)
quanto ao rito ordinario, houve aumento nos prazos médios para realizacdo da
audiéncia inicial de 45 (quarenta e cinco) para 68 (sessenta e oito) dias, para
realizagdo da audiéncia de prosseguimento de 32 (trinta e dois) para 59 (cinquenta e

nove) dias e para prolagédo de sentenca de 07 (sete) para 17 (dezessete) dias.
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Correigado Anterior Periodo Correicionado

01/09/2010 a 31/072011 01/08/2011 a 31/07/2012
Recebidos 1040 1091
Remanescentes de periodo anterior 150 145
Recebidos com sentenca anulada 14 3
Total de processos 1204 1239
Resolvidos 1059 1017
Pendentes 145 222

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do
SUAP a partir de dados lancados pela Unidade Judiciaria, a 8 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa, no periodo em correi¢gdo, recebeu 1091 (mil e noventa e uma) agdes,
que, somadas ao residuo de meses anteriores, 145 (cento e quarenta e cinco), e a 03
(trés) feitos com sentenca anulada, totalizaram 1239 (mil duzentos e trinta e nove)
processos, sendo solucionados 1017 (mil e dezessete), restando 222 (duzentos e

vinte e dois) feitos pendentes na fase instrutdria.

Com o intuito de melhor verificar a evolugdo da produtividade da Vara
correicionada em relagdo aos processos na fase de conhecimento, foi realizada uma
comparacgao entre os 12 (doze) meses objeto da correicdo e os mesmos 12 (doze)
meses anteriores, conforme quadro e grafico abaixo, onde se constatou que, no
periodo correicionado, houve uma diminuicdo tanto em relagdo a quantidade de

processos recebidos, quanto ao numero de processos resolvidos.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS IDENTICOS - FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Anterior
01/08/2010 a 31/07/2011

Periodo Correicionado
01/08/2011 a 31/07/2012

Recebidos

1148

1091

Resolvidos

1183

1017
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Recebidos/Resolvidos

Periodo Anterior Periodo Correicionado

B Recebidos M Resolvidos

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

Classe Remanescentes |Recebidos |Julgados Pendentes
Pedido de antecipacéao de tutela 3 46 44 5
Excegéo de incompeténcia 11 3 13 1
Embargos declaratorios 0 145 143 2
Impugnacéo a sentenca de 5 25 25 5
liquidagao

Embargos a execugao, arrematagao 10 87 85 12
e adjudicagao

Excecéao de pré-executividade 0 4 3 1

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido
de antecipacao de tutela: recebidos 46 (quarenta e seis), remanescentes do periodo
anterior 03 (trés), julgados 44 (quarenta e quatro), restando 05 (cinco) pendentes de
julgamento; b) exce¢ao de incompeténcia: recebidas 03 (trés), remanescentes do
periodo anterior 11 (onze), julgadas 13 (treze), restando 01 (uma) pendente de
julgamento; ¢) embargos declaratérios: recebidos 145 (cento e quarenta e cinco),

julgados 143 (cento e quarenta e trés), restando 02 (dois) pendentes de julgamento;
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d) impugnagcdo a sentenga de liquidagao: recebidas 25 (vinte e cinco),
remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgadas 25 (vinte e cinco), restando 05
(cinco) pendentes de julgamento; e) embargos a execugdo, arrematagao e
adjudicagao: recebidos 87 (oitenta e sete), remanescentes do periodo anterior 10
(dez), julgados 85 (oitenta e cinco), restando 12 (doze) pendentes de julgamento; f)
excecdo de pré-executividade: recebidas 04 (quatro), julgadas 03 (trés), restando

01 (uma) pendente de julgamento.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Correigédo Anterior Periodo
01/09/2010 a 31/07/2011 Correicionado
01/08/2011 a 31/072012

Titulos Extrajudiciais 8 2
Execugdes iniciadas no periodo 342 560
Execugobes residuais 307 315
Processos desarquivados para continuagéo da 44 101
execugao
Processo recebido de outro érgéo 0 0
Execugdes encerradas no periodo 285 322
Processos remetidos ao arquivo provisorio 101 110
Processos pendentes de execugao 315 546

No periodo correicionado, ocorreu registro de 02 (duas) execugdes de
titulos extrajudiciais, havendo 560 (quinhentas e sessenta) execug¢des iniciadas e 101
(cento e um) processos desarquivados para continuagdo da execugao que, somados
ao residuo anterior, 315 (trezentos e quinze), totalizaram 978 (novecentos e setenta e
oito) feitos. Foram encerradas 322 (trezentas e vinte e duas) execucgdes e 110 (cento
e dez) processos foram remetidos ao arquivo provisério, restando 546 (quinhentos e

quarenta e seis) feitos pendentes de execugao.
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Diferentemente do ocorrido com os processos na fase de conhecimento,
nos 12 (doze) meses objeto da correicdo, comparativamente aos mesmos 12 (doze)
meses anteriores, verificou-se, na fase de execucdo, um expressivo aumento na
quantidade de execugdes iniciadas, bem como aumento no numero de execucgdes

encerradas, conforme quadro e grafico abaixo.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS IDENTICOS- FASE DE EXECUGAO

Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/08/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Execugoes iniciadas no periodo 356 560
Execugbes encerradas no periodo 307 322
Processos pendentes de execugao 315 546

Execucgoes iniciadas/encerradas/pendentes

546

B Execucoes iniciadas no M Execucgdes encerradas Processos pendentes
periodo no periodo de execugao

DAS CONCILIAGOES

Periodo Anterior Periodo Correicionado

PROCESSOS CONCILIADOS

Correigao Anterior Periodo
01/09/2010 a 31/07/2011 Correicionado
01/08/2011 a 31/07/2012

Total de processos na fase de conhecimento 1204 1239
Conciliados - Rito sumarissimo 236 165
Conciliados - Rito ordinario 182 194
Percentual de conciliacdo alcangado 34,71% 28,97%
Processos conciliados na fase de execucao 2 2
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Nesse periodo, foram conciliados 165 (cento e sessenta e cinco)
processos de rito sumarissimo e 194 (cento e noventa e quatro) de procedimento
ordinario, totalizando 359 (trezentos e cinquenta e nove), que corresponde a 28,97%
do total de processos existentes na fase de conhecimento. Na fase de execucéo,

foram conciliados 02 (dois) processos.

Com o intuito de melhor verificar a evolugao da Vara correicionada em
relagdo aos processos conciliados na fase de conhecimento, também foi realizada
uma comparagao entre periodos idénticos, conforme quadro e graficos abaixo, onde
se constatou que houve uma diminuicao na quantidade de processos conciliados e no

numero de processos recebidos no periodo correicionado.

COMPARATIVO ENTRE PERIODOS - FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Anterior Periodo Correicionado
01/08/2010 a 31/07/2011 01/08/2011 a 31/07/2012
Percentual de conciliagdo alcangado 34,26% 28,97%
Total de conciliagdes 455 359
Total de processos 1328 1239

Percentual de Conciliagao

34,26% 8.97%

Periodo Correicionado 01/08/2011 a 31/07/2012
Periodo Anterior 01/08/2010 a 31/07/2011

M percentual de
Conciliagdes
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TOTAL DE PROCESSOS/CONCILIAGOES

Periodo Correicionado 01/08/2011 a 31/07/2012

Periodo Anterior 01/08/2010 a 31/07/2011

M Total de Processos M Total de Processos na
fase de conhecimento

Conciliados

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente realiza audiéncias de segunda a quinta-feira e
excepcionalmente na sexta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Audiéncias |Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL

Unas 162 114 99 64 30 469
Inaugural - - - - - -
Instrugcdes 14 15 16 16 5 66
Razoées Finais 24 15 12 - 58
Julgamentos 2 - - 3 - 5
Conciliagoes 18 16 11 15 31 91
TOTAL 689

DAS ARRECADACOES
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ARRECADAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

DISCRIMINACAO VALOR R$

Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 1.642.799,00
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 4.514.500,14
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 56.923,12
Valores arrecadados a titulo de contribuigao previdenciaria R$ 986.811,07
Valores arrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 203.569,74
execugao

TOTAL R$ 7.404.603,07

De conformidade com o boletim estatistico consolidado extraido do
SUAP a partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no
periodo em correigdo, liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.642.799,00
(um milhdo, seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e noventa e nove reais) em
decorréncia de acordo e R$ 4.514.500,14 (quatro milhdes, quinhentos e quatorze mil,
quinhentos reais e quatorze centavos) em virtude de execucgao, totalizando a quantia
de R$ 6.157.299,14 (seis milhdes, cento e cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e
nove reais e quatorze centavos). Recolheu R$ 56.923,12 (cinquenta e seis mil,
novecentos e vinte e trés reais e doze centavos) a titulo de IRPF; R$ 986.811,07
(novecentos e oitenta e seis mil, oitocentos e onze reais e sete centavos) a titulo de
contribuicdo previdenciaria e R$ 203.569,74 (duzentos e trés mil, quinhentos e

sessenta e nove reais e setenta e quatro centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamacao ou manifestacao de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da Vara do
Trabalho;

Numero de processos inspecionados no periodo correicionado; 195

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correigao ordinaria, efetuados nos

sistemas:

BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 417

Consultas realizadas pelo Juiz Romulo Tinoco dos Santos 146
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DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamagao ou manifestacao de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da Vara do
Trabalho;

Consultas realizadas pelo Juiz André Machado Cavalcanti -+
RENAJUD 150
INFOJUD 182
BNDT - Total de processos incluidos pela Vara 704
Processos incluidos pelo Juiz Rémulo Tinoco dos Santos 274
Processos incluidos pelo Juiz André Machado Cavalcanti 381

*Ha errata quanto ao nimero de consultas realizadas pelo Juiz André Machado Cavalcanti ao Sistema
BACENJUD.

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, segundo informacdes procedentes da Assessoria de Gestao
Estratégica deste Regional, a 8 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo
para a execugao do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagcao de
iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuicao.

Das acbdes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) adog¢ao da ferramenta “Dica do Dia”, como
instrumento de reducao do indice de retrabalho, de socializagdo do conhecimento e
de divulgacdo dos objetivos estratégicos do Tribunal; b) extracdo, via internet, de
100% das tramitagbes das cartas precatorias, agravos de instrumento, recursos de
revista, recuperacgao judicial, com ciéncia as partes; ¢) reducédo do prazo médio para
a realizagao das pericias em aproximadamente 50%; d) ado¢ao de despacho unico
para toda a fase da execucgao, até o arquivamento definitivo ou provisorio; e) alcance
do indice de 90% na entrega dos alvaras dentro de 48 (quarenta e oito) horas; f)
implantacdo na Unidade e disponibilizacdo a todos os setores do Regional de
condicbes técnicas em Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), como instrumento de

desenvolvimento de inclusdo e fortalecimento da educacéo e consciéncia social; g)
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apoio direto ao setor de digitalizagdo de processos implantado neste ano por meio de
contrato celebrado entre o TRT-13? Regido e a Associagdo de Deficientes e
Familiares - ASDEF.

Constata, finalmente, que o intercambio realizado entre a
Unidade correicionada e outras Varas do Trabalho do Regional resultou em inovagdes

de procedimentos que contribuem para a acessibilidade e celeridade processual.

RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) envidem esforgcos a fim de
reduzir os prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia e da audiéncia de
prosseguimento, tanto no rito sumarissimo como no ordinario, cujos percentuais, em
muitos casos, foram majorados em decorréncia da greve dos servidores, com a
inclusdo de mais processos nas pautas e a designagdo de pautas extras; b)
canalizem esforgcos no sentido de atingir a meta estabelecida no Planejamento
Estratégico deste Regional com relagdo a diminuicdo da taxa de congestionamento
na fase de execugdo; ¢) procurem meios para diminuir o estoque de processos na
fase de conhecimento, cuja meta do CNJ também nao foi atingida; d) em caso da
desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, promovam a
citacdo dos socios para que respondam pelo débito, conforme determinacéo do art.
79 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
tendo em vista que a intimacdo dos mesmos é requisito indispensavel para a sua
inclusdo no BNDT, evitando assim o ocorrido nos Processos 0859/2011, 0920/2011 e
1053/2011; e) se abstenham de determinar a citagdo dos soécios na pessoa do
advogado habilitado nos autos para representar a empresa executada, a exemplo do
ocorrido nos Processos 0889/2011, 1236/2011 e 0253/2012; f) ao elaborarem termo
de conciliagdo, dele faga constar o valor do débito previdenciario; g) antes do
arquivamento provisério dos autos, devem ser renovadas pesquisas relativas aos
Sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, no momento imediatamente
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precedente a suspensao da execucdo, tendo em vista a expressa determinagao do
paragrafo unico do art. 128 do Provimento Consolidado deste Regional; h) sendo
infrutiferas as diligéncias aos sistemas eletrdbnicos BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD, determinem a expedicdo de mandado de execucdo, a teor do que
determina o art. 880 e seguintes da CLT; i) evitem atrasos nos julgamentos, conforme
identificado nos Processos 0826/2011, 0087/2012, 0405/2012, 0061/2012, 0239/2012,
0229/2012, 0448/2012, 0337/2012, 0690/2011, 0915/2011, 0858/2011, 0875/2011,
0845/2011, 0838/2011, 0534/2011, 0573/2012 e 0305/2010; 2) aos servidores da
Vara que: a) sempre que o processo migrar da fase de conhecimento para a fase de
execucao, lancem no SUAP o evento 164 - “Iniciada a execugao trabalhista definitiva”
ou 107 - “Iniciada execugao exclusivamente previdenciaria definitiva”, conforme o
caso, evitando assim o ocorrido nos Processos 0291/2010, 0545/2009, 0505/2009 e
0334/2009, que estdo impactando indevidamente a taxa de congestionamento na

fase de conhecimento.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
registra que as determinagdes inseridas na Ata da Correigdo realizada na Vara no
periodo de 05 a 09 de setembro de 2011 foram cumpridas, com exceg¢ao da que
orienta os magistrados a atentarem para o pressuposto da insuficiéncia de
patriménio da sociedade quando da utilizacdo do instituto da desconsideragcdo da
personalidade juridica, evitando pesquisas eletronicas simultdneas da empresa e dos
seus sécios aos Sistemas BACENJUD e RENAJUD.

Afora este equivocado procedimento que se repete e deve ser, de
imediato, coibido, ressalta o Corregedor em exercicio que a Unidade Correicionada
atualmente se encontra funcionando em plena regularidade.

Por outro lado registra, com satisfagdo, que, ndo obstante o prejuizo
causado com a deflagragdo do movimento paredista dos servidores do Judiciario

Federal no final do ano passado, a 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa apresentou
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melhoria na sua performance em relacdo aos processos na fase de execucgao, tanto
que, até o presente momento, vem conseguindo cumprir a Meta 17 do CNJ que visa
aumentar em 10% o quantitativo de execucgdes encerradas em relagao a 2011, razéo
porque parabeniza todos os integrantes da Vara pelo resultado satisfatorio ora
alcancado.

O Desembargador Vice-Presidente em exercicio ressalta a louvavel
atitude do Juiz Titular Rbmulo Tinoco dos Santos de ceder parte das dependéncias da
Vara para implantacdo da Sala de Digitalizagdo de autos fisicos ainda existentes
neste Regional.

Digno de registro, igualmente, o desprendimento dos servidores
Petrénio de Sa Leitdo Cunha e Arinaldo Alves de Sousa, que, além de desenvolver
suas atividades de rotina na Vara correicionada, acompanham e fiscalizam a
execucao dos trabalhos de digitalizagao realizados, atuando como elo de ligagao
entre este Regional e os portadores de necessidades especiais designados para tal
tarefa.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correicoes,
foi realizada reunido com os magistrados e servidores, 0s quais apresentaram

consideragdes e solicitagbes para posterior analise.

VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria esteve a disposi¢cao de todos na Vara em correigao, para

acolher reclamagdes e sugestdes, ndo tendo sido registrada nenhuma visita.

AGRADECIMENTOS
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correicao, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragoes.
Decorrido o periodo mencionado, a presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade
Judiciaria por igual prazo e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata

lavrada na cidade de Joao Pessoa no dia 28 de agosto do ano de dois mil e doze.

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria

ROMULO TINOCO DOS SANTOS
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ERRATA

A Corregedoria Regional do Trabalho da 13? Regido, por meio
do Desembargador Vice-Presidente no Exercicio da Corregedoria
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, no uso de suas atribuicoes,
torna publica e oficializa a presente “ERRATA” a Ata de Correigéo
Ordinaria realizada na 8% Vara do Trabalho de Jodo Pessoa no periodo
de 24 a 28 de agosto de 2012, em razéo de ter sido gerado, pela Mesa
de Suporte do BACENJUD, no Banco Central do Brasil, novo relatério
retificando o numero de consultas (protocolizagdes) realizadas pelo
Magistrado André Machado Cavalcanti ao Sistema  BACENJUD,
conforme disposicdes a seguir:

| — Altera-se parte do item “DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME
OBRIGATORIO” da Ata de Correicao, para a seguinte redagao:

Onde se lé:

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correigédo ordinaria, efetuados nos

sistemas:
BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 417

Consultas realizadas pelo Juiz André Machado Cavalcanti

Leia-se:

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correi¢céo ordinaria, efetuados nos

sistemas:
BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 417

Consultas realizadas pelo Juiz André Machado Cavalcanti 165

Joao Pessoa, 31 de agosto de 2012

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
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