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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 29 DE JULHO A 1° DE AGOSTO DE 2013

No dia 29 de juino de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a 12 Vara do Trabalho de Campina Grande a Secretaria da
Corregedoria Substituta Dinalva Licia Fernandes Pereira Torres, acompanhada
dos servidores Reginaldo Pires Moura Brasil e Roberte Moura Martins, para
realizar correicdo ordinaria referente ao periodo de 11 de junho de 2012 a 28 de
jutho de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. A equipe foi recepcionada
pelo Diretor de Secretaria Marcondes Antonio Marques e demais servidores.
Atuaram nesta correigdo, de forma on line, permanecendo na sede do Regional, os
servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia Guimardes Pimentel, Cldudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor Regional,
com base nas informagoes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagdes
resultantes do exame dos processos em correicdo ¢ na consulta dos dados
estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo,
referentes aos periodos de 1 de junho a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a

30 de junho de 2013, registrou o seguinte:
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DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 12 Vara do Trabaiho de Campina Grande encontra-se instalada no

Férum Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (um} Juiz Substituto Fixo,

13 (treze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

Anderson Mendonga da Costa Brito Técnico Judiciario

Fiavio José Torres Loiola Técnico Judiciario

Francisco Mendonga Neto | Técnico Judiciario

Guttenberg Falconi de Carvalho Jiinior * Técnico Judiciario

José Flavio Nobre da Silva Técnico Judiciario

José Saraiva da Silva Analista Judiciario

Marcondes Antdnic Marques Técnico Judiciario / Diretor de Secretaria

Maria das Neves Honoraio Ferreira Auxiliar Judiciario

Marleide Rodrigues de Souza Técnico Judiciario E
Raui Cavalcante Siiva Técnico Judiciario |
Santac] Teixeira Barbosa Técnico Judiciario
| Suely de Fatima Lopes de Menezes Souza Técnico Judiciario

Vanusa Vaniere Nunes Teixeira 'Requisitada

ftalo Dominique da Rocha Juvino Estagiario

Klyvia Renaly Cabral Oliveira Estagidria

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Campina Grande adota o

sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizacdo de faixa processual disponivel no

SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegdo estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolagdo de 04 (quatro) despachos correicionais, dos quais 03 (irés) relativos ao

BNDT — Banco Nacional de Gevedores Trabalhistas.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢} citagdo do soécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberacio de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésita
judicial ou recursal e o esgetamento dos meios de coergéo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticdo inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuigao dos
Feitos de Campina Grande, com pequenas falhas;, b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos, com pequenas falhas na
amostragem; ¢) completo cadastro das partes; d) arquivamento da agéo em relagéo a
parte reclamante e seu patrono, bem como a inclus@o da Uni&o - Procuradoria Geral
Federal no polo ative da acgdo, quando iniciada a execugdo exclusivamente

previdenciaria definitiva; e) fangamento, no periodo correicionado, de 489
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(quatrocentas e oitenta e nove) planithas de célculo de liquidagao, visando facilitar a

lavratura de acordéo liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugdo n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—

Casos Novos+ Casos Pendentes

| Casos noves | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2H2 | Atingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1539 1628 376 14,99% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de t
do {em% 08 306 510 72,63% 50,00% néo

Iéaﬁf'ddéae gual a de rces de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela

do estoque

*Fonte; SUAP cormn a metodalogla do Sistema e-Gestao
*Nos "“Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estio computados os embargos declaratérios e as

sehtengas anuladas.
*Nos “Recebidos® estio excluidos os embargos declaratorios e as sentengas anuladas.

1539 1556 sim

Tozs ge Dpogesienamanta ne Senheciments Tane de Congestionaments ne Execudie

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os

dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo, a 1? Vara
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do Trabalho de Campina Grande obteve, no exercicio de 2012, um percentual de
14,99% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo
percentual inferior a 28% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 13 Regido. Cumpriy, pois, a meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um
percentual de 72,63% no indice de congestionamento na fase de execugao, nao
atingindo percentual inferior a 50% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 13* Regi@o. N&o cumpriu, pois, a meta. ¢}
Julgar quantidade iguat a ¢e processos de conhecimento distribuidos em 2012
e parcela do estoque: a 1? Vara do Trabalho de Campina Grande cumpriu a meta,
uma vez que autuou 1539 (mil quinhentos e trinta e nove) feitos e julgou 1556 (mil

quinhentos e cinquenta e seis).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

i

Julgar guantidade igual & de processos de| Recebidos Resolvidos | Parcialmente atingida?

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do =
estoque 1203 1016 nao

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes | 1°/01/2011 a | 1°/01/2013a} Meta Parcialmente
encerradas em relagao a 2011 30/06/2011 | 30/06/2013 atingida?

254 [ 196 | 15% nio

a) Julgar quartidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 ¢ parcela do estoque: a 1 Vara do Trabalho de Campina
Grande n&c vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de junho de 2013,
autuou 1203 (mil duzentos e frés) feitos e julgou 1016 (mii e dezesseis); b) Aumentar
em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011: a Unidade
correicionada nao vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 196 (cento e
noventa e seis) execugdes aié o dia 30 de junho de 2013, enquanto que, NO MesmMo

periodo de 2011, encerrou 254 (duzentas e cinquenta e quatro).
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestao, demonstram que a Juiza Titular Roberta de Paiva Saldanha, no periodo de
19/06/2012 a 31/12/2012, realizou 500 (quinhentas) audiéncias, num total de 45
(quarenta e cinco) pautas, conciliando 119 (cento e dezenove) processos e julgando
251 (duzentos e cinquenta e um) feitos, dos guais 01 (um) fora do prazo legal.
Exarou, ainda, 792 (setecentos e noventa e dois) despachos. A Magistrada alcangou
um percentual de 32% de conciliagdo com entes privados e 1% com entes publicos

entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigdo.

No perfodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, a Juiza Titular Roberta de FPaiva
Saldanha realizou 382 (irezentas e oitenta e duas) audiéncias, num total de 26 (vinte
e seis) pautas, conciliando 122 (cento e vinte e dois) processos e julgando 189 (cento
e oitenta e nove) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 1634 (mil seiscentos e
trinta e quatro) despachos. A Magistrada alcangou um percentual de 36% de

conciliagdo com entes privados e 8% com entes publicos entre 0s processos

resolvidos sob a sua jurisdig&o.

Prazo médio para prolagio de sentenca

Prazo médio do ajuizamento & sentenga®

Percentual de sentenga liquida™ 97.70% |
* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizameanto e & sentenga foram excluidos os processos com pericia, 0s decididos em audiéncla {artigos 844 e 852.8 da
CLT/homologagiio de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando ¢ desfecho de cutro procasso ou o cumprimento de carta
precatéria.

* O percentual de sentenga liguida foi calculade levando-se em confa o guantitative de sentengas procedenies ¢ procedentes em parte, sem excluir deste
computo as decistes de ohrigagio de fazer.
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestac
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagdo ao Magistrado Francisco de Assis Barbosa Junior, foi
constatado que, no periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, realizou 419 (quatrocentas e
dezenove) audiéncias, num total de 57 (cinquenta e sete) pautas, conciliando 151
(cento e cinquenta e um) feitos. Julgou no periodo 344 (trezentos e guarenta ¢
quatro) processos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 1214 (mil duzentos e
quatorze) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 30% de conciliagédo
com entes privados e de 1% com entes publicos entre 0s processos resolvidos sob a

sua jurisdicao.

No periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, o Magistrado Francisco de
Assis Barbosa Janior realizou 203 (duzentas e trés) audiéncias, num total de 44
{quarenta e guatro) pautas, conciliando 215 (duzentos e quinze) feitos. Julgou no
periodo 289 {(duzentos e oitenta e nove) processos, todos no prazo legal. Exarou,
ainda, 1870 (mil oitocentos e setenta) despachos. O Magistrado alcangou um
percentual de 38% de conciliagdo com entes privados e 11% com entes pulblicos

entre os processos resolvidos sob a sua jurisdicao.

Prazo médio para prolagéo de sentenga

*

Prazo médic do ajuizamento a senienga

Percentual de sentenca liquida® 88,62% i
* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizaniento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagio de transagio), os gue tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ol o cumprimento de carfa precatéria.

* (& percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o guantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigacao de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
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JUIZES

SUBSTITUTOS

QUE

119/06/2012 a 31/12/2012 | 1°101/2013 a 30/06/2013
Audiéncias realizadas o 81 39
Numero de pautas 14 8
Conciliagoes 34 14
Processos julgados no prazo 56 49
Processos julgados fora do prazo 16 4
Despachos exarados 92 222
Percentual de conciliagdes com entes privados 32% 21%
Percentual de conciliagdes cam entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagido de sentenga (em dias) 11,63 7,22
Prazo médic do ajuizamento a sentenga (em
dias)* 48,66 29,32
Percentual de sentenga liguida* 97,78% 100%

Audiéncias realizadas _ 9 21
Numero de pautas 4 5
Conciliagdes 10 11
Processaos julgados no prazo 12 24
Processos julgados fora do prazo : - -
Despachos exarados | - 36
Percentual de conciliagbes com en.tes privados 45% 31%
Percentual de conciliagBes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenca {em dias) 1,44 4,10
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em

dias)* 34,25 39,83
Percentual de sentenca liquida™ 75% 100%
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Audiéncias realizadas -

Ndmero de pautas -

Congciliagbes - -

Processos julgados no prazo -

Processos julgados fora do prazo 1

Despachos exarados -

Percentual de conciliagdes com entes privados - -

Percentual de conciliagbes com entes publicos - -

Prazo médio p/ protacéo de sentenga (em dias) 17 -
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em -
dias)* 284

Percentual de sentenga liquida® 100% -

o 19101/2013 a 30/06/2013
Audiéncias realizadas - 62
NUmero de pautas - 11
Conciliagoes - 36
Processos julgados no prazo - 79
Processos julgados fora do prazo - 5
! Despachos exarados - 257
Percentual de conciliagbes com entes privados - 26%
Percentual de conciliagdes com entes publicos - 7%
Prazo médio p/ prolac&o de sentenca {em dias) - 3,92!
Prazo médic do ajuizamentc a sentenga (em - 34,98
dias)*
Percentual de sentenga liquida* - 97,14%




Poder Judiciario
Justiga do Trabalhc
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

T

1°/06/2012 a 31/12/2042 | 1°/01/2013 a 30/06/2013

Audiéncias realizadas - 1
Nimero de pautas - 1
Conciliagdes - 1

Processos julgados no prazo - -

Processos julgados fora do prazo - -

Despachos exarados - -

Percentual de conciliagdes com entes privados - 100%

Percentual de conciliagbes com entes plblicos - -

Prazo médio p/ prolagéo de sentenga {em dias) - -

Prazo médic do ajuizamento a sentenga (em - -
dias)”

Percentual de sentenga liquida® ! - -
* Para o calculo do praze médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, 0s decldidos em audiéncia
{artigns 844 e 852-B da CLT/homologagdo de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfeche de outro
pProcesse ou o cumptimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitative de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cémputo as decisdes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagtes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamagbes ou
manifestacdes de inassiduidade contra a Juiza Titular Roberta de Paiva Saldanha, o
Juiz Substituto Fixo Francisco de Assis Barbosa Junior e os Juizes Substitutos
Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, Flavia Roberta Farias da Costa
Assuncdo, Flavio Londres da Nobrega, Marcello Wanderley Maia Paiva e Paulo
Nunes de Oliveira, que eventualmente atuaram na 12 Vara do Trabalho de Campina

Grande durante o mencionado periodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

RITO SUMARISSIMO {em dias} . | 191062012 3 311212042 | 190172013 a 30/06/2013

Prazo médio para realizagéio da 1* audiéncia 25 34
Prazo medio para realizagdo da avdiéncia de

prosseguimento, quando necessatio 43 50
Prazo médio para prolacéo de serienga 1 3
RITO ORDINARIO (em dias) | 1°/06/2012 a 311272042 | 1°/01/2013 a 30/06/2013
Prazo médio para realizagio da 12 audiéncia 26 36
Prazo médio para realizagéo da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 48 60
Prazo médio para prolagio de sentenga 3 3

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, os dados extraidos do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 25 (vinte e cinco) dias, audiéncia
de prosseguimento de 43 (quarenta e trés) dias e prolagdo de sentenga de 01 (um)
dia: b) rito ordinario: prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial de 26 (vinte e
seis) dias, audiéncia de prosseguimento de 48 (quarenta e oito) dias e prolagéo de

sentencga de 03 (trés) dias.

Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, os dados extraidos
do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizag&o da audiéncia inicial de 34 (trinta e quatro)
dias, audiéncia de prosseguimento de 50 (cinquenta) dias e prolagdo de sentenga de
03 (trés) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagio da audiéncia inicial de
36 (trinta e seis) dias, audiéncia de prosseguimento de 60 (sessenta) dias e prolacéo

de sentenga de 03 (trés) dias
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1°/06/2012 a 30/06/2013

Periodo

Recebidos . _ 2133
Remanescentes de perfodo anterior 176
Recebrdos com sentenga anuﬁada -
Tota! de pmcesses 23092
Resolvidos 1972
Perndentes . 337

De conformidacde com os dados extraidos do SUAP, utdizando-se a

metodologia do Sistema e-Gestdo, a 1? Vara do Trabalho de Campina Grande, no
periodo de 1°/06/2012 a 30/U6/2013, recebeu 2133 (duas mil, cento e trinta e trés)

acdes, que, somadas ao res duo de meses anteriores, 176 (cento e setenta e seis),

totatizaram 2309 (dois mil trezentos e nove) processos, sendo solucionados 1972 (mil

novecentos e setenta e dois), restando 337 (trezentcs e trinta e sete) feitos pendentes

na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Classe _ : ' Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendente
Pedido de antecipagdo de futela - - 21 21 -
'Excecdoe de incompeténcia, - 8 6 -
Embargos declaratonos : 1 67 68 -
Empugnagao 3 sentenca de hquude ;ao 1 5 3 3
Embargos & execugho, arrematae;ae &

adjudicagao o 3 17 20 -
Excecdo de pré- execufswdade - 4 -
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No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacdo de tutela: recebidos e
julgados 21 (vinte e um), inexistindo pendéncia; b) excegdo de incompeténcia:
recebidas e julgadas 06 (seis), inexistindo pendéncia; c) embargos declaratérios:
recebidos 67 (sessenta e sete), remanescente do periodo anterior 01 (um), julgados

68 (sessenta e oito), inexistindo pendéncia; d) impugnacdo a sentenga de

liquidagdo: recebidas 05 (cinco), remanescente do periodo anterior 01 (uma),
julgadas 03 (trés), restando 03 (frés) pendentes de julgamento; e) embargos a
execucgdo, arrematacdo e adjudicagdo: recebidos 17 (dezessete), remanescentes
do periodo anterior 03 (trés), julgados 20 (vinte), inexistindo pendéncia; f) excegéo de

pré-executividade: recebidas e julgadas 04 (quatro}, inexistindo pendéncia.

| Classe _ ;
Peditlo. de antec;pagao de iuteia o - 44 44 -
.fExeegae de incompeténcia ' - 3 2 1
Embargos declaratorios S . - 57 55 2
impugna{;éo ééentenga de liguidacao ' 3 6 9 -
Embargos A exacugao arremetag;ao -]

adjudicagdo _ o - 19 18 1
"Excecio de pré- execuhvudade : : - 2 2 -

No periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos e
julgados 44 (guarenta e quatro), inexistindo pendéncia; b) excegdo de
incompeténcia: recebidas 03 (trés), julgadas 02 (duas), restando 01 (uma) pendente
de julgamento; ¢) embargos declaratérios: recebidos 57 (cinquenta e sete), julgados

55 (cinquenta e cinco), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; d) impugnacéo
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a sentencga de liquidagao: recebidas 06 (seis), remanescentes do periodo anterior
03 (trés), julgadas 09 (nove), inexistindo pendéncia; e} embargos & execugao,
arrematacdo e adjudicagdo: recebidos 19 (dezenove), julgados 18 (dezoito),
restando 01 (um) pendente de julgamento; f) excecdo de pré-executividade:

recebidas e julgadas 02 (duas), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

Periodos : 1°/066/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 30/06/2013
Titulos Extrajudiciais ' C 2 2
Execugbas iniciadas no peri;add R 203 220
Execugles residuais - ' 7H 713
Pmcesses desarqu:vadus para con’tmuag:ao da

£XecUgao - _ 45 83
Processo recebido de outro orgao o ; - -
Execugtes enc:erradaé ho bermclc i 241 254
Processos remetldos a0 arquivo p*évzsono 92 o8
Saido de processo ne arqmwa pm\nsorw - 507 433
Processos pendentes de execugao C 713 657
Total de precesses na fase de execucdo 1220 1090

*Fonte: SUAP com @ metodologla do Sistema e-Gostdo

*Somente sdo computados come “Processos -lesarquivados para continuagdo da execugdo” os pracessos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que fiveram “Execucées Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram
no itetn "Execugdes iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 02 (duas)
execugdes de titulos extrajudiciais, 203 (duzentas e trés) execugbes iniciadas e 45
(quarenta e cinco) processos desarquivados para continuacdo da execugao, que,
somados ao residuo anterior, 791 (setecentos e noventa e um), totalizaram 1041 (mil
e quarenta e um) feitos. Foram encerradas 241 (duzentas e quarenta e uma)
execucBes e 92 (noventa e dois) processos foram remetidos ao arguivo provisorio,
restando 713 (setecentos e treze) feitos pendentes de execugédo e 507 (quinhentos e
sete) de saldo no arquive provisério, totalizando 1220 (mil duzentos e vinte)

processos na fase de execugio,
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Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foi constatado o
registro de 02 (duas) execugbes de titulos extrajudiciais, 220 (duzentas e vinte)
execucdes iniciadas e 83 (vilenta e trés) processos desarquivados para continuagéo
da execugdo, que, somados 4o residuo anterior, 713 (setecentos e treze), totalizaram
1018 (mil e dezoito) feitos. Foram encerradas 254 (duzentas e cinguenta e quatro)
execucbes e 98 (noventa e oito) processos foram remetidos ao arguivo provisorio,
restando 657 (seiscentos e cinguenta e sete) feitos pendentes de execugdo e 433
(guatrocentos e trinta e trés) de saldo no arquivo provisério, totalizando 1090 (mil e

novenia) processos na fase de execucao.

DAS CONCILIACOES

PERI{JDOS 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 30/06/2013

Tni.a_! de processos decidldas na. “fase de

conhecimento S : 956 1016
Cenc;iaades Rito sumanss;mo 160 185/
Cencmados Rito ordméne ' 144 204
Percentual de conciliagho alcangado . 31% 38%
Processes cencaiiados na fase de execw;ao 3 4

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 160 (cento e
sessenta) processos de rito sumarissimo e 144 (cento e quarenta e quatro) de
procedimento ordinario, totalizando 304 (trezentos e quatro), que corresponde a 31%
do total de processos decididos. Na fase de execucéo foram conciliados 03 (trés)

Processos.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foram conciliados
185 (cento e oitenta e ¢inco) orocessos de rito sumarissimo e 204 (duzentos e quatro)
de procedimento ordinario, totalizando 389 (irezentos e oitenta e nove), que
corresponde a 38% do total de processos decididos. Na fase de execugéo foram

conciliados 04 (quatro) processos.
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DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispbe de 04 (quatro) dias na semana para a
realizagdo de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

.T{pps_-de-u:d;énclas i “ J Gl _ _ | TOTAI
Unas © . .. 94 80 80 103 54 411

Instrucdes 42 41 18 24 22 147

Razbes finais Y Q0 84 55 39 365

Juigamentos | 111 205 231 141 14 802

Conolliagges | 10 26 133 9 4 182

o T T — T
DAS ARRECADACOES

19/06/2012 a 31/12/2013. | 1°/01/2013 a 30/06/2013

Valor pago ao reclamante em virtuide de acordo

R$ 1.971.186.11

R$ 1.454.398,92

Valor bago ao reclamante em deccrréncia de
execucao

R$ 2.936.593,13

R$ 1.670.568,10

Valores arrecadados a titulo de IR™F R$ 29.660,66 R$ 7.060,44
Valores arrecadados a titulo de contribuicdo
previdenciaria R$ 910.045,51 R$ 584.655,96

Valores arrecadados a titule de custas processuais
de conhecimento/execucio

R$ 140.617,43

R$ 134.666,83

TOTAL

| R$ 5.988.102,84|

RS 3.851.350,25/




Poder Judiciario
Justica do Trabathe
Tribunal Regional do Trabalho da Decima Terceira Regido

De conformidade com o SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestdo, a partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no
periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, liberou para os reclamantes a importancia de
R$ 1.971.186,11 (um milhao, novecentos e setenta e um mil, cento e citenta e seis
reais e onze centavos) em virtude de acordo & R$ 2.936.593,13 (dois milhdes,
novecentos e trinta e seis mii quinhentos e noventa e trés reais e treze centavos) em
decorréncia de execugao, totalizando a guantia de R$ 4.907.773,24 (quatro milhdes,
novecentos e sele mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos).
Recolheu R$ 29.660,66 (vinte e nove mil, seiscentos e sessenta reais e sessenta e
seis centavos) a titulo de IRPF, R$ 910.045,51 (novecentos e dez mil, quarenta e
cinco reais e cinquenta e um centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$
140.617,43 (cento e guarenia mil, seiscentos e dezessete reais e quarenta e trés

centavos) a titulo de custas processuais.

Em relag@o ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.454.398,92
(um milh&o, quatrocentos e c:nquenta e guatro mil, trezentos e noventa e oito reais e
noventa e dois centavos) em virtude de acorde e R$ 1.670.568,10 (um milhao,
seiscentos e setenta mil, quinhentos e sessenta e oito reais e dez centavos) em
decorréncia de execucdo, totalizando a gquantia de R$ 3.124.967,02 (trés milhdes,
cento e vinte e quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e dois centavos).
Recolheu R$ 7.060,44 (sete mil, sessenta reais e quarenta e quatro centavos) a titulo
de iRPF, R$ 584.655,96 (quinhentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e seis centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$
134.666,83 (cento e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e

trés centavos) a titulo de cusias processuais.
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Namero de processos inspecionados no exercicio de 2012 989
Nimerc de processos inspecionados no pericdo de
1°/01/2013 a 30/06/2013 2003

I de proc

Processos incluldos pela Juiza Roberta de Paiva Saldanha

1°/06/2012 a 31/12/2012

$°/01/2013 a 30/06/2013 |

Processos incluidos pelo Juiz Francisco de Assis Barbosa
Juniar

onsultas realizadas pela Juiza Roberta de Paiva Saldanha \

Consultas reatizadas pelo Juiz Francisco de Assis Barbosa
Juni

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacdes fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estrategica deste Regional, a 12

Vara do Trabalho de Campina Grande vem contribuindo efetivamente para a

execucdo do Pianejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de

iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuicdo, elaborado em 2011.

Das acbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara

merecem destaque: a} reun‘des entre as unidades judiciarias; b} mapeamento de

procedimentos de cada sefor da Vara, ¢) atualizacao sistemética dos procedimentos

padronizados, por meio da revisdo e adequacfo dos textos para relatdrios e da

eliminagao de rotinas indteis ou que representavam aumento de trabalho; d) obtengao
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dos novos cettificados e senhas junto as entidades certificadoras e gestores regionais
dos sistemas conveniados; e) revisbes diarias dos registros do SUAP; f) delegagéo
de competéncias acumuladas por um dado servidor a outros, observada a
competéncia especifica; g) reuniGes com os servidores para abordar a gquestdo do
atendimento ao publico, incluindo negociacdo individual com cada servidor; h)
alteragdo e adequacgdo de novos modelos de despachos e textos dos relatorios mais
utilizados; i) intensificagdo das ferramentas de constrigdo dos sistemas conveniados:
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; j) revisao dos processos em arquivo provisorio,
visando a extingdo das execucgdes prescritas, remidas ou inexequiveis; k) realizagdo
de pautas extras, para abreviar o prazo entre o ajuizamentoc e o julgamento das

agdes.

Informa, finalmente, o Diretor de Secretaria da Unidade correicionada
que foram medidos os principais indicadores de desempenho, sendo atingidas as
metas dos seguintes indicadores: quantidade de procedimentos padronizados, taxa
de congestionamento na fase de conhecimento relativa ao exercicio de 2012 e prazo

médio de execugdo para ente privado/comum no ano de 2013, até o més de junho.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagoes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 1° Vara do Trabatho de Campina
Grande, que, durante o pericdo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais visando atingir a eficiéncia
na prestacéo jurisdicional, tais como: a) capacitagdo de um terceiro servidor para
auxiliar nas audiéncias; b) elaboragdo do termo de conciliagdo na Secretaria da
Unidade, objetivando descongestionar a sala de audiéncias; ¢) previséo, no termo de
acordo, do pagamento das parcelas por meio de depdsitos bancarios, evitando o

deslocamento das partes a esta Justica Especializada, nas datas agendadas.
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DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a redugdo dos
prazos médios para realizag2o da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo como
no ordinario, estabelecendo somo meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
apreciacio dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso 11l do art.
852-B da CLT; b) canalizem esforcos no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional com relagdo a diminuicdo da taxa de
congestionamento na fase de execugdo, bem como as Metas 1 e 13 do CNJ, que
visam julgar quantidade iguat & de processos de conhecimento distribuidos e parcela
do estoque e aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a
2011, respectivamente, gue, em analise parcial do exercicio de 2013, n&o vém sendo
cumpridas; ¢} encaminhem & Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisdes
que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante
Recomendagéo TRT SCR n® 003/2012; d) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo
a expressa recomendacido ca Corregedoria-Geral por ocasido da Gitima correigéo
realizada neste Regional; e) atentem para a importancia da permanéncia na Vara em
todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; f) em
caso de aplicac8o da prescricdo intercorrente, conforme verificado nos Processos
730.2010.007 e 883.2007.007, observem a Sumula 114 do TST, atentando para o que
foi consignado na Ata da (ltima correigdo realizada neste Regional, no tocante a
responsabilidade institucional, uma vez que decisbes contrarias a sumulas e
orientagdes jurisprudenciais do TST s6 geram falsa expectativa para a parte
vencedora e gastos desnecessérios para a parte vencida e para o contribuinte; 2)
aos servidores da Vara que, quando da expedicdo de carta precatéria as Varas do
Trabalho de Santa Rita e Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote
Digital, conforme estabelecicdo no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendacéo TRT
SCR n° 009/2012 deste Regional.
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DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata, com satisfagéo,

que a Unidade correicionzda encontra-se funcionando em plena regularidade,
permanecendo no mesmo patamar de exceléncia em relagdo ao quadro encontrado
na correicdo anterior, ressaltando, sobretudo, a padronizagédo de procedimentos, a
clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizagdo de todos 0s meios de
coergdo do devedor para a satisfagdo do crédito exequendo, razéo pela qual

parabeniza os Juizes Titular e Substitutos, o Diretor de Secretaria e demais

servidores.

O Corregedor registra o cumprimento da meta do Planejamento
Estratégico deste Regional =om relagdo a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, atingindo o excepcional percenfual de 14,99%, bem como o

cumprimento da Meta 1 do CNJ, ambas relativas ao exercicio de 2012.

Por fim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliagdo
alcangados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e
celeridade processual, enfatizando, ainda, a manutengdo da boa pratica em realizar
inspegdes infernas nos autos em tramitagBo na Vara, com o objelivo de sanar

eventuais irregularidades detectadas nos processos.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas cotreigbes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme pubiicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve 3 disposigdo de todos, para acolher reclamagbes e sugestdes,
tendo sido registrada a visita do Advogade José Erivan Tavares Granjeiro (OAB/PB
3830), que teceu elogios ao tratamento dispensado as partes e aos causidicos pelos

servidores da 12 Vara do Trabalho de Campina Grande.
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece & Juiza Titular
Roberta de Paiva Saldanha, ac Juiz Substituto Marcello Wanderley Maia Paiva, ac
Diretor de Secrstaria Marcondes Antonio Margues, aos Servidores Anderson
Mendonca da Costa Brito, Flavio José Torres Loiola, Francisco Mendonga Neto,
Guitenberg Falconi de Carvalho Janior, José Flavio Nobre da Silva, José Saraiva da
Silva, Maria das Neves Hocnorato Ferreira, Marleide Rodrigues de Souza, Raul
Cavalcante Silva, Santaci Teixeira Barbosa e Suely de Fatima Lopes de Menezes
Souza, aos estagiarios [talo Dominique da Rocha Juvino e Kiyvia Renaly Cabral
Qliveira e a prestadora de servigos da Empresa Tress, Cleidecely Pereira Carvalho,

pela acolhida cordial durante os trabalhos de corrsicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, 0 Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
nrazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo, para
a Vara do Trabalho, querento, oferecer suas consideragbes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Campina Grande no dia 1° de agosto do ano de dois mil e treze.

Dese argador F’resldente e Corregedor

0 el lfoirle_

RO ERTA DE PAIVA SALDANHA
Juiza Titular
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