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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
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1° VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

PERIODO: 04 A 08 DE NOVEMBRO DE 2013

No dia 04 de novembro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, compareceu a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita o Secretario
da Corregedoria Marcelo de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabalhos
correicionais relativos ao periodo de 13 de novembro de 2012 a 03 de novembro de

2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao. O Secretario da Corregedoria foi
: recepcionado pelo Diretor de Secretaria Joarez Luiz Manfrin e demais servidores.
No dia 06 de novembro, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria permaneceu a disposicdo, na Vara correicionada, para receber
eventuais reclamacoes e sugestdes. Atuaram nesta correicao, de forma online,
permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria Marcelo de
Castro Reis, 0s servidores Adelcidio Pereira Janior, Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos
Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Ronaldo de
Araujo Costa Junior, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e o0s
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC
Rodrigo Cartaxo Marques Duarte ¢ Agenor da Costa Junior. O Corregedor em
exercicio, com base nas informagoes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas

observagoes resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta dos
dados estatisticos disponibilizados pelo Sistema e-Gestao referentes ao periodo de 1°

de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013, registrou 0 seguinte:
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DAS INSTALAQ@ES FiSICAS DA VARA
A 12 Vara do Trabalho de Santa Rita encontra-se instalada no Forum
Jose Carlos Arcoverde Ndbrega, na Rua Virginio Veloso Borges, s/n - Alto da Cosibra,
em um ambiente amplo e confortavel.
DOS RECURSOS HUMANQOS
/
Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular e 08 (oito) servidores, conforme
_, quadro abaixo:
!
SERVIDOR CARGO/FUNGAQ

1 Antdnio Wellington Pereira de Lima Técnico Judiciario

2 Carlos Anténio Cortes Técnico Judiciario

3 Francineide Dias Braga Técnico Judiciario

4 Francisco Petrénio Alves Requisitado
5 Joana Darc Santana da Silva Pereira Anisio Técnico Judiciario
?' 6 Joarez Luiz Manfrin Técnico Judiciario / Diretor de Secretaria

7 Joel Melquiades da Silva Técnico Judiciario
i 8 José Francisco de Souza Técnico Judiciario
y
} DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS
Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
; Corregedoria que, em razéo de o Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da Justica
do Trabalho - PJe-JT ter sido implantado na 12 Vara do Trabalho de Santa Rita a partir
do dia 23/11/2012, os processos da Unidade, no periodo correicionado, tramitaram
em 02 (dois) sistemas distintos nas fases de conhecimento e de execucgao.

Em razdo dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes da presente ata serdo examinados levando-se em consideragdo os 02
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(dois) sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: Sistema Unificado de
; Administragao de Processos - SUAP e Sistema de Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho - PJe-JT, dados esses consolidados nos relatérios do e-Gestao.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita adota, nos
processos que tramitam no SUAP, o0 método de divisdo de tarefas mediante a
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utilizacao de faixa processual disponivel no mencionado Sistema.

Com relagdo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
; Secretaria da Vara correicionada informou que, como este Sistema ainda ndo possui
ﬁ uma ferramenta destinada ao gerenciamento de processos, as tarefas estao sendo
distribuidas, diariamente, da seguinte forma: determinados servidores ficam

encarregados pelos processos da analise de conhecimento, e os demais, pelos
processos da analise de liquidagdo e execucgdo, que sao inseridos em sub caixas
criadas pela Unidade com o intuito de facilitar a pratica dos atos processuais
especificos das respectivas caixas do mencionado Sistema.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 130 (cento e
trinta) tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, e 70 (setenta), no PJe-JT, escolhidos por amostragem,
havendo a prolacéo de 10 (dez) despachos correicionais, sendo 06 (seis) relativos ao
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT.
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Com relagéo aos 70 (setenta) processos correicionados que tramitam no
PJe-JT, em razao de este Sistema recentemente implantado nao possuir ainda um

modulo de correicao que permita a consulta, a qualguer tempo, dos processos
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analisados, e com o intuito de nao prejudicar a atividade correicional, 0s mesmos

serao devidamente relacionados no quadro abaixo:

PROCESSOS CORRE!CIONADOS (PJe-dT)

0130044-87.2013.5.13.0027

0130466-62.2013.5.13.0027

0130073-40.2013.5.13.0027

0130218-96.2013.5.13.0027

0130120-14.2013.5.13.0027

0130432-87.2013.5.13.0027

0130121-96.2013.5.13.0027

0130435-42.2013.5.13.0027

0130166-03.2013.5.13.0027

0130448-41.2013.5.13.0027

0130243-12.2013.5.13.0027

0130450-11.2013.5.13.0027

0130260-48.2013.5.13.0027

0130454-48.2013.5.13.0027

0130271-77.2013.5.13.0027

0130456-18.2013.5.13.0027

0130278-69.2013.5.13.0027

0130549-78.2013.5.13.0027

0130319-36.2013.5.13.0027

0130550-63.2013.5.13.0027

0130322-88.2013.5.13.0027

0130551-48.2013.5.13.0027

0130323-73.2013.5.13.0027

0130552-33.2013.5.13.0027

0130348-86.2013.5.13.0027

0130541-04.2013.5.13.0027

0130354-93.2013.5.13.0027

0130542-86.2013.5.13.0027

0130401-67.2013.5.13.0027

0130543-71.2013.5.13.0027

0130511-66.2013.5.13.0027

0130544-56.2013.5.13.0027

0130514-21.2013.5.13.0027

0130545-41.2013.5.13.0027

0130515-06.2013.5.13.0027

0130547-11.2013.5.13.0027

0130520-28.2013.5.13.0027

0130554-03.2013.5.13.0027
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0130621-13.2013.5.13.0027

0130531-57.2013.5.13.0027

0130499-52.2013.5.13.0027

0130532-42.2013.5.13.0027

0130500-37.2013.5.13.0027

0130535-91.2013.5.13.0027

0130501-22.2013.5.13.0027

0130499-52.2013.5.13.0027

0130602-07.2013.5.13.0027

0130501-22.2013.5.13.0027

0130504-74.2013.5.13.0027

0130504-74.2013.5.13.0027

0130508-14.2013.5.13.0027

0130508-11.2013.5.13.0027

0130510-81.2013.5.13.0027

0130508-14.2013.5.13.0027

0130002-38.2013.5.13.0027

0130470-02.2013.5.13.0027

0130002-72.2012.5.13.0027

010472-69.2013.5.13.0027

0130003-23.2013.5.13.0027

0130474-39.2013.5.13.0027

0130455-33.2013.5.13.0027

0130477-91,2013.5.13.0027

0130456-18.2013.5.13.0027

0130480-46.2013.5.13.0027

0130467-47.2013.56.13.0027

0130009-64.2012.5.13.0027

0130554-03.2013.5.13.0027

0130008-79.2012.5.13.0027

0130009-30.2013.5.13.0027

0130003-57.2012.5.13.0027

Determina o Corregedor em exercicio que a Unidade correicionada

oficie a Secretaria da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte) dias, acerca do

cumprimento dos despachos correicionais prolatados.
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasio dos trabalhos correicicnais, foi verificado: a) prolagio de
sentenca liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do sécio em caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagao dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de depodsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) auséncia de certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia
de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergao do devedor,
quando do envio dos autos ao arquivo provisério; g) registro das empresas
executadas e seus s6cios no BNDT, com pequenas falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petigao inicial, efetuado pelo Distribuigdo dos Feitos e de
Mandados Judiciais de Santa Rita; b) langcamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; ¢} completo cadastro das partes; d) langamento no SUAP, no
periodo correicionado, de 12 (doze) planilhas de calculo de liquidagao, visando
facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ —~ Resolugio n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
& Casos Novos+ Casos Pendentes
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012
Casos novos Baixados: Pendéncia| Afual |Meta 2012, Atingida?

Taxa de congestionamento na fase

de conhecimento (em %) 934 970 125  840% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase
de execugao (em%) 686 739 226 1897%| 50,00%| sim

Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em
2012 ¢ parcela do estoque 949 970, sim

"Fonte: Sistema e-Gestio

“Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estio computados os embargos declaratérios e as
sentencas anuladas.

*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionaments na Execucgao

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 12 Vara do Trabalho de
Santa Rita obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 8,40% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
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Regido. Cumpriu, pois, a meta; b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 18,97% no indice de
congestionamento na fase de execugéo, atingindo percentual inferior a 50% definido
como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regiao.
Cumpriu, pois, a meta; c¢) Juigar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada cumpriu a meta, uma vez que autuou 949 (novecentos e quarenta e
nove) feitos e julgou 970 (novecentos e setenta).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL - 190112013 2 3010812013

Casosnovos | Baixados | Pendéncia Atual Meta2013 | Atingida?
Taxade conges. na fase de conhecimento (em %) 45 i 89[ 3B49% 25,00%] nio
Taxa de congestionamento na fase de execucdo (em' 10 155 166] 58,78% B0 nio

*Fonte: Sistema e-Gestio

“Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as
sentengas anuladas.
*Nos “Recebidos” estic excluidos os embargos declaratdrios e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamento ne Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execucdo
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 12 Vara do Trabalho de
Santa Rita obteve, até o dia 30 de setembro de 2013, um percentual de 38,49% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, n&o atingindo percentual
inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estrategico do
; TRT da 137 Regido. Nado vem cumprindo, pois, a meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execugdo: obteve, até o dia 30 de setembro de
2013, um percentual de 58,78% no indice de congestionamento na fase de execucao,
nao atingindo percentual inferior a 45% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estrateégico do TRT da 132 Regiao. Ndo vem cumprindo, pois, a meta.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

g Julgar quantidade igual 4 de processos de| Recebidos | Resclvidos | Parcialmente atingida?
_ conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 416 312 néo
i estoque

Aumentar em 15% o quantitativo de execugbes| 1°01/2011 a | 1°/01/2013a| Meta |Parcialmente
encerradas em relagio a 2011 30/09/2011 | 30/09/2013 atingida?

343 170 15% nao

*Fonte: Sistema e-Gestio

a) Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita
nao vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de setembro de 2013,
autuou 416 (quatrocentos e dezesseis) feitos e julgou 312 (trezentos e doze): b)
Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagio a 2011: a
Unidade correicionada ndo vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 170
(cento e setenta) execugdes até o dia 30 de setembro de 2013, enquanto que, no
mesmo periodo de 2011, encerrou 343 (trezentas e quarenta e trés).

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que, no
periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, a Juiza Titular Adriana Sette da Rocha Raposo
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realizou 210 (duzentas e dez) audiéncias, solucionando 139 (cento e trinta e nove)
feitos, dos quais 96 (noventa e seis) com exame de mérito, sendo 40 (quarenta)
conciliados e 56 (cinquenta e seis) julgados, e sem exame de mérito 43 (Qquarenta e
trés), sendo 11 (onze) extintos, 25 (vinte e cinco) arquivados, 03 (trés) com outras
decisoes proferidas e 04 (quatro) com homologagao de desisténcia.

ADRIANA SETTE DA ROCHA RAPOSO

PRAZO MEDIO (dias) 1°/110/2012 a 30/09/2013
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o & proiagio de sentenga - 41,53

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas 8

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 o

852-B da CLT/homologac4o de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou
¢ cumprimento de carta precatéria.
*Fonte: Sistema e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO QUE EVENTUALMENTE
ATUOU NA VARA DURANTE O PERIODO CORREICIONADO

ALEXANDRE AMARO PEREIRA

1°/10/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliadas 56 Extintos 9
Julgados 158 Arguivados 31
Extintos 1 Desisténcia 14
Outras decisbes Qutras decistes

PRAZO MEDIO (DIA

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo & prolagio de sentenga 3.6 4,93

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas

* Para o céiculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 e

852-B da CLT/homologacao de transagao}, os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.
*Fonte: Sistema e-Gestio
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIiZES TITULAR E SUBSTITUTO NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, registro de reclamagdes
ou manifestagbes de inassiduidade contra a Juiza Titular Adriana Sette da Rocha
Raposo e o Juiz Substituto Alexandre Amaro Pereira, que eventualmente atuou na 12
Vara do Trabalho de Santa Rita durante 0 mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

SUMARIBSING (6 dis , . THO 09/2013
Do ajuizamento da agdo até a realizagao da 12 audiéncia 24,4

ST AR T gd T

Da concluséo até a prolagac da sentenga 1,47

Do ajuizamento da agao até

encerramento da execugao 462,55
: 5 19110120 0/09/2013
Do ajuizamento da acéo até a realizagao da 12 audiéncia 39,94

Da concluséo até a prolagdo da sentenga 27,5
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da execucéo 397,93

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo medio do ajuizamento da agéo até a realizagao da 12 audiéncia
de 24,4 dias, da conclusdo até a prolagéo da sentenga 1,47 dia e do ajuizamento da
agao até o encerramento da execucéo de 462,55 dias; b) rito ordinario: prazo médio
do ajuizamento da acéo até a realizagao da 12 audiéncia de 39,94 dias, da conclusao
até a prolagdo da sentenga de 27,5 dias e do ajuizamento da acado até o
encerramento da execu¢ao de 397,93 dias.
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO
R 1°/10/2012 a 30/09/2013

499
41

545
349
196

onte: Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, a 12 Vara do Trabalho de Santa
Rita recebeu 499 (quatrocentas e noventa e nove) agdes, que, somadas ao residuo
de meses anteriores, 41 (quarenta e uma) e a 05 (ciNco) processos com sentenca
anulada, totalizaram 545 (quinhentos e quarenta e cinco) processos, sendo
solucionados 349 (trezentos e quarenta e nove), restando 196 (cento e noventa e
seis) feitos pendentes na fase instrutéria.

PROCESSOS RESOLVIDOS

*Fonte: Sistema e-Gestio
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':b relatério qhe indica os dados éstéti"sticosv relativos ac
“Remanescentes” do periodo anterior.
*Fonte: Sistema e Gestio

identes, utitizado nesta correi¢do, nac informa ¢ niimero de incidentes

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) embargos de declaragéo: recebidos 11 (onze},
baixados 15 (quinze), inexistindo pendéncia; b) impugnagio a sentenga de
liquidacao: recebidas 02 (duas), baixadas 02 (duas), inexistindo pendéncia; c)
embargos a execucdo: recebidos 08 (oito), baixados 10 (dez), inexistindo
pendéncia;, d) embargos a arrematacdo: recebido 01 (um), baixado 01 (um),
inexistindo pendéncia; e) excegdes de pré-executividade: recebidas 03 (trés),
baixadas 03 (trés), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

1°110/2012 a 30/09/2013
373
466

41

345
92
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*Somente sido computados como “Processos desarguivados para continuagio da execugde” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no
item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, foi constatado que houve 0

registro de 373 (trezentas e setenta e trés) execucdes iniciadas e 41 (quarenta e um)

processos desarquivados para continuagdo da execucao, que, somados ao residuo
; anterior, 466 (quatrocentos e sessenta e seis), totalizaram 880 (oitocentos e oitenta)

feitos. Foram encerradas 345 (trezentas e quarenta e cinco) execugdes e 92 (noventa
e dois) processos foram arquivados provisoriamente, restando 277 {duzentos e
: setenta e sete) feitos pendentes de execugao e 156 (cento e cinquenta e seis) de
saldo no arquivo provisério, totalizando 433 (quatrocentos e trinta e trés) processos
na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS
1°/10/2012 a 30/09/2013

349

96

27.51%
1

Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, foram conciliados 96 (noventa e
seis) processos, que corresponde a 27,51% do total de processos decididos. Na fase
de execucao foi conciliado 01 (um) processo.
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DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°M10/2012 a 30/09/2013

*Fonte: Sistema e Gestao

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispGe geralmente de 03 (trés) dias na semana para a realizagio
de audiéncias — de terga a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS
1°/10/2012 a 30/09/2013

223

30
13
87
19
e ‘ 15

Total de audiéncias realizadas 164
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DAS ARRECADAGOES
ARRECADACOES

[ . S e 230009/2013
Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 698.719,64
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugéo R$ 224.499, 11
Valores arrecadados a titulo de contribuigéo previdenciaria R$ 275.874,09
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 22.254,02
Valoresl pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento R$ 70.402,30
espontineo
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgdo de R$ 18.056,77
fiscalizagéo das relagbes de trabalho

. E | ' RS 1.309.805,93
Custas processuais dispensadas R$ 26.411,44

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, a 12 Vara do Trabaiho de Santa
Rita liberou para os reclamantes a importincia de R$ 698.719,64 {(seiscentos e
noventa e oito mil, setecentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos) em
virtude de acordo e R$ 224.499,11 (duzentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e onze centavos) em decorréncia de execucao, totalizando a
quantia de R$ 923.218,75 (novecentos e vinte e trés mil, duzentos e dezoito reais e
setenta e cinco centavos). Recolheu R$ 275.874,09 (duzentos e setenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e nove centavos) a titulo de contribuicao
previdenciaria, R$ 22.254,02 (vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e
dois centavos) a titulo de custas processuais, R$ 70.402,30 (setenta mil, quatrocentos
e dois reais e trinta centavos) a titulo de valores pagos aos reclamantes decorrentes
de pagamento espontdneo e R$ 18.056,77 (dezoito mil, cinquenta e seis reais e
setenta e sete centavos) a titulo de valores pagos decorrentes de multas aplicadas
por 6rgéo de fiscalizagao das relagbes de trabalho.
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Com relacdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 26.411,44 (vinte e seis mil,
quatrocentos e onze reais e quarenta e quatro centavos).

DA OCORRENCIA DE NO DE DESVIO - PJE-JT

NO DE DESVIO

1°/10/2012 a 30/09/2013

Percentual s : O Percentual

64% 2 3 36%

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Ndmero de processos inspecionados no exercicio de 2012 - SUAP 1149
Namero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013 - 1482
SUAP

PERIODO 1°110/2012 a 30/09/2013

Processos com registro de dados 184

Processos com incluséo de devedor

Processos com exclusao de devedor 103

Saldo de processos com devedores inscritos 611
NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pela Juiza Adriana Sette da Rocha Raposo
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
"' Corregedoria que, segundo informagdes fornecidas peila Assessoria de Gestao
Estratégica deste Regional, a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita vem contribuindo
para a execucao do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizacéo de
iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuigao, construido em outubro de 2011.

Das agbes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) com relagéo aos processos que tramitam no
SUAP, as atribuighes sdo distribuidas de forma diretamente proporcional a funcao
comissionada exercida por cada servidor, com a utilizacdo da faixa processuai
disponivel neste Sistema; b) quanto ao PJe-JT, que foi implantado na Unidade
Correicionada a partir do dia 23/11/2012 e que ainda ndo possui uma ferramenta

destinada ao gerenciamento de processos, determinados servidores ficam
encarregados pelos processos da andlise de conhecimento, e 0s demais, pelos
; processos da andlise de execugdo; ¢) permanéncia da pratica de gerenciamento
| setorial, com a utilizagdo de 02 (dois) setores ativos na Vara Correicionada -
Audiéncia e Secretaria, permitindo a disseminagio da cultura de desempenho das
diversas tarefas inerentes aos processos sob a responsabilidade de cada servidor e a
troca de experiéncias e conhecimentos; d) andlise das habilidades de cada servidor,
visando a sua adequacéo as necessidades do servico; e) estimulo para o pagamento
das parcelas dos acordos, por meio de depésito em conta-corrente da parte credora;
f} utilizacdo de malote bancario para transacoes relativas as transferéncias de
depositos recursais para conta judicial, recolhimentos de custas e contribuicac
previdenciaria, entre outros, assim como do Malote Digital; g) liberagao de valores
depositados logo apés o transito em julgado da decisdo liquida, prosseguindo a
execucao do debito remanescente; h} uso reiterado dos Convénios BACENJUD,
RENAJUD, SIARCO e CRI (antes do INFOJUD), tendo em vista a exigéncia da
certidao cartoraria para a formalizagdo da penhora e demais atos expropriatérios,
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inclusive para os processos arquivados provisoriamente: i} existéncia de banco de
* minutas de despachos, certiddes, oficios, etc., gravados por assunto no SUAP e
previamente definidos entre os servidores; j) fluxo bem definido e consolidado

intemamente acerca das tarefas praticadas, na ordem cronoldgica dos atos
processuais; k) priorizacao para pagamento do débito trabalhista, sendo o de cunho
fiscal pago da forma menos gravosa, respeitando a capacidade financeira do devedor,

_ Registra, finalmente, que a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita tem
buscado medir a satisfagdo do usuéario externo por meio da disponibilizagdo de uma
urna, bem como cumprir as metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico
Institucional.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o caréter preventivo e pedagdgico que tem pautado 0s

F e e e R T T TR - et el

trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido
de perseguir a diminuigdo das taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugio, visando atingir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico deste Regional, que, em andlise parcial do exercicio de 2013, ndo vém
sendo cumpridas; b) procurem os meios necessarios para promover a reducao dos
prazos meédios, tanto no rito sumarissimo como no ordindrio, com a incluséao de mais
processos nas pautas e a designacao de pautas extras, estabelecendo como meta o
prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciacdo dos processos do rito
sumarissimo, conforme determina o inciso Il do art. 852-8B da CLT: c) envidem
esforgos no intuito de atingir as Metas 1 e 13 do CNJ, que visam julgar quantidade
igual a de processos de conhecimento distribuidos e parcela do estoque e aumentar
em 15% o quantitatvo de execugdbes encerradas em relagdo a 2011,
respectivamente, que, em andlise parcial do exercicio de 2013, ndao vém sendo
cumpridas; d) ao elaborarem termo de conciliagéo, dele faga constar o valor do débito
previdenciario com o intuito de homologar, também, o valor devido ao INSS: e)

19
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encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego cépias das sentencas que
reconhecam a presenca de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de acdes de fiscalizagcdo, consoante Recomendagéo Conjunta GP
CGJT n° 003/2013; ) se abstenham de incluir érgédos publicos no BNDT, antes do
término do prazo para pagamento do Precatorio; g) sempre que houver, nos autos,
penhora ou acordo, determinem a alteragao da situagao do executado no BNDT: 2)
ao Diretor da Vara que: a) antes do arquivamento provisorio dos autos, seja emitida
certidao atestando a inexisténcia de depésito judicial/recursal e que foram esgotados
e infrutiferos os meios de coergéo do devedor, conforme modelo constante no anexo
IV da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
b} evite utilizar, nos processos que tramitam no PJe-JT, a funcionalidade “chamar &
ordem” para encaminhamento a tarefa no de desvio, uma vez que este procedimento
podera ocasionar inconsisténcia nos dados estatisticos gerados pelo e-Gestao; 3)
aos servidores da Vara que: a) quando da expedi¢ao de carta precatéria as Varas
do Trabalho de Mamanguape, Areia, Itaporanga e Guarabira, procedam & remessa
por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e nas
Recomendagbes TRT SCR n°s 009/2012, 007/2013, 009/2013 e 010/2013 deste
Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS
O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria

registra, com satisfagao, que, nao obstante as dificuldades enfrentadas pela 12 Vara
do Trabalho de Santa Rita apds a implantagio do PJe-JT, guando passou a utilizar,
concomitantemente, 02 (dois) Sistemas distintos, a Unidade correicionada apresentou
resultados bastantes positivos, principalmente em relacdo aos excepcionais
percentuais das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execucgao,
de 8,40% e 18,97%, respectivamente, relativos ao exercicio de 2012, atingindo
indices bem inferiores aos minimos exigidos.

Registra, ainda, que a Vara cumpriu a Meta 1 do CNJ, que visa julgar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do

é,)
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estoque, motivo pelo qual parabeniza a Juiza Titular ¢ o Substituto que atuou na
Unidade durante o periodo correcionado.

Observa o Corregedor em exercicio que a Unidade nao vem
cumprindo, no exercicio de 2013, as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugdo, bem como as Metas 1 e 13 do CNJ, motivo pelo qual
solicita especial atengdo dos Magistrados e servidores que atuam na Unidade no
sentido de envidarem esforgos em prol do atingimento de tais Metas.

Constata, com satisfacdo, que a Vara correicionada, tanto nos
processos que tramitam no SUAP quanto no PJe-JT, continua prezando pela
exceléncia da prestagdo jurisdicional, ressaltando, sobretudo, a padronizacao de
procedimentos, a clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizagao de
todos 0s meios de coergéo do devedor para a satisfagéo do crédito exequendo.

Constata, por fim, quando da andlise dos processos que tramitam no
Sistema PJe-JT, a total assimilacdo, pelos integrantes da Vara Correicionada, dos
novos procedimentos relativos ao fluxo processual. Também restou verificada a
imediata atuacdo da Unidade quando da ocorréncia de alguma dificuldade na
operacionalizagéo do PJe-JT, sendo a SETIC imediatamente contatada com certidao
nos autos, demonstrando total comprometimento com a transparéncia dos atos
informativos aos jurisdicionados, motivo pelo qual parabeniza o Diretor de Secretaria
& todos os servidores, que contribuem de forma valiosa para o desenvolvimento
desse grandioso projeto que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades deste
Regional.

Ressalta, em especial, o comprometimento do servidor da Vara
correicionada Antonio Weillington Pereira de Lima, que atua no suporte in locu do PJe-
JT, ficando a disposicao das Varas, auxiliando 0s novos operadores deste Sistema.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correicdes,
foi realizada reuni@o com os servidores, registrando-se suas consideragbes, para
posterior andlise.
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DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria esteve a disposicéo de todos na Vara em correicéo, para
acolher reclamagbes e sugestdes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
agradece a Juiza Titular Adriana Sette da Rocha Raposo, ao Diretor de Secretaria
Joarez Luiz Manfrin, aos Servidores Antdnio Wellington Pereira de Lima, Carlos
Antonio Cortes, Francineide Dias Braga, Francisco Petrdnio Alves, Joana D'arc
Santana da Silva Pereira Anisio, Joel Melquiades da Silva e José Francisco de
Souza, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correigéo, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragées. A
presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judicidria por igual prazo, publicada
no DEJT e inserida na pagina oficial
cidade de Santa Rita, no dia 08 d

Corregedoria na Internet. Ata lavrada na

ano de dois mil e treze.

VAN
UBIRATANMOREIRA DELGADO
Desembargador VicePresidente no exercicio da Corregedoria

i =
ADRIANA SETTE DA ROCHA RAPOSO
Juiza Titular




