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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
23 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 12 A 14 DE AGOSTO DE 2013

No dia 12 de agosto de 2013, sob a supervisao do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu & 22 Vara do Trabalho de Campina Grande o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia
Guimaries Pimentel, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres e Reginaldo Pires
Moura Brasil, para realizar correi¢cdo ordinaria referente ao periodo de 11 de agosto
de 2012 a 11 de agosto de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo
25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regio. A equipe
foi recepcionada pela Juiza Titular Maria das Dores Alves, pela Diretora de
Secretaria Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira e demais servidores. Atuaram
nesta correicdo, de forma on line, permanecendo na sede do Regional, os servidores
Adelcidio Pereira Janior, Maria Elizabete dos Santos Melo, Roberto Moura
Martins e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor Regional, com base nas
informagoes prestadas pela Vara do Trabatho, em suas observagoes resultantes do
exame dos processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos constantes
do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, referentes aos periodos
de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a 31 de julho de 2013,

e

registrou 0 seguinte:
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 22 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no

Férum Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 12
(doze) servidores e 02 (duas) estagidrias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO

Clodoaldo Carlos de Melo Técnico Judiciario
Conceigao de Maria Pereira Técnico Judiciario
Cristiane de Macedo Fernande; Auxiliar Judiciario
Ivete Sousa Silva Requisitada

José Valter Medeiros Campelo Técnico Judiciario
Luciana Cristina Bandeira de Souza Lobo Técnico Judiciario
Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria
Melquisedeque Alves de Lima Técnico Judiciario
Otavio Azevedo Faria Analista Judiciario
Rodrigo Candnico Técnico Judiciario
Sénia Maria Vieira Araujo Técnico Judiciario
Vania de Freitas Costa Técnico Judiciario
Ana Luiza Freire de Aratjo Ramos Estagiaria
Jéssica Miranda Dantas Gama Estagiéﬁa

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande adota o

sistema de divisao de tarefas mediante a utilizagéo de faixa processual disponivel no

SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegéo estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacdo de 04 (quatro) despachos correicionais, dos quais 03 (trés) relativos ao
BNDT — Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagéo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do sécio em caso de desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em juigado da reclamacéo
trabalhista; f) certidao da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coercdo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, efetuado pelo Nicleo de Distribuicao dos
Feitos de Campina Grande, com pequenas falhas; b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; c) completo cadastro das partes; d)
arquivamento da agéo em relagdo a parte reclamante e seu patrono, bem como a
inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agio, quando
iniciada a execugdo exclusivamente previdenciaria definitiva; e) langamento, no
periodo correicionado, de 317 (trezentas e dezessete) planilhas de cdlculo de
liquidagéo, visando facilitar a lavratura de acérdéo liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugdo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1540 1648 355 13,03% 28,00% sim

Taxa de congestionamento na fase de

356

. 513 »
= iy it ' i e i s ‘
essos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela

Igar quantidade igual &
do estoque
*Fonte: SUAP utilizando a metodologia do Sistema e-Gestdo

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados 0s embargos declaratérios ¢ as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estiio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamente no Conhecimants ; Taxa de Congestionaments ua Exdecugde

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo, a 2% Vara
do Trabalho de Campina Grande obteve, no exercicio de 2012, um percentual de
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13,03% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo
percentual inferior a 28% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 132 Regiao. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um
percentual de 67,72% no indice de congestionamento na fase de execucéo, néo
atingindo percentual inferior a 50% definido como limite méximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. c)
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012
e parcela do estoque: a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande cumpriu a meta,
uma vez que autuou 1535 (mil quinhentos e trinta e cinco) feitos e julgou 1554 (mil

guinhentos e cinguenta e quatro).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual a de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 2
estoque 1422 1358 nao

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1°/01/2011 a | 1%01/2013a| Meta (Parcialmente
encerradas em relagio a 2011 31/07/2011 | 31/07/2013 atingida?

216 287 15% sim

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 22 Vara do Trabalho de Campina
Grande nao vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de julho de 2013,
autuou 1422 (mil quatrocentos e vinte e dois) feitos e julgou 1358 (mil trezentos e
cinquenta e oito); b) Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas
em relagio a 2011: a Unidade correicionada vem cumprindo a Meta 13, uma vez que
encerrou 287 (duzentas e oitenta e sete) execucdes até o dia 31 de julho de 2013,
enquanto que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 216 (duzentas e dezesseis). |
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DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestdo, demonstram que a Juiza Titular Maria das Dores Alves, no periodo de
19/08/2012 a 31/12/2012, realizou 422 (quatrocentas e vinte e duas) audiéncias, num
total de 35 (trinta e cinco) pautas, conciliando 62 (sessenta e dois) processos. Julgou
no periodo 200 (duzentos) feitos, sendo 105 (cento e cinco) no prazo legal e 95
(noventa e cinco) fora do prazo. Exarou, ainda, 1057 (mil e cinquenta e sete)
despachos. A Magistrada alcangou um percentual de 22% de conciliagdo com entes
privados e 2% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdicao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, a Juiza Titular realizou 681
(seiscentas e oitenta e uma) audiéncias, num total de 44 (guarenta e quatro) pautas,
congciliando 171 {cento e setenta e um) processos. Julgou no periodo 369 (trezentos e
sessenta e nove) feitos, sendo 254 {duzentos e cinquenta e quatro) no prazo legal e
115 (cento e quinze) fora do prazo. Exarou, ainda, 950 (novecentos e cinguenta)
despachos. A Magistrada alcangou um percentual de 25% de conciliagdo com entes
privados e 12% com entes pulblicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdigao.

PRAZO MEDIO (dias) 19/08/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/07/2013

Prazo médio para prolagao de sentenga

Prazo médio do ajuizamento a sentenga*
PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA

Percentual de sentenga liquida* 93,33%

* Para 0 calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos 05 processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagdo de transagiio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* 0 percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cdmputo as decisdes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo
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DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagao ao Magistrado Marcelo Rodrigo Carniato, foi constatado que,
no periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, realizou 167 (cento e sessenta e sete)
audiéncias, num total de 31 (trinta e uma) pautas, conciliando 76 (setenta e seis)
feitos. Julgou no periodo 221 (duzentos e vinte e um) processos, sendo 178 (cento e
setenta e oito) no prazo legal e 43 (quarenta e trés) fora do prazo. Exarou, ainda, 803
(oitocentos e trés) despachos. O referido Magistrado alcangou um percentuai de 26%

de conciliacdo com entes privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdicao.

No periodo de 1°01/2013 a 31/07/2013, o Magistrado supra citado
realizou 467 (quatrocentas e sessenta e sete) audiéncias, num total de 58 (cinquenta
e oito) pautas, conciliando 262 (duzentos e sessenta e dois) feitos. Juigou no periodo
463 (quatrocentos e sessenta e trés) processos, sendo 394 (trezentos € noventa e
quatro} no prazo legal e 69 (sessenta e nove) fora do prazo. Exarou, ainda, 2712
(dois mil setecentos e doze) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de
30% de conciliagdo com entes privados e 12% com entes publicos entre 0s processos

resolvidos sob a sua jurisdi¢do.

PRAZO MEDIO (dias) 19/08/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/07/2013
Prazo médio para prolagéo de sentenga 6,07 12,8
Prazo médio do ajuizamento & sentenga* 32,63 44,82

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA
Percentual de sentenga liquida* 96,03% 96,57%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizarmento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagio de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou ¢ cumprimento de carta precatdria.

* D percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes ¢ procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagdo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO
k e

1°/08/2012 a 3112/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas 55 37
Numero de pautas 8 7
Conciliagbes 30 14
Processos julgades no prazo 38 65
Processos julgados fora do prazo 9 2
Despachos exarados 105 130
Percentual de conciliagbes com entes privados 39% 17%
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagio de sentenga (em dias) 9,18 14,2
Prazo médic do ajuizamento a sentenga {em
dias)* 37,29 52,22
Percentual de sentenga liquida* 96,30% 97,62%

1°/08/2012 a 31/12/2012 [ 1°/01/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas 13 22
Nimero de pautas 4
Conciliagbes 9
Processos julgados no prazo 13 17
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 4 6
Percentual de conciliagbes com entes privados - 41% 23%
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias) B,45 8.56
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em
dias)* 38,38 29,38
Percentual de sentenga liquida* 100% 100%
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19/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas - 24
Namero de pautas - 5
Conciliagtes - 15
Processos julgados no prazo - 40
Processos julgados fora do prazo 7 - 5
Despachos exarados - 105
Percentual de conciliagbes com entes privados - 24%
Percentual de conciliagbes com entes publicos - 2%
Prazo médio p/ prolacdo de sentenga (em dias) - 4,5
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em
dias)* - 23,15
Percentual de sentenga liquida* - 68,75%

*Para o calculo ¢o prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram exclufdos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 ¢ 852-B da CLT/homologagio de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e 0s aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatdria.

* O percentual de sentenca liquida foi catculado levando-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagbes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/08/2012 a 31/07/2013, registro de reclamagoes
ou manifestagdes de inassiduidade contra a Juiza Titular Maria das Dores Alves, o
Juiz Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato e os Juizes Substitutos Adriana Lemes
Fernandes Maracaja Coutinho, Flavia Roberta Farias da Costa Assungéo e Marcello
Wanderley Maia Paiva, que eventualmente atuaram na 22 Vara do Trabalho de

Campina Grande durante o mencionado periodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) - _A%08/2012 3 31/12/2012 | 19101/2013 2 3110712013
Prazo médio para realizagao da 1% audlencsa 18 25
Prazo médio para realizagéo da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 26 26
Prazo médio para prolagao de sentenga 11 12
RITO ORDINARIO (emdias) | 1908/2012.231/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/0712043
Prazo médio para realizagéo da ‘Ia audrencna 19 28
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 32 42
Prazo médio para prolagédo de sentenga 13 12

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

No periodo de 1°9/08/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial de 18 (dezoito) dias,
audiéncia de prosseguimento de 26 (vinte e seis) dias e prolagdo de sentenga de 11
(onze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagéo da audiéncia inicial de 18
(dezenove) dias, audiéncia de prosseguimento de 32 {trinta e dois) dias e prolagao de
sentenca de 13 (treze) dias.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizagao da audiéncia inicial de 25 (vinte e
cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 26 (vinte e seis) dias e prolacao de
sentenca de 12 (doze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagdo da
audiéncia inicial de 28 (vinte e oito) dias, audiéncia de prosseguimento de 42
(quarenta e dois) dias e prolagédo de sentenca de 12 (doze) dias.

10



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Ty T 1908/2012 @ 31/07/2013
Recebidos v o 2040
Remanescentes de penodo antenor Lo 202
Recebidos com sentengaanulada L B T 6
Total de processos e o T 2248
Fiesol\ndos 5 b ':‘::; e A | 1879
[ A S SO L £ T o

*“Fonte: SUAP com a metodologla do S|stema e Gestﬂo

No periodo de 1°/08/2012 a 31/07/2013, a 22 Vara do Trabalho de
Campina Grande recebeu 2040 (duas mil e quarenta) agdes, que, somadas ao
residuo de meses anteriores, 202 (duzentas e duas) e a 06 (seis) feitos com sentenca
anulada, totalizaram 2248 (dois mil, duzentos e quarenta € oito) processos, sendo
solucionados 1979 (mil novecentos e setenta e nove), restando 269 (duzentos e

sessenta e nove) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°108)'2012 a 31!1 2]2012

F’edldo de antecspagao de tutela ' s - 2 2

Excegao de- mcompetencra ' S 3 7 10

Embargos declaratorios - o 2 80 79 3
Impugnagao i sentenga de Elquldagao 2 6 7

'Embargos - & execugao arrematag;ao e

ad;udlcagao _ 5 18 21 2
Excegao de pré ekéé&ﬁﬁndade Leli - 2 2

*Fonte: SUAP utilizando a metodologla do Sistema e-Gestao

11
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No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagio de tutela: recebidos e
julgados 02 (dois), inexistindo pendéncia; b) excecido de incompeténcia: recebidas
07 (sete), remanescentes do periodo anterior 03 (trés), julgadas 10 (dez), inexistindo
pendéncia; ¢) embargos declaratorios: recebidos 80 (oitenta), remanescentes do
periodo anterior 02 (dois), julgados 79 (setenta e nove), restando 03 (trés)
aguardando decisdo; d) impugnacio a sentenga de liquidagdo: recebidas 06 (seis),
remanescentes do periodo anterior 02 (duas), julgadas 07 (sete), restando 01 (uma)
aguardando decisdo; e) embargos a execug¢do, arrematacido e adjudicacdo:
recebidos 18 (dezoito), remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgados 21
(vinte e um), restando 02 (dois) aguardando decisdo; f) excecdo de pré-
executividade: recebidas e julgadas 02 (duas), inexistindo pendéncia.

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°IO11201 Ja 31!07!201 3

|Classe - 5 B L Janescentes -Recebldos - Julg

Pedido de antecipagio de fuiela - 8 8 :
Excegéo de mcompetenma B o - 5 5 -
Embargos declara{onos | B 3 117 106 14
Impugnagao a sentenga de ilquldagao ! 1 7 8

-Embargos & execugao, arrematagac‘)mél 2 21 17 6
adjudicacao - N

Excegao de pre executmdade T - 3 3

*Fante: SUAF utilizando a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1901/2013 a 31/07/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos e
julgados 08 (oito), inexistindo pendéncia; b) exceg¢do de incompeténcia: recebidas e
julgadas 05 (cinco), inexistindo pendéncia; ¢) embargos declaratérios: recebidos
117 (cento e dezessete), remanescentes do periodo anterior 03 (trés), julgados 106
(cento e seis), restando 14 (quatorze) aguardando decisao; d) impugnacéo a

12
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sentenca de liquidagao: recebidas 07 (sete), remanescente do periodo anterior 01
(uma), julgadas 08 (oito), inexistindo pendéncia; e) embargos a execucao,
arrematagio e adjudicagéo: recebidos 21 (vinte € um), remanescentes do periodo
anterior 02 (dois), julgados 17 (dezessete), restando 06 (seis) aguardando decisao; f)
excecdo de pré-executividade: recebidas e julgadas 03 (trés), inexistindo

pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos’ -1 19/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Titulos’ Extrajudimals N 2 3
Execugoes iniciadas no per[odo o 167 198
‘Execugoes residuais S . TR 633 566
?rocess : "desarquwados para continuax;as da

exesugao = L 43 90
Processo: recebldo de cu’trB Drgao EIE - §
Execugbe' "encerradas no perlodo e 145 216
‘Processos.remetsdos ao a_ v 137 123
Saldo de processo no arquwo pmwsono 497 415
Processos pendentes de exeeugéa . 566 528
Totaf de processos na fase de execuga _ 1063 943

*Fonte: SUAP utilizando a metodologta do Sistema e- Gestﬁo
*Somente sfo computados como “Processos desarquivados para contmuagao da execugiio” os processos com “Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que 0s que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo carreicionado ja figuram no
item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 02 (duas)
execucodes de titulos extrajudiciais, 167 (cento e sessenta e sete) execucdes iniciadas
e 43 (quarenta e irés) processos desarquivados para continuagéo da execugéo, que,
somados ao residuo anterior, 633 (seiscentos e trinta e trés), totalizaram 845
(oitocentos e quarenta e cinco) feitos. Foram encerradas 145 (cento e quarenta e
cinco) execucgdes e 137 (cento e trinta e sete) processos foram remetidos ao arquivo
provisério, restando 566 (quinhentos e sessenta e seis) feitos pendentes de execugao
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e 497 (quatrocentos e noventa e sete) de saldo no arquive provisério, totalizando
1063 (mil e sessenta e trés) processos na fase de execucao.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado o
registro de 03 (trés) execugoes de titulos extrajudiciais, 198 (cento e noventa e oito)
execugdes iniciadas e 90 (noventa) processos desarquivados para continuagao da
execucdo, que, somados ao residuo anterior, 566 (quinhentos e sessenta e seis),
totalizaram 857 (oitocentos e cinguenta e sete) feitos. Foram encerradas 216
(duzentas e dezesseis) execugdes e 123 (cento e vinte e trés) processos foram
remetidos ao arquivo provisério, restando 528 (quinhentos e vinte e oito) feitos
pendentes de execugao e 415 (quatrocentos e quinze) de saldo no arquivo provisério,
totalizando 943 (novecentos € quarenta e trés) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIAGOES

PER!ODOS :' - N S e 11910812012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Total * dé ‘processos decndzdas na fase de

contiecimento’ S T ; 621 1358
Conmliades Rito sumanssrmo R 97 214
Conc;!;ados Rita crdmarlo ‘ 68 236
Percentuai de canciilaz;as alcangado --; - 26% 33%
F’rocessos EO?’!CIl!&dOS na fase de execug:ao 10 9

*Fonte: SUAP utilizando a metodologia do Sistema e-Gestdo

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 97 (noventa e
sete) processos de rito sumarissimo e 68 (sessenta e oito) de procedimento ordinario,
totalizando 165 (cento e sessenta e cinco), que corresponde a 26% do total de
processos decididos. Na fase de execugao foram conciliados 10 (dez) processos.

Em relacdo ao periodo de 19/01/2013 a 31/07/2013, foram conciliados
214 (duzentos e quatorze) processos de rito sumarissimo e 236 (duzentos e trinta e
seis) de procedimento ordindrio, totalizando 450 (quatrocentos e cinguenta), que
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corresponde a 33% do total de processos decididos. Na fase de execugao foram

conciliados 09 (nove) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a
realizacdo de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/08/2012 a 31/07/2013

Tipos de Audiéncias | Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | TOTAL.
Unas -~ | 145 265 147 19 a2 708
Inaugurai - 1 - - - 1
Instrughes | 35 44 40 42 - 161
Razoes fmal.é B 103 16 95 78 3 395
Julgamentos. 275 91 107 219 208 900
Concli:agoes 16 32 12 14 3 77
TOTAL . — — 2212
DAS ARRECADA(}@ES

ARRECADAQOES NO PERIODO CORREICIONADO

Penodos

10812012 31112:2013

1°10112013 a 3‘210712013

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo

R$ 1.014.607,73

R$ 1.890.451,28

Valor pago ao reclamante em decorréncia de
execucio

R$ 972.305,95

R$ 1.922.965,98

Valores arrecadados a titulo de IRPF

R$8.313,20

Valores arrecadados a titulo de contribuigéo
previdenciaria

R$% 600.320,15

R% 760.484,41

Valores arrecadados a titulo de custas processuais

R$ 121 640 53

de conhecnmento/execugao

T{’)’TAL

© RS2 7oa 874 36 i

R$ 178.062,41

*Fonte: SUAP utilizando a metedologia do Sistema e-Gestéo
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No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, a 22 Vara do Trabalho de
Campina Grande liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.014.607,73 (um
milhdo, quatorze mil, seiscentos e sete reais e setenta e trés centavos) em virtude de
acordo e R$ 972.305,95 (novecentos e setenta e dois mil, trezentos e cinco reais e
noventa e cinco centavos) em decorréncia de execucgao, totalizando a guantia de R$
1.986.913,68 (um milhdo, novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e treze reais e
sessenta e oito centavos). Recolheu R$ 600.320,15 (seiscentos mil, trezentos € vinte
reais e quinze centavos) a titulo de contribui¢do previdenciaria e R$ 121.640,53
(cento e vinte e um mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos) a

titulo de custas processuais.

Em relacéo ao periodo de 19/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importéncia de R$ 1.890.451,28
(um mithdo, oitocentos e noventa mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte e
oito centavos) em virtude de acordo e R$ 1.922.965,98 (um milhao, novecentos e
vinte e dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais € noventa e oito centavos) em
decorréncia de execucdo, totalizando a quantia de R$ 3.813.417,26 (trés milhoes,
oitocentos e treze mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos).
Recolheu R$ 8.313,20 (oito mil, trezentos e treze reais e vinte centavos) a titulo de
IRPF, R$ 760.484,41 (setecentos e sessenta mil, qguatrocentos e oitenta e quatro reais
e quarenta e um centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 178.062,41
(cento e setenta e oito mil, sessenta e dois reais e quarenta e um centavos) a titulo de

custas processuais.
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecicnados no exercicio de 2012 643
Numero de processos inspecionados no perfodo de

1°/01/2013 a 31/07/2013 951
PERIODOS 1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara | 323 390

Processos incluidos pela Juiza Maria das Dores Alves 129 149

Processos incluidos pelo Juiz Marcelo Redrigo Carniato 185 234
NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pela Juiza Maria das Dores Alves 219 282

Consuitas realizadas pelo Juiz Marcefo Rodrige Carniato 11 60

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagoes
fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a 2% Vara do
Trabalho de Campina Grande vem contribuindo para a execugédo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em seu Mapa

de Contribuicao, elaborado em 2011.

Das acbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) reavaliacdo de procedimentos e definicdo de novas rotinas de
trabalho, tais como: disponibilizacdo de novos textos no SUAP, alteracoes
documentadas e encaminhadas por e-mail aos servidores e implantacao de novas
definicdes de tarefas; b) capacitagdo frequente do servidor responsavel pelo
atendimento, com novas informacgdes, € ampliago dos servigos prestados, a exemplo
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da emissdo das guias do INSS para pagamento; ¢} realizac&o de inspecdes nos
relatérios do SUAP e do Sistema e-Gestao, a fim de corrigir inconsisténcias, além de
inspecdes periddicas nos processos; d) contatos com outras unidades do Tribunal,
Delegacia Regional do Trabalho, Caixa Econdmica Federal e outros 6rgaos, de modo
a somar esforgos para que as decisbes sejam cumpridas de forma mais célere e
eficiente; e} encaminhamento de todas as agbes, que sdo documentadas e
precedidas de um plano de desenvolvimento, aos juizes da Unidade, servidores e

secretarias pertinentes.

Constata, finalmente, que, segundo informagdes prestadas pela Diretora
de Secretaria da Vara correicionada quanto aos indicadores de desempenho, foram
observados os seguintes resuitados: a) procedimentos padronizados: prazo para
pagamento dos débitos; anotagdo na CTPS pela Secretaria; pedidos idénticos a todas
as Varas resolvidos pela Vara em que o juiz estiver na Secretaria do Forum;
parcelamento de débito exequendo; b) pesquisa de opinido, com 100% de satisfacéo
para o atendimento e 95,45% para os atos e prazos processuais da Vara.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra © Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informacdes fornecidas pela Diretora de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de
Campina Grande, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas
praticas que buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir
a eficiéncia na prestacao jurisdicional, tais como: a) avaliagdo constante dos relatérios
do SUAP e do Sistema e-Gestdo, a fim de corrigir inconsisténcias; b) revisdes
periodicas dos procedimentos processuais; ¢) maior presteza no processamento de
liberagdo dos alvaras do seguro desemprego, mediante a utilizagdo da assinatura
eletrbnica, sendo impresso pelo sistema apenas quandc do comparecimento da
parte, entregue devidamente assinado eletronicamente, mesmo na auséncia da
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diretora de secretaria, para encaminhamento & DRT. Outros exemplos: Em contaio
com a Procuradoria da Fazenda Nacional, as notificagdes expedidas para impulsionar
as execugdes, passaram a ser feitas via postal, reduzindo o numero de notificagoes
pelos oficiais. Em contato com a CEF, um Unico alvard pode ser utilizado para
liberacdo de FGTS em favor de centenas de reclamantes, ou para pagamentos
futuros. Todas as agdes sdo negociadas e documentadas; d) diviséo de tarefas,
respeitando os limites e aptiddes dos servidores, de modo que a auséncia de um
servidor, seja por férias, licengas, etc, ndo implique em aumento dos prazos da Vara
ou em acumulo de servigo, quando do seu retorno; e) utilizacdo de um plano de
desenvolvimento, disponivel no Sistema de Avaliagdo, de modo a facilitar a execugéo

e 0 acompanhamento dos trabalhos.

DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a redugao dos
prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia no rito sumarissimo,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagao dos
processos, conforme determina o inciso ill do art. 852-B da CLT; b) canalizem
esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste
Regional com relacdo a diminuicdo da taxa de congestionamento na fase de
execucdo, bem como a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos e parcela do estoque, que, em analise
parcial do exercicio de 2013, nao vem sendo cumprida; c) encaminhem a
Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisbes que reconhegam conduta
cuiposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacao TRT
SCR n° 003/2012; d) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo a expressa
recomendacao da Corregedoria-Geral por ocasi&o da ultima correicao realizada neste
Regional; e) atentem para a importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da
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semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; 2) aos servidores da
Vara que: a) quando da expedic&o de carta precatoria as Varas do Trabalho de Santa
Rita e Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendacdo TRT SCR n°® 009/2012
deste Regional.

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra, com satisfagao,
que as principais recomendacdes inseridas na Ata da Correigéo realizada no periodo
anterior foram cumpridas, registra ainda, com igual satisfagdo, que a Unidade
correicionada apresenta um 6timo desempenho na busca da exceléncia da prestacao
jurisdicional, o que é observado, sobretudo, na efetiva padronizacao de
procedimentos e na clareza do ordenamento dos atos processuais, razao pela gual

parabeniza os Juizes Titular e Substitutos.

Ressalta a presteza, o zelo e a dedicacdo da Diretora de Secretaria e de
toda sua equipe com o andamento processual, o que contribuiu decisivamente para

o0s resultados satisfatérios ora apresentados.

O Corregedor registra o cumprimento da meta do Planejamento
Estratégico deste Regional com relagdo & taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, atingindo o excepcional percentual de 13,03%, bem como o
cumprimento da Meta 1 do CNJ, ambas relativas ao exercicio de 2012. Da mesma
forma registra o cumprimento parcial da Meta 13 do CNJ para o exercicio de 2013.

Destaca o Corregedor, entre as boas praticas implantadas, a divisao de
tarefas, respeitando os limites e aptiddes dos servidores, de modo que a auséncia de
um servidor ndo implique em aumento dos prazos da Vara ou em acimulo de servigo,

quando do seu retorno.
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Por fim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliacdo
alcangados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia €
celeridade processual.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideracoes, para

posterior andlise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicao de todos na Vara em correi¢do, para acolher
reclamac6es e sugestoes, tendo sido registrada a visita do advogado Erivan Tavares
Granjeiro, que teceu elogios ao tratamento dispensado aos jurisdicionados pelos

magistrados e servidores.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Maria das Dores Alves, ao Juiz Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato, a Diretora
de Secretaria Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira, aos Servidores Clodoaldo Carlos
de Melo, Conceicao de Maria Pereira, Cristiane de Macedo Fernandes, Ivete Sousa
Silva, José Valter Medeiros Campelo, Luciana Cristina Bandeira de Souza L6bo,
Melquisedeque Alves de Lima, Otavio Azevedo Faria, Sonia Maria Vieira Aradjo e as
estagiarias Ana Luiza Freire de Aratjo Ramos e Jéssica Miranda Dantas Gama e a
prestadora de servicos da Empresa Tress, Micheline Teixeira de Aradjo, pela acolhida

cordial durante os trabathos de correi¢ao.
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DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrcu os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigcéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracoes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de
Campina Grande no dia 16 de agosto do ano de dois mil e treze.
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