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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

PERIODO: 11 A 14 DE NOVEMBRO DE 2013

No dia 11 de novembro de 2013, compareceu & 22 Vara do Trabaiho de
Santa Rita o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria UBIRATAN MOREIRA DELGADO, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabalhos
correicionais relativos ao periodo de 13 de novembro de 2012 a 10 de novembro de
2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. O Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria foi recepcionado pelo Juiz Titular Anténio Eudes Vieira
Junior, pelo Diretor de Secretaria Luciano Esmeraldo Guimardes e demais
servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma onfine, permanecendo na sede do
Regional, o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro Reis, os servidores
Adelcidio Pereira Janior, Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Dinalva
Lucia Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaido
Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca, Zirley
Maria Bezerra e os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao — SETIC Rodrigo Cartaxo Marques Duarte e Agenor da Costa
Junior. O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria, com base
nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observacdes resultantes
do exame dos processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos
fornecidos pelo Sistema e-Gestao referente ao periodo de 1° de outubro de 2012 a
30 de setembro de 2013, registrou o sequinte:
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DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 2% Vara do Trabalho de Santa Rita encontra-se instalada no Férum
José Carlos Arcoverde Nobrega, na Rua Virginio Veloso Borges, s/n - Alto da Cosibra,
em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 08 (oito) servidores, conforme

quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO

1 Eduardo Chaves Martins Técnico Judiciario
2 Girlene Moreira Duarte Técnico Judiciario
3 Janaina Baracuhy Amorim Arruda Técnico Judiciario
4 Jerdnimo José dos Santos Neto Analista Judiciario
5 Josenildo Chaves de Lima Técnico Judiciario
6 Luciano Esmeraldo Guimardes Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria
7 Mizael de Oliveira Melo Técnico Judiciario
8 Patricia Wanderley Gayoso Técnico Judiciario

DOS PROCESSO0S JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, em razio de o Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da Justica
do Trabalho — PJe-JdT ter sido implantado na 2% Vara do Trabalho de Santa Rita a
partir do dia 23/11/2012, os processos da Unidade, no periodo correicionado,
tramitaram em 02 (dois) sistemas distintos nas fases de conhecimento e de

exXecucao.
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Em razdo dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes da presente ata serdo examinados levando-se em consideracao os 02
(dois) sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: Sistema Unificado de
Administracdo de Processos — SUAP e Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da
Justica do Trabalho — PJe-JT, dados esses consolidados nos relatérios do e-Gestao.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita adota, nos
processos que tramitam no SUAP, o0 método de divisao de tarefas mediante a

utilizacao de faixa processual disponivel no mencionado Sistema.

Com relagdo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
Secretaria da Vara correicionada informou que a divisdo das tarefas propriamente
ditas ocorre entre 0s servidores da Unidade.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 90 (noventa)
tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 2° do Ato TRT
SCR n° 001/2011, e 110 (cento e dez), no PJe-JT, escolhidos por amostragem,
havendo a prolacdo de 05 (cinco) despachos correicionais, sendo 03 (trés) relativos
ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverdo ser cumpridos

no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

Com relag¢&o aos processos correicionados que tramitam no PJe-JT, em
razdo de o Sistema recentemente implantado ndo possuir ainda um mdédulo de
correigao que permita a consulta dos processos analisados e com o intuito de ndo




prejudicar a atividade correicional, os quais estio devidamente relacionados no

quadro abaixo:

PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT)

0130420-70.2013.5.13.0028
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0130526-32.2013.5.13.0028

0130421-55.2013.5.13.0028

0130499-49.2013.5.13.0028

0130422-55.2013.5.13.0028

0130500-34.2013.5.13.0028

0130429-32.2013.5.13.0028

0130502-04.2013.5.13.0028

0130430-17.2013.5.13.0028

0130503-86.2013.5.13.0028

0130431-02.2013.5.13.0028

0130504-71.2013.5.13.0028

0130432-84.2013.5.13.0028

(130505-56.2013.5.13.0028

0130433-69.2013.5.13.0028

0130507-26.2013.5.13.0028

0130409-41.2013.5.13.0028

0130509-93.2013.5.13.0028

0130410-26.2013.5.13.0028

0130510-78.2013.5.13.0028

0130513-33.2013.56.13.0028

0130511-63.2013.5.13.0028

0130513-36.2013.5.13.0028

0130512-48.2013.5.13.0028

0130517-70.2013.5.13.0028

0130029-18.2013.5.13.0028

0130518-55.2013.5.13.0028

0130038-77.2013.5.13.0028

0130518-40.2013.5.13.0028

0130481-28.2013.5.13.0028

0130521-10.2013.5.13.0028

0130484-80.2013.5.13.0028

0130522-92.2013.5.13.0028

0130485-65.2013.5.13.0028

0130523-77.2013.5.13.0028

0130487-35.2013.5.13.0028

0130524-62.2013.5.13.0028

0130490-87.2013.56.13.0028
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0130525-47.2013.5.13.0028

0130493-42.2013.5.13.0028

0130494-27.2013.5.13.0028

0130495-12.2013.5.13.0028

0130467-44.2013.5.13.0028

(0130470-96.2013.5.13.0028

0130472-66.2013.5.13.0028

0130474-36.2013.5.13.0028

0130476-06.2013.5.13.0028

0130477-88.2013.5.13.0028

0130478-73.2013.5.13.0028

0130479-58.2013.5.13.0028

0130001-84.2013.5.13.0028

0130002-69.2013.5.13.0028

(0130003-54.2013.5.13.0028

0130004-39.2013.5.13.0028

0130005-24.2013.5.13.0028

0130006-09.2013.5.13.0028

0130007-91.2013.5.13.0028

0130008-76.2013.5.13.0028

0130012-16.2013.5.13.0028

0130014-83.2013.5.13.0028

0130377-36.2013.5.13.0028

0130378-21.2013.5.13.0028

0130379-06.2013.5.13.0028

0130380-88.2013.5.13.0028

0130382-58.2013.5.13.0028

0130383-43.2013.5.13.0028

0130384-28.2013.5.13.0028

(0130386-95.2013.5.13.0028

0130387-80.2013.5.13.0028

0130388-65.2013.5.13.0028

0130390-35.2013.5.13.0028

0130039-62.2013.5.13.0028

0130040-47.2013.5.13.0028

0130042-17.2013.5.13.0028

0130041-32.2013.5.13.0028

0130043-02.2013.5.13.0028

0130047-39.2013.5.13.0028

0130045-69.2013.5.13.0028

0130048-24.2013.5.13.0028

0130068-15.2013.5.13.0028

0130049-09.2013.5.13.0028

0130050-91.2013.5.13.0028
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0130052-61.2013.5.13.0028

0130056-98.2013.5.13.0028

0130051-76.2013.5.13.0028

0130053-46.2013.5.13.0028

0130054-31.2013.5.13.0028

01300565-16.2013.5.13.0028

0130057-83.2013.5.13.0028

0130058-68.2013.5.13.0028

0130059-53.2013.5.13.0028

0130060-38.2013.5.13.0028

0130061-23.2013.5.13.0028

0130062-08.2013.5.13.0028

0130062-08.2013.5.13.0028

0130063-90.2013.5.13.0028

0130064-75.2013.5.13.0028

0130065-60.2013.5.13.0028

0130066-45.2013.5.13.0028

0130067-30.2013.5.13.0028

0130069-97.2013.5.13.0028

0130436-24.2013.5.13.0028

0130400-79.2013.5.13.0028

0130438-91.2013.5.13.0028

0130445-83.2013.5.13.0028

0130440-61.2013.5.13.0028

0130396-42.2013.5.13.0028

0130442-31.2013.5.13.0028

0130391-20.2013.5.13.0028

0130443-19.2013.5.13.0028

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citacAo do sbécio em caso de desconsideragao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagde dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberacdo de deposito recursal em favor do

d
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reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certiddao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢do do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisério; g) registro das empresas executadas € seus
50cios no BNDT.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peti¢ao inicial, efetuado pela Distribuicao dos Feitos e de
Mandados Judiciais de Santa Rita; b) lancamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; c) completo cadastro das partes; d) langamento, no periodo
correicionado, de 20 (vinte) planilhas de calculo de liquidagdo, visando facilitar a
lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Afingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 964| 999 100 6,11% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de

ecucao (em?

a, 0,

Julgar quantidade igul de roessos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela
do estoque 966 999 sim

*Fonte: Sisterna ¢-Gestdo

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as
sentencgas anuladas.

*Nos “Recebidos” estéio exciuidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

/
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 22 Vara do Trabalho de
Santa Rita obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 6,11% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite méximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 48,36% no indice de
congestionamento na fase de execugao, atingindo percentual inferior a 50% definido
como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regiao.
Cumpriu, pois, a meta. c¢) Julgar quantidade igual a4 de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada cumpriu a meta, uma vez que autuou 966 (novecentos e sessenta e
seis) feitos e julgou 999 (novecentos e noventa e nove).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

AN A ) 1'iF ol O DA A AR DA O PLA L O A U DO K )
101/2013 a 30/09/20
Casosnovos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 430 313 65 36,77% 25,00% nao
Taxa de congestionamento na fase de
execugdo {em%) 111 61 103 71,50% 45,00%] nio

Fonte: Sistema e-Gestao

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estiio computados os embargos declaratorios e as
sentengas anuiadas.

*Nos “Recebidos” estdo excluidos os embargos declaratérios e as sentencgas anuladas.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 22 Vara do Trabalho de
Santa Rita obteve, até o dia 30 de setembro 2013, um percentual de 36,77% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, ndo atingindo percentual
inferior a 28% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do
TRT da 132 Regi&o. Nao vem atingindo, até o momento, a referida meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execucio: obteve, até o dia 30 de setembro de
2013, um percentual de 71,50% no indice de congestionamento na fase de execucao,

nao atingindo percentual inferior a 50% definido como limite méximo e meta no

e
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Planejamento Estratégico do TRT da 13?2 Regiao. Nao vem atingindo, até o momento,

a referida meta.

ANALISE DO CUMPRIMEN AS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual a de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do
estoque

Aumentar em 15% o quantitativo de execug¢des| 1°901/2011 a | 1°/01/2013 a Parcialmente
encerradas em relagdo a 2011 30/09/2011 | 30/09/2013 atingida?
73", 48 15% nao

"Fonte: Sisterna e-Gestéo

a) Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita
nao vem atingindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de setembro de 2013, autuou
430 {quatrocentos e trinta) feitos e julgou 316 (trezentos e dezesseis); b) Aumentar
em 15% o quantitativo de execugbes encerradas em relagdo a 2011: a Unidade
correicionada nao vem atingindo a Meta 13, uma vez que encerrou 48 (quarenta e
oito) execugbes ateé o dia 30 de setembro de 2013, enquanto que, no mesmo periodo
de 2011, encerrou 73 (setenta e trés).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que, no
periodo de 19/10/2012 a 30/09/2013, o Juiz Titular Anténio Eudes Vieira Junior
realizou 426 (quatrocentas e vinte e seis) audiéncias e solucionou 341 (trezentos e
quarenta e um) feitos, dos quais 260 (duzentos e sessenta) com exame de mérito,
sendo 85 (oitenta e cinco) conciliados e 175 (cento e setenta e cinco) julgados, e sem
exame de merito 81 (oitenta e um), sendo 07 (sete) extintos, 58 (cinquenta e 0ito)

|

arquivados e 16 (dezesseis) com homologagio de desisténcia.




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

PRAZO MEDIO (dias) 1°/16/2012 a 30/09/2013
Rito Ordinario
5,48

Rito Sumarissimo
5,67

Prazo médio da conclusdo a prolagao de
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e

852-B da CLT/homologacéo de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outre processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE

EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO NO SUAP

19110/2012 a 30/09/2013

PROCESSQOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 8 Extintos

Julgados 14 Arquivados 4

Extintos - Desisténcia -
i - Qutras decisdes 1

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2,67

Prazo médio da concluséo & prolagéo de sentenga
QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS

Sentencgas Hquidas proferidas
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1°/10/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 2 Arquivados -
Extintos - Desisténcia -

Qutras decisbes Qutras decisbes -

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da concluséo a prolagéo de sentenca -
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas

1°/10/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 5 Arquivados -
Extintos - Desisténcia -
QOutras decisGes - Qutras decisdes -
10" ___

MRAZLU DIC) (DA

Rite Sumarissimo Rito Ordinario

6 6,33

Sentencas liguidas proferidas
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COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos -
Juigados 23 Arquivados 3
Extintos - Desisténcia -
Outras decisbes - Outras decisdes -

-}

DIO (DIAS)

Rito Sumarissimo
9
QUANTIDADE DE SENTENCAS LiQUIDAS

Sentencgas liquidas proferidas

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 e
852-B da CLT/homologacao de transacdo}, os gue tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardando o desfeche de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestéo

' PRAZO ME

Rito Ordinario
8,57

Prazo médio da conclusao a prolacéo de sentenga

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, registro de reclamagbes
ou manifestacbes de inassiduidade contra o Juiz Titular Antdnio Eudes Vieira Janior e
os Juizes Substitutos Alexandre Amaro Pereira, Alexandre Roque Pinto, Clovis
Rodrigues Barbosa e Flavio Londres da Nobrega, que eventualmente atuaram na 22
Vara do Trabalho de Santa Rita durante ¢ mencionado periodo.

SN
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

RAZOS MEDIOS DA VARA

1910/2012 a 30/09/2013
Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia 21
Da conclusao até a prolacdo da sentenga 4,83
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da execugio 312,72
RITO ORDII 47012012 2 3010912013
Do ajuizamento da agéo até a realizagéo da 12 audiéncia 32,38
Da concluséo até a prolagdo da sentenga 5,55
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da execugéo 432,81

*Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio do ajuizamento da ag&o até a realizagéo da 12 audiéncia

de 21 dias, da conclusdo até a prolagéo da sentencga de 4,83 dias e do ajuizamento

da acdo até o encerramento da execugdo de 312,72 dias; b) rito ordinario: prazo

médio do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 12 audiéncia de 32,38 dias, da

concluséo até a prolacao da sentenga de 5,55 dias e do ajuizamento da aco até o

encerramento da execugao de 432,81 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

1°10/2012 a 30/09/2013

515

623

330

193
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No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, a 22 Vara do Trabatho de Santa
Rita recebeu 515 (quinhentas e quinze) agbes, que, somadas ao residuo de meses
anteriores, 08 (oito), totalizaram 523 (quinhentos e vinte e trés) processos, sendo
solucionados 330 (trezentos e trinta), restando 193 (cento e noventa e trés) feitos

pendentes na fase instrutdria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

2.2 30/09/2013
| 96

23

102

18

8

66

16

;

330

*Fonte: Sistema e-Gestao

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

~ Pendentes .
1
28

*Fonte: Sistema e Gestdo
*Foram detectadas inconsisténcias no item “Pedido de Antecipagio de Tutela”. O Tribunal ja contatou o Suporte do P.Je JT, para andlise,

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) embargos de declaragdo: recebidos 16
(dezesseis), baixados 22 (vinte e dois), pendente 01 (um); b) pedidos de

7 Ay
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antecipacdo de tutela: recebidos 32 (trinta e dois), baixado 01 (um), pendentes 28
(vinte e oito); ¢) impugnagao a sentenga de liquidagdo: recebidas 05 (cinco),
baixadas 05 (cinco), inexistindo pendéncia; d) embargos a execugio: recebidos 05
(cinco), baixados 04 (quatro), pendente 01 (um); e) embargos a arrematacio:
recebido 01 (um), pendente 01 (um).

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA
1°/10/2012 a 30/09/2013
131
169
39

73
57
102
72
174

nte: Sistema e-Gestio
*Somente sio computados como “Processos desarquivados para continuagio da execugo” os processos com "Execugdes iniciadas”

antes do periedo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no
item “Execugbes tniciadas no periodo”.

No periodo de 1°9/10/2012 a 30/09/2013, foi constatado que houve o
registro de 131 (cento e trinta e uma) execugdes iniciadas e 39 (trinta e nove)
processos desarquivados para continuagdo da execuc&o, que, somados ao residuo
anterior, 169 (cento e sessenta e nove), totalizaram 339 (trezentos e trinta e nove)
feitos. Foram encerradas 73 (setenta e trés) execugbes e 57 (cinguenta e sete)
processos foram arquivados provisoriamente, restando 102 (cento e dois) feitos
pendentes de execugdo e 72 (setenta e dois) de saldo no arquivo provisorio,
totalizando 174 (cento e setenta e quatro) processos na fase de execucao.
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DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°M10/2012 a 30/09/2013

330
96

29,09%

"Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/10/2012 a 30/09/2013, foram conciliados 96 (noventa e
seis) processos, que corresponde a 29,09% do total de processos decididos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS
1°/10/2012 a 30/09/2013

“Fonte: Sistema e-Gestéo

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispbe de 02 (dois) dias na semana para a realizagcéo de
audiéncias - as tergas e quartas-feiras.
%
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DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS
1°/10/2012 a 30/09/2013

Total de audiéncias realizadas

nte: Sistema o-Gestao

DAS ARRECADACOES

ARRECADAGOES

%/10/2012 a 30/09/2013

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 363.077,06
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucéo R$ 9.051,02
Valores arrecadados a titulo de contribuigio previdenciaria R$ 109.964,39
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 39.5H1,71

Valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento
espontaneo R$ 143.694,13

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por érgao de
fiscalizagéo das relagdes de trabalho -

: ‘ R$ 665.298,31
Custas processuais dispensadas R$ 3.294 .94

*Fonte: Sistema e-Gestio
*Dados oriundos do SUAP

No periodo de 19/10/2012 a 30/09/2013, a 22 Vara do Trabatho de Santa
Rita liberou para os reclamantes a importincia de R$ 363.077,06 (trezentos e
sessenta e trés mil, setenta e sete reais e seis centavos) em virtude de acordo e R$
9.051,02 (nove mil, cinquenta e um reais e dois centavos) em decorréncia de
execucao, totalizando a quantia de R$ 372.128,08 (trezentos e setenta e dois mil,
cento e vinte e oito reais e oito centavos). Recolheu R$ 109.964,39 (cento e nove mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e nove centavos) a titulo de contribuicao
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previdenciaria, R$ 39.511,71 (trinta € nove mil, quinhentos e onze reais e setenta e
um centavos) a titulo de custas processuais e R$ 143.694,13 (cento e quarenta e trés
mil, seiscentos e noventa e quatro reais e reze centavos) a titulo de valores pagos

aos reclamantes decorrentes de pagamento espontaneo.

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 3.294,94 (trés mil, duzentos e

noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos).

DA OCORRENCIA DE NO DE DESVIO — PJE-JT

NO DE DESVIO
1°110/2012 a 30/09/2013

Percentual
61%

Percentual

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Namero de processos inspecionados no exercicio de 2012 - SUAP 747
Nimero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013 - 265
SUAP

PERIODO 1°/10/2012 a 30/09/2013
BND

Processos com registro de dados 139
Processos com incluséo de devedor 34
Processos com exclusao de devedor 79
Saldo de processos com devedores inscritos 275

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz Ant6nio Eudes Vieira Junior
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, segundo informacbes fornecidas pela Assessoria de Gestéo
Estratégica deste Regional, a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita tem contribuido para
a execucdo do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagao de

iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuicao.

Das acbes relacionadas naguele documento merecem destaque: a)
revisdo dos modelos de oficios, despachos e demais expedientes existentes no
SUAP, sendo muitos excluidos, por inutilidade, e alguns padronizados; b)
implementacao de medidas com o intuito de melhorar o atendimento ao publico; c)
intensificacdo do uso dos Convénios, buscando dar efetividade as decisbes, sendo
utilizada a pratica de realizar diversas vezes seguidas o BACENJUD em cada
processo, até a garantia da execucéo; d) implementagéo da prética de reutilizacao do
papel, para impressdo no verso, quando a necessidade assim permitir, tendo sido
distribuidas, na Secretaria da Vara, algumas ‘“caixas de rascunho’, e) melhor
distribuicAo das atividades entre os servidores da Unidade, levando-se em
consideracdo as suas competéncias, com delegacao de atribuicbes a outros; f)
delegacdo de competéncia a servidores para realizacdo de tentativas de congciliagao,
na seguinte dindmica: o servidor entabula o acordo, na Sala de Conciliagao, e
submete a apreciagéo do Juiz, a quemn cabe homologar ou n&o o acordo.

Registra, finalmente, que a 2* Vara do Trabalho de Santa Rita
disponibilizou uma urna com formularios, para afericdo da satisfacdo do publico
externo com o atendimento da Unidade, onde ficou constatado que 100% das
respostas dos usudrios foram satisfatorias quanto a qualidade do atendimento

prestado.
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DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria, segundo informagdes fornecidas peio Diretor de Secretaria da 22 Vara
do Trabalho de Santa Rita, que, durante o periodo correicionado, a Unidade
implantou boas praticas que buscaram desburocratizar 0s procedimentos
processuais, visando atingir a eficiéncia na prestagao jurisdicional, como, por
exemplo: a) permanéncia da Sala de Conciliagdo Prévia; b) adoc¢ao de grupo de e-
mails com o intuito de otimizar a troca de ideias e comunicagao entre 0s servidores da
Vara; ¢) envio ac Magistrado, por e-mail, geralmente as sextas-feiras, de PDFs
unificados constando os processos referentes as pautas das 02 (duas) semanas
seguintes, para analise prévia da situagao tratada nos autos.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido
de perseguir a diminuicao das taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugao, visando cumprir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico deste Regional, que, em andlise parcial do exercicio de 2013, nao vém
sendo atingidas até o momento; b) procurem 0S meios hecessarios para promover a
redugao do prazo médio no rito sumarissimo, estabelecendo como meta 0 prazo
maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagéo dos processos, conforme determina o
inciso 1l do art. 852-B da CLT; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir as Metas 1 e
13 do CNJ, que visam julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribufdos e parcela do estoque e aumentar em 15% o quantitativo de execugbes
encerradas em relagéo a 2011, respectivamente, que, em andlise parcial do exercicio
de 2013, ndo vém sendo cumpridas; d) encaminhem & Procuradoria da Fazenda
Nacional copias das decisbes que reconhecam conduta culposa do empregador eny
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acidente de trabalho, consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e)
encaminhem ac Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentengas que
reconhegam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de agoes de fiscalizagdo, consoante Recomendacio Conjunta GP
CGJT n° 003/2013; f) sempre que houver, nos autos, penhora ou acordo, determinem
a alteragao da situacdo do executado no BNDT; g} atentem para a importancia da
permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com
0s jurisdicionados; 2) ao Diretor da Vara que: oriente 0s servidores para que evitem
a utilizacdo, nos processos que tramitam no PJe-JT, da funcionalidade “chamar a
ordem” para encaminhamento a tarefa n6 de desvio, uma vez que este procedimento
podera ocasionar inconsisténcia nos dados estatisticos gerados pelo e-Gestao; 3)
aos servidores da Vara que: a) quando da expedicao de carta precatéria as Varas
do Trabalho de Mamanguape, 12 Vara do Trabalho de Santa Rita, Areia, ltaporanga,
ltabaiana, Guarabira e Catolé do Rocha, procedam a remessa por meio do Malote
Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n°® 433/2012 e nas Recomendagdes
TRT SCR n® 009/2012, 006/2013, 007/2013, 009/2013, 010/2013 e 011/2013 deste
Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
reconhece que, ndo obstante as dificuldades impostas as Varas do Trabalho de Santa
Rita e Mamanguape por ocasiao da implantacdo pioneira do PJe-JT, passando a
utilizar, de forma simultanea, 02 (dois) Sistemas distintos e a operacionalizar as
primeiras versdes do PJe-JT com determinacdo na busca incessante dos meios
necessarios para impulsionar os autos, a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita

permanece primando pela exceléncia na prestacao jurisdicional.

Destaca que a Vara correicionada apresentou resultados significativos
em relacdo aos percentuais alcancados nas taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execugédo, de 6,11% e 48,36%, respectivamente, relativos ao
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exercicio de 2012, ficando estes percentuais abaixo dos maximos estabelecidos
como metas por este Regional.

Registra, ainda, o cumprimento da Meta 1 do CNJ, que visa juigar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do
estoque, razao pela qual parabeniza o Juiz Titular e 0s Substitutos que atuaram na
Unidade durante o periodo correcionado.

No entanto, em relagao ao exercicio de 2013, observa o Corregedor em
exercicio que a Unidade tera dificuldades em cumprir as metas estabelecidas para as
taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugdo, bem como as
Metas 1 e 13 do CNJ. Desta forma, conclama os Magistrados e servidores para
envidarem esforgos na consecugao dos objetivos propostos pelo Regional no sentido
de a Vara alcangar as referidas metas.

Da analise dos processos que tramitam nos Sistemas atualmente
utilizados na Unidade correicionada, constata o Corregedor em exercicio que a 22
Vara do Trabalho de Santa Rita preza pela padronizagdo dos procedimentos e pelo
ordenamento dos atos processuais, em respeito as recomendacbes emanadas da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e deste Regional, procedimentos estes
evidenciados pela clareza na visualizagao e compreensao dos autos, que, somados
ao empenho do seu corpo técnico e a utilizagdo de todos os meios de coercao do
devedor, contribui para a excelente prestagdo jurisdicional da Unidade e, por
conseguinte, a satisfagao do crédito exequendo.

Constata, ainda, o Corregedor em exercicio que 0s integrantes da
Unidade Correicionada assimilaram, de forma satisfatéria, os novos procedimentos
relativos ao fluxo processual do Sistema PJe-JT, registrando, nos autos, eventuais
paralisacbes dos feitos em decorréncia de problemas pontuais nas versoes anteriores
do referido Sistema, mediante a expedigéo de certiddo, com comunicacéo imediata a
SETIC, o que demonstra o comprometimento da Unidade com a celeridade
processual e a transparéncia junto aos jurisdicionados, motivo pelo qual parabeniza o
Diretor de Secretaria e todos os servidores, que contribuem, de forma valiosa, para o
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desenvolvimento desse projetoc de Ambito nacional que, em breve, abrangera todas
as unidades deste Regional.

Ressalta, em especial, o comprometimento do servidor da Vara
correicionada Jerdnimo José dos Santos Neto, que atua no suporte in locu do PJe-JT,
ficando a disposigéo das Varas, auxiliando os novos operadores deste Sistema.

Por fim, registra o Corregedor em exercicio que o Protocolo TRT n® 000-
28.787/2013, que informa possiveis inconsisténcias de dados nos Processos
0130508-11.2013.5.13.0028 e 0130363-52.2013.5.13.0028, sera submetido a SETIC,
para analise.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunidao com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para
posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria esteve a disposicéo de todos na Vara em correigao, para
acolher reclamacgdes e sugestdes, nao tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
agradece ao Juiz Titular Anténio Eudes Vieira Junior, ao Diretor de Secretaria Luciano
Esmeraido Guimardes, aos Servidores Eduardo Chaves Martins, Girlene Moreira
Duarte, Janaina Baracuhy Amorim Arruda, Jerdnimo José dos Santos Neto, Josenildo
Chaves de Lima, Mizael de Oliveira Melo e Patricia Wanderley Gayoso, pela acolhida
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cordial durante os trabalhos de correi¢ao.
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DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, 0 Excelentissimo Senhor Desembargador
Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correicao, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragoes. A
presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada
no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na
cidade de Santa Rita, no dia 14 gehovembro dqQ ano de dois mil e treze.
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