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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
3a VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 14 A 16 DE AGOSTO DE 2013

No dia 14 de agosto de 2013, sob a supervisao do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu & 32 Vara do Trabalho de Campina Grande o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia
Guimaries Pimentel, Dinalva Liicia Fernandes Pereira Torres e Reginaldo Pires
Moura Brasil, para realizar correi¢éo ordinaria referente ao periodo de 14 de agosto
de 2012 a 13 de agosto de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo
25 do Regimento Interno do Tribunal Regionai do Trabalho da 132 Regido. A equipe
foi recepcionada pelo Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva,
pelo Diretor de Secretaria Francisco de Assis Queiroz e demais servidores. Atuaram
nesta correicao, de forma on fine, permanecendo na sede do Regional, os servidores
Adelcidio Pereira Junior, Maria Elizabete dos Santos Melo, Roberto Moura
Martins e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor Regional, com base nas
informagoes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagdes resultantes do
exame dos processos em correigao e na consulta dos dados estatisticos constantes
do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, referentes aos periodos
de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a 31 de julho de 2013,

ﬁﬁ/

registrou ¢ seguinte:
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DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 32 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no

Férum irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 12 (doze)

servidores e 01 (um) estagiario, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS ' CARGO/FUNGAQ

Alessandra Duarte Pinto de Sousa

Requisitada

Anete Chagas Brunet

Técnico Judiciario

Carlos José dos Santos

Técnico Judiciario

Ellen White Alves QOliveira

Técnico Judicidrio

Fernanda Farias Wanderley

Técnico Judiciario

Francisco de Assis Queiroz

Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria

Lucia de Fatima Campos

Técnico Judiciario

Luciana Maria Barbosa Gusmao

Técnico Judiciario

Marcelo Cavalcante Arruda

Técnico Judiciario

Normando Primo Bitu

Técnico Judiciario

Rachel Gaudéncio de Brito Wanderley

Analista Judiciario

Sandra Maria Silva Fran¢a Feitosa

Tecnico Judiciario

Gustavo Sousa Costa

Estagidrio

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 32 Vara do Trabalho de Campina Grande adota o

sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no

SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacdo de 16 (dezesseis) despachos correicionais, dos quais 07 (sete) relatives ao
BNDT — Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) que ndo é
praxe na Vara a prolagao de sentencga liquida; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do sdcio em caso de desconsideracéo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberacdo de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f} certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de deposito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢do do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peti¢ao inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuicao dos
Feitos de Campina Grande, com pequenas falhas; b} langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d)
arquivamento da acdo em relacdo a parte reclamante e seu patrono, bem como a
inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da acgao, quando
iniciada a execucao exclusivamente previdenciaria definitiva; e) langamento, no
periodo correicionado, de 177 (cento e setenta e sete) planilhas de calculo de

liquidacao, visando facilitar a lavratura de acordao liquido, se houver.
/ A
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolucdo n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
& Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012

Casos novos | Baixados | Pendé&ncia Atual Meta 2012 | Atingida?
Taxa de congesticnamento na fase de
conhecimento (em %} 1535 1695 M1 12,90%; 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugio (em%) 778 616 763 60,03% 50,00% nao
Julgar quantidade igual 3 de processos de conhecimentoe distribuidos em 2012 e parcela
do estoque 1533 1523 nao

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestédo

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também est3o computados os embargos declaratorios e as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa de Cangesticnaments pe Tonhacimenin Taxa de Congestionamenia na Execugdie
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 32 Vara do Trabalho de
Campina Grande obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 12,90% no indice
de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite mé&ximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execucao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 60,03% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, nao atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. c) Julgar quantidade igual 4 de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade n&o cumpriu
a meta, uma vez que autuou 1533 (mil quinhentos e trinta e trés) feitos e julgou 1523
(mil quinhentos e vinte e trés).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do
estoque

P

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1%01/2011 a [ 1°/01/2013a| Meta |Parciaimente
encerradas em relagdo a 2011 31/07/2011 | 31/07/2013 atingida?

378 431 15% nao |

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 32 Vara do Trabalho de Campina
Grande n&ao vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de julho de 2013,
autuou 1418 (mil quatrocentos e dezoito) feitos e julgou 1312 (mil trezentos e doze);
b) Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relacio a

2011: a Unidade nao vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 431

=)
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(quatrocentas e trinta @ uma) execugbes até o dia 31 de julho de 2013, enquanto que,
no mesmo periodo de 2011, encerrou 378 (trezentas e setenta e oito).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

O Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, no
periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, realizou 385 (trezentas e oitenta e cinco)
audiéncias, num total de 32 (trinta e duas) pautas, conciliando 88 (oitenta e oito)
processos. Julgou no periodo 195 (cento e noventa e cinco) feitos, todos no prazo
legal. Exarou, ainda, 1744 (mil setecentos e quarenta e quatro) despachos. O
Magistrado alcangou um percentual de 30% de conciliagdo com entes privados e 2%
com entes publicos entre 0s processos resolvidos sob a sua jurisdigéo.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, o Juiz Titular realizou 736
(setecentas e trinta e seis) audiéncias, num total de 37 (trinta e sete) pautas,
conciliando 172 (cento e setenta e dois) processos. Julgou no periodo 357 (trezentos
e cinquenta e sete) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 2784 (dois mil,
setecentos e oitenta e quatro) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de
30% de conciliagao com entes privados e 5% com entes publicos entre 0s processos

resolvidos sob a sua jurisdicao.

PRAZO MEDIO (dias) 19/08/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/07/2013
Prazo médio para prolagao de sentenca 0,25 1,03
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 43,27 40,48

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA
Percentual de sentenga liguida* 71,08% 66,42%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram exciuidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 ¢ 852-B da CLT/homologagdo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decistes de obrigagdo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagao ao Magistrado Paulo Nunes de Oliveira, foi constatado que,
no periodo de 1°08/2012 a 31/12/2012, realizou 516 (quinhentas e dezesseis)
audiéncias, num total de 36 (trinta e seis) pautas, conciliando 108 (cento e oito) feitos.
Julgou no periodo 153 (cento e cinquenta e trés) processos, sendo 119 (cento e
dezenove) no prazo legal e 34 (trinta e quatro) fora do prazo. Exarou, ainda, 1309 (mil
trezentos e nove) despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual de 41%
de conciliagio com entes privados e 2% com entes publicos entre 0S processos

resolvidos sob a sua jurisdicao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, o Magistrado supra citado
realizou 1082 {(mil e oitenta e duas) audiéncias, num total de 61 (sessenta e uma)
pautas, conciliando 219 (duzentos e dezenove) feitos. Julgou no periodo 475
(quatrocentos e setenta e cinco) processos, sendo 372 (trezentos e setenta e dois) no
prazo legal e 103 (cento e trés) fora do prazo. Exarou, ainda, 2891 (dois mil,
oitocentos e noventa e um) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de
28% de conciliagao com entes privados € 6% com entes publicos entre os processos

resolvidos sob a sua jurisdicao.

PRAZO MEDIO (dias) 19/08/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31,
Prazo médio para prolagéo de sentenga 12,74 27,61
Prazo médio do ajuizamento a sentenga* 51,05 61,05

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA
Percentual de sentenga liquida* 35,29% 40,82%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, 0s decididos em audiéncia
{artigos B44 e B52-B da CLT/homologagio de transaco), os que tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes ¢ procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodofogia do Sistema e-Gestéo
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JUIZES

SUBSTITUTOS

QUE

EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

CORREICIONADO

s o

HeibH

191082012 a 311212012 | 1°101/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas 58 43
NUmero de pautas 9 6
Conciliagbes 33 25
Processos juigados no prazo 46 42
Processos julgados fora do prazo 17 5
Despachos exarados 170 70
Percentual de conciliagdes com entes privados 34% 34%
Percentual de conciliagdes com entes publicos 2% 2%
FPrazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 9,98 10,74
Prazo médio do ajuizamento a sentenca {em
dias)* 51,66 69,62
Percentual de sentenga liquida* 100% 92,86%

1°/08/2012 a 31/12/2012

1°101/2013 a 31/07/2013

dias)y*

Audiéncias realizadas 2 -
Nimerc de pautas 1 -
Conciliagoes 2 -
Processos julgados no prazo 4 -
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 35 -
Percentual de conciliagées com entes privados 33% -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias) - -
Prazo medio do ajuizamento a sentenga (em 39

Percentual de sentenca liquida*
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1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas - 14
Nimero de pautas - 3
ConciliagGes - 14
Processos julgades no prazo 2 10
Processos julgados fora do prazo - 2
Despachos exarados - 6
Percentual de conciliagbes com entes privados - 48%
Percentual de conciliagdes com entes publicos - 20%
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 9 6,2
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em
dias)* - 391
Percentual de sentenca liquida* 100% 75%

1°/01/2013 a 31/07/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliagbes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliagdes com entes privados

Percentual de conciliagbes com entes publicos

Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 28 -
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em

diag)* 507 -
Percentual de sentenga liquida* 100% -
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1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 311071201
Audiéncias realizadas - 34
Numero de pautas - 5
Conciliagbes - 17
Processos julgados no prazo - 27
Processos juigados fora do prazo - 1
Despachos exarados - 109
Percentual de conciliagdes com entes privados - 35%
Percentual de conciliages com entes publicos - 7%
Prazo medio p/ prolagéo de sentenga {(em dias) - 5,45
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em
dias)* - 42
Percentual de sentenga liquida* - 80%

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, 0s decididos em audiéncia
{artigos B44 e 852-B da CLT/homologacdo de transacao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatdria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levande-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste coémputo as decisées de obrigagéo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/08/2012 a 31/07/2013, registro de reclamacdes
ou manifestagdes de inassiduidade contra o Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de
Carvalho e Silva, o0 Juiz Substituto Fixo Paulo Nunes de Oliveira e os Juizes
Substitutos Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, Aércio Pereira de Lima
Filho, Flavia Roberta Farias da Costa Assungao, Flavio Londres da Nobrega e
Marcelio Wanderley Maia Paiva, que eventualmente atuaram na 32 Vara do Trabalho

de Campina Grande durante o mencionado periodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

' PRAZOS MEDIOS '

RITO SUMARISSIMO: (em dias) 1°/08/2012 a 31112/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013 -
Prazo médio para realizago da 12 audiéncia 15 25
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 45 47
Prazo médio para prolagao de sentenga 7 8
RITO ORDINARIO (em dias) =~ - . | 1°08/2012 2 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013 -
Prazo médio para realizagéo da 12 aud1enc:|a 23 27
Prazo médio para realizacée da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 56 54
Prazo meédio para prolagdo de sentenga 6 9

"Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo medio para realizacdo da audiéncia inicial de 15 (quinze) dias,
audiéncia de prosseguimento de 45 (quarenta e cinco) dias e prolagéo de sentenca
de 07 (sete) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realiza¢ao da audiéncia inicial
de 23 (vinte e trés) dias, audiéncia de prosseguimento de 56 (cinquenta e seis) dias e
prolacao de sentenga de 06 (seis) dias.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizacao da audiéncia inicial de 25 (vinte e
cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 47 (quarenta e sete) dias e prolacéo de
sentenga de 09 (nove) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagdo da
audiéncia inicial de 27 (vinte e sete) dias, audiéncia de prosseguimento de 54
(cinquenta e quatro) dias e prolagdo de sentenc¢a de 09 (nove) dias.

0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

DA FASE DE CONHECIMENTO

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/08/2012 a 31/07/2013
Recebzdos ______ s 2035
Remanescentes de perlode anteri’or 257
Recebldos com sentenga anulada N 1
Total de processos 2293
esolvidos ~ 1930
Pendentes T 363

*Fonte: SUAP com a metodotogla do S|stema - Gestﬁo

No periodo de 1°/08/2012 a 31/07/2013, a 32 Vara do Trabalho de
Campina Grande recebeu 2035 (duas mil e trinta e cinco) acdes, que, somadas ao

residuo de meses anteriores, 257 (duzentas e cinquenta e sete) e a 01 (um) feito com

sentenca anulada, totalizaram 2293 (dois mil, duzentos e noventa e trés) processos,

sendo solucionados 1930 (mil novecentos e trinta),

sessenta e trés) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

restando 363 (trezentos e

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°1’08!2012 a 31/12/2012

;Classe SE : _ ) Remanescentes Reaebldos - Jdulgados | Pendentes
';Pedlda de antecnpagaa de tutela 7 4 3
3‘Excegao__de Incompetenc;ta T - 7 7

Embargos declaratorios - b 1 42 21 22
iimpugnagao & sentenga de hqmdagaa-__:" B 2 15 8 9
Embargos 4 execugao arrematagao -

_adjudlcagao ' : - - 9 21 20 10
Excegéio de pré-executzvzdade S 4 3 2

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e- Gestao
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No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacao de tutela: recebidos 07
(sete), julgados 04 (quatro), restando 03 (trés) pendentes de julgamento; b) excegao
de incompeténcia: recebidas e julgadas 07 (sete), inexistindo pendéncia; c)
embargos declaratorios: recebidos 42 (quarenta e dois), remanescente do periodo
anterior 01 (um), juigados 21 (vinte e um), restando 22 (vinte e dois) pendentes de
julgamento; d) impugnagio a sentenga de liquidagdo: recebidas 15 (quinze),
remanescentes do periodo anterior 02 (duas}, julgadas 08 (oito), restando 09 (nove)
pendentes de julgamento; e) embargos a execucgao, arrematac¢io e adjudicagao:
recebidos 21 (vinte e um), remanescentes do periodo anterior 09 (hove), julgados 20
(vinte), restando 10 (dez) pendentes de julgamento; f) excecdo de pré-
executividade: recebidas 04 (quatro), remanescente do periodo anterior 01 (uma),

julgadas 03 (trés), restando 02 (duas) pendentes de julgamento.

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°IO112013 a 31/07!201 3

_______________ o E ﬁeceb:dos ,.Juiga__c_ibs \ Pendentes
Pedzcio de aratec»pagao de tuteia o 3 3 33 1
_Exeegao de: mcompetencra : - 2 1 1
::Embargos deciaramnos 22 142 124 40
'Impugnagao & sentenga de i;qmdaga@ 9 11 12 8
;Embargos é execugéo arrematagao e

adjudicagao ' 10 17 21 6
'Excegao de prevexecutwedade 2 Z 4 -

*Fonte: SUAP com a metodolegia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacdo de tutela: recebidos 31
{trinta e um), remanescentes do periodo anterior 03 (irés), julgados 33 (trinta e tré=s),
restando 01 (um) pendente de julgamento; b) excegédo de incompeténcia: recebidas
02 (duas), julgada 01 (uma), restando 01 (uma) pendente de juigamento; c¢)
embargos declaratorios: recebidos 142 (cento e quarenta e dois), remanescentes

b
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do periodo anterior 22 (vinte e dois), julgados 124 (cento e vinte e quatro), restando
40 (guarenta) pendentes de julgamento; d) impugnag¢io a sentenca de liquidacao:
recebidas 11 (onze), remanescenies do periodo anterior 09 (nove), julgadas 12
(doze}, restando 08 (oito) pendentes de julgamento, e) embargos a execucio,
arrematagio e adjudicacdo: recebidos 17 (dezessete), remanescentes do periodo
anterior 10 (dez), julgados 21 {vinte e um), restando 06 (seis) pendentes de
julgamento; f) excecao de pré-executividade: recebidas 02 (duas), remanescentes
do periodo anterior 02 (duas), julgadas 04 (quatro), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

- | FASE EXECUTORIA

Periodos. - .. 1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Tftulos Extraudlmals f . _' PR 2 2
Execugbes iniciadas no periodo _ o 236 312
Execug:ees reS|duats il .:: 1079 958
Processos. desarquwados para conttnuagao da

execugao . . c 45 49
| Processo recebido de outro orgao B i ]
| Exectgoes encerradas no pEI_'de_Q_ S o 301 378
Pfotessos remetidos ao arc;uwo prowsorao | 122 86
Saldo de processo no arquzvo prewsérlo o 337 296
F’rocessos gendentes de’ execugao e 958 861
Total de processos na fase de execugio” L 1295 1157

“Fonte' SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

*Somente sdo computades come “Processos desarquivades para ccntlnuagéo da execucdo” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do perfodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do perfodo correicionado ja figuram no
item “Execugdes Iniciadas no periodo”,

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 02 (duas)
execucdes de titulos extrajudiciais, 236 (duzentas e trinta e seis) execugdes iniciadas
e 45 (quarenta e cinco} processos desarquivados para continuagdo da execucgao,
que, somados ao residuo anterior, 1079 (mil e setenta e nove), totalizaram 1362 (mil
trezentos e sessenta e dois) feitos. Foram encerradas 301 (trezentas e uma)
execugdes e 122 (cento e vinte e dois) processos foram remetidos ao arquivo
provisorio, restando 958 (novecentos e cinquenta e oito) feitos pendentes de
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execucao e 337 (trezentos e trinta e sete) de saldo no arquivo provisério, totalizando
1295 (mil duzentos e noventa e cinco) processos na fase de execugao.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado o
registro de 02 (duas) execucbes de titulos extrajudiciais, 312 (trezentas e doze)
execucdbes iniciadas e 49 (quarenta e nove) processos desarquivados para
continuagdo da execuclo, que, somados ao residuc anterior, 958 (novecentos e
cinqguenta e oito}, totalizaram 1321 (mil trezentos e vinte e um) feitos. Foram
encerradas 378 (trezentas e setenta e oito) execucgdes e 86 (oitenta e seis) processos
foram remetidos ao arquivo provisério, restando 861 {oitocentos e sessenta € um)
feitos pendentes de execucao e 296 (duzentos e noventa e seis) de saldo no arquivo
provisério, totalizando 1157 (mil cento e cinquenta e sete) processos na fase de

execucao.

DAS CONCILIACOES

PERIODOS - o _ - 11°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Total de Processes de::ldados na fase de

conhecimento o 618 1312
Cencmadns R;to sumar;ssmo B ' ' 105 217
Congiliados - Rito ordinario. .. . . .. = 106 197
Percentuat de concihagao alcangado o B 33% 31%
Processas concnlzacios nafase. de execugﬁc | 6 3

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 105 (cento e
cinco) processos de rito sumarissimo e 105 (cento e cinco) de procedimento
ordindrio, totalizando 210 (duzentos e dez), que corresponde a 33% do total de
processos decididos. Na fase de execugdo foram conciliados 06 (seis) processos. -~

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foram conciliados
217 (duzentos e dezessete) processos de rito sumarissimo e 197 (cento e noventa e
sete) de procedimento ordindrio, totalizando 414 (quatrocentos e quatorze), que
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corresponde a 31% do total de processos decididos. Na fase de execugao foram
conciliados 03 (trés) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a
realizagao de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/08/2012 a 31/07/2013

Tipos de Audlencaas ‘Segunda | Terga | Quarta | Quinta | Sexta | TOTAL
Unas = ; 115 241 195 | 157 10 718
Institighes 66 49 48 131 5 299
Razoes finais 66 133 98 130 11 438
Julgamentos | 233 163 207 171 119 893
Conciliages 4 21 32 2 69
TOTAL | | ' 2417
DAS ARRECADAGOES

Periodos

ARRECADACOES NO PERIODO CORREICIONADO

1"!08!2012 a 3111212013

1901 12013 a 31.’07!2013

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo

R$ 3.361.332,29

R$ 1.774.938,27

Valor pago ao reclamante em decorréncia de
execucao

R$ 1.559.276,29

R$ 2.095.011,50

Valores arrecadados a titulo de {IRPF R$ 37.194,60 R$ 14.804,19
Valores arrecadados a titulo de contribuigdo

previdenciaria R$ 770.049,32 R$ 826.827,45
Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conheclmento/execugao R$ 56.414,80 R$ 144.928,26
TOTAL - R§6.784.267,30| RS 4.856.509,67
*Fonte: SUAP com a metodotogia do Sistema e-Gestao
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No periodo de 19/08/2012 a 31/12/2012, a 3% Vara do Trabalho de
Campina Grande liberou para os reclamantes a importancia de R$ 3.361.332,29 (trés
milhdes, trezentos e sessenta e um mil, trezentos e trinta e dois reais e vinte e nove
centavos) em virtude de acordo e R$ 1.559.276,29 (um milhdo, quinhentos e
cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos) em
decorréncia de execugao, totalizando a quantia de R$ 4.920.608,58 (quatro milhoes,
novecentos e vinte mil, seiscentos e oito reais e cinquenta e oito centavos). Recolheu
R$ 37.194,60 (trinta e sete mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta centavos) a
titulo de IRPF, R$ 770.049,32 (setecentos e setenta mil, quarenta e nove reais e trinta
e dois centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 56.414,80 {cinquenta e
seis mil, quatrocentos e guatorze reais e oitenta centavos) a titulo de custas

processuais.

Em relacao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.774.938,27
(um milh&o, setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte
e sete centavos) em virtude de acordo e R$ 2.095.011,50 (dois milhdes, noventa e
cinco mil, onze reais e cinquenta centavos) em decorréncia de execugao, totalizando
a quantia de R$ 3.869.949,77 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil,
novecentos e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos). Recolheu R$
14.804,19 {quatorze mil, oitocentos e quatro reais e dezenove centavos) a titulo de
IRPF, R$ 826.827,45 (oitocentos e vinte e seis mil, gitocentos e vinte e sete reais e
quarenta e cinco centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$ 144.928,26
(cento e quarenta e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos)

a titulo de custas processuais.

v
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

| | DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Ndmero de processos inspecionados no exercicio de 2012 697

Numero de processos inspecionados no periodo de
1°/01/2013 a 31/07/2013 484

PERIODOS 1°/08/2012 a 3112/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pelo Juiz Hurmberto Halison Barbosa

de Carvalho e Silva 361

154

Processos incluidos pelo Juiz Paulo Nunes de Oliveira
NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

fer ’ @ Vi

Consultas realizadas pelo Juiz Humberto Halison Barbosa
de Carvalho e Silva

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacoes
fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a 32 Vara do
Trabalho de Campina Grande vem contribuindo para a execug¢do do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizacfo de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribui¢do construide em 2011.

Das agbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) correcéo das inconsisténcias da base de dados do SUAP; b)
intensificagdo da utilizagdo dos sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD e
Malote Digital; ¢) realizagdo de reunides periédicas com 0 objetivo de revisar, otimizar
e padronizar procedimentos de trabalho.

>
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Segundo informagoes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Unidade
correicionada, foram medidos os seguintes indicadores de desempenho: a) pesquisa
de satisfacdo do jurisdicionado, com indice de satisfacéo, no ano de 2012, superando
com folga a meta; b) quantidade de procedimentos padronizados, com a meta para
2012 atingida (05 procedimentos padronizados).

Por fim, o Diretor de Secretaria informou, ainda, a Assessoria de Gestao
Estratégica, que enfrentou alguns problemas com o curto espaco de tempo para
estudo do fluxo dos processos.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informacdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Campina
Grande, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais visando atingir a eficiéncia
na prestacao jurisdicional, tais como: a) notificacao feita previamente a parte contraria
para contrarrazoar o recurso interposto, e, somente apds o decurso do prazo,
submetendo o incidente ao Juiz para analise da admissibilidade; b) fixacao de dia e
hora para comparecimento das partes na Secretaria visando a anotagédo na CTPS,
acabando com a guarda desse tipo de documento pela secretaria; ¢) promocéo da
digitalizacdo da maior parte dos processos que ainda tramitavam de forma fisica na
vara, acreditando o Diretor de Secretaria que o acervo fisico da Vara esta reduzido a
menos de 5% do total de processos, excluindo-se 0s processos de execucdes fiscais
e 0s que aguardam o cumprimento de precatério; d) reunides periédicas (pelo menos
uma em cada semestre) para tratar de assuntos relacionados a procedimentos,
esclarecendo acerca da tramitagao processual e registros no SUAP; e) remessa dos
processos digitalizados a Central de Arquivos, motivando a consulta exclusivamente
digital do processo. A Vara mantém um controle em planitha excel que informa as

caixas nas quais se encontram os autos fisicos.
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DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a redugao dos
prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia, no rito sumarissimo,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagao dos
processos, conforme determina o inciso Il do art. 852-B da CLT; b) canalizem
esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste
Regional com relagdo a diminuicdo da taxa de congestionamento na fase de
execucao, bem como as Metas 1 e 13 do CNJ, que visam julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos e parcela do estoque e aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagao a 2011, respectivamente, que, em
andlise parcial do exercicio de 2013, ndo vém sendo cumpridas; ¢) encaminhem a
Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes que reconhecam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacdo TRT
SCR n° 003/2012; d) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo a expressa
recomendagio da Corregedoria-Geral por ocasido da ultima correicao realizada neste
Regional; e} atentem para a importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da
semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; f} evitem julgamentos
com atrasos, conforme identificado nos processos 0694/2012/009, 0762/2012/009 e
0765/2012/009; g) ao elaborarem termo de conciliacéo, dele faga constar o valor do
débito previdenciario com o intuito de homologar, também, o valor devido ao INSS; h)
apenas efetivem a ordem de inclusio da parte executada no BNDT apds a realizagéo
de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-A do art.
1° da Resolugado Administrativa n® 1470/2011 do TST; i) procurem meios de julgar o
mais rapido possivel, os embargos de declaragéo que se encontram com o prazo de
julgamento vencido, a exemplo dos processos n° 1029/2011/009, 0297/2012/009,
1449/2012/009 e 1565/2012/009; 2) aos servidores da Vara que: a) disponibilizem
os PDF's das consultas periddicas realizadas nos autos que aguardam desfecho de
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outros processos, a exemplo de cartas precatorias, agravos de instrumento e
processos gue receberam penhora no rosto dos autos, oportunizando aos
jurisdicionados a compreensao da situacdo em que suas demandas se encontram; b)
quando da expedicdo de carta precatdria as Varas do Trabalho de Santa Rita e
Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendacdo TRT SCR n° 009/2012
deste Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata, com satisfacao,
que a Unidade correicionada melhorou, sobremaneira, o seu desempenho na busca
pela exceléncia na prestacao jurisdicional em relagdo ao quadro encontrado na
correicdo anterior, merecendo énfase a observancia da padronizagédo de
procedimentos, a clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizagéo de
todos os meios de coergéo do devedor para a satisfagao do crédito exequendo, razéo
pela qual parabeniza os Juizes Titular e Substitutos, o Diretor de Secretaria e demais

servidores.

O Corregedor registra o cumprimento da meta do Planejamento
Estratégico deste Regional com relagdo a taxa de congestionamento na fase de

conhecimento, atingindo o excepcional percentual de 12,90%.

Por fim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliacao
alcancados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e
celeridade processual, e enfatizando a boa pratica de promover a digitalizagéo da
maior parte dos processos que ainda tramitavam de forma fisica na Vara, acreditando
o Diretor de Secretaria que o acervo fisico da Vara foi reduzido a menos de 5% do
total de processos, excluindo-se os processos de execugOes fiscais e os que

aguardam o cumprimento de precatério.
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Dando continuidade a préatica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve & disposigdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamacdes e sugestdes, tendo sido registrada a visita do advogado Erivan Tavares
Granjeiro, que teceu elogios ao tratamento dispensado aos jurisdicionados pelos

magistrados e servidores.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, ao Diretor de Secretaria Francisco de
Assis Queiroz, aos Servidores Alessandra Duarte Pinto de Sousa, Anete Chagas
Brunet, Carlos José dos Santos, Ellen White Alves Oliveira, Fernanda Farias
Wanderley, Ltcia de Fatima Campos, Luciana Maria Barbosa Gusméo, Marcelo
Cavalcante Arruda, Normando Primo Bitu, Rachel Gaudéncio de Brito Wanderley e
Sandra Maria Silva Franga Feitosa, ao estagidrio Gustavo Sousa Costa e a
prestadora de servigos da Empresa Tress, Sheila de Lima Gongalves, pela acolhida
cordial durante os trabalhos de correicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o

i/
i a
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prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragfes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de
Campina Grande no dia 16 de agosto do ano de dois mil e treze.

N BARBGSA DECARVALHO E SILVA
Juiz Titular

HUMBERTO HALIS
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