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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
32 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 1° A 07 DE OUTUBRO DE 2013

No dia 1° de outubro de 2013, compareceu a 3? Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabalhos
correicionais relativos ao periodo de 20 de setembro de 2012=a 30 de setembro de
2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido. O Desembargador Presidente e
Corregedor foi recepcionado pela Juiza Substituta Fixa Rosivdnia Gomes Cunha,
pelo Juiz Substituto José Guilherme Marques Jinior, pela Diretora de Secretaria
Sandra Campos de Assis ¢ demais servidores. Atuaram nesta correigao, de forma
onfine, permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior,
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca
e Zirley Maria Bezerra. O Corregedor Regional, com base nas informagses
prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observacdes resultantes do exame dos
processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo, referentes aos periodos de 1° de
setembro a 31 de dezembro de 2012 ¢ 1° de janeiro a 31 de agosto de 2013,

e

registrou o seguinte:
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 32 Vara do Trabalho de Joao Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (uma) Juiza Substituta

Fixa,15 (quinze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

Amélia Weronika Braga de Lucena

Técnico Judiciario

Antdnio Carlos Bessa

Técnico Judiciario

Everaldo L.emos Alves

Técnico Judiciario

Francisco de Assis Oliveira da Silva

Técnico Judicidrio

Glaucy Verissimo Maciel

Analista Judiciario

Isaura Otilia de Queiroga Rosado Maia

Téacnico Judiciario

Maria Aparecida de Morais Puarte

Técnico Judiciario

Maria Geretti da Costa Bandeira

Analista Judiciario

Rafaela Albuquerque Pinto Brandao Costa

Técnico Judiciario

Reginaldo da Silva Pereira

Tecnico Judiciario

Rosangela de Souza Marinho

Técnico Judiciaric

Sandra Campos de Assis

Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria

Savio Maia Bastos

Técnico Judiciario

Vanini Melo de Arruda

Técnico Judiciario

Vicente Pessoa de Brito Filho

Tecnico Judiciario

Leandro Aradjo Cabral de Melo

Estagiario

Paulo Henrique Costa e Silva Cruz

Estagiario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa adota o
sistema de divisao de tarefas, mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no
SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegédo estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacao de 38 (trinta e oito) despachos correicionais, dos quais 09 (nove) relativos ao

BNDT — Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Determina o Corregedor que a Unidade correicionada oficie a Secretaria
da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte) dias, acerca do cumprimento dos despachos
correicionais prolatados.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasiio dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacéo de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do sdcio em caso de desconsideragao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagao dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD:; e) liberagdo de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacio
trabalhista; f) certiddo da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢ao do devedor, guando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petigdo inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuigéo dos
Feitos de Jodo Pessoa; b) langamento dos pagamentos/recothimentos existentes nos
autos, com pequenas falhas; c) completo cadastro das partes; d) langamento, no
periodo correicionado, de 211 (duzentas e onze) planithas de célculo de liquidagao,

visando facilitar a lavratura de acérdéo liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
& Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Afingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %} 1308 1341 501 25,87% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugdo (em%)

g6 24 756 79,30%  50,00% _nhdo

Lulgar quantidade igual 4 de processos de conhecimento distribuides em 2012 e parcela
|do estoque

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo

*Nos “Casos noves” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estao computados os embargos declaratérios e as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamanto he Confiecimeiito 1 Taxa de Congesticnaments ma Execugio
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 32 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 25,87% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13°
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 79,30% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13?
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. c¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada cumpriu a meta, uma vez que autuou 1308 (mil trezentos e oito) feitos e

julgou 1329 (mil trezentos e vinte e nove).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

Julgar quantidade igual 3 de processos de| Recebidos Resolvidos | Parciaimente atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 1101 934 nao
estoque

Aumentar em 5% o quantitativo de execucdes| 1°/01/2011 a 1%/01/2013a| Meta |Parcialmente
encerradas em relagdo a 2011 31/08/2011 | 31/08/2013 atingida?
318 782 15% sim |

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéio

a) Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 3* Vara do Trabalho de Joao Pessoa
ndo vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de agosto de 2013, autuou
1101 (mit cento e um) feitos e julgou 934 (novecentos e trinta e quatro); b) Aumentar
em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagédo a 2011: a Unidade

correicionada vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 782 (setecentas e
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oitenta e duas) execugdes até o dia 31 de agosto de 2013, enquanto que, no mesmo

periodo de 2011, encerrou 318 (trezentas e dezoito).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

A Juiza Titular Herminegilda Leite Machado, no periodo de 1°/09/2012 a
31/12/2012, realizou 09 (nove) audiéncias, em pauta unica, conciliando 02 (dois)
processos. Julgou no periodo 08 (oito) feitos no prazo legal. Exarou, ainda, 517
(quinhentos e dezessete) despachos, cabendo, ainda, a Magistrada a redagéo de 245
(duzentos e quarenta e cinco) acérddos. A Magistrada alcangou um percentuail de
20% de conciliagdo com entes privados entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, a Juiza Titular realizou 107
(cento e sete) audiéncias, num total de 09 (nove) pautas, conciliando 25 (vinte e
cinco) processos. Julgou no periodo 37 (trinta e sete) feitos no prazo legal. Exarou,
ainda, 1781 (mil setecentos e oitenta e um) despachos, cabendo, ainda, a Magistrada
a redacao de 329 (trezentos e vinte e nove) acdrdaos. A Magistrada alcangou um

ercentual de 40% de conciliagdo com entes privados entre 0s processos resolvidos
P

sob a sua jurisdigéo.

 HERMINEGILDA LEITE MACHADO

PRAZO MEDIO (dias) 10/00/2012 8 31712/2012 1°/01/2013 2 31/08/2013

Prazo médio para prolagdo de sentenga

| Prazo médio do ajuizamento a sentenga*
‘PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

i Percentual de sentenca liquida* 80,91%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidas os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 ¢ 852-B da CLT/homologagio de transacao), 08 que tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumptiments de carta precatéria.

*+ O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-ae em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagéo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestiio
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA SUBSTITUTA FIXA

Em relagdo a Magistrada Rosivania Gomes Cunha, foi constatado que,
no periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, a mesma realizou 366 (trezentas e sessenta
e seis) audiéncias, num total de 29 (vinte e nove) pautas, conciliando 68 (sessenta e
oito) feitos. Julgou no periodo 136 (cento e trinta e seis) processos, sendo 14
(quatorze) fora do prazo. Exarou, ainda, 1001 (mil e um) despachos. A referida
Magistrada alcangou um percentual de 33% de conciliagao com entes privados e 1%

com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdi¢ao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, a Magistrada supra citada
realizou 781 (setecentas e oitenta e uma) audiéncias, num total de 59 (cinquenta e
nove) pautas, conciliando 161 (cento e sessenta e um) feitos. Julgou no periodo 300
(trezentos) processos, sendo 57 (cinquenta e sete) fora do prazo. Exarou, ainda, 1667
(mil seiscentos e sessenta e sete) despachos. A Magistrada alcangou um percentual
de 35% de conciliagdo com entes privados entre 0s processos resolvidos sob a sua

jurisdicao.

o ROSIVANIA GOMES CUNHA C
PRAZO MEDIO (dias) 19/09/2012 a 31/12/2012 19101/2013 a 31/08/2013

Prazo médio para prolagdo de sentenga

Prazo médio do ajuizamento a sentenga™

Percentual de sentenga liguida® 95,07%
* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os precessos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos B44 e 852-B da CLT/homologagdo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
pracesso ou o cumprimento de carta precatoria,

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

il
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PRODUTIVIDADE DOS
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JUIZES

SUBSTITUTOS

QUE

19/69/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas - 16
Nimero de pautas - 1
Conciliagbes - -
Processos julgados no prazo -
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados - 24
Percentual de conciliagdes com entes privados - -
Percentual de conciliagdes com entes plblicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) - 14
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em - 113,5
dias)*
Percentual de sentenca liquida* - 50%

ALBERICO VIANA BEZERRA

1°/09/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliacdes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

o | W

Despachos exarados

Percentual de conciliagdes com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes publicos

Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias)

41,82

Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em
dias)*

135,56

| Percentual de sentenca liquida*

88,88%
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1°/09/2012 a 31112/2012

19101/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas - 32
Numero de pautas - 3
Conciliagbes - 2
Processos jutgados no prazo - 9
Processos julgados fora do prazo - 1
Despachos exarados - 9
Percentual de conciliages com entes privados - 17%
Percentual de conciliagbes com entes piiblicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenca (em dias) - 843
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em - 69,17
dias)*

Percentual de sentenga liguida* - 100%

' ALEXANDRE ROQUE PINTO

1°/09/2012 a 31/12/2012

19/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliagdes

Processos juigados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliagdes com entes privados

Percentual de conciliages com entes publicos

Prazo médio pf prolagéo de sentenga (em dias)

Prazo médic do ajuizamentc a sentenga (em
dias)*

Percentual de sentenca liquida®
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~ANA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM

19/09/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliagbes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliagdes com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes publicos

Prazo medio p/ prolagéo de sentenga {em dias)

30

Prazo médio do ajuizamentc & sentenca (em
dias)*

Percentual de sentenga liquida®

100%

ANA PAULA CABRAL CAMPOS

1°/01/2013 a 31/08/2013

1°i0912012 a 31/12/2012

Audiéncias realizadas 11 12
Numero de pautas 1 1
Conciliagdes 1 2
Processos julgados no prazo - -
Processos julgados fora do prazo - 4
Despachos exarados - 2
Percentual de conciliagbes com entes privados 100% 33%
Percentual de conciliages com entes pablicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias) - 48
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em - 128,67
dias)*

LPren:entual de sentenga liquida* - 100%
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1°/01/2013 a 31/08/2013

1°/09/2012 a 31/12/2012

Audiéncias realizadas 144 158
Nimero de pautas 13 11
Conciliagées 33 29
;Bcessos julgados no prazo 60 55
Processos julgados fora do prazo - 1
Despachos exarados 266 1232
Percentual de conciliagBes com entes privados 35% 34%
Percentual de conciliagdes com entes publicos 2% -
frazo médio p/ prolago de sentenca {em dias) 6,93 524
Prazo medio do ajuizamento & sentenga (em 52,67 70,3
dias)*

Percentual de sentenga liquida* 96,43% 85,18%

FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

1°/09/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31!08!201

Audiéncias realizadas - 258
Numero de pautas - 21
Conciliacbes - 36
?rocessos julgados no prazo - 80
Processos julgados fora do prazo - 12
Despachos exarados - 582
Percentual de conciliacées com entes privados - 27%
Percentual de concifiagbes com entes publicos - 2%
Prazo médio p/ prolag8o de sentenca (em dias) - 11.07
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em - 77,39
dias)*

Percentual de sentenga liquida® - 90,91%

11
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JOSE ARTUR DA SILVA TORRES

1°/09/2012 a 31/12/2012 1°IO12013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 14 120
Numero de pautas 2 1
Conciliages 3 37
Processos julgados no prazo 6 37
Processos julgados fora do prazo - 2
Despachos exarados 19 208
Percentual de conciliagGes com entes privados 33% 47%
Percentual de conciliagdes com entes pablicos - 7%
Prazo médio p/ prolagio de senten¢a (em dias) 11,75 6,5
Prazo médio do ajuizamento a sentenga {em 715 71,26
dias)*
Percentual de sentencga liquida® 100% 100%

_JOSE DE OLIVEIRACOSTAFILHO
1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas 119 15
Nudmero de pautas 11 1
Conciliagbes 27 3
Processos julgados no prazo 26 12
Processos julgados fora do prazo 5 4
Despachos exarados 150 3
Percentual de conciliagdes com entes privados 47% 16%
Percentual de cenciliagées com entes publicos - -
Prazo médic pf prolago de sentenga (em dias) 7.38 46,07
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em 39,96 139,88
dias)*

Percentual de sentenga liquida* 90% 83,33%

12
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1°/01/2013 a 31/08/

2013

1°/09/2012 a 31/12/2012

Audiéncias realizadas 51 181
NUmero de pautas 5 15
Conciliagées 15 42
Processes julgados no prazo 6 42
Processos julgados fora do prazo 2 12
Despachos exarados 28 258
Percentual de conciliagdes com entes privados 65% 41%
Percentual de conciliagdes com entes publicos - 7%
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 36,75 19,81
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em 181,5 88,76
dias)*

Percentual de sentencga liquida* - 12,5%

LUIZ ANTONIO MAGALHAES _

1°9/09/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas - 15
Numero de pautas - 1
Conciliagdes - 2
Processos julgados no prazo - 8
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados - -
Percentual de conciliagbes com entes privades - 20%
Percentual de conciliagdes com entes plblicos - -
Prazo médio p/ prolacéo de sentenca (em dias) - 8,67
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em - 68,43
dias)*
Percentual de sentenga liquida* - 100%
13
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19109/2012 a 31/42/2012
Audiéncias realizadas 45 72
Numero de pautas 4 6
Conciliagdes 14 11
| Processos julgados no prazo 5 3
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados 2 15
Percentual de conciliagdes com entes privados 72% 65%
Percentual de conciliagdes com entes publicos 17% -
Prazo médio p/ prolagée de sentenga (em dias) - 41
Prazo médic do ajuizamento & sentenga (em 27 80,75
dias)*
Percentual de sentenga liquida* - -

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/

Audiéncias realizadas 11 -
Numero de pautas 1 -
Conciliagbes -
Processos julgados no prazo 4 -
Processos julgados fora do prazo 1 1
Despachos exarados 26 -
Percentual de conciliagbées com entes privados 17% -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolacéo de sentenga (em dias) 14,25 61
Prazo médic do ajuizamento a sentenca (em 64 -
dias)*

Percentual de sentenga liquida” 100% -

“Para o calcule do prazo média entre o ajuizamento € a sentenga foram excluidos o8 processos com pericia, 08 decididos em audiéncia
(artigos B44 e 852-B da CLT/homologagdo de transagéo), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro

processc ou o cumprimento de carta precatéria,

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,

sem excluir deste computo as decisdes de cbrigaciio de fazer.
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/09/2012 a 31/08/2013, registro de reclamacgdes
ou manifestagbes de inassiduidade contra a Juiza Titular Herminegilda Leite
Machado, a Juiza Substituta Fixa Rosivdnia Gomes Cunha e os Juizes Substitutos
Aércio Pereira de Lima Filho, Albérico Viana Bezerra, Alexandre Amaro Pereira,
Alexandre Roque Pinto, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, Ana Paula Cabral
Campos, Clévis Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da Nobrega, José Artur da Silva
Torres, José de Oliveira Costa Filho, José Guilherme Marques Junior, Luiz Antdnio
Magalhdes, Renata Maria Miranda Santos e Veruska Santana Sousa de Sa, que
eventualmente atuaram na 3% Vara do Trabalho de Jodo Pessoa durante o

mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

Prazo médio para realizac8o da 12 audiéncia 21 34

Prazo médio para realizagio da audiéncia de 54 50
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagio de sentenga 8 14

Prazo médio para r izagao da 1? audiéncia 23 36

Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 88 102
prosseguimento, quando necesséario

Prazo médio para prolacdo de sentenga 12 13
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizacado da audiéncia inicial de 21 (vinte e um)

dias, audiéncia de prosseguimento de 54 (cinquenta e quatro) dias e prolacao de
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sentenca de 08 (oito) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizacdo da
audiéncia inicial de 23 (vinte e trés) dias, audiéncia de prosseguimento de 88 (oitenta

e oito) dias e prolagdo de sentenca de 12 (doze) dias.

Em relagédo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os dados revelam.
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 34 (trinta e
quatro) dias, audiéncia de prosseguimento de 50 {cinquenta) dias e prolagdo de
sentenca de 14 (quatorze) dias; b) rito ordinario: prazo médioc para realizagao da
audiéncia inicial de 36 (trinta e seis) dias, audiéncia de prosseguimento de 102 (cento
e dois) dias e prolacdo de sentenca de 13 (treze) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

e

FASE DE CONHECIMENTO
- | 1°/09/2012 a 31/08/2013
1514

248

1762
1348
414

No periodo de 1°/09/2012 a 31/08/2013, a 32 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa recebeu 1514 (mil quinhentas e quatorze) agdes, que, somadas ao residuo
de meses anteriores, 248 (duzentas e quarenta e oito), totalizaram 1762 (mil
setecentos e sessenta e dois) processos, sendo solucionados 1348 (mil trezentos e
quarenta e oito), restando 414 (quatrocentos e quatorze) feitos pendentes na fase

instrutoria.
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

' Recebidos | Julgados | Aguardando
L © 1 decisao
Peéldaﬂeanﬁempa@aodemtef P 2 16 18 -
Excegdo deincompeténcia . - ] 7 7 -
;Emhargas..ﬁgglafatp;;nﬁ e 54 62
impugnagio & sentenca de figuid 4 5
Embargos - & exmgaa arré 14 19 25
adjudtcag:aﬁ :
Excecdo de Pre»«Executw@; - | 3 2 1

*Fonte: SUAP, utilizando a metodologia do Ststema e Gestao

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos
16 (dezesseis), remanescentes do periodo anterior 02 (dois), julgados 18 (dezoito}); b}
excecdo de incompeténcia: recebidas e julgadas 07 (sete), ¢} embargos
declaratérios: recebidos 54 (cinquenta e quatro), remanescentes do periodo anterior
09 (nove), julgados 62 (sessenta e dois), restando 01 (um) aguardando decisao; d)
impugnacdo a sentenga de liquidagéo: recebidas 04 (quatro), remanescentes do
periodo anterior 05 (cinco) e julgadas 05 (cinco), restando 04 (quatro) aguardando
decisdo; e} embargos & execugdo, arrematacdo e adjudicagao: recebidos 19
(dezenove), remanescentes do periodo anterior 14 (quatorze), julgados 25 (vinte e
cinco), restando 08 (oito) aguardando decisdo; f} excegao de pré-executividade:

recebidas 03 (trés), julgadas 02 (duas), restando 01 (uma) aguardando decisao.
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NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°/01/2013 a 31/08/2013

Fonte: SUAP, utilizando a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagéio de tutela: recebidos 79
(setenta e nove), julgados 71 (setenta e um), restando 08 (oito) aguardando decisao,
b) excecdo de incompeténcia: recebidas e julgadas 11 (onze); ¢) embargos
declaratérios: recebidos 132 (cento e trinta e dois), remanescente do periodo
anterior 01 (um), julgados 124 (cento e vinte e quatro), restando 09 (nove)
aguardando decisdo; d) impugnacido & sentenca de liquidagdo: recebidas 17
(dezessete), remanescentes do periodo anterior 04 (quatro), julgadas 14 (quatorze),
restando 07 (sete) aguardando decisdo; e) embargos a execug¢éo, arrematacéo e
adjudicacido: recebidos 50 (cinquenta), remanescentes do periodo anterior 08 (oito),
julgados 46 (quarenta e seis), restando 12 (doze) aguardando decisdo; f) excegao de
pré-executividade: recebidas 07 (sete), remanescente do periodo anterior 01 (uma),

julgadas 08 (oito).
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
2 6

142 313

1224 1242

20 96

134 318

44 101

473 395

1242 1282

1715 1677

*Somente s3o computados como “Processos desarquivados para continuacio da execucdo™ os processos com "Execucdes iniciadas”
antes do periodo cerreicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execuc¢des Iniciadas” dentro do periodo cormeicionado ja figuram no
itern “Execugoes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 02 (duas)
execugOes de titulos extrajudiciais, 142 (cento e quarenta e duas) execugdes
iniciadas e 20 (vinte) processos desarquivados para continuagdo da execucgao, que,
somados ao residuo anterior, 1224 (mil duzentos e vinte e quatro), totalizaram 1388
(mil trezentos e oitenta e oito) feitos. Foram encerradas 134 (cento e trinta e quatro)
execucbes e 44 (quarenta e quatro) processos remetidos ao arquive provisorio,
restando 1242 (mil duzentos e quarenta e dois) feitos pendentes de execucéo e 473
(quatrocentos e setenta e trés) de saldo no arquivo provisério, totalizando 1715 (mil

setecentos e quinze) processos na fase de execucgio.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado o
registro de 06 (seis) execugdes de titulos extrajudiciais, 313 (trezentas e treze)
execugdes iniciadas e 96 (hoventa e seis) processos desarquivados para continuagao
da execugdo, que, somados ao residuo anterior, 1242 (mil duzentos e quarenta e
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dois), totalizaram 1857 (mil seiscentos e cinquenta e sete) feitos. Foram encerradas
318 (trezentas e dezoito) execugdes e 101 (cento e um) processos foram remetidos
ao arquivo provisério, restando 1282 (mil duzentos e oitenta e dois) feitos pendentes
de execugdo e 395 (trezentos e noventa e cinco) de saldo no arquivo provisério,

totalizando 1677 (mil seiscentos e setenta e sete) processos na fase de execucgéo.

DAS CONCILIAGCOES

PROCESSOS CONCILIADOS

= 1°09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013

934

152

191

36%

vl : 5

“Fonte: SUAP utilizando a metodologia d

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 80 (oitenta)
processos de rito sumarissimo e 81 (oitenta e um) de procedimento ordindrio,
totalizando 161 (cento e sessenta e um), que corresponde a 38% do total de
processos decididos. Na fase de execuc¢ao foram conciliados 02 (dois) processos.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram conciliados
152 (cento e cinquenta e dois) processos de rito sumarissimo e 191 (cento e noventa
e um) de procedimento ordindrio, totalizando 343 (trezentos e quarenta e trés), que
corresponde a 36% do total de processos decididos. Na fase de execucio foram
conciliados 05 (cinco) processos.
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DAS AUDIENCIAS

A Vara correicionada dispde de 04 (quatro) dias na semana para a
realizacao de audiéncias, de segunda a quinta-feira, e realiza, a cada 15 (quinze)

dias, pauta de instrucao, para as ag¢des de rito ordinario, as sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/09/2012 a 31/08/2013

ORR 0
R RS R

¥ b E@?“ S dae SLRL
Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 2.221.307,74 R$ 3.581.268,02
Valor pago ao reclamante em decorréncia de
execugao R§ 456.827,91 R$ 2.686.843,06
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 15.136,04 R$ 13.343,12
Valores arrecadados a titulo de contribuigdo
previdenciaria R$ 296.155,77 R$ 849.361,65
Valores arrecadados a titulo de custas processuais
de conhecimento/execucio R$ 131.283,10
o Rsa12071

*Fonte: SUAP, utilizando a metodologia do Sistema e-Gestdo
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No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, a 32 Vara do Trabalho de Joo
Pessoa liberou para os reclamantes a importancia de R$ 2.221.307,74 (dois milhdes,
duzentos e vinte e um mil, trezentos e sete reais e setenta e quatro centavos) em
virtude de acordo e R$ 456.827,91 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e
vinte e sete reais e noventa e um centavos) em decorréncia de execugéo, totalizando
a quantia de R$ 2.678.135,65 (dois mithGes, seiscentos e setenta e oito mil, cento e
trinta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Recolheu R$ 15.136,04 (quinze mil,
cento e trinta e seis reais e quatro centavos) a titulo de Imposto de Renda, R$
296.155,77 (duzentos e noventa e seis mil, cento e cinquenta e cinco reais e setenta
e sete centavos) a titulo de contribui¢do previdenciaria e R$ 131.283,10 (cento e trinta
e um mil, duzentos e oitenta e trés reais e dez centavos) a titulo de custas

processuais.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 3.581.268,02
(trés milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais e dois
centavos) em virtude de acordo e R$ 2.686.843,06 (dois milhdes, seiscentos e oitenta
e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e seis centavos) em decorréncia de
execucado, totalizando a quantia de R$ 6.268.111,08 (seis milhdes, duzentos e
sessenta e oito mil, cento e onze reais e oito centavos). Recolheu R$ 13.343,12 (treze
mil, trezentos e quarenta e trés reais e doze centavos) a titulo de Imposto de Renda,
R$ 849.361,65 (oitocentos e quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e um reais e
sessenta e cinco centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 162.712,22
(cento e sessenta e dois mil, setecentos e doze reais e vinte e dois centavos) a titulo

de custas processuais.
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

| DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 -

Nimero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2013 1240
a 31/08/2013

PERIODOS

'BNDT.~Total de processos incluidos pela Vara

1°/09/2012 a 311272012 | 1°/01/2013 a 31/08/2012

Processos incluidos pela Juiza Herminegilda Leite Machado

Processos incluidos pela Juiza Rosivania Gomes Cunha
MERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

iConsu tas realizadas pela Juiza Herminegilda Leite Machado

Consultas realizadas pela Juiza Rosivania Gomes Cunha 209 , 287

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacdes fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a 3°
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo para a execugdo do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas
em seu Mapa de Contribuicdo. Das ac¢bes relacionadas naquele documento e
adotadas na Vara merecem destague: a) padronizagdoc de procedimentos, com
eliminagao de rotinas intteis; b) divisdo de tarefas de maneira uniforme e equilibrada;
c) centralizacdo das tarefas relativas ao acompanhamento do cumprimento dos
acordos e entrega de guias de TRCT/SD na CENATEN; c) atendimento ao ptiblico,
com escala de rodizio entre 0os servidores; d) intensificacao do uso de ferramentas

online; e) participa¢do de servidores em agdes de cooperagdo mutua, com o intuito de
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harmonizar o ambiente de trabalho nas tarefas diarias e na disseminacdo do

conhecimento.

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no
Mapa de Contribuigdo da Unidade foi medido.

DAS BOAS PRATICAS IMPLANTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagdes fornecidas pela Diretora de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir a eficiéncia
na prestacdo jurisdicional, tais como: a) revisdo de todos os processos que se
encontravam no arquivo provisério, exaurindo todos os meios coercitivos na busca do
patrimdnio do devedor, principalmente com a utilizagao do Sistema INFOJUD,
obtendo excelentes resultados no quantitativo de execugdes encerradas; b) adocéo
rigorosa no controle das pautas de audiéncias iniciais, unas e instrugbes, com o
objetivo de diminuir o lapso temporal entre a autuagéo e as respectivas audiéncias e

seus resultados.

Informa, finalmente, «que tais procedimentos, aliados ao
comprometimento e boa disposicdo dos servidores em disseminar, de forma
pedagodgica, conhecimentos e experiéncias exitosas das praticas vivenciadas,

tornaram o ambiente funcional harmonioso e em sintonia com as a¢des estratégias do

Regional.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que

atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de perseguir a diminui¢éo da
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taxa de congestionamento na fase de execucdo, visando atingir a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico deste Regional; b) procurem meios necesséarios para
promover a reducdo do prazo médio no rito sumarissimo, com a inclusdao de mais
processos nas pautas e a designagéo de pautas extras, estabelecendo como meta o
prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagdo dos processos, conforme
determina o inciso Il do art. 852-B da CLT; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir a
Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos e parcela do estoque, que, em analise parcial do exercicio de 2013, ndo
vem sendo cumprida; d} encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias
das sentengas que reconhegcam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim
de subsidiar o planejamento de agfes de fiscalizagdo, consoante Recomendagao
Conjunta GP CGJT n°® 003/2013; e) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional
cépias das decisbes que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente
de trabalho, consoante Recomendag¢do TRT SCR n° 003/2012; f) atentem para a
importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o
contato direto com os jurisdicionados; g) ao elaborarem termo de conciliagado, dele
faca constar o valor do débito previdenciario, com o intuito de homologar, também, o
valor devido ao INSS; h) observem a Sumuia 114 do TST, que entende nédo ser
aplicavel o instituto da prescrigcdo intercorrente na Justica do Trabalho, atentando para
o que foi consighado na Ata da ditima correicao realizada neste Regional no tocante a
responsabilidade institucional, uma vez que decisGes contrarias as sumulas e
orientagbes jurisprudenciais do TST so geram falsa expectativa para a parte
vencedora e gastos desnecessarios para a parte vencida e para o contribuinte; 2) a
Diretora da Vara que: a) quando houver descumprimento de acordo homologado,
oriente os servidores da Unidade no sentido de procederem ao cancelamento dos
langamentos das parcelas agendadas; 3) aos servidores da Vara que: a) registrem
no SUAP os depdsitos recursais e pagamentos efetuados, seja por depésito do valor
integral do crédito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado, bem como os
recothimentos das custas processuais, contribuicdo previdenciaria e imposto de

renda; b) em caso de desconsideracdo da personalidade juridica, cadastrem,
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mediante consulta ao SIARCO, os socios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observacdo, a indicagio
“sdcio”; ¢) evitem lancar as decisées dos incidentes processuais na opcéao
‘despacho’, tendo em vista que tais incidentes ficam com a decisdo em aberto,
impactando negativamente na estatistica dos Magistrados; d) evitem excessivo atraso
para a apreciagdo dos protocolos, conforme observado nos Processos
1141.2013.003, 613.99.003, 1124.2004.003, 1222.2004.003, 436.2006.003 e
197.2007.003; e) ndo mais utilizem a pratica reiterada de projec¢éo indevida de prazos
com repeticdo do evento “Processo em Andlise” e de informac¢des que acarretam a
paralisacéo do feito, dando uma falsa impressao aos gestores de que os processos
em tramitacdo na Vara se encontram sem pendéncias, diante do ndo recebimento de
pushs, a exemplo do observado nos Processos 435.2006.003, 1139.2012.003,
389.2008.003 e 798.2009.003; f) quando da expedicdo de carta precatéria as Varas
do Trabalho de Santa Rita, Mamanguape, Areia, ltaporanga e Itabaiana, procedam &
remessa por meioc do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n°
433/2012 e nas Recomendagbes TRT SCR n° 009/2012, 006/2013, 007/2013 e
009/2013 deste Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata que a 32 Vara do
Trabalho de Jo&o Pessoa, embora ndo tenha atingide ¢ percentual minimo exigido
para o cumprimento da taxa de congestionamento na fase de execugdo, alcancou
percentual inferior ao minimo exigido com relagdo a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento, bem como cumpriu a Meta 1 do CNJ concernente ao exercicio
de 2012, motivo pelo qual parabeniza os juizes titular e os substitutos que atuaram na

Unidade, a Diretora de Secretaria e demais servidores.

Verifica o Corregedor que a Unidade correicionada ndo vem cumprindo
parcialmente a Meta 1 do CNJ relativa a 2013, pelo que espera maior empenho da

Unidade, sobretudo no que se refere ao aumento do niimero de pautas de audiéncia.
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Observa também, com preocupagio, que os prazos médios para a primeira audiéncia
estdo elevados no rito sumarissimo, razao pela qual exorta os magistrados que atuam

na Unidade a adotarem medidas pertinentes a solugéo do problema.

Outrossim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliagao
alcangados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e

celeridade processual.

Destaca o cumprimento da Meta 13, que visa aumentar em 15% o
quantitativo de execucgdes encerradas na fase de execucido em relacao a 2011,
quando a Unidade correicionada arquivou definitivamente 782 (setecentas e oitenta e
duas) agbes até o dia 31 de agosto de 2013, enquanto que, no mesmo periodo de

2011, encerrou apenas 318 (trezentas e dezoito).

O Corregedor, quando da andlise processual, constatou, ainda, uma
demora excessiva na apreciagdo dos protocolos, o que acarreta paralisagées
indevidas dos feitos, motivo pelo qual espera uma maior atengio por parte dos

gestores e servidores da Unidade.

Registra, por fim, a necessidade do engajamento de todos os
integrantes da Vara Correicionada no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT,
gue, em hreve, sera instalado nesta Unidade, razdo pela qual conclama a todos para
abracarem com otimismo essa nova fase, sabendo que estdo contribuindo, de forma
valiosa, para o pleno desenvolvimento desse grandioso projeto, que, dentro em

breve, mobilizara todas as unidades deste Regional.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamacdes e sugestdes, nao tendo sido registrada nenhuma visita.
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Herminegilda Leite Machado, aos Juizes Substitutos Rosivania Gomes Cunha e José
Guilherme Marques Junior, & Diretora de Secretaria Sandra Campos de Assis, aos
Servidores Amelia Weronika Braga de Lucena, Anténio Carlos Bessa, Everaldo Lemos
Alves, Francisco de Assis Oliveira da Silva, Glaucy Verissimo Maciel, Isaura Otilia de
Queiroga Rosado Maia, Maria Aparecida de Morais Duarte, Maria Goretti da Costa
Bandeira, Rafaela Albuquerque Pinto Brandao Costa, Reginaido da Silva Pereira,
Roséngela de Souza Marinho, Savio Maia Bastos, Vanini Melo de Arruda, Vicente
Pessoa de Brito Filho, aos Estagiarios Leandro Araljo Cabrai de Melo e Paulo
Henrigue Costa e Silva Cruz, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judicidria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Joao

Pessoa no dia 07 de outubro do ano de dois mil e treze.

cmﬁ%@&%ﬁ N%; "EREIRE

DesembargadaqrPrésidents e Correfjedor

HERMINEGI .DA LEITE MACHADO
Juiza Titular
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