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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
4° VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 02 A 11 DE DEZEMBRO DE 2013

No dia 02 de dezembro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente ¢ Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, foram abertos eletronicamente os trabalhos correicionais relativos ao periodo
de 04 de dezembro de 2012 a 01 dezembro de 2013, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho da 132
Regido. No dia 03 de dezembro de 2013, o Desembargador Presidente € Corregedor
compareceu a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, para realizar reuniac com os integrantes da
Unidade e permanecer a disposicdo das partes e advogados, tendo sido recepcionados
pela Juiza Substituta no exercicio da titularidade da Vara Mirella D'Arc de Melo Cahi
Arcoverde de Souza, pela Juiza Substituta Renata Maria Miranda Santos, pelo Juiz
Substituto Supervisor da Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho de Jodo Pessoa
- CODAP Lindinaldo Silva Marinho, pela Diretora de Secretaria Suely Regina Araujo
de Souza e demais servidores. Atuaram nesta correi¢ao, de forma onlfine,
permanecendo na sede do Regional, os servidores Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos Santos

Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano
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Franca e Zirley Maria Bezerra. O Corregedor Regional, com base nas informagdes
prestadas pela Vara correicionada e pela CODAP, em suas observagbes resultantes do
exame dos processos em correicao e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo
Sistema e-Gestao referentes ao periodo de 1° de novembro de 2012 a 30 de setembro

de 2013, registrou suas consideragdes:

DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Forum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DO EXAME DAS FASES PROCESSUAIS
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Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, em razéo de a 4°
Vara do Trabatho de Jodo Pessoa permanecer com 02 (duas) equipes distintas, atuando
separadamente nas fases de conhecimento e execu¢éo, conforme determinagéo contida

na Correigéo realizada em 2011 e mantida no despacho exarado nos autos do Protocolo

RN R T e i,

! TRT n° 000-16987/2013, e, para uma melhor visualizagdo da atual situagdo da Unidade
correicionada em ambas as fases processuais, a presente ata, didaticamente, sera
: dividida em 02 (duas) partes, sendo a primeira denominada DA FASE DE
* CONHECIMENTO e, a segunda, DA FASE DE EXECUGAO, esta, em carater
excepcional, a cargo da CODAP.
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DA FASE DE CONHECIMENTO

DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam na 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, nesta fase processual, 01
(uma) Juiza Titular, 01 (uma) Juiza Substituta Fixa e 11 {onze) servidores, conforme

quadro abaixo:

SERVIDOR CARGOI/FUNGAO

1 | Carlos André Martins Soares Requisitado

2 | Cynthia Dantas de Carvalho 7 Técnico Judiciario

3 |Eduardo Kelson Fernandes de Pinho Técnico Judiciario

4 | Givaldo de Sousa Costa Filho Técnico Judiciario

5 Jbsefa do Nascimento o - Técnico Judiciario

.6 Lairton Curi de Melo o Téchnico Judiciario " 7

7 |Maria Devania Cabral de Sous; Requisitada 7

8 |Maria do Socorro Nascimento de Lima o Técnico Judié}ério

9 | Melchior Sezefredt; Machado o Técnico Juaiciério 7
10 | Suely Regina Araljo de Souza o Teécnico Judicidrio/Diretora de Secretaria o
11 | William Pessoa Cardoso de Albuguerque Analista Judicié‘rio _ |

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegdo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 146 (cento e quarenta e seis) processos da fase de
conhecimento, havendo a prolagao de 14 (catorze} despachos correicionais,
principalmente em decorréncia de atrasos nos julgamentos/decisdes/determinagdes
judiciais, que deverdo ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser

oficiada a Secretaria da Corregedoria.
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢} liberagdo de deposito recursal em favor do reclamante, a pedido

ou de oficio, apos o transito em julgado da reclamagéo trabalhista.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na petigdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) completo cadastro das partes; ¢) langamento, no

periodo correicionado, de 119 (cento e dezenove) planilhas de calculo de liquidagao,

visando facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento {em %)

1300 1122 46 35,74%  2800%  ndo

Julgar quantidade igual 3 de processos de conhecimento distribuidos em 2012 & parcela
do estoque | 1302 122 ndo
*Fonte: Sistema e-Gestio

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratorios e as

sentengas anuladas.
*Nos “Recebidos” estao excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.
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\; a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 4* Vara do
Trabalho de Jodc Pessoa, obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 35,74% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, ndo atingindo percentual inferior a
28% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 137
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta.

b) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade correicionada ndo cumpriu a

meta, uma vez que autuou 1302 (mil trezentos e dois) feitos e julgou 1122 (mil cento e

vinte e dois).

B 1 A e et

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL -

19/01/2013 a 30/09/2013

Casos novos J Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 ! Atingida? ‘
Taxa de congestionamento na fase de 1 |
conhecimento {em %) 1283 1098 563! 40,52% ZS,W ndo

Fonte: Sistema e-Gestdo
*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados 08 embargos declaratdrios e as
sentengas anuladas.

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 4° Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa obteve, até o dia 30 de setembro 2013, um percentual de
40,52% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, ndo alcangando
percentual inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento

Estratégico do TRT da 132 Regido. Ndo vem atingindo, até o momento, a referida meta.
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

e el R B T e et P [ LS & T

Julgar quantidade igual a de processos de Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 1287 1098
estoque
*Fonte: Sistema e-Gestio

nao

|

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos
em 2013 e parcela do estoque: a 4° Vara do Trabalho de Jodo Pessoa ndao vem
atingindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de setembro de 2013, autuou 1287 (mil

duzentos e oitenta e sete) feitos e julgou 1098 (mil e noventa e oito).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

Os dados demonstram que, no periodo correicionado, a Juiza Titular Mirtes

Takeko Shimanoe realizou 756 (setecentas e cinquenta e seis) audiéncias e solucionou
490 (quatrocentos e noventa) feitos, dos quais 247 (duzentos e quarenta e sete) com

exame de mérito, sendo 54 (cinquenta e quatro) conciliados, 191 (cento e noventa e um)

julgados e 02 (dois) extintos, e, sem exame de mérito, 243 (duzentos e quarenta e trés),

sendo 53 (cinquenta e trés) extintos, 89 (oitenta e nove) arquivados, 44 (quarenta e

quatro) com homologagao de desisténcia e 57 (cinquenta e sete) com outras decisdes

prolatadas.
MIRTES TAKEKO SHIMANOE
PRAZO MEDIO (dias) 1°/41/2012 a 30/09/2013
_ *  Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo & prolagio de sentenga | 26,29 31,73

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas 44

§
:
i

* Para o calcule do prazo médio entre o ajuizamento ¢ a sentenga foram excluidos 0s processos decididos em audiéncia (artigos 844 e 852-B
da CLT/homologacio de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processc ou 0
cumprimento de carta precatdria.

*Fonte: Sistema e-Gestao




e R T SR PR

o A R TR e et A L D 1 L T T

Poder Judicidtio
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA SUBSTITUTA FIXA

MIRELLA D'ARC DE MELO CAHU ARCOVERDE DE SOUZA
1°111/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO | SEM EXAME DE MERITO _

Conciliados | 154 Extintos 58
Julgados 299 ' Arquivados _ 64
Extintos 4 ;Desisténcia b 20
Outras decisdes | - Outras decisdes 13
TOTAL 457 TOTAL 155

PRAZQ DIO (DIA
Rito Ordinario
7.48

Rito Sumarissimo

Prazo médio da conclusdo & prolagdo de sentenga 10,85
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

“Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento ¢ a sentenga foram excluides 0s processos decididos em audiéncia (artigos 844 e B52-8
da CLThomologagdo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o
cumprimento de carta precatoria.

*Fonte: Sistema e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

1°/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO ! SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 4 Extintos - |
Julgados Arquivados -
Extintos -  Desisténcia -

QOutras decisdes

- - Qutras decisdes

TOTAL

TOTAL
PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo
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Sentencas liquidas proferidas

ALEXANDRE ROQUE PINTO

1°111/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 5 | Extintos -
Julgados | 18 Arquiﬁédos - 5
Extintos - Desisténcia -
Qutras decisdes ” - Okutras decisdes ' - ‘
TOTAL 23 TOTAL

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo

Rito Ordinéario
8,67

Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga 4
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

ANA PAULA CABRAL CAMPOS
1°/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADQS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 6 Extintos _
Julgados . m 9 - Arquivados —
Extintos i - Desisténcia ” T
Outras decisdes 7 N “Outras decisdes -
TOTAL 15 TOTAL

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo

Rito Ordinario
41,8

Prazo médio da conclusac a prolagéo de sentenga 33
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas
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FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

19/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO ’ SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 2 Extintos [ -
julgados 5 Arguivados b | 2
Extintos - - : Desisténcia 1
Outras decisdes -  Outras decisdes | -
TOTAL 7 TOTAL 3

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Prazo meédio da conclus&o a prolagao de sentenca 1
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liguidas proferidas

Rito Ordinario
6

FRANCISCA POLIANA ARISTOTELES ROCHA DE SA
1°111/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADQOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 26 Extintos 2
Julgados 7 38 Arquivados 14
Extintos - Desisténcia ' 6
Outras decisfes - Outras decisdes | 1 |
TOTAL 64 TOTAL 23

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo

Prazo médio da conclusdo a prolagio de sentenga ‘ ! 28,25
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentencas liquidas proferidas

Rito Ordinario
42 25
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JOSE ARTUR DA SILVA TORRES
1°/11/2012 a 306/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 | Extintos | 2
Julgados - 3 ;ﬂ\rquivados 2
Extintos - !Desisténcia 2
Outras decisdes - | Outras decisbes -
TOTAL 4 TOTAL 6
PRAZO DIO (DIA
. Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo a prolagao de sentenga | 10 -

QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS

Sentencgas liquidas proferidas

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO
1°/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO | SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 7 Extintos }
Julgados | 21 7 {Arquivados - 4
Extintos 1 | Desisténcia -
QOutras decistes 0 7 Cutras decisdes ' -
TOTAL 29 TOTAL 5

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo
Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sehtenga . 20,33
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

Rito Ordinario
22
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JOSE GUILHERME MARQUES JUNIOR

1°/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 13 Extintos -
Julgados 14 | Arquivados 12
Extintos N | . lpDesistencia 3
Outras decisbes - Outras decisdes -
TOTAL 27 TOTAL 15
PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo meédio da conclusao a prolagéuo de sentenc¢a 46 | 15,83

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas -

LUIZ ANTONIO MAGALHAES

1°/11/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Congiliados 1" s  iExtintos L
Julgados 14 Arguivados F 1
Extintos - Desisténcia 1 o
Outras decisdes o Outras decisfes -
TOTAL TOTAL 2

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

17,75

Prazo médio da conclusao a prolacéo de senten;é 21,67
QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas
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RENATA MARIA MIRANDA SANTOS
1°/11/2012 a 30/09/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 16 Extintos 1
Julgados ' 4 84 Arquivados 7 17
Extintos 2 Desisténcia 3
Outras decisdes - | Qutras decisdes
TOTAL 102 TOTAL
PRAZO MEDIO (DIAS)

i Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da concluséo & prolagao de sentencga 28,14 16,23

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

“Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluldos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e 852-B
da CLT/homologagio de transagéo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o
cumprimento de carta precatoria.

*Fonte: Sistema e-Gestio

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

_ De conformidade com as informagbes prestadas pela Ouvidoria deste
j Tribuna!, ndao houve, no pericdo correicionado, registro de reclamagbes ou

manifestagdes de inassiduidade contra a Juiza Titular Mirtes Takeko Shimanoe, a Juiza

Substituta Fixa Mirella D'Arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza e os Juizes Substitutos
Aércio Pereira de Lima Filho, Alexandre Roque Pinto, Ana Paula Cabral Campos, Flavio
: Londres da Nébrega, Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa, José Artur da Silva
Torres, José de Oliveira Costa Filho, José Guilherme Marques Junior, Luiz Antonio
Magalhaes e Renata Maria Miranda Santos, que eventuaimente atuaram na 42 Vara do

Trabalho de Jodo Pessoa durante o mencionado periodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/11/2012 a 30/08/2013

Do ajuizamento da agéo até a realizagéo da 1? audiencia 51
Da concluséo até a prolagdo da senteng:a“ | ‘. 19,77
RITO ORDINARIO (em dias) 1°/11/2012 a 30/09/2013
: Do ajuizamento da agao até a realizagéo da 12 audiéncia : _ 82
i Da conclusdo até a prolagao da sentenga i | | | _ 19,41

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo: prazo
médio do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia de 51 dias e da
conclusao até a prolacdo da sentenga de 19,77 dias; b) rito ordinario: prazo medio do
ajuizamento da ag&o até a realizagéo da 1? audiéncia de 82 dias e da conclusao até a

prolagédo da sentenca de 19,41 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 19/11/2012 a 30/09/2013
Remanescentes de periodo anterior | 7 415
Recebidos 1466
Recebidos com sentenca anulada ) Z
Total de processos 7 | 1885
Resolvidos | " 1364
Pendentes 521

*Fonte: Sistema e-Gestéio

No periodo de 1°/11/2012 a 30/09/2013, a 4* Vara do Trabalho de Jodo
Pessoa recebeu 1466 (mil quatrocentas e sessenta e seis) acbes, que, somadas ao
residuo de meses anteriores, 415 (quatrocentas e quinze), e a 04 (quatro) processos

13



Poder Judicidrio
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

com sentengas anuladas, totalizaram 1885 (mil oitocentos e oitenta e cinco) processos,
sendo solucionados 1364 (mil trezentos e sessenta e quatro), restando 521 (quinhentos

e vinte e um) feitos pendentes na fase instrutoéria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

Periodo 1°/11/2012 a 30/09/2013
Conciliados 322
Julgados procedentes _ 7 66
Julgados procedentes em parte - 357
5 Julgados improcedentes | 122
Extintos 132
Arquivados 21?
Desisténcias A 86
Com outras decisdes ‘ 73
TOTAL 1364

*Fonte: Sistema e-Gestlo

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/11/2012 a 30/09/2013

Recebidos Baixados Pendentes
Embargos de deciaragdo 230 213 21 L
Pedido de antecipagéo de tutela 287 355 , 2 |

*Fonte: Sistema e Gestio

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragdo: recebidos 230 (duzentos e trinta),
baixados 213 (duzentos e treze), pendentes 21 (vinte e um); b) pedidos de antecipacao
de tutela: recebidos 287 (duzentos e oitenta e sete), baixados 355 (trezentos e
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cinquenta e cinco), pendentes 02 (dois); ¢) impugnacao a sentenca de liquidagéo:
recebidas 76 (setenta e seis), baixadas 94 (noventa e quatro), pendentes 02 (duas).

DAS CONCILIAGOES
PROCESSOS CONCILIADOS
PERIODO 1°/11/2012 a 30/09/2013
Total de processos decididos na fase de conhecimento 1364
Conciliados 322
Percentual de conciliagéo alcangado 23.61%

*Fonte: Sistema e-Gestldo

No periodo correicionado, foram conciliados 322 (trezentos e vinte e dois)
processos, que corresponde a 23,61% do total de processos decididos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara realiza audiéncias de segunda a quinta-feira, com pautas extras as
sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS

1°/11/2012 a 30/09/2013

DESIGNADAS 2506
Inicial 343

Instrugdo | 643

Julgamento ) 160

REALIZADAS Una 553
Fase de conhecimento " 135

Conciliagao Fase de execugao 102

Total de audiéncias realizadas 1936
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DAS ARRECADAGCOES

2 ARRECADAGOES

Periodo 1°/11/2012 a 30/09/2013

f Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 3.497.798 42
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 228.320,81
! Valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento R$ 1.588.391,27
; espontaneo

: TOTAL R$ 5.314.510,50
‘ Custas processuais dispensadas R$ 473__.364,43

*Fonte: Sistema e-Gestio
*Dados oriundos do SUAP

*Dados predominantemente da fase de conhecimento

No periodo correicionado, a 42 Vara do Trabalho de Joao Pessoa liberou

para os reclamantes a importancia de R$ 3.497.798,42 (trés milhdes, quatrocentos e
noventa e sete mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e dois centavos) em
virtude de acordo, recolhendo R$ 228.320,81 (duzentos e vinte e oito mil, trezentos e

vinte reais e oitenta e um centavos) a titulo de custas processuais e R$ 1.588.391,27
(um milh&o, quinhentos e oitenta e oito mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e sete
centavos) a titulo de valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento

espontaneo.

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 473.364,43 (quatrocentos e setenta e

trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nos processos da fase de execugdo da Vara correicionada 01 (um)
Juiz do Trabalho Substituto Supervisor da CODAP, 06 (seis) servidores, dos quais 04
(quatro) lotados na CODAP e 02 (dois) na propria 4* Vara do Trabalho de Joao Pessoa, e

02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo.

CARGO/FUNCAQ

SERVIDOR/ESTAGIARIO

LOTAGCAO

1 | Cristiana Ribeiro Mendes CODAP Técnico Judiciario

? Germano Guedes Pereira CODAP Requisitado

3 | Roberta Bezerra de Mesquita Meontenegro 7 42 VT de Jo&o Pessoa i Téenico Judiciario

4 | Rosilda de Franca Chianca Rodrigues CODAP Analista Judiciario N
5 |Silvano José Soares de Figueirédo Gomes CODAP Técnico Judiciario/Coordenador
6 {Valdemar Jerdnimo Xavier Filho |42 VT de Jo%io Pessoa |Analista Judiciario N
7 | Alex Jordan Soares Mamede CODAP Estagiario

8 |Fillipe William Arcoverde Medeiros de Paiva | CODAP Estagiario !

O servidor Valdélio Ventura Paulo, embora esteja atualmente lotado e
atuando no Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos -

NUCON, exerce funcdo comissionada da 42 Vara do Trabalho de Joaoc Pessoa.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a CODAP adota, nos processos da fase de execugao da
Vara correicionada, o sistema de divisdo de tarefas, mediante a utilizagao_de faixa

processual disponivel no SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 104 (cento e quatro) processos da fase de execugéo, havendo a
prolacdo de 12 (doze) despachos correicionais, que dever&o ser cumpridos no prazo de

20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) intimagéo do sécio
quando da desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada; b)
utilizagao dos Convénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

; Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) langamento
dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; b) completo cadastro das partes c)
auséncia de certidao do Coordenador da CODAP atestando a inexisténcia de deposito

judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergéo do devedor, quando do envio

dos autos ao arquivo provisorio.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéao n° 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento =1 —

%
:
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:
H
H
1
i
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012

Casosnovos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Afingida?

Taxa de congestionamento na fase de
execucio (em%) 2234 557 2658 88,61% 50,00% nio J

*Fonte: Sistema e-Gestio

Taxa de congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio
de 2012, um percentual de 88,61% no indice de congestionamento na fase de execucao,
ndo atingindo percentual inferior a 50% definido como limite maximo e meta no

Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao cumpriu, pois, a meta.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL -
14/01/2613 a 30/09/2013

Casosnovos | Baixados Pendéncia Atual Meta 2013 | Afingida?

Taxa de congestionamento na fase de !
execugio (em%) 301, 228 2512 91,89% 4500%  nio

Fonte: Sistema e-Gestao

Taxa de congestionamento na fase de execugao: obteve, até o dia 30 de
setembro de 2013, um percentual de 91,89% no indice de congestionamento na fase de
execugao, nao alcancando percentual inferior a 456% definido como limite maximo e meta
no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao vem atingindo, até o momento,

a referida meta.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1°01/2011 a | 1°/01/2013 a Meta |Parcialmente
encerradas em relagdo a 2011 30/09/2011 30/09/2013 atingida?

| 435 228 | 15% = ndo
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*Fonte: Sistema e-Gestio

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagao
a 2011: a Unidade correicionada nao vem atingindo a Meta 13, uma vez que encerrou

228 (duzentas e vinte e oito) execugdes até o dia 30 de setembro de 2013, enquanto

que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 435 (quatrocentas e trinta e cinco).

it 2 i g ey o s T sl e e B

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUPERVISOR DA CODAP

Os dados demonstram que o Juiz Substituto Lindinaldo Silva Marinho atuou
na fase de execugao da 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, adotando as providéncias

necessarias ao fiel andamento processual dos feitos da Unidade correicionada.

DA ASSIDUIDADE DO JUIZ SUPERVISOR DA CODAP

De conformidade com as informagoes prestadas pela Ouvidoria deste

Tribunal, ndao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagbes ou
manifestacbes de inassiduidade contra o Juiz Substituto Lindinaldo Silva Marinho, que
prestou apoio a distancia a execugéo da 4 Vara do Trabalho de Joao Pessoa durante o

mencionado periodo.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

i
i
1

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/11/2012 a 30/09/2013

Recebidos Baixados Pendentes
Embargos & execugao 1M1 134 2
Embargos a arrematacéo _ 1 1 -
i Excegao de pré-executividade 39 44 | - }_

*Fonte: Sistema e Gestiio
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No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos a execucgao: recebidos 111 (cento e onze), baixados 134
(cento e trinta e quatro), pendentes 02 (dois); b) embargos a arrematagao: recebido 01
(um), baixado 01 (um), inexistindo pendéncia; c) exce¢ido de pré-executividade:

recebidas 39 (trinta e nove), baixadas 44 (quarenta e quatro), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°111/2012 a 30/09/2013

Execugbes residuais 23%5
Execugdes iniciadas 183
Processos desarquivados para continuagéo da execugao 168

Processos recebidos de outros 6rgéos _ , -

Processos remetidos a outros orgaos

Execugdes encerradas no periodo 275
Processos arquivados provisoriamente 74
Processos pendentes de execugdo 2512
Processos pendentes em arquivo provisorio 7 590
Total de processos na fase de execugao — 3102

*Fonte: Sistema e-Gestao
*Somente si0 computados como “Processos desarquivados para continuagao da execugho” os processos com "Execugdes iniciadas” antes
do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram "Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no item

“Execucdes Iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 183
(cento e oitenta e trés) execugdes iniciadas e 168 (cento e sessenta e oito) processos
desarquivados para continuagdo da execugéo, que, somados ao residuo anterior, 2310
(dois mil trezentos e dez), totalizaram 2661 (dois mil, seiscentos e sessenta e um) feitos.
Foram encerradas 275 (duzentas e setenta e cinco) execugdes e 74 (setenta e quatro)
processos foram arquivados provisoriamente, restando 2512 (dois mil quinhentos e
doze) feitos pendentes de execugdo e 590 (quinhentos e noventa) de saldo no arquivo

provisorio, totalizando 3102 (trés mil cento e dois) processos na fase de execugao.
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DAS CONCILIAGCOES

PROCESSOS CONCILIADOS
PERIODO 1°/11/2012 a 30/09/2013

Processo conciliado na fase de execugao 44

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, foram conciliados 44 (quarenta e quatro)

processos na fase de execugao.

DAS ARRECADACOES

ARR ADACO
Periodo 1°/11/2012 a 30/09/2013
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucao R$ 13.268.876,85
Valores arrecadados a titulo de contribuigdo previdenciaria R$ 1.665.796,17
TOTAL R$ 14.934.673,02

*Fonte: Sistema e-Gestao
*Dados oriundos do SUAP

* Dados predominantemente da fase de execucéo

No periodo correicionado, a 4* Vara do Trabalho de Jodao Pessoa/PB
liberou para os reclamantes a importancia de R$ 13.268.876,85 (treze milhdes, duzentos
e sessenta e oito mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) em
decorréncia de execugao. Recolheu R$ 1.665.796,17 (um milh&o, seiscentos e sessenta
e cinco mil, setecentos e noventa e seis reais e dezessete centavos) a titulo de

contribuicao previdenciaria.
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3 DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

|
|
!
5‘1
|

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 - SUAP 3
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/1/2013 a 30/09/2013 - SUAP 374
PERIODO | 19/11/2012 a 30/09/2013

Processos com registro de dados

Processos com incluséo de devedor 1083
4 Processos com exclusio de devedor - 191
IE Eﬂdo de processos com devedores inscritos 2875

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

it pwdars el e s

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagoes fornecidas pela Assessoria de Gestéo Estrategica deste Regional, a 42 Vara
do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo efetivamente para a execugédo do

Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em

seu Mapa de Contribuigao, elaborado em 2011.
Das agbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara merecem

destaque: a) divisdo de tarefas de maneira uniforme e equilibrada, respeitando as

‘ aptidoes e habilidades dos servidores; b) realizagao de treinamento para utilizagdo do
SUAP e das rotinas de trabalho com os servidores que passaram a trabalhar na

Unidade; ¢) corregao de inconsisténcias na base de dados do SUAP, por meio de agdes,

como o filtro das informacdes em planilhas eletrénicas montadas pela Vara para este fim;
d) centralizagdo do cumprimento de obrigagdes na Central de Atendimento - CENATEN;
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e) promogdo do estimulo & cooperagdo mutua entre os colegas nas tarefas diarias; f)
interacao entre os servidores, para que todos desempenhem diversas tarefas, trocando

experiéncias e disseminando conhecimentos.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) envidem esforcos a fim de reduzir os prazos medios do
ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia, tanto no rito sumarissimo (51 dias) como
no ordinario (82 dias), elevados em comparagao com as demais unidades desta Capital,
que, inclusive, funcionam normalmente com um Juiz Titular € um Substituto — Fixo, alem
de atuarem concomitantemente nas fases de conhecimento e execugdo, promovendo,
portanto, a inclusdo de mais processos nas pautas e a designagdo de pautas extras,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagao dos
processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso Il do art. 852-B da CLT; b)
canalizem esforcos no sentido de atingir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico deste Regional com relagdo a diminuigéo das taxas de congestionamento na
fase de conhecimento e execucdo, bem como as Metas Nacionais 1 e 13; ¢) evitem
atrasos nos julgamentos, conforme identificado nos Processos 1384.2012.004,
242.2013.004, 1094.2013.004, 355.2013.004 e 753.2012.004, d) ao elaborarem termo
de conciliagdo, dele faga constar o valor do débito previdenciario, com o intuito de
homologar, também, o valor devido ac INSS; e} atentem para a permanéncia na Vara em
todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; f)
encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisdes que reconhegam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagéo
TRT SCR n° 003/2012; g) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das
sentengas que reconhegam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim de
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subsidiar o planejamento de agées de fiscalizagao, consoante Recomendagdo Conjunta
GP CGJT n° 003/2013; h) passem a utilizar a toga nas audiéncias, atendendo expressa
recomendacéo da Corregedoria-Geral por ocasiao da ultima correi¢édo realizada neste
Regional; 2) a Diretora de Secretaria/Coordenador da CODAP que: a) acompanhe
atentamente e mensalmente os relatérios fornecidos pelo e-Gestéo no site do TST, a fim
de verificar as possiveis inconsisténcias face a recente implantagao deste Sistema de
coleta de dados; b) oriente os servidores da Unidade no sentido de cumprirem, com a
celeridade necessaria, as determinagdes contidas nos despachos e demais decisoes
proferidas, evitando, assim, paralisagdes indevidas dos feitos e consequente prejuizo
aos jurisdicionados, conforme observado nos Processos 1017.2013.004, 830.2013.004,
666.2013.004 e 394.2013.004; ¢) antes do arquivamento provisério dos autos, emita
certiddo atestando a inexisténcia de depdsito judicial/recursal e que foram esgotados e
infrutiferos os meios de coergao do devedor, conforme modelo constante no anexo IV da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, evitando o
observado nos Processos 1233.2011.004, 975.2011.004, 765.2011.004 e 749.2011.004;
d) quando houver descumprimento de acordo homologado, oriente os servidores da
Unidade no sentido de procederem ac cancelamento dos langamentos das parcelas
agendadas; 3) aos servidores que trabalham nos processos da Unidade
correicionada que: a) em caso de desconsideragao da personalidade juridica,
cadastrem, mediante consulta ao SIARCO, os sécios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observagéo, a indicagao “sécio”;
b) quando da expedicéo de carta precatoria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, ltaporanga, Itabaiana, Guarabira, Catole do Rocha e Patos, procedam a
remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012
e nas Recomendagées TRT SCR n°s 009/2012, 006/2013, 007/2013, 009/2013,
010/2013, 011/2013 e 012/2013 deste Regional.
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DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata, com preocupacao,
que a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa continua apresentando problemas na fase de
conhecimento, sobretudo no que pertine aos elevados prazos medios para a realizagdo
da 12 audiéncia no rito sumarissimo (51 dias) e no rito ordinario (82 dias).

O Corregedor constata, ainda, paralisagoes indevidas dos feitos e
frequentes atrasos nos julgamentos, notadamente em relagao a Juiza Titular Mirtes
Takeko Shimanoe, a exemplo do ocorrido nos autos do Processo
01141.00.85.2011.5.13.0004, com instrugdo encerrada em 19/11/2012 e julgamento em
24/06/2013, atraso este também verificado na sentenca prolatada pela Juiza Substituta
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa nos autos do Processo
01484.00.39.2012.5.13.004, com instrugdo encerrada em 26/06/2013 e julgamento por
ocasido dos trabalhos correicionais. Ressalta que tais procedimentos afetam diretamente
os prazos médios da Unidade, bem como afrontam o principio da celeridade processual,
tao primado por este Regional, uma vez que, entre os encerramentos das instrugdes e
seus julgamentos, decorreu um lapso temporal médio de 05 (cinco) meses, razao pela
qual conclama as Magistradas para que cumpram seu mister no prazo legal, em
beneficio dos jurisdicionados que buscam seus direitos nesta Justiga Especializada.

Verifica o Desembargador Corregedor 0 nac cumprimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional com relagao as taxas de
congestionamento nas fases de conhecimento e execugio, bem como das Metas 1 e 13
do CNJ.

Enfatiza o Corregedor a eficacia jurisdicional na fase de execucao da Vara
correicionada, que liberou para os exequentes a importancia significativa de R$
13.268.876,85 (treze milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos e setenta e seis
reais e oitenta e cinco centavos) em decorréncia de execugdo, sendo notoriamente

observada a utilizagao de todas as ferramentas no intuito da constri¢do do patriménio do
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devedor, fruto do esforgo e comprometimento do Juiz Supervisor da CODAP e sua
equipe.

Diante de tais constatacdes, o Desembargador Presidente e Corregedor
DETERMINA: 1) &8 CODAP que, em carater excepcional, continue a prestar apoio, por
mais 01 (um) ano contado da data de encerramento desta Correigao, a execugao da 4°

Vara do Trabalho de Jodo Pessoa; 2) a Secretaria da Corregedoria que realize correi¢ao

extraordinaria 60 (sessenta) dias apds o recesso, a fim de verificar exclusivamente 0s
prazos médios da Unidade correcionada.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigdes, foi
realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideracdes, para posterior

analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposigido de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamagdes e

] sugestdes, nao tendo sido registrada visita.
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Sezefredo Machado, Roberta Bezerra de Mesquita Montenegro, Rosilda de _Franca

27



!
:
:
!
!

]

Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

Chianca Rodrigues, Suely Regina Araudjo de Souza, Valdemar Jerénimo Xavier Filho e
William Pessoa Cardoso de Albuguerque e aos estagiarios Alex Jordan Soares Mamede
e Fillipe William Arcoverde Medeiros de Paiva, pela acothida cordial durante os trabalhos

de correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para a Vara do
Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera afixada no atrio
desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e inserida na pagina oficial
da Corregedoria na Intemet. Ata lavrada na cidade de Jodo Pessoa no dia 11 de

dezembro do ano de dois mil e treze.
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Desembargador.Presidente e Cofregedor

. g AHU ARCOVERDE DE SOUZA

ercitio da titularidade da Vara
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Superviscr da CODAP
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