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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
57 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODOQ: 17 A 21 DE JUNHO DE 2013

No dia 17 de junho de 2013, compareceu a 52 Vara do Trabalho de Joao
Pessca o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS
COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabaihos correicionais relativos
ao periodo de 19 de junho de 2012 a 16 de junho de 2013, em cumprimento ao
dispostc no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido. O Desembargador Presidente e Corregedor foi recepcionado
pelo Juiz Titular Paulo Henrique Tavares da Silva, pelo Diretor de Secretaria
Edivaldo Ferreira Pacheco Filho e demais servidores. Atuaram nesta correigao, de
forma on line, permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria e 0s
servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia Guimaraes Pimentel, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Dinalva Licia Fernandes Pereira Torres, Maria
Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura
Martins, Valdevina Félix da Costa Pereira e Silvana Marsicano Franca. O
Corregedor Regional, com base nas informagoes presiadas pela Vara do Trapalhe,
em suas observacbes resultantes do exame G0S processos em SOrreigao e na

consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do

o

Sistema e-Gestao, referentes aos periodos de 01 de junho a 31 de dezembro de

2012 e de 01 de janeiro a 31 de maio de 2013, registrou 0 seguinte:
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DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 52 Vara do Trabalho de Joao Pessoa encontra-se instalada no Forum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto Fixo, 15

{quinze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

CARGO/FUNCAD
Alex Carneiro da Cunha Ndbrega | Técnico Judiciério
;Edivaldo Ferreira Pacheco Filho | Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria
Fernando Guerra Ribeiro ' Téenico Judiciario

 Francisco de Assis Meireles da Silva Técnico Judicidrio |

| Germana da Paz Gomes da Silva Técnico Judiciario |

 Gilson Avellar Dantas | Analista Judiciario |

Lecpoldino Maia Paiva - | Exercicio provisorio _|
| Maria das Gragas Pereira Vilar | Técnico Judiciario - )
.Maria Ee_F:_é\{ir_ﬂ.;Ahencar Costa de Qliveira - :Anaﬁismhud@iério
| Maria Zeneide Fernandes de Oue!roag;a | Téc_mco Judi(_;iério B

Newton Roberto Mota Analista Judiciario - )

Osoisa Queiroga Rosado i\Ea de_Vasoonceios iTécnico Ju&ici_ario

Pedro Leite Montenegre Filho iTécnico Judiciario ey

Rachel Maria Henriques Ribeiro | Técnico Judiciario -
| Sheila Oride Bragé de l_.uoena. !An_aﬁsta Judiciér_io_ )
_ﬁ..d-("-:unjéa Marra I'-'...:;.uin_in Gi_.:r.g.el :Eﬁiggaér_ia ) - |
Lucas Negromonte Xavier |Estagidrio

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 5% Vara do Trabalho de Jo&do Pessoca adota o
sisterma de divisao de tarefas mediante a utilizagcac de faixa processual disponivel no
SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegcao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n°® 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacao de 14 (quatorze) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasiao dos trabathos correicionais, foi verificado: a) prolagac de
sentenca liguida como praxe processual; b} analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; €) intimagdo do socic quando da desconsideragao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdc dos Convéenios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagcao de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacéo
trabalnista; f) certidao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de deposito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coerggo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisonao.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; ¢} completo cadastro das partes; d) langamento, no periodo
correicionado, de 213 {(duzentas e treze) planilhas de calculo de liquidagao, visando

facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE

2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolucao n® 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012

Casos Novos+ Casos Pendentey

Casos novos | Baixados | Pendéncia

Atual

Meta 2012

Atingida?

|Taxa de congestionamanto na fase de

[conhecimentc_: {em %) 1302) 1265 410

26,11%

28,00%

sim

Taxa de congestionarmnento na fase de execugao |

(em%) 230| 670

|Julgar quantidads igual & da processos de conhecimento distibuidos em 2012 e parcela do
|2stoque

83,22%

1302

50,00%|

1422

nao

sim ‘

*Fonte: SUAP com a metodoiogia do Sistema e-Gestin

“Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as

sentencas anuladas.
“Nos “Recebidos” estdo eacluidos os embarges declaratérlos e as sentengas anuladas,

Taxa de Congestionamento no Conhecimenia

Taxa ide Congestionamento na Execucan
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, a 52 Vara
do Trabalho de Joao Pessoa obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 26,11%
no indice de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior
a 28% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da
13% Regiao. Cumpriu, pois, a meta. b} Taxa de congestionamento na fase de
execucao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 83,22% no indice de
congestionamento na fase de execug¢do, nac atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a 52 Vara do Trabalho
de Joao Pessoa cumpriu a meta, uma vez que autuou 1302 (mil trezentos e dois)

feitos e julgou 1422 (mil quatrocentos € vinte e dois) no exercicio de 2012.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Juigar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida? |
698 624 | nao

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do
estoque

Aumentar em 15% o guantitaivo de execugdes| 19/01/2011a | 19/01/2013a| Meta |Parcialmente

encerradas em relagac a 2011 | 31/05/2011 | 31/05/2013 | atingida?

| | 186 | o7 | 15% nao

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 52 Vara do Trabalho de Joao Pessoa
nao vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de maio de 2013, autuou
698 (seiscentos e noventa e oito) feitos e julgou 624 (seiscentos e vinte e quatro); b)
Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagio a 2011: a

5% Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa nao vem cumprindo a Meta 13 do CNJ, uma vez
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que encerrou 207 (duzentas e sete) execugdes até o dia 31 de maio de 2013,

enquanto que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 186 (cento e ocitenta e seis).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestao, demonstram que o Juiz Titular Paulo Henrique Tavares da Silva,
no periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, realizou 591 (quinhentas e noventa e umay}
audiéncias, num total de 56 (cinquenta e seis) pautas, conciliando 145 (cento e
qguarenta e cinco) processos e julgando 246 {duze~tos e guarenta e seis) feitos, todos
no prazo legal. Exarou, ainda, 2226 {dois mil, duzentos e vinte e seis) despachos. O
Magistrado alcangou um percentual de 37% de conciliacdo de entes privados entre 0s

processos resolvidos sob a sua jurisdicdo na Vara correicionada.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, o Juiz Titutar Paulo Henrigue
Tavares da Silva realizou 390 (trezentas e noventa) audiéncias, num total de 32 (trinta
e duas) pautas, conciliando 100 (cem} processos e julgando 167 (cento e sessenta e
sete) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 1733 {mit setecentos e trinta e trés)
despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 37% de conciliacao de entes
privados e 2% com entes publicos entre 0s processos resolvides sob a sua jurisdicao
na Vara correicionada.

PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA

PRAZO MEDIO (dias) 1906/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/05/2013 |
FPrazo médio para prolagao de sentenca ' 1,82 2,99
Prazo medio do ajuizamento a sentenga® 104,9 174,15

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA

| Percentual de sentenga liquida*® 38,71% | 42,86%

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 e 852-B da CLT/hemologagdo de transagao), 05 que tiveram dectarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carfa precatoria.

* 0 percentual de sentenga liquida foi caloulado levando-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parie,
sem exclulr deate computo as decisdes de ohrigagic oe fazer.

*Fonta: SUAF com a metodologla do Slatema e-Gestan
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagao ao Magistrado Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti, foi
constatado que, no periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, o mesmo realizou 442
(quatrocentas e quarenta e duas) audiéncias, num total de 46 (quarenta e seis)
pautas, conciliando 83 (oitenta e trés) feitos. Julgou no periodo 158 (cento e
cinguenta e oito) processos, dois quais 152 (cento e cinquenta e dois) no prazo legal
e 06 (seis) fora do prazo. Exarou 2152 (dois mil, cento e cinquenta e dois) despachos.
O Magistrado alcangou um percentual de 34% de conciliagdo com entes privados e

de 2% com entes publicos entre 0s processos resolvidos sob a sua jurisdicao na Vara
correicionada.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, o Magistrado Eduardo Souto
Maior Bezerra Cavalcanti realizou 394 (rezentas e noventa e quatro) audiéncias, num
total de 35 (trinta e cinco) pautas, conciliando 80 (oitenta) feitos. Julgou no perfodo
172 (cento e setenta e dois) processos, dos quais 160 {cento e sessenta) no prazo
legal e 12 (doze) fora do prazo. Exarou 2690 (dois mil, seiscentos e noventa)
despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 32% de conciliacdo com entes
privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigao na Vara correicionada.
Tl

Q13 ar31/0f

EDUARDO SOUTO MAIOR BEZERRA CAVALGC
PRAZO MEDIO (dias) 19/06/2012 a 3 > 190

a31/12/2012 101 /21
Prazo medio para prolacdo de sentenga
Prazo médio do ajuizamento a sentenga*

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA

| Percentual de sentenca liguida*

' 71,43% 88,57%
* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram exciuldos os processos com pericia, 08 decididos em audiencia
(artigos 844 ¢ 852-B da CLTthomologagao de transagdo), 05 que tiveram declarada a incompeténcia e o5 aguardango o desfecho de outro
processo ou o cumprimentio de carta precatéria.

* O percentual de sentenga liquida foi calculado tevando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as declsoes de obrigagao de fazer

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
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JUIZES
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SUBSTITUTOS

QUE

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

1°/06/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/05/2013

53|

iudlen_mas reallzadas 58

N)u;ero de pautas - 121 - 3
—Concili-ag_c')es - - 23| R o —9
Processos ju I_g;agos ne prazo 46| 16
Processos julgados fora do prazo 21 2
Despachos exarados - - 316 142
Peroentual de conciliagdes com entes privados - 32% 33%
F’eroentua! de conc ma(;oes com entes—Eb;cc:s 3 - - ‘
Prazo _rr:adT)E p_rola_; ;80 dF' sentenga {ea:n dias) _ 6,84- - 4,7_3‘
F’razo medio do a]ulzamentc: se_nteng; E ______
dias)* 92,17 70,69
| Percentual de sentenga liquida* 6, ES%F_ - 28,57%

ALEXANDRE ROQUE PINTO

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

1°/06/2012 a 31/12/2012

1°101/2013 a 31/05/2013

Conciliagbes . E
Processos julgados no p:z;z_o 2 o 1
Processos ;ulgados fora do prazo _ 2

Despachos exarados - - 12_; “_ |
‘Percentual de conciliagoes com entes prr-urados | - - |
Percentual de conciliagdes com entes publicos o T %
Prazc medio p/ prolagao de sentenga (em dias) 21 75 .
Prazo médio do ajuizamento a sen-ten(;a (em ,

dias)* 1111 -
Percentual de sentenga liquida* 66,67% |

1°/06/2012 a 31/12/2012

| 1°/01/2013 a 31/05/2013 |
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Audiéncias realizadas -

Numero de pautas :

Conciliacbes . - -
Processos julgados no prazo - 1] i -
'Processos julgados fora do prazo - 1| _ 3|
Easpachos exarados - - -
Pefcentual de conciliagbes com entes privados . | =
Percentual de conciliagdes com entes pUbﬁcos - _

Prazo medio p/ prolagdo de sentenca (em dias) 16,5(}; 20,67
Prazo medio do ajuizamento & sentenga (em| f

dias)* 156,50 484
Percentu_al de sentenga liquida*® i 50% E

1°/01/2013 a 31/05/2013 |

Audiéncias realizadas -

20|

ﬁumero de pautas | l ) 3

!-C_)onciliac_ées . | - _ 5

Procesgos julgados no prazo o T - - ___1 | _1_0_
Processos jul_gados fora do prazo | B 1

Eespachos exarados - 264

P;centual de conciliagbes com entes privados -1 31%
Earoentual de conciliagbes com entes publicos - -
L_E-r-g_zo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) o _ 5 - 591
Prazo medio do ajuizamento & sentenca (em .
dias)* 138 119.83]
Percentual de sentenca liguida* . | 100% :'

| 1°/06/2012 a 31/12/2012
69

!Audiéncias realizadas B -
.NUmero de pautas M . -
| Conciliagéeé a - 45 -
Processos julgados no prazo . o 45j 1
Processos julgados fora do prazo 4 -
Eespachos exarados 589 =
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I;;rcentual de conciliagdes com entes privados 47% |

|F’art:entual de conciliagdes com eates publicos - 4% -
Prazo médio p/ prolagao de senténga {em dias) - ?; 11 " TEQT
Prazo meédio do aHuizamenl'o a ée_ntenga (em ] o
) dias)* 276,55 -
| Percentual de sentenga liquida* | 72,73% 100%

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO
| 17%06/2012 a 31/112/2012 1°101/2013 a 31/05/2013

| Audiéncias realizadas . - - 7| i
NUmero de pautas 1 - 1] ol
Conciliagées 5| : .
Processos julgados no prazo 1 N 2
' Processos julgados fora do prazo - T -
_EII’S_F:&CH'DS exa“rad_c:s a : - - 1
ige-rgentual de ébnéfliagxi_es com entes privados s - 719% _ _-_.
|Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo medio p/ prolagao de sentenga (zm dias) | 20 3 |
|Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em'

|dias)* | 91 B -
I-lge_r-c_qqh:lal de sentenca liquida® i -| 100% |

1°/06/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/05/2013
Audiéncias realizadas . 1 -
? Numero de pautas - ) 1 o
iConci]iag_c'a;as _ ' - 1 -
iProcessos |ulgados na ]::razo | _ 1 I, B :
' Processos julgados fora do prazo L | . : -
; Déspachos exarados 5 167
;Percentual de conciliagbes com entes privados 50% | -
'F.l;ercentual de conciliagdes com entes publicos = i
 Prazo médio p/ pr[:lagéo de sentenga (em dia-s) | 27 .

‘Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em
;dias)* B
| .

 Percentual de sentenga liquida* .
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Audiéncias realizadas -| 17
Numero de pautas o - 2
Conciliagbes 1 - 5|
. Processos julgados no_p_raza i ) - 6
Processos julgados fora do prazo - 3
Despachos exarados - o 3
_Percentual de conciliaghes com entes privados - 36%
| Percentual de conciliagdes com entes publicos - -
 Prazo médio p/ prolagdo de sentenca (em dias) - 14
| Prazo meédio do ajuizamento a Sentenga (em -
| dias)* - 138,80
J‘F’ercentual de sentenga liguida* - 60%

RENATA MARIA MIRANDA SANTOS

| 1°/06/2012 a 31/12/2012 J 1°/01/2013 a 31/05/2013

| Ed}gncias realizadas - 4|
i.ramero de pautas N ' - 2|
i Conciliagdes ___ - 3
| Processos julgados no prazo - | 5
!Prooessos julgados fora-do prazo - g
fDespachc)s exarados i - 209
:Percentual ds;u}nniliar;t")es com entes privados o g 30%_
!L-Pér?:;ntual de conciliagbes com entes publicos - -
| Prazo médio p/ prolagao de sentenca {em dias) - o 30

Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em T o

dias)* - . 114
| Percentual de semenga-liquida* - 50%

VERUSKA SANTANA SOUSA DE SA

1°106/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/05/2013

Audiéncias realizadas

NUmero de pautas

.

3 I

Conciliagoes




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

Processos julgados no prazo - 1

Processos julgados fora do prazo . -|

Despachos exarados 1 -

Percentual de conciliagdes com entes privados ] - -

Percentual de conciliagbes com entes plblicos 4 -

Prazo medio p/ prolagdo de sentenga (em dias) -| 7 69|
[ T .. I I - B
Prazo medio do ajuizamento a sentenga (em

|dias)* - 216

Percentual de sentencga liguida* - -

“Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga faram exciuldos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(arligos 844 ¢ 852-B da CLTihomologagao de transagao), 6s gue tiveram declarada a Incompeténcia e 0$ aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoéria.

*0 percentual de sentencga llguida foi calculado levando-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem exclulr deste ¢omputo as decisdes de obrigagao de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodotogia do Sistema e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagbes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, nao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagdes ou
manifesta¢des de inassiduidade contra o Juiz Titular Paulo Henrigue Tavares da Silva,
0 Juiz Substituto Fixo Eduardo Souto Maior Bezerra Cavaicanti e os Juizes
Substitutos Aércio Pereira de Lima Filho, Alexandre Roque Pinto, Ana Beatriz Dias
Fernandes Gondim, Clévis Rodrigues Barbosa, José Artur da Silva Torres, José de
Oliveira Costa Fitho, José Guilherme Marques Junior, Luiz Antdnio Magalhaes,
Renata Maria Miranda Santos e Veruska Santana Sousa de S&, que eventualmente

atuaram na 5% Vara do Trabalho de Jodo Pessoa durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) 19/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013 L
:Prazo medio para realizacio da 12 audiénc@ 18 29!
“Prazo méaio para realizacao da éudiéncia de - - a0 - - ﬁ
| prosseguimento, quando necessario | B
;-Pram—méd_iozara prolagé_o ae;ﬂ]ar?g; T - 73- — - 6|
'RITO ORDINARIO (em dias) | 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013

12
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PRAZOS MEDIOS

Prazo medio para realizagao da 12 audiéncia

Prazo médio para realizagéo da audiéncia de | ¥ 123
| prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagao de sentenca 5i 7]

No periodo 1°/06/2012 a 31/12/2012, os dados extraidos do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo, revelam: a) rito sumarissimo:
prazo medio para realizagdo da audiéncia inicial de 18 (dezoito) dias, audiéncia de
prosseguimento de 90 (noventa) dias e prolagao de sentenca de 03 (trés) dias; b) rito
ordinario: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 35 (trinta e cinco) dias,
audiéncia de prosseguimento de 71 (setenta e um) dias e prolacao de sentenca de 05
{cinco) dias.

Em relacdo ao periodo 1°/01/2013 a 31/05/2013, os dados extraidos do
SUAPF, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a) rito
sumarissimo: prazo meédio para realizagao da audiéncia inicial de 29 (vinte e nove)
dias, audiéncia de prosseguimento de 24 (vinte e quatro) dias e prolagao de sentenca
de 06 (seis) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagao da audiéncia inicial
de 44 (quarenta e quatro) dias, audiéncia de prosseguimento de 123 {cento e vinte e

trés) dias e prolagao de sentenca de 07 (sete) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO
i 1°/06/2012 a 31/05/2013

| Recebidos

1450
:Hemanescen{eé_d-e periodo antarior - B 268.i
Recebidos com sentenca anuiar‘i-é . |
Total de processos - - 1727 |
Resolvidos - 1 50?_.
‘Pendentes 220 |

13
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De conformidade com o0s dados extraidos do SUAP, utilizando-se a
metodologia do Sistema e-Gestao, a 52 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, no periodo
de1°/06/2012 a 31/05/2013, recebeu 1459 (mil quatrocentas e cinquenta e nove)
acOes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 268 (duzentas e sessenta e
0ito), totalizaram 1727 (mil setecentos e vinte e sete) processos, sendo solucionados
1507 {mil guinhentos e sete), restando 220 (duzentos e vinte) feitocs pendentes na
fase instrutoria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/06/2012 a 31/12/2012

Classe | Remanescentes F{eceb_idus J_t_;_l_gz_ag_!_ci _ Pend_enjei *
Pedido de anteci;;_a@éo de tutela 1 . 33 a4 I
Excegao de incompeténcia - - | 4 4, ﬁ: B

. Embargos declaratérios 4 | 120 | 128 | 1
Impugnacao a sentenca de liquidagao 1 5 M .5
rE:mbargos a execugao, arrematagaoc ef_ o I e

\adjudicacéo | 2 3% | 3B 2
Lﬁxcegéo de pré-executividade 1 ' 1 ﬁ 6 L7 - |

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacao de tutela: recebidos 33
(trinta e trés), remanescente do perfodo anterior 01 (um), julgados 34 (trinta e quatro),
inexistindo pendéncia; b) exce¢do de incompeténcia: recebidas e julgadas 04
(quatro), inexistindo pendéncia; ¢) embargos declaratérios: recebidos 120 (cento e
vinte), remanescentes do perfodo anterior 04 (quatro), julgados 123 (cento e vinte e
trés), restando 01 (um) pendente de julgamento; d) impugnacgio a sentenga de
liguidacao: recebidas 15 (quinze), remanescente do periode anterior 01 (uma),

julgadas 11 (onze), restanda 05 (cinco) pendentes de julgamento; e) embargos a
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execucao, arrematacdo e adjudicacdo: recebidos 35 (trinta e cinco),
remanescentes do petiodo anterior 02 {dois), julgados 35 (trinta e cinco), restando 02
(dois) pendentes de julgamento; f) excecdo de pré-executividade: recebidas 06
(seis), remanescente do periodo anterior 01 (uma), julgadas 07 (sete), inexistindo
pendéncia.

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/101/2013 a 31/05/2013

Classe i Herpanescente—s {_Becebidos_ Juig_ado_s Pendentesé
!F-“Ed':d::n de aptecipaf;éc-de tutela - 23 | 19 ' 4
iExcegéo de incompeténcia e - | 7 5 | 2 !
\Embargos declaratérios | T 102 10
Impugnacao a sentenga de liguidagio 5 | 11 11 B
Embargos & execugao, amematagdc e - - ‘

|adjudicagao : 2 28 23 _
iExcegég de pré—execl.lth/itﬂa!de A i ra _—_7. ;\ >

No periodo de 1°%01/2013 a 31/05/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagio de tutela: recebidos 23
(vinte e trés), julgados 19 (dezenove), restando 04 (quatro) pendentes de julgamento;
b) excecao de incompeténcia: recebidas 07 (sete), julgadas 05 (cinco), restando 02
(duas) pendentes de julgamento; ¢) embargos declaratérios: recebidos 111 (cento e
onze), remanescente do periodo anterior 01 (um), julgados 102 (cento e dois),
restando 10 (dez) pendentes de julgamento; d) impugnag¢do a sentenga de
liquidagao: recebidas 11 (onze), remanescentes do periodo anterior 05 (cinco),
julgadas 11 (onze), restando 05 {cinco) pendentes de julgarmento; e) embargos a
execugao, arrematacgao e adjudicacao: recebidos 28 (vinte e oito), remanescentes
do periodo anterior 02 {dois), julgados 23 (vinte e trés), restando 07 (sete) pendentes
de julgamento; f) excecdo de pré-executividade: recebidas 09 (nove), julgadas 07

(sete), restando 02 (duas) pendentes de julgamento.
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013
Titulos Extrajudiciais 10 3
Exacugbes inic;gas no periodo - 149 127
Exacucdes residuais = - 1% B 1037 |

Processos desarquivados para continuagéo da
BXBCUGED 212 269

Processo recebldo de outro orgao - -

Execugbes encerradas no periodo . 1 229? 207
| Processos remetidos ao arquivo provisério | 302 147
i Saldo de processo 1o arquivo provisorio A 793 . 526
iProcessos pendentes de execugao | 103_?? B _1 1_£
| Total de processos na fase de execucdo 1830 1671

o T e e b L e
“Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
*Somente sdo computados como “Processos desarquivados para continuagdo da execugdo” os processos com “Execugdes iniciadas”
antes do pericde correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periode correicionado ja figuram
ne item “Execugtes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°9/06/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 10 (dez)
execugoes de titulos extrajudiciais, havendo 149 (cento e quarenta e nove)
execucdes iniciadas e 212 (duzentos e doze) processos desarquivados para
continuacao da execucao, gue, somados ao residuo anterior, 1046 (mil e quarenta e
seis), totalizaram 1417 (mil quatrocentos e dezessete) feitos. Foram encerradas 229
(duzentas e vinte e nove) execucdes e 302 (trezentos e dois) processos foram
remetidos ao arquivo provisério, restando 1037 (mil e trinta e sete} feitos pendentes
de execucao e 793 (setecentos e noventa e trés) de saldo no arquivo provisorio,

totalizando 1830 (mil oitocentos e trinta) processos na fase de execugao.

Em relacdo ao periodo de 1°9/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado o
registro de 03 (irés) execucdes de titulos extrajudiciais, havendo 127 (cento e vinte e
sete) execugbes iniciadas e 269 (duzentos e sessenta e nove) processos

desarquivados para continuacao da execucdo, que, somados ao residuc anterior,

16
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1037 (mil e trinta e sete), totalizaram 1436 (mii quatrocentos e trinta e seis) feitos.
Foram encerradas 207 (duzentas e sete) execugdes e 147 (cento e quarenta e sete)
processos foram remetidos ao arquivo provisério, restando 1145 (mil cento e quarenta
e cinco) feitos pendentes de execugao e 526 (quinhentos e vinte e seis) de saldo no
arquivo provisorio, totalizando 1671 {mil seiscentos e setenta e um) processos na

fase de execucao.

DAS CONCILIAGCOES

PROCESSOS CONCILIADOS
| 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013

!
Total de processos decididos na fase de

— - —

conheeimento 751 549
Congiliados - Rito sumarfssimo 121 | o4
Conciliados - Rito ordinario 146 80
Percentual de conciliagéo alcancada E 35% - - 3%
_ﬂgﬁéeﬁq@ﬁgdqs_» na fase de exacuqﬁq bl _ Y - ) __ 281

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 121 (cento e
vinte € um) processos de rito sumarissimo e 146 (cento e quarenta e seis) de
procedimento ordinario, totalizando 267 (duzentos e sessenta e sete), que
corresponde a 35% do iotal de processos decididos no periodo correicionado. Na

fase de execucao foram conciliados 14 (quatorze) processos.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foram conciliados
94 (noventa e quatro) processos de rito sumarissimo e 80 (oitenta) de procedimento
ordinario, totalizando 174 (cento e setenta e quatro), que corresponde a 31% do total
de processos decididos no periodo correicionado. Na fase de execugac foram

conciliados 26 (vinte e seis) processos.

(Y

%
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DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a
realizacdo de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/06/2012 a 31/05/2013

‘Tipos de Audiéncias | Segunda Quarta Quinta

Unas 20 | 32 18 | 31 3 108
Inaugural 84 S 56 31 | dz 5 1 547 )
Instrugdes 145 | 152 114 | 119 | 8 538 |
‘Razdes finais 31 | 50 36 39 1 | 1s7 |
| Juigamentos a1 | 23 18 | n7 | 10 200 |
' Conclliagoes . | 30 4 | 32 | 1 138
=TOTAL =" = Sl | _1 :_EBT_J
DAS ARRECADAGOES

Perh:rdos 1°/06/2012 a 31/1212013 1°f01i2013 a 31/05/12013
IVal-or pago ao reolamante em wrtude de acordo - R$ 2.98_3.1.45,?3 A% 1.534. 035.:(’_:_3‘1
\falor pago ao reclamante em decorréncia de | |
| execugao - R$ 95442598  R$814.27654)
\/F"iOI’E‘S JFFBCﬂ”adOS a titulo de IRPF F-h 58.024 40| R% 196.453,50 |
Valores arrecadados a TITUTO Ezont ribuigéo - - ]
prewdencnarla I RS 659.932,7‘5’:; R$ 341.248,35
|Valores arrecadados a tltulo de custas processuais ' \
de co_nhemrnen'to/execu_gao ) - R$ 148.104,231_ R$ 158.549.50
ITOTAL R$ 4.803.633,07 I R$ 3.044.563,62|
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De conformidade com o SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestao, a partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no
periodo de 1%/06/2012 a 31/12/2012, liberou para os reclamantes a importancia de
R$ 2.983.145,73 (dois milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, cento e quarenta e
cinco reais e setenta e trés centavos) em virtude de acordo e R$ 954.425 98
(novecentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e ¢inco reais e noventa e
oito centavos) em decorréncia de execugao, totalizando a quantia de R$ 3.937.571,71
(trés milhdes, novecentos e trinta e sete mil, quinhentos e setenta e um reais e
setenta e um centavos). Recolheu R$ 58.024,40 (cinquenta e oito mil, vinte e quatro
reais e quarenta centavos) a titulo de IRPF, R$ 659.932,73 (seiscentos e cinquenta e
nove mil, novecenios e trinta e dois reais e setenta e trés centavos) a titulo de
contribuicao previdenciaria e R$ 148.104,23 (cento e quarenta e oito mil, cento e

quatro reais e vinte e trés centavos) a titulo de custas processuais.

£Em refagdo ao periode de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado que a
Vara correicionada fiberou para os reclamantes a importdncia de R$ 1.534.035,73
(um milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, trinta e cinco reais e setenta e trés
centavos) em virtude de acordo e R$ 814.276,54 (oitocentos e quatorze mil, duzentos
€ setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) em decorréncia de execucao,
totalizando a quantia de R$ 2.348.312,27 (dois milhbes, trezentos e quarenta e oito
mil, trezentos e doze reais e vinte e sete centavos). Recolheu R$ 196.453,50 (cento e
noventa e seis mil, quatrocentos e cinguenta e trés reais e cinguenta centavos) a
titulo de IRPF, R$ 341.248,35 (trezentos e quarenta e um mil, duzentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos) a titulo de contribuicdo previdencidria e R$
158.549,50 (cento e cinguenta e oito mil, quinhentos e quarenta e nove reais e

cinquenta centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 1
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DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2013 | |
la 31/05/2013 1454 |

| 1%/06/2012 a 31/12/2012 | 1°//01/2013 a 31105/2015

BNDT — Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pelo Juiz Paulo Henrigue Tavares da Silva 406 342 E

| Processos incluidos pelo Juiz Eduardo Souto Maior Bezerra!
Cavalcanti 293 263 |

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz Paulo Henrique Tavares da 381 | 432
Silva [

Consultas reslizadas pelo Juiz Eduardo Soutc Maiar Bezerra |
Cavalcanti 242 | 114

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagoes
procedentes da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a 52 Vara do
Trabalho de Jo&o Pessoa vem contribuindo para a execugao do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagéo de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuicao.

Das acbes relacionadas naguele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) padronizagao de 05 (cinco) procedimentos de
trabatho no ano de 2012, com especificagao do fluxo processual e eliminagao de
rotinas indteis; b) com relagdo ao atendimento, utilizacdo de linguagem simples e
adequada a condigdo do atendido; ¢) intensificacdo do uso das ferramentas on line
disponiveis (RENAJUD, INFOJUD, BACENJUD e demajs convénios); d)
mapeamento dos procedimentos de cada setor da Vara, com vistas a unificar

propostas de despachos; e) promogao de pausas para descanso, conforme NR 17 do
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MTE:; f) interacao entre os servidores, para que todos desempenhem diversas tarefas,

trocando experiéncias e disseminando conhecimentos.

RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagogico que tem pautado 0s
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a reducao dos
prazos médios para realizagao da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo como
no ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
apreciacao dos processos do fito sumarissimo, conforme determina o inciso 1t do art.
852-B da CLT; b) canalizem esforcos no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional com relagao a diminuigdo da taxa de
congestionamento na fase de execugao, bem como as Metas 1 e 13 do CNJ, que
visam julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos e parcela
do estoque e aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagao a
2011, respectivamente, que, em analise parcial para o execicio de 2013, ndao vém
sendo cumpridas; ¢) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisdes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendagao TRT SCR n° 003/2012; d) efetivem a ordem de inclusé&o
da parte executada no BNDT apos a realizagao de pesquisa junto ao Sistema
BACENJUD, conforme estabelecido no §1°-A do art. 1° da Resolucao Administrativa
n° 1470/2011 do TST, e) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo expressa
recomendacao da Corregedoria-Geral por ocasiao da Ultima correigao realizada neste
Regiona!; f) atentem para a importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da
semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados, g) em caso de
aplicagao da prescricdo intercorrente, conforme verificado nos Processos
824.2012.005 e 769.2012.005, observem a Sumula 114 do TST, atentando para o que
foi consignado na Ata da udltima correigdo realizada neste Regional no tocante a

responsabilidade institucional, uma vez que decisdes contrarias a sumulas e
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orientacbes jurisprudenciais do TST sé geram falsa expectativa para a parte
vencedora e gastos desnecessarios para a parte vencida e para o contribuinte; 2) ao
Diretor de Secretaria que oriente os servidores para, em caso de descumprimento
de acordo e homologagao posterior de nova conciliagao, que procedam ao
cancelamento das parcelas langadas do acordo nao cumprido; 3) aos servidores da
Vara que, quando da expedi¢ao de carta precatdria as Varas do Trabalho de Santa
Rita e Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
estabelecido no Ato TRT GP n® 433/2012 e Recomendacao TRT SCR n° 009/2012
deste Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedcr constata, com satisfacao,
que a Unidade correicionada encontra-se funcionando em plena regularidade,
permanecendo no mesmo patamar de exceléncia em relagao ao quadro encontrado
na correicao anterior, ressaltando, sobretudo, a padronizacdo de procedimentos, a
clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizacdo de todos os meios de
coer¢ao do devedor para a satisfagdo do crédito exequendo, razao pela qual
parabeniza os Juizes Titular e Substitutos, o Diretor de Secretaria e demais
servidores.

O Corregedor registra o cumprimento da meta do Planejamento
Estrategico deste Regional com relagio & taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, atingindo o percentual de 26,11%, bem como o cumprimento da Meta
1 do CNJ no tocante a diminuigao do estoque da taxa de congestionamento na fase
de conhecimento relativas ao exercicio de 2012,

Por fim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliagdo
alcangados no periodo correicionado, privilegiando sobremaneira 0s principios da

economia e ceieridade processual, e enfatiza a boa pratica da realizagao de
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inspegdes internas nos autos em framitacdc na Vara, com o objetivo de sanar

eventuais irregularidades detectadas nos processos.

Dando continuidade a pratica gue vem sendo adotada nas correigées,
foi realizada reuni@o com os servidores, registrando-se suas consideragoes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve & disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamagoes e sugestoes, nac tendo sido registrada nenhuma visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Paulo Henrique Tavares da Silva, ao Juiz Substituto Eduardo Souto Maior Bezerra
Cavalcanti, ao Diretor de Secretaria Edivaido Ferreira Pacheco Filho, aos Servidores
Alex Carneiro da Cunha Nobrega, Fernando Guerra Ribeiro, Francisco de Assis
Meireles da Silva, Germana da Paz Gomes da Silva, Gilson Avellar Dantas,
Leopoidino Maia Paiva, Maria das Gracas Pereira Vilar, Maria de Fatima Alencar
Costa de Oliveira, Maria Zeneide Fernandes de Queiroga, Newton Roberto Mota,
Osoisa Queiroga Rosado Maia de Vasconcelos, Pedro Leite Montenegro Filho,
Rachel Maria Henriques Ribeiro e Sheila Oride Braga de Lucena e aos estagiarios
Monica Maria Piccinin Gurgel e Lucas Negromonte Xavier, pela acolhida cordial

durante os trabalhos de correi¢ao.

DO ENCERRAMENTO
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Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito] dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correi¢éo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e

inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Jodo

Pessoa no dia 21 de junho do ano de dois mil e treze.

CARLOS %éELHéeDE MIRAMREIRE

Desembargador Presidente e Corregedor

ES DA SILVA

Juiz Tituiar
/ )




