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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
72 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 17 A 20 DE SETEMBRO DE 2013

No dia 20 de setembro de 2013, compareceram a 72 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE e o Secretario da Corregedoria Marcelo
de Castro Reis, acompanhados da servidora Dinalva Lucia Fernandes Pereira
Torres e Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, para realizar correigao
ordinaria referente ao periodo de 19 de setembro de 2012 a 16 de setembro de
2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabaiho da 13? Regi&o. A equipe foi recepcionada pelo Juiz
Titular Normando Salomido Leitdo e pela juiza Substituta Fixa Joliete Melo
Rodrigues Honorato, pela Diretora de Secretaria Patricia Zuila Teotdnio
Rodrigues Pires e demais servidores. Atuaram nesta correigdo, de forma on line,
permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior,
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Roberto Moura Martins e Zirley Maria Bezerra. O Corregedor Regional, com base
nas informagbes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observacoes resultantes
do exame dos processos em correigdo e na consulta dos dados estatisticos
constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gest&o, referentes
aos periodos de 1° de setembro a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a 31 de

agosto de 2013, registrou o seguinte:
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DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Forum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (uma) Juiza Substituta Fixa,13

(treze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO
Auzeni Ferreira Pereira Técnico Judiciario
Hiram de Freitas Brasil Técnico Judiciario
lonete Carneiro de Andrade Técnico Judiciario
Janayna Mendonga de S3 Leitdo Requisitada
Jarismar Vicente de Sousa Técnico Judiciario
Juciane Farias Barbosa Técnico Judiciario
Maria Verdnica Vieira Alves Técnico Judiciario
Ménica Hellena Radrigues M. Nascimento Analista Judiciario
Patricia Feitosa Cruz Técnico Judiciario
Patricia Zuila Teotdnio Rodrigues Pires Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria
Rafael Antdénio Arnaud Arruda Técnico Judiciario
Rodrigo Ribeiro Brito Técnico Judiciario
Sb6nia Maria de Araujo Gomes Requisitada
Alcinea Gomes de Medeiros Estagiaria
Givanildo Félix de Araljo Junior Estagiario
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa adota o
sistema de divisdo de tarefas, mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no
SUAP.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegdo estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacdo de 15 (quinze) despachos correicionais, dos quais 10 (dez) relativos ao
BNDT — Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Determina o Corregedor que a
Unidade correicionada oficie a Secretaria da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte)

dias, acerca do cumprimento dos despachos correicionais prolatados.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagéo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com ©
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do sbécio em caso de desconsideragéo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, ap6s o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certiddo da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisério.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petigéo inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuicdo dos
Feitos de Jo&o Pessoa; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos
autos, ¢) completo cadastro das partes; d) langamento, no periodo correicionado, de

325 (trezentas e vinte e cinco) planilhas de calculo de liquidagao, visando facilitar a
lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n° 76/2009:

. Processos Baixados
Taxa de Congestionamento=1—
Casos Novos+ Casos Pendentes

ANA DO PR O DA A R 0 20

Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Afingida?
Taxa de congestionamento na fase de [
conhecimento {em %} 1330 1146 304 29,87% 28,00% nao
Taxa de congestionamento na fase de
execucio (em%) 570 32 979 79,28% 50,00%

Ju gar uantidae igual 3 de processos de conhecimento distrbuidos em 2012 e p rcla

do estoque
*Fonte: SUAP com a metodofogia do Sistema e-Gestdo

*Nos "Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios ¢ as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargoes deciaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa d6 (ﬁbﬁggs@ﬁ@mﬁﬁb no Conhbeimenio

Taxa da Congestionamento na Execugdo
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 72 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 29,87% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, néo atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13?2
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 79,28% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13°
Regido. N&o cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada n&o cumpriu a meta, uma vez que autuou 1302 (mil trezentos e dois)

feitos e julgou 1189 (mil cento e oitenta e nove).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 114 942 nio

Parcialmente

Aumentar em 15% o quantitativo de execugbes| 1°/01/2011 a | 1°101/2013 a
atingida?

encerradas em relagdo a 2011 31/08/2011 | 31/08/2013
99 238 16% sim

*Fonte: SUAP com a metedologla do Sistema e-Gestio

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
ndo vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de agosto de 2013, autuou
1114 (mil cento e quatorze) feitos e julgou 942 (novecentos e quarenta e dois); b)
Aumentar em 15% o quantitativo de execugbes encerradas em relagdo a 2011: a

Unidade correicionada vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 238

o
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(duzentas e trinta e oito) execugdes até o dia 31 de agosto de 2013, enquanto que, no

mesmo periodo de 2011, encerrou 99 (noventa e nove).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

O Juiz Titular Normando Saloméo Leitdo, no periodo de 1°/09/2012 a
31/12/2012, realizou 108 (cento e oito) audiéncias, num total de 11 (onze) pautas,
conciliando 27 (vinte e sete) processos. Julgou no periodo 66 (sessenta e seis) feitos,
sendo 30 (trinta) fora do prazo. Exarou, ainda, 703 (setecentos e trés) despachos,
cabendo, ainda, ao Magistrado a redagdo de 95 (noventa e cinco) acérdédos. O
Magistrado alcangou um percentual de 27% de conciliagdo com entes privados e 3%

com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigio.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, o Juiz Titular realizou 276
(duzentas e setenta e seis) audiéncias, num total de 28 (vinte e oito) pautas,
conciliando 60 (sessenta) processos. Julgou no periodo 111 (cento e onze) feitos,
sendo 29 (vinte e nove) fora do prazo. Exarou, ainda, 1683 (mil seiscentos e oitenta e
trés) despachos, cabendo, ainda, ao Magistrado a redagdo de 204 (duzentos e
quatro) acorddos. O Magistrado alcangou um percentual de 35% de conciliagdo com
entes privados e 1% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicao.

NORMANDO SALOMAO LEIT

PRAZO MEDIO (dias}) 19/09/2012 a 31/12/2012 1910112013 a 31/08/2013
Prazo médio para prolacao de sentenga 24,09 20,61
Prazo meédio do ajuizamento & sentenca* 98,95 130,99

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA
Percentual de sentenca liquida® 67,74% 78,85%

*Para o célculo do prazo médlo entre o ajuizamente ¢ a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e B52-B da CLT/homologagic de transagdo), os que tiveram declarada a Incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processoc ou o cumprimento de carta pracatéria.

* O percentual de sentenga liquida fol calculado levando-se em ¢onta o quantitative de santengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagio de fazer.

*Fante: SUAP com a metodelogla do Sistema e-Gestao
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DA ATUACAQ E PRODUTIVIDADE DA JUiZA SUBSTITUTA FIXA

Em relagcdo a Magistrada Joliete Melo Rodrigues Honorato, foi
constatado que, no periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, realizou 255 (duzentas e
cinquenta e cinco) audiéncias, num total de 25 (vinte e cinco) pautas, conciliando 62
(sessenta e dois) feitos. Julgou no periodo 103 (cento e trés} processos, sendo 28
(vinte e oito) fora do prazo. Exarou, ainda, 645 (seiscentos e quarenta e cinco)
despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 38% de conciliagdo com

entes privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, a Magistrada supra citada
realizou 697 (seiscentas e noventa e sete) audiéncias, num total de 64 (sessenta e
quatro) pautas, conciliando 186 (cento e oitenta e seis) feitos. Julgou no periodo 240
(duzentos e quarenta) processos, sendo 42 (quarenta e dois) fora do prazo. Exarou,
ainda, 1720 (mil setecentos e vinte) despachos. A Magistrada alcangou um percentual
de 43% de conciliagdo com entes privados e 3% com entes publicos entre os

processos resolvidos sob a sua jurisdigéo.

JOLIETE MELO RODRIGUES HONORATO

PRAZO MEDIO (dias) 12/09/2012 a 31/12/2012 19/01/2013 a 31/08/2013

Prazo médio para prolagdo de sentenga

Prazo médio do ajuizamento a sentenga®

Percentual de sentenga liquida® 83,33%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decidides em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagéo de transagdo), os que tiveram declarada a Incompeténcia e os aguardando ¢ desfecho de cutro
processc ou © cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenga Hquida fol calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cOmputo as decisdes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
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JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

1°/09/2012 a 31/12/2012 1°IO11201 a 31]08/2013
Audiéncias realizadas 23 248
Numero de pautas 5 24
Conciliactes - 41
Processos julgados no prazo 1 52
Processos julgados fora do prazo - 2
Despachos exarados 11 457
Percentual de conciliages com entes privados - 4M%
Percentual de conciliagies com entes publicos - 5%
Prazo médio p/ protacéo de sentenga (em dias) 22 6,81
Prazo médio do ajuizamento a sentenga {em 79 100,28
dias)*
Percentual de sentenga liquida* - 37.5%

~ ALBERJCO VIANA BEZERRA

1°/09/2012 a 31/12/2012 [ 1%/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 8 100
Numero de pautas 1 9
ConciliagGes - 22
Processos julgados no prazo 29
Processos julgados fora do prazo 1
Despachos exarados 14 347
Percentual de conciliagbes com entes privados - 42%
Percentual de conciliagies com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagio de sentenga (em dias) 23,67 18,20
Prazo médioc do ajuizamento & sentenga (em - 127,72
dias)*
Percentual de sentenca liquida® 100% 88,24%

o
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ALEXANDRE AMARO PEREIRA

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 22 -
Numero de pautas 2 -
Conciliagbes 4 -
Processos julgados no prazo 10 3
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 66 -
Percentual de conciliagGes com entes privados 23% -
Percentual de conciliagdes com entes publicos 9% -
Prazo medio p/ prolacado de sentenga (em dias) 6,11 5,33
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 62,33 318,00
dias)*
Percentual de sentenga liquida* 75% 40%

ALEXANDRE ROQUE PINTO

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 8 113
Numero de pautas 1 9
Conciliagcdes - 18
Processos julgados no prazo 2 43
Processos julgados fora do prazo - 1
Despachos exarados 32 299
Percentual de conciliagbes com entes privados - 28%
Percentual de conciliagbes com entes ptiblicos - 2%
Prazo médio p/ prolacao de sentenga (em dias) - 9,86
Prazo médio do ajuizamento & sentenca {em 118 133,27
dias)*
Percentual de sentencga liguida* - 93.33%
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ANA BEATRIZ D

IAS FERNANDES GONDIM

1°/09/2012 a 31/12/2012 [ 1°/01/2013 a 31!082013
Audiéncias realizadas 0 0
Ndmero de pautas 0 0
Conciliagbes - -
Processos julgados no prazo 1 -
Processos julgados fora do prazo 1 4
Despachos exarados 1 -
Percentual de conciliagdes com entes privados - -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéio de sentenga (em dias) 34,50 49,75
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em - -
dias)*
Percentual de sentencga liquida* 50% 100%

ANA PAULA CABRAL CAMPOS R
19/09/2012 a 31/12/2012 [1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 40 1
Numero de pautas 3 1
Conciliagbes 2 -
Processos julgados no prazo 7 -
Processos julgados fora do prazo - B
Despachos exarados - -
Percentual de conciliagbes com entes privados 22% -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias) - 57,75
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 47,80 139,88
dias)*
Percentual de sentenga liguida® 0% 50%
10
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1°/01/2013 a 31/08/2013

1°/09/2012 a 31112/2012

Audiéncias realizadas - 164
Numero de pautas - 15
Conciliagdes - 25
Processos julgados no prazo - 78
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados - 536
Percentual de conciliagdes com entes privados - 24%
Percentual de conciliagfes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéic de sentenga (em dias) - 5,58
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em - 106,58
dias)*

Percentual de sentencga liquida* - 91,89%

'FLAVIO LONDRES DA NOBREGA -

1°/09/2012 a 31/12/2012 ; 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 116 39
Ndmero de pautas 11
Conciliagoes 21 2
Processos juigados no prazo 22 14
Processos julgados fora do prazo 10 2
Despachos exarados 221 1
Percentual de conciliagbes com entes privados 40% 6%
Percentual de conciliagbes comn entes publicos - 6%
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 13,5 16,62
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 105,88 160,5
dias)*
Percentual de sentencga liquida* 88,24% 91,67%
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1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 69 28
Ndmero de pautas 6 4
Conciliagbes 30 4
Processos julgados no prazo 18 16
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 162 109
Percentual de conciliagdes com entes privados 63% 20%
Percentual de conciliagfes com entes publicos - -
Prazo medio p/ prolagdo de sentenga (em dias) - 4,50
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 90,58 78,67
dias)*
Percentual de sentenga liquida* 100% 75%

8 3 AT [

1°/09/2012 a 31/12/2012: 1°/04/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 11 12
Nimero de pautas 1 1
Conciliagdes 1 2
Processos julgados no prazo 2 4
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 39 -
Percentual de conciliagdes com entes privados 353% 33%
Percentual de conciliagbes com entes publices - -
Prazo médio p/ prolagdo de sentenga (em dias) 3,50 -
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em 30 -
dias)*
Percentual de sentenga liquida* 100% -

12
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1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas - 28
Numero de pautas - 2
Conciliagbes - 6
Processos julgados no prazo - 9
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados - -
Percentual de conciliagdes com entes privados - 40%
Percentual de conciliagcdes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagdo de sentenga (em dias) - 757
Prazo médio do sajuizamento a sentenga (em - 148,29
dias)*
Percentual de sentenga liquida* - 100%

RENATA MARIA MIRANDA SANTOS

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 33 -
Numero de pautas 3 -
Conciliagdes 6 -
Processos julgados no prazo 3
Processos julgados fora do prazo - 8
Despachos exarados 4 -
Percentual de conciliagies com entes privados 67% -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolacéo de sentencga (em dias) - 73,88
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 13 158,88
dias)*
Percentual de sentenca liquida® 100% 12,50

* Para o cileulo do prazo médio entre o ajulzamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericla, os decididos em audiéncia
{artigas B44 e 852-B da CLT/homologagio de transagdo), os gue tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenga tiqulda fol calculado levando-se em ¢onta o quantitativo de sentengas procedentes e precedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagao de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

13
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, n&o houve, no periodo de 1°/09/2012 a 31/08/2013, registro de reclamages
ou manifestagbes de inassiduidade contra o Juiz Titular Normando Satomdo Leitdo, a
Juiza Substituta Fixa Joliete Melo Rodrigues Honorato e os Juizes Substitutos, Aércio
Pereira de Lima Filho, Albérico Viana Bezerra, Alexandre Amaro Pereira, Alexandre
Roque Pinto, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, Ana Paula Cabral Campos, Clovis
Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da Nébrega, José Artur da Silva Torres, José
Guilherme Marques Junior, Luiz Antdnio Magalhdes e Renata Maria Miranda Santos,
que eventualmente atuaram na 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa durante o

mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

2 Sl itk

: . % 22

Prazo médio para realizagac da 1? audiéncia
Prazo médio para realizaco da audiéncia de 43 5
prosseguimento, quando necessario

édio para prolagéo de sentenga 13

Pr:

Prazo médio para realizagéo da 12 audiéncia

45 75
Prazo médio para realizagédo da audiéncia de 80 118
prosseguimento, quando necessario
Prazo médio para prolagao de sentenga 17 17

*Fonte: SUAP ¢com a metodologia do Slstema e-Gastio

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 16 (dezesseis)

dias, audiéncia de prosseguimento de 43 (quarenta e trés) dias e prolagido de

14
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sentenca de 10 (dez) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagéo da
audiéncia inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 80
(oitenta) dias e prolagéo de sentenga de 17 (dezessete) dias.

Em relag&o ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 22 (vinte e
dois) dias, audiéncia de prosseguimento de 51 (cinquenta e um) dias e prolagdo de
sentenca de 13 (treze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagdo da
audiéncia inicial de 75 (setenta e cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 118
(cento e dezoito) dias e prolagdo de sentenca de 17 (dezessete) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

1"!09201 2a 31/08/2013
1526
342

1868
1322
546

No periodo de 1°/09/2012 a 31/08/2013, a 72 Vara do Trabalho de Jo3o
Pessoa recebeu 1526 (mil quinhentas e vinte e seis) acées, que, somadas ao residuo
de meses anteriores, 342 (trezentas e quarenta e duas), totalizaram 1868 (mil
oitocentos e sessenta e oito) processos, sendo solucionados 1322 (mil trezentos e
vinte e dois), restando 546 (quinhentos e quarenta e seis) feitos pendentes na fase
instrutéria.
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°/09/2012 a 31/12/2012

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos

20 (vinte), remanescente do periodo anterior 01 (um), julgados 20 (vinte), restando 01
(um) aguardando decisdio; b) exce¢do de incompeténcia: recebidas 04 (quatro),
julgadas 02 (duas), restando 02 (duas) aguardando deciséo; ¢) embargos
declaratorios: recebidos 54 (cinquenta e quatro), remanescentes do periodo anterior
08 (oito), julgados 51 (cinquenta e um), restando 11 (onze) aguardando decis&o; d)
impugnacido a sentenca de liquidagdo: recebidas 04 (quatro), remanescentes do
periodo anterior 03 (trés), julgadas 02 (duas), restando 05 (cinco) aguardando
decisdo; e) embargos a execugio, arrematagao e adjudicacdo: recebidos 21 (vinte
e um), remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgados 14 (quatorze),

restando 12 (doze) aguardando decisao.
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*Fonte: SUAP utilizande a metodologia do Sistema e-Gostio

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos
127 {cento e vinte e sete), remanescente do periodo anterior 01 (um), julgados 125
(cento e vinte e cinco), restando 03 (trés) aguardando decis@o; b) excec¢do de
incompeténcia: recebidas 13 (treze), remanescentes do periodo anterior 02 (duas),
julgadas 14 (quatorze), restando 01 (uma) aguardando decisdo; ¢) embargos
declaratérios: recebidos 134 (cento e trinta e quatro), remanescentes do periodo
anterior 11 (onze), julgados 143 (cento e quarenta e trés), restando 02 (dois)
aguardando decisdo; d) impugnacgdo a sentenga de liquidagdo: recebidas 17
(dezessete), remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgadas 19 (dezenove),
restando 03 (trés) aguardando decisdo; e) embargos & execugéo, arrematagao e
adjudicagio: recebidos 48 (quarenta e oito), remanescentes do periodo anterior 12
(doze), julgados 55 (cinquenta e cinco), restando 05 (cinco) aguardando deciséo; f)
excecdo de pré-executividade: recebidas e julgadas 04 (quatro), inexistindo

pendéncia.
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA
1°/109/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/08/2013
1

174

1006

169

99
127
318

1104
1422

: SUA oa g stema e-Gestio
“Somente sdo computados como “Processos desarquivados para continuago da execugdo” os processos com "Execucées inlciadas”
antes do periodo correi¢cionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Inlciadas” dentro de periodo correiclonado ja figuram no
Item “Execugdes Iniciadas no pericdo”.

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 04
(quatro) execugdes de titulos extrajudiciais, 75 (setenta e cinco) execugdes iniciadas
e 40 (quarenta) processos desarquivados para continuacio da execugdo, que,
somados ao residuo anterior, 1015 (mil e quinze), totalizaram 1134 (mil cento e trinta
e quatro) feitos. Foram encerradas 60 (sessenta) execugdes e 67 (sessenta e sete)
processos remetidos ao arquivo provisorio, restando 1006 (mil e seis) feitos
pendentes de execugdo e 470 (quatrocentos e setenta) de saldo no arquivo
provisorio, totalizando 1476 (mii quatrocentos e setenta e seis) processos na fase de

execucao.

Em relagéo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado o
registro de 11 (onze) execugbes de titulos extrajudiciais, 174 (cento e setenta e
quatro) execugbes iniciadas e 169 (cento e sessenta e nove) processos

desarquivados para continuagdo da execugdo, que, somados ao residuo anterior,
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1006 (mil e seis), totalizaram 1360 (mil trezentos e sessenta) feitos. Foram
encerradas 99 (noventa e nove) execuc¢des e 127 (cento e vinte e sete) processos
foram remetidos ao arquivo provisorio, restando 1104 (mil cento e quatro) feitos
pendentes de execucéo e 318 (trezentos e dezoito) de saldo no arquivo provisoério,

totalizando 1422 (mil quatrocentos e vinte e dois) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
379 943

73 166

64 175

36% 36%

10 19

*Fonte; SUAP utilizando a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 73 (setenta e
trés) processos de rito sumarissimo e 64 (sessenta e quatro) de procedimento
ordinario, totalizando 137 (cento e trinta e sete), que corresponde a 36% do total de

processos decididos. Na fase de execugédo foram conciliados 10 (dez) processos.

Em relagio ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram conciliados
166 (cento e sessenta e seis) processos de rito sumarissimo e 175 {cento e setenta e
cinco) de procedimento ordinario, totalizando 341 (trezentos e quarenta e um), que
corresponde a 36% do total de processos decididos. Na fase de execugio foram

conciliados 19 {dezenove) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispbe geralmente de 04 (quatro) dias na semana para a
realizacio de audiéncias — de segunda a quinta-feira.
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DEMONSTRATIVO DE A_UDIENCEAS REALIZADAS
1°/09/2012 a 31/08/201

 R$2.229.475,37

Valor pago ao rectamante em decorréncia de

execucao R$ 706.366,71 R$ 1.058.297,59
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 16.367.,47 -
Valores arrecadados a titulo de contribuigéo

previdenciaria R$ 571.528,92 R$ 723.262,05
Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conhecimento/execugio R$ 73.940,90 R$ 191.005,40

C st T R e e e S

*Fonte: SUAP utllizando a metodologia do Sistema e-Gestdo

No periodo de 1°/09/2012 a 31/12/2012, a 72 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.212.969,26 (um mith&o,
duzentos e doze mil, novecentos e sessenta e nove reais e vinte e seis centavos) em
virtude de acordo e R$ 706.366,71 (setecentos e seis mil, trezentos e sessenta e seis
reais e setenta e um centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de
R$ 1.919.335,97 (um milhdo, novecentos e dezenove mil, trezentos e trinta e cinco

reais e noventa e sete centavos). Recolheu R$ 16.367,47 (dezesseis mil, trezentos e
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sessenta e sete reais e quarenta e sete centavos) a titulo de Imposto de Renda, R$
571.528,92 (quinhentos e setenta e um mil, quinhentos e vinte e oito reais e noventa
e dois centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 73.940,90 (setenta e trés

mil, novecentos e quarenta reais e noventa centavos) a titulo de custas processuais.

Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 2.229.475,37
(dois milhdes, duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e
trinta e sete centavos) em virtude de acordo e R$ 1.058.297,59 (um milhdo e
cinquenta e oito mil, duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e nove centavos)
em decorréncia de execugio, totalizando a quantia de R$ 3.287.772,96 (trés milhGes,
duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e setenta e dois reais e noventa e seis
centavos). Recolheu 723.262,05 (setecentos e vinte e trés mil, duzentos e sessenta e
dois reais e cinco centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$191.005,40
(cento e noventa e um mil, cinco reais e quarenta centavos) a titulo de custas

processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz Normando Salom&o Leitdo

Nuamero de processos inspecionados no exercicio de 2012 178
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2013

a 31/08/2013 736
PERIODOS 19/09/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
BNDT — Total de processos incluides pela Vara 185 470
Processos incluidos pelo Juiz Normando Saloméo Leitéo 71 101
Processos incluidos pela Juiza Joliete Melo Rodrigues 37 131
Honorato

112

293

Consultas realizadas pela Juiza Joliete Melo Rodrigues
Honorato

60

286
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacgdes fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 72
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo para a execugdo do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas

em seu Mapa de Contribuigao.

Das agbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) padroniza¢do dos procedimentos, inclusive, com a adogao de
fluxogramas; b) divisdo das tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual
disponivel no SUAP, respeitando aptidées e habilidades dos servidores; c)
sensibilizagdo dos servidores quanto a importéncia do primeiro contato com o
usudrio; d) utilizagdo de ferramentas online disponiveis (RENAJUD, INFOJUD,
BANCENJUD, MALOTE DIGITAL e demais convénios); e) corre¢do das
inconsisténcias da base de dados do SUAP; f) implementacdo de agbes que
propiciam um ambiente de trabalho saudavel, a exemplo da realizagéo dos encontros

sociais.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informac6es fornecidas pela Diretora de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Jodo
Pessoa, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais visando atingir a eficiéncia
na prestag¢ao jurisdicional, como, por exemplo: efetuar reunides semanais, buscando
a melhoria no tocante a prestagéo jurisdicional e bem estar dos servidores que atuam
|

na Unidade.
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DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de perseguir a diminuigdo da
taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e execucao, visando atingir as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional, bem como no
intuito de melhorar o nimero de solugdes dos processos em estoque na fase de
conhecimento, cuja meta do CNJ também n&o foi atingida, no exercicio de 2012; b)
procurem 0s meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios, tanto
no rito sumarissimo como no ordinario, com a inclus&o de mais processos nas pautas
e a designacdo de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso |ll do art. 852-B da CLT; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir a
Metas 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos e parcela do estoque, que, em analise parcial do exercicio de 2013, néo
vem sendo cumprida; d) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias
das decisbes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n® 003/2012; e) utilizem a toga nas
audiéncias, atendendo a expressa recomendagéo da Corregedoria-Geral por ocasido
da dltima correicdo realizada neste Regional; f) atentem para a importancia da
permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com
0s jurisdicionados; g) atentem para o cumprimento dos despachos correcionais
exarados nos processos correicionados, evitando o ocorrido nos processos
743/2007/22 e 461/2011/22, os quais se encontram sem o devido cumprimento desde
a ultima correigéo ordinaria em 2012, até a presente data; h) a titulo de manter a
uniformizacdo de procedimentos em todo o Regional, na medida do possivel,
busquem elevar o percentual de sentenca liquida; i) evitem julgamentos com atrasos,
conforme identificado nos Processos 1075/2011/22, 200/2013/22, 1220/2012/22,
741/2012/22, 1313/2012/22, 1122/2012/22 e 1079/2012/22; j} apenas efetivem a
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ordem de inclusdo da parte executada no BNDT apos a realizagédo de pesquisa junto
ao Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-A do art. 1? da Resolugéo
Administrativa n® 1470/2011 do TST; 2) a Diretora da Vara que, oriente os servidores
para que, quando da comprovacao do recolhimento do Imposto de Renda, alimentem
o SUAP com os valores correspondentes, evitando o ocorrido nos processos
383/2010/22 e 835/2011/22, nos quais nao se observou o devido langamento,
inclusive, refletindo na auséncia de numerario na tabela de arrecadacéo relativo ao
periodo correicionado de 1°/01/2013 a 31/08/2013; 3) aos servidores da Vara que:
a) registrem no SUAP os recolhimentos do Imposto de Renda efetuados, sejam
relativos a acordos realizados ou a execugdes encerradas; b) quando da expedigéo
de carta precatoria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Mamanguape, Areia e
ltaporanga, procedam & remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido
no Ato TRT GP n°® 433/2012 e nas Recomendagdes TRT SCR n° 009/2012, 006/2013
e 007/2013 deste Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata que a 72 Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa ndoc cumpriu as metas estabelecidas pelo Planejamento
Estratégico deste Regional relativas as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execucgdo, bem como a Meta 1 do CNJ concernentes ao exercicio de
2012. Constata, ainda, que a Unidade também nao vem cumprindo parcialmente a
Meta 1 do CNJ relativa a 2013. Observa também, com preocupagao, que 0s prazos
médios para a primeira audiéncia estdo elevados, tanto no rito sumarissimo, quanto
no ordinario. No entanto, acredita o Corregedor que é possivel, apbés ©
estabelecimento de um plano emergencial de agio, com adogio de nova metodologia
de trabalho, o alcance de melhores resultados pela Unidade correicionada, em um

curto espago de tempo.
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Ressalta, o Corregedor, os bons indices de conciliagdo alcangados no
periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e celeridade

processual.

Com relagdo aos atos procedimentais o Corregedor registra, com
satisfagdo, que a Unidade correicionada apresenta um bom desempenho na busca da
exceléncia da prestacdo jurisdicional, o que é observado, sobretudo, na efetiva
padronizagdo de procedimentos, na clareza do ordenamento dos atos processuais e
na utilizagdo dos meios de coergdo do devedor, preconizadas na Recomendagéo da
Corregedoria Geral do TST n°® 02/2011, razdo pela qual parabeniza o Juiz Titular, a
Juiza Substituta Fixa, os juizes que eventualmente atuaram na Unidade
Correicionada, a Diretora de Secretaria e demais servidores lotados na 72 Vara do

Trabalho de Jodo Pessoa.

Destaca ainda, o cumprimento, da Meta 13, que visa aumentar em 15%
o quantitativo de execugdes encerradas na fase de execugédo em relagdo a 2011, para

reducéo do estoque de processos na fase de execugio.

Registra, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes da
Unidade, no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, que em breve sera
instalado nessa Unidade, razio pela qual conclama a todos para abragarem com
otimismo essa nova fase, sabendo que estdo contribuindo, de forma valiosa, para o
pleno desenvolvimento desse grandioso projeto, que, dentro em breve, mobilizara

todas as unidades deste Regional.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragbes, para

posterior analise.
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DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposigdo de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamacotes e sugestdes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Normando Salomao Leitédo, & Juiza Substituta Fixa Joliete Melo Rodrigues Honorato ,
a Diretora de Secretaria Patricia Zuila Teoténio Rodrigues Pires, aos Servidores
Auzeni Ferreira Pereira, Hiram de Freitas Brasil, lonete Cameiro de Andrade, Janaina
Mendonga Sa Leitdo, Jarismar Vicente de Sousa, Juciane Farias Barbosa, Maria
Verbnica Vieira Alves, Ménica Hellena Rodrigues M. Nascimento, Patricia Feitosa
Cruz, Patricia Zuila Teotdnio Rodrigues Pires, Rafael Anténio Arnaud Arruda, Rodrigo
Ribeiro Brito, Sénia Maria de Araljo Gomes e aos estagidrios Givanildo Félix de
Aratjo Janior, Alcinea Gomes de Medeiros, pela acolhida cordial durante os trabalhos

de correigdo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes. A presente Ata sera

afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
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inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Joéo

Pessoa, no dia 20 de setembro do ano de dois mil e treze.

Joodog bl de Miracdn. i
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

Desembarga e Corregedor

O SALOMAOQ LEITAO

Juiz Titular
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