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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE CAJAZEIRAS/PB

PERIODO: 10 A 13 DE JUNHO DE 2013

No dia 10 de junho de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Cajazeiras o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado das servidoras Claudia Guimaraes
Pimentel e Dinalva Lacia Fernandes Pereira Torres, para realizar correigao
ordinaria referente ao periodo de 11 de maio de 2012 a 09 de junho de 2013, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido. A equipe foi recepcionada pelo Diretor de
Secretaria Francisco José Rocha Pereira e demais servidores. Atuaram nesta
correicdo, de forma on fline, permanecendo na sede do Regional, os servidores
Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria
Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura
Martins, Valdevina Félix da Costa Pereira e Silvana Marsicano Franca. O
Corregedor Regional, com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho,
em suas observacoes resultantes do exame dos processos em correigdo € na
consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestao, referentes aos periodos de 1° de maio a 31 de dezembro de

2012 e de 1° de janeiro a 31 de maio de 2013, registrou o seguinte: \-.
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Cajazeiras encontra-se instalada na Rua Maria
da Piedade Viana, s/n - Pér do Sol, em um ambiente amplo. confortavel e de facil

acesso aos jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 06 (seis) servidores e 01 (uma)

estagiaria, conforme quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO

SERVIDOR/ESTAGIARIO

Francisco José Recha Pereira Analista Judiciario/Diretor de Secretaria
Joao Eder Lins dos Santos Analista Judiciario .
José Moreira Lustosa Anaiista Judiciario

Nilson Alves do Nascimento Técnico Judiciario

Renata de Castro Macédo Analista Judiciario

Rudnei Messias de Figueiredo Analista Judiciario/Executante de Mar}dados
.ﬂéraciene Lins Pereira Estagiana -

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Cajazeiras adota o sistema de
divisdo de tarefas mediante a utilizacdo de faixa processual dispenivel no SUAP, o
que, além de valorizar a qualificagao do servidor, que passa a ter conhecimento de
todas as fases do processo, elimina a figura do especialista que desenvolve apenas
uma atividade, facilitando o gerenciamento da Vara e gerando uma maior eficiéncia

na prestacéo jurisdicional.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiac

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n°® 001/2011, 150 (cento e cinguenta) processos, havendo a prolagao de

8 (oito) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com ©
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) utilizacdo dos Convénios BACENJUD e RENAJUD; d})
liberacao de deposito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de oficio, apos o
transito em julgado da reclamagao trabalhista; e) certidao do diretor de secretaria
atestando a inexisténcia de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios

de coercao do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

Por ocasido dos trabalhos correicionais, nao foi verificado na
amostragem intimacdo do socio quando da desconsideracao da personalidade

juridica da empresa executada.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho  Nacional de Justica; b) falhas nos langamentos  dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos: c) completo cadastro das partes; d)
langamento, no periodo correicionado, de 108 (cento e oito) planilhas de calculo de

liquidacao, visando facilitar a lavratura de acordao liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE
2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendenies

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012

| Casos novos | Baixados | Pendéncia |  Atual Meta 2012 | Afingida?
Taxa de congestionamento ha fase de | -
conhecimento {em %) | 321 208 86 26,76% 28,00% sim |
Taxa de congestionamento na fase de execugao '
(em %) 140 44/ 154 85,03% 50,00% Nag
Julgar quanudade igual & de processos de conhecumento dcstnbmdos em 2012 e parcela do
|estogque | 321

"Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estao computados os embargos declaratérios e as
senteng¢as anuladas.

*Nos “Recebidos” estdo excluldos os embargos declaratédrios e as sentengas anuladas.

Meta:50%  '00%
Taxa Atual: 85,03%

e Meta: 28% 100%
Taxa Atual: 26,78%

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em

conformidade com os dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia r‘io

g&f

A\
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Sistema e-Gestdo, a Vara do Trabalho de Cajazeiras obteve, no exercicio de 2012,
um percentual de 26,78% no indice de congestionamento na fase de conhecimento,
atingindo percentual inferior a 28% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 13® Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execugao: obteve, no exercicio de 2012, um
percentual de 8503% no indice de congestionamento na fase de execugdo, nao
atingindo percentual inferior a 50% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 13* Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. c)
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012
e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Cajazeiras cumpriu a meta, uma vez
que autuou 321 (trezentos e vinte e um) feitos e julgou 324 (trezentos e vinte e

quatro) no exercicio de 2012.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

META 1 — Diminuigio do estoque de processos na fase de conhecimento - 1°1041/2013 a 31/05/2013

Julgar guantidade igual a de processos de Recebidos Resolvidos  Parcialmente atingida’?i

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do i
estoque 210 113 nao |
META 13 — Diminuigdo do estoque de processos na Execugbes Encerradas

fase de execugao

Aumeniar em 15% 0 quantiatvo de execugbes 1°%01/2011a 1%01/2013 a Meta Parcialmente
encerradas em relagac a 2011 31/05/2011  31/05/2013 atingida?

5 102 15% sim

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Cajazeiras nao
vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de maio de 2013, autuou 210
(duzentos e dez) feitos e julgou 113 (cento e treze); b) Aumentar em 15% o
quantitativo de execugbes encerradas em relagao a 2011: a Vara do Trabatho de

Cajazeiras vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 102 (cento e duas)
\

' E e
7 I
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execucdes até o dia 31 de maio de 2013, enquanto que. N0 MesmMo periodo de 2011,

encerrou apenas 05 (cinco).

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestao, demonstram que o Magistrado Titular Claudio Pedrosa Nunes, no
periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, realizou 173 (cento e setenta e trés) audiéncias,
num total de 31 (trinta e uma) pautas, conciliando 33 (trinta e trés) processos e
julgando 131 (cento e trinta e um) feitos, sendo 130 (cento e trinta) no prazo legal e
01 (um) fora do prazo. Exarou, ainda, 1385 (mil trezentos e noventa e cinco)
despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual de 17% de conciliagao de
entes privados e 4% de entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicdo na Vara correicionada.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, o Magistrado Titular Claudio
Pedrosa Nunes realizou 113 (cento e treze) audiéncias, num total de 21 (vinte e uma)
pautas, conciliando 19 (dezenove) processos e julgando 75 (setenta e cinco) feitos,
sendo 73 (setenta e trés) no prazo legal e 02 (dois) fora do prazo. Exarou, ainda,
1054 (mil e cinquenta e quatro) despachos. O referido Magistrado alcangou um

percentual de 20% de conciliagao de entes privados entre os processos resolvidos

sob a sua jurisdigdo na Vara correicionada.

' PRAZO MEDIO (dias) 19/05/2012 a 31/12/2012 1210172013 a 31/05/2013 |
Prazo médio para protagao de sentenga 6.18 7.02
Prazo médio do ajuizamento a sentenga” 815 . 110,35
Percentual de sentenga liquida* 94 38% 95,65% '

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento ¢ a sentenga foram excluidos 03 processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagao de transagao), 0s gque tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenga liguida foi caiculado levando-se em conta ¢ quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigacao de fazer.

"Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

X
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SUBSTITUTOS

QUE

EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

CORREICIONADO

1°/05/2012 a 31/12/2012 1°IO1101a 31[2013
Audiéncias realizadas 110
Numero de pautas 14 o
Conciliagbes 35 |
Processos julgados no prazo 36 5
Processos julgados fora do prazo 7
Despachos exarados 587 _16
Percentual de conciliagbes com entes privados 43% _(
Percentual de conciliagdes com entes publicos 4%
Prazo médio p/ prolagdo de sentenca (em dias) 4517 10,20
Prazo médio do ajuizamento a senten¢a (em 97,80 108
dias)*
'Percentual de sentenca liquida* 66,67 % 66.67%

1°/05/2012 a 31/12/2012

1°/01/2013 a 31/05/2013

Audiéncias realizadas

1

MNamero de pautas

Conciliagoes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

24

Percentual de conciliagbes com entes privados

100%

Percentual de conciliagdes com entes publicos

Prazo médio p/ prolagéo de sentenca {em dias)

28

Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em
dias)*

Percentual de sentenga liquida*

100%
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19/05/2012 a 311212012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013 |
LAudiénciaS realizadas B i - - 2_
Numero de pautas - 1
Conciliagbes - 3
Processos julgados no prazo - 2
Processos julgados fora do prazo . - 5
Despachos exarados ' - 533
Percentual de conciliagdes com entes privados , - 30%

| Percentual de conciliagées com entes publicos - -

Prazo médio p/ prolagio de sentenga (em dias) - 10,17
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em - 139
dias)*

— ==l o
Percentual de sentenga liquida* - 100%

* Para o calculo do prazo médio entre o ajulzamento e a sentenga foram excluldos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT’homologagdo de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenga liquida fol calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencgas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste codmputo as decisdes de obrigagdo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagoes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, nao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagoes ou
manifestagbes de inassiduidade contra o Juiz Titular Claudio Pedrosa Nunes e os
Juizes Substitutos Albérico Viana Bezerra, Flavio Londres da Nébrega e Luiz Anténio

Magalhaes, que eventualmente atuaram na Vara do Trabalho de Cajazeiras durante o
mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

|RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013
Prazo médio para realizagac da 12 audiéncia 69 o 78
'Prazo médio;ara realizaééo da audiéncia de | 105 10
prosseguimento, quando necessario
Prazo médio para prolagao de sentenga 06 10
'RITO ORDINARIO (em dias) | 1°05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013
LPrazo médio para realizagdo da 1? audiéncia 73 66
. ‘n,
e _ _ _ -\
<
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PRAZOS MEDIOS
Prazo médio para realizagao da audiéncia de 41 73

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagdo de sentenga 14 07

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, os dados extraidos do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio para realizagao da audiéncia inicial de 69 (sessenta e nove) dias,
audiéncia de prosseguimento de 105 (cento e cinco) dias e prolagao de sentenga de
06 (seis) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de
73 (setenta e trés) dias, audiéncia de prosseguimento de 41 (quarenta e um) dias e
prolacao de sentenca de 14 (quatorze) dias.

Em relagao ao periodo 1°/01/2013 a 31/05/2013, os dados extraidos do
SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a} rito
sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 78 (setenta e 0ito)
dias, audiéncia de prosseguimento de 10 (dez) dias e prola¢do de sentenca de 10
(dez) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizacao da audiéncia inicial de 66
(sessenta e seis) dias, audiéncia de prosseguimento de 78 (setenta e oito) dias e

prolacao de sentenca de 07 (sete) dias.

DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS DOS
OFICIAIS DE JUSTICA

Verificou-se que, no periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas 881 (oitocentas e oitenta e uma} diligéncias pelos oficiais de justica lotados
na Unidade, sendo: 158 (cento e cinquenta e oito) por Itamar Freire Chaves, que
atuou na Vara correicionada até o dia 05/07/2012; 32 (trinta e duas) por José Moreira
Lustosa (ad hoc) e 691 (seiscentas e noventa € uma) por Rudnei Messias de

Figueiredo.

o
-"?_‘Ekr’
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Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o numero de diligéncias realizadas, acompanhado do peso de cada

diligéncia, com os respectivos prazos médios de cumprimento.

0 ) Feso [ . anto
‘ .

0 86 | 6,42
itamar Freire Chaves 1 = ‘ wiid
20 48 5,34
30 12| 48|

. p 17 - 22,13
José Moreira Lustosa 10 05 2,69
20 10 26,74
B 0 274 15,46
10 49 16,1
'Rudnei Messias de Figueiredo 20 336 773
| 30 24 14,31
| 40 g 26,96

Verificou-se que, no periodo de 1°901/2013 a 31/05/2013, foram
realizadas 524 (quinhentas e vinte e quatro) diligéncias pelos oficiais de justica
lotados na Unidade correicionada, sendo: 03 {trés) por José Moreira Lustosa (ad hoc)
e 521 (quinhentas e vinte e uma) por Rudnei Messias de Figueiredo.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justi¢a, constando o numero de diligéncias realizadas, acompanhado do peso de cada

diligéncia, com os respectivos prazos medios de cumprimento.

\II'. M
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Numero de Prazo médio para
Diligéncias cumprimento
Realizadas (em dias)
. C 1 1,99
José Moreira Lustosa 20 2 0.52
_ 0 267 10,961
) ) o 10 32 1,74
Rudnei Messias de Figueiredo - -
20 221 863
30 1 28,89

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

1°/05/2012 a 31/05/2013 '
Recebidos 411
'Remanescentes de periodo anterior 82

Recebidos com sentenga anulada -

Total de processos 493
Resoividos 359,
Pendentes 134,

De conformidade com os dados extraidos do SUAP, utilizando-se a
metodologia do Sistema e-Gestao, a Vara do Trabalho de Cajazeiras, no periodo de
1°/05/2012 a 31/05/2013, recebeu 411 (quatrocentas e onze) agdes, que, somadas ao
residuo de meses anteriores, 82 (oitenta e duas), totalizaram 493 {(quatrocentos e
noventa e trés) processos, sendo solucionados 359 (trezentos e cinquenta e nove),

restando 134 (cento e trinta e quatro) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS w

\',r*
L=
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NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/05/2012 a 31/12/2012

Classe Remanescentes Recebidos Julgados Pendentes

Pedido de antecipacao de tutela - 3 3 7
Excecdo de incompeténcia - 4 f
Embargos declaratoérios - 6 o 2
_I}np-ﬁgnagéo a sentencga de liquidagao - 3 1

Embargos a execugdo, arrematacdo e 6 10 8! 8.
adjudicacao

Excegdo de pré-executividade - 13 12| 7 1

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagao de tutela: recebidos e
julgados 03 (trés), inexistindo pendéncia; b) excegdo de incompeténcia: recebidas e
julgadas 04 (quatro), inexistindo pendéncia; ¢} embargos declaratérios: recebidos
06 (seis), julgados 04 (quatro), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; d)
impugnagao a sentenga de liquidacdo: recebidas 03 (trés), julgadas 02 (duas),
restando 01 (uma) pendente de julgamento; e) embargos a execugao, arrematagao
e adjudicagao: recebidos 10 (dez), remanescentes do periodo anterior 06 (seis),
julgados 08 (oito), restando 08 (oito} pendentes de julgamento; f} excegao de pré-
executividade: recebidas 13 (treze). julgadas 12 (doze), restando 01 (uma) pendente
de julgamento.

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°/01/2013 a 31/05/2013

Classe Remanescentes Recebidos Julgados Pendentes
Pedidoide antecipa¢ao de tutela - 6 | 6 7 =
Embargos declaratdrios 2 14 13 3
Im;ﬁugr{égéo a sentenca de liquidagao 1 1 1 - 1
Embargos a execugdo, arrematacado e 8 15 15 8
adjudicacao
Excecéo de pre-executividade 1 3 3 " 1—

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagao de tutela: recebidos e

|

julgados 06 (seis), inexistindo pendéncia; b) embargos declaratérios: recebidos. 14

e
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(quatorze), remanescentes do periodo anterior 02 (dois), julgados 13 (treze), restando
03 (trés) pendentes de julgamento; c) impugnagdo a sentenca de liquidagao:
recebida 01 (uma), remanescente do periodo anterior 01 (uma), julgada 01 (uma),
restando 01 (uma) pendente de julgamento; d} embargos a execugao, arrematagao
e adjudicagao: recebidos 15 (quinze), remanescentes do periodo anterior 08 (oito),
julgados 15 (quinze), restando 08 (oito) pendentes de julgamento; e) excegao de pré-
executividade: recebidas 03 (trés), remanescente do periodo anterior 01 (umaj),

julgadas 03 (trés), restando 01 (uma} pendente de julgamento.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos 1°/05/2012 a 31/12/2012 1°/01/2013 a 31/05/2013

Titulos Extrajudiciais 2 - 2|
Execugdes iniciadas no beriodo 64 93|
Execugbes residuais 370 394

Proceséos desarguivados para continuagao da 17 4

execucdo

Processo recebido de outro orgdo - :

Execugées encerradas no periodo 40 102

Processos remetidos ao arquivo provisorio 12 g
Saldo de processo no arquiva provisono 61 577
Proéeséos pendentes de execucdo 394 .370-
Total dé brocessos na fase de execucao 455 427

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestac

“Somente sdo computades como “Processos desarquivados para continuagao da execugao” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tende em vista que o8 gue tiveram “Execugdes Iniciadas™ dentro do periodo correicionado ja figuram
no itern “Execugdes iniciadas no periodo™.

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 02 (duas)
execucbes de titulos extrajudiciais, havendo 64 (sessenta e quatro) execugbes
iniciadas e 17 (dezessete) processos desarquivados para continuagao da execucao,
que, somados ao residuo anterior, 370 (trezentos e setenta), totalizaram 453
{(quatrocentos e cinguenta e trés) feitos. Foram encerradas 40 (quarenta) execugdes e

12 (doze) processos foram remetidos ao arquivo provisorio, restando 394 (trezento\é\ e
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noventa e quatro) feitos pendentes de execugao e 61 (sessenta e um) de saldo no
arquivo provisorio, totalizando 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco) processos na

fase de execugao.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado o
registro de 02 (duas) execugdes de titulos extrajudiciais, havendo 93 (noventa e trés)
execugdes iniciadas e 04 (quatro) processos desarquivados para continuagdo da
execugdo, que, somados ao residuo anterior, 394 (trezentos e noventa e quatro),
totalizaram 493 (quatrocentos e noventa e trés) feitos. Foram encerradas 102 (cento e
duas) execugbes e 09 (nove) processos foram remetidos ao arquivo provisorio,
restando 370 (trezentos e setenta) feitos pendentes de execucéo e 57 (cinquenta e
sete) de saldo no arquivo provisorio, totalizando 427 (quatrocentos e vinte e sete)

processos na fase de execugao.

DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°/05/2012 a 31/12/2012 1°/01/2013 a 31/05/2013
%otal de processos decididos na fase de 232 7105
‘conhecimento
{Conciliados - Rito sumarissimo 46 7 ' 12|
Conciliados - Rito ordinario 21 7 10
Percentual de conciliagdo alcangadc 28% o éO°/o
I_f’rocéssos conciliados na fase de exscugéo 5 7 1

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 46 (quarenta e seis)
processos de rito sumarissimo e 21 (vinte e um) de procedimento ordinario,
totalizando 67 (sessenta e sete), que corresponde a 28% do total de processos
decididos no periodo. Na fase de execugao foram conciliados 05 (cinco) processos.

Em relagio ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foram conciliados

\u
12 (doze) processos de rito sumarissimo e 10 (dez) de procedimento ordinarjo,
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totalizando 22 (vinte e dois), que corresponde a 20% do total de processos decididos

no periodo. Na fase de execucao foi conciliado 01 (um) processo.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde guinzenalmente de 03 (trés) dias na semana

para a realizagdo de audiéncias - de ter¢a a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

ITipos de Audiéncias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas BT 125 119 89 12 356
Inaugural ! : : 1 S
Instrugbes - 15 9 7 - 31
'Razc")es finais | - - - - - -
Julgamentos | 82 14 10 7 21 114
‘Conciliages - 3 10 9 1 23
TOTAL 525
DAS ARRECADAGOES
Periodos 1°/05/2012 a 31/12/2012 1°/01/2013 a 31/05/2013
:7\7/alor pago ao reclamante em virtude de acordo ! R$% 7’02.889.72‘ F\T{Bi17877.1 76,75‘
Valor page ao reclamante em decorréncia de |
execucgao R$ 122 018.37 R$ 32.706,29
‘Valores arrecadados a titulo de IRPF R$% 16 515.61 R$ 5.760,77
I-Valores arrecadados a titulo de confribuicao
previdenciaria RS 146 422 .06 R$ 135998, 80
Valores arrecadados a titulo de custas processuas
de conhecimento/execucéo R$ 12 861 87 R$ 16.650,06
‘TOTAL R$ 1.000.707,63 R$ 378.29,67

\
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De conformidade com o SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestdo, a partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho de
Cajazeiras, no periodo de 1°9/05/2012 a 31/12/2012, liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 702.889,72 (setecentos e dois mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e setenta e dois centavos) em virtude de acordo e R$ 122.018,37 (cento e vinte
e dois mil, dezoito reais e trinta e sete centavos) em decorréncia de execugao,
totalizando a quantia de R$ 824.908,09 (citocentos e vinte e quatro mil, novecentos e
oito reais e nove centavos). Recolheu R$ 1651561 (dezesseis mil, quinhentos e
quinze reais e sessenta e um centavos) a titulo de imposto de IRPF, R$ 146.422,06
{cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e vinte e dois reais e seis centavos) a titulo
de contribuigdo previdenciaria e R$ 12.861,87 (doze mil, oitocentos e sessenta e um

reais e oitenta e sete centavos) a titulo de custas processuais.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 187.176,75
(cento e oitenta e sete mil, cento e setenta e seis reais e setenta e cinco centavos)
em virtude de acordo e R$ 32.706,29 (trinta e dois mil, setecentos e seis reais e vinte
e nove centavos) em decorréncia de execucao, totalizando a quantia de R$
219.883,04 (duzentos e dezenove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quatro
centavos). Recolheu R$ 5.760,77 (cinco mil, setecentos e sessenta reats e setenta e
sete centavos) a titulo de IRPF, R$ 135.998 80 (cento e trinta e cinco mil, novecentos
e noventa e oito reais e oitenta centavos) a titulo de contribuicao previdenciaria e R$
16.650,06 (dezesseis mil, seiscentos e cinquenta reais e sels centavos) a titulo de

custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
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|Consu|tas reahzadas pelo Juiz Claudio Pedrosa Nunes 63 43
INFOJUD S T Al SN = F :
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes procedentes da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Cajazeiras vem contribuindo para a execugéo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuicao.

Das agOes relacionadas naguele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) padronizacdo dos procedimentos rotineiros,
de maneira a simplificar e otimizar o trdmite processual, com o registro de que, face a
escassez de servidores na Unidade, ha consideravel prejuizo no que tange a
capacitagao e aprimoramento do efetivo humano; b} atendimento ao publico com uma
linguagem de facil acesso e compreensao, objetivando atender os jurisdicionados
com presteza e urbanidade; ¢} aprimoramento do cumprimento das decisdes, por
meio da utilizagdo das ferramentas disponiveis, a exemplo dos convénios com 0s
sistemas eletronicos, que possibilitam uma maior eficacia na efetivagao da prestagéao
jurisdicional.

L -_|'|
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DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) ao Juiz Titular
da Vara que: a) canalize esfor¢os no sentido de atingir a Meta 1 do CNJ, gue visa
julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos e parcela do
estoque, que, em analise parcial para o exercicio de 2013, ndo vem sendo cumprida;
b) procure meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios, tanto no
rito sumarissimo como no ordinario, com a inclusao de mais processos nas pautas e
a designagao de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso Ill do art. 852-B da CLT; ¢) ao elaborar termo de conciliagdo, dele
faga constar o valor do débito previdenciario com o intuito de homologar, também, o
valor devido ao INSS; d) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisoes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendagao TRT SCR n° 003/2012 deste Regional; e) passe a utilizar
a toga nas audiéncias, atendendo expressa recomendagéo da Corregedoria-Geral por
ocasiao da ultima correigao realizada neste Regional; f) atente para a importancia da
permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com
os jurisdicionados; g) utilize, sempre que possivel, o Sistema INFOJUD, recurso este
visivelmente nao utilizado durante o periodo correicionado; h) realize pelo menos uma
inspec&o ordinaria anual nos processos em tramitagdo na Vara, a teor do art. 49 do
Provimento Consolidado deste Regional; 2) ao Diretor de Secretaria que: a) oriente
os servidores da Unidade no sentido de, quando iniciada a execugéao proviséria em
autos apartados, langar o evento 270 — Iniciada a execucgéo trabalhista proviséria ou
271- Iniciada a execu¢éo exclusivamente previdenciaria provisoria, conforme o caso,
para fins estatisticos; b} oriente os servidores da Vara no sentido de cumprirem, com
a celeridade necessaria, as determinacdes contidas nos despachos e demais
decisées proferidas, evitando, assim, paralisagoes indevidas dos feitos e consequente
prejuizo aos jurisdicionados, conforme observado nos Processos 25.2012.13}(,

FATL
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185.2011.17 e 193.2010.17; ¢) proceda a uma minuciosa revisao na estatistica da
Vara, utilizando a metodologia do e-Gestao, de modo que os numeros nela
consignados reflitam a exata reaiidade da Unidade; 3) aos servidores da Vara que:
a) registrem no SUAP os pagamentos efetuados, seja por depésito do valor integral
do crédito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado, que, neste caso, devem
ser registradas individuaimente, uma vez que, na amostragem, foram verificadas
falhas de langamento; b) quando da expedicdo de carta precatéria as Varas do
Trabalho de Santa Rita e Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote
Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendacao TRT
SCR n° 009/2012 deste Regional; 4) ao Oficial de Justica que procure meios
necessarios para promover a redugdo dos prazos médios para cumprimento das
diligéncias, estabelecendo como meta prazo ndo superior a 09 (nove) dias ou,
quando se tratar de avaliagdo, 10 (dez) dias, conforme determina o art. 56 do
Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, da CLT).

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra que a Vara
correicionada se encontra funcionando com reqguiaridade, sequindo uma
padronizagdo de procedimentos em respeito as recomendac¢dées emanadas da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e deste Regional, razao por que

parabeniza todos os integrantes da Unidade pelo resultado satisfatério ora alcancado.

Registra, ainda, com satisfagdo, a iniciativa dos Magistrados Titulares
das Varas do Trabalho de Monteiro e Cajazeiras, Maria Lilian Leal de Souza e Claudio
Pedrosa Nunes, respectivamente, aquela disponibilizando o servidor Luiz Carlos
Moreira Oliveira Junior para atuar também, a distancia, nesta unidade, detendo sob

sua responsabilidade uma faixa processual.

O Desembargador Presidente e Corregedor ressalta o &xito da Unidade
correicionada no tocante a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, uma
vez que atingiu percentual inferior ao estabelecido como meta para 2012. Ressalta,

e
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ainda, o cumprimento da Meta 1 do CNJ e o cumprimento parcial para 2013 da Meta
13.

Todavia, constata o Corregedor, com imensa preocupacio, que, em
razao da marcacao quinzenal das pautas na Unidade correicionada, as reclamagoes
trabalhistas ajuizadas no més de abril de 2013 estao com audiéncias designadas para
0o més de setembro, ou seja, 05 (cinco}) meses apds a autuagao, a exemplo do
observado nos Processos 174.2013.17, 175.2013.17 ¢ 178.2013.17, o que espera
uma providéncia do Magistrado Titular no sentido de reduzir este elevado prazo,

visando atender os pleitos dos jurisdicionados com maior celeridade.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragoes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposigdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamacgbes e sugestbes, tendo sido registrada a presenca dos advogados Vanja
Alves Sobral — OAB/PB 8728, Ednelton Helejunior Bento Pereira OAB/PB 15190, Vital
Fernandes Dantas Filho OAB/PB 13875, José Ferreira Lima Junior OAB/PB 9468 e
Gean Luiz Martins OAB/PB 16776.

DAS AGOES DA CORREGEDORIA

A Corregedoria, visando aprimorar 0s dados estatisticos e a
movimentagao processual da Unidade correicionada, realizou palestra de Introdugao
ao Sistema de Estatistica e-Gestdo, ministrada pelo servidor Ronaldo de Araujo Costa
Junior, atual Coordenador de Estatistica deste Regional, bem como palestra de
Introducéo ao Sistema PJ-e JT, realizada pela servidora Claudia Guimaraes Pimeqtel.

\
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Claudio Pedrosa Nunes, ao Diretor de Secretaria Francisco José Rocha Pereira, aos
Servidores Joao Eder Lins dos Santos, José Moreira Lustosa, Nilson Alves do
Nascimento, Renata de Castro Macédo e Rudnei Messias de Figueiredo, & estagiaria
Graciene Lins Pereira e & prestadora de servico da Empresa Tress, Ivonete Maria

Rodrigues, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragoes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na péagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Cajazeiras no dia 13 de junho do ano de dois mil e treze.
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