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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA/PB

PERIODO: 22 A 25 DE OUTUBRO DE 2013

No dia 22 de outubro de 2013, sob a supervisdao do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu & Vara do Trabatho de Guarabira o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Dinalva Lucia Fernandes
Pereira Torres, Reginaldo Pires Moura Brasil e Zirley Maria Bezerra Aratjo, para
realizar correi¢ao ordinaria referente ac periodo de 26 de novembro de 2012 a 21 de
outubro de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento
fnterno do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido. A equipe foi recepcionada
pelo Juiz Substituto José Artur da Silva Torres, pelo Diretor de Secretaria Flavio
Félix do Nascimento e demais servidores. Atuaram nesta correigéo, de forma online,
permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Juanior,
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Roberto Moura Martins e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor Regional, com
base nas informagbes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagoes
resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta dos dados
estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao,
referentes aos periodos de 1° de novembro a 31 de dezembro de 2012 e 1° de

janeiro a 30 de setembro de 2013, registrou o seguinte:

DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Guarabira encontra-se instalada na Rua Qsorio
de Aquino, n® 65 - Centro, em um ambiente amplo, confortavel e de facil agesso aos

jurisdicionados.
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 15 (quinze) servidores e 01 (um)

estagiario, conforme quadro abaixo:

b PO i ARIO Y5 8 )

| Alexandre Henriques de Lucena Técnico Judiciario 4
Fernando Nicolau de Aradjo Técnico Judiciario i
Flavio Félix do Nascimento Analista Judiciario/Diretor de Secretaria J
Germana Lucia Batista de Almeida Técnico Judiciario |
Homero Bezerra Técnico Judicidrio |
Hugo Ponce Leon Porto Técnico Judiciario

Isaac Trajano Soares Analista Judicigrio

Jodo Batista de Oliveira Janior Analista Judiciario/Executante de Mandados -
Jose Fernandes de Oliveira Analista Judiciario/Executante de Mandados
Maria Auxiliadora Uchéa Tecnico Judiciario

Miriam da Rocha Felicio Técnico Judiciario

Ricardo Roberto Carlos da Silva Analista Judiciario |
Severino Artur da Silva Técnico Judiciario

Valter Luis de Souza Cavaicanti Té&cnico Judiciario

Willane de Freitas Qliveira Tecnico Judicidrio

Thiago Barreto Pinheiro  Estagiario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Guarabira adota o sistema de

divisdo de tarefas mediante a utilizagao de faixa processual disponivel no SUAP.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n°® 001/2011, 200 (duzentos) processos, havendo a prolacao de 25

(vinte e cinco) despachos correicionais, dos quais 13 (treze) relativos ao BNDT ~

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
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Determina o Corregedor que a Unidade correicionada oficie a Secretaria
da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte) dias, acerca do cumprimento dos despachos

correicionais prolatados.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado na amostragem: a)
a nao prolagdo de sentenga liquida como praxe processual, b) analise pelo
Magistrado, com o pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos interpostos; ¢) citacdo do sécio em caso de
desconsideracédo da personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagao dos
Convénios BACENJUD, RENAJUD e INFQJUD; e) liberagéo de depdsito recursal em
favor do reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) auséncia de certidao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia

de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢ao do devedor,

quando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a anélise dos procedimentos judiciais, foi verificado na
amostragem: a) registro dos assuntos elencados na peticéo inicial, de acordo com a
tabela unificada do CNJ — Conselho Nacional de Justica, b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢} completo cadastro das partes; d}
auséncia, em alguns processos, do arquivamento da acdo em relagdo a parte
reclamante e seu patrono, bem como da inclusdo da Unido — Procuradoria Geral
Federal no polo ativo da acédo, quando iniciada a execugdo exclusivamente
previdenciaria definitiva; e) langamento, no periodo correicionado, de 405
(quatrocentas e cinco) planilhas de calculo de liguidagao, visando faciiitar a lavratura

de acérdao liquido, se houver.

»

\
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casas Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1 -

AN A Bl H O DA A K D 20
| Casos novos | Baixados | Pendéncia |  Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimente {em %) 541 706 324 18,38%) 28,00% sim

Taxa de congestionamentc na fase de
execugio (sm%)

195: 775 83,03%

50,00%

1

Julgar quaiade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela

do estoque
*Fonte: SUAP com a metodclogia do Sistema e-Gestao
*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento tamhém estdo computados 0s embargos declaratorios e as

sentencas anuladas.
*Nos "Recebidos” estdo excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taxa de Cougestionamente nn Conhecimento Taxa de Congestionamento na Fxacucas

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do Trabalho de
Guarabira obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 18,38% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

execugao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 83,03% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, nao atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢} Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade cumpriu a

meta, uma vez que autuou 537 (quinhentos e trinta e sete) feitos e julgou 667

(seiscentos e sessenta e sete).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL -

19/01/2013 a 30/09/2013

Casos hovos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida? |
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimente (em %) 1050 784 69 26,94% 25,00% nédo
Taxa de congestionamento na fase de
execucdo (em%) 487 112 790 N,08% 45,00% ndo

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao
*Nos “Casos novos™ da taxa de congestionamento na fase de conhecimento tamhém estdo computados os embargos declaratérios e as

sentengas anuladas.
*Nos “Recebidos™ estdo excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Taza de Congestionaments no Conhedimenis Taxa de Congestionarments na bxecucio
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do Trabalho de
Guarabira obteve, até o dia 30 de setembro de 2013, um percentual de 29,94% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, ndo atingindo percentual
inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do
TRT da 132 Regido para o exercicio atual. Nao vem cumprindo, pois, a meta. b) Taxa
de congestionamento na fase de execugédo: obteve, até o dia 30 de setembro de
2013, um percentual de 91,09% no indice de congestionamento na fase de execucao,
nao atingindo percentual inferior a 45% definido come limite maximo e meta no

Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regiao para o exercicio atual. Nao vem

cumprindo, pois, a meta.

Julgar quantidade igual a de processos de| Recebidos | Resolvidos
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do|
estoque ; 1000 854

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1901/2011 a | 1°/01/2013a| Meta | Parcialmente
encerradas em relagio a 2011 30/09/2011 | 30/09/2013 atingida?
B | 233 391 15% sim

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Guarabira nao
vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de setembro de 2013, autuou
1000 (mil) feitos e julgou 854 (oitocentos e cinquenta e quatro); b) Aumentar em 15%
o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011: a Unidade vem
cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 391 (trezentas e noventa e uma)

execucdes até o dia 30 de setembro de 2013, enquanto que, no mesmo periodo de

\\_ y

2011, encerrou 233 (duzentas e trinta e trés).
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

O Juiz Titular Anténio Cavalcante da Costa Neto, no periodo de
19/11/2012 a 31/12/2012, realizou 68 (sessenta e oito) audiéncias, num total de 14
(quatorze) pautas, conciliando 24 (vinte e quatro) processos. Julgou no periodo 64
(sessenta e quatro) feitos, sendo 30 (trinta) fora do prazo legal. Exarou, ainda, 1050
(mil e cinquenta) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 26% de

conciliagdo com entes privados e 2% com entes publicos entre os processos

resolvidos sob a sua jurisdigéo.

No periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, o Juiz Titular realizou 920
(novecentas e vinte) audiéncias, num total de 84 (oitenta e quatro) pautas, conciliando
168 (cento e sessenta e oito) processos. Julgou no periodo 623 (seiscentos e vinte e
trés) feitos, sendo 243 (duzentos e quarenta e trés) fora do prazo legal. Exarou,
ainda, 2798 (dois mil, setecentos e noventa e oito) despachos. O Magistrado

alcancou um percentual de 16% de conciliagdo com entes privados e 7% de

conciliagdo com entes plblicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigao.

PRAZO MEDIO (dias) 19/11/2012 2 3112/2012  19/01/2013 a 30/09/2013
fPrazo médio para prolagao de sentenca 17,76 12,76
Prazo médio do ajuizamento a sentenca® 74,44 80,51

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA
Percentual de sentenca liquida™ 48,65% 59,9%j

“Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos 0s processos com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/hamologagio de transagao), os que tiveram declarada & incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro

processo ou © cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagdo de fazer,

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
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DA PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO QUE EVENTUALMENTE
ATUOU NA VARA DURANTE O PERIODO CORREICIONADO

1°/11/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 30/09/2013

Audiéncias realizadas - 143

Numero de pautas - 18 1
Conciliagdes - ﬂl
Processos julgados no prazo - 62
Processos julgados fora do prazo - -

Despachos exarados 76 5199

Percentual de conciliagdes com entes privados - 35%

Percentual de conciliagbes com entes publicos - 23“/;
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) - 3,13

Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em - 75,89

dias)”

Percentual de sentenga liquida® - 94,28%

*Para o calculo do prazo médio entre 0 ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 ¢ 852-B da CLT/homologacdc de transagao), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro

processo ou ¢ cumprimento de carta precatéria.
*0) percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,

sem excluir deste cémputo as decisfes de obrigagéio de fazer.
“Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTO

De conformidade com as informacdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/11/2012 a 30/09/2013, registro de reclamagbes
ou manifestacoes de inassiduidade contra o Juiz Titular Antdnio Cavalcante da Costa
Neto e o Juiz Substituto José Artur da Silva Torres, que eventualmente atuou na Vara

do Trabalho de Guarabira durante o mencionado periodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) - ' 1°1112012 a 3111212012 | 19/01/2013 a 30/09/2013 |
Prazo médio para realizagéo da 12 audiéncia ; 21 32
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de 27 80
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagdo de sentencga 15 23
RITO ORDINARIO (em dias) | 1911120122 3112/2012 | 1°/01/2013 a 30/09/2013
Prazo medio para realizagdo da 17 audiéncia 27 48
Prazo medio para realizagdo da audiéncia de 60 45

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagao de sentenga 19 18
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°11/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizagao da audiéncia inicial de 21 {vinte & um)
dias, audiéncia de prosseguimento de 27 (vinte e sete) dias e prolagao de sentenca
de 15 (quinze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagao da audiéncia
inicial de 27 (vinte e sete) dias, audiéncia de prosseguimento de 60 (sessenta) dias e

prolacao de sentenca de 19 (dezenove) dias.

Em relag@o ao periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizacéo da audiéncia inicial de 32 {trinta e
dois) dias, audiéncia de prosseguimento de 80 (oitenta) dias e prolagao de sentenga
de 23 (vinte e trés) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagéo da audiéncia
inicial de 48 (quarenta e oito) dias, audiéncia de prosseguimento de 45 (quarenta e

cinco) dias e prolagéao de sentenca de 18 (dezoito) dias.
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo . ... o 1°/11/2012 a 30/09/2013

Recebidos B o 1077
Remanescentes de periodo anterior . 91
Recebldos com sentenga anulada """ L ‘ 1
Total de processas . S 1169
Resolvidos 3 ; k L 924
Pendentes. 245

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistena e- Gestao .

No periodo de 1°/11/2012 a 30/09/2013, a Vara do Trabalho de
Guarabira recebeu 1077 (mil e setenta e sete) agdes, que, somadas ao residuo de
meses anteriores, 91 (noventa e uma) e a 01 (um) feito com sentenga anulada,
totalizaram 1169 (mil cento e sessenta e nove) processos, sendo solucionados 924
{(novecentos e vinte e quatro), restando 245 (duzentos e quarenta e cinco) feitos

pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

1°I111201 2 a 31/12/2012

:Cfia_isse - " _ | Remanescentes Recebidos | Julgados| Aguardan'do”

_ R : decisdo
Exceg#o de incompeténcia. - 2 - 2 -
Embargos declaratérios < . - 8 7 1
Empugnagéo é sentenga de lsquvdag:éo 1 1 - 2
Embargos a execuc;ao arrematagao e 5 - 4 1
adjudicagao
Excegéo de pré-executividade : 4 4 3 5 ]

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao
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No periodo de 1°/11/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) exce¢éo de incompeténcia: remanescentes do
periodo anterior 02 (duas), julgadas 02 (duas); b) embargos declaratdrios:
recebidos 08 (oito), julgados 07 (sete), aguardando decisao 01 (um); ¢} impugnagao
a sentenca de liquidagdo: recebida 01 (uma), remanescente do periodo anterior 01
(uma), aguardando decisdo 02 (duas); d) embargos a execugao, arrematagao e
adjudicagdo: remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgados 04 (quatro),
aguardando decisdo 01 (um); e) excecdo de pré-executividade: recebidas 04
(quatro), remanescentes do periodo anterior 04 (quatro), julgadas 03 (trés),

aguardando deciséo 05 (cinco).

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/01/2013 a 30/09/2013

:_Clas's.é' _ | _ o | Remanescentes Recebldos Ju;gados Aguardando |
o ' = . _ _ decisao
Pedido de antecipagso de tutela . : 28 28 -

_Excegao de mcompeténc;a S - 1 1 -
Embargos declaratorios 1 80 73 8
Impugnagac a senteng:a de Ilqmdag:éo 2 4 6 -
Embargos & execugio, arrematagao e 1 54 43 12
adjudlcagao U

‘Excecdo de pré- execu_tl_\_z_iQaQe 5 14 16 3 i

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagédo de tutela: recebidos e
julgados 28 (vinte e oito); b) excegdo de incompeténcia: recebida e julgada 01
(uma); c) embargos declaratérios: recebidos 80 (oitenta), remanescente do periodo
anterior 01 (um), julgados 73 (setenta e trés), aguardando decisdo 08 (oito); d)
impugnagéo a sentenca de liquidagao: recebidas 04 (quatro), remanescentes do
periodo anterior 02 (duas), julgadas 06 (seis), e) embargos a execucao,
arrematacio e adjudicagdo: recebidos 54 (cinquenta e quatro), remanescentes do

periodo anterior 01 (um), julgados 43 (quarenta e trés), aguardando decisdo 12

v
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(doze): f) excegdo de pré-executividade: recebidas 14 (quatorze), remanescentes

do periodo anterior 05 (cinco), julgadas 16 (dezesseis), aguardando decisao 03 (trés).

DOS PRAZOS PARA REALIZAQI}O DE DILIGENCIAS DOS OFICIAIS
DE JUSTICA (CUMPRIDAS OU NAO CUMPRIDAS)

Seguem abaixo quadros demonstrativos das produtividades dos oficiais

de justica, constando o numero de diligéncias realizadas por executante,

acompanhado do peso da cada diligéncia, com os respectivos prazos medios.

Verificou-se que, no periodo de 1°/11/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas 320 (trezentas e vinte) diligéncias pelos 02 (dois) oficiais de justica lotados
na Unidade, sendo: 137 (cento e trinta e sete) por Jodo Batista de Oliveira Junior e

183 (cento e oitenta e trés) por José Fernandes de Oliveira.

Nimero de Prazo médio para

OFICIAL DE JUSTICA Peso . diligéncias cumprimento
realizadas (em dias)

P

Joado Batista de Oliveira Junior 0 36 7,07
10 26 8,73
20 52 9,91
30 15 16,25
40 6 2017
50 2 18,96

José Fernandes de Oliveira 0 46 507
10 14 21,18
20 88 5,89
30 21 28,09
40 1 15,08
50 3 62,71

Com relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, foram realizadas
1363 (mil trezentas e sessenta e trés) diligéncias, sendo 654 (seiscentas e cinguenta

e quatro) por Jodo Batista de Oliveira Jinior e 709 (setecentas e nove) por José

Fernandes de Oliveira. )
\

3
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Numero de
diligéncias
realizadas

Prazo médio para

cumprimento
{em dias)

Joao Batista de Oliveira Junior 0 126 10,53
10 23 11,5
20 360 9,71
30 87 21,29
40 51 17,16
50 7 18,7
José Fernandes de Oliveira 0 263 9,87
10 32 2952
20 289 11,94
30 83 30,96
40 23 28,55
50 19 83,19

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos [ 1911172012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 30/09/2013

Titulos Extrajudiciais - 4
_E:xeéﬁéées iniciadas no p.erizé'd:ot: 42 380

Execugdes residuais . 1455 1430

_Prdbéééos desarguivados ;ﬁéra ccniin.ua&g‘é__o da 4 31,
execlgdo - ' L

'Profc_:esso recebido de outro 61’.9?:::. | - -
Execugae_s encerradas no periado . | 44 233

-Proc':ess_os remetidos ao arquivo prov'iéér'iq B 26 158

Saldo de processo no arquivo provisorio ’_ N 382 364
'I?’.rc'::(_:e:ssos= pendentes de éxécugéd' L | 1430 1471

Total _dé :ﬁfbcessos-'na fase de éiéc:ué;éo : 1812 1835

‘Fonte: SUAF com a metodelogia do Sistema o-Gestao

*Somente sio computados como “Processos desarquivados para continuagio da execugdo” o5 processos com "Execugbes Iniciadas” antes do periodo
correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas™ dentre do periodo correicionado j& figuram no item “Execugdes Iniciadas no periedo™.

No periodo de 1°/11/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 42

(quarenta e duas) execugbes iniciadas e 04 (quatro) processos desarquivados para

continuagdo da execugdo, que, somados ao residuo anterior, 1455 (mil quatrocentos

s
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e cinquenta e cinco), totalizaram 1501 (mil quinhentos e um) feitos. Foram encerradas
44 (quarenta e quatro) execugbes e 26 (vinte e seis) processos foram remetidos ao
arquivo provisorio, restando 1430 (mil quatrocentos e trinta) feitos pendentes de
execucéo e 382 (trezentos e oitenta e dois) de saldo no arquivo provisorio, totalizando

1812 (mil oitocentos e doze) processos na fase de execugao.

Em relacéo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, ocorreu o registro
de 04 (quatro) execugdes de titulos extrajudiciais, 380 (frezentas e oitenta) execugdes
iniciadas e 31 (trinta e um) processos desarquivados para continuacao da execucao,
que, somados ao residuo anterior, 1430 (mil quatrocentos e trinta), totalizaram 1845
(mil oitocentos e quarenta e cinco) feitos. Foram encerradas 233 (duzentas e trinta e
trés) execugdes e 158 (cento e cinquenta e oito) processos foram remetidos ao
arquivo provisorio, restando 1471 (mil quatrocentos e setenta e um) feitos pendentes
de execucdo e 364 (trezentos e sessenta e quatro) de saldo no arquivo provisorio,

totalizando 1835 (mil oitocentos e trinta e cinco) processos na fase de execucao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS
PERIODOS - } ~119M1/2012 a 31112/2012 | 1°/01/2013 a 30/09/2013
Total de- processos demdmlos na fase ‘de 70 854
conhecimento’ . ! ;
Conciliados - Rito sumarissimo .. . 7! 56,
Conc&ltados R|tq _Q_rdmém o D 7 140
Percentual de conciliagio alcang;ado | 20% 22%
Processos congiliados na fase de execugao 8 19

“Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

No periodo de 1°/11/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 07 (sete)
processos de rito sumarissimo e 07 (sete) de procedimento ordinario, totalizando 14
(quatorze), que corresponde a 20% do total de processos decididos. Na fase de

execugao foram conciliados 08 (oito) processos.

o
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Em relacido ao periodo de 1°/01/2013 a 30/05/2013, foram conciliados

56 (cinguenta e seis) processos de rito sumarissimo e 140 (cento e quarenta) de

procedimento ordinario, totalizando 196 (cento e noventa e seis), que corresponde a

22% do total de processos decididos. Na fase de execugédo foram conciliados 19

(dezenove) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 03 (trés) dias na semana para a realizagéo

de audiéncias — de terga a gquinta-feira e, eventualmente, as segundas e sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°M11/2012 a 30/09/2013

Tipos de Audiéncias | Segunda : Ter¢a Quarta ] Quinta | Sexta TOTAL
Unas | 8 264 283 404 75 1032 |
Inaugural | 1 1 2 3 - 7
Instrugbes - 1 5 14 5 2 27
Razdes finais _' - 7 4 19 2 32
Conciliagbes o - 3 22 3 37
Julgaments . | 8 6 11 5 33
TOTAL _ IS R _ 1163
DAS ARRECADAGCOES

ARRECADA(;OES NO PERIODO CORREICIONADO

Periodos -

1°M1/2012 a 31:’1 2!201 2

1°/01/2013 a 30/08/2013

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo

RS 114.776,03

R$ 1.167.706,27

Valor pago ao reclamante em decorréncia de
execucao

R$ 279.364,41

R$ 2.604.134,42

Valores arrecadados a titulo de IRPF

R$ 2.021,21

Valores arrecadados a titulo de contribuigdo

previdenciaria R$ 43.257,09 R$ 501.413,14
Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conhecimento/execugdo RS 8.346,73 R% 48.725,55
TOTAL R$ 445.744,26, R$ 4.324.000,59

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

(X
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No periodo de 1°/11/2012 a 31/12/2012, a Vara do Trabalho de
Guarabira liberou para os reclamantes a importancia de R$ 114.776,03 (cento e
quatorze mil, setecentos e setenta e seis reais e trés centavos) em virtude de acordo
e R$ 279.364,41 (duzentos e setenta e nove mil, trezentos e sessenta e quatro reais
e quarenta e um centavos) em decorréncia de execugao, totalizando a quantia de R$
394.140,44 (trezentos e noventa e quatro mil, cento e quarenta reais e quarenta e
quatro centavos). Recolheu R$ 43.257,09 (quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e nove centavos) a titulo de contribuigio previdenciaria e R$ 8.346,73

(oito mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e trés centavos) a titulo de custas

processuais.

Em relacao ao periodo de 1°/01/2013 a 30/09/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.167.706,27
(um milhdo, cento e sessenta e sete mil, setecentos e seis reais e vinte e sete
centavos) em virtude de acordo e R$ 2.604.134,42 (dois milhGes, seiscentos e quatro
mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e dois centavos) em decorréncia de
execucdo, totalizando a quantia de R$ 3.771.840,69 (trés milhdes, setecentos e
setenta e um mil, oitocentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos). Recolheu
R$ 2.021,21 (dois mil, vinte e um reais e vinte e um centavos) a titulo de de Imposto
de Renda, R$ 501.413,14 (quinhentos e um mil, quatrocentos e treze reais e quatorze
centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$ 48.725,55 (quarenta e oito mil,
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) a titulo de custas

processuais.

o4
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionades no exercicio de 2012 4
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/04/2013 2543
a 30/09/2013

PERIODOS 1°M1/2012 a 3112/2012 ] 1°/01/2013 a 30/09/2013

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara

! Processos incluidos pelo Juiz Anténio Cavalcante da Costa
: Neto

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz Anténio Cavalcante da Costa
Neto

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacgoes fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a Vara
do Trabalho de Guarabira vem contribuindo para a execucdo do Planejamento

Estratégico Institucional, por meio da realizagéo de iniciativas descritas em seu Mapa

de Contribuigao.

Das acdes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) eliminagao de rotinas intteis; b) divisdo de tarefas de maneira
uniforme; ¢) revisdes periddicas de rotinas implantadas; d) solicitagao e atendimento
por parte do Regional da disponibilizagdo de um oficial de justica, com o fito de
reduzir o lapso temporal para cumprimento das diligéncias inerentes ao cargo; e)
solicitagdo e efetivagdo da troca do /ink, garantindo uma resposta rapida do SUAP; f)

implementacdo de cursos e reciclagem para os servidores, g) orientagdo para
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cumprimento dos despachos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas; h)
intensificacdo do uso de ferramentas online - BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e
MALOTE DIGITAL: i) realizacdo de pesquisa de opinido para medir a satisfacéo do
usuario externo, por meic de fichas disponibilizadas no balcédo de atendimento; j)
implementacdo do lancamentoc do BNDT, conforme orientacdo constante de

dispositivo legal.

Registra o Corregedor que, quando da analise dos processos durante os
trabalhos correicionais, foi constatado que a Unidade correicionada nao vem
cumprindo as determinagdes judiciais no tempo maximo de 72 (setenta e duas) horas,

(L)

consoante item “g” supra mencionado.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Guarabira,
que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir a eficiéncia
na prestacao jurisdicional, tais como: a) quando da interposicdo de reclamacgdes
trabalhista, vem sendo adotado o servico de triagem, no que pertine em direcionar as
audiéncias para o mesmo dia, levando-se em consideracdo os mesmaos reclamados e
os respectivos pedidos (ex: mesmos Municipios, empresas, titulos do pedido etc),
obtendo, assim, um melhor aproveitamento em relagdo ao tempo gasto para a
realizagdo das audiéncias, dando oportunidade as partes concentrarem suas agées
em uma mesma pauta; b) uso do endereco eletrénico
http://www.informatiqueiro.com.br/calcular-digito-verificador-para-cpf-e-cnpj/
com o objetivo de verificar a existéncia de outros CNPJs pertencentes a mesma

empresa, bem como, de verificar CPFs e CNPJs dos executados.
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DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgcos no sentido de atingir as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional com relagéo a diminuigao
da taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao, que, em
analise parcial no exercicio de 2013, nac vém sendo cumpridas; b) busquem meios
para atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos e parcela do estoque, que, em andlise parcial no execicio
de 2013, n3o vem sendo cumprida; ¢) envidem esforgos a fim de reduzir os prazos
médios para realizacao da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo como no
ordinario, com a inclusao de mais processos nas pautas € a designacao de pautas
extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
apreciacio dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso Ill do art.
852-B da CLT; d) a titulo de manter a uniformizagao de procedimentos em todo o
Regional, na medida do possivel, busquem, como praxe processual, a prolagéo de
sentenca liquida e, se for o caso, corrigir as distorgdes observadas; e) atentem para a
permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com
os jurisdicionados; f) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisdes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendacéo TRT SCR n° 003/2012; g) encaminhem ao Ministério do
Trabalho e Emprego copias das sentengas que reconhegcam a presenga de agentes
insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizag&o,
consoante Recomendagao Conjunta GP CGJT n°® 003/2013; h) ao elaborarem termo
de conciliagao, dele faga constar o valor do débito previdenciario com o intuito de
homologar, também, o valor devido ao INSS, evitando o ocorrido nosjprocessos
483/2012/10 e 589/2013; i) apenas efetivem a ordem de inclus&o da parte gxecutada
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no BNDT apds a realizagdo de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme
estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do TST,
evitando o ocorrido nos processos 406/2012/10, 319/2012/10, 483/2012/10,
574/2012/10, 009/2013/10, 414/2013/10 e 446/2013/10; j) utilizem a toga nas
audiéncias, atendendo a expressa recomendacdo da Corregedoria-Geral por ocasiao
da ultima correi¢do realizada neste Regional; k) evitem julgamentos com atrasos,
conforme identificado nos Processos 419/2012/10, 442/2012/10, 325/2012/10,
012/2013/10, 030/2013/10, 023/2013/10 e 037/2013/10; 2} ao Diretor de Secretaria
que: a) oriente os servidores responsaveis pela autuagao para que evitem acumular,
por tempo excessivo, as demandas trabalhistas sem agendamento de data para a
realizacéo de audiéncias, uma vez que reflete negativamente nos prazos medios da
Unidade, evitando o ocorridoc nos processos 1118/2013/10, 1079/2013/10,
1139/2013/10,  1096/2013/10,  1106/2013/10,  1116/2013/10,  1025/2013/10,
1126/2013/10, dentre outros; b) quando houver descumprimentc de acordo
homologado, oriente os servidores da Unidade no sentido de procederem ao
cancelamento dos lancamentos das parcelas agendadas, evitando o ocorrido nos
processos 209/2012 e 406/2012; c) oriente os servidores da Vara no sentido de
cumprirem, com a celeridade necessaria, as determinagdes contidas nos despachos
e demais decisdes proferidas, evitando, assim, paralisagdes indevidas dos feitos e
consequente prejuizo aos jurisdicionados, conforme observado nos processos
579/2009/10, 677/2009/10, 587/2013/10, 514/2012/10 e 565/2009/10; d) antes do
arquivamento provisério dos autos, seja emitida certidao atestando a inexisténcia de
depdsito judicialirecursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coergao do
devedor, conforme modelo constante no anexo |V da Consolidagéo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, evitando o observado nos processos
342/2009/10, 381/2011, 392/2004/10, 224/2011/10 e 443/2012/10; 3) aos servidores
da Vara que: a) em caso de desconsideragédo da personalidade juridica, cadastrar,
mediante consulta ao SIARCO, os sbécios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observagéo, a indicagéo
“sdcio”, evitando o ocorrido nos processos 579/2009/10, 446/2008/10, 459/2011/
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406/2012/10 e 407/2011/10; b) lancem no SUAP o evento 164 - “Iniciada a execucao
trabalhista definitiva” ou 107 - “lniciada execugdo exclusivamente previdenciaria
definitiva”, conforme o caso, sempre que o processo migrar da fase de conhecimento
para a fase de execugdo, evitando assim o ocorrido nos Processos 449/2012/10,
470/2011/10 e 671/2011/10, que se encontram impactando indevidamente a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento; ¢) quando iniciada a execugao
exclusivamente previdenciaria, procedam o arquivamento da agéo em relagdo a parte
reclamante e seu patrono, bem como a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral
Federal no polo ativo da acgado, evitando o ocorrido nos processos 408/2012/10,
238/2011/10, 088/2012/10 e 512/2012/10; d) quando da expedigéo de carta precatoria
as Varas do Trabalho de Santa Rita, Mamanguape, Areia, Itaporanga e ltabaiana,
procedam & remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT
GP n° 433/2012 e nas Recomendacgdes TRT SCR n°® 009/2012, 006/2013, 007/2013
e 009/2013 deste Regional; 4) aos oficiais de justi¢ca lotados na Vara que: procure
meios necessarios para promover a redugédo dos prazos médios para cumprimento
das diligéncias, estabelecendo como meta o prazo néo superior a 09 (nove) dias ou,
quando se tratar de avaliagdo, 10(dez) dias, conforme determina o art. 56 do

Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, da CLT).

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata que a Vara do
Trabalho de Guarabira nao cumpriu a Meta estabelecida no Planejamento Estrategico
deste Regional relativa a taxa de congestionamento na fase de execugéo. Constata,

ainda, que a Unidade também n&o vem cumprindo parcialmente a Meta 1 do CNJ,

relativa ao exercicio de 2013.

Observa o Corregedor, com preocupagao, que 0s prazos medios para a
primeira audiéncia estao elevados, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario. No

entanto, acredita que & possivel, apés o estabelecimento de um plano emeyfgencial
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acao, com adogéo de nova metodologia de trabalho, alcangar melhores resultados

em um curto espacgo de tempo.

Destaca, o cumprimento da meta estabelecida no Planejamento
Estratégico deste Regional com relagio a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, com o excelente percentual de 18,38% no exercicio de 2012, bem
como da Meta 1 do CNJ. Destaca, ainda, que a Unidade vem cumprindo, de forma
parcial, a Meta 13 do CNJ relativa ao exercicio 2013, que visa aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas na fase de execugéo em relagao a 2011, razao
pela qual parabeniza os Juizes Titular e Substituto, o Diretor de Secretaria € demais

servidores lotados na Vara do-Trabalho de Guarabira.

Registra, por fim, a boa receptividade de todos os integrantes da
Unidade ao Sistema PJe-JT, recentemente instalado, razdo pela qual conclama a
todos para abracarem com otimismo essa nova fase, sabendo que estao
contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento desse grandioso

projeto, que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades deste Regional.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigOes,
foi realizada reunido com o0s servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correigdo, para acolher

reclamacdes e sugestdes, nao tendo sido registrada nenhuma visita.

DOS AGRADECIMENTOS \ N
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O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Substituto
José Artur da Silva Torres, ao Diretor de Secretaria Flavio Feélix do Nascimento, aos
Servidores, Alexandre Henriques de Lucena, Fernando Nicolau de Araudjo, Homero
Bezerra, Hugo Ponce Leon Porto, Isaac Trajano Soares, Joao Batista de Oliveira
Junior, José Fernandes de Oliveira, Maria Auxiliadora Uchoa, Miriam da Rocha
Felicio, Ricardo Roberto Carlos da Silva e Valter Luis de Souza Cavalcanti, ao
estagiario Thiago Barreto Pinheiro e a prestadora de servicos da Empresa Tress,

Claudia Sqares, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correicéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Guarabira no dia 25 de outubro do ano de dois mil e treze.




