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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB

PERIODO: 11 A17 DE SETEMBRO DE 2013

No dia 12 de setembro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Itaporanga o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Dinalva Lucia Fernandes
Pereira Torres e Reginaldo Pires Moura Brasil, para realizar correigéo ordinaria
referente ao periodo de 02 de julho de 2012 a 10 de setembro de 2013, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido. A equipe foi recepcionada pelo Juiz Titular
André Machado Cavalcanti, pelo Diretor de Secretaria Heitor Cézar Bezerra de
Andrade e demais servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma on line,
permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior,
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Roberto Moura Martins e Zirley Maria Bezerra Araijo. O Corregedor Regional,
com base nas informacgdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagdes
resultanies do exame dos processos em correigdo e na consulta dos dados
estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo,
referentes aos periodos de 1° de junho a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a

31 de agosto de 2013, registrou o seguinte:
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de ltaporanga encontra-se instalada na Rua
Deputado Balduino Minervine de Carvalho, s/n - Centro, em um ambiente amplo,

confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 09 (nove) servidores, conforme

quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNGAO

ALOIZO FELIX DE OLIVEIRA Técnico Judiciario
ANTONIO DE PADUA PEREIRA LEITE Técnico Judiciario

ANTONIO FELIX DA TRINDADE Técnico Judicirio

HEITOR CEZAR BEZERRA DE ANDRADE Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria
{ZAC OLIVEIRA DA ROCHA Analista Judiciario/Executante de Mandados
MARJA MADALENA BARBOZA DA SILVA Técnico Judiciario

NIVALDO FREITAS CORREIA DE OLIVEIRA Técnico Judicidrio

SEBASTIAQ ROSEMBERG DE OLIVEIRA Analista Judiciario

MONTENEGRO

TEREZINHA OLIVEIRA REMIGIO Técnico Judiciario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Itaporanga néo adota o sistema

de divisdo de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de sele¢do estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, (200) processos, havendo a prolagéo de (16) despachos
correicionais, dos quais (13) relativos ao BNDT — Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. Determina o Corregedor que a Unidade correicionada oficie a Secretaria
da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte) dias, acerca do cumprimento dos despachos

correicionais prolatados.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabaihos correicionais, foi verificado: a) que nao é
praxe na Vara a prolagdo de sentenca liquida; b) andlise pelo Magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagio dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagiio de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacgio
trabalhista; f) auséncia de certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia
de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergédo do devedor,

guando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticéo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ -
Conselho Nacional de Justiga; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d) arquivamento da aggo em
relagdo a parte reclamante e seu patrono, bem como a inclusdo da Unido —
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agdo, quando iniciada a execugéo

exclusivamente previdenciaria definitiva; e) auséncia de langcamentos, no periodo
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correicionado, de planilhas de calculo de liquidagéo, visando facilitar a lavratura de

acdordao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugédo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

AN A DO MPR 0 DAS META R O 20
Casos noves | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Afingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento {em %) 716 882 204 12,67% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de

0, 0,

%

do estoque 716 798, sim
*Fonte; SUAP com a metodologia do Sisterna e-Gestio
*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamente na fase de conhecimento também estio computados os embargos declaratérios e as

sentengas anuladas.
*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

Tova de Dongestivuamanme na Canfren Taxe de Congpstiempoents a3 Deatuche

SHY%
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do Trabalho de
ltaporanga obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 12,67% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regi&o. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 70,40% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. N&o cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade cumpriu a
meta, uma vez que autuou 716 (setecentos e dezesseis) feitos e julgou 798

(setecentos e noventa e oito).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

1

Julgar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos Parcialmente atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do 342
estoque

ndo

xecugdes | 1°/01/2011 a | 1°01/2013 a
31/08/20M1 | 31/08/2013

| 156 108 | 15% nio |

0 quantitativo de e
encerradas em relagio a 2011

Parcialmente
atingida?

a) Julgar quantidade igual &4 de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de ltaporanga no
vem cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de agosto de 2013, autuou 342
(trezentos e quarenta e dois) feitos e julgou 322 (trezentos e vinte e dois); b)
Aumentar em 15% o quantitativo de execucbes encerradas em relacido a 2011: a

Unidade ndo vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 108 (cento & oito)
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execugdes até o dia 31 de agosto de 2013, enquanto que, no mesmo periodo de

2011, encerrou 156 (cento e cinquenta e seis).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

O Juiz Titular André Machado Cavalcanti no periodo de 1°/06/2012 a
31/12/2012, atuando na Unidade a partir de 14/09/2012, realizou 164 (cento e
sessenta e quatro) audiéncias, num total de 12 (doze) pautas, conciliando 82 (oitenta
e dois) processos. Julgou no periodo 67 (sessenta e sete) feitos, todos no prazo
legal. Exarou, ainda, 568 (quinhentos e sessenta e oito) despachos. O Magistrado
alcangou um percentual de 55% de conciliagao com entes privados e 1% com entes

publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigao.

No periocdo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, o Juiz Titular realizou 289
(duzentas e oitenta e nove) audiéncias, num total de 25 (vinte e cinco) pautas,
conciliando 103 (cento e trés) processos. Julgou no periodo 166 (cento e sessenta e
seis) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 1696 (mil, seiscentos e noventa e
seis) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 38% de conciliagdo com

entes privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigdo.

PRAZQ MEIjIOI {dias) " 1°/06/2012 & 31/12/2012 1901/2013 a 31/08/2013
Prazo meédio para prolagéo de sentenca 473 1,65
Prazo médio do ajuizamento & sentenca* 39,28 40,76

PERCENTUAL DE SENTENGA LIQUIDA
Percentual de sentenca liquida* 90,91% 52,38%

* Para o caleulo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga faram excluidos os precessos com pericia, os decididos em audigncia
(artigos 844 ¢ 852.B da CLT/homelogagio de transagiio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro

processo ou o cumprimento de carta precatoria,
* O percentual de sentenca liquida foi calculado levande-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,

sem excluir deste cdmputo as decisées de obrigagio de fazer.
*Fonte: SUAP com a metodolegia do Sistema e-Gestéo

Neste ponto, o Corregedor registra que, em contato com o Titular da
Unidade, este assegurou que a maioria de suas sentengas s&o liquidas e que, apoés

consuita @ SETIC, restou verificado que houve langamentos efetuados, pela Vara, de
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sentencgas “liquidas” como “normais”, motivo pelo qual seu percentual de sentengas

liquidas no segundo periodo foi baixo.

DA PRODUTIVIDADE DOS

JUIZES SUBSTITUTOS QUE

EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

CORREICIONADO

1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°9/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 16 -
Numero de pautas 02 -
Conciliagtes 06 -
Processos julgados no prazo 05 -
Processos julgados fora do prazo 02 -
Despachos exarados 157 -
Percentual de conciliagBes com entes privados 46% 7
Percentual de conciliagdes com entes pUblicos - ]
Prazo médio p/ prolago de sentenca (em dias) 47
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 158,50 -
dias)*
| Percentual de sentenga liquida* 100% -

1°/01/2013 a 31/08/2013

1°/06/2012 a 31/12/2012

Audiéncias realizadas

Nidmero de pautas

Conciliagbes

Processos julgados no prazo

01

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliagées com entes privados

Percentuat de conciliagbes com entes plblicos

Prazo médio p/ prolagdo de sentenga (em dias)

Prazo meédio do ajuizamento & sentenga (em
dias)*

LPercentual de sentenca liquida®
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1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/61/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 217 -
Nlmero de pautas 13 -
Conciliagbes 41 -
Processos julgados no prazo 33 01
Processos julgados fora do prazo 20 03
Despachos exarados 734 -
Percentual de conciliagGes com entes privados 37% -
Percentual de conciliagBes com entes pablicos 16% -
Prazo médio pf prolago de sentenga (em dias) 20,35 105,75
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 53,02 245,33
diasy*
Percentual de sentenca liquida* 33,33% 33,33%

1°/06/2012 a 31/12/2012{1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas - 47
Nimero de pautas - 05
Conciliagbes - 18
Processos julgados no prazo - 20
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados - 109
Percentual de conciliagbes com entes privados - 47%
Percentual de conciliagdes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) - -
Prazo médio do ajuizamento A sentenca (em - 48,38
dias}*
Percentual de sentenca liquida* - -
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1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas 71 -
Nomero de pautas 05 -
Conciliagdes 40 -
Processos julgados no prazo 23 -
Pracessos julgados fora do prazo 01 -
Despachos exarados 297 -
Percentual de conciliagdes com entes privados 61% -
Percentual de conciliagbes com entes ptiblicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 12 -
Prazo medio do ajuizamento & sentenca (em 43,92

dias)*

Percentual de sentenga liquida* 75% -

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram exciuidos os processos ¢com pericia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/hemologagie de transagio), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
precesso ou o cumprimento de carta precatoria.
* O percentual de sentenga liquida foi calculado lovando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cdmputo as decisdes de obrigagao de fazer.
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo

1°IG!2012 a 31/12/2012 ; 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas - 31
Ndmero de pautas - 07
Conciliagtes - 13
Processos julgados no prazo - 11
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados - 300
Percentual de conciliacbes com entes privados - 54%
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenca (em dias) 575
Prazo médio do ajuizamento & sentenca (em - 35
dias)
Percentual de sentenca liquida* - 100%
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 19/06/2012 a 31/08/2013, registro de reclamagdtes
ou manifestagbes de inassiduidade contra o Juiz Titular André Machado Cavalcanti e

0s Juizes Substitutos Albérico Viana Bezerra, Cldvis Rodrigues Barbosa, Francisca
Poliana Aristotelis Rocha de Sa, José de Oiiveira Costa Filho, José Guilherme

Marques Janior e Luiz Anténio Magalhdes que eventualmente atuaram na Vara do

Trabalho de ltaporanga durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRALU {=E0;i®

RITO SUMARISSIMO (em dias} 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013 -
Prazo médio para realizacéo da 12 audiéncia 24 32
Prazo médio para realizagio da audiéncia de 27 17
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagdo de sentenga 1 4
RITO ORDINARIO (em dias) | 1910612012 3112/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Prazo médio para realiza¢io da 1? audiéncia 25 36
Prazo médio para realizagéo da audiéncia de 70 180
prosseguimento, quando necessario

Prazo medio para prolacéo de sentenca 22 7

*Fonte: SUAP com a metodelogia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial de 24 (vinte e quatro)

dias, audiéncia de prosseguimento de 27 (vinte e sete) dias e prolagdo de sentenga

de 11 (onze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagéo da audiéncia inicial
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de 25 (vinte e cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 70 (setenta) dias e

prolagao de sentenga de 22 (vinte e dois) dias.

Em relag&o ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 32 (trinta e
dois) dias, audiéncia de prosseguimento de 17 (dezessete) dias e prolagdo de
sentenca de 04 (quatro) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagédo da
audiéncia inicial de 36 (trinta e seis) dias, audiéncia de prosseguimento de 180 (cento

e oitenta dias) dias e prolagdo de sentenga de 07 (sete) dias.

A FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo oo o 1°/06/2012 a 31/08/2013

Recebidos . T 652
Remanescentes de periodo a_r'lterior' I - oo 65
'Recebidos com sentenga anuuiada_- ' -
Total de processos - ' 717
Resolvidos ' 619
Pendentes 98

*Fonte; SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestac

No pericdo de 1°06/2012 a 31/08/2013, a Vara do Trabalho de
ltaporanga recebeu 652 (seiscentas e cinguenta e duas) agbes, que, somadas ao
residuo de meses anteriores, 65 (sessenta e cinco), totalizaram 717 (setecentos e
dezessete) processos, sendo solucionados 619 (seiscentos e dezenove), restando 98

(noventa e oito) feitos pendentes na fase instrutéria.

11
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

ATUREZA DO D PRO AIS R BIDO ADO
°106/2012 2 i

Classe e Remanescentes | Recebidos Julgados | Pendentes
Pedido de antecipagdo de futefa © - 1 1 -
Excei;éo de i'n_(:ompeténcia " - B - 13 12
Embargos declaratérios e 2 18 17 3
Impugnagao 4 senteriga de quui_dagéo ] - 2 2 -
Embargos & execlgao, arematacio e 2 2 3 1
adjudicagao o
E‘x:ceg:éb de préaexecutividac!_e ' 1 23 12 12

*Fonte: SUAP com a metodolegia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebido e
julgado 01 (um), inexistindo pendéncia; b) excegéo de incompeténcia: recebidas 13
(treze), julgadas 12 (doze), pendente de julgamento 01 {uma); ¢) embargos
declaratérios: recebidos 18 (dezoito), remanescentes do periodo anterior 02 (dois),
julgados 17 (dezessete), restando 03 (trés) pendentes de julgamento: d) impugnagéo
a sentenca de liquidagéo: recebidas e julgadas 02 (duas), inexistindo pendéncia de
julgamento; e) embargos a execug¢éio, arrematacio e adjudicagao: recebidos 02
(dois}, remanescentes do periodo anterior 02 (dois), julgados 03 (trés), restando 01
(um) pendente de julgamento; f) excegdo de pré-executividade: recebidas 23 {(vinte
e trés), remanescente do periodo anterior 01 (uma), julgadas 12 (doze), restando 12

(doze) pendentes de julgamento.

12
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NATUREZA DOS !NCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1"!011’201 34 31/08!2013

Classe o Remanescentes Recebidi_j)s ' Julgados - Pé_ndentes ]
Pedido de antec:pag:ao de tuteia _ - 2 2 -
'ExcegaQ de mcompetencxa R 1 23 19 5
‘Embargos declaratérios . 3 9 4
}mpugnaqao a senteng:a de itquxdagao - 3 1
Embargos 4 execugae, arrematagéo & 1 1
adjudicagio

Excecdo de pre-executmdade ' o 12 - 5 7

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacdo de tutela: recebidos e
julgados 02 (dois), inexistindo pendéncia de julgamento; b) excegdo de
incompeténcia: recebidas 23 (vinte e trés), remanescente do periodo anterior 01
(uma), julgadas 19 (dezenove), restando 05 (cinco) pendentes de julgamento; c)
embargos declaratérios: recebidos 09 (nove), remanescentes do periodo anterior
03 (trés), julgados 08 (oito), restando 04 (quatro)} pendentes de julgamento; d)
impugnagéo a sentenca de liquidagdo: recebidas 03 (trés), julgadas 02 (duas),
restando 01 (uma) pendente de julgamento; e) embargos & execucio, arrematagio
e adjudicacéo: recebidos 04 (gquatro), remanescente do periodo anterior 61 (um),
julgados 04 (quatro}, restando 01 (um) pendente de julgamento; f) excegdo de pré-
executividade: remanescentes do periodo anterior 12 (doze), julgadas 05 (cinco),

restando 07 (sete) pendentes de julgamento.

DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO OU REALIZAGAO DE
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Seguem abaixo quadros demonstrativos das produtividades dos oficiais
de justica, constando o nimero de diligéncias realizadas por executante,
acompanhado do peso da cada diligéncia, com os respectivos prazos médios de

cumprimento.
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Verificou-se que, no periodo de 1°%06/2012 a 31/12/2012, foram

realizadas ou cumpridas 799 (setecentos e noventa e nove) diligéncias pelos 02

(dois} oficiais de justica lotados na Unidade, sendo: 798 (setecentos e noventa e oito)

por lzac Oliveira da Rocha e 01 (uma) por Nivaldo Freitas Correia de Oliveira, como

substituto ad hoc. (Em casos exclusivos de substituicdo por motivos de doenca e

férias).

.. QEICIAL DE JUSTICA

Niamero de

. Diligéncias
Realizadas

Prazo médio para
cumprimento

Poriods, . -
Izac Oliveira da Rocha 0 43 8,14
10 101 24,08
20 614 11,65
30 40 15,05
Nivaldo Freitas Correia de Oliveira 20 1 3,96

Com relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram realizadas

ou cumpridas 513 (quinhentas e treze) diligéncias, sendo 483 (quatrocentos e oitenta

e trés) por Izac Oliveira da Rocha e 30 (trinta) por Nivaldo Freitas Correia de Oliveira,

como substituto ad hoc. (Em casos exclusivos de substituicdo por motivo de doenca e

férias).

OFICIAL DE JUSTIGA

Pel

Nimero de

Diligéncias
Realizadas

Prazo meédio para
cumprimento

Izac Oliveira da Rocha 0 51 6,84
10 73 6,65
20 289 21,5
30 65 13,81
40 4 12,28
50 1 35,09
Nivaldo Freitas Correia de Oliveira 0 4 0,37
20 21 4,61
30 6
40 8,62
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DA FASE EXECUTORIA

A DRA

Periodos o 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 19/01/2013 a 31/08/2013
'T'itulos Extrajudiciais - - - -
Execucdes iniciadas noperiode - - o 103 142
|Execuctes residuais N 372 308
_Pmces§ﬁs desarquivados para continuagao da . 36 29
execugio )

Processo recebido de outro 6rgéo - -
Execugdes encerradas no periodo 132 156
Processos remetidos ao -aquivo provisério 63 37
Saldo de bro’ées_so no arquive prguiséribﬂ ' 7 117 85
Processos pendentes de execugo . . - 308 277
Total de processos na fase :de'ekecugae__ ' 425 362

*Fonte: SUAP com a metadologia do Sistema e-Gestdo
*Somente s8o computados como “Processos desarquivados para continuagio da execuciio” 0s processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionade, tendo em vista que os que tiveram “Execugées Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no

item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 103
(cento e trés) execugdes iniciadas e 36 (trinta e seis) processos desarquivados para
continuagéo da execugdo, que, somados ao residuo anterior, 372 (trezentos e setenta
e dois), totalizaram 511 (quinhentos e onze) feitos. Foram encerradas 132 (cento e
trinta e duas) execugdes e 63 (sessenta e trés) processos foram remetidos ao arquivo
provisoério, restando 308 (trezentos e oito) feitos pendentes de execucdo e 117 (cento

e dezessete) de saldo no arquivo provisoério, totalizando 425 (quatrocentos e vinte e

cinco) processos na fase de execugdo.

Em relagdo ao periode de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado o
registro de 142 (cento e quarenta e duas) execugdes iniciadas e 29 (vinte e nove)
processos desarquivados para continuagéo da execucgdo, que, somados ao residuo

anterior, 308 (trezentos e oito), totalizaram 479 (quatrocentos e setenta e nove) feitos.
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Foram encerradas 156 (cento e cinquenta e seis) execugdes e 37 (trinta e sete)
processos foram remetidos ao arquivo provisorio, restando 277 (duzentos e setenta e
sete) feitos pendentes de execugdo e 85 (oitenta e cinco) de saldo no arquivo

provisério, totalizando 362 (trezentos e sessenta e dois) processos na fase de

execucao.

DAS CONCILIACOES

RO ) ) AL

PERIODOS C{1°706/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Total de processos decididos na fase de 297 322
conhecimento _ - -

Conciliados - Rito sumarissimo 142 104
Conciliados - Rito ordinario 19 26
Percentual de concifié{;ﬁd alcangado 54% 40%
Processos conciliados na fase de eXeCUGHD 7 1

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestéo

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 142 (cento e
quarenta e dois) processos de rito sumarissimo e 19 (dezenove) de procedimento
ordinario, totalizando 161 (cento e sessenta e um), que corresponde a 54% do total

de processos decididos. Na fase de execugéo foram cenciliados 07 (sete) processos.

Em relag&o ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram conciliados
104 (cento e quatro) prccessos de rito sumarissimo e 26 (vinte e seis) de
procedimento ordinario, totalizando 130 (cento e trinta), que corresponde a 40% do

total de processos decididos. Na fase de execugéo foi conciligdo 01 (um) processo.

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispbe de 03 (trés) dias na semana para a realizagéo. de
audiéncias — de terca a quinta-feira, eventualmente também sendo realizadas nas

segundas e sextas-feiras.
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DEMQO RATIVO DE AUD AS REA ADA
“106/20 5 13/20

Tipos de Audiéncias | Segunda | Terca Quaﬂa ‘Quinta | Sexta TOTAL
Unas 37 256 282 @ | 12 677
Inaugural 1 - - - . 1
instrugbes - 7 2 1 - 10
Razoes finais 1 5 5 2 - 13
Conciliages i 25 88 25 i 138
| TOFAL A o 839
DAS ARRECADACOES

ARRECADA(}OES NO PERIODO CORREICIONADO
' 1910612012 2 31/42/2013 [ 19/01/2013 a 31/08/2013

ﬁé'riodos.
Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R% 451.215,81 R$ 358.112,99

Valor pago ac reclamante em decorréncia de
execucio R$ 122, 494,42 R$77.038,44

Valores arrecadados a titulé de IRPF - -

Valores arrecadados a titulo de contribuigdo

previdenciaria R$178.105,35 R$50.1567,29
Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conhecimento/execugio R$6.028,58 R$7.309,48
TOTAL : ) R$ 757.843,96 R$ 492.618,20

“Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/06/2012 a 31/12/2012, a Vara do Trabalho de
faporanga liberou para os reclamantes a importancia de R$451.215,61
(quatrocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quinze reais e sessenta e um
centavos) em virtude de acordo e R$122.49442 (cento e vinte e dois mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos) em decorréncia de
execucao, totalizando a quantia de R$573.710,03 (quinhentos e setenta e trés mil,
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setecentos e dez reais e trés centavos). Recolheu R$ 178.105,35 (cento e setenta e
oito mil, cento e cinco reais e trinta e cinco centavos) a titulo de contribuigdo
previdencidria e R$ 6.028,58 (seis mil e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos)

a titulo de custas processuais.

Em relagédo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 358.112,99
(trezentos e cinquenta e oito mil, cento e doze reais e noventa e nove centavos) em
virtude de acordo e R$ 77.038,44 (setenta e sete mil, trinta e oito reais e quarenta e
quatro centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de R$
435.151,43 (quatrocentos e trinta e cinco mil, cento e cinquenta e um reais e quarenta
e trés centavos). Recolheu R$ 50.157,29 (cinquenta mil, cento e cinquenta e sete
reais e vinte e nove centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$ 7.309,48
(sete mil, trezentos e nove reais e quarenta e oito centavos) a titulo de custas

processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 514

Numero de processos inspecionados no periodo de
1°/01/2013 a 31/08/2013 485

PERIODOS 1°/06/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013

'BNDT — Total de processos incluvidos pela Vara 265 162.

01/06/2012 a 31/12/2012 | 01/01/2013 a 31/08/2013
55 158

Processos incluidos pelo Juiz André Machado Cavalcanti

NOMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz André Machado Cavalcanti
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacées
fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a Vara do
Trabalho de Itaporanga vem contribuindo para a execucdo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizag&o de iniciativas descritas em seu Mapa

de Contribuigée construido em abril de 2012.

Das agbes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destague: a) adogdo de medidas eficientes para assegurar o cumprimento
das decisbes, objetivando resultados pretendidos, através de adequacgdoc e
atualizagéo dos procedimentos processuais, tomando por base os normativos legais e

jurisprudenciais, com consequente racionalizagdo e maximacdo da efetividade

jurisdicional; b) capacitagdo e reciclagem dos servidores, mediante a estimulagéo,
disponibilizagdo e indicagdo, para participarem dos cursos de aprimoramento de
conhecimentos especificos oferecidos pela administragdo do TRT, restando ainda
pendentes os relativos a atendimento ao publico, por falta de oferta; ¢) utilizagao de
ferramentas disponiveis no SUAP, com vistas & maximizagdo da correta e adequada
prestacgéo jurisdicional; d) elabora¢do de despachos mais abrangentes, através da

reformulacgao e incremento de despachos novos.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
ltaporanga, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas préticas
que buscaram desburocratizar os procedimentos processuais visando atingir a
eficiéncia na prestagéo jurisdicional, tais como: a) estabeleceu canal de comunicagédo
reciproco entre a atual gestdo e servidores, realizando reunides periédicas para

repasse de informacgoes administrativas, bem como promoveu a oitiva de sugestoes,
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criticas e duvidas: b) dividiu tarefas, respeitando os limites, aptidoes e habilidades
individuais de cada servidor; ¢) estimulou e indicou servidores a participarem de
cursos de conhecimento especificos, viabilizando a reciclagem e capacitacao dos
mesmos: d) reavaliou préticas de procedimentos, atualizando-as as normas vigentes;
e) simplificou textos utilizados nos Processos, bem como suas elaboragdes; f)
informou aos servidores acerca de mudangas, atualizagdes legais e procedimentais;
g) utilizagéo efetiva das inspegdes como forma saneadora dos processos.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o caréter preventivo e pedagégico que tem pautado 0s
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico deste Regional com relagdo a diminuicao da Taxa de
Congestionamento na fase de execugéo, bem como as Metas 1 e 13 do CNJ, que
visam, respectivamente, julgar guantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos e parcela do estogue e aumentar em 15% o quantitativo de execucoes
encerradas em relagao a 2011, que, em andlise parcial para o execicio de 2013, nao
vém sendo cumpridas; b) envidem esforgos a fim de reduzir os prazos médios para
realizagdes da primeira audiéncia, tanto no rito sumariésimo como no ordinario, e
daquela em prosseguimento, no rito ordindrio, com a inclusdo de mais processos nas
pautas e a designagao de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso 1l do art. 852-B da CLT; ¢} a titulo de manter a uniformizagao de
procedimentos em todo o Regional, na medida do possivel busquem, como praxe
processual, a de prolagdo sentenca liquida e, se for o caso corrigir as dlstorgoes
observadas; d) atentem para a permanéncia na Vara em todos os dias da semana,
viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; e) encaminhem & Procuradoria

da Fazenda Nacional copias das decisdes que reconhecam conduta culposa do
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empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n°
003/2012; f) ao elaborarem termo de conciliagao, dele faga constar o valor do débito
previdenciario com o intuito de homologar, também, o valor devido ao INSS; g)
efetivem a ordem de inclusdo da parte executada e seus sécios no BNDT, apds a
citagdo destes, e a realizagdo de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme
estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do TST;
h) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo a expressa recomendacao da
Corregedoria-Geral por ocasido da dltima correicéo realizada neste Regional; 2) ao
Diretor de Secretaria que: a) passe a utilizar, na medida do possivel, o sistema de
distribuicdo de processos por faixa processual como forma de aprimoramento, busca
da melhoria continua e padronizagdo de procedimentos, visando a qualificagao dos
servidores, eliminando a figura do servidor especialista e facilitando o gerenciamento
da Vara; b) envide os esforcos necessdrios para que se proceda a integral
digitalizacdo das pegas dos autos em tramitacdo nesta Unidade Judiciaria, nos
moldes estabelecidos no art. 160, § 5° da Consolidagao dos Provimentos deste
Regional, proporcionando uma perfeita leitura de todos os andamentos processuais
registrados; ¢) antes do arquivamento provisério dos autos, seja emitida certiddo
atestando a inexisténcia de depdsito judicial/recursal e que foram esgotados e
infrutiferos os meios de coer¢do do devedor, conforme modelo constante no anexo vV
da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; d)
quando houver descumprimento de acordo homologado, oriente os servidores da
Unidade no sentido de procederem ao cancelamento dos lancamentos das parcelas
agendadas; 3) aos servidores da Vara que: a) em caso de desconsideracao da
personalidade juridica, cadastrar, mediante consulta aoc SIARCO, os socios da
empresa executada em polos individualizados, preenchendo, no campo destinado a
observacdo, a indicagdo “socio”; b) lancem no SUAP a'planilha de calculos da
liquidac&o de sentenca, visando facilitar a lavratura de aco6rdéo liquido, se houver; c)
quando da expedicdo de carta precatdria as Varas do Trabalho de Santa Rita,
Mamanguape e Areia, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendagoes TRT SCR n® 009/2012 e
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006/2013 deste Regional;, 4) ao oficial de justica lotado na Vara que: procure
meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios para cumprimento
das diligéncias, estabelecendo como meta o prazo ndo superior a 09 (nove) dias ou,
quando se tratar de avaliagdo, 10 (dez} dias, conforme determina o art. 56 do
Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3° da CLT).

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata, com satisfacédo,
que a Unidade correicionada melhorou, sobremaneira, o seu desempenho na busca
pela exceléncia na prestagao jurisdicional em relagdo ac quadro encontrado na
correigdo anterior, merecendo énfase a observancia da padronizagao de
procedimentos, a clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizagdo de
todos os meios de coer¢do do devedor para a satisfagédo do crédito exequendo, razao
pela qual parabeniza os Juizes Titular e Substitutos, o Diretor de Secretaria e demais

servidores.

O Corregedor registra o cumprimento da meta do FPlanejamento
Estratégico deste Regional com relagdo a taxa de congestionamente na fase de

conhecimento, atingindo o excepcional percentual de 12,67%.

Ressalta, com satisfagoe, que o Juiz Titular, mantém um excelente prazo
meédio para prolagdo de sentenca, atingindo uma média de 4,73 dias, no primeiro
periodo e 1,65 dias, no segundo periodo, tanto no rito sumarissimo como no rito
ordinério, o que resultou no cumprimento, da Meta 1 do CNJ, que visa julgar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do

estogue.

Ressalla, ainda, o Corregedor os bons indices de conciliagéo
alcangados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e

celeridade processual, e enfatizando a boa pratica de inspecionar os processos,
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saneando-0s na maioria dos casos, fazendo com que o feito volie a seu fluxo natural,
antes mesmo da intervengado correicional.

Registra, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que esta e a
quinta Vara do Trabalho deste Regional a ter implantado o novo Sistema, razéo pela
qual conclama a todos para abragarem com otimismo essa nova fase, sabendo que
estdo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento desse grandioso
projeto, que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades deste Regional.

Aproveita para registrar a presenc¢a dos Servidores da Secretaria da
Corregedoria Ronaldo de Aradjo Costa Junior e Claudia Guimar&es Pimentel que no
periodo de 02 a 13/09/2013 ministraram o freinamento para implantacéo do referido
Sistema, bem como, a presenga dos servidores das Unidades de Santa Rita
Jerdnimo José dos Santos Neto e Anténio Wellington de Lima, que fazem o
acompanhamento dos trabalhos, em uma operagdo assistida, logo apds a

implantagdo.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragbes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e

Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamaces e sugestbes, ndo tendo sido registrada a visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
André Machado Cavalcanti, ao Diretor de Secretaria Heitor Cézar Bezerra de

Andrade, aos Servidores, Aloizo Félix de Oliveira, Anténio de Padua Pereira Leite,

23

o



Pader Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regigio

Anténio Félix da Trindade, Maria Madalena Barboza da Silva, Nivaldo Freitas Correia
de Oliveira, Sebastido Rosemberg de Oliveira Montenegro, Terezinha Oliveira
Remigio e a prestadora de servicos da Empresa Tress, Maria da Guia Pereira, pela

acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéio, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judicidria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

itaporanga no dia 17 de setembro do ano de dois mil e treze.

w&&gﬁ%ﬁ%}%ﬁﬁﬁm

g3jdente e Corregedor

Juiz Titular
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