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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE MAMANGUAPE/PB

PERIODO: 18 A 22 DE NOVEMBRO DE 2013

No dia 18 de novembro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Mamanguape a Secretaria da Corregedoria
Substituta Dinalva Luacia Fernandes Pereira Torres, acompanhada do servidor
Roberto Moura Martins, para realizar a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 08 de maio de 2012 a 17 de novembro de 2013, em cumprimento ao
disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho
da 132 Regido. A equipe foi recepcionada pelo Diretor de Secretaria Adelmo Anténio de
Albuquerque Sousa e demais servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma online,
permanecendo na sede do Regional, a Secretdria da Corregedoria Substituta Dinalva
Lucia Fernandes Pereira Torres, os servidores Adelcidio Pereira Jianior, Claudia
Maria Bandeira Correla Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo
Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria
Bezerra e o servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo - SETIC
Rodrigo Cartaxo Marques Duarte. O Corregedor Regional, com base nas informacfes
prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagbes resultantes do exame dos
processos em correi¢do e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema e-
Gestéo referentes ao periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de setembro de 2013,

registrou o seguinte;
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Mamanguape encontra-se instalada na Av. Ruy

Carneiro, 268 — Campo, em um ambiente amplo, confortavel e de facil acesso aos

jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 10 (dez) servidores, conforme

guadro abaixo:

R DO R ARGO a0
1 Adelmo Anténio de Albuquerque Sousa Tecnico Judicidrio/Diretor de Secretaria
2 Eremilton Dionisio da Sitva Analista Judicidrio/Executante de Mandados
3 Frangois Queiroz da Costa Tecnico Judicidrio
4 Hueber Mendes de $a Formiga Técnice Judiciario
5 Laerte Pereira de Aradjo Junior Técnico Judiciario
8 Marcio Alberto Fernandes Lopes Requisitado
7 Marcus Gurj&o Pereira Técnice Judiciario
8 Paulo de Tarso de Alencar Magalhaes Técnico Judiciario
9 Severino Garcia de Oliveira Analista Judiciario
10 |Tedgenes Raimundo Gouveia Analista Judiciario/Executante de Mandados B

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, com a
implanta¢do do Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho — Pje-JT na Vara

do Trabalho de Mamanguape em 30/11/2012, os processos da Unidade tramitaram

em 02 (dois) Sistemas distintos nas fases de conhecimento e execugio.
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Em razdo dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes da presente ata serdo examinados levando-se em consideragao os 02
(dois) Sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: Sistema Unificado de
Administracdo de Processos — SUAP e Sistema de Processo Judicial Eletrénico da

Justica do Trabalho — PJe-JT, dados esses consolidados nos relatérios do e-Gestio.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Mamanguape adota a
metodologia de diviséo de tarefas nos processos que tramitam no SUAP, mediante a

utilizacéo de faixa processual disponivel no mencionado Sistema.

Com relagdo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
Secretaria da Vara correicionada informou que, em decorréncia da falta de
experiéncia dos servidores no mencionado Sistema, as tarefas ainda nio estdo bem

definidas, havendo a distribuicdo da seguinte forma: a) o Diretor verifica todas as
tarefas, entre elas as de analise do conhecimento e execugédo, controle de prazos e
agrupador de petigdes/documentos n&o lidos; b) um Servidor é responséavel pelas
tarefas de friagem inicial e analise do conhecimento, bem como prepara a
comunicagéo; c) o Digitador de Audiéncias se responsabiliza pelas tarefas de controle
de audiéncias/pericias e pelo agrupador de audiéncias: d) outro Servidor responde
pelos processos de execucéo; e) o Assistente do Juiz é responsavel pelas tarefas do

gabinete e pelo agrupador de prevencio.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 100 (cem)
tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 2° do Ato TRT
SCR n° 001/2011, e 100 (cem), no PJe-JT, escolhidos por amostragem, havendo a
prolacéo de 05 (cinco) despachos correicionais, sendo 04 (quatro) relativos ao Bxc\o
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Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverio ser cumpridos no prazo de

20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

O sistema PJe JT nao disp6e, ainda, de um mdédulo de correicao para
selecdo e consulta dos processos analisados. Com o propésito de nao prejudicar a

atividade correicional, forma relacionados abaixo os processos analisados:

PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT)
0130001.26.2012.5.13.0015 0130559.61.2013.5.13.0015

0130001.89.2013.5.13.0015

0130560.46.2013.5.13.0015

0130002.11.2012.5.13.0015

0130561.31.2013.5.13.0015

0130002.74.2013.5.13.0015

0130562.16.2013.5.13.0015

0130003.59.2013.5.13.0015

0130562.16.2013.5.13.0015

0130003.93.2012.5.13.0015

0130563.98.2013.5.13.0015

0130004 .44.2013.5.13.0015

(130564.83.20135.13.0015

0130004.78.2012.5.13.0015

0130524.04.2013.5.13.0015

0130005.29.2013.5.13.0015

0130525.86.2013.5.13.0015

013.0005.63.2012.5.13.0015

0130526.71.2013.5.13.0015

0130006.14.2013.5.13.0015

0130527.56.2013.5.13.0015

0130006.48.2012.5.13.0015

0130528.41.2013.5.13,0015

0130007.33.2012.5.13.0015

0130529.26.2013.5.13.0015

0130007.96.2013.5.13.0015

0130531.93.2013.5.13.0015

0130008.18.2012.5.13.0015

0130533.63.2013.5.13.0015

0130550.02.2013.5.13.0015

0130534.48.2013.5.13.0015




Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

0130551.84.2013.5.13.0015

0130497.21.2013.5.13.0015

0130552.69.2013.5.13.0015

0130524.04.2013.5.13.0015

0130553.54.2013.5.13.0015

0130525.86.2013.5.13.0015

0130554.39.2013.5.13.0015

0130626.71.2013.5.13.0015

0130555.24.2013.5.13.0015

0130527.56.2013.5.13.0015

0130556.08.2013.5.13.0015

0130529.26.2013.5.13.0015

(130557.91.2013.5.13.0015

0130533.63.2013.5.13.0015

013.558.76.2013.5.13.0015

0130334.41.2013.5.13.0015

0130506.80.2013.5.13.0015

0130455.69.2013.5.13.0015

0130507.65.2013.5.13.0015

0130456.54.2013.5.13.0015

0130508.50.2013.5.13.0015

0130457.39.2013.5.13.0015

01305609.35.2013.5.13.0015

0130459.09.2013.5.13.0015

0130511.05.2013.5.13.0015

0130436.63.2013.5.13.0015

0130512.87.2013.5.13.0015

0130313.65.2013.5.13.0015

01305613.72.2013.5.13.0015

0130314.50.2013.5.13.0015

0130514.57.2013.5.13.0015

0130441.85.2013.5.13.0015

0130518.94.2013.5.13.0015

0130442.70.2013.5.13.0015

0130519.79.2013.5.13.0015

0130444.40.2013.5.13.0015

0130478.15.2013.5.13.0015

0130416.72.2013.5.13.0015

0130480.82.2013.5.13.0015

0130401.06.2013.5,13.0015

0130482.52.2013.5.13.0015

0130405.43.2013.5.13.0015

0130488.59.2013.5.13.0015

0130406.28.2013.5.13.0015
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0130489.44.2013.5.13.0015

0130407.13.2013.5.13.0015

0130482.52.2013.5.13.0015

0130410.65.2013.5.13.0015

0130488.59.2013.5.13.0015

0130413.20.2013.5.13.0015

0130489.44.2013.5.13.0015

0130387.22.2013.5.13.0015

0130445.25.2013.5.13.0015

0130316.20.2013.5.13.0015

0130321.42.2013.5.13.0015

0130374.23.2013.5.13.0015

0130323.12.2013.5.13.0015

0130375.08.2013.5.13.0015

0130450.47.2013.5.13.0015

0130381.15.2013.5.13.0015

0130451.32.2013.5.13.0015

0130332.71.2013.5.13.0015

0130452.17.2013.5.13.0015

0130340.48.2013.5.13.0015

0130454.84.2013.5.13.0015

0130324.94.2013.5.13.0015

LCH30344.85.2013.5.13.0015

0130345.70.2013.5.13.0015

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacdo de

sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o

pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos

recursos interpostos; c¢) citacdo do sécio em caso de desconsideragao da

personalidade juridica da empresa executada: d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagao de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacgao

trabalhista; f) certidao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésito

judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢dao do devedor, gyando do

S AN

A
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envio dos autos ao arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seus

socios no BNDT, com pequenas falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentoé judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticdo inicial; b) langcamento  dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) cadastro das partes com
pequenas falhas; d) langamento, no periodo correicionado, de 46 (quarenta e seis)
planilhas de calculo de liquidagao, visando facilitar a lavratura de acérdao liguido, se

houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ - Resolugio n° 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

: ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012

Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de Congestionamento=1—

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1300, 1183 736 41,90% 28,00% nao

Taxa de congestionamento na fase de

53,37

*Fonte: Sistema e-Gestio
*Nes “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estio computados os embargos declaratérios e as

sentengas anuladas.
*Nos “Recebidos” estdo excluidos os embargos declaratérios g as sentengas anuladas.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do
Trabalho de Mamanguape obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 41,90% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a

28% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132

\
Y
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Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 53,37% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Plangjamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢} Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada cumpriu a meta, uma vez que autuou 427 (quatrocentos e vinte e sete)

feitos e julgou 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

AN A sle PR 0 DA A AR DA O PLA A 0 RA O DOR ONA
10 0 a HHES/20
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Afingida?

Taxa de congesticnamento na fase de

conhecimento (em %) 494 376 95 36,16% 25,00% nio
'Taxa de congestionamento na fase de
execucdo {em%) 168 60 323 B87,78% 45,007 nao

Fonte: Sistema e-Gestio
*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as

sentengas anuladas.
*Nos "Recebidos” estao excluides os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do
Trabalho de Mamanguape obteve, até o dia 30 de setembro 2013, um percentual de
36,16% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, n&o alcangando
percentual inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 132 Regido. Ndo vem atingindo, até o momento, a referida
meta. b) Taxa de congestionamento na fase de execugao: obteve, até o dia 30 de
setembro de 2013, um percentual de 87,78% no indice de congestionamento na fase
de execucédo, ndo alcangando percentual inferior a 45% definido como limite maximo
e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13 Regido. Nao vem atingindo, até o

momento, a referida meta.
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Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 ¢ parcela do 496
estoque

mentar e 15% o quantitativo de axecugdes | 1°9/01/2011 a | 1°/01/2013a| Meta |Parcialmente
encerradas em relagdo a 2011 30/09/2011 | 30/09/2013 atingida?

12 69 15% sim

*Fonte: Sistema e-Gestio

a) Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Mamanguape
ndo vem atingindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de setembro de 2013, autuou
496 (quatrocentos e noventa e seis) feitos e julgou 357 (trezentos e cinquenta e sete);
b) Aumentar em 15% o quantitativo de execucoes encerradas em relagio a
2011: a Unidade correicionada vem atingindo a Meta 13, uma vez que encerrou 69
(sessenta e nove) execugdes até o dia 30 de setembro de 2013, enguanto que, no

mesmo periodo de 2011, encerrou apenas 12 (doze).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados demonstram que, no periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, o
Juiz Titular José Airton Pereira realizou 997 (novecentas e noventa e sete)
audiéncias e solucionou 552 (quinhentos e cinquenta e dois) feitos, dos guais 480
(quatrocentos e oitenta) com exame de mérito, sendo 125 (cento e vinte e cinco)
conciliados, 353 (trezentos e cinquenta e trés) julgados e 02 (dois) extintos, e sem
exame de merito 72 (setenta e dois), sendo 05 (cinco) extintos, 47 (quarenta e sete)
arquivados, 13 (treze) com homologacdo de desisténcia e 07 (sete} com outras

decisdes prolatadas.
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1°/105/2012 a 30/0%/2013

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdc & prolagdo de 6,25 12,26
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS
Sentengas liguidas proferidas 124

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e
852-B da CLT/homologacao de transagio), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e 05 aguardando o desfecho de outrs processe ou
0 cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestio

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 12 Arquivados 3
Extintos - Desisténcia -
Outras decisfes - Outras decisbes -

PRAZO DIO (DA

Rito Sumarissime Rito Ordinario

Prazo médio da conclus&o a prolagao de sentenga 6 8

QuUA DADE D A QUIDA
Sentengas liquidas proferidas 12
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1°/05/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Eonciliados 20 Extintos 13
Julgados 77 Arquivados 10
Extintos 3 Desisténcia 4

Outras decisbes

Outras decisbes -

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario
8,35

Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentencga
QUANTIDADE DE SENTENCAS LiQUIDAS
Sentencas liquidas proferidas

1 5[2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgadoes 10 Arquivados 2
Extintos - Desisténcia -
Outras decisge Outras decisbes

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da concluséo a prolagéo de sentenga - 16,6
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas
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1°/05/2012 a 30/09/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 2 Extintos 1
Julgados 10 Arquivados 7
Extintos - Desisténcia -
QOutras decistes - Outras decises -

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo
Prazo médio da conclusao & prolagéo de sentenca 20

QUANTIDADE DE SENTENGAS LiQUIDAS

Sentencgas liquidas proferidas

* Para o calculo do praze médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e
852-B da CLT/homologagio de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de autro processo ou
o cumprimento de carta precatéria,

*Fonte: Sistema e-Sestio

Rito Ordinario
575

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagées prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, registro de reclamagdes
ou manifestagbes de inassiduidade contra o Juiz Titular José Airton Pereira e os
Juizes Substitutos Alexandre Roque Pinto, José de Oliveira Costa Fitho, José
Guilherme Marques Junior e Veruska Santana Sousa de Sa, que eventualmente

atuaram na Vara do Trabalho de Mamanguape durante o mencionado periodo.
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o Ao ' 012 2 30/08/2013
Do ajuizamento da acéo até a realizagéo da 12 audiéncia Y

Da conclusao até a prolagio da sentenga 7,32

Do ajuizamen

to da agéo até o encerramento da execucéo 783,58
10 20122 3010912013

Do ajuizamento da ag3o até a realizago da 12 audiéncia 30,14
Da concluséo até a prolagéo da sentenca 11,82
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da execugao 1319,58

No periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio do ajuizamento da agéo até a realiza¢ao da 12 audiéncia
de 36,21 dias, da conclusdo até a prolacdao da sentenga de 7,32 dias e do
ajuizamento da agdo até o encerramento da execugdo de 763,58 dias; b) rito
ordinario: prazo médio do ajuizamento da agio até a realizacéo da 12 audiéncia de
30,14 dias, da conclusao até a prolacéo da sentenca de 11,82 dias e do ajuizamento
da acéo até o encerramento da execugio de 1319,58 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

1°/05/2012 a 30/09/2013

69
801

872
611

21|
*Fonte: Sistema e-Gestdo '
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No periodo de 1°05/2012 a 30/09/2013, a Vara do Trabalho de
Mamanguape recebeu 801 (oitocentas e uma) acoes, que, somadas ao residuo de
meses anteriores, 69 (sessenta e nove) e a 02 (dois) processos com sentenca
anulada, totalizaram 872 (oitocentos e setenta e dois) processos, sendo solucionados

611 (seiscentos e onze), restando 261 (duzentos e sessenta e um) feitos pendentes

na fase instrutéria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS
i 19/05/2042 a_30/09/2013

150

24

291

28

24

70

18

8

611

*Fonte: Sistema e-Gestio

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

" Pendentes
1
22

2 -

0o,

*Foram detectadas inconsisténcias no item “Pedido de Antecipagdo de Tutela”. O Tribunal ja contatou o Suparte do Pje-JT do TST, pai
anilise.
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No periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) embargos de declaragio: recebidos 61
(sessenta e um), baixados 79 (setenta e nove), pendente 01 (um): b) pedidos de
antecipagéo de tutela: recebidos 22 (vinte e dois), baixado 01 (um), pendentes 22
(vinte e dois); ¢) impugnacao & sentenca de liquidago: recebida 01 (uma), baixada
01 (uma), inexistindo pendéncia; d) embargos a execugéo: recebidos 12 (doze),
baixados 13 (treze), pendentes 02 (dois); e) embargos a arrematag¢ao: recebidos 03
(trés), baixados 04 (quatro), inexistindo pendéncia: f) excegbes de pré-
executividade: recebidas 02 (duas), baixadas 02 (duas), inexistindo pendéncia.

DOS PRAZOS PARA REALIZAQI:\O DE DILIGENCIAS DOS OFICIAIS
DE JUSTIGA (CUMPRIDAS OU NAO CUMPRIDAS)

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o numero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado

do peso da cada diligéncia, com os respectivos prazos médios.

Verificou-se que, no periodo de 1905/2012 a 30/09/2013, foram
realizadas 638 (seiscentas e trinta e oito) diligéncias pelos 02 (dois) oficiais de justica
lotados na Unidade, sendo: 290 (duzentas e noventa) por Eremilton Dionisio da Silva

e 348 (trezentas e quarenta e oito) por Tedgenes Raimundo Gouveia.

Numero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA diligéncias cumprimento

realizadas (em dias)

Eremilton Dionisio da Silva . ‘ l 104 x T 0,39
10 30 1,27
20 136 -
30 16 5,68
40 3 -
50 1 N -
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Tedgenes Raimundo Gouveia 0 148 . 0,19
10 8 -
20 162 0,46
30 23 2,82
40 3 -
50 -

*Dados relativos apenas ao SUAP.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXEC

1°/05/2012 a 30/09/2013
229
280
197

128
166
325
120
445

Sistema e-Gestio
*Somente s3o computados como “Processos desarquivados para continuagio da EXecUuga0” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periedo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentra do periodo correicionado ja figuram no
item “Execug¢des Inictadas no periodo”.

No periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, foi constatado que houve o
registro de 280 (duzentas e oitenta) execugbes iniciadas e 197 (cento e noventa e
sete) processos desarquivados para continuacdo da execucgdo, que, somados ao
residuo anterior, 229 (duzentos e vinte e nove), totalizaram 862 (oitocentos e
sessenta e dois) feitos. Foram encerradas 128 (cento e vinte e oito) execucdes e 166
(cento e sessenta e seis) processos foram arquivados provisoriamente, restando 325

(trezentos e vinte e cinco) feitos pendentes de execucado e 120 (cento e vinte) de
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saldo no arquivo provisério, totalizando 445 (quatrocentos e quarenta e cinco)
processos na fase de execucéo.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°/05/2012 a 30/09/2013

611
150
24,55%

No periodo de 1°/05/2012 a 30/09/2013, foram conciliados 150 (cento e
cinquenta) processos, que corresponde a 24,55% do total de processos decididos.
Na fase de execucao foi conciliado 01 (um) processo.

DAS CARTAS PRECATORIAS

LY - 0 [ RI{I1A

1°/05/2012 a 30/09/2013

56
48
104

*Fonte: Sistema e-Gestio

\7



Poder Judicidrio
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispée de 02 (dois) dias na semana para a realizagdo de

audiéncias — as tercas e quintas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS

1°/05/2012 a 30/09/2013

Total de audiéncias realizadas

DAS ARRECADAGCOES

ARRECADAGOES

Stildéiéﬁf:i A

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo

R$ 797.368,18

Valor page ao reclamante em decorréncia de execucao

R$ 688.458,11

Valores arrecadados a titulo de contribuigdo previdenciaria

R$ 196.833,13

Valores arrecadados a titulo de custas processuais

R$ 63.348,17

Valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento
espontaneo

R$ 294.603,89

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgéo de
fiscalizacéo das relagdes de trabalho

R$ 26.084,40

Custas processuais dispensadas

RS 38.88406

*Fonte: Sistema e-Gestio
*Dados oriundos do SUAP
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No periodo de 19/05/2012 a 30/09/2013, a Vara do Trabalho de
Mamanguape liberou para os reclamantes a importancia de R$ 797.3568,18
(setecentos e noventa e sete mil, trezentos e sessenta e oito reais e dezoito
centavos) em virtude de acordo e R$ 688.458,11 (seiscentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e onze centavos) em decorréncia de execucao,
totalizando a guantia de R$ 1.485.826,29 (um milhéo, quatrocentos e oitenta e cinco
mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos). Recolheu R$ 196.833,13
(cento e noventa e seis mil, oitocentos e trinta e trés reais e treze centavos) a titulo de
contribuicdo previdenciaria, R$ 63.348,17 (sessenta e trés mil, trezentos e quarenta e
oito reais e dezessete centavos) a titulo de custas processuais, R$ 294.603,89
(duzentos e noventa e quatro mil, seiscentos e trés reais e oitenta e nove centavos) a
titulo de valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento espontaneo e R$
26.084,40 (vinte e seis mil, oitenta e quatro reais e quarenta centavos) a titulo de
valores pagos decorrentes de multas aplicadas por orgéo de fiscalizacédo das relagdes
de trabalho.

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 38.832,06 (trinta e oito mil,
oitocentos e trinta e dois reais e seis centavos).

DA OCORRENCIA DE NO® DE DESVIO ~ PJE-JT

NO DE DESVIO
30/11/2012 a 30/09/2013

Percentual , Percentual

429% : e 48k \
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Nimero de processos inspecionados no exercicio de 2012 - SUAP

Numero de processos inspecionados no periode de 1°/01/2013 a 30/09/2013 - 208
SUAP

PERIODO 1°/05/2012 a 30/09/2013

Processos com registro de dados 461
Processos com incluso de devedor 307
Processos com exclus&o de devedor a5
Saldo de processos com devedores inscritos 566

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz José Airton Pereira

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes procedentes da Assessoria de Gestio Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Mamanguape vem contribuindo para a execugdo do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas
em seu Mapa de Contribuicéo.

Das ag¢Bes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) a otimizagdo da utilizacdo dos eventos
constantes do SUAP; b) a divisio das tarefas de maneira uniforme e equilibrada,
observando as aptidées e habilidades de cada servidor; ¢) a eliminagéo de #otinas

20\
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inuteis; d) a utilizagdo das ferramentas on-line disponiveis (BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD).

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no

Mapa de Contribuicao da unidade foi medido.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes
que: a) canalizem esforgos no sentido de perseguir a diminuicdo das taxas de
congestionamento nas fases de conhecimento e execugdo, visando alcancar as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional, bem como
melhorar ¢ nimero de solugdes dos processos em estoque na fase de conhecimento
(Meta 1 do CNJ), que, em analise parcial do exercicio de 2013, ndo vém sendo
atingidas até o momento; b) ndo obstante ter sido constatado pelo Corregedor,
inconsisténcias em decorréncia dos travamentos no Pje JT que impediram muitos
encerramentos das audiéncias no tempo em que efetivamente ocorreram, procurem
meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios para a realiza¢do da
primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario, estabelecendo
como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagdo dos processos no
rito sumarissimo, conforme determina o inciso Hl do art. 852-B da CLT, neste caso
especifico, procurando também, sanar as inconsisténcias que podem ser detectadas
pelo diretor, a0 acompanhar a estatistica da Unidade pelo e-Gestio; ¢) encaminhem
a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisées que reconhegam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagdo TRT
SCR n° 003/2012; d) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das
sentengas que reconhecam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo, consoante Recomendacao
Conjunta GP CGJT n° 003/2013; e) atentem para a importancia da permanéncia na

Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto co
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jurisdicionados; f) por ocasido da analise dos processos em que figure no polo
passivo entidade publica, observem as decisbes do STF, que entende pela
incompeténcia desta especializada para o seu julgamento; 2) ao Diretor que: a)
oriente os servidores no sentido de cumprirem, com a celeridade necessaria, as
determinagdes contidas nos despachos e demais decisées proferidas, evitando o
observado nos processos 0130345-70.2013.5.13.0015, 0130344-85.2013.5.13.0015,
0130497-21.2013.5.13.0015, 0130381-15.2013.5.13.0015, 013074-
23.2013.5.13.0015; b) quando houver descumprimento de acordo homologado,
oriente 0s servidores no sentido de procederem ao cancelamento dos langamentos
das parcelas agendadas; 3) aos servidores que: a) quando da notificacao da parte
reclamada, verifiquem se ocorreu a presenga dos advogados nas audiéncias,
cadastrando-os em seguida, evitando notificacbes editalicias, consoante observado
nos Processos 0130207-06.2013.5.13.0015, 0130208-88.2013.5.13.0015, 0130209-
73.2013.5.13.0015, 0130210-58.2013.5.13.0015, 0130211-43.2013.5.13.0015,
0130212-28.2013.5.13.0015, 0130213-13.2013.5.13.0015 e 0130214-
95.2013.5.13.0015; b) atentem para a utilizagéo correta da metodologia do Sistema
e-Gestdo nos processos que tramitam no PJe-JT, lancando os incidentes como
“Decisdo” e, os julgamentos como “Senten¢a”, evitando, assim, inconsisténcias nos
dados estatisticos da Vara; c¢) quando da expedigio de carta precatéria as Varas do
Trabalho de Santa Rita, Areia, Itaporanga, Itabaiana, Guarabira e Catolé do Rocha,
procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT
GP n® 433/2012 e nas Recomendag¢des TRT SCR n°s 009/2012, 006/2013, 007/2013,
009/2013, 010/2013 e 011/2013 deste Regionali.

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra que a Vara
correicionada ndo vem atingindo parcialmente as taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e execugdo, bem como a Meta 1 do CNJ relativas a 2013.
Registra, tambeém, com preocupagdo, que os prazos médios para a primeira
audiéncia estao elevados, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario. No e
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acredita ser possivel, apés o estabelecimento de um planc emergencial de agdo, com
adocao de nova metodologia de trabalho, ¢ aicance de melhores resuitados em um

curto espaco de tempo.

Da analise dos processos que tramitam nos Sistemas atualmente
utilizados na Unidade correicionada, constata o Corregedor que a Vara do Trabalho
de Mamanguape, nao obstante cumprir as determinagdes judiciais com uma certa
lentiddo, preza pela padronizacdo dos procedimentos e pelo ordenamento dos atos
processuais, em respeito as recomendagtes emanadas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e deste Regional, procedimentos estes evidenciados pela clareza
na visualizagdo e compreensado dos autos, que, somados a utilizacdo de todos os
meios de coergdo do devedor, contribui para uma eficiente prestacéo jurisdicional.

Constata, ainda, que os integrantes da Vara Correicionada assimilaram,
de forma satisfatéria, os novos procedimentos relatives ao fluxo processual do
Sistema PJe-JT, registrando, nos autos, eventuais paralisagbes dos feitos em
decorréncia de problemas pontuais nas versdes anteriores do referido Sistema,
mediante a expedigdo de certiddo, com comunicagdo imediata a SETIC,
demonstrando o comprometimento da Unidade com a transparéncia dos atos
processuais, motivo pelo qual parabeniza os Magistrados Titular e Substitutos, o
Diretor de Secretaria e todos os servidores, que contribuem, de forma valiosa, para o
desenvolvimento desse projeto de ambito nacional que, em breve, abrangera todas

as unidades deste Regional.

Por fim, ressalta o Corregedor o comprometimento do servidor da Vara
correicionada Laerte Pereira de Araujo Janior, que atuou no suporte in locu do PJe-
JT, ficando a disposicao das Varas recém implantadas, auxiliando os novos

operadores deste Sistema.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigGes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdesy\para

posterior analise.
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DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e

Corregedor esteve & disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamagoes e sugestbes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
José Airton Pereira, ao juiz Substituto José de Oliveira Costa Filho, ac Diretor de
Secretaria Adelmo Anténio de Albuquergue Sousa, aos Servidores Eremilton Dionisio
da Silva, Frangois Queiroz da Costa, Hueber Mendes de S4 Formiga, Laerte Pereira
de Aradjo Junior, Marcio Alberto Fernandes Lopes, Marcus Gurjéo Pereira, Paulo de
Tarso de Alencar Magalhdes, Severino Garcia de Oliveira e Teégenes Raimundo

Gouveia, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, 0 Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correi¢do, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Mamanguape no dia 22 de novembro do ano de dois mil e treze.

ekl bl Moo s
RLO L IRANDE FREIRE

Ddgsembargador Presjdente e Corregedor

U
O T PEREIRA
uiz Titujar
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