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Justica do Trabalho
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE MONTEIRO/PB

PERIODO: 02 A 04 DE ABRIL DE 2013

No dia 02 de abril de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Monteiro o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia Guimardes
Pimentel, Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres e Roberto Moura Martins, para
realizar correicao ordinaria referente ao periodo de 20 de margo de 2012 a 01 de
abril de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao. A equipe foi recepcionada
pela Juiza Titular Maria Lilian Leal de Souza, pelo Diretor de Secretaria Antdénio
José da Paz Gomes da Silva e demais servidores. Atuaram nesta correicao, de
forma on line, permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira
Junior, Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Reginaldo Pires Moura Brasil,
Valdevina Félix da Costa Pereira ¢ Silvana Marsicano Franca. O Corregedor
Regional, com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas
observagdes resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta dos
dados estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-
Gestao, referentes ao periodo de 1° de margo de 2012 a 28 de fevereiro de 2013,
registrou o seguinte:
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Monteiro encontra-se instalada em prédio préprio
na Rua Escrevente Maria Jansen, s/n - Centro, em um ambiente amplo, confortdvel e
de facil acesso aos jurisdicionados.

Mediante iniciativa da atual Gestdo em se antecipar na solugao de
eventuais problemas porventura existentes na Unidade correicionada, esta
Corregedoria foi informada das dificuldades atuaimente enfrentadas com mobilidrio,
rede elétrica, infiltragdes e equipamentos de informatica desatualizados.

Em resposta ao solicitado, a Administragao, de pronto, providenciou a
troca de mobilidrio, a revisdo na rede elétrica e a substituicdo dos equipamentos de
informatica necessarios ao bom andamento da Unidade, restando, como pendéncia, o
reparo das infiltracdes e a reforma da cozinha, uma vez que, para a realizagao destes
servigos, faz-se necessario procedimentos administrativos especificos, razao pela
qual, o Corregedor se fez acompanhar do Diretor da Secretaria Administrativa deste
Regional, Gongalo de Sousa Pontes Junior, quando do encerramento dos trabalhos
correicionais nesta Unidade.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular e 08 (oito) servidores, conforme
quadro abaixo:

(Ota Dam Gouveia de Oliveira Neto Técnico Judiciario

Paulo Roberto Gongalves Cerqueira | Analista Judiciario / Executante de Mandados
Rubens Augusto Barbosa Paiva | Técnico Judiciario

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNGAO
1 Alexandre Norberto Leite Técnico Judiciario
2 |Antdnio José da Paz Gomes da Silva |Analista Judiciario / Diretor de Secretaria
3 |Luiz Carlos Moreira Oliveira Junior Técnico Judiciario
4 —_Maria do Socorro Morais Tavares Técnico Judiciario
5 Maricelma Apolinaria da Silva _"Requisitada
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Monteiro adota o sistema de
divisao de tarefas, mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no SUAP,
apenas no Setor de Execucgao, havendo ainda servidores responséaveis pelos Setores
de Pagamento, Autuagéo, Audiéncia e Transito em Julgado.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 150 (cento e cinquenta) processos, havendo a prolacao de
13 (treze) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacdo de
sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) certidao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de
depoésito judicial ou recursal e 0 esgotamento dos meios de coer¢do do devedor,
quando do envio dos autos ao arquivo provisério, d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD.

Na amostragem nao foram detectados: a) casos de liberagao de
depdsito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de oficio, ap6s o transito em
julgado da reclamacéao trabalhista; b) intimagdo do sécio quando da desconsideragéo
da personalidade juridica da empresa executada.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a} registro
dos assuntos elencados na peti¢ao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de  Justiga, b) falhas no lancamento  dos
pagamentos/recclhimentos existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d)
langamento, no periodo correicionado, de 08 (oito) planilhas de célculo de liquidacao,
visando facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE
2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012

Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento {em %) | [
Taxa de congestionamento na fase de execugao ‘ |
{em%)

60,87% 50,00%

|Juigar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do

estoque — — | 135 147
*Fonte e-Gestao

*Nos “Casos novos™ da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estao excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.
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Taxa de Congestionamento na Execucio

“illk
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Tip

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: E de se registrar que,
diante da flagrante inconsisténcia dos dados existentes no e-Gestao, ndo foi possivel
mensurar, com fidedignidade, o percentual relativo a Taxa de Congestionamento
citada, motivo pelo qual sera realizada uma verificagdo, pela Coordenadoria de
Estatistica deste Regional, das variaveis que compdem o calculo do percentual
inconsistente; b) Taxa de congestionamento na fase de execucao: em
conformidade com os dados obtidos do Sistema e-Gestdao a Vara do Trabalho de
Monteiro obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 60,87% no indice de
congestionamento na fase de execugao, nac atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de
Monteiro cumpriu a meta, uma vez que autuou 135 (cento e trinta e cinco) feitos e
julgou 147 (cento e quarenta e sete) no exercicio de 2012.
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DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES TITULARES

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que o entdo Magistrado
Titular Jose Fabio Galvao, no periodo de 1° de marco de 2012 a 22 de abril de 2012,
realizou 04 (gquatro) audiéncias, em pauta Unica, conciliando 28 (vinte e oito)
processos e julgando 04 (gquatro) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 259
(duzentos e cinquenta e nove) despachos. O referido Magistrado alcancou um
percentual de 88% de conciliagao de entes privados, entre oS processos resolvidos
sob a sua jurisdicao, na Vara correicionada.

JOSE FABIO GALVAO
PRAZO MEDIO Média (dias)

Prazo médio para prolagdo de sentenga 2,75

Prazo médio do ajuizamento a sentenga* =

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Percentual de sentenga liguida* 100,00%

* Para o célcuto do prazo médlo entre o ajuizamento e a sentenga feram excluldos os processos com pericia, os decldldos em audiéncia
{artigos 844 e 852-B da CLT/homologagio de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* 0 percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cdmputo as declsdes de obrigag¢do de fazer.

* Fonte: e-Gestdo

Em virtude da remocao do Juiz José Fabio Galvdo para a Vara do
Trabalho de Itabaiana a partir de 23 de abril de 2012, assumiu a titularidade da Vara a
Magistrada Maria Lilian Leal de Souza, realizando, no periodo de 23/04/2012 a
28/02/2013, 492 (quatrocentas e noventa e duas) audiéncias, num total de 61
(sessenta e uma) pautas, conciliando 182 {cento e oitenta e dois) processos. Julgou
75 (setenta e cinco) feitos, dos quais 55 (cinquenta e cinco) no prazo legal e 20 (vinte)
fora do prazo, sendo 19 (dezenove) pertencentes a Vara do Trabalho de Patos e 01
(um) a Vara ora correicionada. Exarou, ainda, 3.416 (trés mil, quatrocentos e
dezesseis) despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 69% de
conciliacdo de entes privados e 16% com entes publicos entre 0s processos
resolvidos sob a sua jurisdicdo na Vara correicionada. E de se registrar que os
numeros acima apurados se referem a atuagdo da Magistrada tanto na Unidade
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correicionada, quanto no Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢éo
de Conflitos — NUCON.

MARIA LILIAN LEAL DE SOUZA

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagao de sentenga

Prazo médio do ajuizamento & sentenga*

PERCENTUAL DE SENTENGCA LiQUIDA
Percentual de sentenga liquida* 72,41%

* Para o calculc do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluldos 0s processos com pericia, os decididos em audléncia

(artigos 844 e 852-B da CLT/homologag3o de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando ¢ desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria,

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagéo de fazer.
* Fonte; e-Gestdo

DA PRODUTIVIDADE DA JUizA SUBSTITUTA  QUE
EVENTUALMENTE ATUOU NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

RENATA MARIA MIRANDA SANTOS

Audiéncias realizadas 35
.Nl’Jmero de pautas ~ | 4
Conciliagoes | 13
.. Processos julgados no prazo j 8

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados | 682

Percentual de conciliagées com entes privados 59%

Percentual de conciliagdes com entes publicos -

Prazo médio p/ prolacao de sentenga (em dias) 14

Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 80,6

Percentual de sentenca liquida* -

L — 1 .

*Para o calculo do prazo medio entre ¢ ajuizamento e a sentenga foram excluldos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{(artigos 844 ¢ 852-B da CLT/homolegagao de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e 0s aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

*0 percentual de sentenga liquida foi caleculado levando-se em conta o gquantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,

sem excluir deste cémputo as decisdes de obriga¢ao de fazer.
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PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias)

.Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia | 31

Prazo médio para realiza¢ao da audiéncia de | 48 }
 prosseguimento, quando necessario |

Prazo medio para prolagao de sentenga 5

| ~ RITO ORDINARIO (em dias)

'Prazo médio para rieélrizagéo da 12 audiéncia | 148 |
Prazo médio para realizacao da audiéncia de | 23 R #

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolacao de sentenga 7

No periodo correicionado, os dados extraidos do Sistema e-Gestao
revelam: a) rito sumarissimo: prazc medic para realizagao da audiéncia inicial de 31
(trinta e um) dias, audiéncia de prosseguimento de 48 (quarenta e o0ito) dias e
prolagdo de sentenca de 05 (cinco) dias; b) rito ordinario: prazo médio para
realizagdo da audiéncia inicial de 148 (cento e quarenta e oito) dias, audiéncia de

prosseguimento de 23 (vinte e trés) dias e prolacao de sentenca de 07 (sete) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos 107
Remanescentes de periodo anterior 29
'Recebidos com sentenga anulada = -
'Total de processos 136
‘Resolvidos 125 |
Pendentes 11
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De conformidade com os dados extraidos do Sistema e-Gestdo, a Vara
do Trabalho de Monteiro, no periodo em correigéo, recebeu 107 (cento e sete) acoes,
que, somadas ao residuo de meses anteriores, 29 (vinte e nove), totalizaram 136
{cento e trinta e seis) processos, sendo solucionados 125 (cento e vinte e cinco),
restando 11 (onze) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

Classe Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendentes
'Excegéo de incompeténcia - 4 . 4

 Embargos declaratorios - 10 | 10

Impugnacdao a sentenca de - 2 1 1
liquidacao

Embargos a execucao, 2 17 17 2
‘arrematacao e adjudicagéo _

Excecéo de pré-executividade - 4 4 B -

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a)
excegao de incompeténcia: recebidas e julgadas 04 (quatro), inexistindo pendéncia;
b) embargos declaratérios: recebidos e julgados 10 (dez), inexistindo pendéncia; c)
impugnacao a sentenga de liquidagao: recebidas 02 (duas), julgada 01 (uma),
restando 01 (uma) pendente de julgamento; d) embargos a execugio, arrematacgao
e adjudicagdo: recebidos 17 (dezessete), remanescentes do periodo anterior 02
(dois), julgados 17 (dezessete), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; e)
excecdo de pré-executividade: recebidas e julgadas 04 (quatro), inexistindo
pendéncia.
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA
Titulos Extrajudiciais f'

Execugodes iniciadas no periodo 1 64

Execugdes residuais 552 ]
-Prncess:os desarquivados para continuagdo da f 12

execugao |

Processo recebido de outro érgédo T 5
E-ﬁecugées encerradas no periodo | 366

Processos remetidos ﬁo arquivo provisorio 10 ]
Saldo de processo no arquivo provisorio o —11 N
Processos pendentes de execugao 271

Total de processos na fase de execugao R 282

*Fonte e-Gestao -

*Somente sdo computados como “Processos desarquivados para contlnuagao da execugio” os processos com "Execugdes iniciadas”

antes do periocdo correicionado, tendo em vista que os gue tiveram “Execugbes Inicladas” dentro do periodo correlcionado )4 figuram
no item “Execugdes Iniciadas no periodo™.

No periodo correicionado, nao ocorreu registro de execucao de titulo
extrajudicial. Houve 64 (sessenta e quatro) execucgdes iniciadas e 12 (doze)
processos desarquivados para continuagao da execugao que, somados ao residuo
anterior, 552 (quinhentos e cinquenta e dois), totalizaram 628 (seiscentos e vinte e
oito) feitos. Foram encerradas 366 (trezentas e sessenta e seis) execucgdes e 10 (dez)
processos foram remetidos ac arquivo provisério, restando 271 (duzentos e setenta e
um) feitos pendentes de execucao e 11 (onze) de saldo no arquivo provisorio,

totalizando 282 {duzentos e oitenta e dois) processos na fase de execucao.
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DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

Total de processos decididos na fase de conhecimento 125
Conciliados - Rito sumarissimo 32
Conciliados - Rito ordinario 38 o
Percentual de conciliagao alcangado 56%
Processos conciliades na fase de execugao 1 |

Nesse periodo, foram conciliados 32 (trinta e dois) processos de rito
sumarissimo e 38 (trinta e oito) de procedimento ordinario, totalizando 70 (setenta),
que corresponde a 56% do total de processos decididos no periodo correicionado. Na
fase de execucao foi conciliado 01 (um) processo.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 02 (dois) dias na semana para a realizagaoc
de audiéncias — tercas e quartas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Segunda |Terga Quarta  |Quinta |Sexta  |TOTAL
tAudiéncias ' b AL
Unas R 68 20 s 112
Inaugural - ' - 1 1
Instrucoes - 3 2 - i
Razdes Finais | - 1 3 - | -

Julgamentos 2 | 9 8 - | 18 37
Conciliagdes - - 68 | 3 11 - 82 |
TOTAL 241
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DAS ARRECADAGOES

ARRECADAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

DISCRIMINACAO VALOR R$
Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 153.824,00
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucao R$ 276.472,59

Valores arrecadados a titulo de IRPF -

Valores arrecadados a titulo de contribuigao previdenciaria

R$ 85.789,16
Valores arrecadados a titulo de custas processue{is de conhecimento/ R$ 6.725,33
execugao
TOTAL = R$ 522.811,08 |

De conformidade com o Sistema e-Gestdo a partir de dados langados
pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em correigdo, liberou para os
reclamantes a importancia de R$ 153.824,00 (cento e cinquenta e trés mil e
oitocentos e vinte e quatro reais) em virtude de acordo e R$ 276.472,59 {duzentos e
setenta e seis mil, quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos)
em decorréncia de execucao, totalizando a quantia de R$ 430.296,59 (quatrocentos e
trinta mil, duzentos e noventa e seis reais e cinquenta e nove centavos). Recolheu R$
85.789,16 (oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e nove reais e dezesseis
centavos) a titulo de contribuicéo previdenciaria e R$ 6.725,33 (seis mil, setecentos e

vinte e cinco reais e trinta e trés centavos) a titulo de custas processuais.
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamacéo ou manifestagao de inassiduidade da Juiza Titular e/ou Substituto
da Vara do Trabalho.

Numero de processos inspecionados no periodo correicionado 237
BNDT - Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pelo Juiz José Fabio Galvao

Processos incluidos pela Juiza Maria Lilian Leal de Souza

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correicdo ordinaria, efetuados
nos sistemas:

Consultas realizadas pelo Juiz José Fabio Galvao 26
Consultas realizadas pela Juiza Maria Lilian Leal de Souza 92

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagoes procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Monteiro vem contribuindo para a execugéo do Planejamento
Estrategico Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuicao.

Das agOes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) as consultas eletronicas BACENJUD E
RENAJUD realizadas mais de uma vez em desfavor dos executados, fato que
provocou, em alguns casos, a satisfagdo da execugao; b) a determinagdo da Juiza
Titular da Vara correicionada no sentido de que a equipe providenciasse um
levantamento acerca dos precatorios vencidos e vincendos dos municipios da

jurisdigdo, que resuitou na homologagéo de um novo acordo em todos 0s precatérios
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do Municipio de Camalau; ¢) os servidores estdo atualizando as dividas dos demais
municipios com o intuito de convocar os respectivos prefeitos na tentativa de
formalizar novos acordos; d) rotineiramente, 0s servidores inspecionam as
movimentagdes processuais com o fim de evitar o retardamento processual; e) a
reducao da taxa de congestionamento na fase executéria; f) o foco na celeridade

processual com vistas a redugdo do prazo médio, em dias, para cumprimento dos
despachos.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, 0 Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1} a Juiza Titular
que: a) canalize esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida no Planejamento
Estratégico deste Regional com relagdo a diminuigdo da taxa de congestionamento
na fase de execugéo, bem como a Meta 13 do CNJ, que visa aumentar em 15% o
quantitativo de execug¢Oes encerradas em relagdo a 2011; b) ao elaborar termo de
conciliag@o, dele faga constar o calculo do débito previdenciario; c) envide esforgos a
fim de reduzir os prazos médios para realizagoes da primeira audiéncia no rito
ordinario; d) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes
gue reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante
Recomendagao TRT SCR n° 003/2012; 2) ao Diretor da Vara que promova uma
revisao nos processos que aguardam decisao de instancia superior, uma vez que, na
amostragem, foram detectados processos paralisados aguardandc julgamento de
Agravos de Instrumento ja decididos, a exemplo dos Processos 0110.2009.014,
0133.2009.014 e 0233.2009.014; 3) aos servidores da Vara que: a) registrem no
SUAP os pagamentos efetuados, seja por deposito do valor integral do crédito
exequendo, seja de parcelas do acordo realizado ou de pagamentos de honorarios
advocaticios e periciais, evitando, assim, as falhas identificadas nos langamentos dos
Processos 0168.2010.014, 0112.2012.014, 0123.2012.014, 0002.2013.014 e
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0005.2013.014; b) disponibilizem os PDF's das consultas periddicas realizadas nos
autos que aguardam desfecho de outros processos, a exemplo de cartas precatérias,
agravos de instrumento e processos gue receberam penhora no rosto dos autos,
oportunizando aos jurisdicionados a compreensdo da situagdo em que suas
demandas se encontram, evitando o ocorrido nos Processos 0112.2009.014,
0135.2009.014 e 0082.2009.014; ¢) abstenham-se de expedir nota de foro a parte
que nao estiver com seu patrono cadastrado, a exemplo do ocorrido no Processo
0018.2012.014.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra que a Vara
correicionada se encontra funcionando em plena regularidade, seguindo uma
padronizagao de procedimentos em respeito as recomendagdes emanadas da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e deste Regional, razdo por que

parabeniza todos os integrantes da Vara pelo resultado satisfatério ora alcangado.

Registra, ainda, com satisfagao, a iniciativa da Magistrada Titular em
disponibilizar os servidores Luiz Carlos Moreira Oliveira Junior, Rubens Augusto
Barbosa Paiva e Maria do Socorro Morais Tavares para atuarem também, a distancia,
sendo os dois primeiros na Vara do Trabalho de Cajazeira e o ultimo na Vara do
Trabalho de Itaporanga. Importante registrar, ainda, a iniciativa de coibir a pratica de

homologagao de rescisées contratuais em massa, adotada pelo seu antecessor.

O Desembargador Presidente e Corregedor ressalta o percentual de
conciliagdo alcangado pela Juiza Titular da Vara do Trabalho de Monteiro, Maria Lilian
Leal de Souza, no excepcional patamar de 69%, atendendo ao disposto no § 1° do
art. 764 da CLT, que estabelece que “os Tribunais Regionais do Trabalho empregaréo
sempre 0s bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria do

conflito™.
b
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Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reuniao com os servidores, registrando-se suas consideracgoes, para
posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamagoes e sugestdes, tendo sido registrada a visita do Major QOC Josiel Brandao
de Melo, Comandante do 11° Batalhdo de Policia Militar, sediado na cidade de
Monteiro-Pb.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Maria Lilian Leal de Souza, ao Diretor de Secretaria Antdnio José da Paz Gomes da
Silva, aos Servidores Alexandre Norberto Leite, Maria do Socorro Morais Tavares,
Maricelma Apolinaria da Silva, Ota Dam Gouveia de Oliveira Neto, Paulo Roberto
Goncalves Cerqueira e Rubens Augusto Barbosa Paiva e a prestadora de servigos da
Empresa Tress, Rosinalva Barbosa dos Santos, pela acolhida cordial durante os
trabalhos de correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou 0s trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes. Decorrido o periodo
mencionado, a presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual
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prazo e inserida na pagina oficial da Corregedoria na internet. Ata lavrada na cidade

de Monteiro no dia 04 de abril do ano de dois mil e treze.

cﬂﬁ?ﬁ%é’&éﬁﬁd%ﬁ ‘ﬁih%\;ﬁm FREIRE

Desembargador Presidente e Corregedor

MARIA LILIAN LEAL DE SOUZA

Juiza Titular
- t
ANTONIC JOSE DA P AQ%DA SILVA
ari

Diret Gr

Secretario da Corregedoria



ERRATA

A Corregedoria Regional do Trabalho da 132 Regiao, por meio do
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, no
uso de suas atribuigdes, torna publica e oficializa a presente “ERRATA” a Ata de Correicao
Crdinaria realizada na Vara do Trabalho de Monteiro no periodo de 02 a 04 de abril de
2013, conforme disposigdes a seguir:

| — Altera-se parte do item 'DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO
JURISDICIONAL" da Ata de Correigao para a seguinte redagéo:

Onde se lé:

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS
: RITO ORDINARIO (em dias)

Prazo médio para realizagao da 12 audiéncia . 148

Leia-se;

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAQO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS
RITO ORDINARIO (em dias) ;
Prazo médio para realizagdo da 12 audiéncia 43 |

Joao Pessoa, 24 de maio de 2013

berles bl Lo Wirnaode G
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente e Corregedor



