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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE PATOS/PB

PERIODO: 09 A 16 DE SETEMBRO DE 2013

No dia 09 de setembro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu & Vara do Trabalho de Patos o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Dinalva Lucia Fernandes
Pereira Torres e Reginaldo Pires Moura Brasil, para realizar correigdo ordinaria
referente ao periodo de 04 de setembro de 2012 a 08 de setembro de 2013, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regigo. A equipe foi recepcionada pelo Juiz Titular
André Wilson Avellar de Aquino, pelo Diretor de Secretaria Amaury Soares de
Lacerda e demais servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma on line,
permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior,
Claudia Maria Bandeira Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Robeirto Moura
Martins e Zirley Maria Bezerra Aradjo. O Corregedor Regional, com base nas
informagoes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagbes resultantes do
exame dos processos em correigdo e na consulta dos dados estatisticos constantes
do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestéo, referentes aos periodos
de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2012 e 1° de janeiro a 31 de agosto de

2013, registrou o seguinte:

DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Patos encontra-se instalada na Praga Bivar
Olyntho, s/n, em prédio proprio e dispondo de um ambiente amplo, confortave! e de

facil acesso aos jurisdicionados.
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DOS RECURSOS HUMANQS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 17 (dezessete) servidores e 01

(um) estagiario, conforme quadro abaixo:

. o '_ S‘ERVIDORIES_TAGIARiOS CARGOIFUNGI\O:

Alda Willa Queiroz de Oliveira Fernandes Técnico Judiciario

Amaury Soares de Lacerda Técnico Judiciario / Diretor de Secretaria
Célia Maria Medeiros da Nobrega Analista Judiciario

Elza Betania Barbosa Lira Técnico Judiciario

Erinaldo |ucena de Aradjo Analista Judiciario

Fabio de Albuquerque Cavalcanti Analista Judiciario / Executante de Mandados
Ivaldete Félix Alencar Silva Técnico Judiciario

Jodo Paulo Filho Técnico Judiciario

José Arlann Parente de Assis Analista Judiciario

Jose Peregrinc Montenegro Pires Sobrinho Técnico Judiciario

Maria Susileide Gomes Ferreira de Oliveira Analista Judiciario

Marlene Leandro Soares Técnico Judiciario

Oracio Rufino da Silva Técnico Judiciario

Rodrigo Pereira de Lima Analista Judiciario / Executante de Mandados
Rosirene Oliveira Montenegro - Tecnico Judiciario

Sebastido Félix de Oliveira Sobrinho Técnico Judiciario

Zuleide Pereira de Medeiros Auxiliar Judiciario

Suelton Cavalcante Alves Braga Estagiario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Patos adota o sistema de

divisdo de tarefas mediante a utilizagé@o de faixa processual disponivel no SUAP.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegcdo estabelecido no artigo 2° do

Ato TRT SCR n°® 001/2011, 200 (duzentos) processos, havendo a prolagido de
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24(vinte e quatro) despachos correicionais, dos quais 07 (sete) relativos ao BNDT —
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Determina o Corregedor que a Unidade
correicionada oficie & Secretaria da Corregedoria, no prazo de 20 (vinte) dias, acerca

do cumprimento dos despachos correicionais prolatados.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasi@o dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenga liquida, porém, ndo é a praxe processual; b) anélise pelo Magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) utilizagdo dos Convénios BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD:; dj liberagéo de deposito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de
oficio, apds o trénsito em julgado da reclamagéo trabalhista; e) auséncia de certiddo
do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésito judicial ou recursal e o
esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do envic dos autos ao

arquivo provisorio.

Nao foi observado, na amostragem, citagdo do sbécio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada como praxe

processual.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petic8o inicial, com pequenas falhas; b) lancamente dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos, com falhas; ¢) completo cadastro
das partes; d) arquivamento da acdo em relagdo a parte reclamante e seu patrono,
bem como a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agao,
quando iniciada a execugéo exclusivamente previdenciaria definitiva; e) langamento,
no periodo correicionado, de 265 (duzentas e sessenta e cinco) planithas de calculo

de liquidagédo, visando facilitar a lavratura de acordéo liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n° 76/2009:

. Processos Baixados
Taxa de Congestionamento=1—
Casos Novos+ Casos Pendentes

AN A DO PR O DA A R 0 20

Casos novos | Baixados | Pendéncia Adual Meta 2012 | Afingida?
'Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 841 906 437 29.11%| 28,00% nio
Taxa de congestionamento na fase de
execugao (em%) 319 32 734 69,52% 50,00% ndo

Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela
do estoque

840 853 sim
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento tambsém estio computados os embargos declaratérios e as
senfengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estdo excluidos os embargos declaratérios e as sentencas anuladas.

Tawy de Dopgestionamente oo Conbechnenid Tans de Congesllonoments wa Exernghy

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do Trabalho de
Patos obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 29,11% no indice de

congestionamento na fase de conhecimento, ndo atingindo percentual inferior a 28%

a
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definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13°
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execucdo: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 69,52% no indice de
congestionamento na fase de execucgdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13°
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. c) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Unidade cumpriu a
meta, uma vez que autuou 840 (oitocentos e quarenta) feitos e julgou 853 (oitocentos

e cinquenta e trés).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual a de processos de! Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?
:o:lhemmento distribuidos em 2013 e parcela do 1184 918 nio

Aumentar em 15% o quantitativo de execucgdes| 1°/01/2011 a | 1°/01/2013 a Meta |Parcialmente
encerradas em relagao a 2011 31/08/2011 | 31/08/2013 atingida?

178 210 15% sim

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Patos nao vem
cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de agosto de 2013, autuou 1184 (mil
cento e oitenta e quatro) feitos e julgou 918 (novecentos e dezoito);, b) Aumentar em
15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011: a Unidade vem
cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 210 (duzentas e dez) execugdes até o
dia 31 de agosto de 2013, enquantc que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 176

(cento e setenta e seis).
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

O Juiz Titular André Wilson Avellar de Aquino, no periodo de 1°/08/2012
a 31/12/2012, realizou 322 (trezentas e vinte e duas) audiéncias, num total de 33
(trinta e trés) pautas, conciliando 100 (cem) processos. Julgou no periodo 116 (cento
e dezesseis) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 1195 {mil cento e noventa e
cinco) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 44% de conciliagao com
entes privados e 6% com entes pubiicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdi¢ao.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, o Juiz Titular realizou 798
(setecentas e noventa e oito) audiéncias, num total de 55 (cinquenta e cinco) pautas,
conciliando 325 (trezentos e vinte e cinco) processos. Julgou no periodo 306
(trezentos e seis) feitos, todos no prazo legal. Exarou, ainda, 2320 {(dois mil, trezentos
e vinte) despachos. O Magistrado alcangou um percentual de 47% de conciliagio
com entes privados e 16% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a

sua jurisdicéo.

TPRA_ZO MEDIO {dias) 1°/08/2012 a 31/12/2012 1°/01/2013 a 31/07/2013

Prazo médio para prolagdo de sentenca

! Prazo medio do ajuizamento & sentenga*
PERCENTUAL DE SENTENGA LIQUIDA 3 R
Percentual de sentenga liguida* 67,80 % 52,85 % ‘f

* Para o calcule do praze médie entre o ajuizamento e 2 sentenga foram excluidos 0s processos com peticia, os decididos em audiéncia
(artigos B44 e 852-B da CLT/homologa¢io de transagéo), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou ¢ cumprimento de carta precatéria.

* O parcentual de sentenga liquida foi calculade ievando-se em conta ¢ quantitativo de senten¢as procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigacéo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
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JUIZES SUBSTITUTOS QUE

1¢/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 153 485
NUmero de pautas 14 34
Conciliagtes 44 123
Processos julgados no prazo 43 233
Processos julgados fora do prazo - 3
Despachos exarados 910 3386
Percentual de conciliages com entes privados 51% 33%
Percentual de conciliagdes com entes plblicos - 4%
Prazo médio p/ prolagio de sentenga (em dias) 4,07 4,40
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em 50,59 51,66
dias)*
Percentual de sentenca liquida* 54,55% 7227%

1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliagdes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliagbes com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes plblicos

Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias)

- 10

Prazo médic do ajuizamento & sentenca {(em
dias)

| Percentual de sentenga liquida*

- 100%
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1°/08/2012 a 31/12/2012

1°101/2013 a 31/08/2013

Audiéncias realizadas

Numero de pautas

Conciliagtes

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados

[ R

Percentual de conciliagdes com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes plblicos

Prazo meédio p/ prolagdo de sentenca (em dias)

29

Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em
dias)*

58

LPercentuaI de sentenca liquida*

1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 54 47
Nimero de pautas 5 5
Conciliagtes 17 15
Processos julgados no prazo 16 18
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 152 145
Percentual de conciliagdes com entes privados 50% 45%
Percentual de conciliagSes com entes plblicos 6% -
Prazo medio p/ prolagdo de sentenga (em dias) 5,23 9,15
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 92,23 93,22
dias)*
Percentual de sentenca liquida* 100% 100%
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@ = ralny: A TORRE x
1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas 22 -
Nuimero de pautas -
Conciliaces 17 -
Processos julgados no prazo 1
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 116 -
Percentual de conciliagbes com entes privados 74% -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagao de sentenca (em dias) - 22
Prazo medio do ajuizamento & sentenga (em 27 -
dias)"
Percentual de sentenga liquida* 100% 100%

* Processo prolatado no prazo com afastamentos do magistrado em decorréncia de férias e capacitacéo.

1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
Audiéncias realizadas - -
Numero de pautas - -
Conciliagies -
Processos julgades no prazo 1 3
Processos julgados fora do prazo 2 1
Despachos exarados 1 1
Percentual de conciliagGes com entes privados - -
Percentual de conciliagbes com entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 18,33 12
Prazo medio do ajuizamento & sentenga {em - -
dias)*
Percentual de sentenca liquida* 100% 100%

* Para o calcule do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 e 852-B da CLT/homologacio de transagée), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro

processo ou 0 cumprimento de carta precatoria,

* O percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em parte,

sem excluir deste cémputo as decises de obrigagao de fazer,
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestiio
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1°/08/2012 a 31/08/2013, registro de reclamacgdes
ou manifestagGes de inassiduidade contra o Juiz Titular André Wilson Avellar de
Aquino e os Juizes Substitutos Aércio Pereira de Lima Filho, Albérico Viana Bezerra,
Ana Paula Cabral Campos, Clovis Rodrigues Barbosa, José Artur da Silva Torres e
Marcelo Rodrigo Carniato, que eventuaimente atuaram na Vara do Trabalho de Patos
durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

RAZOS MEDIOS

1S 20 ] ;
Prazo médio para realizagdo da 1 audiéncia 23 33

Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 26 33
prosseguimento, quando necessério

Prazo méedio para prolagéo de sentenca
RITO ORDINARIO (em dias

2 2 51 3
35

Prazo médio para realizacéo da 1? audiéncia

Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 61 50i
prosseguimento, quando necessario '
Prazo médio para prolagdo de sentencga 5 5

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 23 (vinte e trés)
dias, audiéncia de prosseguimento de 26 (vinte e seis) dias e prolacdo de sentenca
de 02 (dois) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagio da audiéncia inicial
de 24 (vinte e quatro) dias, audiéncia de prosseguimento de 61 (sessenta e um) dias

e prolacéo de sentencga de 05 (cinco) dias.

10
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Em relacédo ao periodo de 1901/2013 a 31/08/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo meédio para realizacdo da audiéncia inicial de 33 (trinta e
trés) dias, audiéncia de prosseguimento de 33 (trinta e trés) dias e prolagdo de
sentenga de 02 (dois) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagido da
audiéncia inicial de 35 (trinta e cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 50

(cinquenta) dias e prolagdo de sentenca de 05 (cinco) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

1°/08/2012 a 31/08/2013
1543
149
o
1692
1251
441

No periodo de 1°/08/2012 a 31/08/2013, a Vara do Trabalho de Patos
recebeu 1543 (mil quinhentas e quarenta e trés) ac¢oes, que, somadas ao residuo de
meses anteriores, 149 (cento e quarenta e nove), totalizou 1692 (mil seiscentos e
noventa e dois) processos, sendo solucionados 1251 (mil duzentos e cinquenta e
um), restando 441 (quatrocentos e quarenta e um) feitos pendentes na fase

instrutoria.

11
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°108I2012 a 31]12/2012

Embargus dec‘,}arafénos _ ]
tmpugnagaﬂ a sente?jg:a de Itqmdagé

Embargas a exacugao arr ;
adjudléagac :

Excegac de pre-executmdade L

*Fonte: SUAFP com a metodologia do Slstema e~Gestao

13 17

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos e
julgados 05 (cinco), inexistindo pendéncias de julgamento; b) excecdo de
incompeténcia: recebidas 18 (dezoito), remanescentes do periodo anterior 04
(quatro), julgadas 17 (dezessete), restando 05 (cinco) pendentes de julgamento; c)
embargos declaratérios: recebidos 35 (trinta e cinco), remanescente do periodo
anterior 11 (onze), julgados 39 (trinta e nove), restando 07 (sete) pendentes de
julgamento; d) impugnagdo a sentenca de liquidagdo: recebidas 13 (treze),
remanescentes do periodo anterior 09 (nove), julgadas 17 (dezessete), restando 05
(cinco) pendentes de julgamento; e) embargos a execugdo, arrematagdo e
adjudicagdo: recebidos 10 (dez), remanescentes do periodo anterior 02 (dois),
julgados 10 (dez), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; f) exce¢do de pré-
executividade: remanescente do periodo anterior e julgada 01 (uma), inexistindo

pendéncia de julgamento.

12




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

. |  Julgados | Pendentes
- 181 111 70
5 72 67 10
7 98 100
5 11 13
2 79 75
adjudicagdo .
Exceso de pré-exec - 4 3 1

*Fonte; SUAP com a metedologia do Sistema a-Gestio

No periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagdo de tutela: recebidos
181 (cento e oitenta e um), julgados 111 (cento e onze), restando 70 (setenta)
pendentes de julgamento. Registra o Corregedor, neste ponto, que das 70 (setenta)
pendéncias observadas, 69 (sessenta e nove) ja foram devidamente decididas dentro
do prazo legal, porém, logo apés o periodo estatistico correicionado; b) excegao de
incompeténcia: recebidas 72 (setenta e duas), remanescentes do periodo anterior
05 (cinco), julgadas 67 (sessenta e sete), restando 10 (dez) pendentes de julgamento;
c) embargos declaratdrios: recebidos 98 (noventa e oito), remanescentes do
periodo anterior 07 (sete), julgados 100 (cem), restando 05 (cinco) pendentes de
julgamento; d) impugnacio a sentenga de liquidagdo: recebidas 11 (onze),
remanescentes do periodo anterior 05 (cinco), julgadas 13 (treze), restando 03 (trés)
pendentes de julgamento; e) embargos a execucgdo, arrematacdo e adjudicacgao:
recebidos 79 (setenta e nove), remanescentes do periodo anterior 02 (dois), julgados
75 (setenta e cinco), restando 06 (seis) pendentes de julgamento; f) excegéo de pré-
executividade: recebidas 04 (quatro), julgadas 03 (trés), restando 01 (uma)

pendente de julgamento;

13
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DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO ou REALIZAGAO DE
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Seguem abaixo quadros demonstrativos da produtividade dos oficiais de
justiga, constando o nimero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado

do peso de cada diligéncia, com os respectivos prazos médios de cumprimento.

Verificou-se que, no periode de 1%08/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas ou cumpridas 749 (setecentos e quarenta e nove) diligéncias pelos 02
(dois) oficiais de justiga lotados na Unidade, sendo: 541(quinhentas e quarenta e

uma) por Fabio de Albuquerque Cavalcanti e 208 (duzentos e oito) por Rodrigo

Pereira de Lima.

C : Numero 'de_:_ . Prazo médio para e
OFICIAL DE JUSTICA Diligéncias _ cumprimento

0 158 11,39

Fabio de Albuguerque Cavalcanti 10 5 34 6
20 349 7,69

30 25 2919

40 2 37,96

50 2 25,53

0 41 10,25

Ruodrige Pereira de Lima 20 73 6.62
30 73 8,75

40 11 8,15

50 10 29,75

Com relagéo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram realizadas
ou cumpridas 1180 (mil cento e oitenta) diligéncias, sendo 848 (citocentas e quarenta
e oito) por Fabio de Albuquerque Cavalcanti e 332 (trezentas e trinta e duas) por

Rodrigo Pereira de Lima.

14
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OFICIAL DE JUSTICA

Numero de
Diligéncias

Realizadas
—

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

Prazo médio para

cumprimento

Féabio de Albuquerque Cavalcanti 0 226 11,62
10 2 0,84
20 563 9,25
30 38 15
40 18 4,74
50 1 88,95
Rodrige Perreira de Lima 0 54 26,8
10 2 6,98
20 140 12,57
30 113 18,11
40 19 12,94
50 4 23,58

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

1°/01/2013 a 31/08/2013

-~ 11°/08/2012 a 31/112/2012
4 6
183 296
772 B22
6 57
0 0
93 176
31 109
228 173
822 884
1050 1057

'Fonte SUAP com a metodnlogla do Slstema a- Gestéo

“Somente sio computiados como “Processos desarquivados para continuagéo da execucgio” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os gue tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no

item “Execugdes Iniciadas no periodo™.
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No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 04
(quatro) execugdes de titulos extrajudiciais, 183 (cento e oitenta e trés) execucdes
iniciadas e 06 (seis) processos desarquivados para continuagdo da execugdo, que,
somados ao residuo anterior, 772 (setecentos e setenta e dois), totalizaram 965
(novecentos e sessenta e cinco) feitos. Foram encerradas 93 (noventa e trés)
execugOes e 31 (trinta e um) processos foram remetidos ao arquivo provisério,
restando 822 (oitocentos e vinte e dois) feitos pendentes de execugdo e 228
(duzentos e vinte e oito) de saldo no arquivo provisorio, totalizando 1050 (mil e

cinquenta) processos na fase de execucio.

Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado o
registro de 06 (seis) execugdes de titulos extrajudiciais, 296 (duzentos e noventa e
seis) execugdes iniciadas e 57 (cinquenta e sete) processos desarquivados para
continuacao da execu¢ao, que, somados ao residuo anterior, 822 (oitocentos e vinte e
dois), totalizaram 1181 (mil cento e oitenta e um) feitos. Foram encerradas 176 (cento
e setenta e seis) execug¢des ¢ 109 (cento e nove) processos foram remetidos ao
arquivo provisério, restando 884 (oitocentos e oitenta e quatro) feitos pendentes de
execucdo e 173 (cento e setenta e trés) de saldo no arquivo provisorio, totalizando

1057 {mil e cinquenta e sete) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°/08/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/08/2013
‘ 333 918
83 236
85 155
50% 42%
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
A,
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No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 83 (oitenta e
trés) processos de rito sumarissimo e 85 (oitenta e cinco) de procedimento ordinario,
totalizando 168 (cento e sessenta e oito), que corresponde a 50% do total de

processos decididos. Na fase de execugéo foram conciliados 08 {oito) processos.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foram conciliados
236 (duzentos e trinta e seis) processos de rito sumarissimo e 155 (cento e cinquenta
e cinco) de procedimento ordindrio, totalizando 391(trezentos e noventa e um), que
corresponde a 42% do total de processos decididos. Na fase de execugdo foram

congciliados 57 (cinquenta e sete) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a
realiza¢do de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/08/2012 a 31/07/2013

Tipos de Audiéncias | Segunda | 2 | Qua
Unas o och L 12 563 563 290 31 1559
Instrugges = o 3 66 20 7 - 96

Razbesfinais .| 12 40 37 13 - 102

106 39 46 29 48 268
6 24 99 10 - 139

- 1 1 2 - 4
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DAS ARRECADACOES

ARRECADA(}OES NO PERIODO CORREICIONADO

Petiodos . e | 1910812012 a 3111212012 1“1&1!2013 2 34/08/2013
Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 1.376.035,77 R$ 2.117.543,32
Valor pago ao reclamante em decorréncia de R$973.191,88 R$ 534.952 51
execucio

Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 785,04 R$% 606,34
Valores arrecadados a titulo de contribuigao R$ 231.463,01 R$ 393.376,00
previdenciaria

Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 94.998,15 R$ 137.313,52
de conheumento/exeaugao

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/08/2012 a 31/12/2012, a Vara do Trabalho de Patos
liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.376.035,77 (um milh&o, trezentos
e setenta e seis mil, trinta e cinco reais e setenta e sete centavos) em virtude de
acordo e R$ 973.191,88 (novecentos e setenta e trés mil, cento e noventa e um reais
e oitenta e oito centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de R$
2.349.227,65 (dois milhGes, trezentos e quarenta e nove mil, duzentos e vinte e sete
reais e sessenta e cinco centavos). Recolheu R$ 785,04 (setecentos e oitenta e cinco
reais e quatro centavos) a titulo de IRPF, R$ 231.463,01 (duzentos e trinta e um mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e um centavo) a titulo de contribuicao
previdenciaria e R$ 94.998,15 (noventa e quatro mil, novecentos e noventa e oito

reais e quinze centavos) a titulo de custas processuais.
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Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/08/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 2.117.543,32
(dois milhdes, cento e dezessete mil, quinhentos e quarenta e trés reais e trinta e dois
centavos) em virtude de acordo e R$ 534.952,51 (quinhentos e trinta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos) em decorréncia de
execugao, totalizando a quantia de R$ 2.652.495,83 (dois milhdes, seiscentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos).
Recolheu R$ 606,34 (seiscentos e seis reais e trinta e quatro centavos) a titulo de
IRPF, R$ 393.376,00 (trezentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta e seis reais)
a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 137.313,52 (cento e frinta e sete mil,

trezentos e treze reais e cinquenta e dois centaves) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

D 4 AR0Y [ » 4 DB R AFORKRIC
Numero de processos inspecionades no exercicio de 2012 335
Numero de processos inspecionados no periodo de 1486
1°/01/2013 a 31/07/2013
PERIODOS

Aqui
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacdes
fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a Vara do Trabalho
de Patos vem contribuindo para a execugcdo do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas em seu Mapa de

Contribuigao construide em 2012.

Das ag¢bes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) prioridade nas consultas eletrénicas; b) capacitagcdo de
servidores em célculos e direito processual e ¢} expedicdo prévia e imediata dos

alvaras.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informacgées fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Patos, que,
durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que buscaram
desburocratizar os procedimentos processuais visando atingir a eficiéncia na
prestacdo jurisdicional, tais como: a) audiéncias realizadas, regularmente, de
segunda a guinta-feira e, eventualmente, as sextas-feiras; b} tentativa de acordo nos
processos que possuem depdsito recursal, na tentativa de se evitar a subida ao TRT

e, consequentemente solugio rapida das demandas trabalhistas.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagédgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de perseguir a diminuigao das

taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao, visando atingir
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as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional; b) procurem
meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios, tanto no rito
sumarissimo como no ordinario, com a inclusdo de mais processos nas pautas e a
designagéo de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso Ill do art. 852-B da CLT; ¢) envidem esforcos no intuito de atingir a
Metas 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos e parcela do estoque, que, em analise parcial do exercicio de 2013, n3o
vem sendo cumprida; d) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias
das decisGes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e) atentem para a
importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o
contato direto com os jurisdicionados; f) utilizem a toga nas audiéncias, atendendo a
expressa recomendacdo da Corregedoria-Geral por ocasifio da uitima correigéo
realizada neste Regional; g) ac elaborarem termo de conciliagéo, dele faga constar o
valor do débito previdenciario com o intuito de homologar, também, o valor devido ao
INSS; h} apenas efetivem a ordem de inclus@o da parte executada no BNDT apés a
realizag&o de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no §
1°-A do art. 1° da Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do TST; i) quando da
desconsiderac&o da personalidade juridica da empresa executada, promova a citagao
dos sécios para que respondam pelo débito, conforme determinagdo do art. 68 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, tendo
em vista que a intima¢&o dos mesmos é requisito indispensavel para a sua inclusdo
no BNDT; j) a titulo de manter a uniformizagédo de procedimentos em todo o Regional,
na medida do possivel, busquem, como praxe processual, a prolagdo sentencga
liquida; k) se abstenham de incluir 6rgdos publicos no BNDT, antes do término do
prazo para pagamento do Precatério; 2) ao Diretor de Secretaria que: a) oriente os
servidores da Vara no sentido de cumprirem, com a celeridade necessaria, as
determinagbes contidas nos despachos e demais decisées proferidas, evitando,

assim, paralisagbes indevidas dos feitos e consequente prejuizo aos jurisdicionados,
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conforme observado no processo 697.2012.11; b) antes do arquivamento provisorio
dos autos, seja emitida certiddo atestando a inexisténcia de depdsito judicial/recursal
e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coer¢do do devedor, conforme
modelo constante no anexo IV da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, evitando o ocorrido nos Processos: 1637.2009.11,
1526.2009.11, 1515.2009.11, 1312.2009.11, 1303.2009.11, 1135.2009.11 e
889.2010.11; ¢) envide os esforgos necessarios para que se proceda a integral
digitalizacdo das pecas dos autos em tramitacdo nesta Unidade Judiciaria, nos
moldes estabelecidos no art. 160, § 5° da Consolidagdo dos Provimentos deste
Regicnal, proporcionando uma perfeita leitura de todos os andamentos processuais
registrados; d} quando houver descumprimento de acordo homologado, oriente os
servidores da Unidade no sentido de procederem ao cancelamento dos langamentos
das parcelas agendadas; e) oriente os servidores da Unidade no sentido de que,
guando iniciada a execug¢do, lancem, os eventos “iniciada a execugdo trabalhista
definitiva” ou “iniciada a execugdo exclusivamente previdenciaria definitiva®, conforme
0 caso, evitando o ocorrido no Processo 241.2013.11, que continua impactando a
taxa de congestionamento da fase de conhecimento, indevidamente; 3) aos
servidores da Vara que: a) disponibilizem os PDF's das consultas periddicas
realizadas nos autos que aguardam desfecho de outros processos, a exemplo de
cartas precatorias, agravos de instrumento e processos que receberam penhora no
rosto dos autos, oportunizando aos jurisdicionados a compreensdo da situagdo em
que suas demandas se encontram, conforme ja recomendado na correigdo anterior;
b) registrem no SUAP os pagamentos efetuados, seja por depdsito do valor integral
do crédito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado ou de pagamentos de
honorérios advocaticios e periciais, evitando assim falhas identificadas nos
respectivos langamentos; ¢} em caso de desconsideracio da personalidade juridica,
cadastrar, mediante consuita ao SIARCO, os so6cios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observagdo, a indicagdo
“socio”; d) lancem, em campo proprio do SUAP os assuntos elencados na petigdo

inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ; e) quando da expedicdo de carta
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precatoria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Mamanguape, Areia e ltaporanga,
procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT
GP n® 433/2012 e nas Recomendacdes TRT SCR n° 009/2012, 006/2013 e 007/2013
deste Regional; 4) aos oficiais de justica da Vara que: procurem meios necessarios
para promover a reducdo dos prazos médios para cumprimento das diligéncias,
estabelecendo como meta o prazo ndo superior a 09 (nove) dias ou, quando se tratar
de avaliagdo, 10 (dez) dias, conforme determina o art. 56 do Provimento Consolidado
deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, da CLT).

DAS DETERMINACOES

Tendo em vista a lentiddo procedimental observada, com especialidade
na fase de execugdo, quando da analise processual, determino: que, no prazo de 6
{seis} meses, a Secretaria da Corregedcria elabore um relatério circunstanciado, para

verificar acerca do problema detectado.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata que a Vara do
Trabalho de Patos ndo cumpriu as metas estabelecidas pelo Planejamento
Estratégico deste Regional relativas as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e execucdo no exercicio de 2012. Constata, ainda, que a Unidade
apresenta uma certa lentiddo, no cumprimento de determinagfes judiciais, que de
certo modo compromete a celeridade processual, no entanto, acredita o Corregedor
que €& possivel, apos o estabelecimento de um plano emergencial de agado, com
adogdo de nova metodologia de trabalho e uniformizagédo de procedimentos, o

alcance de melhores resultados pela Unidade correicionada, em um curto espag¢o de

tempo.

Ressalta, com satisfacao, que o Juiz Titular, mantém reduzido seu prazo

médio para prolagdo de sentenca, atingindo uma média de 1,82 dias, no primeiro
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periodo e 3,87 dias, no segundo periodo, tanto no rito sumarissimo como no rito
ordinario, o que resultou no cumprimento, da Meta 1 do CNJ, que visa julgar
quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do
estoque.

Ressalta, também, o Corregedor, os bons indices de conciliagéo
alcangados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia e
celeridade processual, fruto da soma de esforgos do Juizes Titular e Substitutos,
Diretor de Secretaria e servidores, que buscaram a meihoria continua na prestacdo

jurisdicional da Unidade, razao pela qual parabeniza todos pelo esfor¢o empreendido.

O Corregedor registra a presenga dos Magistrados Carlos Hindemburg
de Figueiredo e Nayara Queiroz Mota de Sousa, nesta Unidade, no periodo de 10 a
12/09/2013, que numa agdio do NUCON - Nuicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos, conciliou um montante de R$269.563,00
(duzentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e trés reais), a serem pagos
aos reclamantes, em um total de 30 (trinta) processos, tendo no polo passivo das
demandas os Supermercados Primo LTDA e R$22.830,00 (vinte e dois mil, oitocentos
e trinta reais), a serem pagos aos reclamantes, em um total de 06 (seis) processos,

tendo no polo passivo das demandas a executada SIMPLESTEC.

Registra, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que esta sera a
nona Vara do Trabalho deste Regional a ter implantado o novo Sistema, razdo pela
qual conclama a todos para abragarem com otimismo essa nova fase, sabendo que
estao contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento desse grandioso

projeto, que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades deste Regional.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, bem
como, registra, ainda, as considera¢des do Sr. Secretario da SETIC Angelo Giuseppe
Guido de Aradjo Rodrigues e do servidor Daniel Nunes Lira Barbosa, que no periodo
de 09 a 10/09/2013, em visita a esta Unidade, constataram que o sistema de
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cabeamento da Unidade esta defasado, o que tem contribuido para tornar lento o
sistema, inclusive, dificultando a manutengio dos equipamentos. Tais consideragdes

serdo submetidas aos setores competentes do Regional para analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, ¢ Desembargador Presidente e
Corregedor esteve & disposigdo de todos na Vara em correigdo, para acolher

reclamacgdes e sugestdes, nédo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Andre Wilson Avellar de Aquino, ac Diretor de Secretaria Amaury Soares de Lacerda,
aos Servidores , Alda Willa Queiroz de Oliveira Fernandes, Célia Maria Medeiros da
Nobrega, Elza Betania Barbosa Lira, Erinaldo lLucena de Araudjo, Fabio de
Albuguerque Cavalcanti, lvaldete Félix Alencar Silva, Jodao Paulo Filho, José Arlann
Parente de Assis, José Peregrino Montenegro Pires Sobrinho, Maria Susileide Gomes
Ferreira de Oliveira, Marlene Leandro Soares, Oracio Rufino da Silva, Rodrigo Pereira
de Lima, Rosirene Oliveira Montenegro, Sebastido Félix de Oliveira Sobrinho, Zuleide
Pereira de Medeiros, ao estagiario Suelton Cavalcante Alves Braga e & prestadora de
servigcos da Empresa Tress, Aleksandra Aires Cabral, pela acolhida cordial durante os

trabalhos de correigéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, 0 Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo, para

a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracbes. A presente Ata sera
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afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e

inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Patos
no dia 16 de setembro do anc de dois mil e treze.

cm%i}_yééggoa o DA FREIRE
DesembargadorBfes{dente e Corregedor
r/
/ ’
ANDRE'W LLAR DE AQUINO
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