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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE PICUI

PERIODO: 09 A 11 DE JULHO DE 2013

No dia 10 de julho de 2013, sob a supervisao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Picui o Secretario da Corregedoria
larcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia Guimaries
Pimente! e Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, para realizar a abertura dos
trabalhos correicionais relativos ao periodo de 23 de julho de 2012 a 08 de julho de
2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao. A equipe foi recepcionada pelo Juiz
Titular Jodo Agra Tavares de Sales, pelo Diretor de Secretaria Romero Dantas
Maia e demais servidores. Atuaram nesta correigéo, de forma on line, permanecendo
na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira Janior, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Valdevina Félix da Costa Pereira e Silvana
Marsicano Franca. O Corregedor Regional, com base nas informactes prestadas
pela Vara do Trabatho, em suas observagoes resultantes do exame dos processos
em correicao e na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se
a metodologia do Sistema e-Gestao, referentes aos periodos de 1° de julho a 31 de
dezembro de 2012 e de 1° de janeiro a 30 de junho de 2013, registrou o seguinte:

DAS INSTALACOES FISICAS DA VARA
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A Vara do Trabalho de Picuf encontra-se instalada na Rua Coénego José
de Barros, 45 ~ Pedro Salustiano, em prédio proprio e dispondo de um ambiente

amplo, confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 07 (sete) servidores, conforme
quadro abaixo:

SERVIDOR : CARGO/FUNCAO

José Antdnio Tavares Junior Analista Judiciario/Executante de Mandados

José Jacio da Fonseca Furtado ITécnico Judiciario

Técnico Judiciaric

= e =

| José Pequenc Sobrinho

Maria da Conceigdo Henrique de Qliveira Técnico Judiciario

| Maria do Socorro Tavares Leite | Técnico Judiciario

— 4

| Romero Dantas Maia Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria

Suzana Lima da Silva Xavier Técnico Judiciario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Picui nao adota o sistema de
divisao de tarefas por faixa processual disponivel no SUAP, utilizando-se do modelo
de gestao tradicional, onde existem varios setores e servidores especialistas em suas

atividades laborais.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 150 {cento e cinquenta) processos, havendo a prolagao

de 07 (sete) despachos correicionais.
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasidao dos trabalhos cortreicionais, foi verificado: a} prolagao de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) intimagdo do sdcio quando da desconsideragao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagao dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o trénsito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergao do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos, com pequenas falhas detectadas na amostragem; c) correto
preenchimento do cadastro das partes; d) quando iniciada a execugao
exclusivamente previdenciaria definitiva, que a Vara nao adota, como praxe, 0
arquivamento da acao em relagdo a parte reclamante, porem, inciui a Unido -
Procuradoria Geral Federal, no polo ativo da acgao; e) langamento, no periodo
correicionado, de 18 (dezoito) planilhas de calculo de liquidagdo, visando facilitar a

lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE
2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n° 76/2009:
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Frocessos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012

Atingida?

iTaxa de congestionamento na fase de I

[zonhecimento (em %)
[Taxa de congestionamento na fase de execugao
'u{em%)

sim

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimentn distribuidos em 2012 e parcela do
lestoque 153 154] gim

*Fonte: SUAP com a metodologia do Slstema e-Gestdo

“Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo computados os embargos declaratérios e as
sentengas anuladas.

*Nos “Recebidos” estao excluidos os embargos declaratdrios e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamento ne Conheclmenie Taxa de Congestionamenie na Execugio

A

.”-.iﬂ.lii!'“

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: em conformidade com os
dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, a Vara do
Trabalho de Picui obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 9,91% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 139
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de

execugio: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 56,71% no indice de
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congestionamento na fase de execugdo, nao atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite méaximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. c¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de
Picui cumpriu a meta, uma vez que autuou 153 (cento e cinquenta e trés) feitos e

julgou 154 (cento e cinquenta e quatro) no exercicio de 2012,

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Julgar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos | Parciaimente atingida?

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do|

|esiiiue 204 I 208 sim

Aumentar em 15% o quantitativo de execucoes| 19/01/2011 a | 19/01/2013 a Meta Parcialmente
encerradas em relacdo a 2011 30/06/2011 | 30/06/2013 atingida?

" : 20 15% sim |

| i

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Picui vem
cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 30 de junho de 2013, autuou 204
(duzentos e quatro) feitos e julgou 208 (duzentos e oito); b) Aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011: a Vara do Trabalho de
Picui vem cumprindo a Meta 13 do CNJ, uma vez que encerrou 20 (vinte) execugoes
até o dia 30 de junho de 2013, enguanto gue, no mesmo periodo de 2011, encerrou

01 (uma).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestao, demonstram que o Magistrado Titular Jodo Agra Tavares de Sales,
no periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, realizou 134 (cento e trinta e quatro)
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audiéncias, num total de 16 {dezesseis) pautas, conciliando 28 (vinte e 0ito)
processos e julgando 57 (cinquenta e sete) feitos, sendo 39 (trinta e nove) no prazo
legal e 18 (dezoito) fora do prazo. Exarou, ainda, 547 (quinhentos e quarenta e sete)
despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual de 32% de conciliagao
com entes privados e 2% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicdo na Vara correicionada.

No perfodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, o Magistrado Titular Joao Agra
Tavares de Sales realizou 209 (duzentas e nove) audiéncias, num total de 18
(dezoito) pautas, conciliando 86 (oitenta e seis) processos e julgando 78 (setenta e
oito) feitos, sendo 62 (sessenta e dois) no prazo legal e 16 {dezesseis) fora do prazo.
Exarou, ainda, 508 {quinhentos e oito) despachos. O referido Magistrado alcangou um
percentual de 52% de conciliagao com entes privados entre 0s processos resolvidos

sob a sua jurisdicao na Vara correicionada.

PRAZO MEDIO (dias) S07/2012 a 3112201 15/01/2013 a 30/06/2013
| Prazo médio para prolagao de sentenga 7 12,93 _ 10,49

JOAO AGRA TAVARES DE SALES

I
Prazo médio do ajuizamento & sentenga*

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA

Percentual de sentenca liquida*

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, og decidldos em audiéncia
{artigos 844 e B52-B da CLT/homologagdo de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfeche de outro
processo ou 0 cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenca lqulda foi calculado levando-se em conta ¢ quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cémputo as decisdes de obrigagéo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO QUE EVENTUALMENTE
ATUOU NA VARA DURANTE O PERIODO CORREICIONADO

| Numero de pautas 2 _
e e . = |
(Conciliagbes ) ] 1 25
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Processos julgados no prazo . - 14-. o 7 20
_.ﬁcessos julgados fora do prazo - = =
Despachos exarados 66 440 |
-Peroentual de co;ciliagées com entes privadps | N 7%| 56% \

Percentual de conciliagbes com entes puablicos = -

Prazo meédio p/ prolagaoc de sentenga (em dias) 4 4,31
Prazo médio do ajuizamenio & sentenga {(em

dias)* 37,67 81,53
Percentual de sentenga liquida* 100% | 80%

*Para o célculo do prazo médio entre 0 ajuizamento e a sentenga foram excluldos os processos com pericia, 0s decididos em audiéncia
(artlgos 844 e 852-B da CLT/homologagao de transagaoe), o8 gue tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

*0O percentual de sentenga liguida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de senten¢as procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cémputo as decisdes de obrigagdo de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologla do Sistema e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTO

De conformidade com as informacgdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamagbes ou
manifestacdes de inassiduidade contra o Juiz Titular Jodo Agra Tavares de Sales € 0
Juiz Substitutc Clévis Rodrigues Barbosa, que eventualmente atuou na Vara do
Trabalho de Picui.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

P RALU DO
RITO SUMARISSIMO {em dias) 19/07/2012 a 311‘12?20}2 1°/01/2013 a 30/06/2013
Prazo médio para realizagdo da 12 audiéncia " 16 17
Prazo médio para re;xlizagéo da audiéncia d—e _ .
prosseguimento, quandc necessario 5 E
Prazo médio para prolagao de sentenga 7 12 . 7
RITO ORDINARIO (em dias) 190712012 a 3111212012 | 1°/01/2013 a 30/06/2013 |
Prazo médio para re&_l.l-i-z-e;(.;éo da 12 audiéncia 29 29|
Prazo médio para realizagac da audiéncia de ) .
prosseguimento, quando necessario 18 _ 74|
lF’razo médio para prolagao de se;te_nca B !_ 12 11 |
B = == 3 B 7
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No periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, os dados extraidos do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, revelam: a} rito sumarissimo:
prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 16 (dezesseis) dias, audiéncia de
prosseguimento de 05 (cinco) dias e prolag@o de sentenca de 12 (doze) dias; b) rito
ordinario: prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial de 29 (vinte e nove) dias,
audiéncia de prosseguimento de 19 (dezenove) dias e prolagdo de sentenga de 12
(doze) dias.

Em relacéo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, os dados extraidos
do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizacao da audiéncia inicial de 17 (dezessete)
dias, audiéncia de prosseguimento de 20 (vinte) dias e prolacdo de sentenga de 07
(sete) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizacao da audiéncia inicial de 29
(vinte e nove) dias, audiéncia de prosseguimento de 74 (setenta e quatro) dias e

prolagao de sentenga de 11 (onze) dias.

DOS PRAZOS PARA REALIZAGAO DE DILIGENCIAS PELOS
OFICIAIS DE JUSTIGA

Verificou-se que, no periodo de 19/07/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas 397 (frezentas e noventa e sete) diligéncias pelos 03 (trés) oficiais de
justica avaliadores lotados na Unidade, sendo: 18 (dezoito) por Joao Batista de
Oliveira Junior, que atuou na Vara correicionada até o dia 05/07/2012; 136 (cento &
trinta e seis) por José Antdnio Tavares Junior e 243 (duzentas e quarenta e trés) por
Wilma Maia Pereira, gue atuou na Vara correicionada no periodo de 02/07/2012 a
04/11/2012.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o numero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado
do peso de cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos médios de

cumprimento.

i
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Numero de Prazo medio para
OFICIAL DE JUSTICA Peso Diligéncias cumprimento
Realizadas {em dias)
T Wl 1- .. 2 . s T ] AT T |
10 5 36,35 |
Joao Batista de Oliveira Junior 20 ' 12 P—
30 1 20,99
0 14 3,1
. a3 2 10 9 4,02
Jose Antonio Tavares Junior f=— T f
20 | 111 5,05‘
30 | 2 9,11
0o | 40| 5,55
. . _ 10 38 9,84 |
Wilma Maia Pereira — — t —
_ 20 118 7,34
| 30 26 | 9.16
! 40 29 8,7

Com relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foram realizadas
324 (trezentas e vinte e quatro) diligéncias pelo oficial de justica avaliador lotado na
Unidade.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade do oficial de
justica avaliador José Antbnio Tavares Junior, constando ¢ numero de diligéncias
realizadas, acompanhado do peso de cada diligéncia efetuada, com 0s respectivos

prazos médios de cumprimento.

Namero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Peso Diligéncias cumprimento
Realizadas (em dias)

=

10 10 17.4|

José Antbnio Tavares Junior _ R S
| 20 246 564 |
30 44 14,01

DA FASE DE CONHECIMENTO
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FASE DE CONHECIMENTD

Recebidos "

Heman;scehte_s de?eriod_o anterior - 40.
Recebidos com sentenga anulada - | - |
'T(?tal de processos - - [ - 330
Resolvidos ' ‘ a 303
'Pendentes - - 27

De conformidade com os dados extraidos do SUAP, utilizando-se a
metodologia do Sistema e-Gesto, a Vara do Trabalho de Picui, no periodo de
19/07/2012 a 30/06/2013, recebeu 290 (duzentas e noventa) acdes, que, somadas ao
residuo de meses antericres, 40 (quarenta), totalizaram 330 (trezentos e trinta)

processos, sendo solucionados 303 (trezentos e trés), restando 27 (vinte e sete)

feitos pendentes na fase de conhecimento.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°IOTI2012 a 31/12/2012

Ciasse = Hemanescen’taaﬁ Recebidos | Julgados Pendentes
Pedido de antecipagao de tutela | - 1 1]

Embargos declaratorios - 6 | - 6 |
Embargos & execugdo, arrematacao e |

adjudicagao _ - 2 1 B
Excegéo de pré-executividade - 1 1 - |

No periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuaus
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagao de tutela: recebido e
julgado 01 (umj}, inexistindo pendéncia; b) embargos declaratorios: recebidos 06
(seis), restando 06 (seis) pendentes de julgamento; ¢) embargos a execugao,
arrematacgao e adjudicagdo: recebidos 02 (dois), julgado 01 {um), restando 01 (urn)
pendente de julgamento; d) excegdo de pré-executividade: recebida e julgada 01

(uma), inexistindo pendéncia.

R
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NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/01/2013 a 30/06/2013

;'Clme Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendentes
'Excegéo de incompeténcia - 1 E -
'Embargos declaratérios 6 10 | 13 3 |
|Embargos & execucdio, arrematagio e o | , |
adjudicagao 1 3 4 |
| Excegéo de pré-executividade - 1 - 1

No periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) excegao de incompeténcia: recebida e julgada
01 (uma), inexistindo pendéncia; b) embargos declaratorios: recebidos 10 (dez),
remanescentes do periodo anterior 06 (seis), julgados 13 (treze), restando 03 (trés)
pendentes de julgamento; ¢) embargos a execucgao, arrematagdo e adjudicagao:
recebidos 03 (trés), remanescente do periodo anterior 01 {um), julgados 04 {(quatro),
inexistindo pendéncia; d) excegdo de pré-executividade: recebida 01 (uma),

restande 01 (uma) pendente de juigamento.

DA FASE EXECUTORIA

A ORI1A
B M o ) 11 (S S s O e [ =t ] 1 i
Titulos Extrajudiciais -
Execugdes iniciadas no periodo 37 43
Execugées residuais 223 192
Processos desarquivados para continuagéo da
EXecugao 7 3|
Processo recebido de cutro Grgao -l o
Execugoes encerradas no perfodo 71| 20|
Processos remetidos ao arquivo provisoério 5 - 4;
Saldo de processo no arquivo provisoério . ar 34|
Processos pendentes de execugéo - 192 189
Total de processos na fase dg eXecugao 229 223
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“Fonte: SUAP com a metodelogla do Sistema e-Gestdo

*Somente s3o computados como “Processos desarquivados para continuagdo da execugdo” os processos com "Execugbes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tlveram “Execugdes Iniciadas™ dentro do perfodo correicionado ja figuram
no item "Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, ndo ocorreu o registro de
execugbes de titulos extrajudiciais, havendo 37 (trinta e sete) execugoes iniciadas e
07 (sete) processos desarquivados para continuagao da execugdo, que, somados ao
residuo anterior, 223 (duzentos e vinte e trés), totalizaram 267 (duzentos e sessenta e
sete) feitos. Foram encerradas 71 (setenta e uma) execucdes e 05 (CinCco) processos
foram remetidos ao arquivo provisorio, restando 192 (cento e noventa e dois) feitos
pendentes de execugdo e 37 (trinta e sete) de saldo no arquivo provisorio, totalizando

229 (duzentos e vinte e nove) processos na fase de execucao.

Em relacdo ao periodo de 1°9/01/2013 a 30/06/2013, nao ocorreu 0
registro de execugbes de titulos extrajudiciais, havendo 43 (quarenta e trés)
execucOes iniciadas e 03 (trés) processos desarquivados para continuacdo da
execugdo, gue, somados ao residuo anterior, 192 (cento e noventa € dois},
totalizaram 238 (duzentos e trinta e oito) feitos. Foram encerradas 20 (vinte)
execucdes e 04 (quatro) processos foram remetidos ao arquivo provisorio, restando
189 (cento e oitenta e nove) feitos pendentes de execucdo e 34 (trinta e quatro) de
saldo no arquivo provisorio, totalizando 223 (duzentos e vinte e trés) processos na

fase de execugao.

DAS CONCILIAGCOES

PROCESS

i e e AR

Total =er processos decidiﬂos na fase de

conhecimento | - % 72_02

Conciliados - Rito sumarissimo Al 16| 51

Conciliados - Rito ordinario 3 12| 59

Percentual de conciliagao alcangado - 29% | 54%

| Processos conciliados na fase de execa_;géo - ) J
- _ S . o e e . ——
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No periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, foram concitiados 16
(dezesseis) processos de rito sumarissimo e 12 (doze) de procedimento ordinario,
totalizando 28 (vinte e 0ito), que corresponde a 29% do total de processos decididos
no periodo correicionado.

Em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foram conciliados
51 (cinquenta e um) processos de rito sumarissimo e 59 (cinquenta e nove) de
procedimento ordindrio, totalizando 110 (cento e dez), que corresponde a 54% do

total de processos decididos no periodo correicionado.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispoe de 01 (um) dia na semana para a realizagao
de audiéncias — as quartas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/107/2012 a 30/06/2013

Tipos de Audiéncias |

Unas s | 1 | =282 | 14 | - .-| 277 |
| Inaugural s - 4 - —89_7 - _| - 93
Instriigoes , - ‘ 1| a8 e _ . |49
Razdes finais - B = | 5 B - - L5
Julgamentos | - | 2 5 30 | 40 7|
Conciliagoes 0w 8 - - 8 |
TOTAL __ p | 500 |
DAS ARRECADAGOES

ARRECADACOES NO PERIODO CORREICIONADO

Periodos 1°107/2012 a 31/12/2013 | 1°/01/2013 a 30.1'.061201 3
[Valor pago ao reclamante em virtude de acordo 'R$ 114.504,08] R$ 102.210,00
'Valor pago ao reclamante em decorréncia de

execucao R$ 28.692,06, R$ 52.924.14 |
IVanres arrecadados a tl’tulo_de IRPF o I R$ 4.621 ,‘Ig_ _B$ 862&
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IrVanres arrecadados a titulo de contrguiz;go_ R ]
_previdenciéria R$ 39.978,73 R$ 107.759,43
Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conhecimento/execugéo R$ 4.230,64 R$ 1.338,79
TOTAL R$ 192.026,59 R$ 265.094,57

De conformidade com ¢ SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestao, a partir de dados lan¢ados pela Unidade Judiciéria, a Vara do Trabalho, no
periodo de 1°/07/2012 a 31/12/2012, liberou para os reclamantes a importancia de R$
114.504,03 (cento e quatorze mil, quinhentos e quatro reais e trés centavos) em
virtude de acordo e R$ 28.692,06 (vinte e oito mil, seiscentos e noventa e dois reais e
seis centavos) em decorréncia de execucgdo, totalizando a quantia de R$ 143.196,09
(cento e quarenta e trés mil, cento e noventa e seis reais e nove centavos). Recolheu
R$ 4.621,13 (guatro mil, seiscentos e vinte e um reais e treze centavos) a titulo de
IRPF, R$ 39.978,73 (trinta e nove mil, novecentos e setenta e oito reais e setenta e
trés centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 4.230,64 (quatro mil,
duzentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos) a titulo de custas processuais.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 30/06/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 102.210,00
(cento e dois mil, duzentos e dez reais) em virtude de acordo e R$ 52.924,14
(cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e quatorze centavos) em
decorréncia de execugdo, totalizando a guantia de R$ 155.134,14 {(cento e cinquenta
e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e quatorze centavos). Recolheu R$ 862,21
(oitocentos e sessenta e dois reais e vinte e um centavos) a titulo de IRPF, R$
107.759,43 (cento e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés
centavos) a titulo de contribuicao previdenciaria e R$ 1.338,79 ( mil, trezentos e trinta

e oito reais e setenta e nove centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
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| Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 | 133

\INL’Jmero de processos inspecionados no periodo de!

19/01/2013 a 30/06/2013 a73 |
Periodos 1°/07/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 30/06/2013

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara
Processos inciuidos pelo Juiz Jodo Agra Tavares de Sales |

Niumero de acessos efetuados nos Sistemas:

Consultas realizadas pelo Juiz Jodo Agra Tavares de Sales ;

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo
informacgOes procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Picui vem contribuindo para a execugao do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizacdo de iniciativas descritas em seu Mapa

de Contribuicéo.

Das agbes relacionadas naguele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: 1) methoramento no atendimento ao publico,
com maior ateng&o na prestagao de informagdes aos jurisdicionados; 2) realizagao de
inspecgdes periddicas; 3) intensificagdo de outras acdes, como a obtengao de
informacao acerca da existéncia de demandas contra executados em outras
unidades, antes da liberagac de numerario ou bem penhorado, bem como a utilizagao
das ferramentas disponiveis: BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e SIARCO; 4)
realizacao de outras agoes, que, apesar de nao constarem objetivamente no mapa de
contribuicdo, guardam pertinéncia com a estratégia institucional e com 0s proprios
objetivos de contribuicdo da Unidade correicionada, tais como: a) distribuicao de
cartilhas sobre o0s direitos do trabalhador, fornecidas pela AMATRA13, aos estudantes
de escolas publicas, durante os eventos promovidos em razac das comemoragoes

dos 20 anos de criagao da Vara e dos 70 anos da CLT, e aos jurisdicionados, em dias
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diversos; b) realizagao de palestras sobre: Nogbes de Direito do Trabalho, proferida
pelo Juiz Adriano Mesquita Dantas; Nova Legislacdo do Empregado Doméstico,
proferida pelo Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro, e Acesso a Justiga do
Trabalho, proferida pelo diretor de secretaria da Unidade correicionada; ¢) encenagao
de peca teatral sobre direito do trabalhador pelo grupo “Justica em Palco” deste
Regional.

Registra, ainda, que, segundo constatagdo do Diretor de Secretaria da
Unidade correicionada, as agdbes mencionadas no item 04 contribuiram sobremaneira
para o aumento do nimero de reclamagdes trabalhistas em comparacéo com 0 ano
de 2012.

No tocante as dificuldades encontradas para a implementagao das
agoes previstas, relatou o Diretor de Secretaria da Vara a auséncia da pesquisa de
satisfagdo do usuario externo. Uma outra dificuldade relatada, apesar de nao constar
no rol das agbes previstas, mas iguaimente estratégica, foi a distribuicao dos

processos por faixa processual, conforme recomendado na ultima correicao.

RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagogico gue tem pautado 0s
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) ao Senhor Juiz
do Trabalho que: a) canalize esforgos no sentido de perseguir a diminuigao da taxa
de congestionamento na fase de execugdo, visando atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional; b) ao elaborar termo de conciliacao, dele
faca constar o valor do débito previdenciario; ¢) se abstenha de incluir orgaos
plblicos no BNDT, antes do término do prazo para pagamento do Precatdrio,
conforme observado nos Processos 18.2009.013 e 166.2010.013; d) atente para a
permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com
os jurisdicionados; e) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisfes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendacdo TRT SCR n° 003/2012; f) apenas efetive a ordem de
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inclusé@o da parte executada no BNDT apds a realizagdo de pesquisa junto ao
Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolugéo
Administrativa n°® 1470/2011 do TST,; g) passe a utilizar a toga nas audiéncias,
atendendo expressa recomendacdo da Corregedoria-Geral por ocasiao da dltima
correicao realizada neste Regional; 2) ao Diretor de Secretaria da Vara que: a)
oriente os servidores da Vara no sentido de cumprirem, com a celeridade necessaria,
as determinagdes contidas nos despachos e demais decisdes proferidas, evitando,
assim, paralisagbes indevidas dos feitos e consequente prejuizo aos jurisdicionados,
conforme observado nos Processos 168.2012.013, 017.2013.013 e 175.2013.013; b)
providencie, com a maior brevidade possivel, o Certificado Digital dos servidores
lotados na Unidade, ante a iminente implantagdo do Sistema PJe-JT; 3) aos
servidores da Vara do Trabalho de Picui que: a) registrem, no SUAP, os depdsitos
recursais, 0s pagamentos efetuados, seja por depdsito do valor parcial ou integral do
credito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado, bem como 0s recolhimentos
das custas processuais, das contribuicbes previdenciarias e do imposto de renda,
uma vez que, na amostragem foram verificadas falhas nos langamentos, a exemplo
dos Processos 173.2013.013, 106.20138.013, 167.2013.013 e 131.2013.013; b}
disponibilizem os PDF's das consultas periédicas realizadas nos autos que aguardam
desfecho de outros processos, a exemplo de cartas precatérias, agravos de
instrumento e processos que receberam penhora no rosto dos autos, oportunizando
aos jurisdicionados a compreensdo da situagdo em que suas demandas se
encontram, conforme verificado nos Processos 191.2009.013, 207.2009.013 e
095.2010.013; ¢} quando da expedicao de carta precatdria as Varas do Trabalho de
Santa Rita e Mamanguape, procedam a remessa por meio do Malote Digital,
conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendagac TRT SCR n°
009/2012 deste Regional; d) se inscrevam em cursos oferecidos pela SEGEPE -
Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Regional ou CSJT — Conselho Superior da
Justica do Trabalho referentes ao Sistema PJe-JT, em razdo da sua implantagao
nesta Unidade até o final deste exercicio; e) guando iniciada a execugao

exclusivamente previdenciaria definitiva, procedam ao arguivamento da agao em
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relagdo a parte reclamante e incluam a Unido — Procuradoria Geral Federal no polo

ativo da acgao.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra, com satisfacao, os
indices de conciliagdo que vém sendo alcancados pela Vara, o que atende ao
disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que “os Tribunais Regionais do
Trabalho empregaréo sempre 0s bons oficios e persuasao no sentido de uma solugao
conciliatoria do conflito”,

Registra, com igual satisfacao, a iniciativa da Unidade correicionada em
promover um evento na cidade em comemoragao aos 20 anos de criagdo da Vara do
Trabalho de Picui, no qual houve apresentacao de uma peca teatral com tema afeto a
Justica do Trabalho, foram proferidas palestras por Magistrados deste Regional, bem
como distribuidas cartilhas, fornecidas pela AMATRA 13, esclarecendo os direitos do
trabalhador, oportunizando, assim, uma maior aproximacdo desta Justica
Especializada com os jurisdicionados.

Aproveita a oportunidade para estimular a observancia das diretrizes
tragadas pela Consolidacdo dos Provimentos deste Regional com o objetivo de
aperfeicoar 0s procedimentos, visando a celeridade processual sem desprezar a
qualidade da prestacao jurisdicional.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigbes,
foi realizada reunidao com o0s servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correigdo, para acolher
reclamacoes e sugestdoes, tendo sido registrada a presenga dos advogados
Dijaniellyson Monteiro Nébrega OAB/PB 17068, Fernando Fagner de Souza OAB/PB

18

%

e



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

16490, Udenilson da Silva Silveira OAB/PB 16574, Fabiana de Fatima Medeiros Agra
OAB/PB 12804 e Atemario Gomes dos Santos OAB/PB 4588.

DAS AGOES DA CORREGEDORIA

A Corregedoria, visando a implantacao do Sistema PJ-e JT nesta Vara,
promoveu palestra de Introducdo ao referido Sistema, realizada pela servidora
Claudia Guimaraes Pimentel.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Joao Agra Tavares de Sales, ao Diretor de Secretaria Romero Dantas Maia, aos
Servidores José Antdnio Tavares Junior, José Jacio da Fonseca Furtado, José
Pequeno Sobrinho, Maria da Conceigao Henrique de Oliveira, Maria do Socorro
Tavares Leite e Suzana Lima da Silva Xavier e a prestadora de servigos da Empresa

Tress, Alfrania Cunha Dantas, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trapalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Picui

no dia 11 de julho do ano de dois mii e treze.

1t ) §a A
el lo logda Fge

Desembargador Presidente e Carregedor

; (B
JOAO AGR WA E SALES
Juiz Titdlar
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