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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE SOUSA

PERIODO: 12 A 14 DE JUNHO DE 2013

No dia 12 de junho de 2013, sob a supervisao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a Vara do Trabalho de Sousa o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia Guimaraes
Pimentel, Dinalva Liucia Fernandes Pereira Torres e Ronaldo de Araudjo Costa
Janior, para realizar a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de 16
de maio de 2012 a 11 de junho de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do
artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao. A
equipe foi recepcionada pelo Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha, pelo Diretor
de Secretaria Welton da Silva Mangueira e demais servidores. Atuaram nesta
correicdo, de forma on line, permanecendo na sede do Regional, os servidores
Adelcidio Pereira Juanior, Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Reginaldo
Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Valdevina Félix da Costa Pereira e
Silvana Marsicano Franca. O Corregedor Regional, com base nas informagbes
prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagbes resultantes do exame dos
processos em correigac € na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP,

utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao, referentes a 0s é"1° de

13, registrou

!

maio a 31 de dezembro de 2012 e de 1° de janeiro a 31 de ma

o seguinte:
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Sousa esta situada na Rua José Facundo de Lira,
30 — Gato Preto, em um ambiente amplo, confortavel e de facil acesso aos

jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 11 (onze) servidores e 02 (duas)

estagiarias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR / ESTAGIARIO CARGO/FUNGAO
AI0|S|o Lira de Flguelredo Técnlco Judiciario

‘Beatnz de Céssia Brunet Gomes B ' Reqmsnada - J
| Elisabeth Estrela Pordeus Requisitada

Erli Bandeirade Sousa | Técnico Judiciario ) - j
i__Franci_sq: Sig:_t_J__pi.ra Ees a - :Anaﬁsta Ju<£ié1rio _ B - |
Ptamar Freire Chaves B Analista JucEério/Exc?cutante de Mandados !
José de Anmatéla Palmetra Gomes Técmco Judlc;lémo !
.José Ferrelra da Sllva - ‘Anahsta JudmarnolExecutante de Mandados |
'Marcela Turczmskl Gade!haﬁ Anallsta Judlc:lar:o |
V|V|anne Pawa Belarmino de Macedo - Anallsta Judlcaarlo E |
IWelton da Silva Mangueira |TéCﬂICO Jud|(;|ar1olD|retor de Secretana |
Maria Filicia Estrela Galdino - - - Estagléna .
ﬁnna Suany Costa C_a:ralcantfi B N ] Estagiéria B B N - ﬂ

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Sousa adota o sistema de
divisao de tarefas mediante a utilizagao de faixa processual disponivel no SUAP, o
que, além de valorizar a qualificacao do servidor, que passa a ter conhecimento de

todas as fases do processo, elimina a figura do especialista que-gésénvolve apenas

uma atividade, facilitando o gerenciamento da Vara e gerd

na prestagao jurisdicional.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 200 (duzentos) processos, havendo a prolagao de 13

(treze) despachos correicionais, destes 11 (onze) relacionados ao BNDT.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com ©
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) intimagdo do socio quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagéao de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds © transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢ado do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos
existentes nos autos, com pequenas falhas detectadas na amostragem; c¢) correto
preenchimento do cadastro das partes; d) quando iniciada a execugao
exclusivamente previdenciaria definitiva, que a Vara adota, como praxe, 0
arquivamento da agdo em relagao a parte reclamante, bem como inchii a Uniao -

F
Procuradoria Geral Federal, no polo ativo da agao, e) la nto, no periodo

correicionado, de 109 (cento e nove) planilhas de calcul liquidagao, visando

facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE
2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2012
- Casos novos | Baixados | Pendéncia | Atual
Taxa de congestionamento na fase de | [

Meta 2012 | Atingida®?

jconhecimento (em %) = 783 881 26| 14.63%| 28,00% sim

Taxa de congestionamento na fase de execugao | ] | ‘ - |

(em%) | 444 221 708 80,82% 50,00%  ndo
" META1 - Diminuigio do estoque de processos na fase de conhecimento | Recebidos | Resolvidos | Atingida? 4

Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distabuidos em 2012 e parcela do

estoque - - 756 767 sim

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao
“Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também estdo compuiados os embargos declaratérios e as

sentengas anuladas.
“Nos "Recebldos” estao excluldos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.

0% Meta: 50% 100%

Taxa Atual; 80,82%

% Meta: 28% 1009
Taxa Atual: 14,63%

rmidade com 0s

dados obtidos do SUAP, utilizando-se a metodologia do Siste e-Gestdo, a Vara do

4



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

Trabalho de Sousa obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 14,63% no indice
de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 80,82% no indice de
congestionamento na fase de execugao, nao atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de
Sousa cumpriu a meta, uma vez que autuou 756 (setecentos e cinquenta e seis)

feitos e julgou 767 (setecentos e sessenta e sete) no exercicio de 2012.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

META 1 - Diminuicao do estoque de processos na fase de conhecimento - 1%/01/2013 3 311052013 |

Julgar quantidade igual & de processos de Recebldos | Resolwdosl ParC|aImenteat|ng|da'?
conhecimente  distribuldos em 2013 e parcela do T {

H \

‘estoque 331 344 sim
META 13 ~ Diminuigdo do estoque de processos na Execugdes Encerradas ‘

fase da BXecugao

Aumentar em 15% o quantitativo de execugbes 1°/01/2011a | 1°/01/2013a| Meta ‘ Parcialmente’
encerradas em relagdo a 2011 31/05/2011 | 31/05/2013 | atingida? .
. i | = | , i .
24 183 15% | sim |

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Sousa vem
cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de maio de 2013, autuou 331
(trezentos e trinta e um) feitos e julgou 344 (trezentos e quarenta e quatro); b}
Aumentar em 15% o quantitativo de execugoes encerradas em relagao a 2011: a

Vara do Trabalho de Sousa vem cumprindo a Meta 13 do CNJ, uma vez que encerrou

183 (cento e oitenta e trés) execugoes até o dia 31 de maio de 2018, eriquanto que,

no mesmo periodo de 2011, encerrou 24 (vinte e quatro).

(¥
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestao, demonstram que o Magistrado Titular Paulo Roberto Vieira Rocha,
no periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, realizou 304 (frezentas e quatro) audiéncias,
num total de 34 (trinta e quatro) pautas, conciliando 150 (cento e cinquenta)
processos e julgando 126 (cento e vinte e seis) feitos, sendo 122 (cento e vinte e
dois) no prazo legal e 04 (quatro) fora do prazo. Exarou, ainda, 2929 (dois mil,
novecentos e vinte e nove) despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual
de 54% de conciliagdo de entes privados entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicdo na Vara correicionada.

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, o Magistrado Titular Paulo
Roberto Vieira Rocha realizou 407 (quatrocentas e sete) audiéncias, num total de 34
(trinta e quatro) pautas, conciliando 143 (cento e quarenta e trés) processos e
julgando 142 (cento e quarenta e dois) feitos, sendo 99 (noventa e nove) no prazo
legal e 43 (quarenta e trés) fora do prazo. Exarou, ainda, 2868 (dcis mil, oitocentos e
sessenta e oito) despachos. O referido Magistrado alcangou um percentual de 50%
de conciliagdo de entes privados entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigéao

na Vara correicionada.

18/05/2012 a 31/12/2012 1°/01/2013 a 31/05/2013

PRAZO MEDIO (dias)
Prazo médio para prolagdo de sentenga 9,12 13,54
44,14 | 42,53

f
Prazo médio do ajuizamento a sentenga”

PERCENTUAL DE SENTENGCA LiQUIDA

lPercentual de sentenca liquida® 100%

* Para o calculo do prazo médio enlre o ajuizamento e a sentenca foram excluldos os processos com pericia, os degididos em audiéncia
{arligos 844 e 852-B da CLT/homologacao de transagao), 08 que tiveram declarada a Incompeténcia e os aguardandp o.desfecho de outro

processo ou ¢ cumprimento de carta precatoria.
= O percentual de sentenga liguida foi calculado levando-se em conta o quantitatlvo de sentengas proce
sem excluir deste computo as declsdes de obrigagéo de fazer.
*Fonte: SUAP com a metodologla do Sistema e-Gestéo

rocedentes em parte,
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

". .- e kil .E.;'- - . . i

f ' 1°/05/2012 a 31/12/2012 1°IO1_I2013 a 31!05[2013—
Audiéncias realizadas 1 ) :
| Numero de pautas 1 .|
Conciliagdes - ] 4| -
Processos julgados no prazo I 4I =
EE‘qcessos julgados_fora dé prazo _— | __ | _—
LDespachos exarados | 17 o
Percentual de conciliagdes com entes privados 50% -
.Percentual de_ conciliagbes com entes pu_blicos | - - -
IPrazo mécﬁ p/ prolagéo de sentengaTem dias) i - —13 \ - |
i P_razo médio?:io ajuizamei_wto a sen-tzengai(em B - | - 5
dias)* B _ 29,331 - ul
Percentual de sentenga liquida* | _—| B B |

1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013 l

.Audiéncias realizadas 84 \
8| H

lNL’Jmero de pautas

Conciliagdes

Processos juigados no prazo

Processos julgados fora do prazo

i Despachos exarados

Percentual de conciliages com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes publicos

Prazo médio p/ prolag&o de sentenga (em dias)

Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em
dias)”

' Percentual de sentenca liquida*
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1°/05/2012 a 31/12/2012
Audiéncias realizadas 171 :
| Numero de pauta _ 15 -
Conciliagdes - 90 -
Processos julgados no prazo 33[ -
Processos julgados fora do prazo 14 -
' Despachos exarados 1043 ]
Percentual de conciliagdes entes privados : 66% -
Percentual de conciliagbes entes publicos - -
Prazo médio p/ prolagio de sentenga (em dias) 7,46 -
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em
dias)* _ 38,94 -
Percentual de sentenga liquida® r 4,35% -

__ LUIZANTON

Audiéncias realizadas - 63
NdUmero de pautas - 6
Conciliagdes _ - 25
_Processos julgados no prazo - F
Processos julgados fora do prazo . - 1
Despachos exarados - 346
Percentual de conciliagbes com entes privados - 45%
Percentual de conciliagbes com entes publicos " .
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) - 1,25
Prazo médio do ajuizamento a s-enten'.;a {em - N |
dias)* - 32,56
Percentual de sentenga liquida® - | - - 66:67%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento & a sentenca foram excluidos os processos com pericia, 08 di
(artlgos 844 e 852-B da CLT/homologagao de transacao), os que tiveram declarada a Incompeténcla e 05 ag

processc ou o cumprimento de carta precatéria.
*0 percentual de sentenca liquida
sem excluir deste cémputo as decisdes de obrigagéo de fazer.
“Fonte: SUAP com a metodologla do Sisterna e-Gestao

fol calculado levando-se em conta o quantitative de sentengas proceden

dan
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagbes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, nao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagdes ou
manifestages de inassiduidade contra o Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha e os
Juizes Substitutos Clovis Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da Nobrega, José
Guilherme Marques Janior e Luiz Anténio Magalhdes, que eventualmente atuaram na

Vara do Trabalho de Sousa.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013

| Prazo médio para realizag&o da 1% audiéncia | 15 | 15 )
| F-’-r-azo meédio pé-ra_realizat;iéo da audiéncia de - B . o

prosseguimento guando necessario 6 8

Prazo médio para protag:éo de sentenga | g - —14

RITO ORDINARIO (em dias) | 19/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013
Prazo médio para realizagdo da 1% audiéncia . 21 - 25 |
Prazo médio para realizagao da audiéncia de I

prossegunmento quando necessarlo 27 21

Prazo médio para | prolagéo de senten(;a - 3 8 - - o 13 J

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, os dados extraidos do SUAP,
utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestdo, revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio para realizagao da audiéncia inicial de 15 (quinze) dias, audiéncia de
prosseguimento de 06 (seis) dias e prolagdo de sentenga de 08 (oito) dias; b) rito
ordinario: prazo médio para realizagao da audiéncia inicial de 21 (vinte e um) dias,
audiéncia de prosseguimento de 27 (vinte e sete) dias e prolagéo de sentenga de 08

(oito) dias. f

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013| s os extraidos

do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-Gestao velam: a) rito
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sumarissimo: prazo médio para realizago da audiéncia inicial de 15 (quinze) dias,
audiéncia de prosseguimento de 08 (oito) dias e prolagdo de sentenga de 14
(quatorze) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de
25 (vinte e cinco) dias, audiéncia de prosseguimento de 21 (vinte e um) dias e

prolagao de sentenga de 13 (treze) dias.

DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS DOS
OFICIAIS DE JUSTIGA

Verificou-se que, no periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas 1189 (mil cento e oitenta e nove) diligéncias pelos 03 (trés) oficiais de
justica avaliadores lotados na Unidade, sendo: 448 (quatrocentas e quarenta e oito)
por ltamar Freire Chaves, que atuou na Vara correicionada a partir do dia 06/07/2012,
570 (quinhentas e setenta) por José Ferreira da Silva e 171 (cento e setenta e uma)
por Mariana Aratjo César Tavares, que atuou na Vara correicionada até o dia
30/06/2012.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o nimero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado
do peso de cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos medios de

cumprimento.

Nuamero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Peso Diligéncias cumprimento
Realizadas (em dias)

Itamar Freire Chaves
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Namero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Diligéncias cumprimento
Realizadas (em dias)
0 232 5,45
10 6 8,25
José Ferreira da Silva 22 282 . - o SR
30 98 10,4
40 2| 4,95
0 83| 1,57
. He £ a3 10 3 16,06
Mariana Aragjo César Tavares ————— T—
20 44 3.4
30 | 12| 25,89
40 17 18,9
[ — =a | — wE| - el
B ] 50 | 12| 12,23

Com relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foram realizadas
632 (seiscentas e trinta e duas) diligéncias pelos 02 (dois) oficiais de justica
avaliadores lotados na Unidade no mencionado periodo, sendo: 323 (trezentas e vinte

e trés) por ltamar Freire Chaves e 309 (trezentas e nove) por Jose Ferreira da Silva.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o nuimero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado

do peso de cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos meédios de

cumprimento.

Nuamero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Peso Diligéncias cumprimento
FEEFEDER (em dias)

ftamar Freire Chaves 20 35' 2155
40 2 !
L =l . - #1106
10 | 9 3,05
José Ferreira da Silva 20 | 185| 3,98
| 30 | 39 9,88
a0 | 1 7,87
Ll L) S = =]
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

| 1°/05/2012 a 31/05/2013

| Recebidos | 776

:Remanescentes de periodo anterior } - zlé B |
!Recebidos com sentenga anulada - e

Total de processos B 8257

| Resolvidos 767

Pendentes 58

De conformidade com os dados extraidos do SUAP, utilizando-se a
metodologia do Sistema e-Gestdo, a Vara do Trabalho de Sousa, no periodo de
1°/05/2012 a 31/05/2013, recebeu 776 (setecentas e setenta e seis) acgdes, que,
somadas ao residuo de meses anteriores, 49 (quarenta e nove), totalizaram 825
(oitocentos e vinte e cinco) processos, sendo solucionados 767 (setecentos e
sessenta e sete), restando 58 (cinquenta e oito) feitos pendentes na fase de

conhecimento.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/05/2012 a 31/12/2012

Classe | Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendentes

'Pedido de antecipagéo de tutela

Excecdo de incompeténcia

Embargos declaratérios

Impugnagao a sentenga de liquidagéo
Embargos a execugdo, arrematacdo e/

adjudicacéo
|Excec@o de pre-executividade
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No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/12012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipagio de tutela: recebidos e
julgados 13 (treze), inexistindo pendéncia; b) exceg¢do de incompeténcia: recebidas
09 (nove), juigadas 08 (oito), restando 01 (uma) pendente de julgamento; ¢)
embargos declaratérios: recebidos 44 (quarenta e quatro), julgados 40 (quarenta),
restando 04 (quatro) pendentes de julgamento; d) impugnagio a sentenga de
liquidagdo: recebidas 05 (cinco), remanescentes do periodo anterior 01 (uma),
julgadas 05 (cinco), restando 01 (uma) pendente de julgamento; e) embargos a
execucao, arrematacao e adjudicacio: recebidos 23 (vinte e trés), remanescentes
do periodo anterior 20 (vinte), julgados 37 (trinta e sete), restando 06 (seis) pendentes
de julgamento; f) excegdo de pré-executividade: recebidas 05 (cinco),
remanescentes do periodo anterior 02 (duas), julgadas 07 (sete), inexistindo

pendéncia.

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS

1°/01/2013 a 31/05/2013

f Classe Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendentes
Pedido de antecipagao de tutela - 15 14 1 |
bt ool : ~ - 1 - =
 Exceg&o de incompeténcia 1 ] 8 9 _ 0 .
Embargos declaratérios T 4 - 337 36 | 1 '
Impugnagao a sentenga de Iqu|dag:ao 1 1 g 2 \
Embargos a execugéo, arrematagéo e 6 10 13 I 3
|adJud|cagao L B B | e
Excecéo de pré-executividade | B 0 _ 15__ _ 5 | 10

No periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacao de tutela: recebidos 15
(quinze), julgados 14 (quatorze), restando 01 (um) pendente de julgamento; b)

excegdo de incompeténcia: recebidas 08 (oito), remanescentes do periddoAnterior

01 (umay), julgadas 09 (nove), inexistindo pendéncia: ¢) embargos aratorios:
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recebidos 33 (trinta e trés), remanescentes do periodo anterior 04 (quatro), julgados
36 (trinta e seis), restando 01 (um) pendente de julgamento; d) impugnagdo a
sentencga de liquidagao: recebida 01 (uma), remanescente do periodo anterior 01
(uma), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; e) embargos a execugao,
arrematacao e adjudicagao: recebidos 10 (dez), remanescentes do periodo anterior
06 (seis), julgados 13 (treze), restando 03 (trés) pendentes de julgamento; f) excegao
de pré-executividade: recebidas 15 (quinze), julgadas 05 (cinco), restando 10 (dez)

pendentes de julgamento.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos 1°9/05/2012 a 31/112/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013
Titulos Extrajudiciais ' o 4 4
_E;ecugées_ iniciadas no perio?jo_ I - 24é . - 102

Execugdes residuaié B I 1195 12—19]

Processos desarquivados para;ontinuag:éo da. . - - 46| - 30.

execugao

Processo rece-bido de outro Orgég | - | - s

Execucdes encerradas no periodo | 201 | - 183

Processos remetidos ao arquivo provisorio - 6_3| 41

Saldo de processo no arquivo provisorio - - 14_2- 111

Processos pendentes de execugao N - 1219-\ 1141
Total de processos na fase de execugao o - 1361 ‘ . 1252‘]

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao
“Somente sAo computados como “Processos desarquivados para continuagdo da execugio” os processos com “Execugdes Iniciadas”
antes do perlodo correiclonado, tendo em vista que 0s que tiveram "Execucgdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado Ja figuram
no item “Execug¢des Iniciadas no perlodo™.

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, ocorreu o registro de 04

(quatro) execugdes de titulos extrajudiciais, havendo 242 (duzentas e quarenta e

duas) execugdes iniciadas e 46 (quarenta e seis) processos desarquivados para
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remetidos ao arquivo provisoério, restande 1219 (mil duzentos e dezenove) feitos
pendentes de execugdo e 142 (cento e quarenta e dois) de saldo no arquivo

provisorio, totalizando 1361 (mil trezentos e sessenta e um) processos na fase de
execucgao.

Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado o
registro de 04 (quatro) execugdes de titulos extrajudiciais, havendo 102 {cento e
duas) execugbes iniciadas e 30 (trinta) processos desarquivados para continuaco da
execugao, que, somados ao residuo anterior, 1219 (mil duzentos e dezenove),
totalizaram 1355 (mil trezentos e cinquenta e cinco) feitos. Foram encerradas 183
(cento e oitenta e trés) execugbes e 41 (quarenta e um) processos foram remetidos
ao arquivo provisorio, restando 1141 (mil cento e quarenta e um) feitos pendentes de
execucado e 111 (cento e onze) de saldo no arquivo provisério, totalizando 1252 (mil

duzentos e cinquenta e dois) processos na fase de execucio.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS
1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/05/2013

Total de processos decididos na fase de-

conhecimento 429 315
Conciliados - Rito sumarissimo 165 103

| — st e
Conciliados - Rito ordinario 90 45
Percentual de conciliagdo alcangado ' 59% 46%
Processos conciliados na fase de execugdo 4| 13

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 165 (cento e

sessenta e cinco) processos de rito sumarissimo e 90 (noventa) de procedimen

total de processos decididos no periodo correicionado. Na fase de

conciliados 04 (quatro) processos.
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Em relagéo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foram conciliados
103 (cento e trés) processos de rito sumarissimo e 45 (quarenta e cinco) de
procedimento ordinario, totalizando 148 (cento e quarenta e oito), que corresponde a
46% do total de processos decididos no periodo correicionado. Na fase de execugao

foram conciliados 13 (treze) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 03 (trés) dias na semana para a realizagao
de audiéncias — de terga a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

De 1°/05/2012 a 31/05/2013

Tipos de Audiéncias Segunda Terga Quarta Quinta Sexta TOTAL
'Unas ‘ - 461 371 50 2 884

| Inaugural - 2 - - | - 2

| Instrugdes - |20 10 2 = 32

| Razdes finais - 1 35 1 : 47 |
‘juigamentos 2 BE - \ 6 ‘I 5 14

| Conciliagdes i 47 13 | 13 | - I
| TOTAL 1052
DAS ARRECADAGOES

Periodos 1°/05/2012 a 31/12/2013 | 1°/01/2013 a 31/05/2013

Valor pago ao reclamante em virtude de acordo R$ 849.988,64 R$ 384.478,60
-

Valor pago ao reclamante em decorréncia de

execucao R$ 473.768,68 R$ 91.057,93

| Valores arrecadados a titulo de IRPF - | -

Valores arrecadados a titulo de contribuig&o I

previdenciéria R$ 457.782,26 | R$ 149.574,90|

Valores arrecadados a titulo de custas processuais

de conhecimento/execugdo \ R$ 45.237,48 | R$ 22.593,84

' TOTAL

RS 1.826.777,06 |
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De conformidade com o SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestao, a partir de dados langados pela Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no
periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, liberou para os reclamantes a importancia de R$
849.988,64 (oitocentos e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos) em virtude de acordo e R$ 473.768,68 (quatrocentos e
setenta e trés mil, setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos) em
decorréncia de execucdo, totalizando a quantia de R$ 1.323.757,32 (um milhao,
trezentos e vinte e trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos). Recolheu R$ 457.782,26 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos
e oitenta e dois reais e vinte e seis centavos) a titulo de contribuigao previdenciaria e
R$ 45.237,48 (quarenta e cinco mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e oito

centavos) a titulo de custas processuais.

Em relagéo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importdncia de R$ 384.478,60
(trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta
centavos) em virtude de acordo e R$ 91.057,93 (noventa e um mil, cinquenta e sefe
reais e noventa e trés centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia
de R$ 475.536,53 (quatrocentos e setenta e cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais
e cinquenta e trés centavos). Recolheu R$ 1486.574,90 (cento e quarenta e nove mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e noventa centavos) a titulo de {gonjfibul
previdenciaria e R$ 22.593,84 (vinte e dois mil, quinhentos e noventa e

oitenta e quatro centavos) a titulo de custas processuais.
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

1°/05/2012 a 31/12/2013 | 1%/01/2013 a 31/05/2013

Numero de processos inspecionados no periode correicionado

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pelo Juiz Paule Roberto Vieira Rocha
NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 508 281
| Consultas realiza@ ;;o Juiz Paulo Robeﬁb Vieira Rocha 308 275
INFOJUD Zoali=mil =, 155 |
RENAJUD 432 312

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundc
informacgdes procedentes da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Sousa vem contribuindo para a execugado do Plangjamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em seu Mapa

de Contribuigdo.

Das ag¢bes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara, merecem destaque: a) diminui¢do da taxa de congestionamento
nas fases de conhecimento e execugdo, sendo efetivadas, ao longo do ano,
diligéncias e inspeg¢des nos processos que tramitam na fase de cognigao, ainda sem

a decisdo de 12 instancia inserida no SUAP; b} utilizagdo da sala de conciliagao,

buscando a aproximagdo das partes litigantes, onde os servidores da Unidade s&o
imbuidos deste mister, inclusive os oficiais de justica, que, de posse dos
de constricdo e expropriagdo, buscam orientar os devedores da possibili
acordo; ¢) como resultado relacionado aos indicadores definidos, foi enc

percentual de 52% de processos conciliados.
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DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) ao Juiz Titular
da Vara que: a) canalize esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional com relacdo a diminuigdo da taxa de
congestionamento na fase de execugdo; b) atente para a permanéncia na Vara em
todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; ¢)
encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes que
reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante
Recomendagao TRT SCR n°® 003/2012; 2) aos servidores da Vara do Trabalho de
Sousa que: a) registrem, no SUAP, os pagamentos efetuados, seja por depdsito do
valor integral do crédito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado, que neste
caso devem ser registradas individualmente, uma vez que na amostragem foram
verificadas falhas de langamento; b) quando da expedicdo de carta precatdria as
Varas do Trabalho de Santa Rita e Mamanguape, procedam & remessa por meio do
Malote Digital, conforme estabelecido nc Ato TRT GP n® 433/2012 e Recomendagao
TRT SCR n°® 009/2012 deste Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra, com satisfagao,
que a Vara do Trabalho de Sousa vem mantendo o padrao de qualidade na busca
pela exceléncia da prestacao jurisdicional, resultado este alcangado com o empenho
e engajamento dos gestores e servidores da Unidade, que observam as diretrizes
tragadas pelo Tribunal e primam pela fidedignidade dos langcamentos e registros da

movimentagao processual no SUAP.

Registra, ainda, o Corregedor, com igual satisfagao, os expressivos

indices de conciliagdo que vém sendo alcangados pela Vara, certamente decorre

da instalagdo da Sala de Conciliagdo e das boas praticas impl

Magistrado Titular, com o intuito de oferecer condigbes propicias ¥



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

litigios, 0 que atende ac disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que “os
Tribunais Regionais do Trabalho empregardo sempre os bons oficios e persuasao no

sentido de uma solugdo conciliatéria do conflite”™.

O Desembargador Presidente e Corregedor ressalta o éxito da Unidade
correicionada no tocante & meta do Planejamento Estratégico deste Regional com
relagdo a taxa de congestionamento na fase de conhecimento. Ressaita, ainda, o
cumprimento da Meta 1 relativa ao exercicio de 2012, bem como o cumprimento
parcial das Metas Nacionais 1 e 13 no periodo de 1°/01/2013 a 31/05/2013.

Oportuno ressaltar, também, o excelente desempenho da Vara do
Trabalho de Sousa em relacédo aos prazos médios para a realizacao da 12 audiéncia,
tanto no rito sumarissimo, quanto no rito ordinario, motivo pelo qual parabeniza o

Magistrado Titular e demais servidores desta Unidade.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigbes,
foi realizada reunidao com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correi¢cdo, para acolher
reclamacgodes e sugestdes, tendo sido registrada a presenga do Dr. Lincon Bezerra de
Abrantes — Presidente da Seccional da OAB de Sousa e do advogado Dr. José Alves
Formiga. Compareceu, ainda, a Unidade o jornalista Benedito Ramalho, da Radio
Lider FM, ocasiao em que o Desembargador Presidente e Corregedor concedeu

entrevista ao programa Radar Lider.

DAS ACOES DA CORREGEDORIA

A Corregedoria, visando aprimorar o0s dados est

movimentagao processual da Unidade correicionada, realizou palestra dugcéo

20
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ao Sistema de Estatistica e-Gestao, ministrada pelo servidor Ronaldo de Aratjjo Costa
Janior, atual Coordenador de Estatistica deste Regional, bem como palestra de

Introdugéo ao Sistema PJ-e JT, realizada pela servidora Ciaudia Guimaraes Pimentel.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Paulo Roberto Vieira Rocha, ao Diretor de Secretaria Welton da Silva Mangueira, aos
Servidores Aloisio Lira de Figueiredo, Beatriz de Cassia Brunet Gomes, Elisabeth
Estrela Pordeus, Erli Bandeira de Sousa, Francisco Sicupira Lopes, Itamar Freire
Chaves, José de Arimatéia Palmeira Gomes, José Ferreira da Silva, Marcela
Turczinski Gadelha e Vivianne Paiva Belarmino de Macedo, as estagiarias Maria
Filicia Estrela Galdino e Brenna Suany Costa Cavalcanti e a prestadora de servigos
da Empresa Tress, Jeane Moreira de Oliveira, pela acolhida cordial durante os

trabalhos de correicéao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Sousa

no dia 14 de junho do ano de dois mil e treze.

CARLOS CéELHO DE MIRANDA EREIRE
Desembargador Pregsidente e M

TO VIEIRA ROCHA

Juiz Titular
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