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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB
PERIODO: 19 a 22 DE MAIO DE 2014

No dia 19 de maio de 2014, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceram a 1% Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, acompanhado da servidora Dinalva Lucia
Fernandes Pereira Torres, para realizar a abertura dos trabalhos correicionais
relativos ao periodo de 27 de maio de 2013 a 18 de maio de 2014, em cumprimento
ao disposto no inciso 1 do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido. A equipe foi recepcionada pelo Diretor de Secretaria
Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro e demais servidores. Atuaram nesta correi¢éo, de
forma online, permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria,
Marcelo de Castro Reis, 0os servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar,
Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura
Martins, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e, atuando no regime de
teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Junior. O Desembargador Presidente e
Corregedor, com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas
observacBes resultantes do exame dos processos em correi¢do € na consulta dos
dados estatisticos fornecidos pelo Sistema e-Gestéo referente ao periodo de 1° de
maio de 2013 a 31 de margo de 2014, registrou o seguinte:

DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada hoA 6ru
Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 15
{(quinze) servidores e 01 (um) estagiario, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNCAQ

Claudic Marcelo Figueiredo Cavalcanti

Técnico Judiciario

Cleonice Barbosa Farias de Souza

Técnico Judiciario

Francisco Eduardo Henrique de Aratijo

Regquisitado

Frederico Belarmino Porio

Técnico Judiciario

José Ailton Félix de Souza

Técnico Judiciario

José Ledo Nébrega de Queiroz

Técnico Judiciario

Joselita de Oliveira Tessarotio

Analista Judiciaric

Joselito Pereira dos Santes

Técnico Judiciario

Mércia Cristina Pita Mercés Almeida

Técnico Judiciario

René Moura Brasil

Técnico Judiciario

Rita de Cassia Barroso

Técnico Judiciario

Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro

Analista Judiciario/Diretor de Secrefaria

Sinval Duarte Filho

Técnico Judiciario

Willa Procopio Rodrigues Ortega

Técnico Judiciario

Wylka Carlos Lima Vidal

Tecnico Judiciario

Mateus Felipe de Barcelos

Estagiario

DA DIVISAQ DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa adota o
método de divisdo de tarefas em setores, com servidores realizando todas as tarefas,
facilitando o controle de processos, cumprimento de prazos e fiscaliza¢éo diaria pelo

gestor.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 250 (duzentos e cinquenta) processos, selecionados
pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT SCR n° 005/2014, escolhidos por
amostragem, havendo a prolagdo de 06 (seis) despachos correicionais, sendo 04
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(quatro) relativos ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverao
ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da

Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasifo dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagéo de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do soécio em caso de desconsideragéo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apbés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coer¢éo do devedor, quando do
envio dos autds ao arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seus

socios no BNDT, com pequenas falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuicdo dos
Feitos de Jodo Pessoa; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos
autos; ¢} completo cadastro das partes; d) langamento, no periodo correicionado, de
173 (cento e setenta e trés) planiihas de calculo de liquidagéo, visando facilitar a

lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

PN
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2013

Casos Novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 1866, 1685 301 22,24% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugdo fem%) 511 434 728 64,97% 45,00% nio

Julgar quantidade igual 3 de processos de conhecimento distribuidos em 2013 e parcela
do estogque 1651 1471 nao

*Fonte: Sistema a-Gestéo

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 22,24% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 64,97% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 1651 (mil seiscentos e

cinquenta e um) feitos e julgou 1471 (mit quatrocentos e setenta e um).

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DA JUIiZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gest8o demonstram que, no
periodo correicionado, a Juiza Titular Margarida Alves de Aradjo Silva realizou 319
(frezentas e dezenove) audiéncias e solucionou 228 (duzentos e vinte e oito) feitos,
dos quais 171 (cento e setenta e um) com exame de meérito, sendo 130 (cento e
trinta) conciliados e 41 (gquarenta e um) julgados, e, sem exame de mérito, 57
{cinquenta e sete), sendo 10 (dez) extintos, 36 (irinta e seis) arquivados, 09 (hove)
com homologacéo de desisténcia e 02 (dois) com outras decisdes.

Lo
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Importante registrar que a magistrada titular afastou-se com frequéncia
da Unidade, em decorréncia de convocagfes para substituicdo de desembargadores

no Regional.

MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA

PRAZO MEDIO (dias)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluso a prolagio de 3,71 3,23
sentenca
A QUIDA PRQO O 0O RTIDO D s
Sentengas liquidas proferidas 28
Processos convertidos em diligéncia 4

*Para ¢ cilcuto do prazo médic entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audigncia (artigos 844 e 852-B da
CLT/homolegagio de transagio), os que tiveram decl a incompeténcia e os aguardando o dasfecho de outro processo ou o cumprimento de carta
precatéria,

*Fonte- Sistema e-Gestio

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DO ENTAO JUIZ SUBSTITUTO
FIXO

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que, no
periodo correicionado, o entdo Juiz Substituto Fixo Arndbio Teixeira de Lima realizou
575 (quinhentas e setenta e cinco) audiéncias e solucionou 596 (quinhentos e
noventa e seis) feitos, dos quais 442 (quatrocentos e quarenta e dois) com exame de
mérito, sendo 176 (cento e setenta e seis) conciliados, 262 (duzentos e sessenta e
dois) julgados e 04 (quatro) extintos; e, sem exame de mérito, 154 (cento e cinquenta
e quatro), sendo 35 (irinta e cinco) extintos, 96 (noventa e seis) arquivados, 18

(dezoito} com homologagéo de desisténcia e 05 (cinco) com outras decistes.
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ARNOBIO TEIXEIRA DE LIMA

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolacfo de sentenga 2,04 1,68
A QUIDA PRO 0 0 RTIDO » A
Sentengas liquidas proferidas 140
Processos convertidos em diligéncia 2

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS )
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

CORREICIONADO PELOS SISTEMAS SUAP E E-GESTAO

QUE

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 11 Extintos 2
Julgados 18 Arquivados 10
Extintos 0 Desisténcia 1
Qutras decisbes 0 Qutras decisbes 1
TOTAL 29 TOTAL 14

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdc a prolagéo de sentenca 8,6 5,65
SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESS0S CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liguidas proferidas 15
Processos convertidos em diligéncia 0

e)
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ALEXANDRE AMARO PEREIRA

1°/05/2013 a 31/03/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

Sentencas liquidas proferidas

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 13 Extintos 2
Julgados 27 Arquivados 5
Extintos 0 Desisténcia 2
Outras decisdes 0 Outras decisbes 1
TOTAL 40 TOTAL 10

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusao a prolagdo de sentenga 6,89 6,17

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESS0OS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

18

Processos convertidos em diligéncia

o

ALEXANDRE ROQUE PINTO

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 53 Extintos 18
Julgados 115 Arquivados 29
Extintos 1 Desisténcia 9
QOutras decisdes 0 QOutras decisdes 3
TOTAL 169 TOTAL 59

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Sentencas liquidas proferidas

Prazo médio da conclusao a prolagéo de sentenca

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

8,69

9,39

87

Processos convertidos em diligéncia

5

o



"Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

1°/05/2013 a 31/03/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 19 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 19 TOTAL 0

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o a prolagéc de sentenga 6 8,53
Sentengas liquidas proferidas 12
Processos convertidos em diligéncia 1

FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

1°/05/2013 a 31/03/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos 1
Juigados 7 Arguivados 2
Extintos 0 Desisténcia o
Outras decistes 0 Quiras decisdes 0
TOTAL 8 TOTAL 3
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o & prolagéo de sentenga 0 12
SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESS0S CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas 4
Processos convertidos em diligéngia ¢

.
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JOSE ARTUR DA SILVA TORRES

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 2 Extintos 0
Julgados 17 Arquivados 3
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decistes 0]
TOTAL 19 TOTAL 3
Rito Sumarissimo Rito Ordinério

Prazo médio da conclus&o a prolagéo de sentenga 0 11,5

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas 13

Processos convertidos em diligéncia 3

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO

1°/05/2013 a 31/03/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos 1
Julgados 0 Arguivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
QOutras decisdes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 1 TOTAL 1
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médic da conclusdo a prolagéo de sentenga 0 4]
SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas
Processos convertidos em diligéncia 0
TN
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JOSE GUILHERME MARQUES JUNIOR

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 43 Extintos 2
Julgados 20 Arquivados 6
Extintos 0 Desisténcia 1
Cutras decisdes 0 Outras decisdes 4
TOTAL 68 TOTAL 13
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o a profagdo de sentenga 13 18,22
SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas
Processos convertidos em diligéncia 0

LINDINALDO SILVA MARINHO

‘ 1°/05/2013 a 31/03/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos 0
Julgados 4 Arquivados 1
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes V] Qutras decisdes 0
TOTAL 5 TOTAL 1

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prelag&o de sentenga 14,5 12,5

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
1

Sentengas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia 0

oW
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LUIZ ANTONIO MAGALHAES

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 15 Extintos 0
Julgados 7 Arquivados 5
Extintos 0 Desisténcia 0
QOutras decisbes 0 Qutras decisbes 0
TOTAL 22 TOTAL 5
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de sentenga 3 6
SENTENGCAS LiIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas
Processos convertidos em diligéncia 0

RENATA MARIA MIRANDA SANTOS

1°/05/2013 a 31/03/20+4

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 4 Extintos 1
Julgados 3 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decistes 0 Outras decistes o
TOTAL 7 TOTAL 1

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rite Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga 12 10,67
SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liguidas proferidas
Processos convertidos em diligéncia 0
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VERUSKA SANTANA SOUSA DE SA

1°/05/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 22 Extintos 4
Julgados 43 Arquivados 13
Extintos 4 Desisténcia 3
Outras decisdes 0 Qutras decisdes 2
TOTAL 69 TOTAL 22

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo a prolagéc de sentenga 8,25 17,96
Sentengas liquidas proferidas 25
Processos convertidos em diligéncia 1

*Para o chleulo do prazo médic entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processes decididos sm audiéncia (artigos 844 e 852-B da
CLTthomologagio de Transagfio), os qua tiveram declarada a incompeténcia e os aguardande o desfacho de outre processo ou o cumprimentoe de carta
pracatéria.

*Fonta: Sistema s-Gestéo

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamagbes ou
manifestagbes de inassiduidade contra a Juiza Titular Margarida Alves de Aradjo
Silva, o entao Juiz Substituto Fixo Arnobio Teixeira de Lima e os Juizes Substitutos
Aércio Pereira de Lima Filho, Alexandre Amaro Pereira, Alexandre Roque Pinto,
Clévis Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da Ndbrega, José Artur da Silva Torres,
José de Oliveira Costa Filho, José Guilherme Marques Janior, Lindinaldo Silva
Marinho, Luiz Antdnio Magalh&es, Renata Maria Miranda Santos e Veruska Santana
Sousa de Sa, que eventualmenie atuaram na Vara correicionada durante o
mencionado periodo.

12
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/05/2013 a 31/03/2014

Do ajuizamento da agao até a realizagéo da 12 audiéncia 37,13
Da conclusgo até a prolagio da sentenga 2
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 58,7
RITO ORDINARIO (em dias) ' 1°/05/2013 a 31/03/2014

De ajuizamento da agZo até a realizac&o da 1? audiéncia 48
Da conclusdo ate a prolagio da sentenga 3
Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da instrugcio 112,18

*Fonte: Suap e Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo meédio do ajuizamento da ac¢éo até a realizagéo da 1® audiéncia de 37,13 dias,
da conclusdo ate a prolagéo da sentenga de 2 dias e do ajuizamento da aggo até o
encerramento da instrucdo de 58,7 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da a¢do até a realiza¢do da 1? audiéncia de 48 dias, da concluséo até a
prolacdo da sentenca de 3 dias e do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo de 112,18 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/05/2013 a 31/03/214

Casos Novos 1489
Remanescentes de periodo anterior 597
Recebidos com sentenga anulada 4
Total de processos 2090
Solucionados 1414
Pendentes de solugéo 676

*Fonte: Sistema e-Gestéo

No periodo correicionado, a Vara recebeu 1489 (mil quatrocentas e

oitenta e nove) acbes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 597

N
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{quinhentas e noventa e sete), e a 04 (quatro) processos com sentenca anulada ou
reformada, totalizaram 2090 (dois mil e noventa) processos, sendo solucionados 1414
(mil quatrocentos e quatorze), restando 676 (seiscentos e setenta e seis) feitos

pendentes na fase instrutoria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

Periodo 1°//05/20113 a 31/03/2014

Conciliados 479
Julgados procedentes 47
Julgados procedentes em parte 359
Julgados improcedentes 177
Extintos (com e sem exame de mérito) 85
Arquivados 206
Desisténcias (com e sem exame de mérito) ' 43
Com outras decisfes 18
TOTAL 1414

*Fonte: Sistema e-Gestido

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/05/2013 a 31/03/2014

Recebidos Baixados Pendenies
Embargos de declaracio® 188 201 15
Pedido de antecipagdo de tutela 139 148 2
Impugnagéo a sentenga de liquidagéo 25 26
Embargos & execucgio 38 63 54
Embargos & arrematagio® 1 1 5
ExcecOes de pré-executividade 10 12 4

*Fonte: Sistema ¢ Gestdo
*Muitos dos Embargos de Declaragéo pendentes ja foram julgados posteriormente a 31/03/2014,
* A apreciagio dos Embargos a Arrematagéo é de competéncia dala Central de mandados,

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragéo: recebidos 188 (cento e oitenta e 0ito),
baixados 201 (duzentos e um), pendentes de julgamento 15 (quinze); b) pedidos de

antecipacdo de tutela: recebidos 139 (centro e trinta e nove), baixados 148 (cento e
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quarenta e oito), pendentes de julgamento 02 (dois); ¢} impugnagéo a sentencga de
liquidacdo: recebidas 25 (vinte e cinco), baixadas 26 (vinte e seis), pendente de
julgamento 01 (uma); d) embargos a execucgdo: recebidos 38 (irinta e oito),
baixados 63 {sessenta e trés), pendentes de julgamento 54 (cinquenta e quatro); e)
embargos a arrematacédo: recebido e baixado 01 (um), pendentes de julgamento 05
{cinco); f) excegao de pré-executividade: recebidas 10 (dez), baixadas 12 (doze),
pendentes de julgamento 04 (quatro).

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/05/2013 a 31/03/2014
Execugdes iniciadas 369
Execugbes pendentes do més anterior 1181
Processos desarquivados para continuacdo da execugdo 66
Processos recebidos de oufros drgaos 0
Processos remetidos a outros érgdos 1
Execugbes encerradas no perfodo 321
Processos arquivados provisoriamente 60
Processos pendentes de execugéo 807
Processos pendentes em arquivo provisdrio 164
Total de processos na fase de execugéo a71
:fama: ‘Sis:’,;:a..i-.sfﬂsg come “P desarquivados para continuagSo da execugio” os processos com "ExecugBes iniciadas” antes do pariode
corrgicionado, tendo em vista gque os gue ti “E ¢Oes Iniciadas" dentro do periodo correicionade ja figuram no itam “Execugbes Inicladas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 369
{trezentas e sessenta e nove) execugdes iniciadas e 66 (sessenta e seis) processos
desarquivados para continuagdo da execugdo, que, somados ao residuo anterior,
1181 (mil cento e oitenta e um), totalizaram 1616 (mil seiscentos e dezesseis) feitos.
Foram encerradas 321 (trezentas e vinte e uma)} execugdes, 1 (um) processo foi
remetido a outro 6rgdo e 60 (sessenta) foram arquivados provisoriamente, restando
807 (oitocenios e sete) feitos pendentes de execucdo e 164 (cenio e sessenta e
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quatro) de saldo no arquivo provisoério, totalizando 971 (novecentos e setenta e um)

processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PERIODO : 1°/05/2013 a 31/03/2014
Total de processos decididos na fase de conhecimento 1414
Conciliados 479
Percentual de conciliago alcangado 33,87%
Processos conciliados na fase de execuggo 64

*Fonte: Sistema e-Gestao

No periodo correicionado, foram conciliados 479 (quatrocentos e setenta
e nove) processos, que corresponde a 33,87% do total de processos decididos. Na

fase de execugdo foram conciliados 64 (sessenta e quatro) processos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

1°/05/2013 a 31/03/2014
Expedidas 127
Devalvidas pelo Juizo Deprecado 110
Pendentes de devolugéo em 31/03/2014 38

*Fonte: Sistema e-Gestdo

DAS AUDIENCIAS

As audiéncias, na Vara correicionada, s&o realizadas das segundas as

sextas-feiras.
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DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/05/2013 a 31/03/2014

Inicial 465

instrugdo 499

“*Razoes finais 288

REALIZADAS Juigamento 0
Una 452

Fase de conhecimento 11

Congiliagéo Fase de execucgdo 2

Total de audiéncias realizadas 1727

*Fonte: Sistema e-Gestao
** Fonte: Suap

DOS PAGAMENTOS E ARRECADACOES

PAGAMENTOS

PERIODO 1°/05/2013 a 31/03/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 3.187.877,69
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugéo R$ 3.229.421,08
TOTAL R$ 6.417.298,77
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 212.291,51
Valores arrecadados a titulo de contribuic8o previdenciaria R$ 927.769,37
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 97.484,91
TOTAL R$ 1.237.545,79
Custas Processuais dispensadas R$ 179.694,75

*Fonte: Suap e Sistema e-Gestao

No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 3.187.877,69 (trés milhdes, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e
setenta e sete reais e sessenta e nove centavos) em virtude de acordo e R$
3.229.421,08 (trés milhdes, duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e vinte e um
reais e oito centavos) em decorréncia de execugio, totalizando a quantia de R$

6.417.298,77 (seis milhdes, quatrocentos e dezessete mil, duzentos e ?ouent\a e oito
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reais e setenta e sete centavos). Recolheu R$ 212.291,51 (duzentos e doze mil,
duzentos e noventa e um reais e cinquenta e um centavos) a titulo de custas
processuais, R$ 927.769,37 (novecentos e vinte e sete mil, setecentos e sessenta e
nove reais e trinta e sete centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$
97.484,91 (noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e um
centavos) a titulo de imposto de renda, totalizando a quantia de R$ 1.237.545,79 (um
milhdo, duzentos e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e

nove centavos).

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 179.694,75 (cento e setenta e nove

mil, seiscentos e noventa e quatro reais e setenta e cinco centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 2951
Numero de processos inspecionados no periodo de 1%/05/2013 a 31/03/2014 - 1561
SUAP

PERIODO 1°/05/2013 a 31/03/2014
Processos com registro de dados 608
Pracessos com incluséo de devedor 353
Processos com exclusdo de devedor 217
Saldo de processos com devedores inscritos 1213

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pela Juiza Margarida Alves de Aratjo Siiva

Consultas realizadas pelo Juiz Substituto Arndbio Teixeira de Lima




"Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacdes fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a Vara
correicionada tem contribuido para a execugéo do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em seu Mapa de

Contribuicao.

Das agdes relacionadas naquele documento merecem destaque: a)
padronizagio de procedimentos e especificagdo correta do fluxo processual; b)
eliminagao de rotinas indteis; ¢) diviséo de tarefas, respeitando aptiddes e habilidades
dos servidores; d) redugdo constante de inconsisténcias da base de dados do SUAP;
e) atendimento ao pablico com respeito, presteza, celeridade e seguranca; f)
intensificacdo e ampliagdo da utilizacdo de ferramentas online disponiveis —
RENAJUD, INFOJUD, BACENJUD, Malote Digital e demais convénios; g) promogac
de agdes necessarias ao efetivo cumprimento do julgado, utilizando-se de todos os
meios eletrdnicos disponiveis; h} adog&o da politica do reduzir e reutilizar; i) interagao
entre os servidores, para que desempenhem diversas tarefas, trocando experiéncias

e disseminando conhecimentos.

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no
Mapa de Contribuigéo foi medido pela Unidade correicionada.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informacgdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 1° Vara do Trabalho de Jo&o
Pessoa, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando alcangar melhores
taxas de descongestionamento nas fases de conhecimento e execugdo, firmada na
cultura do processo eletrdnico, quais sejam: a) otimiza¢ao dos tramites processuais,
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evitando langamento de prazos internos em relagéo ao cumprimento de diligéncias,
juntada de protocolos, expedigdo de documentos, procurando realiza-los de forma
célere; b) padronizagdo de expedientes, mantendo banco de modelos para cartas
precatérias, despachos de rotina, oficios e mandados; c) diviséo de processos nos
setores, resultando em um melhor fluxo, para que o gestor acompanhe e oriente os
advogados que o procurem na Unidade; d) atendimento ao ptiblico, evitando acimulo
de pessoas no balcdo, para uma melhor prestagdo jurisdicional; e) recebimento de
laudos periciais, que s&o protocolizados na Unidade correicionada, e fornecimento de
documentos em PDF aos peritos, quando necessario, ambos por e-mail, buscando
agilizar a atuag@o dos profissionais na realizagéo da pericia, para a entrega célere do
laudo, evitando que os processos permanegam por longo tempo fora de pauta; f) ndo
fornecimento as partes de copias de pecas processuais, exceto aquelas necessdrias,
com o intuito de acostumar os jurisdicionados a solicita-las aos seus advogados ou a

realizar pesquisas no site do Regional.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico gue tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico deste Regional em relagéo & taxa de congestionamento
na fase de execucgdo; b) envidem esfor¢os a fim de reduzir os prazos médios do
ajuizamento até a realizagéo da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo (37,13
dias) como no ordinario (48 dias), promovendo a incluséo de mais processos nhas
pautas e estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze} dias para a
apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso |1l do art.
852-B da CLT; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa
julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2013, tendo
em vista que nao foi cumprida no exercicio de 2013; d) encaminhem a Procuradoria
da Fazenda Nacional copias das decisdes que reconhegam conduta culposa do
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empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n°
003/2012; e) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentencas
que reconhecam a presénga de agentes insalubres do irabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de acbes de fiscalizagdo, consoante Recomendagéo Conjunta GP
CGJT n® 003/2013; f) atentem para a importéncia da permanéncia na Vara em todos
os dias da semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; g) antes de
determinarem o sobrestamento do feito visando a aplicagdo da prescrigdo
intercorrente, apods o chamamento do credor para indicar meios para prosseguimento
dos atos executérios, utilizem os meios eletrdnicos BACENJUD, RENAJUD E
INFOJUD, a teor do que determina o art. 129 e paragrafos do Provimento
Consolidade deste Regional; h) quando do encerramento da instrug@o processual,
gvitem designar, sem um motivo real que justifique, audiéncia para razées finais,
concluindo os autos para julgamento, observando, como praxe processual, o
comando do art. 850 da CLT; 2) ao Diretor da Vara que: a) acompanhe, atentamente
e mensalmente, os relatorios fornecidos pelo e-Gestdo no sife do TST, a fim de
verificar as possiveis inconsisténcias face a recente implantagdo deste Sistema de
coleta de dados; b) passe a utilizar, na medida do possivel, o sistema de distribuicdo
de processos por faixa processual como forma de aprimoramento, buscando a
melhoria continua e a padronizagdo de procedimentos, visando a qualificagcdo dos
servidores, eliminando a figura do servidor especialista e facilitando o gerenciamento
da Vara; ¢) quando houver descumprimento de acordo homologado, oriente os
servidores da Unidade no sentido de procederem ao cancelamento dos langamentos
das parcelas agendadas; 3) aos servidores da Vara que: a) disponibilizem os PDF's
das consultas periddicas realizadas nos autos que aguardam desfecho de outros
processos, a exemplo de cartas precatérias, agravos de instrumento e processos que
receberam penhora no rosto dos autos, oportunizando aos jurisdicionados a
compreensao da situagdo em que suas demandas se encontram, evitando o ocorrido
nos Processos 1201.2011.001, 941.2007.001, 751.2012.001 e 431.2013.001, dentre
outros; b) quando da expedicdo de carta precatoria as Varas do Trabalho de Santa
Rita, Areia, Mamanguape, ltabaiana, Itaporanga, Guarabira, Sousa, Cajazeiras,
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Catolé do Rocha, Patos, Monteiro, Picui e ao Forum lIrineu Joffily de Campina
Grande, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no
Ato TRT GP n® 433/2012 e nas Recomendagdes TRT SCR n°s 009/2012, 006/2013,
007/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014,
002/2014 e 004/2014 deste Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca que a 12 Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa, em se tratando de uma Vara da Capital, apresentou
resultado expressivo em relagdo ao percentual alcangado na taxa de
congestionamento da fase de conhecimento, de 22,24%, relativo ao exercicio de
2013, percentual este inferior ao estabelecido como meta por este Regionai.

Ressalta os excelentes prazos médios da Unidade compreendidos entre
a conclusdo e a prolacéo da sentencga, que, no rito sumarissimo, foi de 2 dias e, no

rito ordinario, de 3 dias.

Porém, constata o Corregedor o nao cumprimento, no exercicio de
2013, da meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste Regionat com relagéo
a taxa de congestionamento na fase de execugdo, bem como da Meta 1 do CNJ,
razdo pela qual exorta todos os integrantes da Unidade correicionada para que
envidem esforgos na consecugdo dos objetivos propostos por este Regional e pelo
CNJ no sentido de que a Unidade aicance as referidas metas no exercicio de 2014.

Quando da analise dos processos que tramitam atualmente na Unidade
correicionada, verifica o Corregedor, com satisfagdo, que a 1* Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa preza pela padronizagido dos procedimentos e ordenamento dos atos
processuais, em respeiio as recomenda¢des emanadas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e desie Regional, medidas essas evidenciadas pela clareza na
visualizagdo e compreensdo dos autos, que, somadas ac empenho do seu corpo

técnico e a utilizagdo de todos os meios de coergéo do devedor, contribuem para a
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excelente prestagdo jurisdicional da Unidade e, por conseguinte, a satisfacdo do

crédito exequendo.

Igualmente digno de registro, o comprometimento do Diretor de
Secretaria Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro que, além de desenvolver suas atividades
de rotina na Vara correicionada, auxilia a Secretaria da Corregedoria, com presteza e
solicitude, fornecendo os relatérios do Sistema BACENJUD, relatérios estes
indispensaveis para a realizagéo dos trabalhos correicionais.

O Corregedor ressalta, ainda, o efetivo empenho de todos os integrantes
da Vara, que, com dedicagdo e comprometimento, colaboraram de forma decisiva
para o resultado bastante positivo ora apresentado, pelo que parabeniza a todos.

Ressalta, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que, dentro em
breve, este novo Sistema serd implantado em todo o Regional, razio pela qual
conclama a todos para abracarem, com otimismo e coragem, essa nova fase,
sabendo que estardo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento

desse projeto.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas considerac¢oes, para
posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correigdo, para acolher
reclamagdes e sugestdes, ndo tendo sido registrada visita,

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Francisca

Poliana Aristoteles Rocha de Sa, ao Diretor de Secretaria Sampaio Geraldo Lopes
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Ribeiro e aos servidores Claudio Marcelo Figueiredo Cavalcanti, Cleonice Barbosa
Farias de Souza, Francisco Eduardo Henrique de Aradjo, Frederico Belarmino Porto,
José Ailton Félix de Souza, José Ledo Nobrega de Queiroz, Joselita de Oliveira
Tessarotto, Joselito Pereira dos Santos, Mércia Cristina Pita Mercés Almeida, René
Moura Brasil, Rita de Céssia Barroso, Sinval Duarte Filho, Willa Procépio Rodrigues
Ortega e Wilka Carlos Lima Vidal, ao estagiario Mateus Felipe de Barcelos, pela
acolhida cordial durante os trabalhos de correi¢éo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os ftrabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragtes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Intermet. Ata lavrada na cidade de Jo&ao
Pessoa, no dia 22 de maio do ano de dois mil e quatorze.

@@M&W-f/ﬂ JL w&Wm

CARLOS COELHO DE
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