Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

PERIODO: 07 A 10 DE OUTUBRO DE 2014

No dia 07 de outubro de 2014, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de
04 de novembro de 2013 a 06 de outubro 2014, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. Atuaram nesta correicdo o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro
Reis, os servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Dinalva Lucia
Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos Santos Melo, Roberto Moura
Martins, Silvana Marsicano Franca e, no regime de teletrabalho, o servidor
Adelcidio Pereira Junior. O Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas
informagbes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observacgdes resultantes do
exame dos processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelo Sistema e-Gestédo referentes ao periodo de 1° de outubro de 2013 a 31 de

agosto de 2014, registrou o seguinte:

DAS INSTALAGCOES FiSICAS DA VARA

A 12 Vara do Trabalho de Santa Rita encontra-se instalada no Férum

José Carlos Arcoverde Nobrega, na Rua Virginio Veloso Borges, s/n - Alto da Cosibra,
em um ambiente amplo e confortavel. wﬁ/
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 09 (nove) servidores e 01 (um)

estagiario, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO

Anténio Wellington Pereira de Lima Técnico Judiciario

Carlos Antdnio Cortes Técnico Judiciario

Francineide Dias Braga Técnico Judiciario _
Francisco Petrénio Alves Requisitado
Joana D'arc Santana da Silva Pereira Anisio Técnico Judiciario '
Joarez Luiz Manfrin Técnico Judiciario / Diretor de Secretaria

Joel Melquiades da Silva Técnico Judiciario J
José Francisco de Souza Técnico Judiciario '
Luciana Valenga Miranda Sa Técnico Judiciario

Caio Rodrigo Dantas Lucena | Estagiario

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Os dados estatisticos constantes na presente ata foram examinados
levando-se em consideragdo os 02 (dois) Sistemas atualmente utilizados na Vara
correicionada: Sistema Unificado de Administragao de Processos - SUAP e Sistema
de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT, dados estes
consolidados nos relatoérios do e-Gestao.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 12 Vara do Trabalho de Santa Rita, segundo
informacgodes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, adota, nos processos que tramitam
no SUAP, o sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizagao de faixa processual
disponivel no mencionado Sistema, distribuidas de maneira proporcional a

gratificagao exercida pelo servidor.
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Com relagdo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
Secretaria da Vara correicionada informou que, como este Sistema ainda nao possui
uma ferramenta destinada ao gerenciamento de processos, as atividades estao
sendo atribuidas da seguinte forma: todas as atribuigbes inerentes aos processos das
tarefas triagem inicial, opera¢des de audiéncia, analise de pericias, apreciar urgentes,
sdo de responsabilidade dos servidores da Audiéncia e do Gabinete; os processos
nas demais caixas/tarefas de analise/controle de liquidacao/execugao, aguardando
cumprimento de acordo, providéncia de conhecimento/liquidagao/execucado, prazos,
estdo sob a responsabilidade dos servidores da Secretaria; sendo, em todos os
casos, 0s processos colocados em sub caixas, que sdo criadas em correspondéncia

com os atos processuais especificos.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 50 (cinquenta)
tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT
SCR n° 005/2014, e 150 (cento e cinquenta) no PJe-JT, escolhidos por amostragem,
havendo a prolacdao de 01 (um) despacho correicional dentre os processos que
tramitam no SUAP e 04 (quatro) despachos correicionais dentre os processos que
tramitam no PJe-JT, todos relativos ao BNDT, que deverao ser cumpridos no prazo de

20 (vinte) dias, quando sera oficiada a Secretaria da Corregedoria.

Com relagao aos processos correicionados que tramitam no PJe-JT, em
decorréncia de o Sistema nao possuir ainda um modulo de correicdo que permita a
consulta dos processos analisados e com o intuito de n&o prejudicar a atividade
correicional, os mesmos estao devidamente relacionados no quadro abaixo:

PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT)

130539-97.2014.5.13.27 CONHECIMENTO 130327-76.2014.5.13.27 CONHECIMENTO

130334-68.2014.5.13.27 CONHECIMENTO 130047-08.2014.5.13.27 CONHECIMENTO

(73]
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130488-86.2014.5.13.27 CONHECIMENTO 130474-02.2014.5.13.27 CONHECIMENTO
130497-48.2014.5.13.27 CONHECIMENTO :!13022?-24‘2014.5‘13.2? CONHECIMENTO
130481-94.2014.5.13.27 CONHECIMENTO 130564-13.2014.5.13.27 CONHECIMENTO
130479-27.2014.5.13.27 CONHECIMENTO 130526-98.2014.5.13.27 CONHECIMENTO
130440-30.2012.5.13.27 CONHECIMENTO 130482-79.2014.5.13.27 CONHECIMENTO
130076-58.2014.5.13.27 EXECUCAO 130564-47.2013.5.13.27 EXECUGAO
130266-55.2013.5.13.27 EXECUGAO 130569-69.2013.5.13.27 EXECUGAO
130298-60.2013.5.13.27 EXECUGCAO 130575-76.2013.5.13.27 EXECUGAO
130301-15.2013.5.13.27 EXECUGAOQ 130619-95.2013.5.13.27 EXECUGCAO
130307-22.2013.5.13.27 EXECUGCAO 130659-77.2013.5.13.27 EXECUGAQ
130310-74.2013.5.13.27 EXECUGAO 130664-2.2013.5.13.27 EXECUGAO - DESPACHO
130347-4.2013.5.13.27 EXECUGAO 130098-19.2014.5.13.27 EXECUGAO
130350-56.2013.5.13.27 EXECUGAO 130111-18.2014.5.13.27 EXECUGAO
130359-81.2014.5.13.27 EXECUGCAO 130122-47.2014.5.13.27 EXECUGAO
130373-2.2013.5.13.27 EXECUGAO 130123-32.2014.5.13.27 EXECUGAO
130375-69.2013.5.13.27 EXECUCAO 130125-36.2013.5.13.27 EXECUCAO
130433-72.2013.5.13.27 EXECUGAO 130126-21.2013.5.13.27 EXECUGAO
130316-47.2014.5.13.27 EXECUGAO 130135-80.2013.5.13.27 EXECUGAO
130316-81.2013.5.13.27 EXECUGAO 130136-65.2013.5.13.27 EXECUGAO
130317-66.2013.5.13.27 EXECUCAO 130137-50.2013.5.13.27 EXECUGAO
130318-51.2013.5.13.27 EXECUGAOD 130138-35.2013.5.13.27 EXECUGAO
130322-54.2013.5.13.27 EXECUGAO 130139-20.2013.5.13.27 EXECUGAO
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130326-91.2014.5.13.27 EXECUCAQ

130140-5.2013.5.13.27 EXECUGAQ

130327-76.2014.5.13.27 EXECUGAO

130141-87.2013.5.13.27 EXECUCAO

130342-45.2014.5.13.27 EXECUGAO

130142-72.2013.5.13.27 EXECUGAO

130348-52.2014.5.13.27 EXECUCAO

130143-57.2013.5.13.27 EXECUGAO

130348-86.2013.5.13.27 EXECUCAO

130144-42.2013.5.13.27 EXECUGAO

130361-51.2014.5.13.27 EXECUGAO

130145-27.2013.5.13.27 EXECUCAO

130370-47.2013.5.13.27 EXECUGCAQ

130146-12.2013.5.13.27 EXECUGAO

130372-17.2013.5.13.27 EXECUGAO

130147-94.2013.5.13.27 EXECUGAO

130380-4.2014.5.13.27 EXECUGAO

130154-86.2013.5.13.27 EXECUCAO

130405-7.2013.5.13.27 EXECUGAO

130165-71.2013.5.13.27 EXECUCAQ

130411-14.2013.5.13.27 EXECUGAO

130157-41.2013.5.13.27 EXECUGAQ

130419-54.2014.5.13.27 EXECUGAO

130157-7.2014.5.13.27 EXECUGAO

130434-57.2013.5.13.27 EXECUGAO

[
|

130159-11.2013.5.13.27 EXECUGAO

130437-75.2014.5.13.27 EXECUGAO

130214-569.2013.5.13.27 EXECUCAO

130444-4.2013.5.13.27 EXECUGAO

130220-66.2013.5.13.27 EXECUGAO

130473-54.2013.5.13.27 EXECUGAO

130222-2.2014.5.13.27 EXECUGAQ - DESPACHO

130474-39.2013.5.13.27 EXECUGAO

130222-36.2013.5.13.27 EXECUCAQ

130492-60.2013.5.13.27 EXECUCAQO

130223-21.2013.5.13.27 EXECUGAO

130505-59.2013.5.13.27 EXECUGAO

130223-84.2014.5.13.27 EXECUCAO - DESPACHO

130506-44.2013.5.13.27 EXECUGAO

130224-6.2013.56.13.27 EXECUGAO

130510-47.2014.5.13.27 EXECUGAO

130227-58.2013.5.13.27 EXECUGAO

130511-66.2013.5.13.27 EXECUCAO

130228-28.2013.5.13.27 EXECUCAO

‘%—
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130512-51.2013.5.13.27 EXECUGAO 130239-72.2013.5.13.27 EXECUGAO
130519-43.2013.5.13.27 EXECUGAO 130240-57.2013.5.13.27 EXECUGAO
130520-28.2013.5.13.27 EXECUGAO 130241-42.2013.5.13.27 EXECUGAO
130521-76.2014.5.13.27 EXECUGAO 130256-11.2013.5.13.27 EXECUGAO
130536-45.2014.5.13.27 EXECUGAO ﬁ 130257-93.2013.5.13.27 EXECUGAO
130610-36.2013.5.13.27 EXECUGAOQ 130271-77.2013.5.13.27 EXECUCAQ
130633-79.2013.5.13.27 EXECUGCAO 130273-47.2013.5.13.27 EXECUGAO
130481-94.2014.5.13.27 EXECUGAO 130286-12.2014.5.13.27 EXECUGAO - DESPACHO
130160-93.2013.5.13.27 EXECUGAO 130301-78.2014.5.13.27 EXECUGAO
130161-78.2013.5.13.27 EXECUGAO . 130303-48.2014.5.13.27 EXECUGAO
130162-63.2013.5.13.27 EXECUGAO 130304-67.2013.5.13.27 EXECUGAO
130163-48.2013.5.13.27 EXECUGAO 130305-18.2014.5.13.27 EXECUGAQO
130164-33.2013.5.13.27 EXECUGAQ 130612-06.2013.5.13.27 EXECUGAO

130165-18.2013.5.13.27

EXECUGAO

130611-212013.5.13.27 EXECUGAO

130168-70.2013.5.13.27

EXECUGAC

130610-36.2013.5.13.27

EXECUGAO

130169-55.2013.5.13.27

EXECUGAO

130608-51.2013.5.13.27

EXECUGAQO

130170-40.2013.5.13.27

EXECUGAO

130608-66.2013.5.13.27

EXECUGAO

130171-25.2013.5.13.27

EXECUGAO

130607-81.2013.5.13.27

EXECUCAO

130185-9.2013.5.13.27 EXECUGAO

130606-96.2013.5.13.27

EXECUGAO

130207-33.2014.5.13.27

EXECUGAO

130605-14.2013.5.13.27

EXECUGAOD

130211-7.2013.5.13.27 EXECUGAO

130604-29.2013.5.13.27

EXECUGAO

130212-89.2013.5.13.27

EXECUGAO

130603-44.2013.5.13.27

EXECUCAQ
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130213-40.2014.5.13.27 EXECUGAO

130015-3.2014.5.13.27 EXECUGAO

130213-74.2013.5.13.27 EXECUGAO

130016-85.2014.5.13.27 EXECUCAO

130019-40.2014.5.13.27 EXECUGAO

130514-21.2013.5.13.27 EXECUCAO

1300466-62.2013.5.13.27 EXECUGAO

1305645-41.2013.5.13.27 EXECUGAO

130486-53.2013.5.13.27 EXECUCAQ

130546-26.2013.5.13.27 EXECUCAQ

130503-89.2013.5.13.27 EXECUGAO

130054-97.2014.5.13.27 EXECUGAO

130074-88.2014.5.13.27 EXECUGAO

130065-29.2014.5.13.27 EXECUGAO

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificada a adogao de
procedimentos processuais em consonancia com o art. 18 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quais sejam: a) prolagédo
de sentenca liquida como praxe processual;, b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citacdo do socio em caso de desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,; e) liberagdao de depodsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coercdo do devedor, quando do
envio dos autos ao arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seus

socios no BNDT.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP e PJE-JT

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) nos
processos do SUAP, pequenas falhas no registro dos assuntos elencados na petigao
inicial, todavia, os assuntos em sua grande maioria, estdo de acordo com a tabela
unificada do CNJ — Conselho Nacional de Justica; nos processos do PJe-JT, correto
langamento/retificagdo dos assuntos, de acordo com o que consta na peticao inicial;
b) fidedignidade no langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos;

c) completo cadastro das partes.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013

Casos Novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 534 451 59 23,95% 25,00%| sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugio (em%) 260 118 302 79,00% 45,00% nao

1 META1 -Diminui¢io do estoque de processos na fase de conhecimento. |\ |\ Recebidos | Resolvidos | Atingida?
Julgar quantidade igual 2 de processos de conhecimento distribuidos em 2013 e parcela
do estoque 534 451 nio

“Fonte: Sistema e-Gestlo (indicadores) e Quadro Estatistico Consolidado

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 23,95% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%

definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132

L
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Regidao. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 79% no indice de
congestionamento na fase de execugao, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo € meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada nao cumpriu a meta, uma vez que autuou 534 (quinhentos e trinta e

quatro) feitos e julgou 451 (quatrocentos e cinquenta e um).

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA TITULAR

Os dados extraidos do Sistema e-Gestao demonstram que, no periodo
correicionado, a Juiza Titular Adriana Sette da Rocha realizou 460 (quatrocentas e
sessenta) audiéncias e solucionou 216 (duzentos e dezesseis) feitos, dos quais 147
(cento e quarenta e sete) com exame de mérito, sendo 83 (oitenta e trés) conciliados,
60 (sessenta) julgados e 04 (quatro) extintos; e, sem exame de mérito, 69 (sessenta e

nove), sendo 15 (quinze) extintos, 45 (quarenta e cinco) arquivados, 06 (seis) com

homologacao de desisténcia e 03 (trés) com outras decisbdes.

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo medio da concluséao a prolagéoe da sentenga 7,13 57

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia 7

Obs.: Para o cdlculo do praze médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844
e 852-B da CLT/homologagédo de transagéo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo
ou o cumprimento de carta precatdria.

*Fonte: Sistema e-Gestdo

¥
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

1911012013 a 3110812014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 72 Extintos 2
Julgados 39 Arquivados 20
Extintos 0 Desisténcia 9
Qutras decistes 0 Qutras decisdes i
TOTAL 11 |TOTAL 32 |

PRAZO MEDIO (DIAS)

" Rito Sumarissimo Rito Ordinario |
Prazo médio da concluséo a prolagéo da sentenca 3,47 6,41
Sentencas liquidas proferidas 23
Processos convertidos em diligéncia 0
Audiéncias realizadas pelo Magistrado 119

RANCISCO DE /

=3 [~
Cﬁt‘u |‘~n‘ |

1°/10/2013 a 31/08/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 3 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisbes 0 QOutras decisdes 0
TOTAL 3 TOTAL 0

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o a prolagéo da sentenga 0 5
Sentencgas liquidas proferidas 3
Processos convertidos em diligéncia 0
Audiéncias realizadas pelo Magistrado 0
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Obs.: Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844
e 852-B da CLT/homologagdo de Transagio), 0s que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo
ou o cumprimento de carta precatoria.

*Fonte: Sistema e-Gestio

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informacdes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal em observancia ao que reza o art. 18, inciso Il, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, ndo houve, no periodo
correicionado, registro de reclamagdes ou manifestacées de inassiduidade contra a
Juiza Titular Adriana Sette da Rocha e os Juizes Substitutos Alexandre Amaro Pereira
e Francisco de Assis Barbosa Junior, que atuaram na Vara correicionada durante o
mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/10/2013 a 31/08/2014

Do ajuizamento da acéo ateé a realizagéo da 12 audiéncia 24,12

Da conclusdo até a prolagédo da sentenga 545

Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugdo 53,5

RITO ORDINARIO (em dias) _ 1°/10/2013 a 31/08/2014

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia 36,33

Da concluséo ate a prolag@o da sentenga 5,46

Do ajuizamento da acéo até o encerramento da instrugéo . 99,97

*Fonte: Sistema e-Gestao

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo medio do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia de 24,12 dias,
da concluséo até a prolagéo da sentenga de 5,45 dias e do ajuizamento da agéo até o
encerramento da instrugdo de 53,5 dias; b) rito ordinario: prazo médio do

ajuizamento da agao até a realizagéo da 12 audiéncia de 36,33 dias, da concluséo até

%1
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a prolacdo da sentenca de 5,46 dias e do ajuizamento da agdo até o encerramento da
instrugao de 99,97 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°110/2013 a 31/08/2014 _
Casos Novos 630
Remanescentes de periodo anterior ; 118 I
Recebidos com sentenga anulada 1
Total de processos 749
Solucionados ; 412
Pendentes de solugao 337

Fonte: Sistema e-Gestao.

No periodo correicionado, a Vara recebeu 630 (seiscentas e trinta)
agbes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 118 (cento e dezoito) e a 01
(um) processo com sentenga anulada ou reformada, totalizaram 749 (setecentos e
guarenta e nove) processos, sendo solucionados 412 (quatrocentos e doze), restando
337 (trezentos e trinta e sete) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

Periodo 1°/10/2013 a 31/08/2014
Conciliados 183
Julgados procedentes | 10
Julgados procedentes em parte 73|
Julgados improcedentes ; 29|
Extintos (com e sem exame de mérito) 23|
Arquivados 69
Desisténcias (com e sem exame de mérito) 15
Com outras decisdes (com e sem exame de meérito) 10
TOTAL 412

*Fonte: Sistema e-Gestdo
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
12/10/2013 a 31/07/2014

Recebidos Baixados |Aguardando decisdo
Embargos de declaragéo 0 29 0
Pedido de antecipacéo de tutela 21 13 0
Impugnacéo a sentenca de liquidagéo 1 1 0
Embargos a execugdo 11 10 1

*Fonte: Sistema e-Gestao

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragao: baixados 29 (vinte e nove), inexistindo
pendéncia; b) pedido de antecipac¢ao de tutela: recebidos 21 (vinte e um); baixados
13 (treze), inexistindo pendéncia; ¢) impugnagao a sentenca de liquidagao:
recebida e baixada 01 (uma), inexistindo pendéncia; d) embargos a execugao:

recebidos 11 (onze), baixados 10 (dez), aguardando decisao 01 (um).

DA FASE DE EXECUGCAO

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/10/2013 a 31/08/2014 i
Execugdes iniciadas . 341
Execugdes pendentes do més anterior 433 |
Processos desarquivados para continuagédo da execugao 42
Processos recebidos de outros 6rgéos 0
Processos remetidos a outros o6rgéos 0
Execucdes encerradas no periodo 283
Processos arquivados provisoriamente 28
Processos pendentes de execugé&o 413
Processos pendentes em arquivo provisério 68
Total de processos na fase de execugdo 481

*Fonte: Sistema e-Gestao

Obs.: Somente s3o computados como “Processos desarquivados para continuagio da execugdo” os processos com "Execugdes
iniciadas” antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes iniciadas”"dentro do periodo correicionado ja
figuram no item “Execugdes iniciadas no periodo”,
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No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 341
(trezentas e quarenta e uma) execugdes iniciadas e 42 (quarenta e dois) processos
desarquivados para continuagdo da execugao, que, somados ao residuo anterior, 433
(quatrocentos e trinta e trés), totalizaram 816 (oitocentos e dezesseis) feitos. Foram
encerradas 283 (duzentas e oitenta e trés) execugdes, 28 (vinte e oito) processos
foram arquivados provisoriamente, restando 413 (quatrocentos e treze) feitos
pendentes de execucao e 68 (sessenta e oito) de saldo no arquivo provisorio,

totalizando 481 (quatrocentos e oitenta e um) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/10/2013 a 31/08/2014 I
Total de processos decididos na fase de conhecimento 412
Conciliados 183
Percentual de conciliagéo alcangado 44 42%
Processos conciliados na fase de execugéo 6|

No periodo correicionado, foram conciliados 183 (cento e oitenta e trés)
processos, que corresponde a 44,42% do total de processos decididos. Na fase de

execucao foram conciliados 06 (seis) processos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/10/2013 a 31/08/2014
JUiZO DEPRECANTE
Expedidas i 13
Devolvidas pelo Juizo Deprecado l 4
JUiZO DEPRECADO
Pendentes de devolugdo em 31/08/2014 ‘ 14

*Fonte: Sistema e-Gestao
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DAS AUDIENCIAS

Atendendo ao disposto no art. 18, lll, da Consolidagado dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, as audiéncias, na Vara correicionada,
independentemente do rito processual, s@o realizadas as tergas, quartas e quintas-
feiras, no turno da manha, e, quando necessario, no periodo da tarde, as segundas
(preferencialmente), tergas, quartas e quintas-feiras, para as pautas extras destinadas

as conciliagbes.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS

1°/10/2013 a 31/08/2014

Inicial 3
Instrugéo 161
**Razdes finais 2
REALIZADAS Julgamento 8
Una It/ 597
Fase de conhecimento 72
Conciliagao Fase de execugéo 17
Total de audiéncias realizadas 860|

*Fonte: Sistema e-Gestdo
**Fonte: SUAP

DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

PAGAMENTOS
PERIODO 1°/10/2013 a 31/08/2014 |

Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo RS 1.847.856,74i
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugdo R$ 1.011.657, 19{é
TOTAL R$ 2.859.51 3,93’
ARRECADACOES
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 69.953,66
Valores arrecadados a titulo de contribuigao previdenciaria R$ 256.972,22
Imposto de renda R$ 25.006,08
TOTAL R$ 351.931,96
Custas processuais dispensadas R$ 56.613,29

“Fonte: SUAP e Sistema e-Gestao
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No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 1.847.856,74 (um milhdo, oitocentos e quarenta e sete mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos) em virtude de acordo
e R$ 1.011.657,19 (um milhdo, onze mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
dezenove centavos) em decorréncia de execugao, totalizando a quantia de R$
2.859.513,93 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e treze
reais e noventa e trés centavos). Recolheu R$ 69.953,66 (sessenta e nove mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e seis centavos) a titulo de custas
processuais, R$ 256.972,22 (duzentos e cinquenta e seis mil, novecentos e setenta e
dois reais e vinte e dois centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$
25.006,08 (vinte e cinco mil, seis reais e oito centavos) a titulo de imposto de renda,
totalizando a quantia de R$ 351.931,96 (trezentos e cinquenta e um mil, novecentos e

trinta e um reais e noventa e seis centavos).

Com relagao as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 56.613,29 (cinquenta e seis mil,

seiscentos e treze reais e vinte e nove centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 (SUAP) 1548
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2014 a 31/08/2014 130
(SUAP)

PERIODO i 19/10/2013 a 31/08/2014
Processos com registro de dados | 89
Processos com inclusdo de devedor :- 16
Processos com exclusdo de devedor 63
Saldo de processos com devedores inscritos 540

. 307
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DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 1? Vara do Trabalho de Santa
Rita, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir a eficiéncia
na prestagéo jurisdicional, tais como: a) valorizagdo do ser humano como principal
ferramenta de trabalho, visando proporcionar um ambiente harmdnico, solidario,
respeitoso e humanitario com o publico interno e externo, buscando o foco e o
comprometimento de todos para o atingimento da efetividade na prestacao
jurisdicional; b) continuagao, no SUAP, da sistematica de gerenciamento setorial, por
faixa processual, conforme as regras definidas em “Geréncia - Regras de Distribuicdo
de Processos por Setor’, com a utilizagao de apenas 02 (dois) setores ativos na
Unidade - Audiéncia e Secretaria, permitindo a disseminagdo da cultura de
desempenho das diversas tarefas inerentes aos processos sob a responsabilidade de
cada servidor, a troca de experiéncias e conhecimentos, bem como detectar qual
habilidade mais se destaca em cada servidor, visando adequa-la as necessidades do
servigo; c) estimulo a conciliagdo prévia entre as partes no espaco fisico destinado
para tal fim, em qualquer fase processual, e, uma vez formalizado, os pagamentos
das parcelas dos acordos e honorarios sao realizados via depésito em conta da parte
e do patrono habilitado; d) utilizagdo de malote bancéario para transagbes de
transferéncias de depodsitos recursais para conta judicial, recolhimentos de custas e
contribuicdo previdenciaria; como também do malote digital entre as Unidades e
Orgaos do Poder Judiciario; e) liberagao de valores depositados tao logo transitada
em julgado a decisdo liquida, prosseguindo a execuc¢ao do debito remanescente; f)
uso reiterado dos Convénios BACENJUD, RENAJUD, SIARCO e CRI, tendo em vista
as exigéncias das Consolidagbes dos Provimentos do TST e deste Regional, da
certiddo cartoraria para a formalizagdo da penhora e demais atos expropriatérios,
inclusive em relacdo aos processos arquivados provisoriamente; g) existéncia de

banco de minutas de despachos, certidoes, oficios, todos gravados por assunto no
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SUAP e no PJe-JT, previamente definidos e ajustados entre os servidores; h) fluxo
bem definido e consolidado internamente acerca das tarefas praticadas e na ordem
cronologica dos atos processuais; i) disponibilizagdo, no processo, das guias para
pagamento do INSS e das custas processuais ou, ainda, remetendo-as por meio do
oficial de justigca; j) conferéncia mensal dos relatérios do Sistema e-Gestao para
ajuste e corregdo dos dados gerados, a fim de retratar a realidade processual da
Unidade, em parceria com a Coordenadoria de Estatistica e a Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo deste Regional, conforme relatorios
elaborados e encaminhados por meio dos Protocolos 000.19688.2014 e
027.351.2014, visando a redugao das taxas de congestionamento e ao cumprimento
das metas da Unidade e do Regional, procedimento esse que ensejou varios ajustes
e corregdes na coleta dos dados gerados pelo Sistema em comento; k) consolidagdo
e agrupamento do débito fiscal (INSS e custas processuais) do mesmo devedor em

um unico processo (piloto).

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes procedentes da Assessoria de Gestéo Estratégica deste Regional, a 12
Vara do Trabalho de Santa Rita vem contribuindo para a execugdo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizacao de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuicao, construido em outubro de 2011.

Das ac¢des relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) distribuicdo das atribuicbes e tarefas de
maneira diretamente proporcional a fungdo comissionada exercida pelo servidor, com
utilizagdo da faixa processual disponivel no SUAP nos processos ainda em
tramitacao, conforme as regras de distribuicao definidas em “"Geréncia - Regras de
Distribuigdo de Processos por Setor”, assim como os demais registros pertinentes no
Sistema (atualizacdo do cadastro de penhora, precatérios e cartas precatérias;
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expedicdo dos registros postais; acesso ao malote digital e ao SIARCO;
cadastro/atualizagdo no CNDT); b) no tocante ao PJe-JT, implantado a partir de
19/11/2012 e ainda ndo havendo a disponibilidade de uma ferramenta destinada ao
gerenciamento de processos quanto a distribuicao das tarefas, as mesmas estéo
sendo distribuidas/ajustadas da seguinte forma: as tarefas inerentes aos processos
de triagem inicial, operagdes de audiéncia, andlise de pericias, apreciar urgentes, séo
de responsabilidade dos servidores da Audiéncia e Gabinete; os processos nas
demais, caixas/tarefas de analise/controle de liquidagcado/execugdo, aguardando
cumprimento de acordo, providéncia de conhecimento/liquidagao/execucao, prazos,
sob a responsabilidade dos servidores da Secretaria; sendo, em todos os casos, o0s
processos colocados em sub caixas criadas, que correspondem aos atos processuais
especificos; ¢) continuagao no SUAP da sistematica de gerenciamento setorial, por
faixa processual, conforme as regras definidas em “Geréncia - Regras de Distribuicio
de Processos por Setor’, com a utilizagdo de apenas 02 (dois) setores ativos na
Unidade - Audiéncia e Secretaria, permitindo, assim, a disseminagéo da cultura de
desempenho das diversas tarefas inerentes aos processos sob a responsabilidade de
cada servidor, a troca de experiéncias e conhecimentos, assim como
detectar/conhecer qual habilidade mais se destaca em cada servidor, visando
adequa-la as necessidades do servigo; d) estimular a conciliagdo prévia entre as
partes no espago fisico destinado para tal fim, em qualquer fase processual, e, uma
vez formalizado, os pagamentos das parcelas dos acordos e honorarios sao
realizados via deposito em conta da parte e do patrono habilitado; e) utilizagao de
malote bancario para as transag¢des correspondentes a transferéncia de depésitos
recursais para conta judicial, recolhimentos de custas e contribuicao previdenciaria,
etc, assim como do malote digital entre as Unidades e Orgdos do Poder Judiciario; f)
liberacao de valores depositados tdo logo transitada em julgado a decisdo liquida,
prosseguindo a execugado do débito remanescente; g) uso reiterado dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD, SIARCO e CRI, tendo em vista as exigéncias das
Consolidagbes dos Provimentos do TST e deste Regional, da certidao cartoraria para
a formalizacao da penhora e demais atos expropriatérios, inclusive para os processos
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arquivados provisoriamente; h) banco de minutas de despachos, certidées, oficios,
procedimentos internos, gravados por assunto no SUAP e no PJe-JT, previamente
definidos/ajustados nas reunides periddicas realizadas com os servidores; i) fluxo
bem definido e consolidado internamente acerca das tarefas praticadas e na ordem
cronoldgica dos atos processuais; j) priorizagdo para pagamento do débito trabalhista,
ficando o de cunho fiscal (custas e INSS) pago da forma menos gravosa e
respeitando a capacidade financeira do devedor, com disponibilizagao das guias para
as partes ef/ou remessa por oficial de justica; k) conferéncia mensal dos relatérios do
Sistema e-Gestao para ajuste/correcado dos dados gerados, a fim de retratar a
realidade processual da Unidade, em parceria com a Coordenadoria de Estatistica e
a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao deste Regional, conforme
relatérios elaborados e encaminhados por meio dos Protocolos 000.19688.2014 e
027.351.2014, visando a redugao das taxas de congestionamento e ao cumprimento
das metas da Unidade e do Regional; ) consolidagdo/agrupamento do débito fiscal
(INSS e custas) do mesmo devedor em um Unico processo (piloto).

No tocante as dificuldades encontradas para o implemento das agdes,
aponta-se: a) a quebra de paradigmas; b) as limitagbes impostas pelo fluxo
processual disponivel no Sistema Pje-JT; ¢) a auséncia de respostas e apoio imediato
e/ou tempo razoavel as solicitagdes efetuadas.

Para solucionar essas dificuldades, foram viabilizadas: orientagéo,
acompanhamento e estimulo aos colegas; adogdo de solugdes imediatas visando ao
atendimento as partes, criacao de sub caixas visando a um maior controle gerencial,
distribuicdo ajustada das atividades diarias por fase processual, tarefa/caixa;

renovacao e anexacao aos autos dos chamados eletronicos.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) a Juiza Titular

20



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

da Vara que: a) canalize esfor¢cos no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional em relacdo a taxa de congestionamento na
fase de execucao; b) envide esforcos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa
julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos no exercicio
anterior; ¢) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes que
reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante
Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; d) encaminhe ao Ministério do Trabalho e
Emprego copias das sentengas que reconhegam a presenga de agentes insalubres
do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de ag¢des de fiscalizagao, consoante
Recomendacgéo Conjunta GP CGJT n° 003/2013; e) ao elaborar termo de conciliagao,
dele faca constar o valor do débito previdenciario, com o intuito de homologar,
também, o valor devido ao INSS; f) em face de o valor das custas dispensadas ser
bem préximo ao das recolhidas, promova a execugao das custas processuais, apenas
dispensando-as em casos excepcionais; g) envide esforgos a fim de reduzir os prazos
médios para realizagdo da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo (24,12 dias)
como no ordinario (36,33 dias), com a inclusdo de mais processos nas pautas e a
designacado de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso Il do art. 852-B da CLT, h) atente para as alteragdes do estado
das reclamadas no BNDT, apdés homologagao de acordo e perfectibilizacao de
penhora; 2) ao Diretor da Vara que: a) continue acompanhando mensalmente os
relatérios fornecidos pelo e-Gestao no site do TST, a fim de verificar as possiveis
inconsisténcias face a recente implantagdo deste Sistema de coleta de dados; b)
realize uma revisdo nos processos que tramitam na Unidade ou se encontram em
arquivo provisorio, a fim de verificar a quitagao dos mesmos, para a devida baixa,
visando a reducdo da taxa de congestionamento na fase de execugado; 3) aos
servidores da Vara que: a) quando da expedicao de carta precatéria a 22 Vara do
Trabalho de Santa Rita, as Varas de Mamanguape, Sousa, ltabaiana, ltaporanga,
Guarabira, Cajazeiras, Catolé do Rocha, Patos, Monteiro e ao Férum Irineu Joffily de

Campina Grande, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
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estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e nas Recomendagdes TRT SCR n°s
009/2012, 007/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013,
001/2014, e 004/2014 deste Regional.

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca com satisfagédo o
percentual de conciliagdo alcancado pela 12 Vara do Trabalho de Santa Rita, de
44.42%, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que
“os Tribunais Regionais do Trabalho empregarao sempre os bons oficios e persuasao

no sentido de uma solugdo conciliatéria do conflito”.

Enfatiza o cumprimento da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, atingindo o percentual de 23,95%, constatando, no entanto, o nao
cumprimento da meta Regional relativa a taxa de congestionamento na fase de
execucao, cujo percentual foi de 79%, motivo pelo qual o Corregedor espera que a
Unidade promova esfor¢os no sentido de realizar uma revisdo nos processos da fase
de execugdo, bem como nos que se encontram em arquivo provisério, a fim de
detectar possiveis inconsisténcias, que, sendo solucionadas, reduzam a mencionada
taxa.

Constata, ainda, 0 ndo cumprimento, no exercicio de 2013, da Meta 1 do
CNJ, cumprida em 2012, razdo pela qual o Corregedor exorta todos os integrantes da
Unidade correicionada para que envidem maiores esforcos na consecugdo dos
objetivos propostos pelo CNJ no sentido de alcancar a referida meta no exercicio de
2014.

O Corregedor ressalta os excelentes prazos médios da Unidade
compreendidos enfre a conclusdo e a prolagdo da sentenca, que, no rito
sumarissimo, foi de 5,45 dias e, no rito ordinario, de 5,46 dias.

Destaca, por fim, o Corregedor, quando da analise processual, a
clareza procedimental e a celeridade com as quais sdo cumpridas as determinacoes

e decisoes judiciais nos processos que tramitam no SUAP e, sobretudo, no PJe-JT, o

'
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que, por certo, demonstra o comprometimento da equipe com o novo Sistema
implantado, buscando o aprendizado continuo, desmistificando-o com pioneirismo e
eficiéncia em prol da satisfagdo dos jurisdicionados, motivo pelo qual parabeniza, com
muita satisfacao, a Juiza Titular Adriana Sette da Rocha, o Diretor de Secretaria
Joarez Luiz Manfrin e demais servidores pelo esforgco empreendido.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigées,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragées, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correigdo, para acolher

reclamacgdes e sugestdes, nao tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Adriana Sette da Rocha, ao Diretor de Secretaria Joarez Luiz Manfrin, aos servidores
Anténio Wellington Pereira de Lima, Carlos Anténio Cortes, Francineide Dias Braga,
Francisco Petronio Alves, Joana D'Arc Santana da Silva Pereira Anisio, Joel
Melquiades da Silva, José Francisco de Souza, Luciana Valenga Miranda Sa e ao
estagiario Caio Rodrigo Dantas Lucena, pela acolhida cordial durante os trabalhos de
correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para
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a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e

inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Santa
Rita, no dia 10 de outubro do ano de dois mil e quatorze.

CA&%%& MN%REIRE

Desembargador Presidente e Corregedor

ADRJAé%“s?ﬁE DA ROCHA

Juiza Titular



