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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
232 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 28 A 29 DE JULHO DE 2014

No dia 28 de julho de 2014, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Dinalva Lucia
Fernandes Pereira Torres, Reginaldo Pires Moura Brasil e Zirley Maria Bezerra,
para realizar a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de 12 de
agosto de 2013 a 27 de julho de 2014, em cumprimento ao disposto no inciso | do
artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. A
equipe foi recepcionada pelo Juiz Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato, pela
Diretora de Secretaria Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira e demais servidores.
Vale registrar que a Juiza Titular Maria das Dores Alves encontra-se em gozo de
férias. Atuaram nesta correicao, de forma online, permanecendo na sede do Regional
os servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete Santos
Melo, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca e, no regime de
teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Junior. O Corregedor Regional, com base
nas informacgoes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagbes resultantes
do exame dos processos em correicdo € na consulta dos dados estatisticos
fornecidos pelo Sistema e-Gestao referentes ao periodo de 1° de agosto de 2013 a
30 de abril de 2014, registrou o seguinte:

DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A 22 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no
Férum Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.
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Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (um) Juiz Substituto Fixo,

12 (doze) servidores e 02 (duas) estagiarias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUN

Clodoaldo Carlos de Melo

Técnico Judiciario

Conceicao de Maria Pereira

Técnico Judiciario

Cristiane de Macedo Fernandes

Técnico Judicidrio

Fabyolla Vanessa Tavares e Silva

Analista Judiciario

Ivete Sousa Silva

Requisitada

José Valter Medeiros Campelo

Técnico Judiciario

Luciana Cristina Bandeira de Souza Lébo

Técnico Judiciario

Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira

Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria

Melquisedeque Alves de Lima

Técnico Judiciario

Rodrigo Candnico

Técnico Judiciario

Sénia Maria Vieira Aradjo

Técnico Judiciario

Vania de Freitas Costa

Técnico Judiciario

Ana Luiza Freire de Araljo Ramos

Estagiaria

Jéssica Miranda Dantas Gama

Estagiaria

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, ndo obstante o
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT tenha sido
implantado no Férum Irineu Joffily a partir do dia 19 de maio do ano em curso, por
meio do ATO TRT GP n° 194/2014, os processos da 22 Vara do Trabalho de Campina
Grande, no periodo correicionado de 1°/08/2013 a 30/04/2014, tramitaram apenas no
Sistema Unificado de Administragdo de Processos - SUAP nas fases de
conhecimento e execucgao.
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Em decorréncia dos fatos acima expostos, os dados estatisticos
constantes da presente ata foram examinados levando-se em consideracéo apenas
0s processos do SUAP, dados estes consolidados nos relatérios do e-Gestao.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 2% Vara do Trabalho de Campina Grande
permanece adotando o sistema de divisao de tarefas, mediante a utilizagao de faixa
processual disponivel no SUAP,

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegao estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 005/2014, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacao de 08 (oito) despachos correicionais, que deverao ser cumpridos no prazo
de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasiao dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacéo de
sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagdo de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) certiddo da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coercdo do devedor, quando do
envio dos autos ao arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seu
socios no BNDT.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, efetuado pelo Ncleo de Distribuicao dos
Feitos de Campina Grande, com pequenas falhas; b) pequenas falhas nos
lancamentos dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; c) completo
cadastro das partes; d) que, quando iniciada a execucdo exclusivamente
previdenciaria definitiva, & praxe na Vara o arquivamento da agdo em relagéo a parte
reclamante e a seu patrono, bem como a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral
Federal no polo ativo da agao; e) langamento, no periodo correicionado, de 291
(duzentas e noventa e uma) planilhas de célculo de liquidacdo, visando facilitar a
lavratura de acordao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n° 76/2009:

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013
Casos Novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 2435 2397 219 9,68% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de

ecu¢do (em%,)

04 609 457 51,70% 45,00% nao

IMETA 1 - Dimin estoque Recebidos |Solucionados| Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribu
do estoque 2435 2428 nao

*As “Pendéncias” relativas a 2012, tanto da taxa de congestionamento na fase de conhecimento como na de execucao, foram retiradas
do Sist -Gestdo.
': d;:peon;iahﬁizazsaoodcs indicadores correlatos da Resolugao n® 76/2009 do CNJ, na pigina do e-Gestdo, possibilitou a utilizagio dos
dados deste Sistema.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 22
Vara do Trabalho de Campina Grande obteve, no exercicio de 2013, um percentual
de 9,68% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, atingindo
percentual bem inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 132 Regido. Cumpriu a referida meta. b) Taxa de

congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio de 2013, um
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percentual de 51,70% no indice de congestionamento na fase de execugdo, nio
atingindo percentual inferior a 45% definido como limite maximo e meta no
Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Nao cumpriu a referida meta, nao
obstante o excepcional percentual atingido. ¢) Julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a
Unidade correicionada ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 2435 (dois mil,
quatrocentos e trinta e cinco) feitos e julgou 2429 (dois mil, quatrocentos e vinte e
nove).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que a
Magistrada Titular Maria das Dores Alves, no periodo correicionado, realizou 316
(trezentas e dezesseis) audiéncias e solucionou 638 (seiscentos e trinta e oito) feitos,
dos quais 519 (quinhentos e dezenove) com exame de mérito, sendo 211 (duzentos e
onze) conciliados, 306 (trezentos e seis) julgados e 02 (dois) extintos; e, sem exame
de merito, 119 (cento e dezenove), sendo 13 (treze) extintos, 91 (noventa e um)
arquivados, 07 (sete) com homologagbes de desisténcia e 08 (oito) com outras
decisoes.

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga 1318 11.96
SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentencas liquidas proferidas 201

Processos convertidos em diligéncia 24

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Juiz
Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato, no periodo correicionado, realizou 267
(duzentas e sessenta e sete) audiéncias e solucionou 658 (seiscentos e cinquenta e
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oito) feitos, dos quais 539 (quinhentos e trinta e nove) com exame de mérito, sendo
146 (cento e quarenta e seis) conciliados, 388 (trezentos e oitenta e oito) julgados e
05 (cinco) extintos; e, sem exame de mérito, 119 (cento e dezenove), sendo 07 (sete)
extintos, 93 (noventa e trés) arquivados, 03 (trés) com homologacoes de desisténcia
e 16 (dezesseis) com outras decisoes.

E

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
9,88 13,22
SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas 198

Prazo médio da concluséo a prolagao de sentenga

[Processos convertidos em diligéncia 3

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIiZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

1°/08/2013 a 30/04/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 14 |Extintos 1
Julgados 30 |Arquivados 13
Extintos 1 Desisténcia
QOutras decistes 0 Outras decistes 0
TOTAL 45 |TOTAL 15

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga 20,17 14.07

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas 22

Processos convertidos em diligéncia 1
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1°/08/2013 a 30/04/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos 0]
Julgados 8 Arquivados 2
Extintos 1 Desisténcia 1
Outras decisbes 0 QOutras decisbes 0
TOTAL 10 TOTAL 3
PRAZQ DIO (DIA
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo medio da concluséo a prolagao de sentenga 8 6.95

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas 4

Processos convertidos em diligéncia 0

!

1°/08/2013

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 33 |Extintos 0
Julgados 75 |Arquivados 20
Extintos 1 Desisténcia 0
Outras decisOes 0 Qutras decisbes 0
TOTAL 109 |TOTAL 20

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolagao de sentenga 97.2 28,55

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas 38

Processos convertidos em diligéncia 0
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132
PROCESSOS SOLUCIONADOS

30/04/2014

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 19 | Extintos 1
Julgados 38 |Arquivados 8
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisdes 0 |Qutras decisdes 1
TOTAL 57 |TOTAL 10

PRAZO DIO (DIA
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusao a prolagdo de sentenca 45 503

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas

17

Processos convertidos em diligéncia

COM EXAME DE MERITO

PROCESSOS SOLUCIONADOS

SEM EXAME DE MERITO

PRAZO ME

Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga

Sentengas liquidas proferidas

Conciliados 6 Extintos 0
Julgados 25 |Arquivados 1
Extintos 2 Desisténcia 1
Outras decistes 0 Qutras decisdes 0
TOTAL 33 |TOTAL 2

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

DIO (DIAS)
R

i Rito Ordinario
32,92
EM DILIGENCIA

9

to Sumarissimo
41

Processos convertidos em diligéncia

1

el
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PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 2 Extintos 0
Julgados 0 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisGes 0 QOutras decistes 0
TOTAL 2 TOTAL 0

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo medio da concluséo a prolagio de sentenga 0 0

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas 0

Processos convertidos em diligéncia 0

*0 percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste computo as decisdes de obrigagio de fazer.
*Fonte: e-Gestao

DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, nao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagdes ou
manifestacoes de inassiduidade contra a Juiza Titular Maria das Dores Alves, o Juiz
Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato e os Juizes Substitutos Adriana Lemes
Fernandes Maracaja Coutinho, Aércio Pereira de Lima Filho, Ana Paula Cabral
Campos, Flavia Roberta Farias da Costa Assuncio, Marcello Wanderley Maia Paiva e
Paulo Nunes de Oliveira, que eventualmente atuaram na 22 Vara do Trabalho de
Campina Grande durante o mencionado periodo.

O
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/08/2013 a 30/04/2014

Do ajuizamento da agao até a realizagao da 12 audiéncia 23,92
Da conclusao até a prolagdo da sentenca 11,4
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugao 33,8
RITO ORDINARIO (em dias) 1°/08/2013 a 30/04/2014

Do ajuizamento da agéo até a realizagio da 12 audiéncia 25,61
Da conclusao até a prolagdo da sentenga 11,83
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da instrugéo 40,71

No periodo correicionado, os dados extraidos do Sistema e-Gestio

revelam: a) rito sumarissimo: do ajuizamento da agéo até a realizacdo da 12

audiéncia de 23,92 dias, da conclusao até a prolagio da sentenga de 11,4 dias e do
ajuizamento da agéo até o encerramento da instrucéo de 33,8 dias; b) rito ordinario:
do ajuizamento da acdo até a realizacao da 12 audiéncia de 25,61 dias, da conclusio
até a prolagéo da sentenca de 11,83 dias e do ajuizamento até o encerramento da

instrucao de 40,71 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/08/2013 a 30/04/2014
Remanescentes de periodo anterior 464
Casos novos 1703
Com sentenga anulada ou reformada 6
Total de processos 2173
Solucionados 1603
Pendentes de solugdo
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De conformidade com os dados extraidos do Sistema e-Gestéo, a 22
Vara do Trabalho de Campina Grande, no periodo em correicéo, recebeu 1703 (mil
setecentas e trés) acdes que, somadas ao residuo de meses anteriores, 464
(quatrocentas e sessenta e quatro), e a 06 (seis) processos com sentencga anulada ou
reformada, totalizaram 2173 (dois mil, cento e setenta e trés) processos, sendo

solucionados 1603 (mil seiscentos e trés), restando 570 (quinhentos e setenta) feitos
pendentes na fase instrutéria.

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Periodo 1°/08/2013 a 30/04/2014

Conciliados 433
Julgados procedentes 25
Julgados procedentes em parte 536
Julgados improcedentes 309
Extintos (com e sem exame de mérito) 34
Arquivados 228
Desisténcias 13
Com outras decisdes (com e sem exame de mérito) 25
TOTAL 1603

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/08/2013 a 30/04/2014

Recebidos Baixados |Aguardando decisao
Embargos de declaragao 165 161 4
Antecipacao de tutela 47 47 0
Impugnagéo a sentencga de liquidagéo 12 12 0
Embargos a execugao 40 43 3
Excegao de pré-executividade 4 4 0

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a)
embargos declaratérios: recebidos 165 (cento e sessenta e cinco), baixados 161
(cento e sessenta e um), restando 04 (quatro) aguardando decisdo; b) antecipagéo

W
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de tutela: recebidas e baixadas 47 (quarenta e sete), inexistindo pendéncia; c)
impugnacéo a sentenca de liquidagéo: recebidas e baixadas 12 (doze), inexistindo
pendéncia; d) embargos a execugdo: recebidos 40 (quarenta), baixados 43
(quarenta e trés), restando 03 (trés) aguardando decisdo; e) excegdo de pré-
executividade: recebidas e baixadas 04 (quatro), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/08/2013 a 30/04/2014

Execucoes pendentes do més anterior 969
Execugbes iniciadas 303
Processos desarquivados para continuacao da execugao 302
Total 1574
Processos recebidos de outros 6rgios 0
Processos remetidos a outros Grgéos 0
Execugoes encerradas no periodo 288
Processos arquivados provisoriamente 157
Processos pendentes de execugédo 540
Saldo de processos em arquivo provisorio 115
Total de processos na fase de execugido 655

*Fonte e-Gestéo

*Somente sdo computados como "Processos desarquivados para continuagio da execugdo” os processos com "Execucgdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram
no item “Execugdes iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 303
(rezentas e trés) execucdes iniciadas e 302 (trezentos e dois) processos
desarquivados para continuagao da execugdo, que, somados ao residuo de meses
anteriores, 969 (novecentos e sessenta e nove), totalizaram 1574 (mil quinhentos e
setenta e quatro) feitos. Foram encerradas 288 (duzentas e oitenta e oito) execucoes
e 157 (cento e cinquenta e sete) processos foram arquivados provisoriamente,
restando 540 (quinhentos e quarenta) feitos pendentes de execucdo e 115 (cento e
quinze) de saldo no arquivo provisério, totalizando 655 (seiscentos e cinquenta e
cinco) processos na fase de execucgao.
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DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/08/2013 a 30/04/2014

Total de processos solucionados na fase de conhecimento 1603
Conciliados 433
Percentual de conciliagdo alcangado 27,01%
Processo conciliado na fase de execugéo 20

No periodo correicionado, foram conciliadas 433 (quatrocentas e trinta e
trés) acdes, que corresponde a 27,01% do total de processos decididos. Na fase de
execucao foram conciliados 20 (vinte) feitos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/08/2013 a 30/04/2014
JUiZO DEPRECANTE
Expedidas 33
Devolvidas pelo Juizo Deprecado 34
JUiZO DEPRECADO
Pendentes de devolugdo em 30/04/2014 9

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispoe de 04 (dias) dias na semana para a realizagao de
audiéncias - de segunda a quinta-feira. No entanto, eventualmente acontecem
audiéncias as sextas-feiras.
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DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/08/2013 a 30/04/2014

Inicial
Instrucéo 147
Razbes finais** 294
REALIZADAS Julgamento 1
Una 506
Fase de conhecimento 33
Conciliagao Fase de execugao 10
Totalde audiénciasrealizadas [ 901

** Fonte: SUAP

DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

PAGAMENTOS

PERIODO 1°/08/2013 a 30/04/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 3.087.258,89
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 1.435.032,62
TOTAL R$ 4.522.291,51
ARR ADACO
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 176.060,97
Valores arrecadados a titulo de contribuigao previdenciaria R$ 1.067.080,22
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 9.437,35
TOTAL R$ 1.252.578,54
Custas Processuais dispensadas R$ 294.686,15

*Fonte: Sistema e-Gestio

*0s dados constantes neste quadro apenas ficardo visiveis apds a captagio das retificagdes das informagdes pelo Sistema e-Gestio do
TST.

De conformidade com o Sistema SUAP a partir de dados langados pela
Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em correicdo, liberou para os
reclamantes a importancia de R$ 3.087.258,89 (irés milhdes, oitenta e sete mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos) em virtude de acordo,
R$1.435.032,62 (um milhdo, quatrocentos e trinta e cinco mil, trinta e dois reais e
sessenta e dois centavos) em decorréncia de execucgado, totalizando o valor de R$
4.522.291,51 (quatro milhdes, quinhentos e vinte e dois mil, duzentos e noventa € um
reais e cinquenta e um centavos). Recolheu R$ 176.060,97 (cento e setenta e sei

14
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mil, sessenta reais e noventa e sete centavos) a titulo de custas processuais, R$
1.067.080,22 (um milh&o, sessenta e sete mil, oitenta reais e vinte e dois centavos) a
titulo de contribuigao previdencidria e R$ 9.437,35 (nove mil, quatrocentos e trinta e
sete reais e trinta e cinco centavos) a titulo de imposto de renda, totalizando o
montante de R$1.252.578,54 (um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil, quinhentos
e setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Com relagéo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 294.686,15 (duzentos e noventa e
quatro mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quinze centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 1179
Numero de processos inspecionados no periodo de 01/01/2014 a 30/04/2014 14
PERIODO 1°/08/2013 a 30/04/2014

Processos com registro de dados 532
Processos com inclusdo de devedor 128
Processos com exclusdo de devedor 359
Processos com devedores inscritos 1260
BACENJUD —Consultas re e T 488
Consultas realizadas pela Juiza Titular Maria das Dores Alves 444
Consultas realizadas pelo Juiz Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato 29

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacdes fornecidas pela Assessoria de Gestédo Estratégica deste Regional, a 2
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Vara do Trabalho de Campina Grande vem contribuindo para a execucao do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagéo de iniciativas descritas
em seu Mapa de Contribuicao elaborado em 2011.

Das acOes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara
merecem destaque: a) reavaliagdo periddica de procedimentos para a definicao de
novas rotinas; b) disponibilizagdo de novos textos no SUAP, com as alteracoes
documentadas e encaminhadas por e-mail aos servidores; ¢) implantacdo de novas
definicoes de tarefas, de modo a distribui-las melhor entre os servidores; d) melhora
na qualidade do atendimento ao publico, com ampliacdo dos servicos prestados, a
exemplo da emissao das guias para pagamento e orientagoes diversas; e) realizagao

de inspegdes nos relatdrios estatisticos, a fim de corrigir inconsisténcias no Sistema;
f) frequentes inspegbes periddicas nos autos.

Destaca a Diretora de Secretaria da Vara correcionada que as agdes
sao precedidas de um plano de desenvolvimento, documentadas e encaminhadas
aos juizes da Unidade, servidores e Secretarias pertinentes.

O Corregedor registra, por fim, que quanto aos indicadores de
desempenho, foram observados 05 (cinco) procedimentos padronizados: a) aboliciao
das certidoes de crédito para o pagamento de honorérios periciais, substituidas pelas
informagdes no proprio oficio de solicitagdo de pagamento; b) cumprimento das
decisbes em face da CAGEPA; c) parcelamento dos débitos previdenciarios; d)
recuperacao judicial; e) em relagdo aos débitos previdenciarios de pequeno valor.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o0 Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagdes fornecidas pela Diretora de Secretaria da 2° Vara do Trabalho de
Campina Grande, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas
praticas que buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir
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a eficiéncia na prestagéao jurisdicional, tais como: a) avaliagao constante dos relatorios
estatisticos, a fim de corrigir inconsisténcias; b) revisées periédicas; c) documentagao
das acOes e encaminhamento aos juizes, servidores e algumas Secretarias do
Tribunal, a exemplo da propria Corregedoria, para conhecimento; d) contato
permanente entre os pares e outras instituicbes que possam contribuir para uma
maior celeridade, eficiéncia e efetividade; e) divisao de tarefas, respeitando os limites
e aptidoes dos servidores, de modo que a auséncia de um servidor, seja por férias,
licencas, etc, ndo impligue em aumento dos prazos da Vara correicionada ou
sobrecarga de servigos; f) busca constante de ideias para tentar manter o padrao da
Unidade correcionada, mesmo com o aumento de mais de 60% da carga de trabalho
com o mesmo numero de servidores; g) utilizacdo de um plano de desenvolvimento,
de modo a facilitar a execugdo e 0 acompanhamento processual.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a redugdo do
prazo medio para realizagdo da primeira audiéncia no rito sumarissimo,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagdo dos
processos, conforme determina o inciso lll do art. 852-B da CLT; b) canalizem
esforcos no sentido de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos em 2014, tendo em vista que, no exercicio
de 2013, ndo foi alcangada; atingida, porém, em 2012; ¢) encaminhem a Procuradoria
da Fazenda Nacional copias das decisdes que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n°
003/2012; d) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentencas
que reconhecam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de agdes de fiscalizagcdo, consoante Recomendagao Conjunta GP
CGJT n° 003/2013; e) antes de determinarem o sobrestamento do feito visando
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aplicacao da prescri¢do intercorrente, apds o chamamento do credor para indicar
meios para prosseguimento dos atos executdrios, utilizem os meios eletrbnicos
BACENJUD, RENAJUD E INFOJUD, a teor do que determina o art. 129 e paragrafos
do Provimento Consolidado deste Regional; f) em face do valor das custas
dispensadas ser bem superior ao valor das custas recolhidas, promova a execucao
das custas processuais, apenas dispensando-as em casos excepcionais; 2) a
Diretora da Vara que: a) acompanhe, atentamente e mensalmente, os relatérios
fornecidos pelo e-Gestdo no site do TST, a fim de verificar as possiveis
inconsisténcias face a recente implantagdo deste Sistema de coleta de dados; b)
oriente os servidores a procederem ao langcamento de parcelas de acordo quitadas,
bem como dos valores relativos ao depdsito recursal e das custas, quando da
interposicao de recurso ordinario pela parte reclamada, evitando o observado nos
Processos 1071.2013.008, 1191.2013.008, 260.2013.008, 525.2013.008 e
1656.2013.008; 3) aos servidores da Vara que: a) registrem no SUAP os depdsitos
recursais e pagamentos efetuados, seja por depésito do valor integral do crédito
exequendo, seja de parcelas do acordo realizado, bem como os recolhimentos das
custas processuais, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda, evitando, assim,
as falhas identificadas nos langamentos dos Processos 1071.2013.008,
1191.2013.008, 260.2013.008, 525.2013.008 e 1656.2013.008; b) quando da
expedicao de carta precatéria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, Sousa, Itabaiana, Itaporanga, Guarabira, Cajazeiras, Catolé do Rocha,
Patos, Monteiro, Picui e as demais Varas do Férum Irineu Joffily de Campina Grande,
procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT
GP n° 433/2012 e nas Recomendacdes TRT SCR n° 009/2012, 006/2013, 007/2013,
009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014, 002/2014 e
004/2014 deste Regional.
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DAS DETERMINAGCOES

O Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas
recomendacdes e nos problemas detectados, DETERMINA que, no prazo de 10
(dez) dias, a 2% Vara do Trabalho de Campina Grande: a) promova uma revisio em
todos os processos citados no topico “DAS RECOMENDAGOES”, com a finalidade
de, quando possivel, corrigir 0s equivocos encontrados; b) oficie & Secretaria da
Corregedoria quando do cumprimento das determinagdes.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca que a 22 Vara do
Trabalho de Campina Grande, tal qual a 12 Vara do Trabalho de Campina Grande,
apresentou resultado bastante expressivo em relagdo aos percentuais alcangados
nas taxas de congestionamento das fases de conhecimento e de execugio, de 9,68%
e de 51,70%, respectivamente, relativos ao exercicio de 2013, ressaltando uma
diminuicao substancial em relacdo ao periodo correicionado anterior, ndo obstante
tenha ocorrido um aumento do fluxo processual nesse exercicio, bem como a
implantagao do Sistema PJe-JT em meados de 2014, que, por certo, poderiam ter
contribuido negativamente para a estatistica da Unidade correicionada,
demonstrando claramente o comprometimento de toda a equipe na mantenca da
exceléncia na prestagao jurisdicional.

Ademais, constata o Corregedor, com imensa satisfagdo, o excelente
desempenho da Unidade correicionada, especificamente com relagéo a estatistica de
seus dados, a forma de atuacao gerencial, bem como a clareza e objetividade no
trato procedimental dos processos.

Por conseguinte, ressalta o percentual de conciliagdo alcancado pela
Vara correicionada, no patamar de 27,01%, atendendo ao disposto no § 1° do art. 764

19

W



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

da CLT, que estabelece que “os Tribunais Regionais do Trabalho empregarao sempre

os bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo conciliatéria do conflito”.

Porém, ndo pode deixar de registrar o ndo cumprimento, no exercicio de
2013, da Meta 1 do CNJ, meta esta atingida no exercicio de 2012, razéo pela qual
exorta todos os integrantes da Unidade correicionada para que envidem esforcos na

consecugao dos objetivos propostos pelo CNJ no sentido de que a Unidade alcance a
referida meta no exercicio de 2014.

O Corregedor constata, ainda, com preocupagao, que o prazo médio da
Unidade correicionada para realizagao da primeira audiéncia no rito sumarissimo, de
23,92 dias, encontra-se elevado, nao obstante tenha conhecimento do aumento no
nimero de reclamagdes trabalhistas distribuidas para as Varas do Trabalho de
Campina Grande no ano de 2013. No entanto, observa, com satisfagio, que o prazo
médio do ajuizamento a realizacdo da primeira audiéncia, no rito ordinario, é de 25,61
dias, o que, por certo, atesta a busca da exceléncia da prestagao jurisdicional da
Unidade correicionada.

Quando da andlise dos processos que tramitam atualmente na Vara
correicionada, verifica o Corregedor que a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande
permanece primando pela padronizacao dos procedimentos e ordenamento dos atos
processuais, em respeito as recomendagoes emanadas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e deste Regional, medidas essas evidenciadas pela clareza na
visualizagao e compreensdo dos autos, que, somadas ao empenho dos integrantes
da Unidade e a utilizagao de todos os meios de coercao do devedor, contribuem de
forma decisiva para o resultado bastante positivo ora apresentado.

lgualmente digno de registro € o comprometimento da Diretora de
Secretaria Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira que, além de desenvolver suas
atividades de rotina na Vara correicionada com dedicagdo e eficiéncia, se dispds a
prestar auxilio a esta Corregedoria no workshop para sensibilizacdo dos servidores
do Férum Maximiano Figueiredo, expondo sua experiéncia no PJe-JT.
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O Corregedor reconhece a presteza da Unidade, quando observa que
todos 0s processos conclusos para julgamento que estavam vinculados a Dra.
Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, afastada por periodo superior ao
estabelecido no §3°, do art. 55 do Provimento Consolidado deste e. TRT, encontram-
se julgados, pelo que parabeniza os Magistrados Maria das Dores Alves, Marcelo
Rodrigo Carniato e Aércio Pereira de Lima Filho.

Ressalta, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que, dentro em
breve, este novo Sistema serd implantado em todo o Regional, razdo pela qual
conclama a todos para abragarem, com otimismo e coragem, essa nova fase,

sabendo que estdo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento
desse projeto.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideracoes, para
posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicao de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamacoes e sugestoes, tendo sido registrada a visita do advogado José Erivan
Tavares Granjeiro OAB/PB 3830 que, em nome de toda a classe advocaticia atuante
em Campina Grande, teceu elogios ao tratamento dispensado aos jurisdicionados
pelos magistrados, diretora e demais servidores. Fez também especial mengao a
forma tranquila e bem coordenada com a qual se processou a implantagao do PJe-JT
no Férum lIrineu Joffily. Registra, ainda o reconhecimento da atencéo dispensada
pelos magistrados, diretores e servidores que atuam na 12 Vara do Trabalho de
Campina Grande, uma vez que nao pode registar tal reconhecimento na ata de
correicao daquela unidade, por impossibilidade delegada a seu oficio.
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Maria das Dores Alves, ao Juiz Substituto Fixo Marcelo Rodrigo Carniato, & Diretora
de Secretaria Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira, aos Servidores Clodoaldo Carlos
de Melo, Conceicdo de Maria Pereira, Cristiane de Macedo Fernandes, Fabyolla
Vanessa Tavares e Silva, Ivete Sousa Silva, José Valter Medeiros Campelo, Luciana
Cristina Bandeira de Souza LAbo, Melquisedeque Alves de Lima, Rodrigo Candnico,
Sénia Maria Vieira Aratjo, Vania de Freitas Costa, as estagiarias Ana Luiza Freire de
Araljo Ramos e Jéssica Miranda Dantas Gama e as prestadoras de servigos da
Empresa Tress Patricia de Queiroz Silva e Gerlane de Oliveira Lima, pela acolhida
cordial durante os trabalhos de correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de
Campina Grande no dia 1° de agosto do ano de dois mil e quatorze.
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Desembargador Presidente e Corregedor

MARIA ES ALVES
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