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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
22 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

PERIODO: 09 A 14 DE ABRIL DE 2014

No dia 09 de abril de 2014, compareceu a 22 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria UBIRATAN MOREIRA DELGADO, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabalhos
correicionais relativos ao periodo de 08 da abril de 2013 a 08 de abril de 2014, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido. A equipe foi recepcionada pela Juiza Titular
Solange Machado Cavalcanti, pela Juiza Substituta Veruska Santana Sousa de
Sa, pela Diretora de Secretaria Rachel Feitosa Cruz e demais servidores. Atuaram
nesta correicdo, de forma online, permanecendo na sede do Regional, os servidores
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Dinalva Ldcia Fernandes Pereira
Torres, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana
Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e, atuando no regime de teletrabalho, o
servidor Adelcidio Pereira Janior. O Corregedor em exercicio, com base nas
informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas observagdes resultantes do
exame dos processos em correicao e na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelo Sistema Unificado de Administragéo de Processos — SUAP, utilizando-se a
metodologia do Sistema e-Gestao, referentes ao periodo de 1° de abril de 2013 a 31
de margo de 2014, registrou o seguinte: ‘/ﬂc
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (uma) Juiza Substituta e 15
(quinze) servidores, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNCAO

1 Adilma Maria de Queiroz Henrigues Coutinho | Técnico Judiciario
2 | Ana Aurea Mendes da Silva Técnico Judiciario
3 |Ana Carolina Silva Costa Exercicio Provisorio
4 Edileusa Elias de Souza Fernandes Pimenta | Técnico Judiciario
5 Eduardo Savio Ferreira de Carvalho Analista Judiciario
6 Eliane Galdino do Nascimento Técnico Judiciario
7  |Fauzi Elesbdo Felipe Técnico Judiciario
8 |Fernando Escarido Rodrigues Técnico Judiciario
9 Heidegardo dos Santos Técnico Judiciario
10 |José dos Anjos Pereira Neto Técnico Judiciario
11 |José Rodrigues da Silva Neto Técnico Judicidrio
12 | Macrina Maria de Oliveira Duarte Técnico Judiciario
13 |Maria da Conceig8o Cardozo Pereira Técnico Judiciario
14 |Nadia Maria Gomes Confessor Técnico Judiciario
15 |Rachel Feitosa Cruz Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria

DA DIVISAQO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 22 Vara de Joado Pessoa continua adotando o

sistema de diviséo de tarefas, mediante a utilizagdo de faixa processual disponivel no
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critéric de selegio estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolagio de 21 (vinte e um) despachos correicionais, que deverdo ser cumpridos no

prazo de 20 {vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasifo dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagéo de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do socio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagédo de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o frénsito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) auséncia de certiddo da diretora de secretaria atestando a inexisténcia
de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor,
quando do envio dos autos ao arquivo provisorio; g) registro das empresas
executadas e seus socios no BNDT, com pequenas falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petigdo inicial, efetuado pelo Nacleo de Distribuigéo dos
Feitos de Jo&do Pessoa, com pequenas falhas; b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d)
lancamento, no periodo correicionado, de 426 (quatrocentas e vinte e seis) planilhas
de calculo de liquidagéo, visando facilitar a lavratura de acérdéo liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugédo n° 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL -

3a 31M12i2013
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa te congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 1662 1435 84 42,67% 25,00% néo
Taxa de congestionamento na fase de
execucio (em%) 788 366 1159 §1,20% 45,00% nio

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 2?2
Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa obteve, no exercicio de 2013, um percentual de
42 67% no indice de congestionamento na fase de conhecimento, néo atingindo
percentual inferior a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 132 Regido. N&o cumpriu a referida meta. b) Taxa de
congestionamento na fase de execugdo: obteve, no exercicio de 2013, um
percentual de 81,20% no indice de congestionamento na fase de execugdo, nao
atingindo percentual inferior a 45% definido como limite maximo e meta no

Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. N&o cumpriu a referida meta.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

META 1 — Diminuigio do estoque de processos na fase de conhecimento - 1°/01/2013 a 31/12/2013

Julgar quantidade igual &4 de processos de| Recebidos | Resolvidos Atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do =
estoque 1661 1435 nao
META 13 - Diminuigio do estoque de processos na Execugdes Encerradas

fase de execugao

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1°/01/2011a | 1°/01/2013 2| Meta Atingida?
encerradas em relagéo a 2011 31M2/2011 § 31112/2013

283 655 15% sim
*Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.
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a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 22 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa
ndo cumpriu a Meta 1, uma vez que, no exercicio de 2013, autuou 1661 (mii
seiscentos e sessenta e um) feitos e julgou 1435 (mil quatrocentos e trinta e cinco);

b) Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em
relagdo a 2011: a Unidade correicionada cumpriu a Meta 13, uma vez que encerrou
655 (seiscentas e cinquenta e cinco) execucdes até o dia 31 de dezembro de 2013,

enquanto que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 283 (duzentas e oitenta e trés).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP utilizando-se a metodologia do
Sistema e-Gestdo, demonstram que a Magistrada Titular Solange Machado
Cavalcanti, no periodo correicionado, realizou 974 (novecentas e setenta e quatro)
audiéncias, num total de 91 (noventa e uma) pautas, conciliando 189 (cento € oitenta
e nove) processos e julgando 361 (trezentos e sessenta e um) feitos, sendo 51
(cinquenta e um) fora do prazo legal. Exarou, ainda, 5573 (cinco mil, quinhentos e
setenta e irés) despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 33% de
conciliagdo com entes privados € 3% com entes publicos, enire os processos

resolvidos sob a sua jurisdicdo.

SOLANGE MACHAO CAVALCANTI
PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo medio para prolagio de sentenca

Prazo médio do ajuizamento a senfenga*

PERCENTUAL DE SENTENGA LiQUIDA

Sentenc¢as liquidas proferidas®

*Para o cilculo do prazo médio entra o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiéncia (artigos 844 e 852.B da
CLTth ! do de t glo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o cumprimaento de carta
precatdnia.

*0 percentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitative de sentengas procedentes e procedentes em parte, sem excluir daste
cdmputo as decisoes de obrigagho de fazer.

*Fonte: SUAP com a matodologia do Sistama s-Gestio
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA SUBSTITUTA FIXA

Em relagdo a Magistrada Andréa lLongobardi Asquini, foi constatado
que, no periodo correicionado, realizou 1016 (mil e dezesseis) audiéncias, num total
de 89 (oitenta e nove) pautas, conciliando 215 (duzentos e quinze) feitos. Julgou no
periodo 397 (trezentos e noventa e sete) processos, sendo 205 (duzentos e cinco)
fora do prazo legal. Exarou 2591 (dois mil, quinhentos e noventa e um) despachos. A
referida Magistrada alcangou um percentual de 35% de conciliagdo com entes
privados e 1% com entes publicos enire 0s processos resolvidos sob a sua jurisdigao.

ANDREA LONGOBARDI ASQUIN]
PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo medio para prolagédo de sentenga™

Prazo médio do ajuizamento a sentenca®

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA
Percentual de sentenca liquida proferida 47 ,56%

* Para o célculo do prazo médio entra o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decidides em audiancia (artigos 844 e 852.B da
CLT/homologagdo de transagio), os gue tiveram declarada a incompetincia e os aguardando o desfecho de outre processo ou o cumprimente de carta
precatéria.

*( parcentual de sentenga liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parie, sem excluir desta
cdmputo as decises de obrigagio de fazer.
*Fonta: SUAF com a dologia do Sistema

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIiZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

1°/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 8
Ndmero de pautas 1
Conciliagbes 1
Processos julgados no prazo 5
Processos julgados fora do prazo 0]
Despachos exarados 8
Percentual de conciliagbes com entes privados 17%
Percentual de conciliagdes com entes plblicos 0
Prazo medio p/ prolacgo de sentenga (em dias) 1,25
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AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 122,67
dias)*
Percentual de sentenga liquida® 66,66%

CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

1°/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 11
Ndmero de pautas 1
Conciliagbes 4

Processos julgados no prazo

Processos julgados fora do prazo 0
Despachos exarados 43
Percentual de conciliagies com entes privados 33%
Percentual de conciliagbes com entes plblicos 14%
Prazo médio p/ prolagio de senten¢a (em dias) 2,80
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em dias)* 95
Percentual de sentenca liquida® 100%

FRANCISCA POLIANA ARISTOTELES ROCHA DE SA

1°/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 9
Numero de pautas 2
Conciliagdes 0
Processos julgados no prazo 0
Processos julgados fora do prazo 8
Despachos exarados 34
Percentual de conciliagbes com entes privados 0
Percentual de conciliagdes com entes publicos 0
Prazo médio p/ prolagdo de sentenga (em dias) 56,63
Prazo médic do ajuizamento a sentenca (em 286,60
dias)*
Percentual de sentenga liquida* 0
7
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JOSE ARTUR DA SILVA TORRES

1°/04/2013 A 31/03/2014
Audiéncias realizadas 20
Ntmero de pautas 2
Conciliagbes 11
Processos julgados no prazo 12
Processos julgados fora do prazo 0
Despachos exarados 94
Percentual de conciliagdes com entes privados 48%
Percentual de conciliagdes com entes publicos 0
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga {em dias) 1,50
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em dias)* 45
Percentual de sentenga liquida® 100%

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO

1°%/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 178
Ndmero de pautas 16
Conciliagbes 49
Processos julgados no prazo 27
Processos julgados fora do prazo 26
Despachos exarados 417
Percentual de conciliagBes com entes privados 46%
Percentual de conciliagdes com entes publicos 7%
Prazo médio p/ prolagdo de sentenga (em dias) 8,74
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em 114,74
dias)*

Percentual de sentenga liquida® 74,19%
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RENATA MARIA MIRANDA SANTOS

1°/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 3
Numero de pautas 1
ConciliagBes 1
Processos julgados no prazo 2
Processos julgados fora do prazo 1
Despachos exarados 0
Percentual de conciliagdes com entes privados 25%
Percentual de conciliagbes com entes plblicos 0
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 5
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 118
dias)*

Percentual de sentenga liquida* 0

VERUSKA SANTANA SOUSA DE SA

1°/04/2013 A 31/03/2014

Audiéncias realizadas 522
Numero de pautas 47
Conciliagbes 108
Processos julgados no prazo 110
Processos julgados fora do prazo 86
Despachos exarados 1138
Percentual de conciliagbes com entes privados 34%
Percentual de conciliagbes com entes publicos 4%
Prazo médio p/ prolagic de sentenca (em dias) 13,10
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 141,29
dias)*

Percentuai de sentenca liquida* 69,66%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajulzamento e a sentenga foram excluidos os processos com pericia, os decididos em audiancia (artiges 844 ¢ 852-B da
CLY/homologagio de transagio), os que tiveram declarada a incompatincia @ os aguardando o desfecho de outre processe ou o cumprimento de carta
pracatdria.

*Q percentual de sentenga liqulda fol calculade levando-se em conta o g itative de tengas procedantes & procadentes em parte, sem excluir deste
cdmputo as decisGes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema a-Gestae

o
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagbes prestadas pela Quvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamagdes ou
manifestaces de inassiduidade contra a Juiza Titular Solange Machado Cavalcanti, a
Juiza Substituta Fixa Andréa Longobardi Asquini e os Juizes Substitutos Aércio
Pereira de Lima Filho, Clovis Rodrigues Barbosa, Francisca Poliana Aristotéles Rocha
de Sa, José Artur da Silva Torres, José de Oliveira Costa Filho, Renata Maria Miranda
Santos e Veruska Santana Sousa de Sa, que eventualmente atuaram na 22 Vara do
Trabatho de Jodo Pessoa durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO {em dias) 19/04/2013 A 31/03/2014
Do gjuizamento da agdo até a realizagdo da 1?2 audiéncia 49
Da conclusio até a prolag@o da sentenga 7
RITO ORDINARIO {(em dias) 1°/04/2013 A 31/03/2014
Do ajuizamento da agao até a realizagéo da 12 audiéncia 69
Da conclus&o até a prolagéo da sentenga 10

No periodo correicionado, os dados extraidos do SUAP revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio do ajuizamento da ag&o até a realiza¢&o da 12 audiéncia
de 49 (quarenta e nove) dias; da conclusdo até a prolagédo da sentenga de 7 (sete)
dias; b) rito ordinario: prazo médio do ajuizamento da agdo até a realiza¢do da 12
audiéncia de 69 (sessenta e nove) dias; da concluséo até a prolagéo da sentenga de
10 (dez) dias.
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FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/04/2013 a 31/03/2014

Remanescentes de periodo anterior 552
Casos Novos 1653
Com sentenga anulada ou reformada 0
Total de processos 2205
Solucionados 1498
Pendentes de solugdo 707

De conformidade com os dados extraidos do SUAP, a 22 Vara do

Trabalho de Joao Pessoa, no periodo em correigéo, recebeu 1653 (mil seiscentas e

cinquenta e trés) acdes que, somadas ao residuo de meses anteriores, 552

(quinhentas e cinquenta e duas), totalizaram 2205 (duas mil duzentas e cinco) agdes,

sendo solucionadas 1498 (mil quatrocentas e noventa e oito), restando 707

(setecentos e sete) feitos pendentes na fase instrutdria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/04/2013 a 31/03/2014

Remanescentes | Recebidos | Baixados | Aguardando
deciséo
Antecipacio de tutela 3 118 116
Embargos de declaragao 12 220 229
Embargos & execugdo 9 105 92 22
Excecgdo de incompeténcia 0 19 19
Impugnacéo a sentenca de liquidacao 7 40 44
Exceg&o de pré-executividade 4 18 16 6

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a)

antecipacido de tutela: recebidas 118 (cento e dezoito), remanescentes do periodo

anterior 3 (irés), baixadas 116 (cento e dezesseis), aguardando decisdo 5 (cinco),

destas, 5 (cinco) foram julgadas no més de abril; b) embargos declaratorios:

recebidos 220 (duzentos e vinte), remanescentes do periodo anterior 12 (doze),
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baixados 229 (duzentos e vinte e nove), aguardando decisao 3 (trés), destes, 2 (dois)
foram julgados no més de abril; ¢c) embargos a execugao: recebidos 105 (cento e
cinco), remanescentes do periodo anterior 9 (nove), baixados 92 (noventa e dois},
aguardando decisdo 22 (vinte e dois), destes, 05 (cinco) foram julgados no més de
abril; d) excegdo de incompeténcia: recebidas e baixadas 19 (dezenove); e)
impugnacgao a sentenca de liquidag¢&o: recebidas 40 (quarenta), remanescentes do
periodo anterior 7 (sete), baixadas 44 (quarenta e quairo), aguardando deciséo 3
(trés); f) excegao de pré-executividade: recebidas 18 (dezoito), remanescentes do
periodo anterior 4 (quatro), baixadas 16 (dezesseis), aguardando decisao 6 (seis),

destas, 1 (uma) foi julgada no més de abril.

Neste idpico, verificam-se alguns processos apresentando
inconsisténcias, como, por exemplo, processos arquivados com pendéncia de
lancamento da decisdo do incidente (Processos 1512.2012.2 e 9.2007.2, dentre
outros), tendo sido encaminhado e-mail & Vara correicionada, durante a realizagao
desta correicéo, solicitando a regularizagao de tais inconsisténcias, a fim de que os

dados estatisticos possam ser captados com fidedignidade.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/04/2013 a 31/03/2014
Execugtes pendentes do més anterior 2183
Titulos extrajudiciais 15
Execugbes iniciadas AT77
Processos desarquivados para continuagdo da execugéo 230
Total 2905
Processos recebidos de outros érgéos 0
Processos remetidos a outros érgéos 0
Execugdes encerradas no periodo 295
Processos arquivados provisoriamente 484
Processos pendentes de execucéo 2075
Saldo de processos em arquivo provisério 744
Total de processos na fase de execugao 2819

L
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No periodo correicionado, foi constatado que houve o© registro de 477

(quatrocentas e setenta e sete) execucgbes iniciadas e 230 (duzentos e trinia)

processos desarquivados para continuagdo da execugéo, que, somados ao residuo

de meses anteriores, 2183 (dois mil, cento e oitenta e trés), totalizaram 2905 (dois mil

novecentos e cinco) feitos. Foram encerradas 295 (duzentas e noventa e cinco)

execugbes e 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) processos foram arquivados

provisoriamente, restando 2075 (dois mil e setenta e cinco) feitos pendentes de

execucao e 744 (setecentos e quarenta e quatro) de saldo no arquivo provisorio,

totalizando 2819 (dois mil oitocentos e dezenove) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/04/2013 a 31/03/2014

Total de processos solucionados na fase de conhecimento 1498
Conciliados — Rito Sumarissimo 186
Conciliados — Rito Ordinaric 322
Percentual de conciliagZo alcancado 33%
Processos conciliados na fase de execugao 65

No periodo correicionado, foram conciliadas 508 (quinhentas e oito)

acgdes, que corresponde a 33% do total de processos decididos. Na fase de execugéo

foram conciliados 65 (sessenta e cinco) feitos.

DAS AUDIENCIAS

As audiéncias, na Vara correicionada, sao realizadas das segundas as

sextas-feiras, conforme delineado no quadro abaixo:

13
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DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/04/2013 a 31/03/2014

Tipos de Audiéncias | Segunda Terga Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas 39 81 73 73 50 316
Inaugural 2 34 20 27 33 116
Instructes 105 92 123 107 87 514
Razdes finais 5 53 80 b4 48 220
Julgamentos 1 0 0 0 1 2
Conciliagdes 17 29 71 29 17 163
TOTAL 1331

DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGCOES

PAGAMENTOS

PERIODO | 1°/04/2013 a 31/03/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 3.946.041,53
Valores pagos ao reclamante em decorréncia de execucéo R$ 3.582.157,02
TOTAL R$ 7.528.198,55
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 136.884,00
R$ 1.187.864,89
R$ 40.137,70
R$ 1.364.886,59

Valores arrecadados a titulo de contribuicdo previdenciaria

Valores arrecadados a titule de imposto de renda
TOTAL

De conformidade com o SUAP a partir de dados langados pela Unidade
Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em correigéo, liberou para os reclamantes
a importéncia de R$ 3.946.041,53 (irés milhdes, novecentos e quarenta e seis mil,
quarenta e um reais e cinquenta e trés centavos) em virtude de acordo, R$
3.582.157,02 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, cento e cinquenta e sete
reais e dois centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de R$
7.528.198,55 (sete milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, cento e noventa e oito reais
e cinquenta e cinco centavos). Recolheu R$ 136.884,00 (cento e trinta e seis mil e

wY
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oitocentos e oitenta e quatro reais) a titulo de custas processuais, R$ 1.187.864,89
(um milh&o, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e
nove centavos) a titulo de contribuicio previdenciaria e R$ 40.137,70 (quarenta mil,
cento e trinta e sete reais e setenta centavos) a titulo de imposto de renda,
fotalizando o montante de R$ 1.364.886,59 (um milhao, trezentos e sessenta e quatro

mil, oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 1021
Namero de processos inspecionades no periodo de 1%01/2014 2 31/03/2014 804
PERIODO 1°/04/2013 a 31/03/2014

Processos com Registro de Dados no BNDT 1169
Processos incluidos pela Juiza Solange Machado Cavalcanti 877
Processos incluidos pela Juiza Andréa Longobardi Asquini 145
Processos incluidos pela Juiza Veruska Santana Scusa de Sa 88

Consultas realizadas pela Juiza Titular Solange Machado Cavalcanti

Consultas realizadas pela Juiza Substituta Fixa Andréa Longobardi Asquini

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra © Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, segundo informagBes procedentes da Assessoria de Gestéo
Estratégica deste Regional, a 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo
para a execucdo do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagao de
iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuigao.

5
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Das acgbes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) utilizagao intensiva da ferramenta INFOJUD,
para, além de pesquisar bens da parte executada, localizar o endere¢o atualizado das
partes, evitando, assim, tentativas infrutiferas de intimag&o; b) distribuicdo de tarefas
de acordo com a aptiddo de cada servidor, otimizando e acelerandc o cumprimento
das ordens judiciais, como tambem diminuindo os prazos processuais; ¢) realizagéo
de debates enire os servidores, a fim de alcangar a solu¢do mais correta e justa; d)
realizagdo de inspegao periddica, com o intuito de sanar qualquer falha processual; e)
desconsideracdo da personalidade juridica, de oficio, tao logo sejam exauridas as
medidas expropriatdérias em desfavor da empresa; f} busca pelo atendimento ao
publico de maneira clara e cortés; g} inclusdo do nome da parte executada no BNDT
logo apoés o resultado infrutifero da pesquisa junto ao BACEN.

Registra, finalmente, que a 2% Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa tem
buscado medir a execugéo do seu mapa, por meio dos indicadores definidos, a
exempio do contentamenio das partes e advogados, que se mostraram bastante

satisfeitos com o atendimento e entrega da prestacgéo jurisdicional.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido
de atingir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional com
relacdo a diminuicdo das taxas de congestionamento nas fase de conhecimento e
execucdo, bem como a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos; b} ao elaborarem termo de conciliagéo, dele
faga constar o valor do débito previdenciario, com o intuito de homologar, também, o
valor devido ao INSS, evitando o ocorrido nos Processos 935.2013.2 e 1135.2013.2;
¢) procurem meios necessarios para promover a redugdo dos prazos médios, tanto

no rito sumarissimo como no ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de
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15 (quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso 1l do art. 852-B da CLT; d) encaminhem a Procuradoria da
Fazenda Nacional coOpias das decisdes que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomenda¢do TRT SCR n°
003/2012; e) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentengas
que reconhegam a presenca de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de agbes de fiscalizagdo, consoante Recomendacéo Conjunta GP
CGJT n® 003/2013; f) passem a utilizar a toga nas audiéncias, atendendo expressa
recomendacido da Corregedoria Geral por ocasido da Ultima correigio realizada neste
Regional, bem como da Resolugdo Administrativa n° 004/2014 deste Tribunal; g)
promovam a inclusdo/excluséo/retificacdo da parte executada no BNDT, evitando o
ocorrido nos Processos 485.2009.2, 606.2012.2 e 1465.2012.2, dentre outros; 2) a
Diretora da Vara que: antes do arquivamento provisorio dos autos, emita certidao
atestando a inexisténcia de deposito judicial/recursal e que foram esgotados e
infrutiferos os meios de coergdo do devedor, conforme modelo constante no anexo IV
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabatho,
evitando o observado nos Processos 665.2011.2, 683.2010.2 e 702.2008.2, dentre
outros; 3) aos servidores da Vara que: a) registrem no SUAP os depdsitos recursais
e pagamentos efetuados, seja por pagamento do valor integral do crédito exequendo,
seja de parcelas do acordo realizado, bem como o0s recolhimentos das custas
processuais, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda, evitando, assim, as
falhas identificadas nos langamentos dos Processos 935.2013.2 e 302.2011.2, dentre
outros; b) disponibilizem os PDF's das consultas periddicas realizadas nos autos que
aguardam desfecho de outros processos, a exemplo de cartas precatorias, agravos
de instrumento e processos que receberam penhora no rosto dos autos,
oportunizando aos jurisdicionados a compreensdo da situaggdo em que suas
demandas se encontram, evitando o ocorrido no Processo 107.2010.2, dentre outros;
c) em caso de desconsideracdo da personalidade juridica, apés o cadastro dos
socios da empresa executada em polos individualizados, preencham, no campo
destinado a observagéo, a indica¢do “socio”, evitando o ocorrido nos Processos
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995.2013.2, 641.2007.2, dentre outros; d) quando da expedigdo de carta precatoria
as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia, Mamanguape, ltaporanga, ltabaiana,
Guarabira, Catolé do Rocha, Sousa, Cajazeiras, Patos, Monteiro e Picui, procedam a
remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n°
433/2012 e Recomendacdes TRT SCR n°®s 009/2012, 006/2013, 007/2013, 009/2013,
010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014 e 002/2014 deste
Regional.

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
constata que a 22 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa, no exercicio 2013, ndo cumpriu
a Meta 1 do CNJ, bem como ndo atingiu os percentuais minimos exigidos para o
cumprimenio das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e
execucdo. No entanto, cumpriu a Meta 13 do CNJ relativa a 2013, que visa aumentar
em 15% o quantitativo de execuc¢des encerradas na fase de execucdo em relacéo a
2011.

Constata, ainda, que os prazos médios da Unidade correicionada para
realizagdo da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo como no ordinario,
encontram-se elevados, elevagao esta que, por certo, deve-se ao aumento do
namero de reclamagdes trabalhistas distribuidas para as Varas do Trabalho de Jodo
Pessoa no ano de 2013. No entanto, ressalva que houve a diminuigdo do prazo
médio para a primeira audiéncia no rito sumarissimo, passando de 55 (cinquenta e
cinco) para 49 (quarenta e nove) dias, em comparagdo ao periodo correicionado

anterior.

Quando da analise processual, verifica o Corregedor em exercicio, com
satisfag@o, que a Vara correicionada continua observando as diretrizes tragadas pela
Consolidagéio dos Provimenios deste Regional, atuando com regularidade em
comparagao ao quadro encontrado na correigdo anterior, primando pela padronizagao

de procedimentos e adotando, como praxe processual, a prolacdo de sentenca
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liquida, medida esta expressamente recomendada por esta Corregedoria na ultima
correigdo, motivo pelo qual parabeniza os Juizes Titular e Substitutos que atuam na
Unidade correicionada, a Diretora de Secretaria e demais servidores pelo esforgo
continuo empreendido.

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
ressalta o bom percentual de conciliagdo alcangado pela Vara correicionada, no
patamar de 33%, atendendo ao disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece
que “os Tribunais Regionais do Trabalho empregardo sempre os bons oficios e

persuasio no sentido de uma solugéo conciliatéria do conflito”.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigbes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas considerag¢des, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, 0 Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria esteve a disposicio de todos para acolher reclamagoes e

sugestbes, ndo sendo registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
agradece & Juiza Titular Solange Machado Cavalcanti, 4 Juiza Substituta Veruska
Santana Sousa de S4, & Diretora de Secretaria Rachel Feitosa Cruz e aos Servidores
Adilma Maria de Queiroz Henriques Coutinho, Ana Aurea Mendes da Silva, Ana
Carolina Silva Costa, Edileusa Elias de Scuza Fernandes Pimenta, Eduardo Savio
Ferreira de Carvalho, Eliane Galdino do Nascimento, Fauzi Eleshao Felipe, Fernando
Escarisio Rodrigues, Heldegardo dos Santos, José dos Anjos Pereira Neto, José
Rodrigues da Silva Neto, Macrina Maria de Oliveira Duarte, Maria da Conceigdo
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Cardozo Pereira e Nadia Maria Gomes Confessor, pela acolhida cordial durante os
trabalhos de correicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correicdo, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. A
presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada
no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na

cidade de Jodo Pessoa no dia 14 .e-abri[,\c& ano de dois mil e quatorze.

UBIRATAN/MOREIRA DELGADO
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria

SOLANGE MACH CAVALCANTI

Juiza Titular
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