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ATA DE CORREICAC ORDINARIA
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

PERIODO: 17 A 19 DE NOVEMBRO DE 2014

No dia 17 de novembro de 2014, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de
11 de novembro de 2013 a 16 de novembro de 2014, em cumprimento ao disposto
no inciso | do artigo 256 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiéo. Atuaram nesta correicdo a Secretaria da Corregedoria Substituta Dinalva
Lucia Fernandes Pereira Torres, os servidores Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil,
Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e, no
regime de teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Jiinior. O Desembargador
Presidente e Corregedor, com base nas informagbes prestadas pela Vara do
Trabalho, em suas observagbes resultantes do exame dos processos em correicdo e
na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema e-Gestdo referentes ao
periodo de 1° de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, registrou o seguinte:

DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A 22 Vara do Trabalho de Santa Rita encontra-se instalada no Férum

José Carlos Arcoverde Ndébrega, na Rua Virginio Veloso Borges, s/n - Alto da Cosibra,
em um ambiente amplo e confortavel. W
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 08 (oito) servidores e 01 (uma)
estagiaria, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO

Eduardo Chaves Martins Técnico Judiciario

Girlene Moreira Duarte Técnico Judicidrio

Janaina Baracuhy Amorim Arruda Técnico Judicidrio

Jerénimo José dos Santos Neto Analista Judicidrio

Josenilde Chaves de Lima Técnico Judicidrio

Luciano Esmeraldo Guimardes Técnico Judicidrio/Diretor de Secretaria
Mizael de Oliveira Melo Tecnico Judiciario

Patricia Wanderley Gayoso Técnico Judicidrio

Fabiola Gomes dos Santos Andrade Estagidria

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Os dados estatisticos constantes na presente ata foram examinados
levando-se em consideragio os 02 (dois) Sistemas atualmente utilizados na Vara
correicionada: Sistema Unificado de Administracdo de Processos - SUAP e Sistema
de Processo Judicial Eletrdnico da Justiga do Trabalho - PJe-JT, dados esses
consolidados nos relatérios do e-Gestao.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita adota, nos
processos que tramitam no SUAP, o método de divisdo de tarefas mediante a

utilizagao de faixa processual disponivel no mencionado Sistema. __
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Com relagéo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
Secretaria da Vara correicionada informou que as “Tarefas” propriamente ditas sao
divididas entre os servidores da Unidade.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 50 (cinquenta)
tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT
SCR n° 005/2014, e 150 (cento e cinquenta) no PJe-JT, escolhidos por amostragem,
havendo a prolagéo de 07 (sete) despachos correicionais em processos que tramitam
no SUAP e 03 (trés) despachos correicionais em processos que tramitam no PJe-JT,
sendo 09 (nove) relativos ac BNDT, que dever&o ser cumpridos no prazo de 20 (vinte)
dias, quando sera oficiada a Secretaria da Corregedoria,

Com relagho aos processos correicionados que tramitam no Pde-JT, em
decorréncia de o Sistema recentemente implantado nao possuir ainda um médulo de
correicao que permita a consulta dos processos analisados e com o intuito de nao

prejudicar a atividade correicional, os mesmos estdo devidamente relacionados no
gquadro abaixo:

PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT)

130038-62.2013.5.13.28 - Execugéo 130359-78.2014.5.13.28 - Execugao

130042-80.2014.5.13.28 - Execugio 130373-86.2013.5.13.28 - Execugao

130046-20.2014.5.13.28 - Execugéo 130383-43.2013.5.13.28 - Execugao

130062-08.2013.5.13.28 - Execugao 130384-28.2013.5.13.28 - Execugéo

130097-31.2014.5.13.28 - Execugao

130410-26.2013.5.13.28 - Execugéo

130098-16.2014.5.13.28 - Execugao

130415-51.2013.5.13.27 - Execucéo

130113-82.2014.5.13.28 - Execugéo

130436-24.2013.5.13.28 - Execugdo
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180116-37.2014.5.13.28 - Execugéo

130443-19.2013.5.13.27 - Execugio

130118-71.2013.5.13.28 - Execugéo

130478-73.2013.5.13.28 - Execugao

130117-56.2013.5.13.28 - Execugao

130479-58.2013.5.13.28 - Execucgéo

130119-26.2013.5.13.28 - Execugéo

130481-28.2013.5.13.28 - Execucéo

130135-43.2014.5.13.28 - Execugao

130500-34.2013.5.13.28 - Execugao

130147-57.2014.5.13.28 - Execugdo

130502-04.2013.5.13.28 - Execugio

130150-12.2014.5.13.28 - Execugdo

130043-65.2014.5.13.28 - Execugéo

130187-73.2013.5.13.28 - Execugao

130053-46.2013.5.13.28 - Execugéo

130189-43.2013.5.13.28 - Execugdc (Despacho)

130069-97.2013.5.13.28 - Execugio

130190-28.2013.5.13.28 - Execugéo

130074-85.2014.5.13.28 - Execucac

130191-13.2013.5.13.28 - Execugao

130136-28.2014.5.13.28 - Execugio

130200-72.2013.5.13.28 - Execugéo (Despacho)

130137-47.2013.5.13.28 - Execugio

130201-23.2014.5.13.28 - Execugao

130138-32.2013.5.13.28 - Execugéo

130206-45.2014.5.13.28 - Execugéo

130139-17.2013.5.13.28 - Execugéo

130206-79.2013.5.13.28 - Execugao

130140-02.2013.5.13.28 - Execugao

130291-65.2013.5.13.28 - Execugio

130141-84.2013.5.13.28 - Execugio

130328-92.2013.5.13.28 - Execugdo

130143-54.2013.5.13.28 - Execucao

130353-71.2014.5.13.28 - Execugio

130144-39.2013.5.13.28 - Execugéo

130145-87.2014.5.13.28 - Execugao

130216-26.2013.5.13.28 - Execugao

130146-09.2013.5.13.28 - Execugéo

130217-11.2013.5.13.28 - Execugio

130147-91.2013.5.13.28 - Execugao

130218-59.2014.5.13.28 - Execugio

130148-76.2013.5.13.28 - Execugao

130225-85.2013.5.13.28 - Execugio
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130149-61.2013.5.13.28 - Execucéo

130226-70.2013.5.13.28 - Execugao

130153-98.2013.5.13.28 - Execugio

130229-25.2013.5.13.28 - Execugao

130154-83.2013.5.13.28 - Execugéo

130230-10.2013.5.13.28 - Execugao

130155-68.2013.5.13.28 - Execugho

130230-73.2014.5.13.28 - Execugio

130156-53.2013.5.13.28 - Execugéo

130233-62.2013.5.13.28 - Execugao

130157-38.2013.5.13.28 - Execugho

130234-47.2013.5.13.28 - Execugio

130158-23.2013.5.13.28 - Execugio

130245-76.2013.5.13.28 - Execugao

130159-08.2013.5.13.28 - Execugio

130260-45.2013.5.13.28 - Execugéo

130161-75.2013.5.13.28 - Execugio

130275-14.2013.5.13.28 - Execugio

130162-60.2013.5.13.28 - Execugao

130276-62.2014.5.13.28 - Execugao

130163-45.2013.5.13.28 - Execugéo

130283-54.2014.5.13.28 - Execugéo

130164-30.2013.5.13.28 - Execugdo

130288-13.2013.5.13.28 - Execugéo

130187-48.2014.5.13.28 - Execugéo

130289-95.2013.5.13.28 - Execugio

130169-52.2013.5.13.28 - Execugao

130301-12.2013.5.13.28 - Execugao

130170-37.2013.5.13.28 - Execugéo

130306-34.2013.5.13.28 - Execugio

130172-07.2013.5.13.28 - Execugho

130319-33.2013.5.13.28 - Execugao

130173-89.2013.5.13.28 - Execugéo

130320-18.2013.5.13.28 - Execugéo

130174-74.2013.5.13.28 - Execugéo

130322-85.2013.5.13.28 - Execugio

130175-59.2013.5.13.28 - Execugdo

130323-70.2013.5.13.28 - Execugio

130176-44.2013.5.13.28 - Execugéo

130350-53.2013.5.13.28 - Execugio

130187-39.2014.5.13.28 - Execugéo

130365-75.2013.5.13.28 - Execugao

130356-26.2014.5.13.28 - Execugéo

130513-36.2013.5.13.27 - Execugao
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130374-47.2014.5.13.28 - Execugéo

130521-10.2013.5.13.28 - Execugéo

130379-06.2013.5.13.28 - Execugéio

130522-92.2013.5.13.28 - Execugéo

130386-95.2013.5.13.28 - Execugao

130623-77.2013.5.13.28 - Execugao

130477-88.2013.5.13.28 - Execugao

130624-62.2013.5.13.28 - Execugdo

130480-43.2013.5.13.28 - Execugéo

130544-53.2013.5.13.28 - Execugéo

130485-65.2013.5.13.28 - Execugdo (Despacho)

130552-33.2013.5.13.27 - Execugao

130487-35.2013.5.13.28 - Execugao

130572-21.2013.5.13.28 - Execugéo

130505-66.2013.5.13.28 - Execugéo

130595-64.2013.5.13.28 - Execugéo

130630-24.2013.5.13.28 - Execugio

130528-65.2014.5.13.28 - Execugéo

130633-76.2013.5.13.28 - Execugéo

130585-83.2014.5.13.28 - Conhecimento

130588-38.2014.5.13.28 - Conhecimento

130586-68.2014.5.13.28 - Conhecimento

130489-68.2014.5.13.28 - Conhecimento

130590-08.2014.5.13.28 - Conhecimento

130579-76.2014.5.13.28 - Conhecimento

130600-52.2014.5.13.28 - Conhecimento

130571-02.2014.5.13.28 - Conhecimento

130602-22.2014.5.13.28 - Conhecimento

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificada a adogédo de
procedimentos processuais em consondncia com o art. 18 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, quais sejam: a) prolagao
de sentenga liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagGo do sdcio em caso de desconsideragio da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
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BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagao de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacéo
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de deposito
judicial ou recursal e 0 esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisério; g) registro das empresas executadas e seus
s6cios no BNDT, com falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP e PJe-JT

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) nos
processos do SUAP, registro dos assuntos elencados na petiggo inicial de acordo
com a tabela unificada do CNJ - Conselho Nacional de Justica; e, nos processos do
Sistema PJe-JT, langamento/retificacéo dos assuntos de acordo com o gue consta na
petico inicial, com pequenas falhas; b) correto lancamento  dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugio n® 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
& Casos Novos+ Casos Pendentes




Poder Judicidrio
Justica do Trabatho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

ANALISE DO CUMPRIMENTC DAS METAS — EXERCICIO 2013
Casos Novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento {em %) 531 461 8
Taxa de congestlonamento na fase de
execucao {em%) 151 123 105 51,95% 45

14,47% 2500%  sim

00%)

Julgar quantidade igval & de processos de conhecimento distribuidos em 2013 e parcela
do estoque
*Fante: Slstema ¢-Gestdo e SUAP - Quadre estatistice consolidado

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 14,47% no indice de
congestionamento da fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta do Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execucao: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 51,95% no indice de
congestionamento da fase de execucdo, nao atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta do Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regiao. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢} Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 531 (quinhentos e trinta e
um) feitos e julgou 461 (quatrocentos e sessenta e um).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que, no
periodo correicionado, o Juiz Titular Antdnio Eudes Vieira Janior realizou 433
(quatrocentas e trinta e trés) audiéncias e solucionou 314 (irezentos e quatorze)
feitos, dos quais 239 (duzentos e trinta e nove) com exame de mérito, sendo 137
(cento e trinta e sete) conciliados e 102 (cento e dois) julgados; e, sem exame de
mérito, 75 (setenta e cinco), sendo 06 (seis) extintos, 58 (cinquenta e oito)
arquivados, 09 (nove) com homologacdo de desisténcia e 02 (dois) com outras
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PRAZO MEDIO (dias)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
20,18 12,87

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas

Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenga

Processos convertidos em diligéncia ] 0

“Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excliidos os processos decldidos em audidncia {artigos 844 e

852-B da CLT/homologagio de transagio}, os que tiveram declarada a incompeténcla e os aguardando ¢ desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestio

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIiODO
CORREICIONADO

EXANDRE AMARO PEREIRA

1°/10/2013 a 30/09/2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 72 Extintos 4
Julgados 60 Arquivados 20
Extintos 0 Desisténcia 10
QOutras decisfies 0 Outras decisdes 1

Rifto Ordinario
8,06

Ritoe Sumarissimo
7,67

Sentengas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia 0
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" 19910/2013 a 30/09/2014
PROCESSOQOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 1 Extintos 0
Julgados 2 Arguivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisdes 0 Outras decistes 0
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Sentencas liquidas proferidas

Prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenga

- ..SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA .

23 52,5

Processos convertidos em diligéncia

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Outras decisbes

Qutras decisbes

Conciliados 5 Extintos 5
Julgados 21 Arquivados 0
Extintos Q Desisténcia 0

0 0

Rito Ordinario

Sentencas liquidas proferidas

15,56

Processos convertidos em diligéncia
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COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 12 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 2
Qutras decisbes 0 Qutras decisdes 0

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo meédio da concluséo & prolagdo da sentenga 6,67 5,13
A QUIDA PRO O 0 RTIDO » A
Sentengas liquidas proferidas 9
Processos convertidos em diligéncia 0

*Para ¢ ¢éleule do prazo médio entre o aluizamento e a sentenga foram excluldos oS processos decididos em audi&ncla {artigos 844 e

852-B da CLT/homologagiio de Transagio), os que tiveram declarada a incompet@ncia e os aguardando o desfecho de outro processo au
o cumprimento de carta precatéria.
*Fonte: Sistema e-Gestio

DA ASSIDUIDADE DO JUIZ TITULAR E SUBSTITUTOS NO PERIODO
CORREICIONADO

De conformidade com as informagbes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal em observancia ao que reza o art. 18, inciso Il, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, n&o houve, no periodo
correicionado, registro de reclamagbes ou manifestagdes de inassiduidade contra o
Juiz Titular Antdnio Eudes Vieira Junior e os Juizes Substitutos Alexandre Amaro
Pereira, Alexandre Roque Pinto, Flavio Londres da Nobrega e Francisco de Assis
Barbosa Junior, que eventualmente atuaram na Vara correicionada durante o
mencionado perfodo.
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DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZOS MED]OS DA VARA

RITO SUMARISSIMO [em:dias) " 1°M0/2013 a 30/09/2014

Do ajuizamento da agdo até a reallzagao da 12 audiencla 23,42
Da concluséo até a prolagdo da sentenga 21,31
Bo ajuizamento da aqao ate o encerramento da lnstrugao 30,89
_RITO ORDINARIO (em o ' S 1°M0/2013 a 30/09/2014

Do ajuizamento da agdo até a reahzagao da 1 audlenc:a 32,43
Da conclusao até a prolagéo da sentenca 13,42
Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao 64

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo medio do ajuizamento da agéo até a realizacéo da 12 audidncia de 23,42 dias,
da concluséo até a prolagio da sentenga de 21,31 dias e do ajuizamento da agao até
0 encerramento da instrucdo de 30,89 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da acao até a realizagio da 12 audiéncia de 32,43 dias, da conclusio até

a prolacao da sentenga de 13,42 dias e do ajuizamento da agéo até o encerramento
da instrugéo de 64 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO
BRI 11012013 a 30/09/2014

639
421
110

Foﬁt'e;.‘éi's\ter;l'a'é-Gest'ao'.'

No periodo correicionado, a Vara recebeu 639 (seiscentas e trinta e
nove) agbes, sendo solucionadas 421 (quatrocentas e vinte e uma), restando 110
(cento e dez) feitos pendentes na fase instrutéria.
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1911012013 2 30/09/2014
157
13
116
38
8
72
13
4
421

"Forﬁe: 'Sl'stema e-Gestio

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS

13/10/2013 a 30/09/2014
' 'Recebidos | Baixados | Aguardando deciso
2 40 1

oo |
_ | = |tni—=
oo |—=1MN

*Fonte: Sistema e-Gastio

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a} embargos de declaracdo: recebidos 02 (dois), baixados 40
(quarenta), aguardando decisdo 01 (um); b) pedido de antecipagdo de tutela:
recebidos 34 (trinta e quatro); baixados 11 (onze), aguardando decisdo 02 (dois) c)
impugnagédo a sentenca de liquidagao: recebidas 02 (duas), baixada 01 (uma),
aguardando decisédo 01 (uma); d)} embargos a execugio: recebidos 04 (quatro),
baixados 05 (cinco), inexistindo pendéncia; e) embargos a arrematagédo: baixado 01

(um), inexistindo pendéncia; f) excegdo de pré-executividade: baixada 01 (uma),

inexistindo pendéncia. ;
i
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1°110/2013 a 30/09/2014
124
174
128

0

0
57
63
i60
2
162

*Somente sio computados como “Processos desarquivados para contlnragao da execuglo” os processos com "Execugdes inlciadas™
antes do perlode correicionado, tendo em vista que os que tiveram "“Execugdes iniciadas”dentro do periodo correlcionado ja figuram no

itom “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No perfodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 124
(cento e vinte e quatro) execucdes iniciadas e 128 (cento e vinte e oito) processos
desarquivados para continuagéo da execugéo, que, somados ao residuo anterior, 174
(cento e setenta e quatro), totalizaram 426 {quatrocentos e vinte e seis) feitos. Foram
encerradas 57 (cinquenta e sete) execugOes e 63 (sessenta e trés) processos foram
arquivados provisoriamente, restando 160 (cento e sessenta) pendentes de eXecucgao
e 02 (dois) de saldo no arquivo provisério, totalizando 162 (cento e sessenta e dois)
processos na fase de execugio.

DAS CONCILIAGOES

1°/10/2013 a 30/09/2014

421

157
37,29%
11,
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No periodo correicionado, foram conciliados 157 (cento e cinquenta e
sete) processos, que corresponde a 37,29% do total de processos decididos. Na fase
de execucéo foi conciliado 01 (um) processo.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS
1°110/2013 a 30/09/2014

Expedidas

Devolwdas pelo Junzo Deprecado

Pendentes de devolugao em 30/09/2014

*Fonte: Sistema e-Gestio

DAS AUDIENCIAS

As audiéncias, na Unidade correicionada, s&0 realizadas as tergas e quintas-
feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°!1 0!2013 a 30109)'2014

Fase de ‘conhetimento

ase:- d e_4-e>;g¢ugag s

14
Total de audiéncias realizadas 721

*Fonte: Sléte}ria & Gestio
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PAGAMENTOS

D D DA R P R - 1°110/2013 a 30/09/2014
Valores pagos aos reclamantes em decorréncia de acordo R$ 753.442,08
Valores pagos aos reclamantes em decorréncia de execugio RS 136.650,49

T - R$ 890.092,57

ARRECADACOES

Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 15.720,10
Valores arrecadados a titulo de contribui¢ao previdenciaria R$ 199.608,69
TOTA L e T R$ 215.328,79
Custds processuaisdispensadas -~~~ -~ |7 Res55038,27

*Fonte: SUAP ¢ Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 753.442,08 (setecentos e cinquenta e trés mil, quatrocenios e
quarenta e dois reais e oito centavos) em virtude de acordo e R$ 136.650,49 (cento e
trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta reais ¢ quarenta e nove centavos) em
decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de R$ 890.092,57 (oitocentos e
noventa mil, noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos). Recolheu R$
15.720,10 (quinze mil, setecentos e vinte reais e dez centavos) a titulo de custas
processuais e R$ 199.608,69 (cento e noventa e nove mil, seiscentos e oito reais e
sessenta e nove centavos) a titulo de contribuicdo previdencidria, totalizando a
quantia de R$ 215.328,79 (duzentos e quinze mil, trezentos e vinte e oito reais e
setenta e nove centavos).

Com relagio as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 55.038,27 (cinquenta e cinco mil,
trinta e oito reais e vinte e sete centavos).

L 8
!
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 {SUAPR) 416
PERIODO 19/10/2013 a 30/09/2014
Processos com registro de dados 44
Processos com inclusao de devedor 4
Processos com exclusao de devedor 25
Saldo de processos com devedores inscritos 258

Consuitas realizadas pelo Juiz Antdnio Eudes Vieira Janior

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informages fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 2° Vara do Trabalho de Santa
Rita, que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que
buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando atingir a eficiéncia
na prestacao jurisdicional, tais como: a) constante utilizagao da Sala de Conciliagdo
Previa, visando desafogar a pauta de audiéncias; b) interacdo entre os servidores,
por meio de grupo de e-mails, buscando a troca de ideias e informacdes; c)
elaboragéo da Ordem de Servigo n.° 01/2014, que autoriza determinados servidores a
realizarem inspec¢des periddicas nos processos em tramitacdo no PJe-JT, face a
auséncia de painel de inspecao judicial no aludido Sistema, norma essa encaminhada

a Corregedoria por meio do Protocolo n° 33767/2014.
I
/ﬂ vy 17
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra 0 Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 22
Vara do Trabalho de Santa Rita vem contribuindo para a execugdo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizacéo de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuicéo, construido em outubro de 2011.

Das agles relacionadas naguele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) padronizagio de oficios, despachos e outros
expedientes, visando contribuir para a celeridade dos processos que tramitam no
Sistema PJe-JT, b) elaboragdo de Ordem de Servigo pelo Juiz Titular da Vara,
autorizando a realizagéo de inspecao periddica pelos servidores nela mencionados,
em razao da falta de painel de inspegdo judicial no PJe-JT; ¢) intensificagdo no uso
de convénios online como BACENJUD, visando & garantia da execugao; d)
distribuicéo das atividades entre os servidores da Unidade correicionada: e)
delegacao de competéncias a servidores para realizagao de tentativas conciliatérias.

Registra, finaimente, que a 22 Vara do Trabalho de Santa Rita tem
buscado medir a satisfagdo dos usudrios externos quando do seu atendimento, por
meio da disponibilizagdo de uma urna na Unidade, alcangando o percentual de 100%
de respostas satisfatérias com relagdo & qualidade do atendimento prestado no
periodo correicionado.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de perseguir a diminuicdo da
taxa de congestionamento na fase de execugéo, visando atingir a2 meta estabelecida
no Planejamento Estratégico deste Regional, que, no exercicio de 2013, ndo foi

fudy ¢
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cumprida; b) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisées
que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de frabalho, consoante
Recomendag¢ao TRT SCR n® 003/2012; ¢) encaminhem ao Ministério do Trabalho e
Emprego copias das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres
do trahalho, a fim de subsidiar o planegjamento de a¢des de fiscalizagdo, consoante
Recomendacédo Conjunta GP CGJT n® 003/2013; d} em face de o valor das custas
dispensadas ser hem superior ao valor das recolhidas, promovam a execugdo das
custas processuais, apenas dispensando-as em c¢asos excepcionais; e) envidem
esforcos a fim de reduzir o prazo meédio para realiza¢gdo da primeira audiéncia no rito
sumarissimo, que foi de 23,42 dias, com a inclus&o de mais processos nas pautas e 0
aumento no nimero de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de
15 (quinze) dias para a apreciag@o, conforme determina o inciso |l do art. 852-B da
CLT; f) efetivem a ordem de inclusdo da parte executada no BNDT imediatamente
apés a realizagdo, sem éxito, de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme
estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do TST;
g} envidem esforgos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade
igual 3 de processos de conhecimento distribuidos e parcela do estoque, que, no
exercicio de 2013, ndo foi cumprida; h) sempre que houver, nos autos, penhora ou
acordo, determinem a alteragéo da situagéo do executado no BNDT; 2) ao Diretor da
Vara que: a} acompanhe, atento e mensalmente, os relatdrios fornecidos pelo e-
Gestdo no sife do TST, a fim de verificar as possiveis inconsisténcias face a recente
implantag@o deste Sistema de coleta de dados; b) oriente os servidores da Vara no
sentido de retificarem 0s assuntos de acorde com a petigdo inicial, procedendo a
devida alteragdo nos processos que tramitam no PJe-JT, observando, sempre, o que
preconiza ¢ paragrafo 2° do art. 21 da Resolugdo n°® 94/2012 do CSJT, evitando o
observado nos Processos 0130283-54.2014.5.13.28, 0130379-6.2013.5.13.28 e
013487-35.2013.5.13.28; 3) aos servidores da Vara que: quando da expedicao de
carta precatéria as Varas do Trabalho de Mamanguape, Sousa, ltabaiana, ltaporanga,
Guarabira, Cajazeiras, Catolé do Rocha, Areia, Monteiro € ao Férum Irineu Jéffily de
Campina Grande, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme
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estabelecido no Ato TRT GP n® 433/2012 e nas Recomendacdes TRT SCR n°s
009/2012, 007/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013,
001/2014, e 004/2014 deste Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca, com satisfagéo,
o percentual de conciliagdo alcangado pela 22 Vara do Trabalho de Santa Rita, de
37,29%, em atendimenio ao disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que
“os Tribunais Regionais do Trabalho empregardo sempre os bons oficios e persuaséo
no sentido de uma solugdo conciliatdria do conflito”.

Destaca, ainda, que a Vara correicionada cumpriu a meta estabelecida
no Plangjamento Estratéegico deste Regional com relagdo a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, relativa ao exercicio de 2013, atingindo
o excelente percentual de 14,47%.

O Corregedor registra, no periodo ora correicionado, o hom prazo médio
da Vara compreendido entre 0 ajuizamento da acdo e a primeira audiéncia no rito
ordinério, de 32,43 dias, ao tempo em que solicita maior empenho dos magistrados
envolvidos a fim de reduzir 0 prazo médic para a primeira audiéncia no rito
sumarissimo, de 23,42 dias, em cumprimento ac que determina o inciso |ll do art.
852-B da CLT.

Constata o ndo cumprimento da meta relativa a taxa de
congestionamento na fase de execugdo, que, a bem da verdade, ficou pouco acima
do indice desejado, o que evidencia a eficiéncia da Unidade correicionada na fase
executdria, tendo em vista a existéncia, até o dia 30/09/2014, de apenas 162 (cento e
sessenta e dois) processos pendentes de execucgao.

O Corregedor constata, ainda, o ndo cumprimento, no exercicio de

2013, da Meta 1 do CNJ, motivo pelo qual exorta os magistrados que atuam na
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Unidade a envidarem esforgos no cumprimento da referida meta para o exercicio de
2014.

O Corregedor, quando da analise dos processos que tramitam no SUAP,
constatou que a Unidade correicionada mantem a padronizagéo de procedimentos, a
clareza no ordenamento dos atos processuais e a utilizagéo de todos os meios de
coergéo do devedor para a satisfagado do crédito exequendo, observando pequenas
fathas apenas em relagho aos registros no BNDT, razéo pela qual parabeniza o Juiz
Titular Antdnio Eudes Vieira Janior, pela continuidade dos avangos detectados
quando da correigdo anterior, 0s Juizes Substitutos que atuaram na Vara durante o
periodo correicionado, que contribufram para o resuitado ora apresentado, o Diretor
de Secretaria e demais servidores, demonstrando © engajamento e o
comprometimento de todos na busca da exceléncia na prestagio jurisdicional.

Destaca, por fim, o Corregedor a clareza procedimental e a celeridade
com as quais sao cumpridas as determinactes e decisdes judiciais nos processos
que tramitam no PJe-JT, medidas claramente evidenciadas pela auséncia de peticoes
a serem apreciadas nos agrupadores, 0 que demonstra avango na capacitagdo da
equipe em relagac ao novo Sistema implantado, buscando o aprendizado continuo,
desmistificando-0 com eficiéncia e pioneirismo em prol da satisfagao do
jurisdicionado.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reuni&o com os servidores, registrando-se suas consideragbes, para
posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve & disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamacdes e sugestbes, ndo tendo sido registrada visita.
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Antonio Eudes Vieira Junior, ao Diretor de Secretaria Luciano Esmeraldo Guimaraes,
aos servidores Eduardo Chaves Martins, Girlene Moreira Duarte, Janaina Baracuhy
Amorim Arruda, Jerdnimo José dos Santos Neto, Josenildo Chaves de Lima, Mizael
de Oliveira Melo, Patricia Wanderley Gayoso e & estagiaria Fabiola Gomes dos
Santos Andrade, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correicao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabathos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata serd
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
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