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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
62 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 15 A 19 DE SETEMBRO DE 2014

No dia 19 de setembro de 2014, compareceu a 62 Vara do Trabalho de
Joao Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis e das servidoras Silvana Marsicano Franca e
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, para realizar a leitura da ata da
correicao ordinaria referente ao periodo de 14 de outubro de 2013 a 14 de
setembro de 2014, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. A equipe foi
recepcionada pela Juiza Titular Rita Leite Brito Rolim, pela Juiza Substituta Fixa
Ana Claudia Magalhaes Jacob, pelo Diretor de Secretaria Abilio de Sa Neto e
demais servidores. Atuaram nesta correi¢ao, de forma online, permanecendo na sede
do Regional, o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro Reis, os servidores
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e,
atuando no regime de teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Juanior. O
Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas informagoes prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observagbes resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema Unificado de
Administragdo de Processos — SUAP e Sistema e-Gestao referente ao periodo de 1°
de outubro de 2013 a 31 de agosto de 2014, registrou o seguinte:
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DAS INSTALAGCOES FiSICAS DA VARA

A 62 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (uma) Juiza Substituta Fixa,
14 (quatorze) servidores e 02 (duas) estagiarias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNCAO

Abilio de Sa Neto Analista Judiciario/Diretor de Secretaria
Cynthia Fabel Leal | Técnico Judiciario
Elizael Soares Pereira Técnico Judiciario
Flavia Raquel Miranda Dias Borges Técnico Judiciario
José Humberto Almeida Sarmento Analista Judiciario
Joseni Ribeiro de Aratjo Técnico Judiciario
Lucio Flavio da Silva Técnico Judiciario
Manoel dos Santos Lima Analista Judiciario
Maria Aurileide Rocha Lobo Técnico Judiciario
Marie Suzanne Malzac Técnico Judiciario
Marilia Monteiro Quaresma Técnico Judiciario
Sirlei Aparecida Dias Moura Técnico Judiciario
Tatiana Mércia Borges Dock Pinheiro Técnico Judiciario
Thelma Iris Sobreira Gomes de Lira Técnico Judiciario
Marianna de Almeida Portela Estagiaria

Juliana Correia Rodrigues Behar Estagiaria

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 62 Vara do Trabalho de Joao Pessoa adota o
sistema de divisao de tarefas, mediante a utilizagéo de faixa processual disponivel no

SUAP, apenas nos processos que se encontram na fase de execugao.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 250 (duzentos e cinquenta) processos, selecionados
pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT SCR n° 005/2014, escolhidos por
amostragem, havendo a prolagdo de 10 (dez) despachos correicionais, sendo 09
(nove) relativos ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverao
ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando sera oficiada a Secretaria da

Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citacdo do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e CCS,; e} libera¢ao de depdsito recursal em favor
do reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depodsito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do
envio dos autos ao arquivo provisoério; g) registro das empresas executadas e seus

socios no BNDT, com pequenas falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuicdo dos
Feitos de Jodo Pessoa, com pequenas falhas; b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) cadastro das partes, com
pequenas falhas; d) utilizacdo do Sistema CCS — Cadastro de Clientes do Sistema

e \“%
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013

Casos Novos | Baixados | Pendéncia | Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 1674 1601 280 18,07% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugdo (em%) 2895 411 1808 81,64% 45,00% nao

| META 1-Diminuicio do estoque’de processos na fase de conhecimento’” """ | Recabidos |Solucionados|  Atingida?
Julgar quantidade igual 4 de processos de conhecimento distribuidos em 2013 e parcela
do estoque 1674 1601 ndo

Fonte: Sistema e-Gestao

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 18,07% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 81,64% no indice de
congestionamento na fase de execug¢ao, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada nao cumpriu a meta, uma vez que autuou 1674 (mil seiscentos e

setenta e quatro) feitos e julgou 1601 (mil seiscentos e um).
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUIiZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestéao retificado demonstram que,
no periodo correicionado, a Juiza Titular Rita Leite Brito Rolim realizou 1266 (mil
duzentas e sessenta e seis) audiéncias, num total de 128 (cento e vinte e oito)
pautas, conciliando 225 (duzentos e vinte e cinco) processos. Julgou no periodo 503
(quinhentos e trés) feitos, decidiu 711 (setecentos e onze) incidentes processuais e

exarou, ainda, 4070 (quatro mil e setenta) despachos.

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
6,1 7,65
SENTENCAS LiQU[DAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentencgas liquidas proferidas 235

Prazo meédio da conclus&o a prolagéo de sentenca

Processos convertidos em diligéncia 15

Obs,: Para o célculo do prazo médio entro o ajuizamento e a tenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 e B52-B da
CLT/homologagdo de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o cumprimento de carta
precatdéria,

*Fonte: Sistema e-Gestdo

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA SUBSTITUTA FIXA

Em relagdo a Juiza Substituta Fixa Ana Claudia Magalhdes Jacob,
restou constatada a realizagdo de 887 (oitocentas e oitenta e sete) audiéncias, num
total de 92 (noventa e duas) pautas, havendo a conciliagédo de 164 (cento e sessenta
e quatro) feitos. A referida Magistrada julgou, no periodo correicionado, 295 (duzentos
e noventa e cinco) processos, decidindo 459 (quatrocentos e cinquenta e nove)
incidentes processuais e exarando, ainda, 2858 (dois mil, oitocentos e cinquenta e
oito) despachos.
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusédo a prolagdo de sentenga | 9,9 11,97
Sentencgas liquidas proferidas 126
Processos convertidos em diligéncia 17

*Fonte: e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

Audiéncias realizadas™ 81
Numero de pautas* 7|
Conciliagbes* 14
Processos julgados com e sem exame de meérito* 21|
Despachos exarados* 124 |
Deciséo de incidentes” 18F
Rito Sumarissimo Rito Ordinario |
Prazo médio da conclusao a prolagéo de sentenga™™ 0 6,53 |
Sentengas liquidas proferidas** 7
Processos convertidos em diligéncia** 0
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_ ALEXANDRE AMARO PEREIRA
Audiéncias realizadas* 15
Numero de pautas* 1
Conciliagbes™
Processos julgados com e sem exame de mérito* 5
Despachos exarados* 40
Decisao de incidentes* 2

PRAZO MED

IO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da concluséo a prolag&o de sentenga**

Sentengas liquidas proferidas™*

0

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

EM DILIGENCIA

4,33

1

Processos convertidos em diligéncia**

0

1°/10/2013 a 31/08/2014

PRAZO MED

IO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Audiéncias realizadas* 52
Numero de pautas* 5
Conciliagdes* 5
Processos julgados com e sem exame de merito* 20
Despachos exarados® 121
Decis&o de incidentes* 13

Prazo médio da concluséo a prolagdo de sentenga**

5,33

Sentencas liquidas proferidas**

SENTENGCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

7,73
EM DILIGENCIA
9

Processos convertidos em diligéncia**

1
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Audiéncias realizadas*

Nuamero de pautas*

Conciliagoes**

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

Decisdo de incidentes*

PRAZO MED

IO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da conclus@o a prolagio de sentenca**

Sentencas liquidas proferidas™*

0

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

EM DILIGENCIA

0

0

Processos convertidos em diligéncia™

0

Audiéncias realizadas™ 184
Numero de pautas* 16
Conciliagdes* 28
Processos julgados com e sem exame de mérito* 62
Despachos exarados* 179
Decisdo de incidentes* 41

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenga™ 22 17,2

Sentencgas liquidas proferidas**

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

EM DILIGENCIA
34

Processos convertidos em diligéncia**

1
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Audiéncias realizadas™

Numero de pautas*

Conciliagdes™*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

== | M| OO

Deciséo de incidentes*

-

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

12

Prazo médio da conclusé&o a prolagédoc de sentenga**

Sentencgas liquidas proferidas**

0 52

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

0

|
|

Processos convertidos em diligéncia™*

1

e .-al E';:f.d -

BARBOSA JUNIOR™ ™ ©

SRR

1°/10/2013 a 31/08/2014

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas*

Conciliagbes*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados®

Decisdo de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Ol W o= |N|A

Prazo médio da concluséo a prolagéo de sentenga™*

Sentencas liquidas proferidas**

0 0

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

0

Processos convertidos em diligéncia**

0
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°1’1 01‘201 3 a 31 :'08!201 4

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas*

Conciliagbes*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

25|

Decisao de incidentes*

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo médio da conclusao a prolagéo de sentenga**

Sentengas liquidas proferidas™

10,56

SENTENGCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia**

1°!1 0!201 3 a 31:‘0812014

Audiéncias realizadas™*

Numero de pautas*

Conciliagoes*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

Decisao de incidentes™

Rito Sumarissimo

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Ordinario

oI | o)W | w

Prazo médio da conclusao a prolagédo de sentenga**

Sentencas liquidas proferidas**

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia**

"y
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19/10/2013 a 31/08/2014
Audiéncias realizadas* 1
Nuamero de pautas* 1
Conciliagbes* 0
Processos julgados com e sem exame de mérito* 1
Despachos exarados* 0
Decisao de incidentes* 0
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus&o a prolagéao de sentenga** 0 0 g
SENTENGCAS LiIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas™* 0
Processos convertidos em diligéncia** 0
'RENATA MARIA MIRANDA SANTOS 7"
1°/10/2013 a 31/08/2014
Audiéncias realizadas* 114
Namero de pautas™ 13
Conciliagbes* 10
Processos julgados com e sem exame de mérito* 22
Despachos exarados* 80
Decisdo de incidentes* 24
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo medio da conclusdo a prolagdo de sentenga™* 10,25 8,63

SENTENGAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
1

Sentencgas liquidas proferidas**

Processos convertidos em diligéncia*™* 1
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Audiéncias realizadas™ 17|
Numero de pautas* 2|
Conciliagdes* 1 ,I

Processos julgados com e sem exame de mérito*

7
Despachos exarados™ 1
0

Decisao de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolagéo de sentenga** 30 17
Sentengas liquidas proferidas** 1
Processos convertidos em diligéncia** 0

1°/10/2013 a 31/08/2014

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas*

Conciliagdes*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

| o|=_|O|O|O

Decisao de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenga** 0 1
SENTENGAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas** 0
Processos convertidos em diligéncia** 0
*Fonte: SUAP
“*Fonte: Sistema e-Gestao
Obs.: Para o célculo do prazo médio entre o ajui to ¢ a ga foram luidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e 852-B da

CLT/homelogagde de T ¢a30), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processe ou o cumprimento de carta
precatdria. Fonte: e-Gestio
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informacdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamag¢des ou
manifestagées de inassiduidade contra a Juiza Titular Rita Leite Rolim, a Juiza
Substituta Fixa Ana Claudia Magalhaes Jacob e os Juizes Substitutos Aércio Pereira
de Lima Filho, Alexandre Amaro Pereira, Alexandre Roque Pinto, Ana Beatriz Dias
Fernandes Gondim, Flavio Londres da Nébrega, Francisca Poliana Aristételis Rocha
de Sa, Francisco de Assis Barbosa Junior, José Artur da Silva Torres, José de Oliveira
Costa Filho, José Guilherme Marques Junior, Renata Maria Miranda Santos, Rodrigo
Anderson Ferreira Oliveira e Veruska Santana Sousa de S&, que eventualmente
atuaram na Vara correicionada durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/10/2013 a 31/08/2014

Do ajuizamento da agdo até a realizagéo da 1? audiéncia 24,33
Da conclusdo até a prolagé@o da sentenga 57
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugao 36,67
RITO ORDINARIO (em dias) S5 1°/10/2013 a 31/08/2014

Do ajuizamento da agdo até a realizagao da 12 audiéncia 42,04
Da conclus&o até a prolagdo da sentenca 6,65
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugéo** 94,92

*Fonte: Sistema e-Gestao
**Fonte: Sistema e-Gestaoe (retificado)
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No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio do ajuizamento da acao até a realizacao da 1? audiéncia de 24,33 dias,
da concluséao até a prolacao da sentenca de 5,7 dias e do ajuizamento da agao até o
encerramento da instrucdo de 36,67 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da acao até a realizagao da 1? audiéncia de 42,04 dias, da conclusdo até
a prolagao da sentenca de 6,65 dias e do ajuizamento da agao até o encerramento da
instrugdo de 94,92 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°M10/2013 a 31/08/2014

Casos Novos 3 1478
Remanescentes em 30/09/2013 428
Recebidos com sentenc¢a anulada 1
Total de processos : 1907
Solucionados 1375
Pendentes de solugéo 532

*‘Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, a Vara recebeu 1478 (mil quatrocentas e
setenta e oito) acdes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 428
(quatrocentas e vinte e oito), e a 01 (um) processo com sentenga anulada ou
reformada, totalizaram 1907 (mil novecentos e sete) processos, sendo solucionados
1375 (mil trezentos e setenta e cinco), restando 532 (quinhentos e trinta e dois) feitos
pendentes na fase instrutoria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

Periodo 1°/10/2013 a 31/08/2014
Conciliados 424
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Julgados procedentes ' -195
Julgados procedentes em parte 460
Julgados improcedentes 101
Extintos (com e sem exame de mérito) 109
Arquivados 185
Desisténcias (com e sem exame de mérito) 41
Com outras decisdes 36
TOTAL 1375

‘Fonte: Sistema e-Gestldo

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

) i® 1

“110/20 2 812014

Remanescentes Recebidos Baixados | Aguardando decisdo
Embargos de declaragao 14 266 266 14
Excecio de incompeténcia 0 13 13
Pedido de antecipagdo de tutela 7 107 107
Impugnagéo a sentenca de liquidagéo 4 29 30
Embargos a execugdo 20 109 112 17 ;
Excecéo de pré-executividade 6 52 51 7

*Fonte: Sistema SUAP

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragao: remanescentes 14 (quatorze),
recebidos e baixados 266 (duzentos e sessenta e seis), aguardando decisao 14
(quatorze); b) excecao de incompeténcia: recebidas e julgadas 13 (treze),
inexistindo pendéncia; c¢) pedido de antecipagao de tutela: remanescentes 07
(sete), recebidos e baixados 107 (cento e sete), aguardando deciséo 07 (sete); d)
impugnacao a sentenca de liquidagao: remanescentes 04 (quatro), recebidas 29
(vinte e nove), baixadas 30 (trinta), aguardando decisao 03 (irés); e) embargos a
execucgdo: remanescentes 20 (vinte), recebidos 109 (cento e nove), baixados 112
(cento e doze), aguardando decisdo 17 (dezessete); f) excegao de pré-
executividade: remanescentes 06 (seis), recebidas 52 (cinquenta e duas), baixadas

51 (cinquenta e uma), aguardando decisdo 07 (sete).

e
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/10/2013 a 31/08/2014

Execucdes iniciadas 517
Execucdes pendentes em 30/09/2013 2993
Processos desarquivados para continuagéo da execucao 953
Processos recebidos de outros érgéos 0
Processos remetidos a outros érgaos 0
Execugdes encerradas no periodo 376
Processos arquivados provisoriamente 628
Processos pendentes de execugao 1468
Processos pendentes em arquivo provisério 130
Total de processos na fase de execugéo 1598

*Fonte: Sistema e-Gestio
‘5 sdo F dos como “Pre desarquivados para gdo da gdo" os pr com "E iniciadas™ antes do periodo
correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do pericdo correicionado ja figuram no item "Execugdes Iniciadas no periode”,

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 517
(quinhentas e dezessete) execucgdes iniciadas e 953 (novecentos e cinquenta e trés)
processos desarquivados para continuacdo da execucéo, que, somados ao residuo
anterior 2993 (dois mil, novecentos e noventa e trés), totalizaram 4463 (quatro mil,
quatrocentos e sessenta e trés) feitos. Foram encerradas 376 (trezentas e setenta e
seis) execugdes, 628 (seiscentos e vinte e oito) processos foram arquivados
provisoriamente, restando 1468 (mil quatrocentos e sessenta e oito) feitos pendentes
de execugao e 130 (cento e trinta) de saldo no arquivo provisoério, totalizando 1598

(mil quinhentos e noventa e oito) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/10/2013 a 31/08/2014
Total de processos decididos na fase de conhecimento 1375
Conciliados 424
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Percentual de conciliagéo alcangado - 3084%

Processos conciliados na fase de execugao 55

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, foram conciliados 424 (quatrocentos e vinte e
quatro) processos, que corresponde a 30,84% do total de processos decididos. Na
fase de execucao, foram conciliados 55 (cinquenta e cinco) processos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/10/2013 a 31/08/2014

JUiZO DEPRECANTE
Expedidas 83|
Devolvidas pelo Juizo Deprecado 92|
JUiZO DEPRECADO
Pendentes de devolugdo em 31/08/2014 131 ,

*Fonte: Sistema e-Gestio

DAS AUDIENCIAS

As audiéncias, na Vara correicionada, sao realizadas das segundas as

sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/10/2013 a 31/08/2014

Inicial 569

Instrugdo 663

Razées finais** 284

REALIZADAS Julgamento 447
Una ' 176

Fase de conhecimento 58

Conciliagao Fase de execucéo 39

Total de audiéncias realizadas 2236

*Fonte: Sistema e-Gestde
**Fonte: SUAP

o ¥
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DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

PAGAMENTOS
PERIODO 1°/10/2013 a 31/08/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 5.871.703,42
Valor page ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 6.547.761,72
TOTAL R$ 12.419.465,14
ARRECADAGOES
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 468.073,88
Valores arrecadados a titulo de contribui¢cdo previdenciaria R$ 1.780.377,46
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 57.977,91
Valores arrecadados a titulo de emolumentos R$ 5,53
TOTAL L R$ 2.306.434,78
Custas Processuais dispensadas : R$ 374.098,47

‘Fonte: Sistema e-Gestao (retificado)

No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 5.871.703,42 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e um mil,
setecentos e trés reais e quarenta e dois centavos) em virtude de acordo e R$
6.547.761,72 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e setenta e dois centavos) em decorréncia de execucao, totalizando a
quantia de R$ 12.419.465,14 (doze milhdes, quatrocentos e dezenove mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e quatorze centavos). Recolheu R$ 468.073,88
(quatrocentos e sessenta e oito mil, setenta e trés reais e oitenta e oito centavos) a
titulo de custas processuais, R$ 1.780.377,46 (um milhdo, setecentos e oitenta mil,
trezentos e setenta e sete reais e quarenta e seis centavos) a titulo de contribuicao
previdenciaria, R$ 57.977,91 (cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e sete reais
e noventa e um centavos) a titulo de imposto de renda e R$ 5,53 (cinco reais e
cinquenta e trés centavos) a titulo de emolumentos, totalizando a quantia de R$
2.306.434,78 (dois milhdes, trezentos e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e

setenta e oito centavos).
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Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 374.098,47 (trezentos e setenta e

quatro mil, noventa e oito reais e quarenta e sete centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 712
Ndmero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2014 a 31/08/2014 - 0
SUAP

PERIODO 1°/10/2013 a 31/08/2014
Processos com registro de dados no BNDT 1165
Processos com inclusé&o de devedor no BNDT 707
Processos com exclusdo de devedor no BNDT 380
Saldo com devedores inscritos no BNDT 3355}

RO LU J 1010 9 :
ACENJUD = Consilfas reaizaas polaara. ek ;

Consultas realizadas pela Juiza Rita Leite Rolim 852

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor, segundo
informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da 6° Vara do Trabalho de Jodo
Pessoa, que, durante o periodo correicionado, todos os servidores da Unidade foram
estimulados a participar dos programas de capacitagao oferecidos a 12 instancia, seja
por meio dos cursos presenciais no Regional ou dos EAD oferecidos pelo CNJ e
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CSJT, o que proporcionou o nivelamento do conhecimento entre os membros da
equipe, possibilitando a padronizagao dos procedimentos da Unidade, tanto na fase
de conhecimento como na de execugdo, que atualmente fazem parte das boas
praticas implantadas na Vara correicionada, tais como: a) confecgdo de minutas de
despacho com base nos modelos aprovadas pela Magistrada titular, as quais séo
observadas pelos servidores e adaptadas ao caso concreto; b) tramitagao processual
obedece as diretrizes da tabela de movimentagcdo do Sistema e-Gestio,
uniformizando-se os dados que s&@o langados na estatistica mensal da Unidade; c)
realizagado dos pagamentos nas contas bancarias indicadas pelos beneficiarios ou na
Central de Atendimento — CENATEN, quando da realizagdo de conciliagdes, e, na
existéncia de contrato de honorarios, a Unidade correicionada observa o disposto na
Consolidagdo de Provimentos do Regional, expedindo alvaras, separadamente; d)
desconsideragdo da personalidade juridica, tdo logo sejam exauridas as medidas
expropriatérias em desfavor da empresa, apos despacho fundamentado do
magistrado e precedida de pesquisa junto ao SIARCO, para que sejam identificados
os socios, com a imediata inclusdo no polo passivo da demanda e posterior citagédo
para a satisfacdo do crédito exequendo; e) encaminhamento dos autos ao arquivo
provisorio ap6s a realizagdo de pesquisas por meio dos Sistemas BACENJUD,
RENAJUD E INFOJUD, tanto da empresa quanto de seus socios, apds a
desconsideragao da personalidade juridica da empresa; f) utilizagao do Sistema CCS
— Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional, pelas Juizas que atuam na
Unidade, permitindo identificar os relacionamentos estabelecidos entre as instituicdes
participantes do Cadastro e seus correntistas ou clientes, além dos seus respectivos
representantes legais ou convencionais, auxiliando nas investigacbes financeiras
conduzidas pelo juiz, que podera identificar, de forma precisa, se o executado abriu
novas empresas, nomeou procurador, preposto ou representante para movimentar
seu patriménio, que fica oculto em nome de terceiros, nao obstante seja movimentado

pelo executado normalmente.
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 62
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa tem contribuido para a execugédo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuigao.

Das agbes relacionadas naquele documento merecem destaque a
padronizagdo dos procedimentos adiante relacionados, com a finalidade de tentar
reduzir a taxa de congestionamento dos processos na fase de execucado: a) a
elaboragéo de minutas de despacho passou a ser realizada com base nos modelos
aprovados pela Magistrada titular, a fim de evitar propostas que estejam em
desacordo com o entendimento das juizas que atuam na Unidade, reduzindo,
portanto, a possibilidade de retrabalho; b) as tramitagées processuais passaram a
obedecer as diretrizes da tabela de movimentagéo do Sistema e-Gestao; ¢) quando
da realizagdo de conciliagbes, os pagamentos passaram a ser realizados,
preferencialmente, nas contas bancarias dos beneficiarios ou na Central de
Atendimento - CENATEN; d) esgotadas as medidas coercitivas contra a empresa
devedora, apés despacho fundamentado do magistrado, a desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa precedera de pesquisa no SIARCO, para a
identificagcdo dos sécios, com a sua inclusdo no polo passivo e posterior citagao para
pagar o valor da execucdo; e) todos os processos em execucao s6 deverdao ser

encaminhados ao arquivo provisério apos a realizagdo de pesquisas por meio dos

Sistemas BACENJUD, RENAJUD, CCS e INFOJUD.
-ﬁi‘
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DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagoégico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de atingir a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico deste Regional em relagao a taxa de congestionamento
na fase de execucéo, que néo foi atingida no exercicio de 2013; b) envidem esforcos
a fim de reduzir os prazos médios do ajuizamento até a realizacdo da primeira
audiéncia nos ritos sumarissimo (24,33 dias) e ordinario (42,04 dias); ¢) envidem
esforgos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos em 2014, tendo em vista que nao foi
cumprida no exercicio de 2013; d) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional
copias das decisdes que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente
de trabalho, consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e) encaminhem ao
Ministerio do Trabalho e Emprego copias das sentengas que reconhegam a presenca
de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de acdes de
fiscalizagdo, consoante Recomendagdo Conjunta GP CGJT n° 003/2013; f)
promovam a inclusao/exclusao/retificagdo da parte executada no BNDT, evitando o
ocorrido nos Processos 1385/2012, 1344/2013 e 0021/2013, dentre outros; 2) ao
Diretor da Vara que: a) acompanhe, atento e mensalmente, os relatorios fornecidos
pelo e-Gestao no sife do TST, a fim de verificar as possiveis inconsisténcias face a
recente implantagédo deste Sistema de coleta de dados; b) promova uma revisido nos
processos citados no topico “DAS CARTAS PRECATORIAS”, a fim de verificar se as
que estdao pendentes de devolugdo apresentam alguma inconsisténcia relativa a
auséncia de langcamento do evento devido; 3) aos servidores da Vara que: a)
quando da expedi¢do de carta precatéria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, Itabaiana, Itaporanga, Guarabira, Sousa, Cajazeiras, Catolé do Rocha,
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Patos, Monteiro, Picui e ao Férum Irineu Joéffily de Campina Grande, procedam a
remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n°
433/2012 e nas Recomendagdes TRT SCR n° 009/2012, 006/2013, 007/2013,
009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014, 002/2014
e 004/2014 deste Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca que a 62 Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa cumpriu a meta estabelecida no Planejamento Estratégico
deste Regional com relagcao a taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
relativa ao exercicio de 2013, atingindo o excelente percentual de 18,07%.

Por outro lado, constata o Corregedor o ndo cumprimento, no mesmo
exercicio, da taxa de congestionamento na fase de execugdo, nao obstante ressalte o
excelente empenho da Unidade ao desarquivar, no periodo correicionado, 2351 (duas
mil, trezentas e cinquenta e uma) agdes trabalhistas, a fim de dar continuidade a
execucao, na tentativa de esgotar todos os meios executoérios, com o fim precipuo de
promover a prestacao jurisdicional, em observancia a Sumula 114 do TST com

relacdo a nao aplicacao da prescricio intercorrente.

Constata, ainda, o ndo cumprimento da Meta 1 do CNJ, razao pela qual
exorta todos os integrantes da Unidade correicionada para que envidem esforgos na
consecugédo dos objetivos propostos pelo CNJ no sentido de que a Unidade alcance a
referida meta no exercicio de 2014.

O Corregedor destaca o percentual de conciliagédo alcangado pela Vara
correicionada, no patamar de 30,84%, atendendo ao disposto no § 1° do art. 764 da
CLT, que estabelece que “os Tribunais Regionais do Trabalho empregarao sempre os

bons oficios e persuaséo no sentido de uma solugao conciliatéria do conflito”.
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Destaca, ainda, os excelentes prazos medios compreendidos entre a
conclusao e a prolagao da sentenga, que, no rito sumarissimo, foi de 5,7 dias e, no
rito ordinario, de 6,65 dias.

Registra o Corregedor, com preocupacao, que os prazos médios para a
realizagéo da primeira audiéncia nos ritos sumarissimo (24,33 dias) e ordinario (42,04
dias) encontram-se elevados, motivo pelo qual exorta 0s magistrados e servidores da
Unidade correicionada a buscarem, com maior empenho, a redugéo desses prazos,
nao obstante reconhecga que essa elevagao ocorreu em decorréncia do aumento no
numero de reclamagdes trabalhistas distribuidas para as Varas do Trabalho de Jo&do

Pessoa no ano de 2013.

Quando da analise dos processos que tramitam atualmente na Unidade
correicionada, verifica o Corregedor, com satisfacéo, que a 62 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa preza pela padronizagéo dos procedimentos e ordenamento dos atos
processuais, em respeito as recomendagbes emanadas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e deste Regional, medidas essas evidenciadas pela clareza na
visualizagdo e compreensdo dos autos, que, somadas ao empenho do seu corpo
técnico e a utilizacao de todos os meios de coergao do devedor, contribuem para a
excelente prestacéo jurisdicional da Unidade e, por conseguinte, a satisfacao do

crédito exequendo.

Igualmente digno de registro € o comprometimento do Diretor de
Secretaria Abilio de Sa Neto, que, além de desenvolver, com brilho e dedicagao, as
suas atividades de rotina na Vara correicionada, primando pela celeridade
processual sem desprezar a qualidade na prestacao jurisdicional, sempre colabora,
de forma expressiva, com 0s procedimentos inerentes a esta Corregedoria.

O Corregedor ressalta, ainda, o efetivo empenho de todos os integrantes
da Vara, que, com dedicagao e comprometimento, colaboraram de forma decisiva

para o resultado bastante positivo ora apresentado, pelo que parabeniza a todos.
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Ressalta, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que, no dia
17/11/2014, este novo Sistema sera implantado no Férum Maximiano Figueiredo,
razao pela qual conclama todos para abragarem, com otimismo e coragem, essa
nova fase, sabendo que estardo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno

desenvolvimento desse projeto.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigées,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicao de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamacoes e sugestdes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Rita Leite Brito Rolim, @ Juiza Substituta Fixa Ana Claudia Magalhdes Jacob, ao
Diretor de Secretaria Abilio de Sa Neto, aos servidores Cynthia Fabel Leal, Elizael
Soares Pereira, Flavia Raquel Miranda Dias Borges, José Humberto Almeida
Sarmento, Joseni Ribeiro de Araujo, Lucio Flavio da Silva, Manoel dos Santos Lima,
Maria Aurileide Rocha Lobo, Marie Suzanne Malzac, Marilia Monteiro Quaresma,
Sirlei Aparecida Dias Moura, Tatiana Mércia Borges Dock Pinheiro, Thelma iris
Sobreira Gomes de Lira e as estagiarias Marianna de Almeida Portela e Juliana
Correia Rodrigues Behar, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.
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DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Joao

Pessoa, no dia 19 de setembro do ano de dois mil e quatorze.

ﬁgﬂ/@ Mé’& t{{/wféa.fa«/«’
G COELHO DE MIRANDA FREIRE

Desembargador Presidente e Corregedor

Juiza Tltular



