Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
72 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 02 A 05 DE SETEMBRO DE 2014

No dia 05 de setembro de 2014, compareceu a 72 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis e da servidora Zirley Maria Bezerra, para
realizar a leitura da ata da correigdo ordinaria referente ao periodo de 17 de
setembro de 2013 a 1° de setembro de 2014, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. A equipe foi recepcionada pelo Juiz Titular Normando Salomao Leitao, pela
Juiza Substituta Fixa Joliete Melo Rodrigues Honorato, pela Diretora de Secretaria
Patricia Zuila Teotonio Rodrigues Pires e demais servidores. Atuaram nesta
correicdo, de forma online, permanecendo na sede do Regional, o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, os servidores Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Dinalva Licia Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos
Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Zirley
Maria Bezerra e, atuando no regime de teletrabalho, Adelcidio Pereira Janior. O
Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas informagées prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observagées resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema Unificado de
Administragdo de Processos — SUAP e Sistema e-Gestéo referente ao periodo de 1°
de setembro de 2013 a 31 de maio de 2014, registrou o seguinte: k\§
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

A 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (uma) Juiza Substituta Fixa,

14 (quatorze) servidores e 02 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNGCAO

Auzeni Ferreira Pereira

Técnico Judiciario

Hiram de Freitas Brasil

Técnico Judiciario

lonete Carneiro de Andrade

Técnico Judiciario

Janayna Mendonga de Sa Leitéao

Requisitada

Jarismar Vicente de Sousa

Técnico Judiciario

Juciane Farias Barbosa

Técnico Judiciario

Maria Verénica Vieira Alves

Teécnico Judiciario

Monica Hellena Rodrigues M. Nascimento

Analista Judiciario

Patricia Feitosa Cruz

Técnico Judiciario

Patricia Zuila Teoténio Rodrigues Pires

Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria

Rafael Antonio Arnaud Arruda

Técnico Judiciario

Rodrigo Ribeiro Brito

Técnico Judiciario

Sonia Maria de Araudjo Gomes

Requisitada

Talita Simdes Ledo

Analista Judiciario

Alcinea Gomes de Medeiros

Estagiaria

Givanildo Félix de Aratjo Junior

Estagiario

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 72 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa permanece

adotando o sistema de divisdo de tarefas, mediante a utilizagao de faixa processual

disponivel no SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 250 (duzentos e cinquenta) processos, selecionados
pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT SCR n°® 005/2014, escolhidos por
amostragem, havendo a prolagao de 13 (treze) despachos correicionais, sendo 05
(cinco) relativos ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverao
ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da
Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagao de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citagdo do soécio em caso de desconsideragédo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagéao de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; f) certidao da diretora de secretaria atestando a inexisténcia de deposito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergéo do devedor, quando do
envio dos autos ao arquivo provisorio, com pequenas falhas; g) registro das

empresas executadas e seus sécios no BNDT.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na petigao inicial, efetuado pelo Nucleo de Distribuicao dos
Feitos de Joao Pessoa, com pequenas falhas; b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos, com pequenas falhas; ¢) completo
cadastro das partes; d) langamento, no periodo correicionado, de 96 (noventa e seis)
planilhas de calculo de liquidagao, visando facilitar a lavratura de acordao liquido, se

houver. ‘\&\ | M
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugao n°® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013
Casos Novos | Baixados | Pendéncia | Atual

Meta 2012 | Atingida?

ITaxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 1680 1420 4020 H,80% 2500% ndo
Taxa de congestionamento na fase de
execugao {em%] _ 1035 LY 732 75,04% 4500% ndo

EIRG{e ) : rocessosna fase de conhecimento
Julgar quanhdade |gua| a de processos de conheclmento distribuidos em 2013 e parcela
do estoque 1668 14200 néo

Fonte: Sistema e-Gestdo e SUAP

Recebidos|Solucionados| Afingida?

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 31,80% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, nao atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13?
Regido. N&ao cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 75,04% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 13®
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada nao cumpriu a meta, uma vez que autuou 1668 (mil seiscentos e

3

sessenta e oito) feitos e julgou 1420 (mil quatrocentos e vinte).
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP e Sistema e-Gestao demonstram que,
no periodo correicionado, o Juiz Titular Normando Salom&o Leitdo realizou 717
(setecentas e dezessete) audiéncias, num total de 58 (cinquenta e oito) pautas,
conciliando 129 (cento e vinte e nove) processos. Julgou no periodo 230 (duzentos e
trinta) feitos e decidiu 463 (quatrocentos e sessenta e trés) incidentes processuais.
Exarou 3162 (trés mil, cento e sessenta e dois) despachos, cabendo, ainda, ao

Magistrado a redagdo de 10 (dez) acérddos nos periodos em que esteve convocado

para atuar na 2? Instancia.

Rito Ordinario
17,66

Rito Sumarissimo
18,95

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de
sentenca

Sentengas liquidas proferidas 79

Processos convertidos em diligéncia 7
Obs.: Para ¢ cilculo do prazo médio entre o ajui to e a ¢a foram luidos os p lecididos em audiéncia (artigos 844 ¢ 852-B da
CLT/hemologagdo de transagio), os que tiveram declarada a i peténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o cumprimento de carta

procatdria.
*Fonte: Sistema e-Gestlo

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA SUBSTITUTA FIXA

Em relagéao a Juiza Joliete Melo Rodrigues Honorato, restou constatada
a realizacéo de 808 (oitocentas e oito) audiéncias, num total de 61 (sessenta e uma)
pautas, havendo a conciliagdo de 166 (cento e sessenta e seis) feitos. A referida
Magistrada julgou, no periodo correicionado, 271 (duzentos e setenta e um)

processos, decidindo 289 (duzentos e oitenta e nove) incidentes processuais e

# )
14

exarando 1504 (mil quinhentos e quatro) despachos.
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PRAZO MED!O (DIAS)*

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da conclus&o a prolagio de sentenga | 12,44 14,66

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA*

Sentengas liquidas proferidas 96 |

Processos convertidos em diligéncia 32

Obs.: Para ¢ cilculo do prazo médio entre o ajui o @ a ten¢a foram excluldos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 ¢ 852-B da
CLT/homologagdo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardande o desfecho de outro processo ou o cumprimento de carla
precatodria,

*Fonte: e-Gestio

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIiZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO PELOS SISTEMAS SUAP E E-GESTAO

A -;f.rgy R SR

7 Tk __\ Tr i b Bl s SR R D dof e S L ST T
K_C% Gxin “'! N]. “l’-s--_' \ e i }"*- -‘** e LA
1°/09/2013 a 31/05/2014

Audiéncias realizadas”*

Numero de pautas*®

Conciliagbes”*

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

o|lo|~NOININ

Deciséo de incidentes™

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
0 19

Prazo médio da conclusde & prolagdo de
sentenga™*

SENTENGAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentencas liquidas proferidas™* 2

Processos convertidos em diligéncia** 0
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Audiéncias realizadas”

Numero de pautas*

Conciliagbes™

Processos julgados com e sem exame de mérito*

Despachos exarados*

Decisdo de incidentes”

Rito Sumarissimo

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Ordinario

oMM IOo|lo|lo

Prazo médioc da conclusdo a prolagéo de 0 71
sentenga™*

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas™* 0
Processos convertidos em diligéncia** 0

1°/09/2013 a 31/05/2014
Audiéncias realizadas* 240
Numero de pautas™® 22
Conciliagdes* 31
Processos julgados com e sem exame de merito* 82
Despachos exarados* 459

Decis&o de incidentes*

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusde a prolagdo de
sentenga™

9,14

Sentengas liquidas proferidas™**

7.6

Processos convertidos em diligéncia™*
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1 “.-"091’201 3a31 :‘051’201 4

Audiéncias realizadas™ 84
Numero de pautas* 7
Conciliagbes™* 10
Processos julgados com e sem exame de mérito* 18
Despachos exarados™ 56
Decisao de incidentes* 11
PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo & prolagéo de 6 8

sentenga™*

SENTENGCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

Sentengas liquidas proferidas™*

EM DILIGENCIA
8

Processos convertidos em diligéncia™*

1

INANDES GONDIM

A

1°/09/2013 a 31/05/201 4

Audiéncias realizadas*

Nimero de pautas*

Conciliagbes™

Processos julgados com e sem exame de merito*

Despachos exarados*

Decis&o de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

D |o|lo|l~|O|OC

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de
sentenga™*

Sentengas liquidas proferidas**

0

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

0

Processos convertidos em diligéncia**
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1°,-'091201 3 a 31!0512014

Audiéncias realizadas™

Numero de pautas*

Conciliagdes™**

Processos julgados com e sem exame de merito*

Despachos exarados*

Decisao de incidentes”

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sum

arissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de
sentenga**

0

0

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas™* 0

Processos convertidos em diligéncia*™*

1°,-"09,"201 3a 31!05!'2014

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas®

Conciliagdes™

Processos julgados com e sem exame de merito™

Despachos exarados*

Decis&o de incidentes”

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo a prolagao de 0

sentenga™

Sentencas liquidas proferidas™

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

0

Processos convertidos em diligéncia™*
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PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Audiéncias realizadas* 11
Numero de pautas*® 1
Conciliagbes™ 1
Processos julgados com e sem exame de mérito* 7
Despachos exarados* 40
Decisao de incidentes* 0

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de 2

sentenga**

Sentengas liquidas proferidas™

SENTENGAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

6,17

Processos convertidos em diligéncia**

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Audiéncias realizadas* 108
Numero de pautas* 9
Conciliagbes** 13
Processos julgados com e sem exame de meérito* 42
Despachos exarados* 66
Decisdo de incidentes* 14

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo & prolagdo de
sentenga™

9,56

Sentencas liquidas proferidas™*

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

14,53

Processos convertidos em diligéncia™
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Audiéncias realizadas* 55
Numero de pautas* 4
Conciliagbes* 11
Processos julgados com e sem exame de merito* 19|
Despachos exarados* 161
Decisao de incidentes* 29

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

:Prazo médio da conclusdo a prolagdo de 0 8,58
sentenga™

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas™* 9
Processos convertidos em diligéncia™* 2

Audiéncias realizadas* 27|
Numero de pautas* 2
Conciliagbes* 5
Processos julgados com e sem exame de mérito* 6
Despachos exarados* 0
Decis&o de incidentes* 0|

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo & prolagéo de
sentenga**

Sentengas liquidas proferidas™*

0

17.4

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

1

Processos convertidos em diligéncia™

O@M
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56

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas* 7
Conciliagbes* 13
Processos julgados com e sem exame de mérito* 12
Despachos exarados* 65
Decisdo de incidentes* 15

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo & prolagéo de 90

sentenga**

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

iSenten(;as liquidas proferidas**

44,56

EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia™*

Audiéncias realizadas*

Numero de pautas*

Conciliagbes*

Processos julgados com e sem exame de mérito”

Despachos exarados*

Decis&o de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

OO0 0O 0|0

Rito Ordinario

Prazo médio da conclusdo & prolagéo de 0

sentenga™

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS

Sentengas liquidas proferidas**

6

EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia™
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1 °!091201 3 a 31 !05,-"201 4

Audiéncias realizadas™* i_

Numero de pautas™

Conciliagbes**

Processos julgados com e sem exame de merito*

Despachos exarados*

o|lo|lo|lw| Oo|OC

Decis&o de incidentes*

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdc a prolagéo de 0 0
sentenca™
SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencgas liquidas proferidas™ 0
Processos convertidos em diligéncia** 0

SANTOS™
1°f09f2013 a 31;‘05!2014 :
Audiéncias realizadas™ ' 345
Numero de pautas* 3
Conciliagdes* 4
Processos julgados com e sem exame de mérito* 13
Despachos exarados* 127
Decisao de incidentes* 20
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo & prolagéo de 0 5,38
sentenga™
Sentencas liquidas proferidas™* 2
Processos convertidos em diligéncia™* 0

*Fonte: SUAP

**Fonte: Sistema e-Gestio

Obs.: Para o cilculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluides os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e 852-B da
CLT/homologagio de Transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o cumprimento de carta

| %\\
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informacgdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de reclamacdes ou
manifestacoées de inassiduidade contra o Juiz Titular Normando Saloméao Leitdo, a
Juiza Substituta Fixa Joliete Melo Rodrigues Honorato e os Juizes Substitutos Aércio
Pereira de Lima Filho, Albérico Viana Bezerra, Alexandre Amaro Pereira, Alexandre
Roque Pinto, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, Ana Paula Cabral Campos, Carlos
Hindemburg de Figueiredo, Clovis Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da Noébrega,
José Artur da Silva Torres, José de Oliveira Costa Filho, José Guilherme Marques
Junior, Luiz Anténio Magalhdes, Mirella D'Arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza e
Renata Maria Miranda Santos, que eventualmente atuaram na Vara correicionada

durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL
PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/09/2013 a 31/05/2014

Do ajuizamento da agao até a realizag&o da 1 audiéncia 16

Da concluséo até a prolagéo da sentenga 11,35

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugao 26,82

RITO ORDINARIO (em dias) 1°/09/2013 a 31/05/2014

Do ajuizamento da agdo até a realizag&o da 1? audiéncia 79,32

Da concluséo até a prolagéo da sentenga 11,77
| Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrucao** -. 128,6
T T i

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio do ajuizamento da a¢édo até a realizagéo da 1? audiéncia de 16 dias, da
concluséo até a prolagédo da sentenga de 11,35 dias e do ajuizamento da agéo até o
encerramento da instrugdo de 26,82 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da agao até a realizagéo da 12 audiéncia de 79,32 dias, da concluséo até
a prolagéo da sentenga de 11,77 dias e do ajuizamento da agao até o encerramento

da instrugéo de 128,6 dias. ! I: \ W/
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo . 1°/09/2013 a 31/05/2014
Casos Novos - 1216
Remanescentes de periodo anterior** 546
Recebidos com sentenga anulada 8|
Total de processos g i 1770
Solucionados 1055
Pendentes de solugdo i 715

*Fonte: Sistema e-Gestao
**Pendéncia 2013

No periodo correicionado, a Vara recebeu 1216 (mil duzentas e
dezesseis) agGes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 546 (quinhentas e
quarenta e seis), e a 08 (oito) processos com senten¢a anulada ou reformada,
totalizaram 1770 (mil setecentos e setenta) processos, sendo solucionados 1055 (mil

e cinquenta e cinco), restando 715 (setecentos e quinze) feitos pendentes na fase

instrutoria.

Periodo iy 1°/09/2013 a 31/05/2014
Conciliados 349
Julgados procedentes 28
Julgados procedentes em parte ' 348
Julgados improcedentes 113
Extintos (com e sem exame de mérito) 27
Arquivados 121
Desisténcias (com e sem exame de meérito) 32|
Com outras decisdes e 37
TOTAL 1055

*Fonte: Sistema e-Gestao

T —
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/09/2013 a 31/05/2014

Remanescentes | Recebidos | Baixados | Aguardando decisao
Embargos de declaragio 2 165 162 15
Excecéio de incompeténcia 1 9 10
Pedido de antecipagio de tutela 3 86 80 _
Impugnacdo a sentenga de liquidagado 3 22 20
Embargos a execugéo 8 85 82 1 ‘l
Excegdes de pré-executividade 0 32 6 26 :

Fonte: SUAP

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragao: remanescentes 02 (dois), recebidos
165 (cento e sessenta e cinco), baixados 152 (cento e cinquenta e dois), aguardando
decisdo 15 (quinze); b) exceg¢do de incompeténcia: remanescente 01 (uma),
recebidas 09 (nove), baixadas 10 (dez), inexistindo pendéncia; c) pedidos de
antecipagdo de tutela: remanescentes 03 (irés), recebidos 86 (oitenta e seis),
baixados 80 (oitenta), aguardando decisao 09 (nove); d) impugnag¢ao a sentenga de
liquidagdo: remanescentes 03 (irés), recebidas 22 (vinte e duas), baixadas 20
(vinte), aguardando decisao 05 (cinco); e) embargos a execugéo: remanescentes 08
(oito), recebidos 85 (oitenta e cinco), baixados 82 (oitenta e dois), aguardando
decisdo 11 (onze); f) excecao de pré-executividade: recebidas 32 (trinta e duas),
baixadas 06 (seis), aguardando decisao 26 (vinte e seis).

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/09/2013 a 31/05/2014

Execucgdes iniciadas ' 210
Execugdes pendentes do més anterior 1444
Processos desarquivados para continuagdo da execugao 405




Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

FASE EXECUTORIA

Processos recebidos de outros 6rgdos 0
Processos remetidos a outros 6rgaos : 0
Execugdes encerradas no periodo 167
Processos arquivados provisoriamente, . 220
Processos pendentes de execugdo 1083 'f
Processos pendentes em arquivo provisorio 113
Total de processos na fase de execugdo 1196

*Fonte: Sistema e-Gestao

* te sdc dos como “Processos desarquivados para continuagdo da execugldo” os pr com "E: &es iniciadas” antes do periode

correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periode correicionado ja figuram no item " ExucuqOus Iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 210
(duzentas e dez) execugbes iniciadas e de 405 (quatrocentos e cinco) processos
desarquivados para continuagdao da execugdo, que, somados ao residuo anterior,
1444 (mil quatrocentos e quarenta e quatro), totalizaram 2059 (dois mil e cinquenta e
nove) feitos. Foram encerradas 167 (cento e sessenta e sete) execugbes, 220
(duzentos e vinte) processos foram arquivados provisoriamente, restando 1083 (mil e
oitenta e trés) feitos pendentes de execugéo e 113 (cento e treze) de saldo no arquivo
provisorio, totalizando 1196 (mil cento e noventa e seis) processos na fase de

execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO ) 1°/09/2013 a 31/05/2014

Total de processos decididos na fase de conhecimento 1055
Conciliados 349
Percentual de conciliagio alcangado 33,08%
Processos conciliados na fase de execugao 47

*Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, foram conciliados 349 (trezentos e quarenta e
nove) processos, que corresponde a 33,08% do total de processos decididos. Na fase
de execucao foram conciliados 47 (quarenta e sete) processos.
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DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/09/2013 a 31/05/2014
JUiZO DEPRECANTE
Expedidas ' 64
Devolvidas pelo Juizo Deprecado 42
WUizo DEPRECADO
Pendentes de devolugdo em 31/05/2014 52 l

*Fonte: Sistema e-Gestio

DAS AUDIENCIAS

A Vara realiza audiéncias de segunda a quinta-feira e, as vezes, pautao

as sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/09/2013 a 31/05/2014

Inicial | 285

Instrugdo 560

Razdes finais** 203

REALIZADAS Julgamento 8
Una 1

} s Fase de conhecimento 59

Conciliagéo * Fase de execug&o 18

Total de audiéncias realizadas 1244

*Fonte: Sistema e-Gestio
**Fonte: Suap

DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGCOES

PAGAMENTOS
PERIODO ! 1°/09/2013 a 31/05/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 2.905.358,25
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 6.440.173,56
TOTAL R$ 9.345.531,81




Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

ARRECADAGOES

Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 239.904,91
Valores arrecadados a titulo de contribuigéo previdenciaria R$ 1.380.833,12
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 107.630,32
TOTAL ' R$ 1.728.368,35
Custas Processuais dispensadas ' . R$ 164.437,72

*Fonte: Sistema e-Gestao (retificado)

No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 2.905.358,25 (dois milhdes, novecentos e cinco mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos) em virtude de acordo e R$
6.440.173,56 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta mil, cento e setenta e trés reais
e cinquenta e seis centavos) em decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de
R$ 9.345.531,81 (nove milhGes, trezentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e trinta e
um reais e oitenta e um centavos). Recolheu R$ 239.904.91 (duzentos e trinta € nove
mil, novecentos e quatro reais e noventa e um centavos) a titulo de custas
processuais, R$ 1.380.833,12 (um milhao, trezentos e oitenta mil, oitocentos e trinta e
trés reais e doze centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 107.630,32
(cento e sete mil, seiscentos e trinta reais e trinta e dois centavos) a titulo de imposto
de renda, totalizando a quantia de R$ 1.728.368,35 (um milhdo, setecentos e vinte e

oito mil, trezentos e sessenta e oito reais e trinta e cinco centavos).

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 164.437,72 (cento e sessenta e
quatro mil, quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 741
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2014 a 31/05/2014 - 12
SUAP




Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
PERIODO |1°/09/2013 a 31/05/2014 |

Processos com registro de dados 587
Processos com inclusdo de devedor 379
Processos com exclusdo de devedor 159
Saldo de processos com devedores inscritos 1589
RO DE A

'BACENJUD — Consultas realizadas pelaVara [ 797
Consultas realizadas pelo Juiz Normando Salomao Leitdo 314
Consultas reallzadas pela Juiza Subshtuta lea Jollete Melo Rodrlgues Honorato | 229

oo | - ¥ i g 664

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a Vara
correicionada tem contribuido para a execucao do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizagdo de iniciativas descritas em seu Mapa de

Contribuicao.

Das agbes relacionadas naquele documento merecem destaque: a)
padronizagao de procedimentos processuais, por meio de fluxogramas; b) adogéo do
sistema de divisdo de tarefas, mediante a utilizacao de faixa processual disponivel no
SUAP, respeitando aptidoes e habilidades; c) sensibilizagao dos servidores quanto a
importancia do primeiro contato com o usuario; d) utilizagao de ferramentas online
disponiveis: RENAJUD, INFOJUD, BACENJUD, Malote Digital e demais convénios;
e) correcao de inconsisténcias da base de dados do SUAP; f) implementagéo de

acoes que propiciam um ambiente de trabalho saudavel.

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no

g
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Mapa de Contribuicdo foi medido pela Unidade correicionada.
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DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido de atingir as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional em relagéo as taxas de
congestionamento na fase de conhecimento e execugao, que n&o foram atingidas no
exercicio de 2013; b) envidem esforgos a fim de reduzir o prazo medio do
ajuizamento até a realizagdo da primeira audiéncia no rito ordinario (79,32 dias),
promovendo a inclusdo de mais processos nas pautas e a designagéo de pautas
extras; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar
quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2014, tendo em
vista que nao foi cumprida no exercicio de 2013; d) encaminhem a Procuradoria da
Fazenda Nacional copias das decisbes que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagédo TRT SCR n°
003/2012; e) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego cépias das sentengas
que reconhegam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de agdes de fiscalizagdo, consoante Recomendagéo Conjuhta GP
CGJT n° 003/2013; f) promovam a inclusdo/exclusao/retificacdo da parte executada
no BNDT, evitando o ocorrido nos Processos 1863.2013.22, 960.2012.22,
910.2012.22 e 681.2013.22, dentre outros; 2) a Diretora da Vara que: a) acompanhe,
atentamente e mensalmente, os relatorios fornecidos pelo e-Gestao no sife do TST, a
fim de verificar as possiveis inconsisténcias face a recente implantagéo deste Sistema
de coleta de dados; b) promova uma reviséo nos processos citados no topico “DAS
CARTAS PRECATORIAS”, a fim de verificar se as que estdo pendentes de devolugéo
apresentam alguma inconsisténcia relativa a auséncia de langamento do evento
devido; 3) aos servidores da Vara que: a) em caso de desconsideragao da
personalidade juridica, apés o cadastro dos socios da empresa executada em polos
individualizados, preencham, no campo destinado a observacgéo, a indicagao “s6cio”,
evitando o ocorrido nos Processos 823.2012.22 e 723.2010.22, dentre outros; b)

N
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quando da expedigdo de carta precatéria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, Itabaiana, ltaporanga, Guarabira, Sousa, Cajazeiras, Catolé do Rocha,
Patos, Monteiro, Picui e ao Forum Irineu Joffily de Campina Grande, procedam a
remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n°
433/2012 e nas Recomendagdes TRT SCR n% 009/2012, 006/2013, 007/2013,
009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014, 002/2014
e 004/2014 deste Regional.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca o percentual de
conciliagao alcangado pela Vara correicionada, no patamar de 33,08%, atendendo ao
disposto no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que “os Tribunais Regionais do
Trabalho empregardo sempre os bons oficios e persuaséo no sentido de uma solugao

conciliatoria do conflito”.

Ressalta o excelente prazo médio para a realizagao da primeira
audiéncia no rito sumarissimo, que, no periodo correicionado, foi de 16 dias, bem
como os bons prazos médios compreendidos entre a conclusdo e a prolagéo da
sentenga, que, no rito sumarissimo, foi de 11,35 dias e, no rito ordinario, de 11,77

dias.

Por outro lado, constata o Corregedor o ndo cumprimento, no exercicio
de 2013, das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional com
relagdo as taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao, bem
como da Meta 1 do CNJ, razéo pela qual conclama todos os integrantes da Unidade
correicionada para que envidem esforcos na consecugao dos objetivos propostos por
este Regional e pelo CNJ no sentido de que a Unidade alcance as referidas metas no
exercicio de 2014.

O Corregedor constata, ainda, com preocupagao, que o prazo medio
para a realizagao da primeira audiéncia no rito ordinario, de 79,32 dias, encontra-se

bastante elevado, motivo pelo qual exorta os Magistrados e servidores da Unidade

%zz
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correicionada a buscarem, com maior empenho, a reducao desse prazo, seja por
meio da designacdo de mais audiéncias nas pautas ou da marcagdo de pautas
extras, nao obstante reconhega que essa elevacdo ocorreu em decorréncia do
aumento no numero de reclamagdes trabalhistas distribuidas para as Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa no ano de 2013.

Quando da analise dos processos que tramitam atualmente na Unidade
correicionada, verifica o Corregedor, com satisfagao, que a 72 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa preza pela padronizagdo dos procedimentos e ordenamento dos atos
processuais, em respeito as recomendacgdes emanadas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e deste Regional, medidas essas evidenciadas pela clareza na
visualizagdo e compreensdo dos autos, que, somadas ao empenho do seu corpo
técnico e a utilizagao de todos os meios de coer¢gdo do devedor, contribuem para a
excelente prestagao jurisdicional da Unidade e, por conseguinte, a satisfacdo do
crédito exequendo.

Ressalta, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que, no dia
17/11/2014, este novo Sistema sera implantado no Féorum Maximiano Figueiredo,
razao pela qual conclama todos para abragcarem, com otimismo e coragem, essa
nova fase, sabendo que estardo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno
desenvolvimento desse projeto.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correigdo, para acolher

reclamagdes e sugestoes, ndo tendo sido registrada visita.

23
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DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Normando Saloméo Leitao, a Juiza Substituta Fixa Joliete Melo Rodrigues Honorato,
a Diretora de Secretaria Patricia Zuila Teoténio Rodrigues Pires e aos servidores
Auzeni Ferreira Pereira, Hiram de Freitas Brasil, lonete Carneiro de Andrade, Janayna
Mendonca de Sa Leitdo, Jarismar Vicente de Sousa, Juciane Farias Barbosa, Maria
Verdnica Vieira Alves, Ménica Hellena Rodrigues Montenegro Nascimento, Patricia
Feitosa Cruz, Rafael Antdnio Arnaud Arruda, Rodrigo Ribeiro Brito, Sénia Maria de
Aratijo Gomes e Talita Simdes Ledo e aos estagiarios Alcinea Gomes de Medeiros e
Givanildo Félix de Araujo Junior, pela acolhida cordial durante os trabalhos de

correigao.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Jo&o
Pessoa no dia 05 de setembro do ano de dois mil e quatorze.

SALOMAO LEITAO
uiz Titular

NOR



