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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
92 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

PERIODO: 03 A 06 DE FEVEREIRO DE 2014

No dia 03 de fevereiro de 2014, compareceu a 92 Vara do Trabalho de Jo&o
Pessoa o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS
COELHO DE MIRANDA FREIRE, acompanhado do Secretario da Corregedoria Marcelo
de Castro Reis, para realizar a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo
de 26 de fevereiro de 2013 a 02 de fevereiro de 2014, em cumprimento ao disposto no
inciso 1 do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do ?I:[abalho da 132
Regido. O Desembargador Presidente e Corregedor foi recepciona;ao pelo Juiz
Substituto no exercicio da Titularidade da Vara Carlos Hindemburg de Figueiredo, pelo
Juiz Substituto Clévis Rodrigues Barbosa, pela Diretora de Secretaria Substituta Marta
Maria Rivera e demais servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma online,
permanecendo na sede do Regional, o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro
Reis, os servidores Adelcidio Pereira Juanior, Claudia Maria Bandeira Correia Lima
Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto
Moura Martins, Silvana Marsicano Franca e Zirley Maria Bezerra. O Corregedor
Regional, com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas
observagdes resultantes do exame dos processos em correigéo e na consulta dos dados

estatisticos fornecidos pelo Sistema e-Gestao referentes ao periodo de 1° de fevereiro

ot

de 2013 a 31 de dezembro de 2013, regisirou o seguinte:
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DAS INSTALAGOES FISICAS DA VARA

A 92 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa encontra-se instalada no Férum

Maximiano Figueiredo, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 15

(quinze) servidores e 02 (duas) estagiarias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO

1 Anete Escorel de Aradjo Silva Técnico Judiciario
2 Carmen Jeanne Rodrigues de Lacerda | Técnico Judiciario
Frageso

3 Caturité Cortez Costa Técnico Judiciario
4 Eduardo Luna Chaves Técnico Judiciario
5 Francisca Helena de Jesus Vidal Técnico Judiciario
6 Francisco Anilton Alves Ramalho Técnico Judiciario
7 Gilberto Pedro Souza da Silva Auxiliar Judiciario
8 Giselle Tavares de Pinho Dore Marques |Analista Judiciario
9 Joana Montenegro Dantas Técnico Judiciario
10 |Manoel Teotdnio Ramalho Técnico Judiciario
11 |Maria Dalva dos Santos Ferreira Técnico Judiciario
12 |Marta Maria Rivera Técnico Judiciario
13 |Rinaldo José de Almeida Ramalho Técnico Judiciario
14 | Sinval Ferreira Filho Analista Judiciario/Diretor de Secretaria
15 |Verdnica Neves Oliveira de Franca Técnico Judiciario
16 |Priscilla Cristina Pereira de Lacerda Estagiaria

17 |Tereza Margarida Costa de Figueiredo Estagiaria
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a 9® Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa continua
adotando o sistema de divisao de tarefas, mediante a utilizacdo de faixa processual,
disponivel no SUAP.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de sele¢do estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n® 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a
prolacéo de 30 (trinta) despachos correicionais, sendo 03 (trés) relativos ao Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, que deverao ser cumpridos no prazo de

20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagéo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) citacdo do socio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagao de deposito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apdés o trénsito em julgado da reclamacgao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do
envio dos autos ac arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seus

sécios no BNDT, com pequenas falhas.
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DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticdo inicial; b} langamento  dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo cadastro das partes; d)
lancamento, no perfodo correicionado, de 184 (cento e oitenta e quatro) planilhas de

caleulo de liguidacdo, visando facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugio n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO REGIONAL ~

12101/2013 a 311212013
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 1891 1750 328 21,14% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execucio {em%) 630 317 601 74,25% 45,00% nio

*As “Pendéncias” relativas a 2012, tanto da taxa de congestionamento na fase de conhecimento como na de execugao, foram retiradas
do Boletim Estatistice Consolidado, tendo em vista que ndo foram geradas pelo e-Gestdo.

*Todos os outros itens tiveram como fonte o e-Gestéo,

*Para ser possivel a utilizagio da metodologia do e-Gestédo, foi solicitada orientagdo ao TST, que informou as nomenclaturas equivalentes
a metodologia da Resolugdo n® 76/2009 do CNJ.

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento também s&o computados os embargos declaratérios
recebidos e as sentengas anuladas. Sio considerados "Baixados” 0s processos solucionados e os embargos declaratérios julgados.
Estéio incluidos na “Pendéncia” os embargos declaratérios pendentes de julgamento.

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de execugdo sido computadas as execugdes iniciadas e os processos
desarquivados. S#o considerados “Baixados” as execugGes encerradas, bem como os processos remetidos a outros érgdos e ao
arquivo provisdrio.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a 92 Vara do
Trabalho de Joao Pessoa obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 21,14% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, alcangando percentual inferior
a 25% definido como limite maximo e meta no Planejamenio Esiratégico do TRT da

132 Regido. Cumpriu a referida meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
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execucdo: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 74,25% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo alcangando percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132

Regido. Nao cumpriu a referida meta.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

META 1 — Diminuigéio do estoque de processos na fase de conhecimento - 1°9/01/2013 a 31/12/2013

Julgar quantidade igual a de processos de| Recebidos | Resolvidos Atingida?
conhecimento disfribuidos em 2013 e parcela do =
estoque 1655 1514 nao

META 13 — Diminuigdo do estoque de processos na Execucobes Encerradas

fase de execugao

Aumentar em 15% o quaniitativo de execugdes| 1°/01/2011a 1°/01/2013a| Meta | Atingida?
encerradas em relagdo a 2011 311272011 | 31/12/2013
202 204 15% néo

*Fonte: e-Gestdo

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a 92 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa
ndo cumpriu a Meta 1, uma vez que, no exercicio de 2013, autuou 1655 (um mil
seiscentos e cinquenta e cinco) feitos e julgou 1514 (um mil quinhentos e quatorze);

b) Aumentar em 15% o quantitativo de execugoes encerradas em
relagdo a 2011: a Unidade correicionada ndo cumpriu a Meta 13, uma vez que
encerrou 204 (duzentas e quatro) execucdes até o dia 31 de dezembro de 2013,

enquanto que, no mesmo periodo de 2011, encerrou 202 (duzentas e duas).

DA ATUAGCAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados demonstram que, no periodo correicionado, o Juiz Titular
Arnaldo José Duarte do Amaral realizou 135 (centro e trinta e cinco) audiéncias e
solucionou 170 (cento e setenta) feitos, dos quais 139 (cento e trinta e nove) com
exame de mérito, sendo 58 (cinquenta e oito} conciliados e 81 (oitenta e um)
julgados; e, sem exame de mérito, 31 (frinta @ um), sendo 01 (um) extinto, 25 (vinte e

cinco) arquivados e 05 (cinco) homologagdes de desisténcia.
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| ARNALDOVJQSE DUARTE DO AMARAL
PRAZO MEDIO (dias) 19/02/2013 a 31/12/2013

***Prazo médio da conclusdo & prolagdo de 2,52
sentenca
QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas 53

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 ¢
852-8 da CLT/homologacdo de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardande o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistemna e-Gestio e

*** Fonte: SUAP — metodologia e-gestio

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

1°/02/2013 a 31/12/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 146 Extintos 13
Julgados 208 Arquivados 72
Extintos 3 Desisténcia 16
Qutras decisdes 0 QOutras decisdes 8
TOTAL 357 TOTAL 109
PRAZO MEDIO (DIAS)
**Prazo meédic da conclusdo a prolagdo de 577
sentencga

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

1°/02/2013 a 31/12/2013
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 1 Arguivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisbes 0 Ouiras decisdes 0
TOTAL 1 TOTAL 0
***Prazo médio da conclusdo & prolagdo de 0

sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LiQUIDAS
Sentencas liquidas proferidas

__ ALBERICO VIANA BEZERRA.
1°/02/2013 a 31/12/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Exiintos 0
Julgados 8 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 1
Outras decistes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 9 TOTAL 1
PRAZO MEDIO (DIAS)
**Prazo meédioc da conclusdo a prolagéo de 1
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENGCAS LiQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas
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~ ALEXANDRE AMARO PEREIRA _

1°102/2613 a 3111212013 |

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Oufras decisdes 0 Qutras decisbes 0]
TOTAL 1 TOTAL 0
**Prazo meédic da conclusdo a prolagioe de 0
sentenga

QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas

1°/02/2013 a 31/12/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisbes 0 Qutras decisbes 0
TOTAL 1 TOTAL 0
**Prazo meédic da conclusdoc a prolagao de 6

sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LiQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas
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~ANA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM ~~~

1°/02/2013 a 31/12/2013
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decisbes 0
TOTAL 1 TOTAL 0
***Prazo meédio da conclusdo a prolacdo de 8

sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas lquidas proferidas

190212013 a 31/12/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 5 Extintos 0
Julgados 12 Arquivados 4
Extintos 0 Desisténcia 1
Qutras degisdes 0 Qutras decisbes 1
TOTAL 17 TOTAL 6
PRAZO MEDIO (DIAS)
***Prazo meédic da conclusao & prolagéo de
sentenga

QUANTIDADE DE SENTENGAS LiQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas
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1°/02/2013 a 31/12/2013
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 13 Extintos 1
Julgados 30 Arquivados 9
Extintos 1 Desisténcia 2
Outras decisdes 0 Outras decisdes 1
TOTAL 44 TOTAL 13
**Prazo médic da conclusado a prolaggoe de 5,51
sentenga

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS
Seniencas liquidas proferidas 23

1%/02/2013 a 31/12/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 182 Extintos 6
Julgados 101 Arquivados 66
Extintos 2 Desisténcia 13
Outras decisfes 0 Qutras decisdes 6
TOTAL 285 TOTAL 91
**Prazo meédic da conclusdo & prolagae de 18,17

sentenca

QUANTIDADE DE SENTENGAS LiQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas 53
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___ JOSEARTURDASILVATORRES.

1910212013 a 31/12712013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 9 Extintos 0
Julgados 4 Arquivados 2
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Qutras decisdes 0
TOTAL 13 TOTAL 2
**Prazo medio da conclusdo & prolagdo de 575
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas 4

- JOSEDEOLIVERACOSTAFILHO . . .

1°/02/2013 a 3112/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados ' 7 Extintos 1
Julgados 7 Arquivados 2
Extintos 0 Desisténcia 0
Ouiras decisbes 4] Outras decistes 0
TOTAL 14 TOTAL . 3
**Prazo médio da conclusdo a prolagido de 9,71
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

&
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Il 1°102/2013 a 31/12/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 23 Extintos 3
Julgades 18 Arquivados 11
Extintos 1 Desisténcia 1
Oufras decisdes 0 Outras decisbes 0
TOTAL 42 TOTAL 15
“**Prazc médic da conclusdo a prolagée de 13,26
sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LiQUIDAS
Sentengas liquidas proferidas 3

1°/02/2013 a 311 2]21 '

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 62 Extintos 3
Julgados 54 Arquivados 26
Extintos 1 Desisténcia 6
Outras decisbes 0 Qutras decisdes
TOTAL 117 TOTAL 36

PRAZO MEDIO (DIAS)
**Prazo médio da conclusdo & prolagéo de 508
sentenga

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas 30

12
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. RENATAMARIAMIRANDASANTOS =~

1°/02/2013 a 31/12/2013

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 19 Extintos 0
Julgados 31 Arquivados 3
Extintos 0 Desisténcia 1
Quiras decisbes 0 Outras decisdes 5
TOTAL 50 TOTAL 9
**Prgzo médic da conclusdo a prolagdo de 7,09

sentenca

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentengas liquidas proferidas

19/02/2013 a 31112/2013 o

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 3 Extintos 0
Julgados 11 Arquivados 6
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisdes 0 Outras decisbes 0
TOTAL 14 TOTAL 6
**Prazo meédio da conclusdo & prolagdo de 6,45
sentenca

-

QUANTIDADE DE SENTENCAS LIQUIDAS

Sentencas liquidas proferidas

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluldos os precessos decididos em audiéncia (artigos 844 e
852-B da CLT/homologacéo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestao

=* Fonte: SUAP - metodologia e-Gestéo

*Obs.: os prazos médios da “conclusdce até a prolacéo de sentenca” foram apurados dentro de uma nova metodologia, levando-se em
conhsideragdo os afastamentos legais

E S&o\\\ﬁ
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, nao houve, no periodo correicionado, registro de reclamagdes ou
manifestacdes de inassiduidade contra o Juiz Titutar Arnaldo José Duarte do Amaral,
o Juiz Substituto Fixo Carlos Hindemburg de Figueiredo e os Juizes Substitutos
Aércio Pereira de Lima Filho, Albérico Viana Bezerra, Alexandre Amaro Pereira,
Alexandre Rogue Pinto, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, Clovis Rodrigues
Barbosa, Flavio Londres da Nébrega, Francisca Poliana Aristotelis Rocha de $4a, José
Artur da Silva Torres, José de Oliveira Costa Filho, José Guitherme Marques Jdnior,
Luiz Antdnio Magalhées, Renata Maria Miranda Santos e Veruska Santana Sousa de
54, que eventualmente atuaram na 92 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa durante o

mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/02/2013 a 311272013
**Do ajuizamento da acdo até a realizagéo da 1? audiéncia 73
***Da conclusao até a prolag&o da sentenca 6
Do ajuizamento da acéo até o encerramento da execugéo 604,94
RITO ORDINARIO (em dias) 1°/02/2013 a 31/12/2013
***Do ajuizamento da agdo até a realizacdo da 17 audiéncia ' 86
| ***Da conclus&o até a prolagéo da sentenga 9
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da execugéo 801,14

Fonte: sistema e-Gestéo
*~~Fonte: SUAP - metodologia e-Gestdo

* Obs.: os prazos médios da “conclusdo até a prolagdo de sentenga” foram apurades dentro de uma nova metodologia, levando-se em
consideragdo os afastamentos legais

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio do ajuizamento da acéo até a realizagao da 1? audiéncia

de 73 dias, da conclusdo até a prolagédo da sentenga de 6 dias e do ajuizamento da




“Poder Judicisrio
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regifo

acao até o encerramento da execucao de 604,94 dias; b) rito ordinario: prazo medio
do ajuizamento da agao até a realizagao da 12 audiéncia de 86 dias, da concluséo até
a prolagdo da sentenga de 9 dias e do ajuizamento da agio até o encerramento da
execucao de 801,14 dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/02/2013 a 31/12/2013

Remanescentes de periodo anterior 404
Casos Novos 1566
Com sentenca anulada ou reformada 1
Total de processos 1971
Solucionados 1427
Pendentes de solugéo 544

*Fonte: Sistema e-Gestéo

No periodo correicionado, a 92 Vara do Trabalho de Joao Pessoca
recebeu 1566 (mil quinhentas e sessenta e seis) agdes, que, somadas ao residuo de
meses anteriores, 404 (quatrocentas e quatro) e a 01 (um) processo com sentenca
anulada, totalizaram 1971 (mil novecentas e setenta e uma), sendo solucionadas

1427 (mil quatrocentas e vinte e sete), restando 544 (quinhentos e quarenta e quatro)
feitos pendentes na fase instrutéria.

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Periodo 1°/02/2013 a 31122013
Conciliados 528
Julgados procedentes 27
Julgados procedentes em parte 445
Julgados improcedentes 97
Extintos (com e sem exame de mérito) 36
Arquivados 228
Desisténcias 46
Com outras decisbes 22
(7
/15

7
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TOTAL 1427

*Fonte: Sistema e-Gestio

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/02/2013 a 31/12/12013

Recebidos Baixados Pendentes
" | Embargos de declaragdo 219 230 9
Pedido de antecipagéo de tutela 144 175 19
Impugnacéo a sentenca de liquidagéo 38 27 15
Embargos a execucgéo 55 51 9
Excecéo de pré-executividade 15 14 2

*Fonte: Sistema e-Gestdo

*Observe-se que as pendéncias ora consignadas sdo relativas a4 data do fechamento estatistico da presente correigdo, ou seja,
31M2/2013.

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragao: recebidos 219 (duzentos e dezenove),
baixados 230 (duzentos e trinta), pendentes 09 (nove); b) pedido de antecipacédo de
tutela: recebidos 144 (cento e quarenta e quatro), baixados 175 (cento e setenta e
cinco), pendentes 19 (dezenove), ¢) impugnagdao a sentenga de liquidacao:
recebidas 38 (trinta e oito), baixadas 27 (vinte e sete), pendentes 15 (quinze); d)
embargos a execugao: recebidos 55 (cinquenta e cinco), baixados 51 (cinquenta e
um), pendentes 09 (nove); e) excecdo de pré-executividade: recebidas 15 (quinze),
baixadas 14 (quatorze), pendentes 02 (duas).

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/02/2013 a 3112/2013

Execugdes pendentes do més anterior 950
Execugdes iniciadas 367
Processos desarquivados para continuagido da execugio 228
Total 1545
Processos recebidos de outros 6rgdos 0
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FASE EXECUTORIA

Processos remetidos a outros 6rgéos 0
Execucdes encerradas no periodo 183
Processos arquivados provisoriamente 96
Processos pendentes de execucéo 883
Saldo de processos em arquivo provisorio 59
Total de processos na fase de execucéo 842

*Fonte: Sistema e-Gestdo

*Somente s3o computados como “Processos desarquivados para continuagéo da execugao” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do pericdo correicionado, tendo em vista que os gue tiveram “Execugdes Iniciadas” dentre do periodo correicionado ja figuram no
item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 367
(trezentas e sessenta e sefe) execugdes iniciadas e 228 (duzentos e vinte e oito)
processos desarquivados para continuagdo da execucao, que, somados ao residuo
de meses anteriores, 950 (novecentos e cinquenta), totalizaram 1545 (mil quinhentos
e quarenta e cinco) feitos. Foram encerradas 183 (cento e oitenta e trés) execucgdes e
96 (noventa e seis) processos foram arquivados provisoriamente, restando 883
(oitocentos e oitenta e trés) feitos pendentes de execugéo e 59 (cinguenta e nove) de
saldo no arquivo provisério, totalizando 942 (novecentos e quarenta e dois) processos

na fase de execugao.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/02/2013 a 31/12/2013

Total de processos solucionados na fase de conhecimento 1427
Conciliados 528
Percentual de conciliagdo alcangado 37%
Processo conciliado na fase de execugéo 30

*Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, foram conciliadas 528 (quinhentas e vinte e
oito) agdes, que corresponde a 37% do total de processos decididos. Na fase de

execugao foram congiliados 30 (frinta) feitos.
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DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/02/2013 a 31/12/2013
e U T -JUIZODEPREGANTE o - o
Expedidas 100
Devolvidas pelo Juizo Deprecado

Pendentes de devolugdo em 31/12/2013

*Fonte: Sistema e-Gestdo

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispde de 04 (quatro) dias na semana para a realizagdo de
audiéncias — de segunda a quinta-feira e, eventualmente, as sextas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS

1°/02/2013 a 31/12/2013

DESIGNADAS 2222
Inicial 128

Instrugdo 297

Julgamento 14

REALIZADAS Una 502
Fase de conhecimento 132

Conciliagao Fase de execugdo 36

DOS PAGAMENTOS E ARRECADACOES

PAGAMENTOS
Periodo 19/02/2013 a 31/12/2013
Valores pagos aos reclamantes em virtude de acordo R$ 2.154.541,59
8
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Valores pagos aos reclamantes em decorréncia de execugado R$2.225913,16

TOTAL R$ 4.380.454,75
ARR ADACC

Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 233.069,29

Valores arrecadados a titulo de contribuicio previdenciaria R$ 865.960,95

TOTAL R$ 1.099.030,24

*Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, a 9% Vara do Trabalho de Joao Pessoa liberou
para os reclamantes a importancia de R$ 2.154.541,59 (dois milhdes, cento e
cinquenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e nove
centavos) em virtude de acordo e R$ 2.225.913,16 (dois milhdes, duzentos e vinte e
cinco mil, novecentos e treze reais e dezesseis centavos) em decorréncia de
execucgdo, totalizando a quantia de R$ 4.380.454,75 (quatro milhdes, trezentos e
oitenta mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).
Recolheu R$ 233.069,29 (duzentos e trinta e trés mil, sessenta e nove reais e vinte e
nove centavos) a titulo de custas processuais e R$ 865.960,95 (oitocentos e sessenta
e cinco mil, novecentos e sessenta reais € noventa e cinco centavos) a titulo de
confribuicao previdencidria, totalizando o montante de R$1.099.030,24 (um milhao,

noventa e nove mil, trinta reais e vinte € quatro centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 - SUAP 534
PERIODO 1°/02/2013 a 31/12/2013

Processos com registro de dados 632
Processos com inclusao de devedor 405
Processos com exclusdo de devedor 173

Processos com devedores inscritos 11186
JMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMAS:

Consultas realizadas pelo Juiz Amalde José Duarte do Amaral 415

Consultas realizadas pelo Juiz Carlos Hindemburg de Figueiredo 229
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DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informacdes procedentes da Assessoria de Gestédo Estratégica deste Regional, a 92
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem contribuindo para a execugdo do
Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagao de iniciativas descritas
no Mapa de Contribuicdo das Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e Santa Rita. Das
acbes relacionadas naquele documento e implementadas com sucesso na Vara
merecem destaque: a) padronizacao de procedimentos e eliminacdo de rotinas
intteis; b) divisdo de tarefas de modo equilibrado, em respeifo as aptidées e
habilidades dos servidores; ¢) implementacdo das agdes previstas no plano de
contribuicdo, com vistas a ulilizagdo e intensificacido das disponiveis ao efetivo
cumprimento dos julgados; d) formulaggo de uma rotina propria para a regularizagéao
e agilizacdo do uso das ferramentas de pesquisa e constricdo eletrénica de
numerarios, veiculos e bens; e) realizagdo de reunides em prol da padronizagéo de

procedimentos.

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no

Mapa de Contribuicao foi medido pela Unidade.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a} envidem esforgos a fim de reduzir os prazos medios do

ajuizamento até a realizacdo da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo (73
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dias) como no ordinario (86 dias), promovendo a inclusdo de mais processos nas
pautas e a designacao de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para a apreciagéo dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o inciso lll do art. 852-B da CLT; b) canalizem esforcos no sentido de
atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste Regional com relagéo
a diminuigdo da taxa de congestionamento na fase de execugao, que, no exercicio de
2013, nao foi atingida; ¢) evitem atrasos nos julgamentos, conforme identificado nos
Processos 0120.2013.026, 0485.2013.026 e 0020.2013.026; d) atentem para a
importancia da permanéncia na Vara em fodos os dias da semana, viabilizando o
contato direto com os jurisdicionados; e) encaminhem a Procuradoria da Fazenda
Nacional cépias das decisdes que reconhegam conduta culposa do empregador em
acidente de ftrabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n° 003/2012; f)
encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentencas que
reconhegam a presenca de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de acgdes de fiscalizagdo, consocante Recomendacdo Conjunta GP
CGJT n° 003/2013; 2) ao Diretor da Vara que: a) acompanhe atentamente e
mensalmente os relatérios fornecidos pelo e-Gestao no sife do TST, a fim de verificar
as possiveis inconsisténcias face a recente implantagao deste Sistema de coleta de
dados; b} oriente os servidores da Vara no sentido de cumprirem, com a celeridade
necessaria, as determinagdes contidas nos despachos e demais decisbes proferidas,
evitando, assim, paralisagbes indevidas dos feitos e consequente prejuizo aos
jurisdicionados, conforme observado nos Processos 1159.2009.26, 1096.2011.26,
1075.2012.26 e 1513.2012.26; c) proceda a distribuicdo dos processos de forma
equitativa entre os servidores da execugdo, evitando sobrecarga de trabaiho e
prejuizo das atividades laborais da Unidade, conforme observado na analise
processual; 3) aos servidores da Vara que: a) evitem a utilizacdo da informagéo
“‘Aguardando cumprimento de diligéncia” com o intuito de projetar prazos, evitando,
assim, paralisacdo indevida do feito, conscante observado nos Processos
1131.2007.026, 1271.2009.026, 1052.2011.026, 1139.2011.026, 1189.2011.026,
1200.2011.026, 1211.2011.026, 866.2012.026, 1055.2012.026, 1057.2012.026,
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1109.2012.026, 1135.2012.026, 1244.2012.026, 1316.2012.026, 1324.2012.026,
1346.2012.026, 1350.2012.026, 1381.2012.026 e 1509.2012.026; b) qguando da
expedicAdo de carta precatoria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, Itaporanga, ltabaiana, Guarabira, Catolé do Rocha, Sousa, Cajazeiras
e Patos, procedam a remessa por meio do Malote Digital, conforme estabelecido no
Ato TRT GP n°® 433/2012 e nas Recomendacdes TRT SCR n°s 009/2012, 006/2013,
007/2013, 009/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013 e 014/2013 deste

Regional.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata que a Unidade
correicionada encontra-se funcionande com regularidade, ressaltando a padronizagéo
de procedimentos e a utllizagdo de todos os meios de coer¢do do devedor para a

satisfacao do crédito exequendo.

Todavia, observa o Corregedor que a Unidade ndo atingiu a meta
estabelecida para a taxa de congestionamento na fase de execuc&o, bem como as
Metas 1 e 13 do CNJ. Desta forma, conclama os Magistrados e servidores para
envidarem esforcos na consecugio dos objetivos propostos pelo Regional no sentido
de a Vara alcancar a meta do Planejamento Estrategico deste Regional e as metas
estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2014.

Registra, também, com preocupacao, que os prazos médios para a
primeira audiéncia estao elevados, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario. No
entanto, acredita ser possivel, apds o estabelecimento de um plano emergencial de
acdo, com adogido de nova metodologia de trabalho, o alcance de melhores

resultados em um curto espacgo de tempo.

Diante de tais constatagdes, o Desembargador Presidente e Corregedor
DETERMINA a Secretaria da Corregedoria que elabore relatorio circunstanciado 60
(sessenta) dias apdés a publicacdo desta Ata no DedT, a fim de verificar
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exclusivamente os prazos médios da Unidade correcionada, em especial o prazo do
ajuizamento da agao até a realizagéo da 1® audiéncia.

Destaca, com satisfacdo, que a Vara correicionada atingiu, no exercicio
de 2013, a meta estabelecida no Planejamento Estratégico do Regional referente &
taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

Por fim, ressalta o Corregedor os bons indices de conciliagdo
alcangados no periodo correicionado, pnvilegiando os principios da economia e
celeridade processual.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher

reclamacgdes e sugestdes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Substituto
no exercicio da Titularidade da Vara Carlos Hindemburg de Figueiredo, ao Juiz
Substituto Clovis Rodrigues Barbosa, a Diretora de Secretaria Substituta Marta Maria
Rivera, aos Servidores Anete Escorel de Aratjo Silva, Carmen Jeanne Rodrigues de
Lacerda Fragoso, Caturité Cortez Costa, Eduardo Luna Chaves, Francisca Helena de
Jesus Vidal, Francisco Anilton Alves Ramalho, Gilberio Pedro Souza da Silva, Giselle
Tavares de Pinho Dore Marques, Joana Montenegro Dantas, Manoel Teotbnio
Ramalho, Maria Dalva dos Santos Ferreira, Rinaldo José de Aimeida Ramalho, Sinval
Ferreira Filho, Verdnica Neves Oliveira de Franca e as estagiarias Priscilla Cristina
Pereira de Lacerda e Tereza Margarida Costa de Figueiredo, pela acolhida cordial

durante os trabalhos de correigdo.
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DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador

Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judicidria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Jodo

Pessoa no dia 07 de fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

Aeister
ANDE FREIRE
Desembargador Presidepte e Corregedor

CARLOS HINDEM DE FIGUEIREDO

Juiz Substituto no exercicio da Titularidade
da 9? Vara do Trabalho de Joao Pessoa
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