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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRAL DE MANDADOS JUDICIAIS E ARREMATAGOES DE
CAMPINA GRANDE/PB
PERIODO: 05 A 07 DE MARCO DE 2014

No dia 05 de mar¢o de 2014, sob a superviséo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, compareceu a Central de Mandados Judiciais e Arrematacgdes
do Forum lIrineu Joffily o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro Reis,
acompanhado das servidoras Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres e Zirley
Maria Bezerra Araljo, para realizar a Correigdo Ordinaria referente ao periodo de 11
de margo de 2013 a 04 de margo de 2014, em cumprimento ao disposto no inciso |
do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regigo. A
equipe de correigdio foi recepcionada pela Juiza Supervisora Flavia Roberta Farias
da Costa Assungdo, pelo Coordenador José Robson Ramos Lucio e demais
servidores. Atuaram nesta correig8o, de forma onlfine, permanecendo na sede do
Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Reginaldo Pires Moura Brasil, Roberto Moura Martins e Silvana
Marsicano Franca. O Corregedor Regionai, com base nas informagdes prestadas
pela Central de Mandados, em suas observacdes resultantes do exame dos
processos analisados e na consulta dos dados estatisticos constantes do SUAP
referentes ao periodo de 1° de margo de 2013 a 31 de dezembro de 2013, registrou
0 seguinte:

INSTALACOES FiSICAS DA UNIDADE

A Central de Mandados Judiciais e Arrematacbes encontra-se

instalada no Férum Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel. Vi
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Central uma Juiza Supervisora e 14 (quatorze)
servidores conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS _ CARGO/FUNCAQ
| Antonio Alves de Albuguerque Analista Judiciario - Executante de Mandados
Antdnio Tavares Campos Neto Analista Judiciario - Executante de Mandados

Geraldo Medeiros de Aradjo Jinior | Analista Judiciario - Executante de Mandados

Helmer Rodrigues Alves Analista Judiciario - Executante de Mandados
Jackson da Silva Nascimento Técnice Judiciario

106 Jairo Gongalves dos Santos Técnico Judiciario

José Robson Ramos Lucio Analista Judiciario - Executante de Mandados - Coordenador

¢l Josenardo Victor do Nascimento | Técnico Judiciario

9| Jurandi Ferreira de Souza Junior | Analista Judiciario - Executante de Mandados

Marcus Welby Bezerra Costa Analista Judiciario - Executante de Mandados

' 7| Otonildo de Sousa Medeiros Técnico Judiciario

12| Paulo Manuel Miranda Moreira | Analista Judicirio - Executante de Mandados

*| Tadeu Gomes Confessor Técnico Judiciario
i'; Walker Pimentei Chaves Analista Judiciario - Executante de Mandados

DO EXAME DOS PROCESSOS

No momento da correigdo tramitavam na Central de Mandados
594 (quinhentos e noventa e quatro) processos, dos quais foram analisados, pelo
critério de selegéo estabelecido no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 001/2011, 200
{(duzentos), equivalentes a 33,67% dos processos em tramitagdo, havendo a prolagao
de 25 (vinte e cinco) despachos correicionais, sendo 17 (dezessete) relacionados ao
BNDT.
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DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA SUPERVISORA

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que a Juiza
Supervisora da Central de Mandados Judiciais e Arrematagdes de Campina Grande
Flavia Roberta Farias da Costa Assungéo realizou, no periodo correicionado, 502
" (quinhentas e duas) audiéncias, num total de 43 (quarenta e trés) pautas, conciliando
121 (cento e vinte um) feitos. Julgou no periodo 188 (cento e oitenta e oito)
processos, sendo 04 (quatro) fora do prazo legal. Exarou 2106 (dois mil cento e seis)
despachos. A referida Magistrada alcangou um percentual de 39% de conciliagdo com
entes privados e 2% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua
jurisdicao. Importante destacar que a produtividade da Juiza se refere a sua atuagio
em todas as unidades do Férum Irineu Joffily.

DOS CRITERIOS QUE NORTEARAM A ATUACAO CORREICIONAL

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
registra que, tendo em vista a peculiaridade dos servigos desenvolvidos na Central de
Mandados Judiciais e Arrematagbes de Campina Grande, necessario se faz que a
atuagdo correicional v4 além do exame processual e verificagdo dos dados
estatisticos, analisando, também, a produtividade dos oficiais de justiga, uma vez que
a eficiéncia e celeridade da prestagdo jurisdicional da Unidade dependem do
desempenho de tais servidores. Acrescenta que a atuagdo correicional tem carater
essencialmente pedagogico e preventivo, visando a busca constante da exceléncia

na prestag&o jurisdicional.

DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram distribuidas
6120 (seis mil, cento e vinte) diligéncias entre os 09 (nove) oficiais de justica
avaliadores lotados na Unidade correicionada: 848 (oitocentas e quarenta e oito) para
Antbnio Alves de Albuguerque; 766 (setecentas e sessenta e seis) para Antdnio

Tavares Campos Neto; 782 (setecentas e oitenta e duas) para Geraldo Medeiros de
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Aratjo Judnior; 732 (setecentas e trinta e duas) para Guttemberg Pereira de Farias,
que atuou na Unidade correicionada até o dia 01/12/2013; 21 (vinte e uma) para
Helmer Rodrigues Alves, que atuou na Unidade correicionada a partir do dia
02/12/2013; 760 (setecentas e sessenta) para Jurandi Ferreira de Souza Junior; 709
(setecentas e nove) para Marcus Welby Bezerra Costa; 714 (setecentas e quatorze)
para Paulo Manuel Miranda Moreira e 788 (setecentas e oitenta e oito) para Walker
Pimentel Chaves.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais
de justica, constando o nimero de diligdncias distribuidas por executante,
acompanhado do peso de cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos
médios de cumprimento.

Nimero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA - Pe Diligéncias cumprimento
. : Distribuidas {em dias)

262 0,42

26 2,41

410 1,01

22 8,18

128 6,24

190 5,37

23 11,78

406 4,57

27 8,39

118 11,6

2 13,03

189 2,25

15 3,86

410 3,78

37 9,11

130 7.09

1 20,98

93 3

i3 5,04

435 3,86

30 9,11
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; Numero de Prazo médio para
Peso Diligéncias cumprimento
Distribuidas (em dias)

161 743

2 1,12

13 8,07

1 7,22

5 2,73

169 1,97

20 6,06

418 3,25

25 747

128 8,15

179 9,57

20 18,28

365 11,36

23 29,18

122 2713

114 5,96

25 62,47

398 4,76

29 13,88

146 17,44

2 81,91

209 4,64

20 4,73

382 5,46

37 10,85

140 15,89

Oportuno esclarecer que este Regional, visando estabelecer uma

divisdo mais justa de tarefas a serem cumpridas pelos executantes de mandados,

desenvolveu o sistema de distribuicdo automatica de diligéncias, por meio do Médulo

Oficial de Justica constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau de dificuldade

e complexidade para o cumprimento de cada mandado: Peso 0 (zero). Auto de

Adjudicag&o, Auto de Arrematagdo, Mandado, Mandado de Sequestro, Oficio e Praca

e Leildo; Peso 10 (dez). Carga Processual Entregue, Diligéncia, Mandado Judicial,
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Mandado de Bloqueio, Mandado de Desbloqueio, Mandado de Devolugéo, Mandado
de Levantamento de Penhora e Mandado de Transferéncia de Direito; Peso 20
(vinte): Entrega de Alvara, Ciéncia de Penhora, Mandado de Arresto, Mandado de
Bloqueio de Arresto, Mandado de Bloqueio e Penhora, Mandado de Bloqueio e
Transferéncia, Mandado de Intimagdo, Mandado de Obrigacdo de fazer, Mandado de
Penhora no Rosto dos Autos, Mandado de Reintegragéo, Mandado de Transferéncia
de Numerério, Notificacdo e Penhora sobre Penhora; Peso 30 (trinta): Mandado de
Busca e Apreenséo, Mandado de Citagédo, Mandado de Entrega, Mandado de Imisséo
de Posse, Mandado de Penhora, Mandado de Reavaliagio, Mandado de
Transferéncia de Propriedade e a Nomeagio de Depositario; Peso 40 (quarenta):
Mandado Sucessivo, Mandado de Arrombamento, Mandado de Citagdo e Penhora,
Mandado de Condugio Coercitiva, Mandado de Penhora e Arresto, Mandado de
Penhora e Remogao e ao Mandado de Remocéo; Peso 50 (cinquenta): Mandado de
Penhora de Imével e Mandado de Blogueio, Penhora e Remogéo.

A equipe correicional foi informada pelo Coordenador da Unidade
correicionada de que o sistema de pesos ndo estd sendo utilizado quando da
distribuicéo das diligéncias aos oficiais de justica.

DOS INCIDENTES

ATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS

P

Os incidentes processados na Unidade correicionada
apreseniam-se da seguinte forma: a) embargos declaratérios: recebido e pendente
de decisdo 1 (um); b) embargos & execugdo, arrematacdo e adjudicagio:
remanescentes do periodo anterior 4 (quatro), recebidos 16 (dezesseis), julgados 13
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(treze), restando 7 (sete) pendentes de decisdo; c) excegido de pré-executividade:
recebidas e julgadas 02 {duas).

NEGOCIO LEGAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PROJETO NEGOCIO LEGAL - PERIODO
CORREICIONADO

Margo a Dezembro/2013 118 28 R$ 2.689.912,68

Com a adogdo do Projeto “Negécio Legal”, que visa a venda
direta de bens penhorados, na modalidade de alienagdo por iniciativa particular, os
processos passaram a permanecer em hasta publica onfine por determinado periodo
de tempo, a fim de tornar mais célere a satisfagéo do crédito trabalhista.

No periodo compreendido entre os meses de margo a dezembro/
2013, foram inclusos no projeto 118 {cento e dezoito) processos, dos quais 28 (vinte e
oito) tiveram arrematagdo positiva, sendo arrecadada a quantia de R$ 2.689.912,68
(dois milhGes, seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e doze reais e sessenta e
oito centavos).

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

: DEMAiS ASHEC'I;'OS DE EXAME OBRIGATORIO
Inexisténcia de reclamacio ou manifestagao de inassiduidade da Juiza Supervisora da Central
Namero de processos inspecionados no exercicio 2013

BACENJUD — Juiza Flavia Roberta Farias da Costa Assung&o 92
RENAJUD 79
INFOJUD 17

BNDT — Juiza Flavia Roberta Farias da Costa Assungdo
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DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA CENTRAL

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria, segundo informagdes fornecidas pelo Coordenador da Central de
Mandados Judiciais e Arrematagbes de Campina Grande, que, durante o periodo
correicionado, a Unidade implantou boas praticas que buscaram desburocratizar os
procedimentos, visando atingir a eficacia na prestaco jurisdicional, tais como: a)
autorizagdo para pagamento parcelado, nos termos do art. 475-A do CPC, o que
resultou em um significativo aumento do nimero de pagamentos; b) pagamento dos
credores e advogados no curso do parcelamento supracitado; ¢) expedicdo de

mandado apds consuita ao Cartdrio de Registro de Iméveis.

RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e ‘pedagégico que tem
pautado os trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria recomenda: 1) aos Juizes que acompanhem o prazo de cumprimento
das diligéncias dos oficiais de justica, conforme estabelecido no art. 56 do Provimento
Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, da CLT) e Recomendacdo TRT SCR
n°® 008/2013; 2) ao Coordenador da Central de Mandados que: a) acompanhe o
cumprimento de diligéncias, utilizando o médulo de “Relatério das Diligéncias
Cadastradas™ disponivel no SUAP, para melhor controle dos prazos médios da
Unidade; b) quando da chegada dos processos na Unidade correicionada, verifique a
situacdo da parte reclamada junto ao BNDT, regularizando-a quando necessario,
evitando assim o observado nos Processos 359/2009/0009; 415/2010/009;
185/2012/023; 725/2012/024; 1305/2012/023; 75/2013/009; 295/2013/009, dentre
outros; 3) aos oficiais de justiga da Central que procurem meios necessérios para
promover a redugdo dos prazos médios para cumprimento das diligéncias,
estabelecendo como meta o prazo ndo superior a 09 (nove) dias ou, quando se tratar

de avaliagéo, 10 (dez) dias, conforme determina o art. 56 do Provimento Consolidado

of
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deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3° da CLT) e Recomendagdo TRT SCR N°
008/2013.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
registra que a Central de Mandados Judiciais e Arrematagdes de Campina Grande, a
exemplo do que ja fora observado na correigdo anterior, vem buscando cumprir as
diligéncias que lhe competem com determinagdo e celeridade, o que pode ser
observado por meio dos prazos médios de cumprimento, que, com raras excegbes,

manteve-se abaixo dos 10 (dez) dias prescritos na legislagZo vigente.

Por outro lado, constatou, por ocasido da analise processual, o
uso, de forma reiterada, de movimentagdes do tipo “Aguardando cumprimento de
diligéncia”, "Aguardahdo elaboragdo de calculos”, etc., langamentos estes que
provocam paralisa¢des indevidas dos feitos e acarretam prejuizo aos jurisdicionados.

Por fim, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria recomenda maior atengdo da Central de Mandados em relagdo aos
processos que chegam na Unidade, para que seja observada a situacdo do
executado no BNDT, uma vez que boa parte dos despachos correicionais proferidos
versaram sobre a inclusdo, alteragdo ou exclusdo do executado no referido Banco,
nao podendo a Central de Mandados se abster de tal mister, ainda que essa

atribuicdo seja da vara do trabalho de origem.

VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente
no exercicio da Corregedoria esteve a disposigao de todos na Unidade em correigéio,
para acolher reclamagdes e sugestfes, tendo sido registradas as visitas dos
Advogados Giuseppe Fabiano de Monte Costa e José Erivan Tavares Granjeiro
(OAB/PB 3830), tendo este ultimo se dirigido & equipe da Corregedoria tecendo

elogios ao tratamento dispensado pelos juizes e servidores da Central de Mandados
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Judiciais e Arrematacdes de Campina Grande, solicitando aumento no nimero de
oficiais de justica na Unidade.

AGRADECIMENTOS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Corregedoria agradece & Juiza Supervisora da Central de Mandados
Judiciais e Arrematagbes de Campina Grande Flavia Roberta Farias da Costa
Assungéo, ao Coordenador José Robson Ramos Lucio e aos servidores Antdnio
Alves de Albuquerque, Antonio Tavares Campos Neto, Geraldo Medeiros de Araujo
Junior, Helmer Rodrigues Alves, Jackson da Silva Nascimento, Jairo Gongalves dos
Santos, José Robson Ramos Lucio, Josenardo Victor do Nascimento, Jurandi Ferreira
de Souza Janior, Marcus Welby Bezerra Costa, Otonildo de Sousa Medeiros, Paulo
Manuel Miranda Moreira, Tadeu Gomes Confessor, Walker Pimentel Chaves e a
funcionaria da TRESS Jilia Aradjo Neta, pela acolhida cordial durante os trabalhos de

correicio.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a fratar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos,
nesta data, deixando assinalado o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da
respectiva Ata de Correi¢éo, para a Unidade, querendo, oferecer suas consideragdes.
A presente Ata seré afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo,
publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata
lavrada na cidade de Campina @rande, no,dia 07 de marco do ano de dois mil e

quatorze.

Desembargador Vice-Pfesidente no exercicio da Corregedoria

~

FLAVIA ROBERTA FARIAS DA COSTA ASSU NGAO
Juiza Superfisora
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