Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regigo

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA/PB

PERIODO: 12 a 14 DE MAIO DE 2014

No dia 12 de maio de 2014, sob a supervisio do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria UBIRATAN MOREIRA
DELGADO, compareceu a Vara do Trabalho de Catolé do Rocha o Secretario da
Corregedoria Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Dinalva Liicia
Fernandes Pereira Torres e Reginaldo Pires Moura Brasil, para realizar a abertura
dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de 26 de abril de 2013 a 11 de maio
de 2014, em cumprimento ao disposto no inciso 1 do artigo 25 do Regimento Interno
do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido. A equipe foi recepcionada pelo
Diretor de Secretaria Heitor Cézar Bezerra de Andrade e demais servidores.
Registre-se que o Excelentissimo Senhor Juiz André Machado Cavalcanti,
recentemente Titularizado na Unidade correicionada, encontra-se em gozo de férias.
Atuaram nesta correigéo, de forma online, permanecendo na sede do Regional, os
servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos
Melo, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria Bezerra e, atuando no regime de
teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Junior. O Deéembargador Vice-Presidente
no exercicio da Corregedoria, com base nas informa@fies prestadas pela Vara do
Trabalho, em suas observagdes resultantes do exame dos processos em correigdo e
na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema Unificado de
Administracéo de Processos — SUAP, Sistema de Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho — PJe-JT e Sistema e-Gestdo referentes ao periodo de 1° de
abril de 2013 a 31 de marg¢o de 2014, registrou o seguinte: ‘D/ ’
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DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Catolé do Rocha encontra-se instalada na Rua
Deputado Américo Maia, s/n, Batalhdo, em um ambiente amplo, confortavel e de facil
acesso aos jurisdicionados.

DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 07 (sete) servidores e 01 {uma)

estagiaria, conforme quadro abhaixo:

SERVIDOR : CARGO/FUNCAC

Carlos Alberto Lopes Requisitado

Caturité Cortez Costa Técnico Judiciario

Claudiane Pereira da Silva Técnico Judiciario

Flavio Ferreira Cavalcante Técnico Judiciario

Heitor Cézar Bezerra de Andrade Técnico Judiciario/Diretor de Secretaria
Maria das Dores Firmino Alves de Lima Técnico Judiciario

Segisnaldo Lopes de Oliveira Analista Judiciario/ Executante de Mandados
Mikaelle Carneiro Axiole Estagiaria

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o0 Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, em razédo de o PJe-JT ter sido implantado na Vara do Trabalho de
Catolé do Rocha a partir do dia 18/11/2013, os processos da Unidade, no periodo
correicionado, tramitaram em 02 (dois) sistemas distintos nas fases de conhecimento

e de execugéo.




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

Em razdo dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes da presente ata ser8o examinados levando-se em consideracio os 02
{dois) sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: SUAP e PJe-JT, dados

esses consoclidados nos relatérios do e-Gestéo.

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Catolé do Rocha adota, nos
processos que tramitam no SUAP, o método de divisdo de tarefas mediante a

utilizagdo de faixa processual disponivel no mencionado Sistema.

Com relagdo aos processos que tramitam no PJe-JT, o Diretor de
Secretaria da Unidade correicionada informou que 02 (dois) servidores ficam
responsaveis pelos processos de nimeros pares e 02 (dois) pelos de numeros
impares.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 150 (cento e cinquenta) processos, dos quais 125
(cento e vinte e cinco) tframitam no SUAP e 25 (vinte e c¢inco) no Pje-JT, selecionados
pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT SCR n°® 005/2014, escolhidos por
amostragem, havendo a prolacdo de 13 (ireze) despachos correicionais em
processos que tramitam no SUAP e 2 (dois) em processos que tramitam no PJe-JT,
gue deverdo ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a

Secretaria da Corregedoria.

Com relagdo aos processos correicionados que tramitam no PJe-JT, em
razéo de o Sistema recentemente implantado ndo possuir ainda um modulo de

correigdo que permita a consulia dos processos analisados e com o intuito de n&o
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prejudicar a atividade correicional, os mesmos estdo devidamente relacionados no
quadro abaixo:

PROCESSOS CORREICIONADOQS (PJe-JT)

0130004-07.2014.5.13.0016

0130005-89.2014.5.13.0016

0130006-74.2014.5.13.0016

0130007-59.2014.5.13.0016

0130008-44.20145.13.0016

0130064-77.2014.5.13.0016

0130077-76.2014.5.13.0016

0130065-62.2014.5.13.0016

0130066-47.2014.5.13.0016

0130067-32.2014.5.13.0016

0130068-17.2014.5.13.0016

0130069-02.2014.5.13.0016

0130074-24.2014.5.13.0016

0130070-84.2014.5.13.0016

0130071-69.2014.5.13.0016

0130072-54.2014.5.13.0016

0130073-39.2014.5.13.0016

0130075-09.2014.5.13.0016

0130076-91.2014.5.13.0016

0130078-61.2014.5.13.0016

0130001-86.2013.5.13.0016

0130002-71.2013.5.13.0016

0130003-56.2013.5.13.0016

0130004-41.2013.5.13.0016

0130005-26.2013.5.13.0016

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicicnais, foi verificado: a) prolagio de
sentenga liquida como praxe processual; b) analise pelo magisirado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢} citagdo do sbcio em caso de desconsideracdo da

personalidade juridica da empresa executada; d) ulilizagdo dos Convénios
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BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagéo de depdsito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apés o fransito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depésito
judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do devedor, quando do

envio dos autos ao arquivo provisorio; g) registro das empresas executadas e seus
s6cios no BNDT.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticdo inicial de acordo com a Tabela Unificada do CNJ;
b) langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) langamento
incompleto do cadastro das partes; d) langamento, no periodo correicionado, de 52

{cinguenta e duas) planilhas de calculo de liquidagdo, visando facilitar a lavratura de
acérddo liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pele CNJ — Resolugao n® 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
g Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013

Casos Novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Afingida?

Taxa de congestionamente na fase de
conhecimento {em %) 285 260 36 19,00% 25,00% sim
Taxa de congestionamente na fase de
execugao (em%)

96 168 286, 56,02% 45,00% ndo

Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuides em 2013 e parcela
do estoque 285 263 nao
* Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: casos novos e baixadesf2013 - Fonte: Sistemas SUAP e PJe-JT e pendentesj2012 -
Fonte: Sistemas e-Gestio e PJe-JT.

* Taxa de congestionamento na fase de execugdo: casos novos e baixados/2013 - Fonte: Sistema e-Gestio e pendentes/2012 — Fonte:
SUAP,

* Meta 1 - Fonte: Sistemas e-Gestdo e PJe-JT.

* Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na fase de conhecimento tamibém estao computados os embargos declaratérios e as
sentengas anuladas.

* Nos “Recebidos” estio excluidos os embargos declaratérios e as sentengas anuladas.
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade correicionada
obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 19,00% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Esiratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b} Taxa de congestionamento na fase de
execucgao: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 56,02% no indice de
congestionamento na fase de execugfo, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite méaximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 285 {duzentos e oitenta e

cinco) feitos e julgou 263 (duzentos e sessenta e trés).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA ENTAO JUIZA TITULAR

Os dados fornecidos pelo Sisiema e-Gestdo demonstram que, no
periodo de 1°/04/2013 a 31/03/2014, a entdo Juiza Titular Nayara Queiroz Mota de
Sousa realizou 380 (frezentas e oitenta) audiéncias e solucionou 214 (duzentos e
quatorze) feitos, dos quais 135 (cento e trinta e cinco) com exame de mérito, sendo
69 (sessenta e nove) conciliados e 66 (sessenta e seis) julgados, e, sem exame de

mérito, 79 (setenta e nove), sendo 8 (oito) extintos, 27 (vinte e sete) arquivados e 44

(quarenta e quatro) com homologagao de desisténcia.

PRAZO MEDIO (dias) 19/04/2013 a 31/03/201

Prazo médio da conclusdo & prolagdo de
sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

3,58 3,07

SENTENGCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas 58
Processos convertidos em diligéncia 10

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 ¢
852-B da CLT/homologagic de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardande o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte- e-Gestdo
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIiZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO NO SUAP

) B
1°/04/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 4
Julgados 0 Arguivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
QOutras decistes 0 Outras decisdes 0

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclus@o a prolacao de sentenca 3,75

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentencas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia 0

1S 8] 1S £S5 RO
1°9/04/2013 a 31/03/2014

ROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITC ) SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 4 Extintos 1
Julgados 4 Arquivados 2
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisties - 0 Outras decisSes 0

PRAZO MEDIO (DI
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusd@o a prolacdo de sentenga 57,25

SENTENGAS LiQUIDAS E PROCESS0S CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentencgas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia 0
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1°/04/2013 a 31/03/2014
ROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 12 Extintos 0
Julgados 7 Arquivados 6
Extintos 0 Desisténcia 1
Outras decisbes 0 Outras decnsoes 0

' 7
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conc]usao a prolacéo de sentenca
Sentencas liquidas proferidas
Processos convertidos em diligéncia 0

R '
1°/04/2013 a 31/03/2014

PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 6 Extintos 1
Julgados 3 Argquivados 1
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decisdes 0

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Ritoc Ordinario
Prazo médio da conclusédo a prolagéo de sentenca 0 14*
SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencgas liquidas proferidas 0
Processos convertidos em diligéncia 1]

-Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 e
852-B da CLT/homologagio de transagao), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardande ¢ desfecho de outre processo ou
o cumprimento de carta precatéria. .

-Fonte: Sistema e-Gestio

*Fonte - SUAP
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informacdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, n&o houve, no periodo de 1°/04/2013 a 31/03/2014, registro de reclamacgtes
ou manifestagGes de inassiduidade contra a entdo Juiza Titular Nayara Queiroz Mota
de Sousa e os Juizes Substitutos Flavio Londres da Noébrega, Francisca Poliana
Aristoteles Rocha de S3, Luiz Anténio Magalhdes e Marcello Wanderley Maia Paiva,

que eventualmente atuaram na Vara correicionada durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAQ JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

R as

Do ajuizamento da acéo até a realizag80 da 12 audiéncia

Da concluséo até a prolagéo da sentenca

Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugéo 49,23
T vianvisasioyais
Do ajuizamenio da agio até a realizagdo da 1? audiéncia 39,01
Da concluséo até a prolacéo da sentenga 5,74
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da instrugéo 82,89

*Fonte: Sistema e-Gestéio

No periodo de 1°/04/2013 a 31/03/2014, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio do ajuizamento da agéo até a realizagédo da 12 audiéncia
de 38,47 dias, da conclusdo até a prolacdo da sentenca de 3,13 dias e do
ajuizamento ‘'da acdo até o encerramento da instrugdo de 49,23 dias; b} rito
ordinario: prazo médio do ajuizamento da a¢8o ate a realizagdo da 1? audiéncia de
39,01 dias, da conclus@o até a prolagéo da sentenca de 5,74 dias e do ajuizamento

da acéo até o encerramento da instru¢do de 82,89 dias.

e
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DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DAS DILIGENCIAS PELOS
OFICIAIS DE JUSTICA

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram distribuidas 685
(seiscentas e oitenta e cinco) diligéncias, sendo 30 (trinta) para o oficial de justica ad
hoc Flavio Ferreira Cavalcante, 11 (onze) para o oficial de justica ad hoc Lucio da
Nobrega Mascena e 644 (seiscentas e quarenta e quatro) para o oficial de justica

avaliador Segisnaldo Lopes de Oliveira.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais
de justica, constando o niimero de diligéncias distribuidas, acompanhado do peso de

cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos médios de cumprimento.

Namero de Diligéncias Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTIGA Peso Distribuidas cumprimento
{em dias)

Oportuno esclarecer que este Regional, visando estabelecer uma

divisdo mais justa de tarefas a serem cumpridas pelos executantes de mandados,
desenvolveu o sistema de distribuicdo automatica de diligéncias, por meio do Médulo
Oficial de Justica constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau de dificuldade
e complexidade para o cumprimento de cada mandado: Peso 0 (zero): Auto de

Adjudicagéo, Auto de Arrematacio, Mandado, Mandado de Sequestro, Oficio e Praca

10
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e Leildo; Peso 10 (dez): Carga Processual Entregue, Diligéncia, Mandado Judicial,
Mandado de Blogueio, Mandado de Desblogueio, Mandado de Devolugdao, Mandado
de Levantamento de Penhora e Mandado de Transferéncia de Direito; Peso 20
(vinte): Entrega de Alvara, Ciéncia de Penhora, Mandado de Arresto, Mandado de
Blogueio de Arresto, Mandado de Bloqueio e Penhora, Mandado de Bloqueio e
Transferéncia, Mandado de Intimagcdo, Mandado de Obrigacéo de fazer, Mandado de
Penhora no Rosto dos Autos, Mandado de Reintegracdo, Mandado de Transferéncia
de Numerario, Notificagdo e Penhora sobre Penhora; Peso 30 (trinta): Mandado de
Busca e Apreenséo, Mandado de Citacdo, Mandado de Entrega, Mandado de Imisséo
de Posse, Mandado de Penhora, Mandado de Reavaliacdo, Mandado de
Transferéncia de Propriedade e a Nomeacgdo de Depositario; Peso 40 (quarenta):
Mandado Sucessivo, Mandado de Arrombamento, Mandado de Citagdo e Penhora,
Mandado de Condugdo Coercitiva, Mandado de Penhora e Arresto, Mandado de
Penhora e Remocio e ao Mandado de Remocéo; Peso 50 (cinquenta): Mandado de

Penhora de imével e Mandado de Bloqueio, Penhora e Remocgéo.

DA FASE DE CONHECIMENTO

ECIMENTO
1°/04/2013 a 31/03/2014

*Fonte; Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado a Vara do Trabalho de Catolé do Rocha
recebeu 377 (trezentas e setenta e sete) agBes, que, somadas ao residuo de meses
anteriores, 6 (seis), totalizaram 383 (trezentos e oitenta e trés) processos, sendo
solucionados 266 (duzentos e sessenta e seis), restando 117 (cento e dezessete)

feitos pendentes na fase instrutéria.

11
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P L] AYi0412013 a 3110312014
91

30

40

10

14

36

45

0

266

“Conte: Sistema e-Gestao

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/04/2013 a 31/03/2014

*Fante: Sistema e Gestéo

No periodo correicionado os incidentes processuais distribuiram-se da
sequinte forma: a) embargos de declaracédo: recebidos 18 (dezoito), baixados 20
(vinte), inexistindo pendéncia; b) pedidos de antecipacdo de tutela: recebidos e
baixados 5 (cinco), inexistindo pendéncia; ¢) impugnagdo & sentenga de
liquidagdo: recebida 1 (uma), baixadas 4 (quatro), inexistindo pendéncia; d)
embargos a execugdo: recebidos e baixados 4 (quatro), inexistindo pendéncia; e)

excecio de pré-executividade: recebida e baixada 1 (uma), inexistindo pendéncia.

i2
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FASE EXECUTORIA

1°/04/2013 a 31/03/2014

88

261

17

0

0

93

12

187

39

226

“isterrhla‘e-Gé

*Fonte

*Somente sdo computados como “Processos desarquivados para continuagac da execugdo” os processos com “Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os gue tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram no

item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

No periodo de 1°/04/2013 a 31/03/2014, foi constatado que houve o
registro de 88 (oitenta e oito) execugdes iniciadas e 17 (dezessete} processos

desarquivados para continuacdo da execucéo, que, somados ao residuc anterior, 261

{duzentos e sessenta e um), totalizaram 366 (trezenios e sessenta e seis) feitos.

Foram encerradas 93 (novenia e trés) execucdes e 12 (doze) processos foram

arquivados provisoriamente, restando 187 (cento e oitenta e sete) feitos pendentes de

execucdo e 39 (frinta e nove) de saldo no arquivo provisério, fotalizando 226

(duzentos e vinte e seis) processos na fase de execugao.

DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

1°/04/2013 a 31/03/2014

266

91

34,.21%

&1 AT PR T R AT

8

*Fonte: Sistema e-Gestao
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No periodo correicionado foram conciliados 81 (noventa e um).
processos, que corresponde a 34,21% do total de processos decididos. Na fase de
execucao foram conciliados 8 (oito) processos.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS
1°/04/2013 a 31/03/2014

_' %ﬁxm%bﬁ%ﬁﬁwﬁﬁﬁﬁ L.re W A S
t PRECANTE
B RN

S e ; 'xe@}w“hwx%gﬂf i R
Expedldas 27

Devolwdas pelo Juizo Deprecado

Pendentes de devolugao em 28]02!2014

*Fonte: Sistema e-Gestdo

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispde de 02 (dois) a cada 15 (quinze) dias para a realizagao de
audiéncias - as tercas e quartas-feiras.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS
1°/04/2013 a 31/03/2014

Total de audiéncias realizadas

*Fonte: Sistema e-Gestio

14
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PAGAMENTOS
| “1°j04/2013'a'31/03/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo R$ 1.198.372,65

Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 213.713,08
Valores arrecadados a titulo de custas procesuais RS 14.294 27

Valores arrecadados a titulo de contribuigio previdenciaria

SRl

R$ 327.001,51
R$29.819,17

Fonte: Sistema e-Gestio
*Dados oriundos do SUAP

No periodo correicionado a Unidade liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 1.198.372,65 (um milhdo, cenio e noventa e oito mil, frezenios e
setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) em virtude de acordo e R$
213.713,08 (duzentos e treze mil, setecentos e treze reais e oito centavos) em
decorréncia de execugdo, totalizando a quantia de R$ 1.412.085,73 (um milh&o,
quatrocenios e doze mil, oitenta e cinco reais e setenta e trés centavos). Recolheu R$
14.294;27 (quatorze fnil, duzentos e noventa e quétro rééis“e- vinte e sete centavos) a
titulo de custas processuais, R$ 327.001,51 (trezentos e vinte e sete mil, um real e
cinguenta e um centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria, totalizando R$
341.295,78 (trezentos e quarenta e um mil, duzentos e noventa e cinco reais e

setenta e oito centavos).

Com relagdo as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 29.819,17 (vinte e nove mil,

oitocentos e dezenove reais e dezessete centavos).
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Ndmero de processos inspecionados ne exercicio de 2013 - SUAP 100
Numero de processos inspecionados no periodo de 1°04/2013 a 31/03/2014 - 2
SUAP

PERIODO 1°/04/2013 a 31/03/2014
Processos com registro de dados 473
Processos com incluséo de devedor 74
Processos com exclusdo de devedor 147
Saldo de processos com devedores inscritos 442

NUMERO DE ACESSOS EFETUADOS NOS SISTEMA

eiroz Mota de Sousa

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da
Corregedoria que, segundo informagbes procedentes da Assessoria de Gestdo
Estratégica deste Regional, a Vara do Trabalho de Catolé do Rocha vem contribuindo
para a execuc¢éo do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da realizagdo de

iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuic&o.

Das agbes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) atendimento as pessoas com urbanidade e
cordialidade, prestando as informacgtes sobre o estado do processo; b) fornecimento
de orientacBes necessérias para o bom andamenio processual; ¢€) promogdo de
diligéncias mais efetivas no cumprimento das decisées; d) a n&o setorizagdo das

atividades.

16



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabatho da Décima Terceira Regido

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no
Mapa de Contribuicéo foi medido.

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da corregedoria
que, em raz&o de o Diretor de Secretaria haver sido removido para a Vara do
Trabalho de Catolé do Rocha no més de abril do ano em curso, nédo foi possivel a
analise das boas praticas implementadas na Unidade durante o periodo

correicionado.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagégico gue tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1} aos Juizes que atuam na Vara que: a) canalizem esforgos no sentido
de atingir a meta estabelecida no Planejamenio Estratégico deste Regional em
relacdo & diminuicdo da taxa de congestionamento na fase de execu¢éo; b) envidem
esforcos a fim de reduzir os prazos médios do ajuizamento até a realizagdo da
primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo (38,47 dias) como no ordinario (39,01
dias), promovendo a inclusdo de mais processos nas pautas, estabelecendo como
meta o prazo maximo de 15 {(quinze) dias para a apreciagdo dos processos do rito
sumarissimo, conforme determina o inciso lll do art. 852-B da CLT; ¢) envidem
esforgos no intuito de atingir a Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual a de
processos de conhecimento distribuidos em 2013, uma vez que a mesma também
néo foi cumprida; d) ao elaborarem termo de conciliagéo, dele faga constar o valor do
débito previdenciario com o intuito de homologar, também, o valor devido ao INSS,
evitando o observado nos Processos 279/2013/186, 222/2013/16, 280/2013/16, dentre
outros; e) apenas efetivem a ordem de inclus@o da parte executada no BNDT apés a

realizacdo de pesquisa junto ao Sistermma BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-
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nos Processos 116/2013/16, 142/2013/16, dentre outros; f) encaminhem a
Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes que reconhegam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagéo TRT
SCR n° 003/2012; g) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego cépias das
seniengas que reconhecam a presenga de agentes insalubres do frabatho, a fim de
subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizagdo, consoante Recomendacéo
Conjunta GP CGJT n° 003/2013; h) atentem para a importancia da permanéncia na
Vara em maior nimero de dias possivel, viabilizando o contato direto com os
jurisdicionados; 1) em decorréncia do elevado nimero de processos paralisados,
realizem, com mais frequéncia, inspec¢des internas periddicas, contribuindo para o fiel
cumprimento dos provimentos e ordens emanados das Corregedorias Geral e
Regional da Justica do Trabalho, evitando o ocorrido nos Processos 0130004-
41.2013.5.13.0016, 0130006-11.2013.5.13.0016,  082/2012/16,  107/2012/186,
25/2013/16 115/2013/186, 142/2013/16, 179/2013/16, 200/2013/186,
222{2013/16,235/2013/16, 261/2013/16, 272/2013/16 e 282/2013/18; j) passem a
utilizar a toga nas audiéncias, atendendo expressa recomendacdo da Corregedoria-
Geral por ocasido da ultima correicdo realizada neste Regional, bem como da
Resolugdo Administrativa n® 004/2014 deste Tribunal; 2) ao Diretor da Vara que: a)
acompanhe, atentamente e mensalmente, os relaiérios fornecidos pelo e-Gestédo no
site do TST, a fim de verificar as possiveis inconsisténcias face a recente implantagdo
deste Sistema de coleta de dados; b) oriente os servidores para que evitem a
utifizacéo, nos processos que tramitam no PJe-JT, da funcionalidade “chamar a
ordem” para encaminhamento a tarefa n6 de desvio, uma vez que este procedimento
podera ocasionar inconsisténcia nos dados estatisticos gerados pelo e-Gestéo; 3)
aos servidores da Vara que: a) evitem a utilizagdo de movimentagtes repetidas com
o intuito de projetar prazos, evitando, assim, paralisagdo indevida do feito, consoante
observado nos Processos 277/2013/16, 82/2012/16, dentre outros; b) quando da
expedicdo de carta precatéria as Varas do Trabalho de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, ltabaiana, Itaporanga, Guarabira, Sousa, Cajazeiras, Patos, Monteiro,

Picul e ao Forum Irineu Joffily de Campina Grande, procedam & remessa por meio do
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Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n® 433/2012 e nas
Recomendacdes TRT SCR n°s 009/2012, 006/2013, 007/2013, 009/2013, 010/2013,
012/2013, 013/2013, 014/2013, 001/2014, 002/2014 e 004/2014 deste Regional; c)
registrem, no SUAP, os nomes dos patronos dos reclamados quando da realizagio da
1% audiéncia, eis que na amostragem foram verificadas falhas de langamento,
sobretudo nos casos de homologagéo de acordo nos autos, conforme observado nos
Processos 279/2013/16, 222/2013/16, 280/2013/16, dentre outros.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria registra
o percentual de conciliagdo alcancado pela Vara do Trabalho de Catolé do Rocha, de
34,21%, atendendo ao disposio no § 1° do art. 764 da CLT, que estabelece que “os
Tribunais Regionais do Trabalho empregario sempre os bons oficios e persuaséo no
sentido de uma solugédo conciliatéria do conflito”.

Enfatiza o excelente indice alcangado pela Vara correicionada na taxa
de congestionamento da fase de conhecimento, de 19%, percentual este bem inferior
a meta deste Regional, que & de 25% para o exercicio de 2013.

Constata, no entanto, o ndo cumprimenic da meta relativa a taxa de
congestionamento na fase de execugdo, que, a bem da verdade, ficou pouco acima
do indice desejado.

O Corregedor em exercicio registra o ndo cumprimento da Meta 1 do
CNJ, motivo pelo qual exorta o Magistrado que recentemente ingressou na
Titularidade da Vara do Trabalho de Catolé do Rocha, André Machado Cavalcanti,
para que envide esforgos na consecucdo dos objetivos propostos por este Regional
no sentido de a Unidade alcancar a referida meta no ano de 2014.

Ressalta os excelentes prazos médios da Unidade compreendidos entre
a conclusdo e a prolagdo da sentenca, que, no rito sumarissimo, foi de 3,13 dias e, no

rito ordinario, de 5,74 dias.
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Todavia, quando da andlise processual, o Corregedor em exercicio
constatou, ainda, um consideravel nimero de processos paralisados ha mais de 30
(trinta) dias, ndo obstante a Vara correicionada possua uma das menores
movimentagdes processuais dentre as varas do trabalho da 13% Regi&o.

Aproveita a oportunidade para estimular a observancia das diretrizes
tracadas pela Consolidagdo dos Provimentos deste Regional com o objetivo de
aperfeicoar os procedimentos, visando a celeridade processual sem desprezar a
gualidade da prestacao jurisdicional.

Ressalta, ainda, a necessidade do empenho de todos os integrantes da
Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, recentemente implantado nesta
Unidade, razao pela qual conclama todos para abragarem, com ofimismo, essa nova
fase, com a certeza de que estardo contribuindo, de forma valiosa, para o pleno
desenvolvimento desse projeto, que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades
deste Regional, observando, por fim, que os integrantes da Unidade correicionada
assimilaram, de forma satisfatéria, os novos procedimentos relativos aoc fluxo
processual do Sistema PJe-JT.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correi¢oes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragbes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor esteve & disposicdo de todos na Vara em correigcdo, para acolher

reclamacdes e sugestoes, ndo tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece ao Diretor de

Secretaria Heitor Cézar Bezerra de Andrade e aos servidores Carlos Alberto Lopes,
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Caturité Cortez Costa, Claudiane Pereira da Silva, Flavio Ferreira Cavalcante, Maria
das Dores Firmino Alves de Lima e Segisnhaldo Lopes de Oliveira, a estagiaria
Mikaelle Carneiro Axiole e a funcionaria da prestadora de servico TRESS Ivanilda da

Cruz Rocha, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Vice-Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado
o prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao,
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e

inserida na pagina oficial da Cor doria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Catolé do Rocha no dia 14 de maio do gno, de dois mil e quatorze.

Desembargador Vicé-Presidente no exercicio da Corregedoria




