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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE ITABAIANA/PB

PERIODO: 12 A 14 DE MARGO DE 2014

No dia 12 de margco de 2014, sob a supervisdo do Desembargador
Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, compareceu a
Vara do Trabalho de ltabaiana o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro Reis,
acompanhado das servidoras Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres e Zirley
Maria Bezerra, para realizar a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 15 de abril de 2013 a 11 de margo de 2014, em cumprimento ao disposto
no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regi&o. A equipe foi recepcionada pelo Diretor de Secretaria Odon de Paiva Pimenta
Janior e demais servidores. Atuaram nesta correi¢éo, de forma on fine, os servidores
Adelcidio Pereira Junior, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires
Moura Brasii, Roberto Moura Martins e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor
Regional, com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas
observagGes resultantes do exame dos processos em correi¢do e na consulta dos
dados estatisticos fornecidos pelo Sistema e-Gestéo referentes ac periodo de 1° de

abril de 2013 a 31 de dezembro de 2013, registrou o seguinte:

DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Itabaiana encontra-se instalada no Férum
Ministro Abelardo de Aradjo Jurema, em prédio proprio na Rodovia PB — 54, Km 18,

Alto Alegre, de facil acesso aos jurisdicionados.
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 07 (sete) servidores, conforme

quadro abaixo:

- CARGOIFUNGAO
Técnico Judiciario

. | SERVIDOR =~ i "
Aguinaldo Rodrigues dos Santos

Miriam Emilia Chaves de Franca Medeiros |Analista Judiciario

1

2 |Jane Amaral Albuguerque Guedes Analista Judiciario

3 |José Gilvani Viana Neves Analista Judiciario/Execucao de Mandados
4 |Manoel Adilson Fernandes Coutinho Analista Judiciario/Execugdo de Mandados
5 | Maricelma Apolinaria da Silva Requisitada

6

7

Odon de Paiva Pimenta Junior Analista Judiciario/Execuc¢do de Mandados

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, em razdo de o
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT ter sido
implantado na Vara do Trabalho de ltabaiana a partir do dia 23/09/2013 por meio do
Ato TRT GP n°® 379/2013, os processos da Unidade, no periodo correicionado,

tramitaram em 02 (dois) sistemas distintos nas fases de conhecimento e execucio.

Em razdo dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes da presente ata foram examinados levando-se em consideracéo os 02
(dois) sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: Sistema Unificado de
Administra¢cdo de Processos — SUAP e Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da
Justica do Trabalho — PJe-JT, dados esses consolidados nos relatérios do e-Gestéo.

[\
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Itabaiana adota, nos processos
que tramitam no SUAP, o método de divisdo de tarefas mediante a utilizagéo de faixa

processual disponivel no referido Sistema.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 150 (cento e cinquenta) processos, dos quais 100
(cem) tramitam no SUAP, selecionados pelo critéric estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n°® 001/2011, e 50 (cinquenta) no PJe-JT, escolhidos por amostragem,
havendo a prolagéo de 26 (vinte e seis) despachos correicionais nos processos do
SUAP, sendo 07 (sete) relativos ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT, e 01 (um) despacho correicional nos processos analisados no Sistema PJe-JT,
que deverdo ser cumpridos no prazo de 20 (vinte) dias, quando devera ser oficiada a

Secretaria da Corregedoria.

Seguem abaixo os processos correicionados que tramitam no PJe-JT,
uma vez que n&o existe disponivel um médulo especifico de correicio que permita a

consulta dos processos analisados.

_______ PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT) = -
0130005-14.2013.5.13.0020 (despacho comeicional) |0130035-49.2013.5.13.0020

0130007-81.2013.5.13.0020 0130034-64.2013.5.13.0020
0130006-96.2013.5.13.0020 0130033-79.2013.5.13.0020
0130038.04.2013.5.13.0020 0130032-94-2013.5.13.0020

0130004.29.2013.5.13.0020 0130031-12.2013.5.13.0020
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0130003-44.2013.5.13.0020

0130030-27.2013.5.13.0020

0130002-59.2013.5.13.0020

0130029-42.2013.5.13.0020

0130001-74.2013.5.13.0020

0130028-57.2013.5.13.0020

0130022-50.2013.5.13.0020

0130027-72.2013.5.13.0020

0130021-65.2013.5.13.0020

0130026-87.2013.5.13.0020

0130020-80.2013.5.13.0020

0130025-05.2013.5.13.0020

0130019-95.2013.5.13.0020

0130024-20.2013.5.13.0020

0130018-13.2013.5.13.0020

0130023-35.2013.5.13.0020

0130017-28.2013.5.13.0020

0130052-85.2013.5.13.0020

0130016-43.2013.5.13.0020

$130051-03.2013.5.13.0020

0130015-58.2013.5.13.0020

0130050-18.2013.5.13.0020

0130014-73.2013.5.13.0020

0130049-33.2013.5.13.0020

0130013-88.2013.5.13.0020

0130048-48.2013.5.13.0020

0130012-06.2013.5.13.0020

0130047-63.2013.5.13.0020

0130011-21.2013.5.13-0020

0130046-78.2013.5.13.0020

0130010-36.2013.5.13.0020

0130045-93.2013.5.13.0020

0130009-51.2013.5.13.0020

0130044-11.2013.5.13.0020

0130008-66.2013.5.13.0020

0130043-26.2013.5.13.0020

0130037-19.2013.5.13.0020

0130042-41.2013.5.13.0020

0130036-34.2013.5.13.0020

0130041-56.2013.5.13.0020
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasiao dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢} citagdo do sécic em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; d} utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) auséncia de certiddo do diretor de secretaria
atestando a inexisténcia de deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios
de coergdo do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio; f) registro

das empresas executadas e seus sécios no BNDT, com pequenas falhas.

Por ocasido dos frabalhos correicionais, ndo foi verificada, na
amostragem, liberagdo de depésito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de

oficio, apds o transito em julgado da reclamacéo trabathista.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP e Pje-JT

Durante a anélise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticao inicial, com falhas nos processos que tramitam no
Sistema Pde-JT; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos,
com falhas nos processos que tramitam no Sistema PJe-JT; ¢) cadastro das partes
incompleto, poste que, nos processos gue tramitam no SUAP, foi observada auséncia
do cadastro da Unido - Procuradoria da Fazenda Nacional nas execugdes
exclusivamente previdencidrias; d) langamento, no periodo correicionado, de 27 (vinte
e sete) planilhas de calculo de liquidagao, visando facilitar a lavratura de acérdao

liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugio n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1 —

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS'META NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DG'REGI

OARIZASIAING, o
Casos noves | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2013 | Afingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 577) 551 29 9,08% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
execugdo (em%) 164 118 137 60,80% 45,00% ndo

*As “Pendéncias” relativas a 2012, fanto da taxa de congestionamento na fase de conhecimento como na de execugio, foram retiradas
do Boletim Estatistico Consolidado, tendo em vista que ndo foram geradas pelo e-Gestfo.

*Todos os cutres itens tiveram como fonte o e-Gestéo.

*Para ser possivel a utilizagio da metodologia do e-Gestao, foi solicitada orientagio ae TST, que informou as nomenclaturas equivalentes
a metodologia da Resolugio n® 76/2009 do CNJ.

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamente na fase de conhecimento também s#o computados o5 embargos declaratérios
recebidos e as sentengas anuladas. S3c considerados “Baixados” os processos solucionados e os embargos declaratérios julgados.
Estae incluidos na “Pendéncia” os embarges declaratérios pendentes de julgamento.

*Nos "Casos novos” da taxa de congestionamenfo na fase de execugdo sdo computadas as execugées iniciadas e os processos
desarquivados. Sdo considerados "Baixades” as execugbes encerradas, bem como os processos remetidos a outrss 6rgdcs e ao
argquivo provisério.

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do
Trabalho de Itabaiana obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 9,08% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, alcangando percentual inferior
a 25% definido como limite méximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da
132 Regido. Cumpriu a referida meta; b) Taxa de congestionamento na fase de
execugdo: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 60,80% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo alcangando percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132

Regido. Ndo cumpriu a referida meta.
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- ANALISE DO CL

META 1 — Diminuicio do estoque de processos na fase de conhecimento

- 1°/01/2013 a 31122013

Julgar quantidade igual & de processos de| Recebidos | Resolvidos Atingida?
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do -
estoque 564 537 néo

META 13 — Diminuigio do estoque de processos na Execucdes Encerradas
fase de execugéo .

Aumentar em 15% o quantitativo de execugdes| 1°/01/2011 & | 19/01/2013a| Meta Atingida?
encerradas em relagdo a 2011 311272011 | 31M12/2013

327 83 15% nao

*Fonte: e-Gestio

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de ltabaiana ndo
cumpriu a Meta 1, uma vez que, no exercicic de 2013, autuou 564 (gquinhentos e
sessenta e quatro) feitos e julgou 537 (quinhentos e trinta e sete); b) Aumentar em
15% o quantitativo de execugbes encerradas em relagdo a 2011: a Unidade
correicionada ndo cumpriu a Meta 13, uma vez que encerrou 83 (oitenta e trés)
execucgdes até o dia 31 de dezembro de 2013, enguanto que, no mesmo periodo de

2011, encerrou 327 (trezentas e vinte e sete).

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados demonstram que, no periodo correicionado, o Juiz Titular José
Fabio Galvéo realizou 306 (frezentas e seis) audiéncias e solucionou 373 (trezentos
e setenta e trés) feitos, dos quais 266 {duzentos e sessenia e seis) com exame de
mérito, sendo 204 (duzentos e quatro) conciliados e 62 (sessenta e dois) julgados; e,
sem exame de mérito, 107 (cento e sete), sendo 08 (oito) extintos, 40 (quarenta)
arquivados, 44 (quarenta e quatro) homologactes de desisténcia e 15 (quinze) de

outras decisdes.
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Rito Sumarissimo Rito Ordinério
2,18 2,24

Sentengas liquidas proferidas

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamente e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e
852.B da CLT/homologagao de transagdo), os que tiveram declarada a Incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou
o cumprimenta de carta precatdria.

*Fonte: Sistema e-Gestédo

*** Fonte: SUAP - metedologia e-Gestao

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

gt R
By 5"@3@5%1:1

EERRHIELT

E Rl

2013 a 31/12/2013

Conciliados Extintos
Julgados Arguivados
Extintos Desisténcia

Outras decisées
|TOTAL

Outras decisdes
TOTAL . .
PRAZO MEDIO (dias) .

**Prazo médio da conclusdo a
prolagdo de sentenga

eloiolo|le
mioislo|lo

0

Sentencgas liquidas proferidas
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St
ur
PR R LS

1°/04/2013 a 31122013

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados Extintos
Julgados Arguivados
Extintos Desisténcia

Outras decistes
PRAZO MEDIO (dias) *.
***Prazo médic da conclusdo a
prolagdo de sentenga

Qutras decisbes
TOTAL ..© . ) _
190420132 311202013

B o|l~lo|ls

clo|lole|o

RitSusimo
0
_ QUANTIDADE DE SENTENGAS LIQUIDAS. =~ .

Sentengas liquidas proferidas

Rito Ordinario
1

HERE

3
b5 m&’@@@%;u

Conciliados 50 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 15
Extintos 0 Desisténcia 6
Outras decisdes 0 Outras decisdes 1
TOTAL - . | s |TOTAL 22

T eibaRotda stdRots

**Prazo médio da concluso a
prolagéo de sentenga

Rito Ordinario
0]

Rito Sumarissimo

Sentengas liquidas proferidas 0

* Para o célculo do praze médle entre o ajuizamente e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia {artigos 844 &
852-B da CLT/homologagdo de transagio), os que tiveram declarada a incompeténcia ¢ os aguardando o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestfo

*** Fonte: SUAP - metodologia e-Gestao

Obs.: o5 prazos médios da “conclusédo até a prolagio de sentenca” foram apurados dentro de uma nova metodologia, levando-se em
consideragio os afastamentos leqais
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagtes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, n&o houve, no periodo correicionado, registro de reclamacbes ou
manifestagées de inassiduidade contra o Juiz Titular José Fabio Galvdo e os Juizes
Substitutos Alexandre Roque Pinto, José de Oliveira Costa Filho e José Guilherme
Margues Janior, que eventualmente atuaram na Vara do Trabalho de Itabaiana

durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

RITO' SUMARISSIMO (ém dias) = | 1°00412013 a 31/12/2013

Do ajuizamento da ac&o até a realiza¢éo da 12 audiéncia 34,46
Da conclusdo até a prolagéo da sentenga 0,61
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da execugio 1075,74
RITO ORDINARIO (em dids) - 1010412013 23111212013

Do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 12 audiéncia 39,9
Da concluséo até a prolagdo da sentenga 1,31
Do ajuizamento da ag8o até o encerramento da execucgéo 924,84

Fonte: Sistema e-Gestfio

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio do ajuizamento da acgéo até a realizagfo da 12 audiéncia de 34,46 dias,
da concluséo até a prolacdo da sentenca de 0,61 dia, do ajuizamento até o
encerramento da execugdo de 1.075,74 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia de 39,90 dias, da conclusdo até
a prolagao da sentenga de 1,31 dias e do ajuizamento da agéo até o encerramento da

execucao de 924,84 dias.

10
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DA FASE DE CONHECIMENTO

Perfodo : S 10412013 2 3171212013

Remanescentes de penodo an’ferlor ' ' 124
Casos Novos 423
Com sentenca anulada ou reformada 0
Total de processos. 547
Solucionados _ 452
Péndenites de_solugéo_ 95

*Fonte: Sistema e-Gestio
*Enfatiza-se que o periodo estatigtico findou-s5e em 31/12/2013.

No periodo correicionado, a Vara do Trabatho de ltabaiana recebeu 423

(quatrocentas e vinte e irés) agdes, que, somadas ao residuo de meses anteriores,

124 (cento e vinte e quatro), totalizaram 547 (quinhentas e quarenta e sete), sendo

solucionadas 452 (quatrocentas e cinquenta e duas), restando 95 (noventa e cinco)

feitos pendentes na fase instrutéria.

Periodo, 19/04/2013 a 31/12/2013

Conciliados 258
Juigados procéden_te _____ g
Julgados procedente em parte 37
Julgados- 1mprocedente 13
Extintos (c_:qm esem exame de merl_to)_ 13
Arqu:vados 55
D_e_st_stenmas ' 51
Com: outras decises - 18
TOTAL 452

*Fonte Slstema e-Gestao
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Embargos de declaragao . = B 5 6 0
Pedido de antecipagso de tutela | 4 3 1
Impugnagéo & sentenca de liquidagao 0 1 0
[Embargos 4 exécugio | 7 7 2
Embargos a adjudicaggo. 1 0 1

Fonte: Sistema e-Gestao

*Observe-se que as pendéncias ora consignadas sio relativas 4 data do fechamento estatistico da presente correigdo, ou seja,
311272013,

* Foi corrigido, durante o periedo de correigédo, o langamento de uma antecipagio de tutela no Processo 327/2013/20, no SUAP.

-

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragéio: recebidos 05 (cinco), baixados 06
(seis), inexistindo pendéncia; b) pedido de antecipagio de tutela: recebidos 04
(quatro), baixados 03 (trés), restando 01 (um) pendente de decis&o; c) impugnagio a
sentenca de liquidagdo: baixada 1 (uma) remanescente do periodo anterior,
inexistindo pendéncia; d) embargos a execugéo: recebidos 07 (sete), baixados 07
(sete), restando 02 (dois) pendentes de decisdo; e) embargos a adjudicacdo:
recebido 01 (um), restando 1 (um) pendente de decisao.

DOS PRAZOS PARA REALIZACAO DE DILIGENCIAS DOS OFICIAIS
DE JUSTICA NO PJe-JT E SUAP

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram distribuidas, no PJe-
JT e SUAP, 802 (oitocentas e duas) diligéncias pelos 02 (dois) oficiais de justica
lotados na Unidade, sendo 454 (quatrocentas e cinquenta e quatro) para José Gilvani
Viana Neves e 387 (irezentas e oitenta e sete) para Manoel Adilson Fernandes

Coutinho.

12
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Para uma melhor visualizag¢do da produtividade dos oficiais de justica da

Unidade correicionada, seguem abaixo quadros extraidos dos referidos Sistemas

constando o numero de diligéncias realizadas por executante.

30,87
11 26,16
265 38,76
46 26,34
7 27,04 415
8 40,23
181 13,31
42 8,75
152 11,51
38,57
198,71 387
38,3

Visando estabelecer uma divisdo mais justa de tarefas a serem cumpridas pelos
executantes de mandados, este Regional desenvolveu o sistema de distribuicdo automatica de
diligéncias, por meio do Médulo Oficial de Justiga constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau
de dificuidade e complexidade para o cumprimento de cada mandado: Peso 0 (zero): Auto de
Adjudicagéo, Auto de Arrematacdo, Mandado, Mandado de Sequestro, Oficio e Praca e Leildo: Peso 10
(dez). Carga Processual-Entregue, Diligéncia, Mandado Judicial, Mandado de Blogueio, Mandado de
Desblogueio, Mandado de Devolugdo, Mandado de Levantamento de Penhora e Mandado de
Transferéncia de Direito; Peso 20 (vinte): Entrega de Alvara, Ciéncia de Penhora, Mandado de Arresto,
Mandado de Bloqueic de Arresto, Mandado de Bloqueio & Penhora, Mandado de Bloqueio e
Transferéncia, Mandado de intimagio, Mandado de Obrigagdo de fazer, Mandado de Penhora no

13
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Rosto dos Autos, Mandado de Reintegragéo, Mandado de Transferéncia de Numerério, Notificacéo e
Penhora sobre Penhora; Peso 30 (trinta). Mandado de Busca e Apreens&o, Mandado de Citagao,
Mandado de Entrega, Mandado de Imissfo de Posse, Mandado de Penhora, Mandado de
Reavaliagdo, Mandado de Transferéncia de Propriedade e a Nomeagdo de Depositario; Peso 40
{(quarenta). Mandado Sucessivo, Mandado de Arrombamento, Mandado de Citagdo e Penhora,
Mandado de Condugio Coercitiva, Mandado de Penhora e Arresto, Mandado de Penhora e Remocio
e ao Mandado de Remoggo; Peso 50 (cinquenta): Mandado de Penhora de imével e Mandado de
Bloqueio, Penhora e Remocgao.

DA FASE EXECUTORIA

Periodo e | - 1°/04/2013 a 31/12/2013
Execugdes pendentes do més anterior . . 235
Execugbes iniciadas -~ 88
Processos desarquivados para continuagdo da execugso - 54
Total . T S 142
Processos recebidos de outros 6rgdos R | 0
Processos remetidos a outros drgaos _ : 0
Execugoes encerradas noperiodo - . . 80
Processos arquivados provisoriamente - o ' 17
Processos pendentes em execucds. . R 202
Saldo: de processos em arquivo provisério L ' 31
Total de processos na fase de exécugio = T 233

Fonte: Sistema e-Gestio

*Somente sdo computades como “Processos desarquivades para continuagdo da execugho” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do pericdo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Inlciadas™ dentro do periodo correicionado ja figuram no
item “Execugdes Iniciadas no periodo”.

*0 e-Gestéo captou tio somente processos do SUAP, uma vez gue ainda ndo houve tempo para a abertura/encerramento de execugdes
no Pje~IT.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 88
(oitenta e oito) execugbes iniciadas e 54 (cinquenta e quatro) processos
desarquivados para continuagdo da execugdo, que, somados ao residuo de meses
anteriores, 235 (duzentos e ftrinta e cinco), totalizaram 377 (trezentos e setenta e
sete) feitos. Foram encerradas 80 (oitenta) execugtes e 17 (dezessete) processos
foram arquivados provisoriamente, restando 202 {duzentos e dois) feitos pendentes
de execucgéo e 31 (frinta e um) de saldo no arquivo provisério, fotalizando 233

(duzentos e trinta e trés) processos na fase de execucio.
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DAS CONCILIAQOES

| PROCESSOSCILIADOS
PERIODO = ki ﬁ o 1°/04/2013 a 31/12/2013

Total de: processos soiumonados nafase de conhecumen’eo T 452
Conciiados . oo no 258
Percentual de conc:nat;,ao alcangado L I, 57,08%
Proce_ssos_conmllados na fase de execug’a’_‘o S 5 1

*Fonte: Sistema e-Gestdo

No periodo correicionado, foram conciliadas 258 (duzentas e cinquenta

e oito) agdes, que corresponde a 57,08% do total de processos solucionados na fase
de conhecimento. Na fase de execugio foi conciliado 01 (um) feito.

DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS
1°/04/2013 a 31/12/2013

..ot -0 JUIZODEPRECANTE .

Expedidas 22
Devo!vidas pelo Juizo Deprecado 22
... Sl JUiZODEPRECADO. . . .
Pendentes de devo]ugao em 31!1 212013 32

*Fonte: Sistema e-Gestio

DAS AUDIENCIAS

A Vara dispe de 03 (irés) dias na semana para a realizagdo de
audiéncias — de terga a quinta-feira.

[lstugao | 15
L o Jﬂlgamgh;o_ o 66
REALIZADAS  [una 251
' o . o |Fase:de conhecimento 47
jooneliaggo . Fase de execugdo 11
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DOS PAGAMENTOS E ARRECADACOES

Periodo S | 190412013 a 31/12/2013
Valores pagos aos reclamantes em virtude de acordo R$ 514.431,14
Valores pagos acs exequentes em decorréncia de execugiio RS 169.636,09
Valores pagos aos reclamantes em decorréncia de pagamento R3$ 180.758,17
espontaneo

TOTAL L : _ - R$ 864.826,40
Valores arrecadados a t|’tu] de custas processuais | R$ 8.497,05
Valores arrecadados a titulo de contribuicio previdenciaria R$ 103.811,21
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 85.460,30
TOTAL = S ‘ R 3 R$ 197.768,56

*Fonte: Sistema e-Gestéo

No periodo correicionado, a Vara do Trabalho de Itabaiana liberou para
0s reclamantes a importdncia de R$ 514.431,14 (quinhentos e quatorze mil,
quatrocentos e ftrinta e um reais e quatorze centavos) em virtude de acordo, R$
169.636,09 (cento e sessenta e nove mil, seiscenios e ftrinta e seis reais e nove
centavos) em decorréncia de execugdo e R$ 180.759,17 (cento e oitenta mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e dezessete centavos) em decorréncia de
pagamento espontaneo, fotalizando a quantia de R$ 864.826,40 (oitocentos e
sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos). Recolheu
R$ 8.497,05 (oito mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinco centavos) a titulo
de custas processuais, R$ 103.811,21 (cento e trés mil, oitocentos e onze reais e
vinte € um centavos) a tftulo de contribuigdo previdenciaria e R$ 85.460,30 (oitenta e
cinco mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta centavos) a titulo de imposto de
renda, totalizando a quantia de R$ 197.768,56 (cento e noventa e sete mil, setecentos

e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).
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Numero de processos mspec:onados ne exercicio de 2013 SUAP 223

PERIODO 1°/04/2013 a 31/12/2013

Processos com registro de dados

Processos com inclusdo de devedor 73
Processos com exclusio de devedor 67

Processos com devedores inscritos 340

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagBes procedentes da Assessoria de Gestdio Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de Itabaiana vem contribuindo para a execucéo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizaggo de iniciativas descritas no Mapa de
Contribuicdo das Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e Santa Rita. Das aches
relacionadas naquele documento e implementadas com sucesso na Vara merecem
destaque: a) diviséo das tarefas de maneira uniforme e equilibrada, observando as
aptiddes e habilidades de cada servidor; b) eliminagdo de rotinas inteis; c)
realizagéo de inspecdes internas periédicas; d) atendimento cortés, de forma clara e
objetiva, procurando satisfazer as demandas dos usuédrios; e) pesquisa para

implementac¢éo de praticas de sucesso ja adotadas em outras unidades.

Registra, finalmente, que nenhum indicador de desempenho listado no
Mapa de Contribui¢éo foi medido pela Unidade.
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DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo & pedagogico que tem pautado os
trabalhos, 0 Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) envidem esforcos a fim de reduzir os prazos médios do
ajuizamento até a realizagéo da primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo (34,46
dias) como no ordinario (39,90 dias), promovendo a inclusdo de mais processos nas
pautas e a designacdo de pautas exiras, estabelecendo como meta o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para a apreciago dos processos do rito sumarissimo, conforme
determina o incisc Il do art. 852-B da CLT; b) canalizem esforgos no sentido de
atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste Regional com relacso
a diminuig&o da taxa de congestionamento na fase de execugéo; ¢) envidem esforgos
no intuito de atingir as Metas 1 e 13 do CNJ, que visam diminuir o estoque de
processos na fase de conhecimento € aumentar em 15% o quantitativo de execucdes
encerradas em relagdo a 2011, respectivamente; d) ao elaborarem termo de
conciliacdo, dele faga constar o valor do débito previdenciario com o intuito de
homologar, também, o valor devido ac INSS, evitando o observado nos Processos
0130052-85.2013.5.13.0020, 0130051-03.2013.5.13.0020, 0130050-
18.2013.5.13.0020, 0130037-19.2013.5.13.0020, 0130036-34.2013.5.13.0020,
0130035-49.2013.5.13.0020 dentre outros; e) apenas efetivem a ordem de incluséo
da parte executada no BNDT apés a realizagdo de pesquisa junto ac Sistema
BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolugao Administrativa
n°® 1470/2011 do TST, evitando o ocorrido nos Processos 340/2013/20, 544/2013/20,
dentre outros; f) determinem, por meio de despacho, o cumprimento das cartas
precatorias assim que cheguem a Unidade, evitando o ocorrido nos Processos
0130019-85.2013.5.13.0020, 0130018-13.2013.5.13.0020, dentre outros; g) atentem
para a importancia da permanéncia na Vara em um maior nimero de dias da semana,
viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; h) encaminhem & Procuradoria
da Fazenda Nacional cépias das decisbes que reconhegam conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagdo TRT SCR n°
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003/2012; i} encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentencas
gue reconhecam a presenca de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de agdes de fiscalizagdo, consoante Recomendacio Conjunta GP
CGJT n° 003/2013; j) observem a Sumula 114 do TST, que entende néo ser aplicavel
o instituto da prescri¢éo intercorrente na Justica do Trabalho, atentando para o que foi
consignado na Ata da dltima correicZo realizada neste Regional, conforme observado
nos Processos 026/2009/20, 55/2008/20, dentre outros; k) passem a utilizar a toga
nas audiéncias, atendendo expressa recomendacdo da Corregedoria Geral por
ocasiéo da ultima correi¢éo realizada neste Regional; 2) ao Diretor da Vara que: a)
acompanhe atentamente e mensalmente os relatérios fornecidos pelo e-Gestdo no
site do TST, a fim de verificar as possiveis inconsisténcias face & recente implantacéo
deste Sistema de coleta de dados; b) oriente os servidores da Vara no sentido de
cumprirem, com a celeridade necessaria, as determinagdes contidas nos despachos
e demais decisBes proferidas; c) quando da homologacédo de acordos no PJe-JT,
oriente o servidor responsavel para que lance o pagamento das parcelas pagas,
promovendo, assim, a correta estatistica dos dados; d) quando houver
descumprimento de acordo homologado, oriente os servidores da Unidade no sentido
de procederem ao cancelamento dos langamentos das parcelas agendadas; e)
oriente os servidores responséaveis pela verificagdo/retificacdo dos lancamentos dos
assuntos elencados na petigdo inicial no Sistema PJe-JT, para que observem o
langamento detalhado, conforme consta ha tabela processual unificada do CNJ; f)
antes do arquivamento provisério dos autos, seja emitida certiddao atestando a
inexisténcia de depdsito judicial/recursal e que foram esgotados e infrutiferos os
meios de coer¢do do devedor, conforme modelo constante no anexo IV da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
evitando o ocorridoc nos Processos 55/2008/20, 215/2009/20, 216/2009/20,
134/2012/20, dentre outros; 3) aos servidores da Vara que: a) evitem a utilizagdo da
movimentacdo “Processo em Analise” com o intuito de projetar prazos, evitando,
assim, paralisagdo indevida do feito, consoante observado nos Processos
009/2012/20, 181/2007/20, 319/2010/20, dentre outros; b) cumpram, com a
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celeridade necessaria, as determinacbes contidas nos despachos e demais decises
proferidas, evitando, assim, paralisagdes indevidas dos feitos e consequente prejuizo
aos jurisdicionados, conforme observado nos Processos 477/2010/20, 325/2013/20,
380/2013/20, 422/2013/20, 009/2012/20, dentre outros; ¢) lancem o pagamento das
parcelas pagas referente aos processos que tramitam no PJe-JT, promovendo a
fidedignidade dos dados estatisticos, evitando o ocorrido nos Processos 0130052-
85.2013.5.13.0020, 0130051-03.2013.5.13.0020, 0130050-18.2013.5.13.0020,
0130037-19.2013.5.13.0020, 0130036-34.2013.5.13.0020, 0130035-
49.2013.5.13.0020, dentre outros; d} quando houver descumprimento de acordo
homologado no SUAP, procedam ao cancelamento dos langamentos das parcelas
agendadas; e) verifiquem os langamentos dos assuntos elencados na peticéo inicial
em relagdo aos processos que tramitam no Sistema PJe-JT, uma vez que néo foi
observado o langamento detalhado, conforme consta na tabela processual unificada
do CNJ, retificando, sempre que necessério, o langamento genérico efetuado pelo
patrono da parte reclamante, conforme observado nos Processos 0130044-
11.2013.5.13.0020, 0130043-26.2013.5.13.0020, 0130041-56.2013.5.13.0020, dentre
outros; f} quando da expedicdo de carta precatdria as Varas do Trabalho de Santa
Rita, Areia, Mamanguape, ltaporanga, Guarabira, Catolé do Rocha, Sousa,
Cajazeiras, Patos, Monteiro e Picul, procedam a remessa por meio do Malote Digital,
conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e nas Recomendaces TRT SCR
n°s 009/2012, 006/2013, 007/2013, 010/2013, 011/2013, 012/2013, 013/2013,
014/2013, 001/2014 e 002/2014 deste Regional; g} em caso de desconsideracdo da
personalidade juridica, cadastrem, mediante consulta ac SIARCO, os sdécios da
empresa executada em polos individualizados, preenchendo, no campo destinado a
observacdo, a indicagdo “sdcio”, evitando o observado nos Processos 293/2011/20,
10/2012/20, dentre outros; h) quando iniciada a execugdo exclusivamente
previdenciaria, incluam, no cadastro dos sujeitos, a Uni&o - Procuradoria da Fazenda
Nacional, evitando o ocorrido nos Processos 293/2012/20, 264/2013/20, 325/2013/20,
dentre outros; 4) aos oficiais de justica da Unidade que procurem meios

necessarios para promover a reducdo dos prazos médios para cumprimento das
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diligéncias, estabelecendo como meta o prazo ndo superior a 09 (nove) dias ou,
quando se tratar de avaliagdo, 10 (dez) dias, conforme determina o art. 56 do
Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, da CLT).

DOS PROBLEMAS DETECTADOS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata a existéncia de
problemas fisicos na Unidade correicionada como: a) reboco e pintura visivelmente
desgastados por toda a Vara e, em especial, na sala dos advogados; b) infiltragtes
nas paredes de todos os banheiros, sala de audiéncia e seu anexo, aposentos do
Magistrado, depdsito de material, dentre outros; ¢) auséncia de ar condicionado na

sala dos advogados; d) moveis e portas com cupim.

Constatou também, a existéncia de 75 (setenta e cinco) processos
represados no Setor de Audiéncias, ante os frequentes adiamentos decorrentes das
reiteradas licengas para tratamento de salde do Magistrado Titular José Fabio
Galvao.

DAS DETERMINAGCOES

O Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas
recomendacbes e nos problemas detectados DETERMINA: a) que, no prazo de 40
(quarenta) dias, a Unidade promova uma revisdo em todos os processos citados no
topico “DAS RECOMENDAGOES”, com a finalidade de, quando possivel, corrigir os
equivocos encontrados; b) que, no prazo de 30 (trinta) dias, a Unidade promova uma
revisdo em todos os processos que tramitam no Sistema PJe-JT que aguardam
cumprimenio de acordo homologado, para fins de lancamento més a més, das
parcelas pagas, bem como nos processos que necessitam de retificacdio no que
pertine aos langamentos dos assuntos elencados na petigdo inicial; ¢) que a
Secretaria da Corregedoria informe os problemas fisicos detectados na Unidade

correicionada & Secretaria Administrativa, para as medidas pertinentes, com
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URGENCIA; d) que a Secretaria Geral da Presidéncia designe, com URGENCIA, um
juiz substituto para atuar na Vara correicionada nas pautas dos dias 18/03, 20/03,
24/03, 25/03, 26/03, 27/03, 02/04, 03/04, 08/04, 09/04 e 10/04/2014, pautas estas que
deverdo conter todos os 75 (setenta e cinco) processos represados; e) que a
Secretaria da Corregedoria seja oficiada quando do cumprimento das determinacées

supra.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor constata com preocupagéo
o represamento de 75 (setenta e cinco) processos que, em sua grande maioria, foram
adiados por pelo menos 2 (duas) vezes em decorréncia de reiteradas licengas para
tratamento de salde do Juiz Titular José Fébio Galvao, situacdo que, por certo,
refletiu em um aumento consideravel dos prazos médios para a realizagso da 12
audiéncia, motivo pelo qual determina, de imediato, a designagdo de um juiz
substituto para sanar o problema detectado no menor espago de tempo possivel,

evitando, assim, um maior prejuizo aos jurisdicionados.

Constata também o Corregedor problemas na parte estrutural da
Unidade, determinando, de imediato, que a Secretaria Administrativa adote as
providéncias cabiveis.

Verifica o Corregedor que a Vara correicionada ndo atingiu a meta
estabelecida para a taxa de congestionamento na fase de exectigéo do Planejamento
Estratégico deste Regional, bem como as Metas 1 ¢ 13 do CNJ, razao pela qual
solicita um empenho ainda maior dos magistrados e servidores no sentido de a Vara
alcangar os resultados almejados por este Regional para o exercicio de 2014.

Verifica ainda que, nos processos do Sistema PJe-JT, ndo foram
langadas as parcelas pagas dos acordos homologados, o que interfere diretamente

nos dados estatisticos relativos aos valores pagos aos reclamantes em virtude de
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acordo, sendo os setvidores responsaveis por tais langcamentos orientados pela

equipe da correigéo acerca do procedimento correto a ser adotado.

Observa o Corregedor que, ndo obstanie ser uma Vara de pequeno
porte, com o recebimento de 547 (quinhentos e quarenta e sete) processos no
periodo correicionado, a Unidade correicionada apresenta falhas no controle
processual, verificadas por meio do quantitativo de processos que receberam
despachos correicionais por se encontrarem paralisados ha pelo menos 30 (trinta)
dias, motivo pelo gual requer maior atengdo por parte dos servidores lotados na
Unidade.

Destaca com satisfacdo os exemplares prazos médios da “Conclusdo a
Prolagdo da Sentenga”, tanto da Vara do Trabalho de ltabaiana (0,61 — rito
sumarissimo e 1,31 — rito ordinario) como do Juiz Titular (2,18 — rito sumarissimo e

2,24 — rito ordinério) e dos demais juizes que atuaram na Unidade.

Por fim, ressalta, o excelente percentual de conciliacdo da Unidade
correicionada, que atingiu o patamar de 57,08%, contribuindo, sobremaneira, para a
solugdo pacifica dos conflitos laborais, motivo pelo qual parabeniza todos os

magistrados e servidores envolvidos.

Dando continuidade & préatica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideracdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposigdo de todos na' Vara em correigdo, para acolher
reclamacgdes e sugestbes, tendo comparecido a Unidade, no periodo da correigio, os
Auditores do Ministério do Trabalho e Emprego Carlos Ubirajara Lima Asfor (Matricula
1677840), Mauro Santos Nogueira (Matricula 1173692) e José Luciano Cortez
(Matricula 1539323), membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
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instaurada pelo Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em
Pernambuco, solicitando vistas dos Processos 014/2010/20, 278/2009/20,
277/2009/20 e 407/2009/20, conforme Oficio CPAD/SRTE/PE n° 009/2013, de 13 de
margo de 2014, dirigido ao Diretor de Secretaria da Unidade e arquivado em local

préprio.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Diretor de
Secretaria Odon de Paiva Pimenta Janior, aos Servidores Aguinaldo Rodrigues dos
Santos, Jane Amaral Albuguerque Guedes, José Gilvani Viana Neves, Manoel Adilson
Fernandes Coutinho, Maricelma Apolinaria da Silva, Miriam Emilia Chaves de Franca
Medeiros e as funcionarias da prestadora de servico TRESS Andréia de Souza
Luciano e Alidiana Sousa de Lima, pela acolhida cordial durante os trabalhos de

correigéo.

DO ENCERRAMENTO

O Desembargador Presidente e Corregedor observa que, nao
obstante o periodo correicionado ser de 15 de abril de 2013 a 11 de margo de 2014,
o periodo estatistico & de 1°/04/2013 a 31/12/2013, em decorréncia da auséncia de
dados estatisticos do Sistema e~ Gestdo no TST.

Nada mais havendo a tratar, o Exceientissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracbes. A presente Ata serd

afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
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inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de

Itabaiana no dia 14 de mar¢o do ano de dois mil e quatorze.

cﬂ&%@gﬁ%"d’é D%ﬁﬁ‘ffﬁﬁ%"ﬁm%

Desembargador Presidente e Corregedor
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