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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB

PERIODO: 29 DE OUTUBRO A 06 DE NOVEMBRO DE 2014

No dia 29 de outubro de 2014, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de
11 de setembro de 2013 a 28 de outubro de 2014, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. Atuaram nesta correicdo o Secretario da Corregedoria Marcelo de Castro
Reis, os servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Dinalva Lucia
Fernandes Pereira Torres, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires
Moura Brasil, Roberto Moura Martins, Silvana Marsicano Franca, Zirley Maria
Bezerra e, no regime de teletrabalho, o servidor Adelcidio Pereira Juanior. O
Desembargador Presidente e Corregedor, com base nas informagtes prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observagdes resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelo Sistema e-Gestao
referentes ao periodo de 1° de setembro de 2013 a 30 de setembro de 2014,

registrou o seguinte:

DAS INSTALAGCOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Itaporanga encontra-se instalada na Rua
Deputado Balduino Minervino de Carvalho, s/n - Centro, em um ambiente amplo,

confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados.
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular e 09 (nove) servidores, conforme

quadro abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO

Aloizo Félix de Qliveira Técnico Judiciario

Antdnio de Padua Pereira Leite Técnico Judiciario

Antonio Félix da Trindade Técnico Judiciario

Izac Oliveira da Rocha Analista Judiciario/Executante de Mandados
Maria Madalena Barboza da Silva Técnico Judiciario

Nivaldo Freitas Correia de Oliveira Técnico Judiciario

Ocino Batista dos Santos Analista Judiciario/Diretor de Secretaria
Sebastido Rosemberg de Oliveira Montenegro Analista Judiciario

Terezinha Oliveira Remigio Técnico Judiciario

DOS PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, em razdo de o
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT ter sido
implantado na Vara do Trabalho de Itaporanga no dia 16 de setembro de 2013, por
meio do ATO TRT GP n° 369/2013, os processos da Unidade, no periodo
correicionado, tramitaram em 02 (dois) Sistemas distintos nas fases de conhecimento

e execucao.

Em decorréncia dessa peculiaridade existente, os dados estatisticos
constantes na presente ata foram examinados levando-se em consideragdo os 02
(dois) Sistemas atualmente utilizados na Vara correicionada: Sistema Unificado de
Administragdo de Processos - SUAP e PJe-JT, dados esses consolidados nos

relatorios do e-Gestao.
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DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Itaporanga, segundo
informacgdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, adota, nos processos que tramitam
no SUAP, o sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual
disponivel no mencionado Sistema.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados 200 (duzentos) processos, dos quais 100 (cem)
tramitam no SUAP, selecionados pelo critério estabelecido no artigo 1° do Ato TRT
SCR n° 005/2014, e 100 (cem) no PJe-JT, escolhidos por amostragem, havendo a
prolagdo de 13 (treze) despachos correicionais em processos que tramitam no SUAP,
destes, 09 (nove) relativos ao BNDT, e 05 (cinco) despachos correicionais em
processos que tramitam no PJe-JT, que deverao ser cumpridos no prazo de 20 (vinte)
dias, quando sera oficiada a Secretaria da Corregedoria.

Com relagédo aos processos correicionados que tramitam no PJe-JT, em
decorréncia de o Sistema recentemente implantado ndo possuir ainda um maédulo de
correicdo que permita a consulta dos processos analisados e com o intuito de nZo
prejudicar a atividade correicional, os mesmos estdo devidamente relacionados no

quadro abaixo:

PROCESSOS CORREICIONADOS (PJe-JT)

130027-41.2014.5.13.19 - Conhecimento

130118-34.2014.5.13.19 - Conhecimento

130046-47.2014.5.13.19 - Conhecimento

130119-19.2014.5.13.19 - Conhecimento

130077-04.2013.5.13.19 - Conhecimento

130122-71.2014.5.13.19 - Conhecimento

130605-04.2014.5.13.19 - Conhecimento

130131-33.2014.5.13.19 - Conhecimento

130096-10.2013.5.13.19 - Conhecimento

130133-03.2014.5.13.19 - Conhecimento

130168-94.2013.5.13.19 - Conhecimento

130169-79.2014.5.13.19 - Conhecimento

130181-93.2013.5.13.19 - Conhecimento

130182-78.2013.5.13.19 - Conhecimento
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130184-14.2014.5.13.19 - Conhecimento

130203-20.2014.5.13.19 - Conhecimento

130295-95.2014.5.13.19 - Conhecimento

130299-35.2014.5.13.19 - Conhecimento

130305-42.2014.5.13.19 - Conhecimento

130339-17.2014.5.13.19 - Conhecimento

130347-91.2014.5.13.19 - Conhecimento

130364-30.2014.5.13.19 - Conhecimento

130366-97.2014.5.13.19 - Conhecimento

130426-70.2014.5.13.19 - Conhecimento

130438-84.2014.5.13.19 - Conhecimento

130445-76.2014.5.13.19 - Conhecimento

130468-22.2014.5.13.18 - Conhecimento

130469-07.2014.5.13.19 - Conhecimento

130477-81.2014.5.13.19 - Conhecimento

130496-87.2014.5.13.19 - Conhecimento

130509-86.2014.5.13.19 - Conhecimento

130510-71.2014.5.13.19 - Conhecimento

130511-56.2014.5.13.19 - Conhecimento

130512-41.2014.5.13.19 - Conhecimento

130463-97.2014.5.13.19 - Conhecimento

130484-73.2014.5.13.19 - Conhecimento

130489-95.2014.5.13.19 - Conhecimento

130503-79.2014.5.13.19 - Conhecimento

130504-64.2014.5.13.19 - Conhecimento

130521-03.2014.5.13.19 - Conhecimento

130571-29.2014.5.13.19 - Conhecimento

130583-43.2014.5.13.19 - Conhecimento

130584-28.2014.5.13.19 - Conhecimento

130547-98.2014.5.13.19 - Conhecimento

130513-26.2014.5.13.19 - Conhecimento

130515-93.2014.5.13.19 - Conhecimento

130516-78.2014.5.13.19 - Conhecimento

130517-63.2014.5.13.19 - Conhecimento

130518-48.2014.5.13.19 - Conhecimento

130519-33.2014.5.13.19 - Conhecimento

130520-18.2014.5.13.19 - Conhecimento

130523-70.2014.5.13.19 - Conhecimento

130539-24,2014.5.13.19 - Conhecimento

130541-81.2014.5.13.19 - Conhecimento

130554-90.2014.5.13.19 - Conhecimento

130566-07.2014.5.13.18 - Conhecimento

130567-89.2014.5.13.19 - Conhecimento

130573-96.2014.5.13.19 - Conhecimento
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130283-81.2014.5.13.19 - Conhecimento

130429-25.2014.5.13.19 - Conhecimento

130430-10.2014.5.13.19 - Conhecimento

130431-92.2014.5.13.19 - Conhecimento

130391-13.2014.5.13.19 - Conhecimento

130447-46.2014.5.13.19 - Conhecimento

130448-31.2014.5.13.19 - Conhecimento

130449-16.2014.5.13.19 - Conhecimento

130450-98.2014.5.13.19 - Conhecimento

130451-83.2014.5.13.19 - Conhecimento

130452-68.2014.5.13.19 - Conhecimento

130453-53.2014.5.13.19 - Conhecimento

130454-38.2014.5.13.19 - Conhecimento

130455-23.2014.5.13.19 - Conhecimento

130456-08.2014.5.13.19 - Conhecimento

130457-90.2014.5.13.19 - Conhecimento

130458-75.2014.5.13.19 - Conhecimento

130459-60.2014.5.13.19 - Conhecimento

130460-45.2014.5.13.19 - Conhecimento

130461-30.2014.5.13.19 - Conhecimento

130462-15.2014.5.13.19 - Conhecimento

130213-64.2014.5.13.19 - Conhecimento

130533-17.2014.5.13.19 — Conhecimento (Despacho)

130534-02.2014.5.13.19 - Conhecimento

130543-61.2014.5.13.19 - Conhecimento

130544-46.2014.5.13.19 - Conhecimento

130553-08.2014.5.13.19 — Conhecimento (Despacho)

130563-52.2014.5.13.19 - Conhecimento

130564-37.2014.5.13.19 - Conhecimento

130243-02.2014.5.13.19 — Conhecimento (Despacho)

130274-22.2014.5.13.19 - Conhecimento

130403-27.2014.5.13.19 - Conhecimento

130114-94.2014.5.13.19 - Conhecimento

130057-76.2014.5.13.19 - Conhecimento

130495-05.2014.5.13.19 - Conhecimento

130576-51.2014.5.13.19 — Conhecimento (Despacho)

130552-23.2014.5.13.19 - Conhecimento

130575-66.2014.5.13.19 — Conhecimento (Despacho)

130402-42.2014.5.13.19 - Conhecimento

130607-71.2014.5.13.19 - Conhecimento

130346-09.2014.5.13.19 - Conhecimento

130505-49.2014.5.13.19 - Conhecimento
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificada a adogéo de
procedimentos processuais em consonancia com o art. 18 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quais sejam: a) prolacao
de sentenca liquida como praxe processual; b) andlise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do sécio em caso de desconsideragcdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberacdo de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apdés o transito em julgado da reclamacgao
trabalhista; f) auséncia da certiddo do diretor de secretaria atestando a inexisténcia
de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergédo do devedor,
quando do envio dos autos ao arquivo provisdrio; g) registro das empresas

executadas e seus sécios no BNDT, com falhas.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP e PJe-JT

Durante a analise dos procedimentos judiciais foi verificado: a) nos
processos do SUAP, pequenas falhas no registro dos assuntos elencados na petigao
inicial, ndo obstante estejam, em sua grande maioria, de acordo com a tabela
unificada do CNJ — Conselho Nacional de Justi¢a; nos processos do Sistema PJe-JT,
o correto langamento/retificagdo dos assuntos de acordo com o que consta na peticao
inicial; b) langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos, com

pequenas falhas; ¢) completo cadastro das partes.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2013

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

s
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO 2013

Casos Novos | Baixados |Pendéncia* Atual Meta 2013 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de

conhecimento (em %) 552 435 26 24,74% 25,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de
2m%) 370 45,00% nao

execuga

287 355 60,41%
hecimentor /1" " | Recebidos | Resolvids | Afingida?

Julgar quantidade igual 3 de processos de conheciment
do estoque 552 435 nao
Fonte: Sistema e-Gestdo e *SUAP - Quadro estatistico consolidade

a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Unidade
correicionada obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 24,74% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 25%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugao: obteve, no exercicio de 2013, um percentual de 60,41% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 45%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Unidade
correicionada ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 552 (quinhentos e cinquenta

e dois) feitos e julgou 435 (quatrocentos e trinta e cinco).

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES TITULARES

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que, no
periodo de 1°/09/2013 a 13/04/2014, o entao Juiz Titular André Machado Cavalcanti
realizou 336 (trezentas e trinta e seis) audiéncias e solucionou 125 (cento e vinte e
cinco) feitos, dos quais 108 (cento e oito) com exame de mérito, sendo 62 (sessenta e
dois) conciliados, 45 (quarenta e cinco) julgados e 01 (um) extinto; e, sem exame de
mérito, 17 (dezessete), sendo 06 (seis) extintos, 08 (oito) arquivados e 03 (trés) com
homologacio de desisténcia. <
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario
219 6,35

Sentengas liquidas proferidas

Processos convertidos em diligéncia ‘ 6

Para o cdlculo do praze médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e
852.B da CLT/homologagido de transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou
o cumprimento de carta precatéria.

*Fonte: Sistema e-Gestao

Em virtude da remocé&o do Juiz André Machado Cavalcanti para a Vara
do Trabalho de Catolé do Rocha, assumiu a titularidade da Unidade correicionada o
Magistrado Arnébio Teixeira de Lima, realizando, no periodo de 09/05/2014
30/09/2014, 128 (cento e vinte e oito) audiéncias, solucionando 247 (duzentos e
quarenta e sete) feitos, dos quais 189 (cento e oitenta e nove) com exame de mérito,
sendo 147 (cento e quarenta e sete) conciliados e 42 (quarenta e dois) julgados; e,
sem exame de mérito, 58 (cinquenta e oito), sendo 01 (um) extinto, 54 (cinquenta e

quatro) arquivados e 03 (irés) com homologagéo de desisténcia.

TS T

EIRAD)
AZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
13 12,5

SENTENGAS LiIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas

D E
Fos 18 71

PR

Prazo médio da conclusédo a prolagdo da sentenca

Processos convertidos em diligéncia | 1

X
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

1°!09!2013 a 30.\'09!2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 1 Extintos 0
Julgados 0 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decistes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 1 TOTAL 0

PRAZO DIO (D1A
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo medio da conclusdo a prolagéo da sentenga 0 0
Sentengas liquidas proferidas 0
Processos convertidos em diligéncia ‘ 0

1°!09f2013 a 30!09!2014
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 4 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Qutras decisdes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 4 TOTAL 0

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusao a prolagd@o da sentenga 0 3
A alll]»Y: PRO 0 0 RTIDCO » A
Sentengas liquidas proferidas 0
Processos convertidos em diligéncia 1 |
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1°)'09!2013 a 30!09!2014 |
PROCESSOS SOLUCIONADOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 0 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 0
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 0 TOTAL 0

PRAZO MEDIO (DIAS)
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da concluséo a prolagdo da sentenga 0 21
SENTENGCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas 0
Processos convertidos em diligéncia 0

1°!09!2013 a 30!0912014

PROCESSOS SOLUCIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 31 Extintos 0
Julgados 1 Arquivados 21
Extintos 0 Desisténcia 0
Outras decisdes 0 Outras decisdes 0
TOTAL 32 |TOTAL |
PRAZO DIO (D12
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenga 0 0
Sentencas liquidas proferidas 1
Processos convertidos em diligéncia 0
*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos decididos em audiéncia (artigos 844 e

852-B da CLT/homologagio de Transagdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro pracesso ou

o cumprimento de carta precatéria.
"’ M‘

*Fonte: Sistema e-Gestdo
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS NO
PERIODO CORREICIONADO

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal em observancia ao que reza o art. 18, inciso ll, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ndo houve, no periodo
correicionado, registro de reclamagdes ou manifestagdes de inassiduidade contra o
entdo Juiz Titular André Machado Cavalcanti, o Juiz Titular Arnébio Teixeira de Lima e
os Juizes Substitutos Ana Paula Cabral Campos, Clévis Rodrigues Barbosa, José de
Oliveira Costa Filho e Luiz Antdnio Magalhaes, que atuaram na Vara correicionada

durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/09/2013 a 30/09/2014

Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia 30,32
Da conclusao até a prolagdo da sentenga 7.71
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugéo 60,61
RITO ORDINARIO (em dias) 1°/09/2013 a 30/09/2014

Do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 1? audiéncia 34,59
Da conclusao até a prolagdo da sentenca 8,28
Do ajuizamento da agado até o encerramento da instrugao 47,72

*Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, os dados revelam: a) rito sumarissimo:
prazo médio do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia de 30,32 dias,
da conclusao até a prolagdo da sentenca de 7,71 dias e do ajuizamento da agéo até o
encerramento da instru¢do de 60,61 dias; b) rito ordinario: prazo médio do
ajuizamento da agao até a realizaga@o da 12 audiéncia de 34,59 dias, da conclusao até \/
a prolacdo da sentenca de 8,28 dias e do ajuizamento da a¢éo até o encerramento da
instrugao de 47,72 dias.
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DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DAS DILIGENCIAS PELOS
OFICIAIS DE JUSTICA

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram distribuidas 456
(quatrocentas e cinquenta e seis) diligéncias, sendo 230 (duzentas e trinta) para o
oficial de justiga avaliador Izac Oliveira da Rocha e 226 (duzentas e vinte e seis) para

o oficial de justica ad hoc Nivaldo Freitas Correia de Oliveira.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o nimero de diligéncias distribuidas, acompanhado do peso de

cada diligéncia efetuada, com os respectivos prazos médios de cumprimento.

NUMERO DE PRAZO MEDIO PARA

OFICIALDEJUSTIGA  PESO  DILIGENCIAS  CUMPRIMENTO
DISTRIBUIDAS (EM DIAS)

0 20 5,27
lzac Oliveira da Rocha 10 g 458

20 143 4,99

30 16 12,03

40 1 20,92

50 1 13,09

0 49 1,07
Nivaldo Freitas Correia de Oliveira 10 41 2.6

20 103 34,2

30 19 7,08

40 13 8,56

50 1 12

Vale ressaltar que este Regional, visando estabelecer uma divisdo mais
justa de tarefas a serem cumpridas pelos executantes de mandados, desenvolveu o
sistema de distribuicdo automatica de diligéncias, por meio do Mddulo Oficial de
Justica constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau de dificuldade e

complexidade para o cumprimento de cada mandado.

Por oportuno, o Corregedor registra, em relacao a esse topico, que esta
Corregedoria observou, em algumas unidades do interior nas quais o PJe-JT ja se

12
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encontra instalado, que os oficiais de justica alimentam no SUAP as diligéncias que
efetuam no PJe-JT, como forma de computar a sua produtividade, o que, segundo

informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, também vem ocorrendo na
Unidade ora correicionada.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/09/2013 a 30/09/2014
Casos Novos 796
Remanescentes de periodo anterior* 98
Recebidos com sentenga anulada 1
Total de processos 8985
Solucionados 431
Pendentes de solugéo** 464
**Fonte: Diferenga entre total de pr os e solucionad

Fonte: Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, a Vara recebeu 796 (setecentas e noventa e
seis) agdes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 98 (noventa e oito) e a 01
(um) processo com sentenca anulada, totalizaram 895 (oitocentos e noventa e cinco)
processos, sendo solucionados 431 (quatrocentos e trinta e um), restando 464

(quatrocentos e sessenta e quatro) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS PROCESSOS RESOLVIDOS

Periodo 1°/09/2013 a 30/09/2014
Conciliados 241
Julgados procedentes 2
Julgados procedentes em parte 44
Julgados improcedentes 47
Extintos (com e sem exame de mérito) 8
Arquivados 83
Desisténcias (com e sem exame de mérito) 61
Com outras decisBes (com e sem exame de mérito) 0|
TOTAL 431

*Fonte: Sistema e-Gestio
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DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

INCIDENTES PROCESSUAIS
13/09/2013 a 30/09/2014

Recebidos Baixados | Aguardando decisdo
Embargos de declaragédo 3 7 0
Pedido de antecipacao de futela 23 23 0
Impugnagao a sentenga de liquidagado 0 0 1
Embargos a execugdo 8 6 3
Embargos a arrematagzo 2 2 1
Embargos a adjudicagéo 1 0 1
Excegbes de pré-executividade 0 2 2

*Fonte: Sistema e-Gestao

No periodo correicionado, os incidentes processuais distribuiram-se da
seguinte forma: a) embargos de declaragao: recebidos 03 (trés), baixados 07 (sete),
inexistindo pendéncia; b) pedido de antecipagao de tutela: recebidos e baixados 23
(vinte e trés), inexistindo pendéncia; ¢) impugnacao a sentenga de liquidagao:
aguardando decisdo 01 (uma); d) embargos a execugdo: recebidos 08 (oito),
baixados 06 (seis), aguardando decisdo 03 (irés); e) embargos a arrematagio:
recebidos e julgados 02 (dois), aguardando decisdo 01 (um); f) embargos a
adjudicagao: recebido 01 (um), aguardando decisdo 01 (um); g) excecao de pré-

executividade: baixadas 02 (duas), aguardando decisao 02 (duas).

DA FASE DE EXECUGAO

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/09/2013 a 30/09/2014
Execugdes iniciadas 144
Execugdes pendentes do més anterior 369
Processos desarquivados para continuagdo da execugéo 88
Processos recebidos de outros 6rgéaos

Processos remetidos a outros 6rgdos 0
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FASE EXECUTORIA

Execugdes encerradas no periodo 218
Processos arquivados provisoriamente 80
Processos pendentes de execugio 145
Processos pendentes em arquivo provisério 43
Total de processos na fase de execucgédo 188

*Fonte: Sistema e-Gestao

*Somente sao computados como “Processos desarquivados para continuagao da execugio” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes iniciadas” dentro desse periodo ja figuram no item
“Execugdes iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, foi constatado que houve o registro de 144
(cento e quarenta e quatro) execugdes iniciadas e 88 (oitenta e oito) processos
desarquivados para continuagdo da execugao, que, somados ao residuo anterior, 369
(trezentos e sessenta e nove), totalizaram 601 (seiscentos e um) feitos. Foram
encerradas 218 (duzentas e dezoito) execugdes, 80 (oitenta) processos foram
arquivados provisoriamente, restando 145 (cento e quarenta e cinco) feitos pendentes
de execucgdo e 43 (quarenta e trés) de saldo no arquivo provisoério, totalizando 188

(cento e oitenta e oito) processos na fase de execugéo.

DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODO 1°/09/2013 a 30/09/2014

Total de processos decididos na fase de conhecimento 431
Conciliados 241
Percentual de conciliagdo alcangado 55,92%
Processos conciliados na fase de execugéo 18

No periodo correicionado, foram conciliados 241 (duzentos e quarenta e
um) processos, que corresponde a 55,92% do total de processos decididos. Na fase

de execugado, foram conciliados 18 (dezoito) processos.
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DAS CARTAS PRECATORIAS

CARTAS PRECATORIAS

1°/09/2013 a 30/09/2014
JUiZO DEPRECANTE
Expedidas 113
Devolvidas pelo Juizo Deprecado 27
3 : ; - JUiZO DEPRECADO
Pendentes de devolugdo em 30/09/2014 89|

*Fonte: Sistema e-Gestdo

DAS AUDIENCIAS

As audiéncias sao realizadas principalmente das segundas as quartas-

feiras, estendendo-se as quintas-feiras, quando necessario.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS
1°/09/2013 a 30/09/2014

Inicial 1

Instrugdo 33

Julgamento 0

REALIZADAS gna 922
Fase de conhecimento 36

Gonclizcio Fase de execugao 34

Total de audiéncias realizadas 1026

*Fonte: Sistema e-Gestao
**Fonte: SUAP
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DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGCOES

PAGAMENTOS
PERIODO 1°/09/2013 a 30/09/2014
Valores pagos aos reclamantes decorrente de acordo i R$ 1.151.620,51
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugéo R$ 137.866,11
TOTAL R$ 1.289.486,62
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R$ 11.595,73
Valores arrecadados a titulo de contribuigéo previdenciaria R$ 112.990,97
TOTAL R$ 124.586,70
Custas processuais dispensadas R$ 58.467,95

*Fonte: SUAP e Sistema e-Gestio

No periodo correicionado, a Vara liberou para os reclamantes a
importancia de R$ 1.151.620,51 (um milh&o, cento e cinquenta e um mil, seiscentos e
vinte reais e cinquenta e um centavos) em virtude de acordo e R$ 137.866,11 (cento
e trinta e sete mil, oitocentos e sessenta e seis reais e onze centavos) em decorréncia
de execucdo, totalizando a quantia de R$ 1.289.486,62 (um milhdo, duzentos e
oitenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos).
Recolheu R$ 11.595,73 (onze mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e trés
centavos) a titulo de custas processuais e R$ 112.990,97 (cento e doze mil,
novecentos e noventa reais e noventa e sete centavos) a titulo de contribuigao
previdenciaria, totalizando a quantia de R$ 124.586,70 (cento e vinte e quatro mil,
quinhentos e oitenta e seis reais e setenta centavos).

Com relagao as custas processuais, foi constatado que, no periodo
correicionado, a Unidade dispensou o valor de R$ 58.467,95 (cinquenta e oito mil,

quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2013 (SUAP)

617

Numero de processos inspecionados no periodo de 1°/01/2014 a
30/09/2014 (SUAP)

219

PERIODO

BNDT

1°/09/2013 a 30/09/2014

Processos com registro de dados 292
Processos com inclusdo de devedor 127
Processos com excluséo de devedor 163
Saldo de processos com devedores inscritos 303

DAS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS NA VARA

Registra o Desembargador Presidente e

Corregedor, segundo

informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Itaporanga,

que, durante o periodo correicionado, a Unidade implantou boas praticas que

buscaram desburocratizar os procedimentos processuais, visando alcangar melhores

taxas de descongestionamento nas fases de conhecimento e execucgdo, firmada na

cultura do processo eletrénico, quais sejam: a) rodizio de tarefas e afazeres,

proporcionando a capacitagdo do servidor em outras atividades, além daquelas

desenvolvidas diuturnamente; b) revestimento das paredes nas proximidades da sala

de audiéncias, um vez que os usuarios colocam os pés ao sentarem, danificando,

assim, a pintura.
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo
informagdes procedentes da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a
Vara do Trabalho de ltaporanga vem contribuindo para a execugdo do Planejamento
Estratégico Institucional, por meio da realizagado de iniciativas descritas em seu Mapa
de Contribuigao, construido em outubro de 2011.

Das agdes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara, merece destaque a iniciativa de promover a capacitagdo e
reciclagem dos servidores com cursos de atendimento ao publico e conhecimentos
especificos.

Segundo informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Unidade
correicionada, 02 (dois) fatores tém dificultado a implementagdo de agbes que
poderiam melhor atender aos jurisdicionados, com rapidez e eficiéncia, quais sejam:
a) distancia entre a Unidade e a sede do Regional, onde geralmente ocorrem os
cursos, eventos ou treinamentos, o que resulta em grande dificuldade na viabilizagéo

de uma participagao mais satisfatoria dos servidores; b) reduzido quadro de pessoal.

DAS RECOMENDAGOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) ao Juiz que
atua na Vara que: a) canalize esfor¢os no sentido de atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional em relagéo a taxa de congestionamento na
fase de execugdo, revisando, inclusive, os processos em que os Municipios da
Regido homologaram acordo, a fim de verificar se houve a quitagao, promovendo a /
consequente baixa dos autos; b) promova uma revisdo nos processos nos quais a<
empresa executada encontra-se em recupera¢ao judicial, a exemplo da Destilaria
Alvorada do Bebedouro S/A - Agucar e Alcool, COMAQ Caldeiraria e Maquinas
Industriais LTDA, Agricola Mongdes LTDA, Usina Alvorada do Oeste LTDA, Asthurias

y
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Agricola S/A, dentre outras, para fins de consolidar a habilitagdo do crédito
exequendo em alguns processos, bem como informar, periodicamente, o andamento
da agdo de recuperacao judicial em outros; ¢) envide esforgos no intuito de atingir a
Meta 1 do CNJ, que visa julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2014; d) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das
decisbes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e) encaminhe ao Ministério do
Trabalho e Emprego cépias das sentengas que reconhegam a presenca de agentes
insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de ac¢bes de fiscalizagao,
consoante Recomendagdo Conjunta GP CGJT n® 003/2013; f) em face de o valor das
custas dispensadas ser bem superior ao das recolhidas, promova a execugdo das
custas processuais, apenas dispensando-as em casos excepcionais; g) envide
esforgos a fim de reduzir o prazo médio para realizagdo da primeira audiéncia no rito
sumarissimo (30,32 dias), com a inclusdo de mais processos nas pautas e a
designagdo de pautas extras, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apreciagéo, conforme determina o inciso Il do art. 852-B da CLT;
h) efetive a ordem de inclusdo da parte executada no BNDT, bem como promova as
devidas alteragées, conforme estabelecido no art. 1° da Resolugdo Administrativa n°
1470/2011 do TST, evitando o observado nos Processos 330/2013/19, 354/2012/19,
642/2012/19, 166/2011/19, 760/2009/19, 274/2012/19, 277/2012/19; i) ao elaborar
termo de conciliagdo, dele faga constar o valor do débito previdenciario, com o intuito
de homologar, também, o valor devido ao INSS; 2) ao Diretor da Vara que: a)
acompanhe, atento e mensalmente, os relatérios fornecidos pelo e-Gestao no site do
TST, a fim de verificar as possiveis inconsisténcias face a recente implantagao deste
Sistema de coleta de dados; b) quando houver descumprimento de acordo
homologado, oriente os servidores da Unidade no sentido de procederem ao
cancelamento dos langamentos das parcelas agendadas; ¢) antes do arquivamento
provisério dos autos, seja emitida certiddo atestando a inexisténcia de deposito
judicial/recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercéo do devedor,

conforme modelo constante no anexo IV da Consolidagdo dos Provimentos da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, evitando o ocorrido nos Processos
747/2012/19, 121/2012/19 e 737/2012/19, dentre outros; d) promova uma revisdo nas
cartas precatérias pendentes de devolugdo, tendo em vista que, em decorréncia do
grande numero detectado (89), pode haver inconsisténcias facilmente solucionaveis;
3) aos servidores da Vara que, em caso de desconsideracdo da personalidade
juridica, cadastrem, mediante consulta ao SIARCO, os socios da empresa executada
em polos individualizados, preenchendo, no SUAP, no campo destinado a
observacgao, a indicagéo “sécio”, evitando o ocorrido nos Processos 166/2011/19 e
641/2011/19, dentre outros; 4) aos oficiais de justica da Vara que continuem
alimentando o SUAP, também, com as diligéncias efetuadas no Sistema PJe-JT,

como forma de computar a sua produtividade.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor destaca, com imensa
satisfagdo, o excepcional percentual de conciliagdo alcangado pela Vara do Trabalho
de ltaporanga, de 55,92%, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 764 da CLT,
que estabelece que “os Tribunais Regionais do Trabalho empregaréo sempre os bons
oficios e persuasao no sentido de uma solug¢éo conciliatoria do conflito”.

Enfatiza o indice alcangado pela Vara correicionada com relagdo a taxa
de congestionamento na fase de conhecimento, de 24,74%, no exercicio de 2013,
percentual esse que aumentou bastante em relagdo a correicdo anterior, em
decorréncia do numero excessivo de processos aguardando o retorno de cartas
precatérias, o que resultou numa pendéncia de processos na fase instrutoria de 464
(quatrocentos e sessenta e quatro) feitos, quando, na correigao anterior, este numero
foi de 98 (noventa e oito) processos. Porém, destaca que esse indice encontra-se no
limite do estabelecido como meta por este Regional. é<

O Corregedor enfatiza, ainda, a atuagdo da Vara correicionada na

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, conciliando 13 (treze) dos 15 (quinze)
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processos colocados em pauta, totalizando a quantia de R$ 169.383,58 (cento e
sessenta e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

Constata, no entanto, o ndo cumprimento da meta relativa a taxa de
congestionamento na fase de execug¢gdo, de 60,41%, no exercicio de 2013, que
baixou em 10 (dez) pontos percentuais em relacdo a correigcdo anterior e que, por
certo, ainda se encontra elevada em razdo do grande nimero de processos em que
os Municipios da Regido sdo demandados, aguardando decurso do prazo para
pagamento de precatério ou com acordos homologados esperando tdo somente a
ordem cronoldgica para serem quitados, ou, ainda, devido aos processos nos quais
as empresas executadas encontram-se com acdo de recuperagado judicial em
andamento, provocando, por conseguinte, uma elevacdo no prazo meédio do
ajuizamento da agdo até o seu encerramento, motivo pelo qual o Corregedor espera
que a Unidade promova esforcos no sentido de realizar uma revisdo desses
processos, para fins de reducdo da taxa, caso ja se encontrem quitados.

O Corregedor constata, ainda, o ndo cumprimento, no exercicio de
2013, da Meta 1 do CNJ, o que, por certo, se deve ao elevado nimero de
reclamagdes trabalhistas em face de empresas com enderecos de atividade nos
estados do sul e sudeste, necessitando de expedi¢do de cartas precatdrias para oitiva
de testemunhas e elaboragdo de laudos periciais, que, conforme observado quando
da anélise processual, chegam a passar até 06 (seis) meses para serem distribuidas.

Observa, no periodo ora correicionado, o regular prazo médio da Vara
compreendido entre o ajuizamento da agédo e a 1 audiéncia no rito ordinario, de
34,59 dias, ao tempo em que solicita maior empenho dos magistrados envolvidos, a
fim de reduzir o prazo médio para a primeira audiéncia no rito sumarissimo, de 30,32
dias, em cumprimento ao que determina o inciso lll do art. 852-B da CLT.

Manifesta o Corregedor preocupacgdo com a falta de agua na Unidade, o
que ocasiona um certo transtorno aos magistrados, servidores, advogados e partes,
motivo pelo qual determina desde ja, que seja dada ciéncia a Secretaria
Administrativa para que diligencie o mais rapido possivel, objetivando a solugao do

problema.
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Registra o Corregedor que os prazos médios de cumprimento de
diligéncias pelos oficiais de justica encontram-se no patamar de regularidade, sendo
observados apenas 03 (trés) itens com prazos superiores aos 10 (dez) dias previstos
no art. 56 do Provimento Consolidado deste Regional e no art. 721, §§ 2° e 3°, da
CLT, motivo pelo qual espera um pouco mais de celeridade por parte dos oficiais de
justica no cumprimento do seu mister.

O Corregedor, quando da analise processual no SUAP, constatou que a
Unidade correicionada mantem a padronizacao de procedimentos, a clareza no
ordenamento dos atos processuais € a utilizagdo de todos os meios de coer¢ao do
devedor para a satisfagdo do crédito exequendo, razdo pela qual parabeniza o Juiz
Titular Arnébio Teixeira de Lima pela continuidade aos avangos detectados quando da
correicdo anterior, os Juizes Substitutos que atuaram na Vara durante o periodo
correicionado e contribuiram, de forma célere, para o resultado ora apresentado, o
Diretor de Secretaria Ocino Batista dos Santos e demais servidores pelo ambiente
harménico, demonstrando o engajamento e o comprometimento de todos em busca
da exceléncia na prestacao jurisdicional.

Faz especial mengado ao Diretor de Secretaria, que, com coragem,
implantou a divisdo de tarefas na Unidade, por faixa processual, eliminando a figura
do servidor especialista e otimizando a capacidade de desenvolvimento pessoal de
cada membro da equipe engajado nessa agao.

Destaca, por fim, o Corregedor, a clareza procedimental e a celeridade
com as quais sdo cumpridas as determinagdes e decisdes judiciais nos processos
que tramitam no PJe-JT, o que, por certo, demonstra avangos na capacitagado da
equipe em relagéo ao novo Sistema implantado, buscando o aprendizado continuo,
desmistificando-o com eficiéncia em prol da satisfacdo do jurisdicionado, e
proporcionando manifestagées favoraveis de advogados & equipe correicional com
relagéo a aceitacao do PJe-JT.

Dando continuidade & pratica que vem sendo adotada nas correigoes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.
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DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposi¢gdo de todos na Vara em correicdo, para acolher
reclamagdes e sugestdes, nao tendo sido registrada visita.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Arnobio Teixeira de Lima, ao Diretor de Secretaria Ocino Batista dos Santos, aos
servidores Aloizo Félix de Oliveira, Antdnio de Padua Pereira Leite, Antdnio Félix da
Trindade, Izac Oliveira da Rocha, Maria Madalena Barboza da Silva, Nivaldo Freitas
Correia de Oliveira, Sebastido Rosemberg de Oliveira Montenegro, Terezinha Oliveira
Remigio e a funcionaria da prestadora de servigos Tress, Maria da Guia Pereira, pela

acolhida cordial durante os trabalhos de correigéo.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de
Itaporanga no dia 06 de novembro do ano de dois mil e quatorze.

ookl e Weinas T
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

Desembargador Pre7' nte e Corregedor
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