ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Unidade Correicionada: 3* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
Data de Realizagdo : 14 A 16 DE SETEMBRO DE 2015

No dia 14 de setembro de 2015, sob a supervisao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria EDUARDO
SERGIO DE ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais
relativos ao periodo de 19 de agosto de 2014 a 13 de setembro de 2015, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido. Atuaram nesta correicao o
Secretario da Corregedoria Paulo Lindenberg Castor de Lima, os servidores
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos
Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Valdevina
Félix da Costa Pereira e, no regime de teletrabalho, Adelcidio Pereira
Junior. O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria, com
base nas informacdes prestadas pela 32 Vara do Trabalho de JoZdo Pessoa, em
suas observacoes resultantes do exame dos processos em correicao € na
consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas e-Gestao e PJe
Gerencial referentes ao periodo de 1° de junho de 2014 a 31 de agosto de
2015 (15 meses), registrou o seguinte:

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

A 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, situada na Av. Dep. Odon Bezerra,
184, Tambia, Empresarial Jodo Medeiros - Piso E1 (Shopping Tambia),
encontra-se instalada no Forum Maximiano Figueiredo, em ambiente amplo e
confortavel.

Quanto a estrutura judicial, atuaram na Unidade no periodo correicionado a
Juiza Titular Herminegilda Leite Machado e a Juiza Substituta Rosivania

Gomes Cunha.
rd
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Quanto ao disposto no artigo 18, Il. da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ndo ha registro de inassiduidade
das Juizas acima citadas. Nesse mesmo sentido, em conformidade com as
informacdes prestadas pela Ouvidoria deste Tribunal, ndao houve, no periodo
correicionado, registro de reclamagbes ou manifestacdes de inassiduidade
contra os Juizes Substitutos Alberico Viana Bezerra, Alexandre Amaro Pereira,
Ana Paula Cabral Campos, Clévis Rodrigues Barbosa, Flavio Londres da
Nobrega, Francisca Poliana Aristételis Rocha de Sa, Francisco de Assis
Barbosa Junior, Francisco Xavier de Andrade Filho, George Falcdo Coelho
Paiva, José Guilherme Marques Junior, Lindinaldo Silva Marinho, Luiz Anténio
Magalhaes, Renata Maria Miranda dos Santos, Rodrigo Anderson Ferreira
Oliveira e Veruska Santana Sousa de Sa, que eventualmente atuaram na 32
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa durante o mencionado periodo.

Com relacao a estrutura administrativa, a 32 Vara do Trabalho de Joao Pessoa
atualmente conta com 16 servidores e 02 estagiarios, conforme cargo, fungéo e
data de lotagéo a seguir descritos:

Servidor Cargo/Fungio Data
lotagdo
Amélia Weronika Braga de Lucena  [Técnico Judiciario — Assistente I 12/12/1990
1}?mténio Carlos Bessa Técnico Judiciario — Assistente IV 17/12/1996
!Everaldo Lemos Alves Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 5/5/1993
| |
Francisco de Assis Oliveira da Silva ;Técnico Judiciario — Assistente V 17/9/1991
lAnalista Judiciario — Assistente de Juiz
Glaucy Verissimo Maciel Substituto 1/10/2014
Isaura Otilia de Queiroga Rosado
Maia Técnico Judiciario — Assistente Il 12/12/1990
Jodo Marcos Esmeraldo Albuquerque Técnico Judiciario 2/2/2015
Maria Aparecida de Morais Duarte  [Técnico Judicirio 12/12/1990
Pedro Henrique Beserra Galvéo Técnico Judiciario — Assistente | 2/2/2015
Reginaldo da Silva Pereira Técnico Judiciario — Assistente 1l 71612013
Renata Guedes Pereira de Lima
Ramalho Técnico Judiciario 15/5/2015
Rosangela de Souza Marinho Técnico Judiciario — Assistente IV 4/6/2002
Sandra Campos de Assis Técnico Judiciario — Diretora de Secretaria 16/7/2001
Savio Maia Bastos Técnico Judiciario — Assistente IV 1271211990
Técnico Judiciario — Assistente de Juiz
Vanini Melo de Arruda Titular | 8/3/2002
l i
Vicente Pessoa de Brito Filho h’écnico Judiciario — Assistente IV | 7/1/2013
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Gustavo Henrique Alves da Silva Estagiario 3/8/2015
Ricardo Oliveira Gomes Estagiario 3/8/2015

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a 3% Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa adota, nos feitos que tramitam no SUAP, a divisao
dos processos mediante a utilizagdo de faixa processual e, com relagao aos
processos que tramitam no PJe-JT, essa divisao ocorre levando-se em
consideracgéo a terminag&o numeérica.

A (ltima correigao ordinaria realizada nesta Unidade ocorreu no periodo de 19
a 22 de agosto de 2014, sob a supervisdo do entdo Desembargador
Corregedor Carlos Coelho de Miranda Freire.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Em razao de o Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
- PJe-JT ter sido implantado na 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa em 17 de
novembro de 2014, por meio do Ato TRT GP n° 329/2014, os processos da
Unidade, no periodo correicionado, tramitaram em 02 sistemas distintos nas
fases de conhecimento e execugao.

Foram analisados 164 processos, por amostragem, dos quais 80 tramitam no
SUAP e 84 no PJe-JT, selecionados pelos critérios estabelecidos no artigo 2°
do Ato TRT SCR n° 01/2015. Ante a auséncia de um modulo de correi¢do no
PJe-JT, os processos analisados que tramitam nesse sistema foram
relacionados conforme quadro anexo a presente ata (Anexo ).

Apbs a analise dos processos submetidos a correigdo, foram proferidos 27
despachos correicionais, dos quais 09 em processos que tramitam no PJe-JT e
18 no SUAP, sendo 04 despachos relativos ao BNDT, que deverao ser
cumpridos no prazo de 30 dias, quando sera oficiada a Secretaria da
Corregedoria.

3. DA MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 3?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa possui um acervo processual de 3.055
processos, assim distribuidos: 1.784 tramitando na fase de conhecimento,
1.190 na fase de execugdo e 79 cartas precatdrias pendentes de devolucao,
segundo dados do e-Gestao (31/8/2015).
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3.1. Da Fase de Conhecimento. Casos Novos. Pendentes de solugao.

A 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, durante o periodo correicionado (15
meses), recebeu 2.243 casos novos por distribuicdo e 47 por redistribuicao,
dentre os quais 432 com tramitacao preferencial, que, somados ao residuo de
meses anteriores, 469, totalizaram 2.759 acdes. Dessas, foram solucionadas
1.887, restando 872 feitos pendentes de solugdo na fase instrutéria (Anexo II).

Dos processos solucionados, 627 foram conciliados, 38 procedentes, 478
procedentes em parte, 235 improcedentes, 217 extintos, 228 arquivados, 54
com desisténcias e 10 com outras decisoes, totalizando 1.887 acgdes (Anexo

Iy.

No periodo correicional anterior (1°/9/2013 a 31/5/2014 - 09 meses), foram
registrados 1.204 casos novos e 467 processos pendentes de solugdo.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2013,
foram autuados 1.637 casos novos, restando 675 processos pendentes de
solugdo; ja em 2014, a Unidade autuou 1.600 casos novos, remanescendo 606
pendentes de solugao.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestdo contabiliza 1.358 casos novos até
31/8/2015.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

Segundo informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a Vara
correicionada realiza audiéncias de segunda a quinta-feira, e, quando
necessario, pautas exiras, a exemplo do ocorrido nos dias 13/3/2015, 5 e
19/6/2015, 3/7/2015 e 7, 14 e 21/8/2015.

Na fase de conhecimento, foram realizadas 2.999 audiéncias, sendo 1.605
inicias, 968 de instrucdo, 09 de julgamento e 417 unas. Alem dessas, foram
realizadas 138 audiéncias de conciliagdo, sendo que 47 foram relativas a
processos de execucgao (Anexo V).

Foi registrado que, no dia 31/8/2015, havia 31 processos com instrucao
encerrada aguardando prolagéo de sentenga (e-Gestao).

No sistema PJe-JT, no dia 16/09/2015, constatou-se a existéncia de 01
processo na tarefa “Minutar Sentenca”. Todavia, em outras tarefas também
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foram encontrados processos pendentes de julgamento: na tarefa “Escolher
forma de elaboracdo de sentenca”, foram localizados 37 processos nessa
situacdo. Por sua vez, na tarefa “Aguardando Cumprimento de Providéncia”, na
subpasta “Gabinete. Liquidagdo de Sentenca. Fase de Conhecimento”, foram
encontrados 43 processos conclusos para julgamento, aguardando a
elaboragao dos calculos da sentenga, o que perfaz um total de 81 processos
conclusos para julgamento, mas aguardando outras providéncias.

Durante o periodo correicionado foram convertidos em diligéncia 374
processos, dos quais 242 para prolagao de sentenca liquida. (Recomendagéo
CGJT n°® 01/2014, de 22/5/2014).

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados sdo
os seguintes, considerando a data de ajuizamento da agéo (Anexo V):

a) rito sumarissimo:

49,39 dias - realizacéo da 12 audiéncia;
59,19 dias - encerramento da instrugéo;
65,94 dias - prolagdo da sentenga;

b) rito ordinario:

57,15 dias - realizacao da 12 audiéncia;
115,03 dias - encerramento da instrugao;
131,68 dias - prolacao da sentenca.

Na correicdo anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da acéao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 37,36 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para um aumento de 32,2% no prazo médio
dessa tramitagao.

Da mesma forma, no rito ordinario, apurou-se que o prazo médio do
ajuizamento da acao até a primeira audiéncia era de 41,36 dias, passando para
57,15 dias na correigdo atual, correspondendo a um aumento de 38,18%.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informagdes da Diretora de Secretaria, as
audiéncias unas estdo sendo designadas para o dia 22/10/2015 e as iniciais
para o dia 12/11/2015.

Em consideracéo aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao

4
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“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da acéo até a prolagdo da sentenca),
temos os seguintes numeros, considerando o ano base de 2014: 72,55 dias
para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 144,52 dias ao rito
ordinario, apresentando um total, para os dois ritos, de 133,98 dias, segundo
dados do e-Gestdo. Esse numero encontra-se acima da média da situagao
atual das Unidades de 12 instancia, que é de 99 dias (2014), dados
apresentados na ultima Reunido de Avaliacao Estratégica deste Regional.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA

Conforme situagdo consolidada em 31/8/2015 (e-Gestdo), registra-se a
existéncia de 09 processos aguardando liquidagao de sentenga na 32 Vara do
Trabalho de Jo&o Pessoa.

3.3. DA FASE DE EXECUGAO

No periodo correicionado, houve o registro de 486 execucgdes iniciadas e 01
processo recebido de outro Orgdo, que, somadas ao residuo de 923 relativo
aos meses anteriores, totalizaram 1.410 feitos. Foram encerradas 464
execucdes e 124 processos foram arquivados provisoriamente, restando 983
feitos pendentes de execucao e 91 de saldo no arquivo provisorio, totalizando
1.074 processos na fase de execugdo (Anexo VI).

O total de processos que tramita na execugdo € inferior ao verificado na
correicdo anterior, quando foram contabilizados 1.476 processos, registrando-
se uma redugao de 27,23%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagao ao “Indicador
03", que mede o tempo médio de duracdo do processo na fase de execugéo
(TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao), temos os
seguintes numeros relativos a 2014: 614,16 dias para os processos submetidos
ao rito sumarissimo e 726,07 dias ao rito ordinario, apresentando um total, para
os dois ritos, de 623,24 dias, segundo dados do e-Gestao.

Embora néo tenha sido objeto de analise na correigdo anterior, o tempo médio

de duragdo do processo do ajuizamento da ag¢do até o encerramento da
execucdo, no ano de 2013, foi de: 885,51 dias para o rito sumarissimo e 858
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dias para os processos submetidos ao rito ordinario, apresentando um total,
para os dois ritos, de 868,11 dias.

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situagdo consolidada em 31/8/2015, temos o seguinte quadro em
relagéo aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/6/2014 a 31/8/2015

Recebidos Baixados Aguardando decis&o
Antecipacdo de tutela 260 222 27
Embargos de declaracéo 233 230 36
Impugnacao a sentenca de liquidacéo 25 22 5
Embargos a execucdo 93 73 39
Embargos a arrematagéo 1 1 0
Excecdo de pré-executividade 21 18 B
TOTAL 633 566 113

Fente: e-Gestao

Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado nUmeros
atualizados de decis6es proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestéo, nos quais ja se constata sensivel redugdo no nimero
de incidentes baixados.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 273 cartas precatérias e
devolveu 267, restando 79 pendentes de devolugdo em 31/8/2015 (Anexo VII).

3.6. DAS CONCILIAGOES

Foram conciliadas 627 ag¢des, niumero que corresponde a 33,22% do total de
processos solucionados, enquanto que a média das demais unidades regionais
oscila entre 30% e 35% (Anexo VIII).

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

A 3?2 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa, no periodo em correicao, liberou para

os reclamantes a importancia de R$ 4.903.350,26 em virtude de acordo, R$
2.780.944,81 em virtude de pagamento espontidneo ¢ R$ 2.269.524,83 em

o
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decorréncia de execugio, totalizando R$ 9.953.819,90.

Recolheu R$ 251.046,18 a titulo de custas processuais e dispensou o valor
de R$ 764.408,49 . A titulo de contribuigao previdenciaria foram recolhidos
R$ 1.281.789,62 e R$ 27.494,99 a titulo de imposto de renda, totalizando o
montante de R$ 1.562.446,86 (Anexo IX).

4. DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Por ocasiao dos trabalhos correicionais, verificou-se: a) prolagao de sentenga
liquida como praxe processual; b) analise pelos magistrados, com o
pronunciamento  explicito, do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos interpostos; c¢) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD:; d) liberagao de depoésito recursal em favor
do reclamante, a pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamagao
trabalhista; e) certidao do Diretor de Secretaria atestando a inexisténcia de
depésito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coercdo do
devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio; f) registro das
empresas executadas e seus sécios no BNDT.

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, constatou-se: a) correto registro
dos assuntos elencados na peticao inicial de acordo com a tabela do CNJ; b)
lancamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo
cadastro das partes; d) que, quando iniciada a execugao exclusivamente
previdenciaria definitiva no SUAP, é praxe na Vara o arquivamento da acao em
relagao a parte reclamante e a seu patrono, bem como a inclusdo da Unido —
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agao.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2014 (SUAP) 9
Numero de processos inspecionados de janeiro a agosto de 2015 Zd,
PERIODO 1°/6/2014 a 31/8/2015

Processos com registro de dados 699

: o |
Processos com inclusdo de devedor 388

Processos com exclusdo de devedor 255
Processos com devedores inscritos 1177

|Consultas realizadas pela Juiza Titular Herminegilda Leite Machado ‘l8£1-fl




5. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2014 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 1.600
feitos e solucionou 1.628. Percentual alcan¢ado: 101,75%.

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 1.358 feitos e
solucionou 930. Percentual medido em 31/8/2015: 68,48%.

Meta 5/2015 - Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucao do
que o total de casos novos de execugdo no ano corrente: ate 31/8/2015 foram
registrados 239 casos novos de execucdo, baixados 226 processos e
arquivados provisoriamente 50 processos, conforme dados colhidos junto aos
sistemas Horus e e-Gestao. Percentual medido: 119%.

6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagdes procedentes
da Assessoria de Gestdao Estratégica deste Regional, obtidas por meio de
guestionario de acompanhamento, a 32 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa tem
contribuido para o alcance das metas do Planejamento Estratégico
Institucional, levando a efeito as iniciativas propostas no seu Mapa de
Contribuigao, construido em abril/2015.

Conforme a Diretora de Secretaria da Unidade correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) organizar a divisdo dos processos que se encontram no fluxo operagbes da
audiéncia, separando os que exigem cumprimento de providéncias daqueles
que aguardam apenas a realizagdo da audiéncia ja designada (pratica
permanente): o acompanhamento do fluxo processual tem sido efetuado pelo
setor e pela Diretora de Secretaria;

b) mapear situagdo dos processos na fase de execugdo e estabelecer
diretrizes com vistas a uniformizacao dos procedimentos (até dezembro de
2015): agdo em andamento, por meio da redistribuigdo de tarefas por faixa
processual (SUAP) e terminag@o numerica (PJe);

—
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¢) no tocante as iniciativas referentes aos cursos/treinamentos em Processo do
Trabalho (curso basico para reciclar servidores) e sistema PJe (presencial), a
Diretora da Vara correicionada informou que aguarda a disponibilizagédo dos
treinamentos, conforme solicitado na forma usual, aduzindo que alguns
servidores realizaram cursos a distancia e, também, que néo efetivou
solicitacdo adicional de treinamento apds a confeccdo do Mapa de
Contribuicao.

7. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS

Em razido de inconsisténcias detectadas nos dados extraidos do e-Gestido
com relacdao a nao vinculacdo de processos solucionados e audiéncias
realizadas ao respectivo magistrado no exercicio de 2014, neste topico
apenas serdo analisados os dados de janeiro a maio de 2015 e, apos
efetuadas as devidas corregdes no sistema, as quais ja foram solicitadas
ao CSJT, o complemento das informacoes devera integrar um relatério
adicional a presente ata correicional.

7.1. Da Juiza Titular Herminegilda Leite Machado

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdao demonstram que a Magistrada
Titular Herminegilda Leite Machado, que esteve convocada para atuar na 2°
instancia em diversas oportunidades no periodo de 1°1/2015 a 31/8/2015,
realizou 146 audiéncias e solucionou 81 feitos, dos quais 39 com exame de
meérito, sendo 14 conciliados e 25 julgados; e, sem exame de mérito, 42, sendo
22 extintos, 08 arquivados, 10 com homologacao de desisténcia e 02 com
outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
22,71 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 15,06 dias no rito ordinario. Proferiu 13 sentencas liquidas
e converteu 07 processos em diligéncia.

7.2. Da Juiza Substituta Rosivania Gomes Cunha

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdao demonstram que a Magistrada
Substituta Rosivania Gomes Cunha realizou, no periodo de 1°/1/2015 a
31/8/2015, 782 audiéncias e solucionou 437 feitos, dos quais 298 com exame
de mérito, sendo 154 conciliados, 143 julgados e 01 extinto; e, 139 sem exame
de mérito, sendo 56 extintos, 69 arquivados, 13 com homologagdo de
desisténcia e 01 com outras decisdes.

il
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Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
16,34 dias para proferir sentenca, ap6s conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 5,36 dias no rito ordinario. Proferiu 68 sentencas liquidas e
converteu 140 processos em diligéncia.

7.3. Dos demais juizes que eventualmente atuaram na Unidade

Alberico Viana Bezerra: 33 processos solucionados, dos quais 22 com exame
de mérito, sendo 10 conciliados e 12 julgados; e 11 sem exame de meérito,
sendo 01 extinto e 10 arquivados. O Magistrado demandou 07 dias para
proferir sentenca, ap6s conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 19,11 dias no rito ordinario. Proferiu 08 sentencas liquidas e
converteu 11 processos em diligéncia.

Alexandre Amaro Pereira: 01 processo julgado com exame de meérito.
Proferiu 01 sentenca liquida e converteu 01 processo em diligéncia.

Ana Paula Cabral Campos: 04 processos conciliados.
Clovis Rodrigues Barbosa: 01 processo julgado com exame de mérito.

Flavio Londres da Nébrega: 13 processos solucionados, destes, 09 julgados
com exame de mérito e 04 extintos sem exame de mérito. Proferiu 07
sentencgas liquidas e converteu 06 processos em diligéncia.

Francisca Poliana Aristotelis Rocha de Sa: 89 processos solucionados,
destes, 70 com exame de mérito, sendo 42 conciliados e 28 julgados; e 19 sem
exame de mérito, sendo 01 extinto, 14 arquivados, 03 com homologagéo de
desisténcia e 01 com outras decisdes. Quanto aos prazos médios na fase de
conhecimento, a Magistrada demandou 20,29 dias para proferir sentenca, apos
conclusos os autos para julgamento no rito sumarissimo, e 10,52 dias no rito
ordinario. Proferiu 13 sentengas liquidas e converteu 04 processos em
diligéncia.

Francisco de Assis Barbosa Junior: 04 processos julgados com exame de
meérito. Proferiu 02 sentencas liquidas e converteu 03 processos em diligéncia.

Francisco Xavier de Andrade Filho: 11 processos solucionados, destes, 10
com exame de mérito, sendo 03 conciliados e 07 julgados; e 01 arquivado sem
exame de mérito. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o
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Magistrado demandou 40,67 dias para proferir sentenga, apds conclusos os
autos para julgamento no rito sumarissimo, e 3,50 dias no rito ordinario.
Converteu 01 processo em diligéncia.

George Falciao Coelho Paiva: 46 processos solucionados, destes, 35 com
exame de mérito, sendo 20 conciliados e 15 julgados; e 11 sem exame de
merito, sendo 06 extintos, 04 arquivados e 01 com homologacao de
desisténcia. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 1,25 dia para proferir sentenga, apés conclusos os autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 3,73 dias no rito ordinario. Proferiu 08
sentencas liquidas e converteu 01 processo em diligéncia.

José Guilherme Marques Junior: 58 processos solucionados, destes, 32 com
exame de meérito, sendo 20 conciliados, 11 julgados e 01 extinto; e 26 sem
exame de mérito, sendo 23 extintos, 02 arquivados e 01 com homologacéo de
desisténcia. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 24,33 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 3,61 dias no rito ordinario.

Lindinaldo Silva Marinho: 86 processos solucionados, destes, 40 com exame
de meérito, sendo 17 conciliados e 23 julgados; e 46 sem exame de meérito,
sendo 37 extintos, 06 arquivados, 02 com homologag¢ao de desisténcia e 01
com outras decisdes. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o
Magistrado demandou 2,05 dias para proferir sentenga, apds conclusos os
autos para julgamento no rito sumarissimo, e 1,23 dia no rito ordinario. Proferiu
07 sentencas liquidas e converteu 10 processos em diligéncia.

Luiz Antonio Magalhaes: 13 processos solucionados, destes, 09 com exame
de mérito, sendo 02 conciliados e 07 julgados; e 04 arquivados sem exame de
mérito. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 02 dias para proferir sentenga, apds conclusos os autos para
julgamento no rito ordinario. Proferiu 03 sentencas liquidas e converteu 03
processos em diligéncia.

Mirella D'Arc de Melo Cahti Arcoverde de Souza: 02 processos conciliados.

Renata Maria Miranda dos Santos: 46 processos solucionados, destes, 44
com exame de mérito, sendo 11 conciliados e 33 julgados; e 02 sem exame de
merito, sendo 01 extinto e 01 com homologagéao de desisténcia. Quanto aos
prazos medios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou 19,50 dias
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para proferir sentenca, ap6s conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 0,67 dia no rito ordinario. Proferiu 03 sentencas liquidas e
converteu 02 processos em diligéncia.

Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira: 02 processos julgados com exame de
merito e converteu 01 processo em diligéncia.

Veruska Santana Sousa de Sa: 02 processos julgados com exame de mérito.
8. DAS RECOMENDAGCOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) dediquem especial
atencao aos prazos meédios para realizagéo da primeira audiéncia, em fungéo
do significativo aumento em relagéo a correi¢cao anterior, tanto no rito ordinario
(67,15 dias) quanto no rito sumarissimo (49,39 dias), aumentando o nimero
de dias na semana para realizagdo das audiéncias, bem como incluindo mais
processos nas pautas, tendo como meta o prazo maximo de 15 dias para a
apreciagdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, conforme
determina o inciso Ill do art. 852-B da CLT; b) visando a prolag&o de sentengas
liquidas, remetam, no prazo legal, os processos conclusos para julgamento a
contadoria da Vara, para elaboragcao dos calculos, nos termos da
Recomendacgao CGJT n°® 01/2014; ¢) encaminhem a Procuradoria da Fazenda
Nacional copias das decisbes que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagao TRT SCR n°
003/2012; d) encaminhem ao Ministério do Trabalho e Emprego copias das
sentencas que reconhegam a presenga de agentes insalubres do trabalho, a
fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo, consoante
Recomendagédo Conjunta GP CGJT n° 003/2013; e) em face de o valor das
custas dispensadas ser superior ao das recolhidas, promovam a imposi¢cao e
execugcdo das custas processuais, apenas dispensando-as em casos
excepcionais; f) realizem inspecéo ordinaria anual em numero razoavel de
processos em tramitacdo na Vara, a teor do que determina o artigo 33 do
Provimento Consolidado deste Regional, g) adotem as providéncias
necessarias para atingir a Meta 1 do CNJ, tendo em vista que ndo vem sendo
alcancada neste ano (68,48%); 2) a Diretora da Vara que: a) acompanhe
atenta e rotineiramente os relatérios fornecidos pelo e-Gestao no sife do TST, a
fim de verificar possiveis inconsisténcias na alimentacdo de dados pela
Unidade, inclusive em relagao aos incidentes processuais; b) monitore, no

(-Q@/
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sistema PJe-JT, a aba “agrupadores”, mantendo-os sempre atualizados; c)
monitore, no sistema PJe-JT, as tarefas “Analise de conhecimento” e "Analise
de execucao”, objetivando manté-las sem processos e subpastas, em razéo da
natureza transitéria das mesmas, dando prosseguimento de imediato ao feito,
para que nao ocorra congestionamento de processos nessas tarefas; d) lance
o resultado das audiéncias com a respectiva concluséo, evitando que o
processo permanec¢a em tarefa, no sistema PJe, que nao corresponda a
situacao atual dos autos, a exemplo do Processo 0130401.71.2015.5.13.0003;
e) oriente os servidores da Vara no sentido de cumprirem, com a celeridade
necessaria, as determinagdes contidas nos despachos e decisdes proferidas
nos processos, acompanhando os relatorios de pendéncias encaminhados
diariamente a Unidade; 3) aos servidores da Vara que: a) nao utilizem
eventos, no sistema SUAP, que venham a ensejar a projecao indevida de
prazos, a exemplo de “processo em analise” ou “aguardando cumprimento de
diligéncia’, gerando informagéo equivocada com relagdo as pendéncias
processuais da Unidade; b) canalizem esforgos para cumprirem, com a
celeridade necessaria, as determinag¢des contidas nos despachos e demais
decisdes proferidas e, especificamente com relagdo aos servidores da
contadoria da Vara correicionada, que certifiguem nos autos, quando
necessario, os motivos que ensejam a paralisacdo do processo por um
excessivo lapso de tempo.

9. DAS DETERMINACOES

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria, quando da
analise dos autos correicionados, constatou diversos processos convertidos em
diligéncia, paralisados por um consideravel lapso de tempo, aguardando a
confecgéo da planilha de calculos ou prolacao da prépria sentencga. Acrescenta
que tais fatos, além de impactar o tempo médio de duracdo do processo na
fase de conhecimento, que em 2014 foi de 133,98 dias, superior a média do
Regional de 99 dias, gera um andamento que suspende o prazo do juiz,
impedindo a visualizagdo, nos sistemas e-Gestao e PJe Gerencial, das
sentencas que se encontram pendentes para o magistrado, como também
expoe artificialmente dados que nao refletem a realidade da Vara correicionada
no tocante aos prazos para prolagdo de sentenga. Diante disso, com base na
analise dos processos correicionados, DETERMINA que a 32 Vara do
Trabalho de Joao Pessoa, no prazo de 40 dias, proceda a elaboragao dos
calculos em todos os processos que se encontram conclusos para julgamento
abaixo listados e oficie a Secretaria da Corregedoria quando do cumprimento
da presente determinacao.
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Processo Concluso para Julgamento | Remetido a Contadoria
0130054-38.2015.5.13.003 07/04/15 26/06/15
0130071-74.2015.5.13.003 2710515 26/06/15
0130156-60.2015.5.13.003 14/04/15 26/06/15
1364-39.2014.5.13.003 02/06/15 29/06/15
1506-51.2014.5.13.003 28/05/15 30/06/15
1512-72.2014.5.13.003 25/05/15 30/06/15
1599-37.2014.5.13.003 14/05/15 12/06/15
1663-67.2014.5.13.003 18/05/15 30/06/15
1746-18.2014.5.13.003 19/05/15 29/06/15
752-31.2014.5.13.003 25/05/15 30/06/15
1222-27.2014.5.13.003 2710515 02/07/15
0130035-32.2015.5.13.0003 07/05/15 15/07/15
0130112-75.2014.5.13.0003 27/05/15 09/07/15
0130206-86.2015.5.13.0003 14/07/15 20/07/15
0130290-87.2015.5.13.0003 08/07/15 17/07/15
0130341-98.2015.5.13.0003 08/07/15 16/07/15
0130396-49.2015.5.13.0003 08/07/15 [22/07/15
0130426-84.2015.5.13.0003 02/06/15 09/07/15
0130446-75.2015.5.13.0003 14/07/15 2710715
0130469-21.2015.5.13.0003 15/07/15 16/07/15
0130557-59.2015.5.13.0003 08/07/15 20/07/15
1307-82.2014.5.13.0003 28/05/15 08/07/15
0137-61.2014.5.13.0003 29/06/15 08/07/15
1391-85.2014.5.13.0003 09/07/15 23/07/15
1510-65.2014.5.13.0003 16/06/15 | 06/07/15
1717-62.2014.5.13.0003 29/06/15 14/07/15
0130012-86.2015.5.13.0003 08/07/15 04/08/15
0130076-05.2015.5.13.0001 02/06/15 26/08/15
0130197-27.2015.5.13.0003 30/07/15 07/08/15
0130333-24.2015.5.13.0003 30/0715 13/08/15
0130494-34.2015.5.13.0003 30/07/15 04/08/15
820-75.2014.5.13.0003 01/06/15 02/07/15
0130012-86.2015.5.13.0003 08/06/15 04/08/15
1702-58.2014.5.13.0003 31/03/15 12/05/15
1722-31.2014.5.13.0003 09/04/15 29/05/15

i
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0130001-91.2014.5.13.0003 04/05/15 | 26/06/15
0130861-58.2015.5.13.0003 30/07/15 07/08/15
0130865-95.2015.5.13.0003 30/07M15 07/08/156
0130870-20.2015.5,13.0003 30/07/16 07/08/15
0130871-05.2015.5.13.0003 30/07/15 07/08/15
0130008-49.2015.5.13.0003 09/04/15 26/06/15
0130035-32.2015.5.13.0003 07/05/15 156/07/15
0130693-56.2015.5.13.0003 08/07/15 16/07/15
0130821-76.2015.5.13.0003 30/07/15 13/08/15
325-40.2014.5.13.0003 - 20/04/15
1401.00.23.2014.5.13.003 20/03/15 29/05/15
0130071-74.2015.5.13.0003 27/05/15 26/06/15
1442.00.21.2014.5.13.0003 20/03M15 20/05/15
0130500-75.2014.5.13.0003 056/02/15 06/04/15

10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria destaca o
bom indice de conciliagdo alcangado pela 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
no periodo correicionado (33,22%), firmando-se entre os percentuais atingidos
por outras unidades do Regional, que oscilam entre 30% e 35%, privilegiando
os principios da economia e celeridade processual.

Constata o Corregedor em exercicio o cumprimento da Meta 1 do CNJ relativa
ao exercicio de 2014, com o percentual de 101,75%, registrando, por oportuno,
que o mesmo desempenho ndo vem ocorrendo neste ano, tendo em vista que
foram recebidos 1.358 casos novos e solucionados 930 processos, razao pela
qual solicita especial atencao de todos os integrantes da Unidade.

Verifica que a Unidade vem alcangando o cumprimento da Meta 5 do CNJ
relativa ao ano 2015, com o percentual de 119%, motivo pelo qual parabeniza
a equipe e solicita que sejam canalizados todos os esforcos para a
manutencao do desempenho até o final deste exercicio.

Registra que a Unidade correicionada apresentou uma sensivel redugdo no
quantitativo de processos tramitando na fase de execugdo, de 1.476 na
correicao anterior para 1.074 no atual periodo, como também uma diminuigao
no tempo medio de duragdo do processo, especificamente do ajuizamento ao
encerramento da execucao, de 868,11 dias no ano de 2013 para 623,24 dias
no exercicio de 2014.
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Por outro lado, observa o Corregedor em exercicio, com preocupa¢do, uma
elevagdo nos prazos médios do ajuizamento a primeira audiéncia nos ritos
sumarissimo (49,39 dias) e ordinario (57,15 dias) em relagdo a correicéo
anterior, os quais permanecem distantes do patamar desejado, motivo pelo
qual solicita esforcos dos magistrados envolvidos no sentido de buscar a
redugao desses prazos.

Constata também que muitos processos da fase de conhecimento poderiam
estar solucionados, no entanto se encontram paralisados aguardando
elaboragdo dos calculos, para fins de sentenga liquida, deixando as partes a
mercé de uma solucdo para o litigio, além de contrariar o principio da duragao
razoavel do processo, afetando negativamente os indicadores do Planejamento
Estratégico deste Tribunal e o cumprimento da Meta 1 estabelecida pelo CNJ.

Diante dessas consideragtes, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio
da Corregedoria aproveita a oportunidade para estimular a observancia das
diretrizes tragadas pela Consolidacao dos Provimentos deste Regional, com o
objetivo de aperfeicoar os procedimentos, visando a celeridade processual sem
desprezar a qualidade da prestagéo jurisdicional, acreditando que, em curto
espaco de tempo, a 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa atingira o patamar de
exceléncia desejado.

11. DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente no exercicio
da Corregedoria esteve a disposi¢cdo de todos na Vara em correicdo, para
acolher reclamacgotes e sugestbes, nao tendo sido registrada visita.

12. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria agradece a
Juiza Substituta no exercicio da Titularidade da Vara, Rosivania Gomes Cunha,
a Diretora de Secretaria Sandra Campos de Assis, aos Servidores Amelia
Weronika Braga de Lucena, Anténio Carlos Bessa, Everaldo Lemos Alves,
Francisco de Assis Oliveira da Silva, Glaucy Verissimo Maciel, Isaura Otilia de
Queiroga Rosado Maia, Jodo Marcos Esmeraldo Albuquerque, Maria Aparecida
de Morais Duarte, Pedro Henrique Beserra Galvao, Reginaldo da Silva Pereira,
Renata Guedes Pereira de Lima Ramalho, Rosangela de Souza Marinho, Savio
Maia Bastos, Vanini Melo de Arruda, Vicente Pessoa de Brito Filho e aos
estagiarios Gustavo Henrique Alves da Silva e Ricardo Oliveira Gomes, pela
acolhida cordial durante os trabalhos de correigao.
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13. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinalado o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correicdo, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideracdes. A presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria
por igual prazo, publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria
na Internet. Ata lavrada na cidade de Jo&o Pessoa, aos 16 dias do més de
setembro de 2015.

S )
o A—
UA "SERGIO DE ALMEIDA

Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Corregedoria

ROSIVANIA GOMES HA

Juiza Substituta no exercicio da Titularidade da 3? Vara do Trabalho de Jodo Pessoa



TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS - SISTEMA PJe-JT
ANEXO |

32 VT DE JOAO PESSOA
14 A 16 DE SETEMBRO DE 2015

0131480.85.2015.5.13.0003

0130459-74.2015.5.13.0003

0130401.71.2015.5.13.0003

0130343-68.2015.5.13.0003

0130001.57.2015.5.13.0003

!' 0130305-56.2015.5.13.0003

0131464.34.2015.5.13.0003

0130004-46.2014.5.13.0003

0130532.46.2015.5.13.0003

0130616-47.2015.5.13.0003

0130107.19.2015.5.13.0003

despacho

0130124-55.2015.5.13.0003

0130624.24.2015.5.13.0003

0130103-79.2015.5.13.0003

0130025.85.2015.5.13.0003

0130501-26.2015.5.13.0003

0130784.49.2015.5.13.0003

0130020-97.2015.5.13.0003

0130139.24.2015.5.13.0003

0130872-87.2015.5.13.0003

despacho

0130097.72.2015.5.13.0003

0130058-75.2015.5.13.0003

0130272.66.2015.5.13.0003

despacho

0130212-93.2015.5.13.0003

0130151.38.20156.5.13.0003

despacho

0131223-60.2015.5.13.0003

0130069.41.2014.5.13.0003

0130035-32.2015.5.13.0003

0130529.91.2015.5.13.0003

0130112-75.2014.5.13.0003

0130034.47.2015.5.13.0003

despacho

0130206-86.2015.5.13.0003

0130588.82.2015.5.13.0002

despacho

0130290-87.2015.5.13.0003

0130174.81.2015.5.13.0003

0130341-98.2015.5.13.0003

0130788.86.2015.5.13.0003

0130396-49.2015.5.13.0003




0130829-53.2015.5.13.0003

0130426-84.2015.5.13.0003

0130329-84.2015.5.13.0003

0130446-75.2015.5.13.0003

0130218-03.2015.5.13.0003

0130469-21.2015.5.13.0003

0131469-56.2015.5.13.0003

0130557-59.2015.5.13.0003

0131479-03.2015.5.13.0003

0130012-86.2015.5.13.0003

0131491-17.2015.5.13.0003

0130076-05.2015.5.13.0001

0131488-62.2015.5.13.0003

0130197-27.2015.5.13.0003

0130296-94.2015.5.13.0003

0130333-24.2015.5.13.0003

0130259-67.2015.5.13.0003 despacho

0130494-34.2015.5.13.0003

0130252-75.2015.5.13.0003 despacho

0130156-60.2015.5.13.0003

0130594-86.2015.5.13.0003

0130001-91.2014.5.13.0003

0130837-30.2015.5.13.0003

0130861-58.2015.5.13.0003

0130067-71.2014.5.13.0003

0130865-95.2015.5.13.0003

0130120-18.2015.5.13.0003

0130870-20.2015.5.13.0003

0130689-19.2015.5.13.0003

0130871-05.2015.5.13.0003

0131026-08.2015.5.13.0003

0130008-49.2015.5.13.0003

0131061-65.2015.5.13.0003

0131466-05.2015.5.13.0003

0130080-36.2015.5.13.0003

0130693-56.2015.5.13.0003

0131341-36.2015.5.13.0003

0130821-76.2015.5.13.0003

0130075-14.2015.5.13.0003

0130110-08.2014.5.13.0003

0130018-30.2014.5.13.0003

0130345-38.2015.5.13.0003

0131429-74.2015.5.13.0003

0130054-38.2015.5.13.003

0131455-72.2015.5.13.0003

0130071.74.2015.5.13.0003 despacho




FASE DE CONHECIMENTO

ANEXO II

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/6/2014 a 31/8/2015
Residuo de meses anteriores 469
Casos novos 2290
Tramitagdo preferencial inclusa nos casos novos 432
Com sentenca anulada ou reformada -
Total de processos 2759
Solucionados 1887
Pendentes de solugdo ; 872
ANEXO Il
PROCESSOS SOLUCIONADOS
Periodo 1°/6/2014 a 31/8/2015
Conciliados 627
Julgados procedentes 38
Julgados procedentes em parte 478
Julgados improcedentes 235/
Extintos (com e sem exame de mérito) 217
Arquivados 228
Desisténcias 54
Com outras decisdes (com e sem exame de mérito) 10
TOTAL 1887
ANEXO IV
AUDIENCIAS
1°/6/2014 a 31/8/2015

Inicial 1605

Instrucéo 968

Julgamento 9
REALIZADAS Una 417

Total 2999

Fase de conhecimento 91
conglingeg Fase de execugdo 47
Total de audiéncias realizadas 3137




ANEXO V
PRAZOS MEDIOS DA VARA

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/16/2014 a 31/8/2015

Do ajuizamento da agéo até a realizag@o da 1? audiéncia 49,39
Da conclusae a prolagéo da sentenga** 59,19
Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugéo 65,94
RITO ORDINARIO (em dias) 1°16/2014 a 31/8/2015

Do ajuizamento da acéo até a realizacdo da 1? audiéncia 57,15
Da conclusao a prolagdo da sentenga™ 115,03
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da instrugéo 131,68

FASE DE EXECUCAO
ANEXO VI

FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/6/2014 a 31/8/2015

Execucgdes pendentes do més anterior 923
Execucdes iniciadas 486
Processos desarquivados para continuagio da execugao -
Processos recebidos de outros érgdos 1
Processos remetidos a outros 6rgéos -
Total 1410
Execugbes encerradas no periodo 464
Processos arquivados provisoriamente 124
Processos pendentes de execucdo 983
Saldo de processos em arquivo provisoério 91
Total de processos na fase de execugido 1074

CARTAS PRECATORIAS
ANEXO VI
CARTAS PRECATORIAS — JUiZO DEPRECADO

Recebidas 273
Devolvidas 267
Pendentes de devolucdo em 31/8/2015 79




CONCILIACOES

ANEXO VIl
PERIODO 1°/6/2014 a 31/8/2015
Total de processos solucionados na fase de conhecimento 1887
Conciliados 627
Percentual de conciliag&o alcangado 33,22%

PAGAMENTOS E ARRECADACOES

ANEXO IX
DA A ®

PERIODO 1°/6/2014 a 31/8/2015

Valores pagos aos reclamantes decorrentes de acordo R$ 4.903.350,26
Valores pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento espontaneo R$ 2.780.944,81
Valores pagos aos reclamantes em decorréncia de execugéo R$ 2.269.524,83
TOTAL R$ 9.953.819,90
Valores arrecadados a titulo de custas processuais R% 251.046,18
Valores arrecadados a titulo de contribuicdo previdenciaria R$ 1.281.789,62
Valores arrecadados a titulo de imposto de renda R$ 27.494,99
TOTAL R$ 1.562.446,86
CUSTAS DISPENSADAS R$ 764.408,49

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS JUIZES
1°/1/2015 A 31/8/2015

ANEXO X

JUIZA TITULAR

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

22,71 15,06

Sentencgas liquidas proferidas




Processos convertidos em diligéncia

JUIZES SUBSTITUTOS

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 154 | Extintos 56
Julgados 143 | Arquivados 69
Extintos 1 Desisténcia 13
Outras decisdes - Outras decistes 1
TOTAL 298 |TOTAL 139
Prazo médio da conclus&o & prolagdo de sentenca Rite Sumarissimo Rito Ordinario

16,34 5,36

Sentencas liquidas proferidas 68 :
Processos convertidos em diligéncia 140 ,

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Prazo médio da concluséo a prolac&o de sentenca

Conciliados 10 Extintos 1
Julgados 12 Arquivados 10
Extintos - Desisténcia -
Outras decistes - Outras decisbes

TOTAL 22 TOTAL 1

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

7 19,11

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentengas liquidas proferidas 8

Processos convertidos em diligéncia

11

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Congciliados =

Extintos

Julgados 1

Arquivados




Extintos

Desisténcia

QOutras decisdes

Qutras decisdes

TOTAL

Sentencas liquidas proferidas

1

TOTAL

Prazo médio da conclusdo & prolacdo de sentenga

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

1

Processos convertidos em diligéncia

1

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Sentencgas liquidas proferidas

Conciliados 4 Extintos -
Julgados - Arquivados -
Extintos - Desisténcia -
Qutras decisbes - Outras decisdes -
TOTAL & TOTAL -

PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo médio da concluséo a prolacio de sentenca

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Conciliados - Extintos =
Julgados 1 Arquivados -
Extintos - Desisténcia -

Qutras decisdes

Qutras decisdes

TOTAL

Sentengas liquidas proferidas

1

TOTAL

PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de sentenga

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia
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SOLUCIONADOS

Prazo médio da conclusdo a prolagao de sentenca

Sentencgas liquidas proferidas

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 9 Arguivados -
Extintos 4 Desisténcia -
Outras decistes - Outras decistes -
TOTAL 13 TOTAL “

PRAZO MEDIO (DIAS)

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 42 Extintos 1
Julgados 28 Arquivados 14
Extintos - Desisténcia 3
Outras decistes - Outras decisbes 1
TOTAL 70 TOTAL 19

Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenga Rito Sumarissimo Rito Ordinario
20,29 10,52
SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA
Sentencas liquidas proferidas 13
Processos convertidos em diligéncia 4

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Conciliados - Extintos -
Julgados 4 Arquivados -
Extintos - Desisténcia -

Qutras decisdes -

Qutras decisfes

TOTAL

TOTAL




Sentengas liquidas proferidas

PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenca

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

Sentencgas liquidas proferidas

PRAZO MEDIO (DIAS)

Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenga

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 3 Extintos -
Julgados 7 Arquivados 1
Extintos - Desisténcia -
Outras decisbes - Outras decisdes -
TOTAL 10 TOTAL 1

40,67

35

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

1

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO

Sentencgas liquidas proferidas

Prazo médio da conclus&o a prolagao de sentenga

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Conciliados 20 Extintos 6
Julgados 11 Arquivados 4
Extintos 1 Desisténcia 1
Outras decisdes - Outras decisbes -
TOTAL 35 TOTAL 11

1,25

3,73

SENTENCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

8

Processos convertidos em diligéncia

1




Sentengas liquidas proferidas

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO

Conciliados 20 Extintos 23

Julgados 11 Arquivados 2

Extintos Desisténcia 1

Qutras decistes 6 Qutras decisbes

TOTAL 32 TOTAL 26

Prazo médio da concluséo a prolagéo de sentenga Rito Sumarissimo Rito Ordinario
24,33 3,61 i

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

Sentencgas liquidas proferidas

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 17 Extintos 37
Julgados 23 Arquivados 6
Extintos - Desisténcia 2
QOutras decisbes - Outras decistes -
TOTAL 40 TOTAL 46
Prazo médio da conclusao a prolagdo de sentenca Rito Sumarissimo Rito Ordinario

1,23 y

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

7

Processos convertidos em diligéncia

10

PROCESSOS SOL

COM EXAME DE MERITO

CIONADOS
SEM EXAME DE MERITO

Conciliados Extintos -

Julgados Arquivados 4

Extintos - Desisténcia -

Outras decisdes - Outras decisbes -

TOTAL 9 TOTAL 4
PRAZO MEDIO (DIAS)




Prazo médio da conclusdo a prolagao de sentenga

Sentencas liquidas proferidas

Rito Sumarissimo ' Rito Ordinario

. 2 ,

SENTENCAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

COM EXAME DE MERITO

SEM EXAME DE MERITO %
|

Conciliados 2 Extintos -
Julgados - Arquivados -
Extintos - Desisténcia <

QOutras decisbes -

Outras decistes -

TOTAL 2

Prazo medio da conclus&o a prolagéo de sentenga

Sentengas liquidas proferidas

PRAZO MEDIO (DIAS)

TOTAL -

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Processos convertidos em diligéncia

CIONADOS
COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados 11 Extintos 1
Julgados 33 Arquivados -
Extintos - Desisténcia 1

Qutras decisdes -

QOutras decisdes -

TOTAL 44

Prazo médio da conclusdo a prolagdo de sentenga

Sentencgas liquidas proferidas

TOTAL 2

PRAZO MEDIO (DIAS)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

19,5 0,67

SENTENGAS LIQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

3

Processos convertidos em diligéncia




COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 2 Arquivados -
Extintos 3 Desisténcia -
Outras decistes - Qutras decisbes -
TOTAL 2 TOTAL -
Prazo médio da conclusdo a prolagéo de sentenca Rito Sumarissimo Rito Ordinario 1

SENTENGCAS LiQUIDAS E PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

Sentengas liquidas proferidas -

Processos convertidos em diligéncia 1

COM EXAME DE MERITO SEM EXAME DE MERITO
Conciliados - Extintos -
Julgados 2 Arquivados -
Extintos - Desisténcia -
Qutras decisdes - Outras decistes -
TOTAL 2 TOTAL -
Rito Ordinario

Sentengas liquidas proferidas %

Processos convertidos em diligéncia -




