ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

Unidade Correicionada : 72 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

Data de Realizagao : 10 A 13 DE NOVEMBRO DE 2015
Jurisdic&o : Alhandra, Caapora, Cabedelo, Conde, Joao
Pessoa e Pitimbu

No dia 10 de novembro de 2015, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor UBIRATAN MOREIRA DELGADO,
foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao periodo de 2 de
setembro de 2014 a 9 de novembro de 2015, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
13? Regido. Atuaram nesta correicdo o Secretario da Corregedoria Paulo
Lindenberg Castor de Lima, os servidores Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Suely Regina
Aratjo de Souza, Valdélio Ventura Paulo, Valdevina Félix da Costa Pereira
e, no regime de teletrabalho, Adelcidio Pereira Janior. O Desembargador
Presidente e Corregedor, com base nas informacoes prestadas pela 72 Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa, em suas observacdes resultantes do exame dos
processos em correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos
sistemas Horus, e-Gestao e PJe Gerencial referentes ao periodo de 1° de
junho de 2014 a 30 de setembro de 2015 (16 meses), registrou o seguinte:

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A 72 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa, criada pela Lei n° 10.770, de
21/11/2003, e instalada em 3/9/2004, encontra-se situada na Avenida
Deputado Odon Bezerra, 184, Tambia — Empresarial Joao Medeiros — Piso E1
(Forum Maximiano Figueiredo) — Joao Pessoa/PB, em ambiente amplo,

confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados. ﬂﬁ\ \ o/
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Quanto a estrutura judicial, atuaram na Unidade no periodo correicionado o
Juiz Titular Normando Salomao Leitdo e a Juiza Substituta Joliete Melo
Rodrigues Honorato.

Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos
dos referidos magistrados, conforme quadro abaixo:

.~ NORMANDOSALOMAO LEITAO

Motivo ‘ Normativo Inicio Término
EJUD Ato TRT GP n°® 435/2015 21/10/2015 | 23/10/2015
EJUD Protocolo TRT n® 26332/2015 6/10/2015 8/10/2015
Férias Protocolo TRT n°® 31227/2014 1°/9/2015 30/9/2015
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 20/7/2015 18/8/2015
Capacitagéo Protocolo TRT n® 12531/2015 25/5/2015 27/5/2015
EJUD Protocolo TRT n° 12628/2015 11/5/2015 15/5/2015
Reunigo Ato GP n® 249/2015 22/4/2015 22/4/2015
Férias Protocolo TRT n® 26972/2013 17/11/2014 | 16/12/2014
Férias Protocolo TRT n° 29823/2014 27110/2014 | 11/11/2014
Férias Ato GP n° 289/2014 12/8f2014 21/8/2014
Convocagéo TRT Protocolo TRT n° 23463/2014 31/7/2014 31/7/2014
Capacitagéo Protocolo TRT n° 21734/2014 24712014 25/7/2014
Convocagao TRT Protocolo TRT n® 20534/2014 26/6/2014 l' 26/6/2014
Férias Ato TRT GP n°® 154/2014 23/6/2014 | 24/6/2014

E MELO RODRIGUES HONORATO

Normativo | Inicio Término
Compensagao Férias Protocolo TRT n® 25191/2015 | 3/11/2015 5/11/2015
EJUD Protocolo TRT n® 22075/2015 23/10/20156 | 23/10/2015
Capacitagao Protocolo TRT n°® 22077/2015 711072015 9/10/2015
EJUD Protocolo TRT n® 26332/2015 6/10/2015 8/10/2015
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 30/9/2015 29/10/2015
Férias Protocolo TRT n°® 31227/2014 8/8/2015 6/9/2015
Licenga Gestante Protocolo TRT n® 5331/2015 9/2/2015 71812015
Licenga Médica Protocolo TRT n® 2502/2015 30/12/2014 12/2/2015
Licenga Médica Protocolo TRT n® 36171/2014/ | 30/11/2014 | 29/12/2014

36170/2014
Licenca Médica Protocolo TRT n°® 32679/2014 28M11/2014 | 29/11/2014
Licenca Médica Protocolo TRT n® 29337/2014 1°/10/2014 | 30/10/2014
Capacitagao Protocolo TRT n® 21734/2014 24/7/2014 30/9/2014
Férias Ato TRT GP n® 100/2014 3/6/2014 18/6/2014
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Quanto ao disposto no artigo 18, Il. da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ndo ha registro de inassiduidade
do magistrado titular e da substituta acima mencionada.

Nesse mesmo sentido, em conformidade com as informagdes prestadas pela
Ouvidoria deste Tribunal, ndo houve, no periodo correicionado, registro de
reclamagbes ou manifestacdes de inassiduidade contra os Juizes Substitutos
Aércio Pereira de Lima Filho, Alexandre Amaro Pereira, Alexandre Roque
Pinto, Ana Paula Cabral Campos, Clévis Rodrigues Barbosa, Flavio
Londres da Nobrega, Francisca Poliana Aristotelis Rocha de 83,
Francisco de Assis Barbosa Junior, Francisco Xavier de Andrade Filho,
George Falcdo Coelho Paiva, José Artur da Silva Torres, José Guilherme
Marques Junior, José de Oliveira Costa Filho, Lindinaldo Silva Marinho,
Luiz Antonio Magalhdes e Renata Maria Miranda Santos, que
eventualmente atuaram na 72 Vara do Trabalho de Joado Pessoa durante o
mencionado periodo.

Com relacéo a estrutura administrativa, a 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
atualmente conta com 14 servidores e 02 estagiarias, conforme cargo, funcéo e
data de lotacdo a sequir descritos:

~ Cargo/Fungdo loticao
Auzeni Ferreira Pereira Técnico Judicidrio - Assistente IlI 3/9/2004
Hiram de Freitas Brasil Técnico Judiciario - Assistente IV 3/9/2004
lonete Carneiro de Andrade Técnico Judiciario - Assistente IV 271912012 .
Janayna Mendonca de S4 Leitdo |Re_quisitada - Assistente Il 31/10/2012
Jarismar Vicente de Sousa ]Técnico Judiciario - Assistente V 3/9/2004
Juciane Farias Barbosa |Técnico Judiciario - Assistente IV 24/8/2005
Maria Verdnica Vieira Alves Técnico Judicidrio - Assistente de Diretor 9/9/2005
EMaristela Barbosa Viana [Técnico Judiciario - Assistente IlI 19/6/2000
Ménica Hellena Rodrigues Montenegro Analista Judiciario - Aposentada por meio do Ato
Nascimento TRT GP n® 379/2015, de 1°/9/2015 24/10/2005
Patricia Feitosa Cruz Técnico Judiciario - Assistente IV 6/7/2012
Patricia Zuila Teoténio Rodrigues Pires [Técnico Judiciario - Diretora de Secretaria 4/10/2011
Rafael Anténio Arnaud Arruda Técnico Judicidrio 17/8/2011
Rodrigo Ribeiro Brito Tecnico Judiciario - Assistente de Juiz Titular 28/11/2011
Sdnia Maria de Aradjo Gomes Requisitada - Assistente Ill 3/9/2004
Talita Simdes Ledo Analista Judiciario - Assistente de Juiz Substituto 6/11/2013
Caroline da Fonseca Monteiro =Estagiéria 3.-"8,"2015]!
Ysnéia Alves Souza Estagiaria 3/8/2015
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Segundo informagbes prestadas pela Diretora de Secretaria, a 7* Vara do
Trabalho de Joao Pessoa adota, nos feitos que tramitam no SUAP e PJe-JT, a
divisdo das tarefas mediante a utilizacao de faixa processual.

A Ultima correigéo ordinaria realizada na Unidade ocorreu no periodode 2a 5
de setembro de 2014, sob a superviséo do entdo Desembargador Corregedor
Carlos Coelho de Miranda Freire.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Em razéo de o Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
- PJe-JT ter sido implantado na 72 Vara do Trabalho de Joao Pessoa em 17 de
novembro de 2014, por meio do Ato TRT GP n° 329/2014, os processos da
Unidade, no periodo correicionado, tramitaram em 02 sistemas distintos nas
fases de conhecimento e execugéo.

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 50 tramitam no
SUAP e 50 no PJe-JT, selecionados pelos critérios estabelecidos no artigo 2°
do Ato TRT SCR n° 01/2015. Apos a analise dos processos, foram proferidos
05 despachos correicionais, sendo 03 no SUAP e 02 no sistema PJe-JT.

Ante a auséncia de um moddulo de correicdo no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo |).

3. DA MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa possui um acervo processual de 3.518
processos, assim distribuidos: 2.047 tramitando na fase de conhecimento, 31
na fase de liquidagdo, 1.369 na fase de execugdo e 71 cartas precatérias
pendentes de devolugado, segundo dados do e-Gestao (30/9/2015).

3.1. Da Fase de Conhecimento. Casos Novos. Pendentes de solucao.

Durante o periodo correicionado (16 meses), a Unidade recebeu 2.395 casos
novos por distribuicido e 72 por redistribuicdo, dentre os quais 484 com
tramitagao preferencial, que, somados ao residuo de meses anteriores, 350, e
a 45 processos com sentencas anuladas ou reformadas, totalizaram 2.862
agbes. Dessas, 2.069 foram solucionadas, restando 793 feitos pendentes de
solugdo na fase instrutoria (Anexo ll).
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Dos processos solucionados, 544 foram conciliados, 34 procedentes, 593
procedentes em parte, 233 improcedentes, 233 extintos, 245 arquivados, 71
com desisténcias e 116 com outras decisdes, totalizando 2.069 agdes (Anexo
I1).

No periodo correicional anterior (1°/9/2013 a 31/5/2014 — 09 meses), foram
registrados 1.216 casos novos e 715 processos pendentes de solugao.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2013,
foram autuados 1.668 casos novos, restando 943 processos pendentes de
solucao; ja em 2014, a Unidade autuou 1.605 casos novos, remanescendo
1.030 pendentes de solugéo.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestao contabiliza 1.524 casos novos até
30/9/2015.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

A teor do disposto no artigo 18, Ill, da Consolidacao de Provimentos da CGJT,
a Vara correicionada realiza audiéncias das segundas as quintas-feiras e,
eventualmente, as sextas-feiras, pela manha e a tarde, segundo informacodes
prestadas pela Diretora de Secretaria.

Na fase de conhecimento, foram realizadas 2.999 audiéncias, sendo 1.213
iniciais, 1.309 de instrugao, 01 de julgamento e 476 unas. Além dessas, foram
realizadas 183 audiéncias de conciliagdo, sendo que 72 foram relativas a
processos de execugao (Anexo V).

Foi registrado que, no dia 30/9/2015, havia 49 processos com instrucao
encerrada aguardando prolacdo de sentenca (e-Gestao).

Em consulta realizada no dia 12/11/2015 no sistema PJe-JT, foram
constatados 67 processos na tarefa “Minutar Sentenga”, sendo 40 em nome do
Juiz Normando Salomao Leitao, 16 em nome do Juiz Flavio Londres da
Nobrega, 04 para a Juiza Joliete Melo Rodrigues Honorato, 03 para a Juiza
Renata Maria Miranda Santos, 02 processos para a Juiza Ana Paula Cabral
Campos, 01 para o Juiz Luiz Antonio Magalhaes e 01 processo para o Juiz
George Falcao Coelho Paiva.

Durante o periodo correicionado foram convertidos em diligéncia 86 processos,

dos quais 31 para prolagdo de sentenca liquida. g)\
N &~
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Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados sao
0s seguintes, considerando a data de ajuizamento da acao (Anexo V):

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

61,15 dias - realizagdo da 12 audiéncia; |92,56 dias - realiza¢do da 12 audiéncia;
79,37 dias - encerramento da instrugao; |164,19 dias - encerramento da instrucéo;
77,31 dias - prolacédo da sentenca; 168,66 dias - prolagao da sentenga.

Na correigcdo anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da agao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 16 dias. Desse modo, os
dados registrados apontam para um aumento de 282,18% no prazo médio
dessa tramitacéo.

Em relagao ao rito ordinario, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao até a primeira audiéncia era de 79,32 dias, passando para 92,56 dias na
correicdo atual, correspondendo a um aumento de 16,69%.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informacdes da Diretora de Secretaria, as
audiéncias, nos ritos sumarissimo e ordinario, relativas aos processos
ajuizados em 9/11/2015, estao sendo designadas para janeiro e junho de 20186,
respectivamente. Conforme informacbes colhidas junto ao sistema PJe
Gerencial no dia 12/11/2015, ha registro de audiéncia designada para o dia
2716/2016 (v. Proc. 0131857-96.2015.5.13.0022).

Em consideragao aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao
“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragédo do processo na fase de
conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da ag&o até a prolagdo da sentenga),
temos os seguintes numeros, considerando o ano base de 2014. 52 para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e 208 ao rito ordinario,
apresentando um total, para os dois ritos, de 179 dias, segundo dados do
Horus. Esse nimero encontra-se bem acima da média da situagao atual das
Unidades de 12 instancia, que é de 99 dias (2014), dados apresentados na
ultima Reunido de Avaliacao Estratégica deste Regional.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

Conforme situag@o consolidada em 30/9/2015 (e-Gestao), registra-se a
existéncia de 17 processos aguardando liquidagao de sentenca na 72 Vara do

Trabalho de Jodo Pessoa. Qu
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3.3. DA FASE DE EXECUGAO

No periodo correicionado, houve o registro de 542 execugdes iniciadas, 28
processos desarquivados para continuagado da execugao, que, somados ao
residuo de 913 relativo aos meses anteriores, totalizaram 1.483 feitos. Foram
encerradas 453 execugoes e 232 processos foram arquivados provisoriamente,
restando 1.084 feitos pendentes de execucao e 71 de saldo no arquivo
provisorio, totalizando 1.155 processos na fase de execugao (Anexo VI).

O total de processos que tramita na execugao € inferior ao verificado na
correigdo anterior, quando foram contabilizados 1.196 processos, havendo
uma reducéo de 3,42%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relacao ao “Indicador
03", que mede o tempo médio de duragdo do processo na fase de execugao
(TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao), temos 0s
seguintes numeros relativos a 2014: 796 dias para os processos submetidos ao
rito sumarissimo e 587 dias ao rito ordinario, apresentando um total, para os
dois ritos, de 663 dias, segundo dados do Hérus.

Embora nao tenha sido objeto de analise na correigao anterior, o tempo médio
de duracao do processo do inicio da fase até o encerramento da execugao, no
ano de 2013 foi de: 659 dias para o rito sumarissimo e 558 dias para os
processos submetidos ao rito ordinario, apresentando um total, para os dois
ritos, de 597 dias.

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situagédo consolidada em 30/9/2015, temos o seguinte quadro em
relacdo aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS
1°/6/2014 a 30/9/2015

Recebidos | Baixados | Aguardando decisdo
Antecipacio de tutela 322 238 11
Embargos de declaracio 289 291 11
Impugnagéo a sentenca de liquidacao 34 34 4
Embargos a execucéo 147 146 17
Excecdo de pré-executividade 26 45 1
TOTAL 818 754 44 i

Fonte: e-Gestio
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Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado numeros
atualizados de decisdes proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestdo, nos quais ja se constata redugdo no numero de
incidentes baixados.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 291 cartas precatérias e
devolveu 266, restando 71 pendentes de devolugao em 30/9/2015 (Anexo VII).

3.6. DAS CONCILIAGOES

Foram conciliadas 544 agdes, numero que corresponde a 26,29% do total de
processos solucionados, enquanto que a média das demais unidades regionais
oscila entre 30% e 35% (Anexo VIII).

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

A 72 Vara do Trabalho de Joao Pessoa, no periodo em correigao, liberou para
os reclamantes a importancia de R$ 13.428.266,65 em virtude de acordo, R$
1.729.673,22 em virtude de pagamento espontaneo e R$ 9.713.742,14 em
decorréncia de execucao, totalizando R$ 24.871.682,01.

Recolheu R$ 298.529,65 a titulo de custas processuais e dispensou o valor
de R$ 641.785,01. A titulo de contribuigcdo previdenciaria foram recolhidos
R$ 2.641.823,46, R$ 141.537,64 a titulo de imposto de renda e, a titulo de
emolumentos, R$ 300,00, totalizando o montante de R$ 3.082.190,75 (Anexo
1X).

4. DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Por ocasiao dos trabalhos correicionais, verificou-se: a) prolagdo de sentenca
liquida como praxe processual, b) andlise pelos magistrados, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos interpostos; c¢) utilizacdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; d) liberacdo de depdsito recursal em favor
do reclamante, a pedido ou de oficio, apos o transito em julgado da reclamacéo
trabalhista; e) certiddo da Diretora de Secretaria atestando a inexisténcia de
deposito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergdo do
devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisoério; f) registro das
empresas executadas e seus socios no BNDT.

ta ;’W\Qo -4
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Durante a anélise dos procedimentos judiciais, constatou-se: a) correto registro
dos assuntos elencados na peti¢ao inicial de acordo com a tabela do CNJ; b)
langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo
cadastro das partes; d) que, quando iniciada a execugédo exclusivamente
previdenciaria definitiva no SUAP, & praxe na Vara o arquivamento da acdo em
relagcado a parte reclamante e a seu patrono, bem como a incluséo da Unido —
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agao.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2014 (SUAP) 48
Nimero de processos inspecionados de janeiro a setembro de 2015 321'
PERIODO 1°/6/2014 a 30/9/2015
BNDT

Processos com registro de dados 674
Processos com inclusdo de devedor 409
Processos com exclusdo de devedor , 198

Processos com devedores inscritos

Consultas realizadas pela Juiza Substituta Joliete Melo Rodrigues Honorato
TR P o T PLT ey TH e s

5. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2014 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 1.605
feitos e solucionou 1.458. Percentual alcangado: 90,84%.

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 1.524 feitos e
solucionou 1.216. Percentual medido em 30/9/2015: 79,79%.

Meta 5/2015 - Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucgao do
que o total de casos novos de execugao no ano corrente: até 30/9/2015 a
Unidade correicionada vem alcancando o percentual de 143%, conforme dados
extraidos do sistema Hérus. M
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6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 - MAPA DE
CONTRIBUICAO DA UNIDADE

Registra o Desembargador Presidente e Corregedor que, segundo informagoes
procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, obtidas por
meio de questionario de acompanhamento, a 72 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa tem contribuido para o alcance das metas do Planejamento Estratégico
Institucional, levando a efeito as iniciativas propostas no seu Mapa de
Contribuicao, construido em abril/2015.

Conforme a Diretora de Secretaria da Unidade correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

1 - empenho dos assistentes de juiz e da equipe do gabinete, para proferir
proposta de decisao;

2 - promove treinamento presencial, na Unidade, para servidores, no PJe;

3 - reune, mensalmente, a equipe da Unidade para incentivar a conciliagdo no
ato do atendimento ao pablico;

4 - incentiva as conciliagdes nos processos da fase executoria;

5 - faz inspec¢dao no sistema, a fim de verificar a existéncia de processos
arquivados ou baixados, sem a devida alimentacdo, a exemplo das cartas
precatorias;

6 - sugere ao Egregio Tribunal que, em havendo alteragédo na sentenca pela 22
instancia, o processo retorne a Unidade devidamente calculado.

7. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS

Em razido de inconsisténcias detectadas nos dados extraidos do e-Gestao
com relacdo a nao vinculacao de processos solucionados e audiéncias
realizadas ao respectivo magistrado no exercicio de 2014, neste toépico
apenas serao analisados os dados de janeiro a setembro de 2015 e, apds
efetuadas as devidas correcdes no sistema, as quais ja foram solicitadas
ao CSJT, o complemento das informacdes devera integrar um relatdrio
adicional a presente ata correicional.

7.1. Do Juiz Titular Normando Salomao Leitdo

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Magistrado
Titular, no periodo de 1°M1/2015 a 30/9/2015, realizou 759 audiéncias e
solucionou 569 feitos, dos quais 281 com exame de mérito, sendo 113
conciliados, 166 julgados e 02 extintos; e, sem exame de mérito, 288, sendo

A N\
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157 extintos, 39 arquivados, 28 com homologacdes de desisténcia e 64 com
outras decisoes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
15,59 dias para proferir sentenca, ap6s conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 13,09 dias no rito ordinario. Proferiu 70 sentencas liquidas e
converteu 23 processos em diligéncia.

7.2. Da Juiza Substituta Joliete Melo Rodrigues Honorato

A Magistrada Joliete Melo Rodrigues Honorato, que, no periodo de 9/2/2015 a
71812015, permaneceu afastada da Unidade correicionada em virtude de
licenca gestante (Protocolo TRT n® 000-5331/2015), realizou, no periodo de
1°/1/2015 a 30/9/2015, 149 audiéncias e solucionou 49 feitos, dos quais 26
com exame de mérito, sendo 17 conciliados, 08 julgados e 01 extinto; e, sem
exame de merito, 23, sendo 01 extinto, 16 arquivados, 05 com homologagoes
de desisténcia e 01 com outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
6,8 dias para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 5,10 dias no rito ordinario. Proferiu 01 sentenga liquida e
converteu 01 processo em diligéncia.

7.3. Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Unidade

Alexandre Amaro Pereira: 19 processos julgados com exame de mérito.
Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
35 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Proferiu 14 sentencas liquidas e converteu 01 processo em
diligéncia.

Ana Paula Cabral Campos: 06 processos conciliados.

Clovis Rodrigues Barbosa: 42 processos solucionados, destes, 32 com
exame de mérito, sendo 06 conciliados e 26 julgados; e, sem exame de mérito,
10, sendo 02 extintos, 07 arquivados e 01 com outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento,o0 Magistrado demandou
0,5 dia para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Proferiu 15 sentengas liquidas e converteu 02 processos em
diligéncia.

Flavio Londres da Nobrega: 358 processos solucionados, dos quais 213 com
exame de mérito, sendo 71 conciliados e 142 julgados; e, sem exame de
merito, 145, sendo 36 extintos, 64 arquivados, 15 com homologacées de
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desisténcia e 30 com outras decisdes.
Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
8,29 dias para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 13,38 dias no rito ordinario. Proferiu 51 sentencgas liquidas e
converteu 17 processos em diligéncia.

Francisca Poliana Aristételis Rocha de Sa: 14 processos solucionados com
exame de mérito, sendo 07 conciliados e 07 julgados. Proferiu 04 sentencas
liquidas.

Francisco de Assis Barbosa Junior: 02 processos julgados com exame de
merito. Proferiu 01 sentenca liquida e converteu 01 processo em diligéncia.

Francisco Xavier de Andrade Filho: 13 processos solucionados com exame
de mérito, sendo 04 conciliados e 09 julgados.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
01 dia para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo. Converteu 01 processo em diligéncia.

George Falcao Coelho Paiva: 02 processos conciliados.
José Guilherme Marques Junior; 18 processos conciliados.

Lindinaldo Silva Marinho: 50 processos solucionados, destes, 43 com exame
de mérito, sendo 05 conciliados € 38 julgados; e, sem exame de merito, 07,
sendo 06 extintos e 01 arquivado.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
29,71 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 12,14 dias no rito ordinario. Proferiu 07 sentencas liquidas e
converteu 06 processos em diligéncia.

Luiz Anténio Magalhaes: 41 processos solucionados, destes, 32 com exame
de meérito, sendo 15 conciliados e 17 julgados; e, sem exame de mérito, 09,
sendo 05 arquivados e 04 com outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
22 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para julgamento nos
ritos sumarissimo e ordinario. Proferiu 07 sentencas liquidas.

Renata Maria Miranda Santos: 25 processos solucionados, destes, 22 com
exame de mérito, sendo 07 conciliados e 15 julgados; e, sem exame de mérito,
03, sendo 01 extinto e 02 arquivados.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Maglstrada demandou
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01 dia para proferir sentencga, apos conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 03 dias no rito ordinario. Converteu 02 processos em diligéncia.

8. DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos
Juizes que atuam na Vara que: a) dediquem atengao aos prazos medios para
realizacao da primeira audiéncia, tanto no rito ordinario (92,56 dias) quanto no
rito sumarissimo (61,15 dias), majorados em relagdo a correicdo anterior,
tendo como meta o prazo maximo de 15 dias para a apreciagéo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, conforme determina o inciso Ill do art. 852-B
da CLT; b) encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisGes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, consoante Recomendagao TRT SCR n° 003/2012; c¢) encaminhem ao
Ministério do Trabalho e Emprego copias das sentencas que reconhegam a
presenca de agentes insalubres do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento
de agbes de fiscalizagao, consoante Recomendacgdo Conjunta GP CGJT n°
003/2013; d) adotem as providéncias necessarias para atingir a Meta 1 do
CNJ, tendo em vista que, no exercicio de 2014, nao foi atingida (90,84%),
assim como nao vem sendo alcangada neste ano (79,79%); e) determinem a
intimacao do INSS quando, nas razbes recursais, forem impugnadas as
contribuicdes previdenciarias; f) realizem inspec¢éo ordinaria anual em numero
razoavel de processos em tramitagao na Vara, a teor do que determina o artigo
33 do Provimento Consolidado deste Regional; g) considerando o numero de
processos que se enconfram com instrugao encerrada aguardando julgamento,
observem o prazo legal para prolagédo das respectivas sentengas, evitando
ultrapassar o limite excepcional fixado pela Recomendacao 01/2013 da CGJT;
h) observem a norma contida no § 3° do artigo 42 do Provimento Consolidado
deste Regional quanto a vinculagao para julgamento da demanda,
principalmente quando o magistrado estiver afastado por mais de 60 (sessenta)
dias, evitando o procedimento constatado no Processo n° 176500-
13.2013.5.13.0022, quando os autos foram conclusos para sentengca em
9/4/2015, periodo em que o magistrado indicado para julgamento estava
afastado por motivo de capacitacéo até 31/8/2015 e por motivo de férias de 1°
a 30/9/2015, conforme certificado nos préprios autos, pendente de julgamento
até a presente data; 2) a Diretora da Vara que: a) permanega mantendo a
conduta rotineira de acompanhamento dos relatorios fornecidos pelo e-Gestao
no site do TST e, tambéem, pelo sistema Hérus, a fim de verificar possiveis
inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade, a exemplo do ocorrido
em relacdo aos incidentes; b) continue monitorando, no sistema PJe-JT, a aba
“agrupadores”, importante ferramenta de gestdo processual, mantendo-a
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sempre atualizada; ¢) no sistema PJe-JT, apenas mantenha sob sigilo os
documentos apresentados pelas partes quando houver pedido ou
determinacéo do magistrado, conforme Resolugao n°® 154/2015 do CSJT; d)
monitore, no sistema PJe-JT, as tarefas “Analise de conhecimento” e “Analise
de execucao”, objetivando manté-las sem processos e subpastas, em razao da
natureza transitoéria das mesmas, dando prosseguimento de imediato ao feito,
para que néo ocorra congestionamento de processos nessas tarefas ou mesmo
geragao de dados estatisticos incorretos sobre a movimentagdo do processo, a
exemplo da subpasta “AUDIENCIA” criada pela Unidade correicionada na
tarefa "Analise de conhecimento”; 3) aos servidores da Vara que
permane¢am dedicando atengdao para o cumprimento, com a celeridade
necessaria, das determinagcdes contidas nos despachos e demais decisdes
proferidas nos processos que tramitam na Unidade.

9. DA DETERMINAGAO

O Desembargador Presidente e Corregedor, com base na andlise dos
processos correicionados, DETERMINA o imediato julgamento do Processo
176500-13.2013.5.13.0022, que se encontra com instrucdo encerrada e
aguardando prolagao de sentenc¢a, com lapso de tempo superior ao tolerado
pela Recomendagéo CGJT n° 01/2013. Ato continuo, seja expedido oficio a
Secretaria da Corregedoria, noticiando o cumprimento da determinagdo acima
elencada.

10. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra o desempenho da 72 Vara
do Trabalho de Jodo Pessoa verificado neste ano com relagdo a Meta 5 do
CNJ (143%), o que demonstra o comprometimento da equipe com relagéo a
esse objetivo considerado de fundamental importdncia estratégica para o
Tribunal, motivo pelo qual parabeniza a equipe e solicita que sejam canalizados
todos os esforgcos para a manutencdo do desempenho até o final deste
exercicio.

Destaca o Desembargador Corregedor que a Unidade correicionada
apresentou reducao no quantitativo de processos tramitando na fase de
execucdo, passando de 1.196 na correicdo anterior para 1.155 no atual
periodo.

Verifica o indice de conciliagdo alcangado no periodo correicionado, de
26,29%, que, ndo obstante inferior ao registrado na correigdo anterior
(33,08%), atende razoavelmente aos principios da economia e celeridade
processual, um pouco distante dos percentuais atingidos por outras unidades
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do Regional, que oscilam entre 30% e 35%.

Por outro lado, o Desembargador Corregedor observa, com extrema
preocupacédo o tempo medio de duragdo do processo na fase de conhecimento
(179 dias), o qual se encontra bem acima da média da situagcédo atual das
Unidades de 12 instancia (99 dias), bem como o elastecido lapso temporal para
marcacdo das audiéncias relatado pela Diretora de Secretaria da Vara
correicionada, com o significativo aumento dos prazos médios compreendidos
entre o ajuizamento e a primeira audiéncia nos ritos ordinario, de 79,32 para
92,56 dias, e sumarissimo, de 16 para 61,15 dias, em relacdo a correigdo
anterior, encontrando-se bastante distantes do patamar desejado. Em razao
disso, exorta os magistrados e servidores que atuam na Unidade a buscarem,
com maior empenho, a redugao desses prazos, seja por meio da designagdo
de um numero maior de audiéncias nas pautas, seja pela marcacéo de pautas
extras, seja pela reorganizagao das pautas ja designadas.

Constata, com igual preocupacgdo, o ndo cumprimento da Meta 1 do CNJ
relativa ao exercicio de 2014 (90,84%), fato que também nao vem ocorrendo
neste ano (79,79%), razao pela qual solicita especial atencao de todos os
integrantes da Unidade, recomendando o acompanhamento dos numeros pelo
sistema Hoérus, o qual fornece dados sobre o nimero de processos que faltam
para atingir a meta desejada, além de relacionar os processos que se
encontram aptos para julgamento e os respectivos magistrados vinculados a
€SSes processos.

Quando da analise dos autos correicionados, o Desembargador Corregedor
constata a existéncia de processos com lapso de tempo préximo ao limite de
tolerancia fixado pela Recomendacdo CGJT n° 01/2013, deixando os
jurisdicionados que buscam esta Justica Especializada & mercé de uma
solugéo para o litigio, além de contrariar o principio da duragao razoavel do
processo, afetando negativamente os indicadores do Planejamento Estratégico
deste Tribunal e o cumprimento da Meta 1 estabelecida pelo CNJ.

Diante dessas considera¢des, o Desembargador Presidente e Corregedor
aproveita a oportunidade para estimular a observancia das diretrizes tragadas
pela Consolidacdo dos Provimentos deste Regional, com o objetivo de
aperfeicoar os procedimentos, visando a celeridade processual sem desprezar
a qualidade da prestacao jurisdicional.

11. DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposi¢cao de todos na Vara em correi¢éo, para acolher reclamacées
e sugestoes, tendo sido registrada visita dos advogados Luciana Costa Arteiro -
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OAB/PB 15086A, Abrado Verissimo Junior — OAB/PB 6361, Ademar Teotdnio
Filho — OAB/PB 12150, Rafael Gomes Machado — OAB/PB 14992 e Adriano
Borges Villarim — OAB/PB 13736.

12. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular Normando
Salomdo Leitdo, a Juiza do Trabalho Substituta Joliete Melo Rodrigues
Honorato, a Diretora de Secretaria Patricia Zuila Teoténio Rodrigues Pires, aos
Servidores Auzeni Ferreira Pereira, Hiram de Freitas Brasil, lonete Carneiro de
Andrade, Janayna Mendonga de Sa Leitdo, Jarismar Vicente de Sousa,
Juciane Farias Barbosa, Maria Verénica Vieira Alves, Maristela Barbosa Viana,
Patricia Feitosa Cruz, Rafael Anténio Arnaud Arruda, Rodrigo Ribeiro Brito,
Sénia Maria de Aratjo Gomes, Talita Simbes Leao e as estagiarias Caroline da
Fonseca Monteiro e Ysnéia Alves Souza, pelo tratamento cordial durante os
trabalhos de correicéo.

13. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a ftratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando
assinalado o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de
Correicao, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracfes. A
presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo,
publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata
lavrada na cidade de Jodo Pessoaaos 13 dias do més de novembro de 2015.
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UBIRATA EIRA DELGADO

Desembargad%:‘morregedor

NORMAND® SALOMAO LEITAO
Juiz Titular da 7@ do Trabalho de Jodo Pessoa

A
e
JOLIETE MELO RODRIGUES HONORATO
Juiza Substituta da 72 Varaldo Trabalho de Jodo Pessoa
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TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS - SISTEMA PJe-JT

ANEXO |

0131733-16.2015.5.13.0022

0130001-97.2015.5.13.0022

0131706-33.2015.5.13.0022

0130199-37.2015.5.13.0022

0131590-27.20156.5.13.0022

0131100-5.2015.5.13.0022

0131431-84.2015.5.13.0022

0131356-45.2015.5.13.0022

0131071-52.2015.5.13.0022

0130341-41.2015.5.13.0022

0131055-88.2015.5.13.0022

0130787-44.2015.5.13.0022

0130889-66.2015.5.13.0022

0131000-50.2015.5.13.0022

0130851-54.2015.5.13.0022

Despacho

0131098-35.2015.5.13.0022

0130793-51.2015.5.13.0022

0131526-17.20156.5.13.0022

0130784-89.2015.5.13.0022

0131550-45.2015.5.13.0022

0130914-79.2015.5.13.0022

0130019-21.2015.5.13.0022

0130198-52.2015.5.13.0022

0131443-98.2015.5.13.0022

0130013-48.2014.5.13.0022

0130910-42.2015.5.13.0022

0130298-89.2015.5.13.0022

0131317-48.2015.5.13.0022

0130114-51.2015.5.13.0022

0130601-21.2015.5.13.0022

0131515-85.2015.5.13.0022

0130647-10.2015.5.13.0022

Despacho

0130318-85.2015.5.13.0022

0130772-75.2015.5.13.0022

0130754-54.2015.5.13.0022

0131442-16.2015.5.13.0022
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0130522-42.2015.5.13.0022

0131500-19.2015.5.13.0022

0130167-32.2015.5.13.0022

0131514-03.2015.5.13.0022

0130094-60.2015.5.13.0022

0131409-26.2015.5.13.0022

0130933-85.2015.5.13.0022

0131338-24.2015.5.13.0022

0130026-47.2014.5.13.0022

0131340-91.2015.5.13.0022

0130563-9.2015.5.13.0022

0131374-66.2015.5.13.0022

0131302-79.2015.5.13.0022

0131598-4.20156.5.13.0022

FASE DE CONHECIMENTO

ANEXO II

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 1°/06/2014 a 30/09/2015

Residuo de meses anteriores 350
Casos novos 2467
Tramitacdo preferencial inclusa nos casos novos 484
Com sentenga anulada ou reformada 45
Total de processos 2862
Solucionados 2069
Pendentes de solugdo 793

ANEXO Il
PROCESSOS SOLUCIONADOS

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Periodo 1°/06/2014 a 30/09/2015

Conciliados 544
Julgados procedentes 34
Julgados procedentes em parte 593
Julgados improcedentes 233
Extintos (com e sem exame de mérito) 233
Arquivados 245
Desisténcias 71
Com outras decisdes (com e sem exame de mérito) 116
TOTAL 2069
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ANEXO IV
AUDIENCIAS

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/06/2014 a 30/09/2015

Inicial 1213

Instrugéo 1309

Julgamento 1

REALIZADAS Una 476
Total 2999
Fase de conhecimento 111
Conciliagéo Fase de execugédo 72|

Total de audiéncias realizadas 3182

ANEXO V

PRAZOS MEDIOS DA VARA

RITO SUMARISSIMO (em dias) 1°/106/2014 a 30/09/2015

Do ajuizamento da agao até a realizag&o da 1? audiéncia 61,15 dias
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 79,37 dias
Do ajuizamento da agdo até a prolag&o da sentenca 77,31 dias
RITO ORDINARIO (em dias) 1°/06/2014 a 30/09/2015

Do ajuizamento da agdo até a realizag&o da 12 audiéncia 92,56 dias
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugéo 164,19 dias
Do ajuizamento da agdo até a prolagéo da sentenca 168,66 dias

FASE DE EXECUCAO

ANEXO VI
FASE EXECUTORIA

Periodo 1°/06/2014 a 30/09/2015 |
Execucdes pendentes do més anterior 913|
Execucdes iniciadas 542
Processos desarquivados para continuagéo da execugao 28 '
Total 1483
Execugdes encerradas no periodo 453:;
Processos arquivados provisoriamente 232
Processos pendentes de execugéo 1084 |
Saldo de processos em arquivo provisério 71|
Total de processos na fase de execugdo 1155 \
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