ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA

Unidade correicionada: 2 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Data de realizagao: 12 e 13 de setembro de 2016

Jurisdigao: Alcantil, Areial, Aroeiras, Assunc¢do, Barra de Santana,
Barra de Sao Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Campina Grande, Caturité, Fagundes, Gado Bravo,
Itatuba, Juazeirinho, Lagoa Seca, Massaranduba,
Montadas, Natuba, Olivedos, Pocinhos, Puxinana,
Queimadas, Riachio do Bacamarte, Riacho de Santo
Antdénio, Santa Cecilia, Sdo Domingos do Cariri, Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, Serra Redonda, Soledade e
Umbuzeiro

No dia 12 de setembro de 2016, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 26 de outubro de 2015 a 11 de setembro de 2016, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao. Atuaram nesta correicdo o
Secretario da Corregedoria Paulo Lindenberg Castor de Lima e os servidores
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos
Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Valdélio
Ventura Paulo, Valdevina Félix da Costa Pereira, Adelcidio Pereira Junior
e Renan Cartaxo Marques Duarte, este ultimo, lotado na Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, prestando apoio nas areas negocial
e técnica do sistema PJe-JT. O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor,
com base nas informaces prestadas pela 22 Vara do Trabalho de Campina
Grande, em suas observagdes resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas
Horus, e-Gestédo, SAOPJE e SUAP referentes ao periodo de 1° de outubro de
2015 a 31 de agosto de 2016 (11 meses), registrou o seguinte:
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1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A 23 Vara do Trabalho de Campina Grande, criada pela Lei n® 8.432, de
11/6/1992. e instalada em 30/4/1993, encontra-se situada na Rua Edgar
Vilarim Meira, s/n® - Liberdade - Campina Grande/PB (Férum Irenéo Joffily
Filho), em ambiente amplo e confortavel.

Quanto a estrutura judicial, atuaram na Unidade, no periodo correicionado, a
Juiza Titular Maria das Dores Alves e o Juiz Substituto Permanente Marcelo
Rodrigo Carniato.

Durante o periodo correicionado, enconiram-se registrados os afastamentos
dos referidos magistrados, conforme quadro abaixo:

; e RIADAS DORESALVES

Motivo \ Normativo Inicio Término |
EJUD Protocolo TRT n° 26332/2015 6/10/2015 | 8/10/2015
Capacitagao Protocolo TRT n® 22077/2015 7/10/2015 | 9/10/2015 |
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 13/10/2015 | 11/11/2015
EJUD Ato TRT GP n°® 435/2015 21/10/2015 | 23/10/2015
Férias Protocolo TRT n°® 24871/2015 11/1/2016 | 9/2/2016 |
Capacitagédo Protocolo TRT n°® 05866/2016 27/4/2016 | 30/4/2016
|F_é'rias Protocolo TRT n® 24871/2015 4/7/2016 2/8/2016
FET T RRCELO RODRIGO CARNIATO.
G N N O D AR e el Ol

Motivo Normativo Inicio Término
Capacitagéo Protocolo TRT n°® 22077/2015 7/10/2015 | 9/10/2015 |
Férias Protocolo TRT n° 31227/2014 19/11/2015 | 18/12/2015 |
Férias Protocolo TRT n® 24871/2015 16/5/2016 | 14/6/2016 |

Nzo ha registro de inassiduidade ou manifestagdes dessa ocorréncia, na
Ouvidoria e nesta Corregedoria, acerca dos magistrados acima
mencionados. Nesse mesmo sentido, com relagao aos Juizes Substitutos
Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, Aércio Pereira de Lima Filho,
Flavia Roberta Farias da Costa Assungdo e Paulo Nunes de Oliveira, que
eventualmente atuaram na 22 Vara do Trabalho de Campina Grande durante o
mencionado periodo.
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Com relagdo a estrutura administrativa, a 23 \fara do Trabalho de Campina
Grande atualmente conta com 14 servidores, conforme cargo, fungéo e data
de lotagéo a seguir descritos:

: : Servidor Cargo/Fungdo Data lotagdo
Amarildo Santos de Lira Técnico Judiciario — Assistente Il 8/3/2016
Clodoaldo Carlos de Melo Técnico Judiciario — Assistente IV 13/10/2004
Conceigio de Maria Pereira Técnico Judiciario — Assistente |l 6/6/2002
Cristiane de Macedo Fernandes Técnico Judicidrio — Assistente de Diretor 19/3/2003
Fabyolla Vanessa Tavares e Silva Machado Analista Judiciario — Assistente 11l 28/10/2013
Fernando Melo Bezerra Técnico Judiciario — Assistente |l 1°/8/2014
lvete Sousa Silva Requisitada — Assistente Il 12/12/2005
José Valter Medeiros Campelo Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 1%/2/1999
Luciana Cristina Bandeira de Souza Lobo | Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 19/12/2008
Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira Técnico Judiciario — Diretora de Secretaria 12/3/2012
Melquisedeque Alves de Lima Técnico Judiciario — Assistente IV 12/1211990 |
Rodrigo Candnico Técnico Judiciario — Assistente [V 25/4/1997
Sénia Maria Vieira Aradjo Técnico Judiciario — Assistente V 71212012
Vania de Freitas Costa Técnico Judiciario — Assistente IV 27/9/2012 |

A Vara correicionada contava com dois estagiarios, César Augusto Camelo
Trovdo e Jéssica Araljo Lima, cujos contratos, por forgca das recentes
medidas de contengao orcamentaria, foram encerrados em janeiro de 2016.

Quanto a forma de trabalho, segundo informages prestadas pela Diretora de
Secretaria, a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande adota a divisdo de
tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual nos feitos que tramitam no
SUAP e no PJe-JT.

A ultima correicao ordinaria realizada na Unidade ocorreu no periodo de 26 a
29 de outubro de 2015, sob a direcao do Desembargador UBIRATAN
MOREIRA DELGADO.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 30 tramitam no
sistema SUAP e 70 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 018/2016, nao havendo a
prolagao de despachos correicionais.

Ante a auséncia de um modulo de correigdo no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo ).
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3. DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 22 Vara do Trabalho de Campina Grande possui um acervo processual de
2.432 processos, assim distribuidos: 1.473 tramitando na fase de
conhecimento, 56 na fase de liquidagéo, 877 na fase de execugao e 26 cartas
precatoérias pendentes de devolugao, segundo dados constantes do e-Gestao
(31/8/2016).

3.1. Da Fase de conhecimento. Casos novos. Pendentes de solugao.

Durante o periodo correcionado (11 meses), a Unidade recebeu 1.787 casos
novos por distribuicio e 149 por redistribuicao, dos quais 453 com tramitagao
preferencial que, somados ao residuo de meses anteriores, 547, totalizaram
2.483 acdes. Dessas, 2.152 foram solucionadas, restando 331 feitos
pendentes de solug&o na fase instrutéria.

Dos processos solucionados, 574 foram conciliados - 184 do rito sumarissimo,
362 do rito ordinario e 28 de outras classes -, 77 julgados procedentes, 696
julgados procedentes em parte, 299 julgados improcedentes, 40 extintos, 246
arquivados, 51 com desisténcias e 169 com outras decisdes, totalizando
2.152 acgoes.

No periodo correcional anterior (1°/5/2014 a 30/9/2015 — 17 meses), foram
registrados 2.806 casos novos e 493 processos pendentes de solugao.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 2.011 casos novos, restando 279 processos pendentes de
solugdo; ja em 2015, a Unidade autuou 2.000 casos novos, remanescendo
483 pendentes de solugao.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestao contabiliza 1.434 casos novos até
31/8/2016.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos meédios.

A Vara correicionada realiza audiéncias da segunda a quinta-feira e,
eventualmente, quando necessario, a sexta-feira, conforme informagoes
prestadas pela Diretora de Secretaria.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informagoes da Diretora de Secretaria, as
audiéncias, nos ritos sumarissimo e ordinario, ajuizadas em 6/9/2016 estao
sendo designadas para o dia 27/9/2016.

-~
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Conforme informagoes colhidas no Sistema de Apoio Operacional - SAOPJE,
no dia 12 de setembro de 2016, havia registro de audiéncia para continuagdo
dos trabalhos designada para o dia 17/10/2016, as 9h (v. Processo n°
0001078-61.2016.5.13.0008).

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/10/2015 A 31/8/2016

Instrugdo 855

Una 1.952

Realizadas Totg! adul
Conciliagdo Fase de conhecimento 125

Fase de execugao 54

Total de audiéncias realizadas | 2,986

Foi registrado que, no dia 31/8/2016, havia 82 processos com instrugéao
encerrada aguardando prolagdo de sentenga, sendo 02 com prazo vencido (e-
Gestao).

Durante o periodo correicionado, foram convertidos em diligéncia 106
processos, dos quais 55 para prolagdo de sentenca liquida.

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados
s&0 os seguintes, considerando a data de ajuizamento da agao:

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

34,84 dias - realizacdo da 1 audiéncia; |35,94 dias - realizacao da 1° audiéncia,
48,41 dias - encerramento da instrugao; |64,03 dias - encerramento da instrucao;
60,84 dias - prolagado da sentenca; 81,10 dias - prolagao da sentenca.

Na correigao anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da agao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 29,28 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para um acréscimo de 18,98% no prazo medio
dessa tramitagdo. Em relagdo ao rito ordinario, apurou-se que o prazo médio
do ajuizamento da agéo até a primeira audiéncia era de 31,45 dias, passando
para 35,94 dias na correigdo atual, correspondendo a um acréscimo de
14,27%.

Em consideragdo aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estrategico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relacao

ao “Indicador 03", que mede o tempo médio de duragao do processo pa
/',—A / L&‘m
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fase de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da acéo até a prolagédo da
sentenca), temos os seguintes numeros, considerando o ano-base de 2015:
53 dias para os processos submetidos a0 rito sumarissimo e 82 dias para 0s
submetidos ao rito ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 75
dias, segundo dados do Sistema Hérus. Esse numero, embora abaixo da
média geral das unidades de 1? instancia da 132 Regido, conforme linha de
base aferida em 2014 (99 dias), € superior ao desempenho da Vara
correicionada no ano de 2014, que foi de 50 dias para o rito sumarissimo e 73
dias para os processos submetidos ao rito ordinario, apresentando um total
para os dois ritos de 68 dias.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA
Conforme situagdo consolidada em 31/8/2016 (e-Gestdo), registra-se a
existéncia de 08 processos aguardando liquidagao de sentenca, por calculos,

na 22 Vara do Trabalho de Campina Grande.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 12/9/2016, havia registro de
54 processos na fase de liquidagao.

3.3. DA FASE DE EXECUGAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestao, temos 0s seguintes numeros
em relagdo a essa fase do processo:

FASE DE EXECUGAO
Periodo 1°/10/2015 a 31/8/2016

Execugdes pendentes do més anterior 630
Execugdes iniciadas 399
Execugdes extrajudiciais -
Desarquivados 17
Processos recebidos de outros Orgéos 2
TOTAL 1.048
Execucées encerradas no periodo 318
Execugdes baixadas no periodo 188
Processos remetidos a outros Orgaos -
Processos arquivados provisoriamente 120
Processos pendentes de execugao 563
Saldo de processos em arquivo provisorio 85
Total de processos na fase de execugao 648
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O total de processos que tramita na execugao €& superior ao verificado na
correicdo anterior, quando foram contabilizados 630 processos.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do
Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagao ao
“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragdo do processo na fase
de execugio (TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao),
temos os seguintes numeros relativos a 2015: 513 dias para os processos
submetidos ao rito sumarissimo e 461 dias para 0s submetidos ao rito
ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 471 dias, segundo
dados do Sistema Horus. '

Em relagéo ao exercicio de 2014, o tempo médio de duragéo do processo do
inicio da fase até o encerramento da execugéo foi de: 315 dias para o rito
sumarissimo e 276 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total para os dois ritos de 290 dias, segundo dados do
Sistema Horus.

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situagdo consolidada em 31/8/2016, temos o seguinte quadro em
relagdo aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/10/2015 A 31/8/2016
Autuados | Baixados Agua(d aindo
decisao

Antecipacdo de tutela 100 78 17
Embargos de declaragao 241 241 34
Impugnagdes a sentenca de liquidagao 20 20

Embargos a execugao 39 40

Excecdo de pré-executividade 16 3 13
TOTAL 416 382 74
Fonte: e-Gestao

Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correcionada apresentado numeros
atualizados de decisdes proferidas no periodo posterior acs dados fornecidos
pelo sistema e-Gestao, com reducdo no numero de incidentes baixados,
tendo sido encaminhada a esta Corregedoria e & Assessoria de Gestao
Estratégica lista de todas as ocorréncias € respectivas situagbes desses
incidentes, inclusive quanto as antecipagdes de tutela, que, embora ja
apreciadas, ainda permanecem como pendentes no relatorio.

)
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3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 68 cartas precatorias e
devolveu 69, destas, 48 cumpridas e 21 sem cumprimento, restando 26
pendentes de devolugdo em 31/8/2016.

3.6. DAS CONCILIAGOES

Foram conciliadas, no periodo correicionado, 574 acbdes, nimero que
corresponde a 26,68% do total de processos solucionados.

Neste exercicio, até 31/8/2016, dos 1.633 processos solucionados, 433 foram
conciliados, resultando em um percentual de 26,51% (e-Gestao).

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGCOES

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (R$)

SUAP (legado) PJe-JT TOTAL
Acordo = 3.092.458,52 3.092.458,52
Espontaneo 1.000.947,50 4.880.801,33 5.881.748,83
Execugao 3.505.744,74 455.054,49 3.960.799,23
4.506.692,24 8.428.314,34 12.935.006,58 J

ARRECADAGOES (R$)

SUAP PJe-JT TOTAL '
Custas recolhidas 11.741,93 215.332,58 227.074,51
Emolumentos - 115.493,64 115.493,64
Contribuicio previdenciaria 772.860,58 916.356,39 1.689.216,97
Imposto de renda 4.598,44 9.099,52 13.697,96
TOTAL 789.200,95 1.256.282,13 2.045.483,08
Custas dispensadas 453,19 628.378,50 628.831,69

4. DOS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se: a) a prolagao de
sentenga liquida como praxe processual; b) o registro, no sistema
informatizado, dos atos processuais relevantes; c¢) o pronunciamento explicito

7
» J
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acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticao
interpostos; d) o uso regular dos sistemas BACENJUD e INFOJUD; e) o
exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execucao
mediante a utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicagao
subsidiaria dos artigos 772 a 777 do CPC; f) a imediata liberagdo do deposito
recursal, de oficio ou a requerimento da parte, nos casos em Que, apos a
liquidagdo da sentenca, seja apurado crédito de valor inequivocamente
superior ao do referido deposito; g) a inclusdo em pauta de processos para
tentativa de conciliagdo na fase de execugao; h) a certiddo da diretora de
secretaria atestando a inexisténcia de deposito judicial ou recursal e 0
esgotamento dos meios de coergao do devedor, conforme o modelo constante
no anexo IV da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, antes do arquivamento provisorio dos autos.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Namero de processos inspecionados no 333 .

exercicio de 2015 (SUAP)

Numero de processos inspecionados de 203

janeiro a agosto de 2016 |
PERIODO 1°/10/2015 A 31/8/2016 !

Processos com registro de dados 380 |

Processos com inclusdo de devedor 246

Processos com exclusdo de devedor 119

Processos com devedores inscritos 549

- o] i AR R A e T A A
" lBloquelos | Desbloqueios {Transferéncias

. |
ara correicionada 507 346 174 '

uiza Titular Maria das Dores Alves 555 340 185

uiz Substituto Permanente Marcelo
Rodrigo Carniato

5. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
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os distribuidos no ano anterior: a Unidade correicionada autuou 2.000 feitos e
solucionou 1.848. Percentual alcangado: 92,40%.

Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 1.434 feitos e
solucionou 1.663. Percentual medido em 31/8/2016: 115,97%.

Meta 2/2016 - ldentificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014. conforme informagao disponibilizada
pelo Sistema Hérus, a Unidade vem superando a meta. Percentual medido:
108%.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliagéo, na fase de conhecimento,
em relagao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. No ano de
2013, a Vara correicionada conciliou 28,71% dos processos solucionados; em
2014, o percentual foi de 28,58%, perfazendo uma média de 28,64% no
biénio. O percentual de conciliagdo medido até 31/8/2016 foi de 26,03% (e-
Gestao).

Meta 5/2015 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao
do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 128%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

Meta 5/2016 — Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugao até agosto/2016: a Unidade
correicionada vem atingindo o percentual de 97%, conforme dados extraidos
do sistema Horus.

6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 - MAPA DE
CONTRIBUICAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagoes
procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, obtidas por
meio de questionario de acompanhamento, a 2° Vara do Trabalho de
Campina Grande vem buscando contribuir para o alcance das metas do
Planejamento Estratégico Institucional, levando a efeito algumas das
iniciativas propostas no seu Mapa de Contribui¢ao construido em abril/2015.

Conforme a Diretora de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) criar pautas extras para as eventuais audiéncias de instrugao, a fim de nao

X

Y
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impactar a pauta regular de audiéncias unas da Unidade — pratica permanente
em andamento, com o acréscimo de dois processos na pauta diaria, além das
instrucdes e razoes finais, sem prejuizo também de pauta eventual na sexta-
feira para os adiamentos;

b) intensificar inspecoes periodicas anuais, para localizagao e solucao de
eventuais inconsisténcias — pratica permanente, mediante inspecoes por
relatérios de processos e andamentos, por exemplo: arquivo provisorio,
processo em execugao sem BNDT;

¢) capacitar servidor para as conciliagdes, inclusive para indicar 0s processos
com potencial de acordo — prética anual em andamento, tendo sido habilitado
novo servidor para conciliagado em maio/2016;

d) encerrar as execugdes, quando da imediata quitagdo do débito — pratica
permanente em andamento;

e) centralizar as execugbes em face de um mesmo devedor, quando se
mostrar necessario para a celeridade processual — pratica permanente em
andamento.

Quanto a iniciativa de “Intensificar e insistir no uso dos sistemas on-line
disponiveis”, registrou a Diretora de Secretaria da Vara correicionada que a
iniciativa ndo foi efetivada em razdo de semelhante agdo ser realizada
também pela Central de Mandados Judiciais e que, com 0 incremento dos
processos de conhecimento, foi necessaria forca-tarefa ainda nessa fase.
Aduz, ainda, que a Unidade vem aderindo aos novos convénios para consulta
on-line e que, em novembro deste ano, devera ser efetivada uma forga-tarefa,
para atuar nos processos de execugao, lancando mao dessas consultas,
mormente Nos processos em arquivo provisorio.

7. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
7.1. Da Juiza Titular Maria das Dores Alves

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que a Magistrada
Titular, Maria das Dores Alves, realizou 1.081 audiéncias e solucionou 792
feitos, dos quais 590 com exame de mérito, sendo 221 conciliados, 24
julgados procedentes, 263 julgados procedentes em parte, 80 julgados
improcedentes e 02 extintos; e, sem exame de mérito, 202, sendo 10 extintos,
97 arquivados, 12 com homologagbes de desisténcia e 83 com outras
decisoes. Proferiu 233 sentencas liquidas e converteu 31 processos em
diligéncia. Julgou 190 incidentes processuais, sendo 110 embargos de
declaracdo, 37 antecipagdes de tutela, 15 impugnagbes a sentenga de
liquidagdo, 27 embargos & execugao e 01 excegao de pré-executividade.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada gemandou
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45,19 dias para proferir sentenga, ap6s conclusos 0s autos para julgamento
no rito sumarissimo, e 43,47 dias no rito ordinario.

7.2. Do Juiz Substituto Permanente Marcelo Rodrigo Carniato

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestao demonstram que 0 Juiz
Substituto Permanente, Marcelo Rodrigo Carniato, realizou 1.147 audiéncias
e solucionou 1.015 feitos, dos quais 775 com exame de mérito, sendo 259
congciliados, 20 julgados procedentes, 314 julgados procedentes em parte, 180
julgados improcedentes e 02 extintos: e, sem exame de mérito, 240, sendo 22
extintos, 109 arquivados, 27 com homologagoes de desisténcia € 82 com
outras decisdes. Proferiu 216 sentencas liquidas e converteu 17 processos
em diligéncia. Julgou 157 incidentes processuais, sendo 113 embargos de
declaracao, 27 antecipagdes de tutela, 16 embargos a execugao e 01 excegao
de pré-executividade.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
37 dias para proferir sentenga, apos conclusos 0s autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 47,43 dias no rito ordinario.

73. Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Vara
correicionada

Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho: 248 processos
solucionados, destes, 205 com exame de meérito, sendo 70 conciliados, 33
julgados procedentes, 75 julgados procedentes em parte, 26 julgados
improcedentes e 01 extinto; e, sem exame de mérito, 43, sendo 02 extintos,
27 arquivados, 12 com homologages de desisténcia e 02 com outras
decistes. Proferiu 39 sentengas liquidas e converteu 52 processos em
diligéncia. Julgou 30 incidentes processuais, sendo 29 embargos de
declaragao e 01 antecipagao de tutela.

Quanto ao prazo médio na fase de conhecimento, a Magistrada demandou 09
dias para proferir sentenga, apés conclusos 0s autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 14,02 dias no rito ordinario.

Aércio Pereira de Lima Filho: 61 processos solucionados, destes, 51 com
exame de mérito, sendo 14 conciliados, 27 julgados procedentes em parte,
09 julgados improcedentes e 01 extinto; e, sem exame de mérito, 10
arquivados. Julgou 03 embargos de declaragao e converteu 03 processos em
diligéncia.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, 0 Magistrado
demandou 59 dias para proferir sentenga, apds conclusos 0s autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 12,29 dias no rito ordinario.
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Flavia Roberta Farias da Costa Assungdo: 29 processos solucionados,
destes, 26 com exame de mérito, sendo 05 conciliados, 17 julgados
procedentes em parte e 04 julgados improcedentes; e, sem exame de mérito,
03 arquivados. Julgou 04 embargos de declaracdo. Proferiu 01 sentenca
liquida e converteu 01 processo em diligéncia.

Quanto aos prazos meédios na fase de conhecimento, a Magistrada
demandou 116 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 68 dias no rito ordinario.

Paulo Nunes de Oliveira: 01 processo conciliado.
8. DAS RECOMENDAGOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos correicionais, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara que: a) permanegam
dedicando atengao ao prazo médio para realizacao da primeira audiéncia no
rito sumarissimo, estabelecendo como meta o prazo constante no inciso Il do
art. 852-B da CLT; b) fagam incluir processos da fase de execug@o em pautas
de audiéncia de conciliagao, a fim de dar efetividade as decisbes exequendas
e reduzir o acervo processual dessa fase; c¢) adotem as providéncias
necessarias, para atingir, neste exercicio, as metas do CNJ e as estabelecidas
pelo Planejamento Estratégico do Tribunal; d) encaminhem a Procuradoria da
Fazenda Nacional copias das decisdes que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacdo TRT SCR n°
003/2012: e) observem com rigor o cumprimento da Recomendagao Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, no sentido de encaminhar copias das sentencas que
reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho
ao enderego eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do
Trabalho e Emprego, com copia para © enderego eletronico
insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizagao; f) determinem a intimagao do INSS (Unido) quando, nas razées
recursais, forem impugnadas as contribuices previdenciarias, g) atentem
para a cobranga de custas e emolumentos estabelecidos nos artigos 789-A e
789-B da CLT; h) somente dispensem o pagamento de custas processuais,
quando verificadas as hipéteses previstas no paragrafo 3° do artigo 790 da
CLT; i) priorizem a tramitagdo e o julgamento das agbes coletivas e das
reclamagoes trabalhistas que envolvam acidentes de trabalho, nos termos do
artigo 43, alinea “e”, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e da Recomendagao Conjunta n°® 1/GP.CGJT, de
3/5/2011; j) observem o prazo legal para prolagao de sentencas, evitando
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ultrapassar o lapso temporal maximo de 50 dias, conforme regulamenta o
artigo 6°, § 3°, da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho; 2) a Diretora de Secretaria da Vara que: a) permaneca
mantendo a conduta rotineira de acompanhamento dos relatorios fornecidos
pelo e-Gestdo no site do TST e, também, pelo sistema Hérus, a fim de
verificar possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade,
inclusive em relagdo aos incidentes processuais; b) acompanhe o mapa de
contribuigdo da Vara correicionada realizado com a Assessoria de Gestao
Estratégica, buscando cumprir as iniciativas assumidas pela equipe; c) adote
as providéncias necessarias quanto 4 distribuicdo dos recursos ordinarios
interpostos em face das decisoes proferidas pelos juizes das varas do
trabalho nos autos das agdes civis publicas, agbes civis coletivas, acdes de
cumprimento e execugdes de ajuste de conduta, conforme estabelece o Ato
Conjunto TRT GP/SCR n° 01/2016.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor constata que a 22 Vara do
Trabalho de Campina Grande permanece funcionando em plena regularidade,
ressaltando a adogao de medidas que buscam otimizar a atividade judicial,
em consonancia com a celeridade processual que norteia esta Justica
Especializada, tais como: a padronizagao de procedimentos, o correto
ordenamento dos autos, a clareza procedimental e a realizagéo de inspegoes
internas nos autos, o que facilita sobremaneira a identificagao de possiveis
equivocos ocorridos Nos processos.

Destaca os excelentes resultados parciais alcangados para fins de
cumprimento das Metas 1 e 2 do CNJ, de 115,97% e 108%, respectivamente,
considerando os dados estatisticos até agosto deste ano, motivo pelo qual
parabeniza a equipe e espera igual desempenho até o final deste exercicio.

Chama a atengdo para a durag&o do processo na fase de conhecimento, em
atencdo as metas do Planejamento Estratégico deste Tribunal para o
quinquénio 2015-2020, apés registrar o aumento do tempo médio de duragao
do processo do ajuizamento a prolagdo da sentenga de 68 dias, no ano de
2014, para 75, no exercicio de 2015.

O Corregedor registra o indice de conciliagao alcangado no periodo
correicionado (26,68%), inferior ao registrado na correicao anterior (28,40%) e
abaixo da média das demais Varas do Trabalho de Campina Grande
correicionadas neste ano, razdo por que recomenda aos magistrados e
servidores que adotem medidas mais efetivas voltadas a pacificagéo dos
conflitos, em consonancia com o fim social que norteia a Justica do Trabalho,
para que, ao final deste ano, a Unidade alcance a Meta 3 do CNJ.

-
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Detecta 0 bom desempenho da Vara correicionada na fase de execugao, por
ter mantido praticamente o mesmo acervo dos processos que tramitam nessa
fase, em que pese a crise econdmica atual. De todo modo, exorta 0s
integrantes da Unidade a permanecerem canalizando esforgos para viabilizar
o pagamento dos créditos e demais valores ainda pendentes de satisfagao,
com a inclusiao semanal de processos em pautas de audiéncias de
conciliagdo, a fim de assegurar o cumprimento da Meta 5 do CNJ no final
deste exercicio (97%), atingida no ano de 2015 (128%).

Por fim, o Corregedor registra a participagao da Diretora de Secretaria, Maria
Auxiliadora Queiroz de Oliveira, em comisséo instituida com o objetivo de
elaborar proposta de reviséo da Consolidagdo dos Provimentos do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido (Provimento TRT SCR n° 001/2015),
colaborando, de forma expressiva, com os procedimentos inerentes a esta
Corregedoria.

Diante dessas consideragées, o Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor enaltece a qualidade da atividade judicial desempenhada por
todos aqueles que integram a 22 Vara do Trabalho de Campina Grande,
resultado do esforgo de uma equipe que demonstra comprometimento e
operosidade na busca de uma prestacéo jurisdicional eficiente e célere,
fornecendo atendimento de qualidade aos jurisdicionados.

10. DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor esteve a disposi¢ao de todos na Vara em correigao, para acolher
reclamagoes e sugestées, nao tendo sido registrada visita.

11. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular,
Maria das Dores Alves, ao Juiz Substituto Permanente, Marcelo Rodrigo
Carniato, a Diretora de Secretaria, Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira, e
aos Servidores Amarildo Santos de Lira, Clodoaldo Carlos de Melo,
Conceicdo de Maria Pereira, Cristiane de Macedo Fernandes, Fabyolla
Vanessa Tavares e Silva Machado, Fernando Melo Bezerra, Ilvete Sousa
Silva, José Valter Medeiros Campelo, Luciana Cristina Bandeira de Souza
Lobo, Melquisedeque Alves de Lima, Rodrigo Candnico, Sénia Maria Vieira
Ara(jo e Vania de Freitas Costa, pelo tratamento cordial durante os trabalhos
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12. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando
assinado o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de
Correigéo, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragoes.
A presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo,
publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet.
Ata lavrada na cidade de Campina Grande, aos 13 dias do més de setembro

de 2016.
é‘d“/t’ = © / N

EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

MARIA DAS-DORES ALVES
Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Campina Grande

Mawde
MARCELO RODRIGO CARNIATO
Juiz do Trabalho Substituto
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ANEXO |

0001015-36.2016.5.13.0008

0130579-05.2015.5.13.0008

0000863-85.2016.5.13.0008

0130512-40.2015.5.13.0008

0000565-93.2016.5.13.0008

0130022-52.2014.5.13.0008

0000428-14.2016.5.13.0008

0131196-62.2015.5.13.0008

0000342-43.2016.5.13.0008

0130112-60.2014.5.13.0008

0132008-07.2015.5.13.0008

0000263-64.2016.5.13.0008

0131798-53.2015.5.13.0008

0000536-95.2016.5.13.0023

0131630-51.2015.5.13.0008

0131301-39.2015.5.13.0008

0131409-68.2015.5.13.0008

0131716-22.2015.5.13.0008

0131539-58.2015.5.13.0008

0000841-27.2016.5.13.0008

0131137-11.2014.5.13.0008

0000668-03.2016.5.13.0008

0131605-38.2015.5.13.0008

0131879-02.2015.5.13.0008

0131833-13.2015.5.13.0008

0000196-02.2016.5.13.0008

0130341-83.2015.5.13.0008

0131425-22.2015.5.13.0008

0131042-78.2014.5.13.0008

0131154-13.2015.5.13.0008

0000419-52.2016.5.13.0008

0130894-33.2015.5.13.0008

0130764-77.2014.5.13.0008

0130739-30.2015.5.13.0008

0130557-78.2014.5.13.0008

0130584-27.2015.5.13.0008

0130452-04.2014.5.13.0008

0130406-78.2015.5.13.0008

0000489-69.2016.5.13.0008

0130287-20.2015.5.13.0008
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0000587-54.2016.5.13.0008

0130114-93.2015.5.13.0008

0130052-53.2015.5.13.0008

0131942-76.2015.5.13.0024

0131023-72.2014.5.13.0008

0131900-75.2015.5.13.0008

0000234-14.2016.5.13.0008

0131845-27.2015.5.13.0008

0000019-38.2016.5.13.0008

0131719-74.2015.5.13.0008

0000098-17.2016.5.13.0008

0131587-17.2015.5.13.0008

0130508-03-2015.5.13.0008

0130339-50.2014.5.13.0008

0130045-95.2014.5.13.0008

0131190-55.2015.5.13.0008

0130974-94.2015.5.13.0008

0131522-22.201.55.13.0008

0130297-64.2015.5.13.0008

0131224-30.2015.5.13.0008

0130227-47.2015.5.13.0008

0131186-52.2104.5.13.0008

0131017-65.2014.5.13.0008

0131102-17.2015.5.13.0008

0131156-17.2014.5.13.0008

0130455-22.2015.5.13.0008

0130881-34.2015.5.13.0008

0131437-36.2015.5.13.0008

0131202-21.2015.5.13.0024

0131398-39.2015.5.13.0008
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