ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Unidade correicionada: 52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Data de realizacao: 11 A 14 DE ABRIL DE 2016

Jurisdicao: Alcantil, Areial, Aroeiras, Assungéo, Barra de Santana,
Barra de Sdo Miguel, Boa Vista, Boqueirdao, Cabaceiras,
Campina Grande, Caturité, Fagundes, Gado Bravo,
Itatuba, Juazeirinho, Lagoa Seca, Massaranduba,
Montadas, Natuba, Olivedos, Pocinhos, Puxinana,
Queimadas, Riachdo do Bacamarte, Riacho de Santo
Antdnio, Santa Cecilia, Sao Domingos do Cariri, Sao
Sebastiao de Lagoa de Roga, Serra Redonda, Soledade
e Umbuzeiro.

No dia 11 de abril de 2016, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 5 de maio de 2015 a 10 de abril de 2016, em cumprimento ao
disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido. Atuaram nesta correicdo a servidora Silvana
Marsicano Franca, como Secretaria interina da Corregedoria, os servidores
Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos
Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Valdélio Ventura Paulo, Valdevina
Félix da Costa Pereira e, no regime de teletrabalho, Adelcidio Pereira
Junior. O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, com base nas
informagdes prestadas pela 5% Vara do Trabalho de Campina Grande, em suas
observagoes resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas Hoérus, e-Gestao e PJe
Gerencial referentes ao periodo de 1° de abril de 2015 a 31 de margo de 2016
(12 meses), registrou o seguinte:




1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A 5 Vara do Trabalho de Campina Grande, criada pelo

de 21/11/2003, e instalada em 2/6/2006, encontra-se situada na
Vilarim Meira, s/n°, Liberdade, Campina Grande/PB (Forum Irenéo Joffily Filho),
em ambiente amplo e confortavel.
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Decreto-Lei n® 10.770,

Rua Edgar

Quanto a estrutura judicial, atuaram na Unidade no periodo correicionado o
Juiz Titular André Wilson Avellar de Aquino € 0 Juiz Substituto Permanente

Alexandre Amaro Pereira.

Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos
dos referidos magistrados, conforme quadro abaixo:

ANDRE WILSON AVELLAR DE AQUINO
Motivo Normativo Inicio Término
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 6/4/2015 5/5/2015
Compensagao Protocolo TRT n°® 10991/2015 6/5/2015 71512015
EJUD Protocolo TRT n® 12628/2015 11/5/12015 15/5/2015
Convocacédo TRT Protocolo TRT n® 14063/2015 21/5/2015 21/5/2015
Convocagédo TRT Protocolo TRT n° 14053/2015 26/5/2015 26/5/2015
Convocagdo TRT Protocolo TRT n°® 18431/2015 21/7/2015 21/7/12015
anvocagéo TRT Protocolo TRT n°® 18431/2015 30/7/2015 30/7/2015
EJUD Protocolo TRT n° 26332/2015 6/10/2015 7/10/2015
Capacitagao Protocolo TRT n°® 22077/2015 711012015 9/10/2015
Convocagdo TRT Protocolo TRT n° 25856/2015 15/10/2015| 15/10/2015
EJUD Ato TRT GP n° 435/2015 21/10/2015| 23/10/2015
Férias Protocolo TRT n® 03127/2014 18/11/2015| 17/12/2015
EJUD Protocolo TRT n° 28072/2015 11/12/2015)  11/12/12015
Convocagdo TRT Ato TRT GP n°® 549/2015 71172016 8/3/2016
Compensago plantao Judiciario | Protocolo TRT n°® 03160/2016 9/3/2016 9/3/2016
Convocagdo TRT Protocolo TRT n® 05589/2016 15/3/2016 15/3/2016
Convocagdo TRT Protocolo TRT n® 05589/2016 171312016 17/3/12016
Convocacao TRT Protocolo TRT n° 05589/2016 29/3/2016 3013!20161
; 7]
- ALEXANDRE AMARO PEREIRA
Motivo Normativo Inicio Término
EJUD Protocolo TRT n® 12628/2015 11/5/2015 15/5/2015
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Compensagéo ferias Profocolo TRT n® 13243/2015 3/6/2015 3/6/2015
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 8/9/2015 7/10/2015
EJUD Protocolo TRT n® 17433/2015 10/9/2015 11/9/2015
EJUD Protocolo TRT n® 26332/2015 6/10/2015 8/10/2015
Capacitacéo Protocolo TRT n® 22077/2015 7M0/2015 9/10/2015
Compensacao férias Protocolo TRT n°® 19343/2015 8/10/2015 8/10/2015
EJUD Protocolo TRT n°® 0435/2015 21/10/2015| 23/10/2015

Nizo ha registro de inassiduidade ou manifestagoes dessa ocorréncia, na
Ouvidoria, acerca do magistrado titular e do juiz substituto permanente
acima mencionados. Nesse mesmo sentido, com relagdo aos Juizes
Substitutos Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, Aércio Pereira de
Lima Filho, Ana Paula Cabral Campos, Flavia Roberta Farias da Costa
Assuncado, José Artur da Silva Torres e Paulo Nunes de Oliveira, que
eventualmente atuaram na 52 Vara do Trabalho de Campina Grande durante o
mencionado periodo.

Com relagao a estrutura administrativa, a 5% Vara do Trabalho de Campina
Grande atualmente conta com 14 servidores, conforme cargo, fungéo e data de
lotagéo a seguir descritos:

‘Servidor Cargo/Funcgao Data
lotacdo
Alessandro Carreiro Pires Analista Judiciario - Assistente |ll 2/1/2013
Cid Clay Machado Aguiar Técnico Judiciario - Assistente Il 1°/7/2014
Cristiane de Melo Souza Técnico Judiciario - Assistente IV 1°/4/2013
Erika Macedo Arahata Analista Judiciario 2/2/2015
Erinaldo Lucena de Aradjo Analista Judiciario - Diretor de Secretaria 16/6/2014
Francisco Roberto de Souza Técnico Judiciario - Assistente 1V 3/6/2011
Jaqueline Queiroz do Vale Loureiro Técnico Judiciario - Assistente 1V 2/6/2008
Jo&o Ricardo Bezerra de Moraes Técnico Judiciario - Assistente |1 19/3/2012
Ludmila de Miranda Leitao Técnico Judiciario - Assistente de Diretor 216/2006
Manoel Abrado de Brito Técnico Judiciario - Assistente 1V 1°/10/2012
Marcio Ferreira Almeida Técnico Judicirio - Assistente de Juiz Titular 21212015
Pedro Alves da Silva Técnico Judiciario - Assistente V 2/6/2006
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Thiago Serrano Lewis lAnaIista Judiciario - Assistente de Juiz Substituto \ 26 !200(1\
3 AR |
Vinicius Gomes Mota Técnico Judiciario | 3N ”2015|‘

A Vara correicionada contava com dois estagiarios: Petricio Araijo Reges e
Jessika Walesca Farias Araujo, cujos contratos, por forga das recentes
medidas de contencéo orgamentaria, foram encerrados em janeiro de 2016.

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a 5° Vara do
Trabalho de Campina Grande adota a divisao de tarefas mediante a utilizagao
de faixa processual nos feitos que tramitam no SUAP e, por numero final dos
processos, nos feitos que tramitam no sistema PJe-JT.

A tltima correigéo ordinaria realizada na Unidade ocorreu no periodo de 5a 8
de maio de 2015, sob a diregdo do Desembargador UBIRATAN MOREIRA
DELGADO.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 30 tramitam no
sistema SUAP e 70 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 01/2015, havendo a prolacéo de
01 despacho correicional em processo do PJe-JT, andlise esta concluida as
13h do dia 13/4/2016.

Ante a auséncia de um moédulo de correicado no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo)

3. DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 52 Vara do Trabalho de Campina Grande possui um acervo processual de
2.531 processos, assim distribuidos: 1.486 tramitando na fase de
conhecimento, 15 na fase de liquidagéo, 1.005 na fase de execugao e 25 cartas
precatorias pendentes de devolugdo, segundo dados constantes do e-Gestao
(31/3/2016).

3.1. Da Fase de Conhecimento. Casos Novos. Pendentes de solugao.

Durante o periodo correicionado (12 meses), a Unidade recebeu 1.949 casos
novos por distribuicdo e 91 por redistribuicdo, dos quais 517 com tramitagéo
preferencial e 04 com sentengas anuladas ou reformadas, que, somados ao
residuo de meses anteriores, 418, totalizaram 2.462 ac¢des, Dessas, 2.033

~-
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foram solucionadas, restando 429 feitos pendentes de solugdo na fase
instrutoria.

Dos processos solucionados, 590 foram conciliados, 45 julgados procedentes,
709 julgados procedentes em parte, 234 julgados improcedentes, 46 extintos,
315 arquivados, 37 com desisténcias e 57 com outras decisoes, fotalizando
2.033 agoes.

No periodo correicional anterior (1°/3/2014 a 31/3/2015 — 13 meses), foram
registrados 2.082 casos novos e 377 processos pendentes de solugao.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 2.006 casos novos, restando 334 processos pendentes de
solugao; ja em 2015, a Unidade autuou 1.848 casos novos, remanescendo 439
pendentes de solugdo.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestao contabiliza 496 casos novos até
31/3/2016.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos meédios.

A Vara correicionada realiza audiéncias das segundas as quintas-feiras.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informagdes do Diretor de Secretaria, as
audiéncias, nos ritos sumarissimo e ordinario, ajuizadas em 1°/4/2016 estao
sendo designadas para o dia 25/4/2016.

Conforme informagoes colhidas junto ao sistema PJe Gerencial, no dia 13 de
abril de 2016 havia registro de audiéncia para continuacéo dos trabalhos
designada para o dia 14/6/2016 (Processo 0000510-94.2016.5.13.0024).

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
1°/4/2015 A 31/3/2016

Instrugao 760
Una 2.189
Total 2.949

Fase de conhecimento 53
Conaliag-io Fase de execugdo 67
Totalde audiencias realizadas | 3.069

Foi registrado que, no dia 31/3/2016, havia 44 processos com instrugao
encerrada aguardando prolagao de sentenca (e-Gestao). /A

< ﬁ\
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Durante o periodo correicionado foram convertidos em diligéncia 430
processos, dos quais 293 para prolagao de sentenga liquida.

Quanto aos prazos médios pertinentes 4 fase de conhecimento, os dados sao
os seguintes, considerando a data de ajuizamento da agao:

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

29,97 dias - realizagéo da 1? audiéncia: |29,99 dias - realizagdo da 1° audiéncia;
52,13 dias - encerramento da instrucao; 82,55 dias - encerramento da instrugao;
53,03 dias - prolagao da sentenca, 80,21 dias - prolagao da sentenca.

Na correigao anterior, apurou-se que O prazo médio do ajuizamento da agao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 28,32 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para um discreto aumento de 5,82% no prazo
médio dessa tramitagao.

Em relagdo ao rito ordinario, apurou-se€ que o prazo médio do ajuizamento da
agao até a primeira audiéncia era de 31,33 dias, passando para 29,99 dias na
correicdo atual, correspondendo a um decréscimo de 4,28%.

Em consideracgao aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estrategico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relacéo ao
“Indicador 03”, que mede o tempo médio de duragao do processo na fase
de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da agéo até a prolacao da
sentenca), temos os seguintes nimeros, considerando o ano base de 2015: 54
dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 81 dias ao rito
ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 75 dias, segundo dados
do Sistema Hoérus. Esse nimero encontra-se abaixo da média da situagao atual
das Unidades de 12 instancia, que é de 99 dias.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA
Conforme situacdio consolidada em 31/3/2016 (e-Gestao), registra-se a
existéncia de 35 processos aguardando liquidagéo de sentenga na 52 Vara do

Trabalho de Campina Grande.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 13/4/2016, constatou-se a
existéncia de 05 processos na fase de liquidagao.
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3.3. DA FASE DE EXECUGAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestdo, temos os seguintes numeros
em relagéo a essa fase do processo:

FASE DE EXECUGAO
Periodo 1°/4/2015 A 31/3/2016

Execugdes pendentes do més anterior 694
Execugdes iniciadas 510
Processos desarquivados para continuagéo da execugao 6
Processos recebidos de outros 6rgaos 1
TOTAL 1.211
Execucdes encerradas no periodo 31
Processos arquivados provisoriamente 102
Processos pendentes de execugao 797
Saldo de processos em arquivo provisorio 50
Total de processos na fase de execugao 847

O total de processos que tramita na execugdo € superior ao verificado na
correigao anterior, quando foram contabilizados 692 processos, havendo um
acréscimo de 22,40%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagdo ao “Indicador
03", que mede o tempo médio de duragao do processo na fase de
execucdo (TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao),
temos os seguintes nameros relativos a 2015: 656 dias para 0s processos
submetidos ao rito sumarissimo e 391 dias ao rito ordinario, apresentando um
total para os dois ritos de 454 dias, segundo dados do Sistema Hoérus.

Em relagdo ao exercicio de 2014, o tempo médio de duragao do processo do
inicio da fase até o encerramento da execugdo foi: 224 dias para o rito
sumarissimo e 229 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total para os dois ritos de 227 dias, segundo dados do
Sistema Hoérus.
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3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situagao consolidada em 31/3/2016, temos o seguinte quadro em
relagao aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/4/2015 a 31/3/2016

Recebidos | Baixados | Aguardando decisao
Antecipagao de tutela 107 88 32
Embargos de declaragao 217 228 52
Impugnagao a sentenca de liquidacao 29 21 9
Embargos & execugao 68 62 16
Embargos 2 arrematacéo 1 1 0
Excecéo de pré-executividade 5 6 1
TOTAL 427 406 110

Fonte: e-Gestao

Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado numeros
atualizados de decisées proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestao, nos quais ja se constata grande redugao no namero de
incidentes baixados.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 86 cartas precatérias e devolveu
84, restando 25 pendentes de devoluggo em 31/3/2016.

3.6. DAS CONCILIAGOES

Foram conciliadas 590 acdes, numero que corresponde a 29,02% do total de
processos solucionados.

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (R$)

SUAP (legado) PJe-JT TOTAL

Acordo 406.282,45 2.125.855,70 2.532.138,15
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Esponténeo \ 1.127.180,96 1.815.444,89 2.942.625,85 ‘\
l Execugéao 1 3.079.894,42 318.601,94 3.398.496,36 J‘
4.613.357,83 4.259.902,53 8.873.260,36 |

ARRECADAGOES (R$)

SUAP PJe~JT TOTAL
Custas Recolhidas 29.226,92 224.289,68 253.516,6
Emolumentos 200,00 h.53 205,53
Contribuigao Previdenciaria 068.638,93 372.091,84 1.340.730,77
Imposto de Renda 147.933,45 3.398,27 151.331,72
TOTAL 1.145.999,30 599.785,32 1.745.784,62
Custas Dispensadas 20.259,01 720.411,28 740.670,29

4. DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se: a) o registro, no
sistema informatizado, dos atos processuais relevantes; b) o pronunciamento
explicito acerca da admissibilidade dos recursos interpostos; ¢) a utilizacéo das
ferramentas eletronicas: BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD; ¢) o exaurimento
das iniciativas do juizo, objetivando tornar exitosa a execugao, d) a imediata
liberagao do deposito recursal, de oficio ou a requerimento da parte, nos casos
em que, apoés a liquidagdo da sentenca, seja apurado crédito de valor
inequivocamente superior ao do referido depésito; e) a inclusao na pauta de
processos para tentativa de conciliagéo, na fase de execugao.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Nimero de processos inspecionados no exercicio de 2015 (SUAP) 196
Numero de processos inspecionados de fevereiro de 2016 12
PERIODO 1°/4/2015 A 31/3/2016

EProcessos com registro de dados 421
Processos com inclusdo de devedor 256
Processos com exclusdo de devedor 165
Processos com devedores inscritos |




5. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 1.848
feitos e solucionou 1.857. Percentual alcangado: 100,48%.

Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 496 feitos e
solucionou 516. Percentual medido em 31/3/2016: 104,03%.

Meta 2/2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014: Percentual medido em 31/3/2016: 92%,
conforme informagéo disponibilizada pelo Sistema Horus.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliagéo na fase de conhecimento em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2 pontos percentuais: 95%, conforme
informagao disponibilizada pelo sistema Horus.

Meta 5/2015 - Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucéo do
que o total de casos novos de execucdo no ano corrente: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 93%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

Meta 5/2016 - Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugdo do
que o total de casos novos de execugao até margo/2016: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 66%, conforme dados extraidos do
sistema Hoérus.

6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 - MAPA DE
CONTRIBUICAO DA UNIDADE

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacdes procedentes
da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, obtidas por meio de
questionario de acompanhamento, a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande

€~
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vem buscando contribuir para o alcance das metas do Planejamento
Estratégico Institucional, levando a efeito algumas das iniciativas propostas no
seu Mapa de Contribuig&o, construido em abril/2015.

Conforme o Diretor de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

1 - padronizar os procedimentos em relagio ao uso das ferramentas
eletrénicas no PJe-JT (Bacenjud, Renajud, Infojud, CCS, dentre outras),
incluindo-se, em um Unico despacho, o sequencial das ferramentas citadas —
pratica permanente desde junho de 2015, mediante modificagdo no contetdo
da deciséo no PJe-JT;

2 _intensificar o uso das ferramentas eletrénicas — pratica permanente a partir
de junho de 2015, mediante reenvio dos processos para utilizagdo dos
convénios.

Quanto a iniciativa de “aumentar o nimero de processos na pauta de
audiéncia” e de “fazer pautdes semestrais”, registrou o Diretor de Secretaria da
Unidade Correicionada que tais iniciativas deixaram de ser realizadas, em
razdo de a média do prazo para marcagdo de audiéncia permanecer estavel,
abaixo dos 25 dias, durante todo o exercicio.

7. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
7.1. Do Juiz Titular André Wilson Avellar de Aquino

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Magistrado
Titular André Wilson Avellar de Aquino, no periodo correcionado, realizou 919
audiéncias e solucionou 650 feitos, dos quais 520 com exame de mérito, sendo
190 conciliados, 329 julgados e 01 extinto; e, sem exame de mérito, 130, sendo
14 extintos, 89 arquivados, 08 com homologagbes de desisténcia e 19 com
outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
6,25 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 4,11 dias no rito ordinario. Proferiu 230 sentencas liquidas e
converteu 283 processos em diligéncia.

7.2. Do Juiz Substituto Permanente Alexandre Amaro Pereira

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Magistrado
Substituto Permanente Alexandre Amaro Pereira, no periodo de 1°/4/2015 a
31/3/2016, realizou 1.656 audiéncias e solucionou 1.034 feitos, dos quais 77

/P 4
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com exame de mérito, sendo 296 conciliados, 476 julgados e 02 extintos; e,
sem exame de mérito, 260, sendo 25 extintos, 173 arquivados, 27 com
homologagdes de desisténcia e 35 com outras decisoes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
7,86 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 8,93 dias no rito ordinario. Proferiu 300 sentencas liquidas
converteu 78 processos em diligéncia.

7.3. Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Unidade

Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho: 133 processos solucionados,
destes, 102 com exame de mérito, sendo 47 conciliados e 55 julgados; e, sem
exame de meérito, 31, sendo 01 extinto, 29 arquivados e 01 com outras
decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
5,29 dias para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no
fito sumarissimo, e 12,16 dias no rito ordinario. Proferiu 39 sentencas liquidas e
converteu 46 processos em diligéncia.

Aércio Pereira de Lima Filho: 102 processos solucionados, destes, 89 com
exame de mérito, sendo 20 conciliados e 69 julgados; e, sem exame de mérito,
13, sendo 01 extinto, 11 arquivados e 01 com homologagao de desisténcia.
Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, 0 Magistrado demandou
3,63 dias para proferir sentenga, apds conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Converteu 02 processos em diligéncia.

Ana Paula Cabral Campos: 02 processos conciliados.

Flavia Roberta Farias da Costa Assungdo: 84 processos solucionados,
destes, 69 com exame de mérito, sendo 25 conciliados e 44 julgados; e, sem
exame de mérito, 15, sendo 01 extinto, 13 arquivados e 01 com homologacao
de desisténcia.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
39,25 dias para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 61,56 dias no rito ordinario. Proferiu 03 sentencas liquidas e
converteu 03 processos em diligéncia.

José Artur da Silva Torres: 15 processos julgados com exame de merito.
Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
18 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no rito
ordinario. Proferiu 08 sentengas liquidas e converteu 08 processos em
diligéncia.
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Paulo Nunes de Oliveira: 04 processos conciliados.
8. DAS RECOMENDAGOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagégico que tem pautado 0s
trabalhos correicionais, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara o seguinte: a) dediquem
atengdo ao prazo medio para realizagdo da primeira audiéncia no rito
sumarissimo (29,97 dias), promovendo, sempre que possivel, a incluséo de
mais processos nas pautas e a designagao de pautas extras, estabelecendo
como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagao dos
processos, conforme determina o inciso 1l do art. 852-B da CLT; b)
encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisGes que
reconhegcam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendagdo TRT SCR n°® 003/2012; c) observem com rigor o
cumprimento da Recomendagéo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia
do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no sentido de
encaminhar copias das sentengas que reconhegam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego eletronico
sentencgas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com copia
para o endereco eletrénico insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o
planejamento de agbes de fiscalizagao; d) determinem a intimagéo do INSS
quando, nas razbes recursais, forem impugnadas as contribuicoes
previdenciarias; e) incluam processos da fase de execucdo em pautas de
audiéncia de conciliagao, a fim de dar efetividade as decisoes exequendas e
reduzir o acervo processual dessa fase; f) somente dispensem o pagamento de
custas processuais quando verificadas as hipéteses previstas no paragrafo 3°
do artigo 790 da CLT; 2) ao Diretor de Secretaria da Vara que: a) permaneca
mantendo a conduta rotineira de acompanhamento dos relatérios fornecidos
pelo e-Gestao no site do TST e, também, pelo sistema Horus, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagéo de dados pela Unidade; b) continue
monitorando, no sistema PJe-JT, a aba “agrupadores”, importante ferramenta
de gestao processual, mantendo-a sempre atualizada; c) monitore, no sistema
PJe-JT, as tarefas “Analise de conhecimento” e “Analise de execucgao”,
objetivando manté-las sem processos e subpastas, em razao da natureza
transitéria das mesmas, dando prosseguimento de imediato ao feito, para que
ndo ocorra congestionamento de processos nessas tarefas; d) acompanhe o
mapa de contribuigdo da Vara correicionada realizado com a Assessoria de
Gestao Estratégica, buscando cumprir as iniciativas assumidas pela equipe.
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9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente € Corregedor constata com satisfagdo que
a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande permanece funcionando em plena
regularidade, no mesmo patamar de exceléncia em relagdo a correicdo
anterior, ressaltando o© cumprimento, com presteza, das diligéncias e
procedimentos legais imprescindiveis para o eficaz andamento dos feitos, 0
que & claramente evidenciado quando se verifica o tempo médio de duragéo do
processo na fase de conhecimento, que em 2015 foi de 75 dias, bem inferior a
média do Regional de 99 dias, como também os prazos médios para prolacao

de sentencga de 53,03 dias no rito sumarissimo e de 80,21 dias no rito ordinario.

Destaca o cumprimento da Meta 1 do CNJ no ano de 2015 (100,48%), fato que
também vem ocorrendo no inicio deste ano (104,03%), o que demonstra o
comprometimento da Vara correicionada com relagdo a esse objetivo
considerado de fundamental importancia estratégica para o Tribunal, motivo
pelo qual parabeniza a equipe e solicita que sejam canalizados todos os
esforcos para a manutengdo do desempenho até o final deste exercicio.

No tocante aos prazos médios compreendidos entre o ajuizamento e a primeira
audiéncia, o Corregedor observa que sofreram pequenas alteragbes em
relagdo a correigao anterior, tais como: aumento de 28,32 dias para 29,97 dias
no rito sumarissimo e diminuicdo de 31,33 dias para 29,99 dias no rito
ordinario, encontrando-se este ultimo abaixo da média das Varas do Trabalho
de Campina Grande.

O Corregedor registra o bom indice de conciliagao alcangado no periodo
correicionado (29,02%), superior ao registrado na correicdo anterior (27,15%),
colocando-se proximo dos percentuais atingidos por outras unidades do
Regional, que oscilam entre 30% e 35%, motivo pelo qual recomenda aos
magistrados e servidores que permanegam adotando medidas efetivas
voltadas a pacificagao dos conflitos, para que, ao final deste ano, a Unidade
alcance a Meta 3 do CNJ, privilegiando, dessa forma, os principios da
economia e celeridade processual.

Detecta que a Vara correicionada apresentou aumento no quantitativo de
processos que tramita na execugéo, de 692 na correicao anterior para 847 no
atual periodo, como também no tempo meédio de duragdo do processo,
especificamente do inicio da fase ate o encerramento da execucao, de 227 dias
no ano de 2014 para 454 dias no exercicio de 2015, motivo pelo qual exorta os
integrantes da Vara correicionada a canalizarem esforgos na busca da solugao
dos processos nessa fase, com a incluséo semanal de processos em pautas de
audiéncias de conciliagdo, com vistas a assegurar, no final deste exercic
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cumprimento da Meta 5 do CNJ pela Vara correicionada, nao atingida no ano
de 2015 (93%).

Quando da analise dos processos correicionados, o Desembargador
Corregedor ressalta, com satisfagao, a regularidade da atividade judicial,
demonstrada pela padronizagao de procedimentos, correto ordenamento dos
autos, clareza procedimental e celeridade no cumprimento das determinagoes
e decisbes, em consonancia com a celeridade processual que norteia esta
Justica Especializada.

Por ultimo, destaca que, em decorréncia da crise econdmica que o Brasil esta
enfrentando e dos recentes cortes orgamentarios no Poder Judiciario, todos os
tribunais do trabalho do pais est@o adotando medidas austeras, para adequar
as despesas ao orgamento aprovado para este ano. Nesse contexto, em nome
da Presidéncia deste Tribunal, o Corregedor conclama a colaboragéo de todos
na otimizagao dos recursos (energia, agua, telefonia, materiais de expediente),
com o intuito de reduzir despesas, ressaltando que a Administragao tem
buscado medidas, para evitar a perda de qualquer beneficio, vantagem ou
direito, tanto dos magistrados como dos servidores.

Diante dessas consideragoes, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
enaltece a qualidade da atividade judicial desempenhada por todos aqueles
que integram a 5 Vara do Trabalho de Campina Grande, resultado do esforgo
de uma equipe que demonstra comprometimento e operosidade na busca de
uma prestagao jurisdicional eficiente e celere, fornecendo atendimento de
qualidade aos jurisdicionados.

10. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
André Wilson Avellar de Aquino, ao Juiz Substituto Permanente Alexandre
Amaro Pereira, ao Diretor de Secretaria Erinaldo Lucena de Araujo, aos
Servidores Alessandro Carreiro Pires, Cid Clay Machado Aguiar, Cristiane de
Melo Souza, Erika Macedo Arahata, Francisco Roberto de Souza, Jaqueline
Queiroz do Vale Loureiro, Jodo Ricardo Bezerra de Moraes, Ludmila de
Miranda Leitdo, Manoel Abrago de Brito, Marcio Ferreira Almeida, Pedro Alves
da Silva, Thiago Serrano Lewis e Vinicius Gomes Mota, pelo tratamento cordial
durante os trabalhos de correigéo.

11. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assin?d
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o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao,
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. A presente
Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no
DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na
cidade de Campina Grande, aos 14 dias do més de abril de 2016.

S - o e
O SERGIO DE ALMEIDA

Desembargador Vice-Presidente & Corregedor
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TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS - SISTEMA PJe-JT
ANEXO |

RTOrd 0131220-42.2015.5.13.0024

RTOrd 0130687-83.2015.5.13.0024

RTOrd 0000079-60.2016.5.13.0024

RTOrd 0130941-56.2015.5.13.0024

RTOrd 0131225-64.2015.5.13.0024

RTOrd 0000091-74.2016.5.13.0024

RTOrd 0131488-96.2015.5.13.0024

RTOrd 0130953-70.2015.5.13.0024

RTOrd 0130868-21.2014.5.13.0024

RTOrd 0130436-02.2014.5.13.0024

RTOrd 0000068-31.2016.5.13.0024

RTOrd 0000234-63.2016.5.13.0024

RTOrd 0130926-87.2015.5.13.0024

RTOrd 0000239-85.2016.5.13.0024

ACP 0000163-61.2016.5.13.0024

RTOrd 0000214-72.2016.5.13.0024

RTOrd 0000169-68.2016.5.13.0024

RTOrd 0131703-72.2015.5.13.0024

RTOrd 0131495-88.2015.5.13.0024

RTOrd 0131860-45.2015.5.13.0024

RTOrd 0130414-41.2014.5.13.0024

RTOrd 0131135-90.2014.5.13.0024

RTOrd 0131592-88.2015.5.13.0024

RTOrd 0130718-40.2014.5.13.0024

RTOrd 0130198-46.2015.5.13.0024

RTOrd 0130102-31.2015.5.13.0024

RTOrd 0131797-20.2015.5.13.0024

RTOrd 0131600-65.2015.5.13.0024

RTOrd 0131522-71.2015.5.13.0024

RTOrd 0131638-77.2015.5.13.0024

RTSum 0131690-73.2015.5.13.0024

RTOrd 0130252-46.2014.5.13.0024

RTOrd 0130626-28.2015.5.13.0024

RTOrd 0000205-13.2016.5.13.0024

RTOrd 0131956-60.2015.5.13.0024

RTOrd 0131871-74.2015.5.13.0024

ConPag 0000114-20.2016.5.13.0024

ConPag 0130066-86.2015.5.13.0024

RTSum 0130723-62.2014.5.13.0024

RTOrd 0130073-15.2014.5.13.0024

RTSum 0131394-51.2015.5.13.0024

RTSum 0131923-70.2015.5.13.0024

RTOrd 0130773-88.2014.5.13.0024

RTOrd 0131306-13.2015.5.13.0024

RTOrd 0130871-39.2015.5.13.0024

RTOrd 0131927-10.2015.5.13.0024

/RQXT"/




RTOrd 0130462-63.2015.5.13.0024

RTOrd 0131455-09.2015.5.13.0024 )\

RTOrd 0131230-86.2015.5.13.0024

lRTOrd 0130263-41.2015.5.13.0024 despacho

RTOrd 0131062-21.2014.5.13.0024

\RTOrd 0130982-57.2014.5.13.0024

’ETOrd 0130800-37.2015.5.13.0024

RTOrd 0131007-36.2015.5.13.0024

RTSum 0000016-35.2016.5.13.0024

RTOrd 0130183-77.2015.5.13.0024

RTOrd 0130576-36.2014.5.13.0024

RTOrd 0131006-85.2014.5.13.0024

ConPag 0131103-51.2015.5.13.0024

RTSum 0130140-77.2014.5.13.0024

RTOrd 0130991-82.2015.5.13.0024

RTOrd 0130821-13.2015.5.13.0024

RTOrd 0130081-55.2015.5.13.0024

RTOrd 0131002-48.2014.5.13.0024

RTOrd 0130722-77.2014.5.13.0024

RTOrd 0131195-63.2014.5.13.0024

RTOrd 0000201-73.2016.5.13.0024

RTOrd 0131220-42.2015.5.13.0024

RTSum 0000334-18.2016.5.13.0024

RTOrd 0131547-84.2015.5.13.0024

A




