ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Unidade correicionada: VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA

Data de realizagao: 1° e 2 de agosto de 2016

Jurisdicao: Aguiar, Boa Ventura, Coremas, Cajazeirinhas, Conceigao,
Curral Velho, Diamante, lbiara, Ilgaracy, Itaporanga,
Manaira, Nova Olinda, Olho d'i\gua, Pedra Branca, Pianco,
Princesa lIsabel, Santa Inés, Santana de Mangueira,
Santana dos Garrotes, Sdo José de Caiana, Sio José de
Princesa, Serra Grande e Tavares.

No dia 1° de agosto de 2016, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 3 de novembro de 2015 a 31 de julho de 2016, em cumprimento
ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido. Atuaram nesta correicdo o Secretario da
Corregedoria Paulo Lindenberg Castor de Lima e os servidores Claudia
Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo,
Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Valdélio Ventura
Paulo, Valdevina Félix da Costa Pereira, Adelcidio Pereira Junior e Renan
Cartaxo Marques Duarte, este ultimo, lotado na Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, prestando apoio nas areas negocial e técnica do
sistema PJe-JT. O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, com base
nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho de ltaporanga em suas
observagdes resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas Hoérus, e-Gestdo, SAOPJE e
SUAP referentes ao periodo de 1° de outubro de 2015 a 30 de junho de 2016
(09 meses), registrou o seguinte:
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1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A Vara do Trabalho de ltaporanga, criada pela Lei n° 8.432, de 11/6/1992,
e instalada em 13/4/1993, encontra-se situada na Av. Deputado Balduino
Minervino de Carvalho, s/n - Centro, em ambiente amplo e confortavel.

Quanto a estrutura judicial, atuou na Unidade, no periodo correicionado, o Juiz
Titular Arnobio Teixeira de Lima.

Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos do
referido magistrado, conforme quadro abaixo:

Motivo Normativo Inicio Término
Férias Protocolo TRT n° 24871/2015 15/2/2016 15/3/2016
Capacitag&o Protocolo TRT CONAMAT 27/4/2016 30/4/2016

Nao ha registro de inassiduidade ou manifestacbes dessa ocorréncia, na
Ouvidoria e nesta Corregedoria, acerca do magistrado titular acima
mencionado. Nesse mesmo sentido, com relacdo ao Juiz Substituto Luis
Antbénio Magalhdes, que eventuaimente atuou na Vara do Trabalho de
ltaporanga durante o mencionado periodo. '

Com relagdo a estrutura administrativa, a Vara do Trabalho de ltaporanga
atualmente conta com 09 servidores, conforme cargo, fungdo e data de lotacao
a seguir descritos:

Aloizo Félix de Oliveira Técnico Judiciario - Assistente de Diretor 12/12/1990
Anténio de Padua Pereira Leite Técnico Judiciario 1/9/2009
Antdnio Félix da Trindade Técnico Judiciario 12/12/1990
Lo Analista Judiciario - Oficial de Justica
lzac Oliveira da Rocha Avaliador Federal 5/4/1993
Maria Madalena Barboza da Silva Técnico Judiciario - Assistente 1V 20/8/2008
Nivaldo Freitas Correia de Oliveira ¥§S|na' ;:o Judiciario - Assistente de Juiz 5/8/1993
Ocino Batista dos Santos Analista Judiciario - Diretor de Secretaria 12/5/2014
Sebastido Rosemberg de Oliveira Montenegro | Analista Judiciario - Assistente Il 10/8/1998

Terezinha Oliveira Remigio Técnico Judicirio - Assistente IV 12/12/1990

EA
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A Vara correicionada contava com dois estagiarios: Max Willy Cabral de
Araujo e Suellen Dias, cujos contratos, por for¢ca das recentes medidas de
contengao orgamentaria, foram encerrados em janeiro de 2016.

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Vara do Trabalho
de ltaporanga adota a divisdo de tarefas mediante a utilizacdo de faixa
processual nos feitos que tramitam no SUAP e no PJe-JT.

A ultima correicdo ordinaria realizada na Unidade ocorreu no periodo de 3 a 4
de novembro de 2015, sob a direcdo do Desembargador UBIRATAN
MOREIRA DELGADO.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 30 tramitam no
sistema SUAP e 70 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 018/2016, havendo a prolagéo
de 17 despachos correicionais, sendo 05 em processos que tramitam no
sistema SUAP e 12 no sistema PJe-JT, analise conclusa em 01/08/2016 13h.

E concedido o prazo de 05 dias para o cumprimento desses despachos,
quando devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria.

Ante a auséncia de um moddulo de correicado no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados, conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo).

3. DA MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Itaporanga possui um acervo processual de 682
processos, assim distribuidos: 416 tramitando na fase de conhecimento, 13 na
fase de liquidacao, 178 na fase de execucao e 75 cartas precatorias pendentes
de devolugao, segundo dados constantes do e-Gestao (30/6/2016).

3.1. Da fase de conhecimento. Casos novos. Pendentes de solugéo.

Durante o periodo correicionado (09 meses), a Unidade recebeu 617 casos
novos por distribuicdo e 03 por redistribuicdo, dos quais 229 com tramitacéo
preferencial, que, somados ao residuo de meses anteriores, 209, totalizaram
829 acbes. Dessas, 639 foram solucionadas, restando 190 feitos pendentes de
solugao na fase instrutéria.

4
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Dos processos solucionados, 293 foram conciliados, 35 julgados procedentes,
45 julgados procedentes em parte, 65 julgados improcedentes, 08 extintos, 169
arquivados, 23 com desisténcias e 01 com outras decisdes, totalizando 639
acoes.

No periodo correicional anterior (1°/10/2014 a 30/9/2015 — 12 meses), foram
registrados 671 casos novos e 158 processos pendentes de solucéo.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 764 casos novos, restando 193 processos pendentes de
solugdo; ja em 2015, a Unidade autuou 726 casos novos, remanescendo 202
pendentes de solugao.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestdo contabiliza 387 casos novos até
30/6/2016.

3.1.1 Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

A Vara correicionada realiza audiéncias das segundas as quintas-feiras.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, as acgbdes ajuizadas no dia 12/7/2016 estdo com audiéncias
inaugurais designadas para o dia ‘1:5l8l2016.

Conforme informagdes colhidas junto ao Sistema de Apoio Operacional do PJE

- SAOPJE, no dia 1° de agosto de 2016, havia registro de audiéncia para
cdntinuagéo dos trabalhos designada para o dia 27/9/2016. (Processo
0000351-69.2016.5.13.0019).

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

, 19/10/2015 A 30/6/2016 »
Instrucéo 81
Una 633
Realizadas Total T4
: Fase de conhecimento 8
Coniliagéo Fase de execu¢ao -

Foi reglstrado que, no dia 30/6/2016, hawa 02 processos com instrucao
encerrada aguardando prolagao de sentencaﬁ Gestao)
5
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Durante o periodo correicionado, houve 06 processos convertidos em diligéncia
na Vara do Trabalho de Itaporanga.

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados séo
0s seguintes, considerando a data de ajuizamento da agao:

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

37,47 dias - realizagdo da 1? audiéncia; |34,20 dias - realizacdo da 12 audiéncia;
104,62 dias - encerramento da instrucao; 99,45 dias - encerramento da instrucao;
106,36 dias - prolagdo da sentenga; 97,17 dias - prolacio da sentenca.

Na correicdo anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da agéo
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 46,34 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para uma reducdo no prazo médio dessa
tramitagcao, correspondendo a um percentual de 19,14%.

Em relacdo ao rito ordinario, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao até a primeira audiéncia era de 49,79 dias, passando para 34,20 dias na
correigcao atual, correspondendo a uma reducao de 31,31%.

Em consideracao aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao
“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragcao do processo na fase
de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da agado até a prolagdo da
sentenca), temos os seguintes numeros, considerando o ano-base de 2015: 84
dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 103 dias para os
submetidos ao rito ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 95
dias, segundo dados do Sistema Hoérus. Esse nimero, embora abaixo da
média geral das unidades de 12 instancia da 132 Regido (99 dias), é superior
ao desempenho da Vara correicionada no ano de 2014, que foi de 44 dias para
o rito sumarissimo e 58 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total para os dois ritos de 51 dias.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

Conforme situagdo consolidada em 30/6/2016 (e-Gestdo), existiam 12
processos aguardando liquidacdo de sentenga na Vara do Trabalho de
ltaporanga.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 1°/8/2016, constatou-se a
existéncia de 10 processos na fase de liquidacao.
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3.3. DA FASE DE EXECUGCAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestao, temos os seguintes numeros
em relagio a essa fase do processo:

FASE DE EXECUCAO

Periodo 1°/10/2015 a 30/6/2016
Execucgdes pendentes do més anterior 161
Execucdes iniciadas ' 56
P{roces'svos desarquivados para continuagéo da execugéo S 13
':Procésso recebido de outros Org&os < -1
TOTAL ' ‘ 231
Execugdes encerradas no periodo : 24
Propéssos arquivados provisoriamente 63
Processos pendentes de execugio 70
Saldo de processos em arquivo provisorio 64
Total de processos na fase de execugdo 134

O total de processos que tramita na execugédo é inferior ao verificado na
correicdo anterior, quando foram contabilizados 161 processos, havendo um
decréscimo de 16,77%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao “Indicador
03", que mede o tempo médio de duragcao do processo na fase de
execucao.(TMDP1e - do inicio da fase .até.o encerramento da execugao),
temos os seguintes numeros relativos a 2015: 1.272 dias para os processos
submetidos ao rito sumarissimo e 1.000 dias para os submetidos ao rito
ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 1.194 dias, segundo

dados do Sistema Hérus.

Em relacédo ao exercicio de 2014, o tempo médio de duragéo do processo do
inicio da fase até o encerramento da execucdo foi de 981 dias para o rito
sumarissimo e 949 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total para os dois ritos de 968 dias, segundo dados do
Sistema Hoérus.
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3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situacéo consolidada em 30/6/2016, temos o seguinte quadro em
relagéo aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/10/2015 a 30/6/2016
Bai ando decisio

5

13 14 5

1 3

1 4

0 1
46 36 18

Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado nUmeros
atualizados de decisbes proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestéo, nos quais ja se constata redugdo no numero de
incidentes baixados.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 43 cartas precatérias e devolveu
45, restando 74 pendentes de devolugdo em 30/6/2016.

3.6. DAS CONCILIACOES

Foram conciliadas, no periodo correicionado, 293 agbes, numero que
corresponde a 45,85% do total de processos solucionados.

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADACOES

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (R$)

771.819,68 771.819,68

8.315,04 7.676,43 15.991,47

21.72510 13.686,53 35.411,63

TOTAL 30.040,14 793.182,64 823.222,78

N T b
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, R PJeJT |  TOTAL
168,84 2.575,69 2.744,53
10.139,72 7.308,69 17.448,41
10.308,56 9.884,38 20.192,94
- 234.298,97 234.298,97

4. DOS NUMEROS E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram realizadas 307 diligéncias -
52 no SUAP e 255 no sistema PJe-JT - pelo oficial de justica avaliador federal
lotado na Unidade. Em termos de média simples, tem-se registrada uma média
mensal de 34,11 diligéncias, distribuidas nos 09 meses objeto da correicao
atual.

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Vara, as
diligéncias sao distribuidas de forma automatica pelos sistemas SUAP e PJe-
JT. Informou, ainda, que o oficial de justica alimenta a sua produtividade nos
dois sistemas.

No periodo correicionado anterior, em 12 meses (1° de outubro de 2014 a 30
de setembro de 2015), foram realizadas 177 diligéncias, o que resultou em
uma média de 14,75 diligéncias por més.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade do oficial de justica
langada no SUAP, constando o nimero de diligéncias realizadas pelo
executante, acompanhado do peso de cada diligéncia efetuada e respectivos
prazos medios de cumprimento, nos limites estabelecidos pela Recomendacéo
TRT SCR n° 008/2013.

AIRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIA 5 NO SUAP
' DE JUSTI(;A y | :

CUMPRIMENTO
. (EMDIAS)

11,01

1zac Oliveira da Rocha

30 10,67
20 40 800 6,56
Total 52 830
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Ainda quanto a produtividade do oficial de justica avaliador federal da Unidade
correicionada, segue quadro extraido do Sistema de Apoio Operacional do PJE
- SAOPJE, constando o numero de diligéncias realizadas, conforme o tipo:

AADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS‘ NO SAOPJE

EJUSTICA 4[ _DILIGENCIA | REALIZADAS
Mandado 25
Izac Oliveira da Rocha Notificaggo 226
Oficio 4
TOTAL 255

5. DOS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se: a) a prolacdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) o registro, no sistema
informatizado, dos atos processuais relevantes, com atrasos em alguns
processos; ¢) o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos
recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos; d) o uso regular dos
sistemas BACENJUD e INFOJUD, com algumas falhas; e) o exaurimento das
iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizacéo
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicagéo subsidiaria dos artigos 772
a 777 do CPC, com algumas falhas; f) a imediata liberacdo do depdsito
recursal, de oficio ou a requerimento da parte, nos casos em que, apds a
liquidag&o da sentenga, seja apurado crédito de valor inequivocamente superior
ao do referido deposito; g) a ndo inclusdo, em pauta, de processos para
tentativa de conciliacdo na fase de execucdo; h) a auséncia de certiddo do
diretor de secretaria atestando a inexisténcia de depdésito judicial ou recursal e
o esgotamento dos meios de coercdo do devedor, conforme o modelo
constante no anexo IV da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justigca do Trabalho, antes do arquivamento provisério dos autos.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2015 (SUAP) :
NUmero de processos inspecionados de janeiro a junho de 2016 .
PERIODO * ]1°10/2015 a 30/6/2016
Processos com registro de dados 82
Processos com inclusdo de devedor 42
Processos com exclusdo de devedor 39
Processos com devedores inscritos — 234




ATA DE CORREIGAO - VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA - 10

6. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 726 feitos
e solucionou 778. Percentual alcancado: 107,16%.

Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 387 feitos e
solucionou 428. Percentual medido em 30/6/2016: 110,60%.

Meta 2/2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014: Percentual medido em 30/6/2016:
105%, conforme informacéo disponibilizada pelo Sistema Hérus.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliagédo, na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. No ano de
2013, a Vara correicionada conciliou 51,59% dos processos solucionados; em
2014, o percentual foi de 62,92%, perfazendo uma média de 57,25% no biénio.
Nesse caso, estabelece o glossario da meta que “se o indice atingir valor igual
ou superior a 45%, a meta sera considerada cumprida’. Desse modo,
considerando que o percentual medido até junho de 2016 foi de 41,33%, tem-
se que a meta ainda nao foi atingida pela Unidade correicionada neste
exercicio.

Meta 5/2015 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucéo
do que o total de casos novos de execugao no ano corrente. Segundo dados
do Hérus, a Unidade correicionada alcangcou o percentual de 5650%, conforme
dados extraidos do sistema Horus.

Meta 5/2016 — Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucio
do que o total de casos novos de execugdo até junho/2016: a Unidade
correicionada alcancou o percentual de 245%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.
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7. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 - MAPA DE
CONTRIBUICAO DA VARA CORREICIONADA

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagdes procedentes
da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, obtidas por meio de
guestionario de acompanhamento, a Vara do Trabalho de Itaporanga vem
buscando contribuir para o alcance das metas do Planejamento Estratégico
Institucional, levando a efeito algumas das iniciativas propostas no seu Mapa
de Contribuicéo construido em maio/2015.

Conforme o Diretor de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) convidar as partes para tentarem um acordo antes do pregao, utilizando a
Sala de Conciliagdo criada na Unidade, para por fim & demanda — pratica
permanente em andamento;

b) quando se tratar das varas da Regido, fazer as notificagées por meio de um
simples e-mail, que serd impresso e entregue ao oficial de justica para
cumprimento, sem maiores burocracias - pratica permanente em andamento;

c) quando se tratar de outras Regides, procurar, se possivel, fazer as
notificagdes via Correios, e ndo por carta precatdria - pratica permanente em
andamento;

d) manter contato permanente, por via eletrénica, com servidores e diretores
das varas deprecadas, rogando pela agilidade no cumprimento das cartas
precatorias, como agdo capaz de diminuir esses prazos (TMDP) — pratica
permanente em andamento;

e) orientar os advogados que atuam nesta Justica Especializada no sentido de
consignar, em suas iniciais, sempre que houver conveniéncia, a alcunha de
como € conhecido o destinatario da notificagdo, para facilitar a identificacéo
pelo oficial de justica — pratica permanente em andamento.

8. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DO MAGISTRADO TITULAR
8.1. Do Juiz Titular Arnébio Teixeira de Lima

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Magistrado
Titular Arnébio Teixeira de Lima, no periodo correcionado, realizou 659
audiéncias e solucionou 549 feitos, dos quais 377 com exame de mérito, sendo
268 conciliados e 109 julgados; e, sem exame de mérito, 172, sendo 08
extintos, 146 arquivados, 17 com homologacdes de desisténcia e 01 com
outras decisdes. Julgou 30 incidentes processuais, sendo 12 embargos de
declaragéo, 16 antecipacgdes de tutela e 02 embargos a execucgéo.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
6,78 dias, para proferir sentenga, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 1,31 dia no rito ordinario. Proferiu 26 sentencas liquidase
converteu 05 processos em diligéncia.

e
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8.2 Do Juiz que eventualmente atuou na Unidade

Luiz Antonio Magalhaes: 90 processos solucionados, destes, 61 com exame
de mérito, sendo 25 conciliados e 36 julgados; e, sem exame de mérito, 29,
sendo 23 arquivados e 06 com homologacbes de desisténcia. Julgou 06
incidentes processuais, sendo 05 antecipacdes de tutela e 01 impugnacéo a
sentenca de liquidagao.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
0,75 dia para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 5,30 dias no rito ordinario. Proferiu 16 sentencas liquidas.

9. DAS RECOMENDAGCOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagégico que tem pautado os
trabalhos correicionais, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
recomenda: 1) ao Juiz Titular que: a) continue dedicando atenc&o ao prazo
medio para realizagéo da primeira audiéncia no rito sumarissimo (37,47 dias),
estabelecendo como meta o prazo constante no inciso lll do art. 852-B da CLT;
b) inclua processos da fase de execugdo em pautas de audiéncia de
conciliagdo, a fim de dar efetividade as decisbes exequendas e reduzir o
acervo processual dessa fase; ¢) realize inspecgéo ordinaria anual em nimero
razoavel de processos em tramitagdo na Vara, conforme determina o artigo 33
do Provimento Consolidado deste Regional; d) nos processos que tramitam no
sistema PJe-JT, somente declare extinta a execugéo por meio de sentenca, nos
termos do artigo 925 do CPC, evitando o verificado no Processo 0130670-
62.2015.5.13.0019, encaminhado ao arquivo por meio de despacho; e)
permanega adotando as providéncias necessarias, para atingir, neste exercicio,
as metas do CNJ e as estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do
Tribunal; f) encaminhe a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das
decisbes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; g) observe com
rigor o cumprimento da Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, no
sentido de encaminhar copias das sentencas que reconhegam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com cépia
para o enderego eletrbnico insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o
planejamento de agbes de fiscalizagdo; h) determine a intimacdo do INSS
quando, nas razbes recursais, forem impugnadas as contribuicdes
previdenciarias, i) atente para a cobrangca de custas e emolumento
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estabelecidos nos artigos 789-A e 789-B da CLT; j) somente dispense o
pagamento de custas processuais, quando verificadas as hipoteses previstas
no paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, k) priorize a tramitagdo e o julgamento
das acbes coletivas e das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidentes de
trabalho, nos termos do artigo 43, alinea “e”, da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Recomendacao Conjunta n°
1/GP.CGJT, de 3/5/2011; 2) ao Diretor de Secretaria da Vara que: a)
permaneca mantendo a conduta rotineira de acompanhamento dos relatorios
fornecidos pelo e-Gestao no site do TST e, também, pelo sistema Horus, a fim
de verifica\rﬁ»possiveis inconsisténcias na‘_al»imeh.tégéo de dados pela Unidade;
b) monitore, no sistema PJe-JT, a aba “agrupadores’, importante ferramenta de
gestdo processual, mantendo-a sempre atualizada; ¢) monitore, no sistema
PJe-JT, as tarefas “Analise de conhecimento” e “Andlise de -execugéo”,
objetivando manté-las sem processos e subpastas, em razao da sua natureza
transitéria, dando prosseguimento de imediato ao feito; d) acompanhe o mapa
de contribuicdo da Vara correicionada realizado com a Assessoria de Gestéo
Estratégica, buscando cumprir as iniciativas assumidas pela equipe; e) oriente
os servidores para que retifiquem os assuntos de acordo com a peti¢cao inicial
nos processos que tramitam no PJe-JT, observando, sempre, o que
preconizam a Resolugao Administrativa CSJT n° 136/2014 e a Recomendagéo
TRT SCR n° 01/2015; f) oriente os servidores da Vara no sentido de
cumprirem, com a celeridade necessaria, as determinagbes contidas nos
despachos e decisbes proferidas nos processos, acompanhando os relatorios
de pendéncias encaminhados diariamente a Unidade; g) antes do
arquivamento provisério dos autos, emita certiddo atestando a inexisténcia de
depésito judicialirecursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de
coercao do devedor, conforme modelo constante nc anexo 1V da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral- .da Justica do Trabalho, evitando o
oCorriglo nos Processos 0130127-93.2014.5.13.0019, 0130169-
11.2015.5.13.0019, entre outros; h) providencie a baixa, no sistema, da Carta
de Ordem n° 465-65.2012.5.13.19; 3) aos servidores da Vara que:. a).apés a
devida analise nas tarefas “Triagem Inicial’, “Valor Incompativel” e “Apreciar
Urgentes”, retifiquem, quando necessario, os assuntos elencados na peticao
inicial, inclusive quanto aos honorarios advocaticios, evitando o ocorrido nos
Processos 0000316-12.2016.5.13.0019, 0000021-72.2016.5.13.0019, entre
outros; b) disponibilizem, nos autos, os PDFs das consultas realizadas no
BACENJUD, abstendo-se de emitir certiddo, como verificado no Processo
0130538-05.2015.5.13.0019; ¢) dediquem atenc¢ado para o cumprimento, com a
celeridade necessaria, das determinacbes contidas nos despachos e demais
decisdes proferidas nos processos que tramitam na Unidade, evitando o
verificado no Processo 01300067-86.2015.5.13.0019; 4) ao oficial de justica
da Vara que envide esforgos necessarios para a reducéo dos prazos medios
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que se. encontram um pouco acima da media- estabeIeCIda pelo Tribunal para
cumprlmento das diligéncias, estabelecendo como meta prazo nao superior a
09 (nove) dias ou, quando se tratar de avaliagdo, 10 (dez) dias, conforme
determinam o art. 43 do Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§
2° e 3° da CLT) e a Recomendacgao TRT SCR n° 008/2013. -

10. DAS DETERMINACOES

O Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, com
base na analise dos processos correicionados, DETERMINA a Vara do
Trabalho de Itaporanga que, no prazo de 30 dias: 1) promova uma revisao
nos processos mencionados no topico “DAS RECOMENDAGOES”, com a
finalidade de corrigir as falhas relatadas; 2) proceda a inspegédo em todos os
processos constantes no anexo | da presente ata, bem como nas acdes
ajuizadas durante o periodo correicionado, com o objetivo de corrigir, quando
necessario, os assuntos elencados na peticéo inicial, a teor do que determinam
a Resolugao Administrativa CSJT n° 136/2014 e a Recomendagao TRT SCR n°
01/2015. Ato continuo, seja expedido oficio .a -Secretaria da Corregedoria,
notICIando o] cumprlmento das determinagdes acima elencadas, -

11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor constata, com satisfagéao, ter
a Vara do Trabalho de ltaporanga atingido a Meta 1 do CNJ em 2015, com o
percentual de 107,16%, bem como enfatiza o resultado parcial alcangado até
junho deste ano (110,60%), o que demonstra o comprometimento da equipe
com relacdo a esse objetivo de fundamental importancia estratégica para o
Tribunal, motivo pelo qual parabeniza a Unidade correicionada e solicita que
sejam concentrados todos os esforgos para a manutencao desse desempenho
até o final do exercicio.

Destaca o indice de conciliagédo alcangado no periodo correicionado (45,85%),
o que revela a habilidade do Juiz Titular na pacificagdo dos conflitos sociais
submetidos a sua apreciagao, pr1V|ieg|ando dessa forma, os prlnc1p|os da
economia e celeridade processual. :

Q Cowegedor verlﬂca também, que, conSIderando 0s- dados estatisticos até
junho de 2016, a Vara correicionada vem superando a Meta 2 do CNJ. Diante
disso, encarece a continuidade do empenho na solugdo desses processos
com vistas ao cumprimento dessa meta no final deste exercicio. ’

Registra a reducéo dos prazos médios compreendidos entre o ajuizamento e a
primeira audiéncia nos ritos ordinario, de 49,79 dias para 34,20 dias, e
sumarissimo, de 46,34 dias para 37,47 dias, em relagéo a correigéo anterior.
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Por outro lado, chama a atengdo para a duracdo do processo na fase de
conhecimento, em atengédo as metas do Planejamento Estratégico deste
Tribunal para o quinquénio 2015-2020, apéds registrar o aumento do tempo
medio de duragéo do processo do ajuizamento a prolagédo da sentenca de 51
dias, no ano de 2014, para 95, no exercicio de 2015, nao obstante permaneca
abaixo da média atual das Unidades de 12 instancia (99 dias).

Verifica o Corregedor que, embora tenha sido objeto de recomendacéo na ata
da correicéo realizada na Vara correicionada em 2015, ainda permanece o
comportamento da Unidade quanto a auséncia, nos processos analisados, da
retificacao dos assuntos elencados na petigdo inicial, nos termos da Resolucéo
Administrativa do CSJT n° 136/2014 e da Recomendagdo TRT SCR n°
001/2015 deste Regional, motivo pelo qual determina maior atencdo dos
servidores envolvidos, porquanto o correto langamento dos assuntos, do
cadastro das partes e das caracteristicas dos processos que tramitam no PJe-
JT, além de ser cobrado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos processos que
lhes s&o encaminhados para andlise de recursos, € imprescindivel para a
coleta fidedigna dos dados estatisticos e o estabelecimento de politicas
especificas em fungédo de tais nimeros.

O Corregedor constata que, na fase de execugéo, os processos finalizados no
ano de 2015 tiveram a duracdo média de 1.194 dias, superior & verificada no
exercicio de 2014, que foi de 968 dias. Em compensacao, registra a diminuicéo
no acervo de processos nessa fase, de 161, na correigdo anterior, para 134, no
atual periodo.

Por dltimo, destaca que, em decorréncia da crise econémica que o Brasil esta
enfrentando e dos recentes cortes orgcamentarios no Poder Judiciario, todos os
tribunais do trabalho do pais estdo adotando medidas austeras, para adequar
as despesas ao orgamento aprovado para este ano. Nesse contexto, em nome
da Presidéncia deste Tribunal, o Corregedor conclama a colaboragéo de todos
na otimizacéo dos recursos (energia, agua, telefonia, materiais de expediente)
com o intuito de reduzir despesas, ressaltando que a Administracdo tem
buscado medidas, para evitar a perda de qualquer beneficio, vantagem ou
direito, tanto dos magistrados como dos servidores.

Diante dessas consideragoes, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
enaltece a qualidade da atividade judicial desempenhada por todos aqueles
que integram a Vara do Trabalho de Itaporanga, resultado do esforco e
dedicacdo de uma equipe comprometida que busca otimizar as rotinas
procedimentais, a fim de acelerar a prestacdo jurisdicional, fornecendo,
atendimento de qualidade aos jurisdicionados.

-
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12. DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
esteve a disposicao de todos na Vara em correigao, para acolher reclamacdes
e sugestdes, nao tendo sido registrada visita.

13. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Arnébio Teixeira de Lima, ao Diretor de Secretaria Ocino Batista dos Santos,
aos servidores Aloizo Félix de Oliveira, Antonio de Padua Pereira Leite, Antdnio
Félix da Trindade, Izac Oliveira da Rocha, Maria Madalena Barboza da Silva,
Nivaldo Freitas Correia de Oliveira, Sebastido Rosemberg de Oliveira
Montenegro e Terezinha Oliveira Remigio, pelo tratamento cordial durante os
trabalhos de correigao.

14. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinado
o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao,
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideractes. A presente
Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no
DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na
cidade de ltaporanga, aos 2 dias do més de agosto de 2016.

ERGIO DE ALMEIDA

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

z RA/'DE LIMA
Juiz Titular 0 Trab%lho de ltaporanga



VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA
1° E 2 DE AGOSTO DE 2016
TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS - SISTEMA PJe-JT

ANEXO |

0000371-60.2016.5.13.0019

0000289-29.2016.5.13.0019

0000370-75.2016.5.13.0019

0000121-27.2016.5.13.0019

0000281-52.2016.5.13.0019 despacho

0000118-72.2016.5.13.0019

0000274-60.2016.5.13.0019

0000106-58-2016.5.13.0019

0131330-80.2015.5.13.0019

0130169-11.2015.5.13.0019

0000121-80.2016.5.13.0019

0130686-50.2014.5.13.0019

0130592-68.2015.5.13.0019 despacho

0000221-79.2016.5.13.0019

0130289-54.2015.5.13.0019

0130608-22.2015.5.13.0019

0130109-38.2015.5.13.0019

0130539-24.2014.5.13.0019

0130106-83.2015.5.13.0019 despacho

0000310-05.2016.5.13.0019

0130070-41.2015.5.13.0019

0000316-12.2016.5.13.0019

0130693-42.2014.5.13.0019 despacho

0130514-74.2015.5.13.0019

0130629-32.2014.5.13.0019 despacho

0130538-05.2015.5.13.0019 despacho

0130118-34.2014.5.13.0019 despacho

0130801-71.2014.5.13.0019

0000150-77.2016.5.13.0019

0130773-69.2015.5.13.0019 despacho

0130072-45.2014.5.13.0019

0130574-47.2015.5.13.0019 despacho

0130681-28.2014.5.13.0019

0130650-71.2015.5.13.0019

0130316-37.2015.5.13.0019

0130655-93.2015.5.13.0019

0130504-64.2015.5.13.0019

0000021-72.2016.5.13.0019

0130368-67.2014.5.13.0019

0130599-60.2015.5.13.0019




0000049-40.2016.5.13.0019

0130654-11.2015.5.13.0019

0130759-22.2014.5.13.0019

0000099-66.2016.5.13.0019

0000230-41.2016.5.13.0019

0000163-76.2016.5.13.0019

0130224-59.2015.5..13.0019

0130172-63.2015.5.13.0019

0000024-27.2016.5.13.0019

0000273-75.2016.5.13.0019

0130773-06.2016.5.13.0019

0130222-89.2015.5.13.0019

0000123-94-2016.5.13.0019

0000334-33.2016.5.13.0019

0130447-12.2015.5.13.0019

0130712-14.2015.5.13.0019

0000243-40.2016.5.13.0019

0130543-27.2015.5.13.0019

0000084-97.2016.4.13.0019

0000233-93.2016.5.13.0019

0130191-69.2015.5.13.0019 despacho

0000195-08.2016.5.13.0019

0130409-34.2014.5.13.0019

0130092-02.2015.5.13.0019

0130094-69.2015.5.13.0019

0130331-06.2015.5.13.0019

0130068-71.2015.5.13.0019

0130067-86.2015.5.13.0019 despacho

0130076-48.2015.5.13.0019

0130108-53.2015.5.13.0019 despacho

N\

0000056-32.2016.5.13.0019

e
s




