ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Unidade correicionada: VARA DO TRABALHO DE SOUSA

Data de realizag3o: 3 a 5 de outubro de 2016

Jurisdigéo: Aparecida, Joca Claudino, Lastro, Marizépolis, Nazarezinho,
Pombal, Santa Cruz, Sio Bentinho, Sio Domingos, Sido
Francisco, Sdo José da Lagoa Tapada, Sousa, Uiratina e
Vieirépolis,

No dia 3 de outubro de 2016, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente no exercicio da Corregedoria, UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais
relativos ao periodo de 6 de julho de 2015 a 2 de outubro de 2016, em
cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Atuaram nesta correicdo o
Secretario da Corregedoria, Paulo Lindenberg Castor de Lima, e os
servidores Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos
Santos Melo, Reginaldo Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca,
Valdélio Ventura Paulo, Valdevina Félix da Costa Pereira, Adelcidio
Pereira Janior e Renan Cartaxo Marques Duarte, este Ultimo, lotado na
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, prestando apoio nas
areas negocial e técnica do sistema PJe-JT. O Desembargador Presidente no
exercicio da Corregedoria, com base nas informacoes prestadas pela Vara do
Trabalho de Sousa, em suas observacgdes resultantes do exame dos processos
em correicdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas
Horus, e-Gestdo, SAOPJE e SUAP referentes ao periodo de 1° de junho de
2015 a 31 de agosto de 2016 (15 meses), determinou que fossem registradas
as informagdes e recomendagdes que seguem.

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS
A Vara do Trabalho de Sousa, criada pela Lei n° 7.729, de 16/1/1989, e

instalada em 1°/5/1989, encontra-se situada na Rua José Facundg de Lira, 30 -
Gato Preto (Férum José Facundo), em ambiente amplo e confortavel. =




ATA DE CORREIGAQ — VARA DO TRABALHO DE SOUSA - 2

Quanto & estrutura judicial, atuou na Unidade, no periodo correicionado, o
Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha.

Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos
do referido magistrado, conforme quadro abaixo:

' PAULO ROBERTO VIEIRA ROCHA
Motivo Normativo Inicio Término
Férias Protocoelo TRT n°® 31227/2014 30/6/2015 291712015
EJUD Protocolo TRT n® 26332/2015 6/10/2015 7/10/2015
Capacitagdo Protocolo TRT n® 22077/2015 7/10/2015 | 9/10/2015
Ferias Protocole TRT n° 24871/2015 11/1/12016 9/2/12016
Férias Protocolo TRT n® 24871/2015 5/7/2016 3/8/2016

Nao ha registro de inassiduidade ou manifestagées dessa ocorréncia, na
Ouvidoria e nesta Corregedoria, acerca do magistrado acima
mencionado. Nesse mesmo sentido, com relagdo aos Juizes Substitutos
Flavio Londres da Noébrega, George Falcio Coelho Paiva e Luiz Antdnio
Magalhaes, que eventualmente atuaram na Vara do Trabalho de Sousa
durante o mencionado periodo.

Registra-se, na oportunidade, que o Juiz Titular da Vara correicionada nao
possui autorizagdo do Tribunal para residir fora da jurisdicdo, em
conformidade com o que prescreve a Resolugao Administrativa n® 067/2007
deste Regional.

Com relagdo a estrutura administrativa, a Vara do Trabalho de Sousa
atualmente conta com 11 servidores, conforme cargo, fungéo e data de
lotag@o a seguir descritos:

Servidor Cargo/Fungio Data lotagao
Aloisio Lira de Figueiredo Técnico Judiciario - Assistente IV 17/9/1991
André Amaro Pereira Analista Judiciario - Oficial de Justiga Avaliador Federal 6/6/2016
Beatriz de Céssia Brunet Gomes Requisitada - Assistente de Diretor 25/6/1992
Erli Bandeira de Sousa Técnico Judiciario - Assistente IV 25/10/2005
Francisco Sicupira Lopes Analista Judicidrio - Assistente IV 6/9/2002
José de Arimateia Palmeira Gomes | Técnico Judiciario 23/10/2007
José Ferreira da Silva Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal 9/7/2015
Karla Patricia Azevedo de Aradjo | Técnico Judiciario - Assistente de Juiz Titular 15/5/2015
Luis Bezerra Cavalcanti Junior Técnico Judiciario 1°/10/2014
Rafael Galdine Maia Técnico Judiciario N 8/9/2015
Welton da Silva Mangueira Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria [/}/ / ‘J/10}"1'0i2005
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A Vara correicionada contava com duas estagiarias: Lanna Maria Peixoto de
Sousa e Valéria Lima e Silva, cujos contratos, por forca das medidas de
contencao orgamentaria, foram encerrados em janeiro de 2016.

Quanto a forma de trabalho, segundo informagées prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a Vara do Trabalho de Sousa adota a divisdo de tarefas mediante
a utilizagao de faixa processual nos feitos que tramitam no SUAP e no PJe-JT.

A ultima correigao ordinria realizada na Unidade ocorreu no periodo de 6 a 9
de julho de 2015, sob a diregdo do Desembargador UBIRATAN MOREIRA
DELGADO.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos por amostragem, dos quais 30 tramitam no
sistema SUAP e 70 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 018/2016, havendo a prolagao
de 03 despachos correicionais em processos que tramitam no SUAP e 12 em
processos que ftramitam no sistema PJe-JT, totalizando 15 despachos
correicionais, analise conclusa as 13h do dia 04/10/2016.

E concedido o prazo de 10 dias para o cumprimento desses despachos, ao
fim do qual devera ser oficiada a Secretaria da Corregedoria dando conta do
respectivo cumprimento.

Ante a auséncia de um moédulo de correigdo no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo |).

3. DA MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Sousa possui um acervo processual de 1.433
processos, assim distribuidos: 432 tramitando na fase de conhecimento, 07 na
fase de liquidacdo, 965 na fase de execugdo e 29 cartas precatorias
pendentes de devolugao, segundo dados constantes do e-Gestao (31/8/2016).

3.1. Da Fase de conhecimento. Casos novos. Pendentes de solugéo.
Durante o periodo correcionado (15 meses), a Unidade recebeu 1.080 casos
novos por distribuicao e 03 por redistribui¢do, dos quais 614 com tramitagéo

preferencial que, somados ao residuo de meses anteriores, 279 totalizaram
1.362 agdes. Dessas, 1.271 foram solucionadas, restando 91 (Yeit pendentes

de solugéo na fase instrutéria.
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Dos processos solucionados, 513 foram conciliados - 293 do rito sumarissimo,
202 do rito ordinario e 18 de outras classes -, 21 julgados procedentes, 376
julgados procedentes em parte, 128 julgados improcedentes, 34 extintos, 171
arquivados, 26 com desisténcias e 02 com outras decisdes, totalizando 1.271
acoes.

No periodo correicional anterior (1°/5/2014 a 31/5/2015 — 13 meses), foram
registrados 947 casos novos e 229 processos pendentes de solucao.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 814 casos novos, restando 118 processos pendentes de
solugao; ja em 2015, a Unidade autuou 878 casos novos, remanescendo 106
pendentes de solucao.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestio contabiliza 637 casos novos até
31/8/2016.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

A Vara correicionada realiza audiéncias da terca a quinta-feira, conforme
informagGes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

O Diretor de Secretaria, informou, ainda, gue sao realizadas audiéncias
volantes nos municipios de Pombal e Uiratna, sendo na primeira de forma
mensal e na segunda, trimestral. As audiéncias s&o realizadas nos Féruns
Civel e Eleitoral, mediante convénio firmado pelos respectivos Tribunais (TRT,
TRE e TJ/PB).

Quanto ao prazo da pauta, as audiéncias, nos ritos sumarissimo e ordinario,
ajuizadas em 22/9/2016 estao sendo designadas para o dia 11/10/2016.

Conforme informacgées colhidas no SAOPJE, no dia 4 de outubro de 2016,
havia registro de audiéncia para continuacéo dos trabalhos designada para o
dia 30/11/2016, as 9h (v. Processo n® 0000810-92.2016.5.13.0012).

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/6/2015 A 31/8/2016
Inicial
Instrugéo 59
Julgamento A /"'1'
\
Realizadas Hie \ \ /'7/'373

Total
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o Fase de conhecimento 13]
Conciliagao ——y
Fase de execugéo 78

Total de audiéncias realizadas 1.525

Foi registrado que, no dia 31/8/2016, havia 12 processos com instrugéo
encerrada aguardando prolagao de sentenga no prazo legal (e-Gestao).

Durante o periodo correicionado, foram convertidos em diligéncia 39
processos, dos quais 09 para prolagéo de sentenca liquida.

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados
s&o os seguintes, considerando a data de ajuizamento da acéo:

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

41,69 dias - realizagdo da 12 audiéncia: 41,83 dias - realizagao da 12 audiéncia;
50,04 dias - encerramento da instrugdo; (73,81 dias - encerramento da instrugéo;
57,08 dias - prolagdo da sentenca; 79,43 dias - prolag&o da sentenga.

Na correicéo anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da acéo
ate a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 31,55 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para um acréscimo de 32,13% no prazo médio
dessa tramitag@o. Em relagéo ao rito ordinario, apurou-se que o prazo médio
do ajuizamento da agdo até a primeira audiéncia era de 34,56 dias, passando
para 41,83 dias na correicdo atual, correspondendo a um acréscimo de
21,03%.

Em consideragao aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relacao
ao “Indicador 03", que mede o tempo médio de duracdo do processo na
fase de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da ag&o até a prolagzo da
sentenca), temos os seguintes numeros, considerando o ano-base de 2015
59 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 80 dias para os
submetidos ao rito ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 70
dias, segundo dados do Sistema Hérus. Esse nimero, embora abaixo da
media geral das unidades de 12 instancia da 132 Regiao, conforme linha de
base aferida em 2014 (99 dias), esta acima do resultado da prépria Vara
correicionada no ano de 2014, que foi de 37 dias para o rito sumarissimo e 58
dias para os processos submetidos ao rito ordinario, ap ywando um total
para os dois ritos de 50 dias. ;
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3.2. DA FASE DE LIQUIDAGCAO DE SENTENGA
Conforme situagdo consolidada em 31/8/2016 (e-Gestao), registra-se a

existéncia de 06 processos aguardando liquidagdo de sentenga, por calculos,
na Vara do Trabalho de Sousa.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 4/10/2016, havia registro de
03 processos na fase de liquidagao.

3.3. DA FASE DE EXECUGAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestao, temos 0s seguintes nimeros
em relagéo a essa fase do processo:

FASE DE EXECUGAO

Periodo 1°/6/2015 a 31/8/2016

Execucdes pendentes do més anterior 913
Execugdes iniciadas 401
Execugdes extrajudiciais -
Desarquivados 7
Processos recebidos de outros Orgéos 1
TOTAL 1.321
Execugdes encerradas no periodo 370
Execugdes baixadas no periodo 290
Processos remetidos a outros Orgaos .
Processos arquivados provisoriamente 80
Processos pendentes de execugéo 883
Saldo de processos em arquivo provisério 56
Total de processos na fase de execugio 939

O total de processos que tramitam na €Xecugao um pouco superior ao
verificado na correigéo anterior, quando foram contabilizados 913 processos.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do
Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relacao ao
“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragéo do processo na fase
de execugdo (TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execucao),
temos os seguintes numeros relativos a 2015: 1.216 dias para oS processos
submetidos ao rito sumarissimo e 1.239 dias para os’\submetidos ao rito
ordinario, apresentando um total para os dois ritos de 34 dias, segundo
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dados do Sistema Hérus.

Em relagé@o ao exercicio de 2014, o tempo médio de duragao do processo do
inicio da fase até o encerramento da execugao foi de: 643 dias para o rito
sumarissimo e 766 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total para os dois ritos de 731 dias, segundo dados do
Sistema Hérus.

3.3.1. DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR

REQUISIG@ES DE PEQUENO VALOR - ESTADOS E MUNICiPIOS
Expedidas, Quitadas e Pendentes de Quitagio Quantidade
Expedidas ao érgdo devedor 0

Administracéo Direta

Quitadas Administragdo Indireta

Total
No prazo

Administragdo Direta No prazo vencido

Pendentes de Quitagao subtotal (1)

No prazo

Administraggo Indireta No prazo vencido

subtotal (2)
Total

OO0 | OO0l =|c|—~

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situagéo consolidada em 31/8/2016, temos o seguinte quadro em
relagé@o aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/6/2015 A 31/8/2016

Autuados | Baixados |Aguardando decisio
Antecipacéo de tutela 62 61 3
Embargos de declaragéo 123 17 28
Impugnagfes & sentenga de liquidagéo 3 0
Embargos a execugao 20 19 6
Excecdo de pré-executividade 3 1 P .
TOTAL 211 198 B _—

Fonte: e-Gestio
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Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado numeros
atualizados de decisdes proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestao, nos quais j4 se constata redu¢do no nlmero de
incidentes baixados.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 89 cartas precatorias e
devolveu 83, destas, 33 cumpridas e 50 sem cumprimento, restando 29
pendentes de devolugao em 31/8/2016.

3.6. DAS CONCILIACOES

Foram conciliadas, no periodo correicionado, 513 acdes, numero que
corresponde a 40,36% do total de processos solucionados.

Neste exercicio, até 31/8/2016, dos 686 processos solucionados, 267 foram
conciliados, resultando em um percentual de 38,92% (e-Gestao).

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (R$)
SUAP (legado) PJe-JT TOTAL

Acordo - 3.796.366,78 3.796.366,78
Espontineo - 1.366.909,40 1.366.909,40
Execugao 14.739,39 416.931,22 431.670,61

14.739,39 5.580.207,40 5.594.946,79

ARRECADAGOES (R$)
SUAP PJe-JT TOTAL

Custas recolhidas 3.937,15 109.769,54 113.706,69
Emolumentos 112.484,74 - 112.484,74
Contribuicao previdenciaria 112.551,42 352.239,13 464.790,55
Imposto de renda - 54.534,92 54.534,92
TOTAL 228.973,31 516.543,59 745.516,90
Custas dispensadas 19.415,34 255.911,41 271}.;25?75 -

Y
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4. DOS NUMEROS E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram realizadas 1.849 diligéncias,
conforme dados extraidos do SUAP e SAOPJE, por 02 oficiais de justica
avaliadores federais e 01 oficial de justica ad hoc lotados na Unidade. Em
termos de média simples, tem-se registrada uma média mensal de 123,26
diligéncias, distribuidas nos 15 meses objeto da correigéo atual.

Segundo informagbes prestadas pelo Diretor de Secretaria da Vara
correicionada, a distribuicao das diligéncias € efetivada de forma automatica
pelo Sistema PJe-JT e manualmente no sistema SUAP, utilizando-se os
numeros pares e impares, conforme acordo existente entre a direcdo e os 02
oficiais de justica lotados na Unidade. Registrou também que os oficiais de
justica alimentam a produtividade no SUAP.

No periodo correicionado anterior, em 13 meses (1° de maio de 2014 a 31 de
maio de 2015), foram realizadas 1.357 diligéncias, sendo 646 no SUAP e 711
no PJe-JT o que resultou em uma média de 104,38 diligéncias por més.

Oportuno esclarecer que este Regional, visando estabelecer uma divisdo mais
justa de tarefas a serem cumpridas pelos executantes de mandados, quando
da existéncia de mais de um oficial de justica avaliador federal, desenvolveu o
sistema de distribuicdo automatica de diligéncias, por meio do Médulo Oficial
de Justica constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau de dificuldade
e complexidade para o cumprimento de cada mandado:

Peso Tarefa

0 Auto de Adjudicagéo, Auto de Arrematacdo, Mandado, Mandado de Sequestro,
Oficio e Praga e Leilao;

Carga Processual Entregue, Diligéncia, Mandado Judicial, Mandado de
10 Blogueio, Mandado de Desbloqueio, Mandado de Devolugio, Mandado de
Levantamento de Penhora e Mandado de Transferéncia de Direito;

Entrega de Alvara, Ciéncia de Penhora, Mandado de Arresto, Mandado de
Bloqueio de Arresto, Mandado de Bloqueio e Penhora, Mandado de Blogueio e
20 Transferéncia, Mandado de Intimag8o, Mandado de Obrigacio de fazer,
Mandado de Penhora no Rosto dos Autos, Mandado de Reintegragéo,
Mandado de Transferéncia de Numerario, Notificagdo e Penhora sobre
Penhora;

30 Mandado de Busca e Apreensédo, Mandado de Citagdo, Mandadg de Entrega:
Mandado de Imissdo de Posse, Mandado de Penhora, Mandaddldé

A
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Reavaliagao, Mandado de Transferéncia de Propriedade e a Nomeagéo de
Depositario;

Mandado Sucessivo, Mandado de Arrombamento, Mandado de Citagao e
40 Penhora, Mandado de Condugéo Coercitiva, Mandado de Penhora e Arresto,
Mandado de Penhora e Remogéo e ao Mandado de Remogao;

50 Mandado de Penhora de Imével e Mandado de Bloqueio, Penhora e Remocéo.

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de justica
langada no SUAP, constando o numero de diligéncias realizadas pelo
executante, acompanhado do peso de cada diligéncia efetuada, com os
respectivos prazos médios de cumprimento, nos limites estabelecidos pela
Recomendagédo TRT SCR n°® 008/2013.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO SUAP

OFICIAL DE JUSTIGA PESO | DILIGENCIAS | TOTAL PRAZO MEDIO
REALIZADAS | (PESO) PARA
CUMPRIMENTO
(EM DIAS)
0 31 0 1,96
10 1 10 0,16
André Amaro Pereira 20 12 240 1,15
30 1 30 6,27
40 6 240 481 |
Total 51 520 -
0 94 0 12,02
10 2 20 0
Iltamar Freire Chaves at 16 &0 Vegs
(fatecido em 06 /05/2016) 30 25 750 9.8
40 1 40 3
Total 138 1.130 -
0 34 0 0
José de Arimatéia Palmeira Gomes| 5 4 80 0,26
ad hoc
( ) Total 36 80 -
0 113 0 7,39
10 8 80 12,78
José Ferreira da Silva 20 17 0 RS
30 23 690 (| 739
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40 1 40 0 ‘
Total 162 1.150 N [

Ainda quanto a produtividade dos oficiais de justica avaliadores federais da
Unidade correicionada, segue quadro extraido do SAOPJE, constando o
nimero de diligéncias realizadas, conforme o tipo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO SAOPJE
OFICIAL DE JUSTICA DILIGENCIAS REALIZADAS

Mandado 19

André Amaro Pereira Nalificacan 53
Oficio 63
TOTAL 135

Intimagéo 2

Itamar Freire Chaves Mandado 47
(falecido em 06 /05/2016) Notificagio 155
Oficio 109
TOTAL 313

Intimacéo 1

José de Arimatéia Palmeira Gomes Mandado 2l
(ad hoc) Notificagdo 105

Oficio 50
TOTAL 177

Intimagéo 2

José Ferreira da Silva Mandado B
Notificagdo 497

Oficio 245

TOTAL 837

5. DOS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se: a) a prolacéo de
senten¢a liquida como praxe processual; b) o registro, no sistema
informatizado, dos atos processuais relevantes; ¢) o pronunmamento ex licito
acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravo )

interpostos; d) o uso regular dos sistemas BACENJUD e IN
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exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execucao
mediante a utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB e a
aplicagao subsidiaria dos artigos 772 a 777 do CPC; f) a imediata liberacao do
depdsito recursal, de oficio ou a requerimento da parte, nos casos em que,
apos a liquidagéo da sentenga, seja apurado crédito de valor inequivocamente
superior ao do referido depésito; g) a inclusdo em pauta de processos para
tentativa de conciliagao na fase de execucdo; h) a certiddo do diretor de
secretaria atestando a inexisténcia de depésito judicial ou recursal e o
esgotamento dos meios de coergao do devedor, conforme o modelo constante
no anexo IV da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, antes do arquivamento provisério dos autos.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no 145
exercicio de 2015 (SUAP)
Numero de processos inspecionados de A4
janeiro a agosto de 2016
PERIODO 1°/6/2015 A 31/8/2016

Processos com registro de dados 320
Processos com incluséo de devedor 176
Processos com exclusdo de devedor 210
Processos com devedores inscritos 653

BACEN JUD 1°/6/2015 a 31/8/2016

AR cios | Desblogueios | Transferéncias

Vara correicionada 244 179
Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha 417 238 176

6. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que--
os distribuidos no ano anterior: a Unidade correicionada autuou &fe'tos/ e
solucionou 919. Percentual alcangado: 104,67%.

e

-
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Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 637 feitos e
solucionou 686. Percentual medido em 31/8/2016: 107,69%.

Meta 2/2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014: conforme informagao disponibilizada

pelo Sistema Hoérus, a Unidade vem superando a meta. Percentual medido:
105%.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliacdo, na fase de conhecimento,
em relagao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. No ano de
2013, a Vara correicionada conciliou 46,54% dos processos solucionados; em
2014, o percentual foi de 39,30%, perfazendo uma média de 42,92% no
biénio. Considerado que o percentual de conciliagao medido até 31/8/2016 foi
de 38,92% (e-Gestao), tem-se que a meta ainda nao foi alcancada.

Meta 5/2015 - Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucao
do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 104%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

Meta 5/2016 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execugio
do que o total de casos novos de execucdo até agosto/2016: a Unidade
correicionada vem atingindo o percentual de 132%, conforme dados extraidos
do sistema Horus.

7. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 — MAPA DE
CONTRIBUIGAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Registra o Desembargador Presidente no exercicio da Corregedoria que,
segundo informagdes da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional,
obtidas por meio de questionario de acompanhamento, a Vara do Trabalho de
Sousa vem buscando contribuir para o alcance das metas do Planejamento
Estratégico Institucional, levando a efeito algumas das iniciativas propostas no
seu Mapa de Contribuigdo construido em abril de 2015.

Conforme o Diretor de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) produzir 100% de sentencas liquidas — pratica permanente, procedimento
adotado pelo Juiz Titular e cumprido integralmente pela Secretaria:
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existentes quanto a entrega de alvaras, notificagbes, CTPS etc — pratica
permanente, agdo efetivada por meio de reunido bimestral com os dois
servidores responsaveis;

C) revisar processos suspensos no Ple — pratica semanal, acdo em
andamento, porém, revisada para periodicidade mensal;

d) promover campanha com a OAB local e advogados, no sentido de
informarem, quando da confecgdo da peticao inicial, os contatos telefdnicos
das partes e o PIS do reclamante — até junho/2015, acao efetivada por meio
da interagdo com os advogados e dirigentes da subsecao local da OAB na
Secretaria da Vara e na sala de audiéncia;

e) repassar as notificagdes de audiéncias devolvidas ao setor de atendimento
— pratica permanente, em andamento, mediante reunido bimestral entre a
Secretaria e o atendimento ao publico;

f) aumentar o nimero de audiéncias e/ou pautas sempre que o prazo do
processo de rito sumarissimo ultrapassar 20 dias e o do ordinario, 30 dias —
pratica permanente, agéo efetivada por meio da criagdo pelo Juiz Titular de
“pautbes” de até 20 audiéncias, para desafogar a pauta;

g9) intensificar a utilizagdo do Sistema BACENJUD, sem a necessidade de
novo despacho do magistrado — pratica permanente, efetivada pela
uniformizacao de procedimentos da Unidade;

h) realizar inspegdes periédicas nos processos em arquivo provisorio para fins
de consulta BACENJUD, além da analise da prescrigao intercorrente — pratica
permanente, uniformizada pela Secretaria da Unidade, com o que se tem
conquistado uma baixa substancial no congestionamento da execucgao.

Aduz ainda o Diretor de Secretaria que a iniciativa de “Realizar mensalmente
uma pauta Unica (audiéncia de execugéo/conciliagdo) com os processos dos
grandes devedores para tentativa de acordo” deixou de ser efetivada, porque,
devido ao elevado indice de conciliagbes alcangado pela Unidade, conforme
registros nas ultimas correigdes, houve consenso com o Juiz Titular, para
encaixar, nas pautas semanais, processos de execugio com possibilidade de
acordo, sem a necessidade de uma pauta especifica, como ocorreu na
Semana Nacional de Execugéo, em que foram colocados em pauta mais de
30 processos, sem éxito.

Registra. por oportuno, o Desembargador Presidente no exercicio da
Corregedoria uma mencéo de destaque a Vara correicionada pelo empenho
no acompanhamento e efetivacdo das iniciativas propostas em seu Mapa de
Contribuicéo, conforme informacio da Assessoria de Gestio Eis;traféqm./

/ CP/ '
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8. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
8.1. Do Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestao demonstram que o Magistrado
Titular, Paulo Roberto Vieira Rocha, realizou 1.361 audiéncias e solucionou
1.136 feitos, dos quais 936 com exame de mérito, sendo 465 conciliados, 21
julgados procedentes, 329 julgados procedentes em parte, 120 julgados
improcedentes e 01 extinto; e, sem exame de meérito, 200, sendo 26 extintos,
155 arquivados, 17 com homologagbes de desisténcia e 02 com outras
decisdes. Proferiu 310 sentencgas liquidas e converteu 30 processos em
diligéncia. Julgou 255 incidentes processuais, sendo 128 embargos de
declaracao, 93 antecipagoes de tutela, 33 embargos 3 execugao e 01 excegao
de pré-executividade.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 4,84 dias para proferir sentenga, apds conclusos os autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 8,42 dias no rito ordinario.

8.2, Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Vara
correicionada

Adriano Mesquita Dantas: 02 processos julgados procedentes em parte.
Proferiu 02 sentencas liquidas.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 39 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para
julgamento no rito ordinario.

Flavio Londres da Nobrega: 01 processo julgado extinto sem exame de
merito.

George Falcdo Coelho Paiva: 15 processos solucionados com exame de
merito, sendo 04 conciliados, 10 julgados procedentes em parte e 01 julgado
improcedente. Proferiu 06 sentencas liquidas e converteu 01 processo em
diligéncia.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
17,20 dias para proferir sentenga, ap6s conclusos os autos para julgamento
no rito sumarissimo, e 9,20 dias no rito ordinario.

Luiz Antonio Magalhaes: 113 processos solucionados, dos quais 82 com
exame de mérito, sendo 40 conciliados, 35 julgados procedentes em parte e
07 julgados improcedentes; e, sem exame de mérito, 31, sen extintos,

=
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16 arquivados e 09 com homologagées de desisténcia. Proferiu 28 sentengas
liquidas e converteu 07 processos em diligéncia. Julgou 14 incidentes
processuais, sendo 07 embargos de declaragdo, 02 antecipacgdes de tutela e
05 embargos a execugéo.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
6,68 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 11,11 dias no rito ordinario.

9. DAS RECOMENDACOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos correicionais, o Desembargador Presidente no exercicio da
Corregedoria recomenda: 1) ao Juiz Titular da Vara que: a) dedique maior
atengao aos prazos medios para realizagdo da primeira audiéncia nos ritos
sumarissimo e ordinario, estabelecendo como meta o prazo constante no
inciso Il do art. 852-B da CLT para a apreciacao dos processos do rito
sumarissimo; b) permaneca incluindo processos da fase de execugado em
pautas de audiéncia de conciliagdo, a fim de dar efetividade as decisdes
exequendas e reduzir o acervo processual dessa fase: c) permanega
adotando as providéncias necessarias, para atingir, neste exercicio, as metas
do CNJ e as estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do Tribunal: d)
encaminhe & Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisées que
reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e) observe com rigor o
cumprimento da Recomendagao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, no sentido de
encaminhar copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrénico
sentencgas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com
copia para o enderego eletrénico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de ages de fiscalizagéo; f) determine a intimacgao
do INSS (Unido) quando, nas razbes recursais, forem impugnadas as
contribuigdes previdenciarias; g) priorize a tramitagdo e o julgamento das
agdes coletivas e das reclamagées trabalhistas que envolvam acidentes de
trabalho, nos termos do artigo 43, alinea “e”, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendag¢do Conjunta n® 1/GP.CGJT, de 3/5/2011; h) permaneca
realizando inspec¢éo ordindria anual em numero razoavel de processos em
tramitagdo na Vara, conforme determina o artigo 33 do Provimento
Consolidado deste Regional; 2) ao Diretor de Secretaria da Vara que: a)
permaneg¢a mantendo a conduta rotineira de acompanhamento dos relatérios
fornecidos pelo e-Gestzo no site do TST e, também, pelo sistema\Hérus, a fim
de verificar possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados idade,
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inclusive em relagéo aos incidentes processuais; b) monitore, no sistema PJe-
JT, as tarefas “Andlise de conhecimento” e “Analise de execugao”, objetivando
manté-las sem processos e subpastas, em razdo da sua natureza transitéria,
dando prosseguimento de imediato ao feito; ¢) adote as providéncias
necessarias quanto a distribuigao dos recursos ordinarios interpostos em face
das decisdes proferidas pelos juizes das varas do trabalho nos autos das
agbes civis publicas, agbes civis coletivas, acdes de cumprimento e
execucdes de ajuste de conduta, conforme estabelece o Ato Conjunto TRT
GP/SCR n° 01/2016; d) acompanhe os prazos processuais, mediante consulta
as ferramentas de controle disponiveis, inclusive o SAOPJe, para fins de
cumprimento das determinagées e diligéncias contidas nos despachos e
decisbes proferidas pelos magistrados atuantes na Unidade; 3) aos
servidores da Vara que a) ap6s a devida analise nas tarefas “Triagem
Inicial”, “Valor Incompativel” e “Apreciar Urgentes’, retifiquem, quando
necessario, 0os assuntos elencados na peticdo inicial, inclusive quanto aos
honorarios advocaticios, conforme verificado nos Processos 000389-
05.2016.5.13.0012, 0000179-51.2016.5.13.0012; b) registrem, nos autos, o
valor expresso do montante correspondente aos depdsitos recursais e aos
pagamentos efetuados, seja do valor integral do crédito exequendo, seja de
parcelas do acordo realizado, bem como aos recolhimentos das custas
processuais, da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, evitando o
ocorrido no Processo 0130701-06.2015.5.13.0012; 4) aos oficiais de justica
da Vara que, ndo obstante a maioria dos prazos médios se apresentem
abaixo de 10 dias, envide esforgos necessarios para a reducédo daquele que
ainda se encontra acima da média estabelecida pelo Tribunal para
cumprimento das diligéncias, conforme determinam o art. 43 do Provimento
Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°, daCLT) e a Recomendagéo
TRT SCR n° 008/2013.

10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Presidente no exercicio da Corregedoria constata, com
satisfagéo, que a Vara do Trabalho de Sousa permanece funcionando em
plena regularidade, no mesmo patamar de exceléncia em relacdo a ultima
visita correicional, destacando o éxito no alcance das Metas 1 e 5 do CNJ nos
anos de 2015 e os expressivos resultados parciais obtidos para fins de
cumprimento dessas Metas, de 107,69% e 132%, respectivamente, e da Meta
2 do CNJ (105%), considerando os dados estatisticos até agdsto_motivo pelo
qual parabeniza a equipe e espera igual desempenho inal deste

exercicio.




ATA DE CORREIGAQ — VARA DO TRABALHO DE SOUSA - 18

Destaca também a eficiente prestagao jurisdicional desempenhada pelo Juiz
Titular da Vara correicionada, demonstrada pelo exiguo prazo médio para
prolacao de sentenga verificado no periodo correicionado, de 4,84 dias, no rito
sumarissimo, e 8,42 dias, no rito ordinario.

Embora ainda nao alcangada a Meta 3 do CNJ neste exercicio, o Corregedor
em exercicio ressalta os significativos indices de conciliagzo alcangados pela
Vara correcionada nos Gltimos anos, os quais se mantém acima da média do
Regional, privilegiando os principios da economia e celeridade processual,
certamente decorrentes das boas praticas adotadas pelo Magistrado Titular,
com o intuito de oferecer condigGes propicias & solugao dos litigios, a exemplo
das audiéncias volantes realizadas nos municipios de Uiratina e Pombal.

Detecta, com preocupagdo, uma tendéncia de crescimento no tempo médio
de duragao do processo na fase de conhecimento de 50 dias, no ano de 2014,
para 70 dias, no exercicio de 2015, como também nos prazos médios
compreendidos entre o ajuizamento e a primeira audiéncia nos ritos
sumarissimo, de 31,55 dias para 41,69 dias, e ordinario, de 34,56 dias para
41,83 dias, em relagéo a correigao anterior.

O Corregedor em exercicio observa o bom desempenho da Vara
correicionada na fase de execugéo, por ter mantido praticamente o mesmo
acervo dos processos em relagao a correigéo anterior, De todo modo, em que
pese a crise econdmica atual, exorta os integrantes da Unidade a
permanecerem canalizando esforgos na busca da solugdo dos processos
nessa fase, com a inclusdo semanal de processos em pautas de audiéncias
de conciliagdo, a fim de assegurar o cumprimento da Meta 5 do CNJ no final
deste exercicio, de fundamental importancia para a efetividade da prestacdo
jurisdicional.

Registra a iniciativa do Magistrado Titular de realizar Aula Audiéncia para mais
de 200 alunos do curso de Direito da UFCG na cidade de Sousa, com o intuito
de levar ao conhecimento desses estudantes as préticas juridicas trabalhistas,
como também o relevante papel da Justica do Trabalho na pacificacdo dos
conflitos sociais e a consequente importancia da sua presencga na regiso.

Por fim, registra, com pesar, a auséncia do Oficial de Justiga Itamar Freire
Chaves, que, com seu esforgo e dedicagéo, contribuiu significativamente para
0 éxito dos servigos prestados pela Vara correicionada.

Diante dessas consideragoes, o Desembargador Presidente no exercicio da
Corregedoria enaltece a qualidade da atividade judicial desempenhada pelos
integrantes da Vara do Trabalho de Sousa, resultado do comprometimento de
uma equipe que busca a celeridade processual, objetivo/ pregipuo~desta

Justica Especializada.
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11. DAS VISITAS

Conforme publicado em edital, 0 Desembargador Presidente no exercicio da
Corregedoria esteve a disposicao de todos na Vara em correigdo, para
acolher reclamagdes e sugestoes, néo tendo sido registrada visita.

12. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente no exercicio da Corregedoria agradece ao Juiz
Titular, Paulo Roberto Vieira Rocha, ao Diretor de Secretaria, Welton da Silva
Mangueira, e aos Servidores Aloisio Lira de Figueiredo, André Amaro Pereira,
Beatriz de Cassia Brunet Gomes, Erli Bandeira de Sousa, Francisco Slcuplra
Lopes, José de Arimateia Palmeira Gomes, José Ferreira da Silva, Karla
Patricia Azevedo de Araljo, Luis Bezerra Cavalcanti Junior e Rafael Galdino
Maia pelo tratamento cordial durante os trabalhos de correicao.

13. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a ftratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente no exercicio da Corregedoria encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assinado o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva
Ata de Correicdo, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideragdes. A presente Ata serd afixada no atrio desta Unidade Judiciaria
por igual prazo, publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da
Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Sousa, aos 5 dias do més
de outubro de 2016.

UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente no exercicio da Corregedoria

r o

PAULOR T® VIEIRA ROCHA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sousa
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ANEXO |

0130404-33.2014.5.130012

0130692-78.2014.5.13.0012

0000072-07.2016.5.13.0012

0000179-51.2016.5.13.0012

0000203-79.2016.5.13.0012

0000688-79.2016.5.13.0012

0000218-48.2016.5.13.0012

0130895-40.2014.5.13.0012

0000557-07.2016.5.13.0012

0130559-36.2014.5.13.0012

0130357-25.2015.5.13.0012

0130400-59.2015.5.13.0012

0130843-10.2015.5.13.0012

0000241-91.2016.5.13.0012

0000272-14.2016.5.13.0012

0130811-05.2015.5.13.0012

0130866-53.2015.5.13.0012

0000389-05.2016.5.13.0012

0000532-91.2016.5.13.0012

0130930-63.2015.5.13.0012

0000170-89.2016.5.13.0012

0130876-97.2015.5.13.0012

0000371-81.2016.5.13.0012

0130894-21.2015.5.13.0012

0000417-70.2016.5.13.0012

0000332-84.2016.5.13.0012

0130442-11.2015.5.13.0012 despacho

0130891-66.2015.5.13.0012

0130326-05.2015.5.13.0012 despacho

0130201-37.2015.5.13.0012

0000699-11.2016.5.13.0012

0130131-20.2015.5.13.0012

0130932-33.2015.5.13.0012 despacho

0000468-81.2016.5.13.0012 despacho

0130750-47.2015.5.13.0012

0000329-32.2016.5.13.0012 despacho

0000022-78.2016.5.13.0012

0130425-09.2014.5.13.0012

0000239-24.2016.5.13.0012

0130395-71.2014.5.13.0012

0130672-53.2015.5.13.0012 despacho

0130499-63.2014.5.13.0012




0000054-90.2016.5.13.0012

0000255-75.2016.5.13.0012

0130826-08.2014.5.13.0012 despacho

0000283-43.2016.5.13.0012

0130366-84.2015.5.13.0012

0130360-14.2014.5.13.0012

0130874-64.2014.5.13.0012

0130047-19.2015.5.13.0012 despacho

0000784-94.2016.5.13.0012

0130346-93.2015.5.13.0012

0130880-37.2015.5.13.0012

0130532-19.2015.5.13.0012

0130921-04.2015.5.13.0012

0130918-83.2014.5.13.0012

0000286-95-2016.5.13.0012

0130637-30.2014.5.13.0012

0130381-53.2015.5.13.0012

0000152-68.2016.5.13.0012

0130461-51.2014.5.13.0012

0000116-26.2016.5.13.0012 despacho

0130540-93-2015.5.13.0012

0000295-57.2016.5.13.0012 despacho

0130701-06.2015.5.13.0012

0000285-13.2016.5.13.0012

0130088-83.2015.5.13.0012

0130700-21.2015.5.13.0012 despacho

0000356-15.2016.5.13.0012

0130397-07.2015.5.13.0012 despacho




