ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA

Equipe de Correi¢ao: Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Cleybson Ferraz Cascimiro, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco
Anténio Maia Pinheiro, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires

Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Simone Farias Perrusi e Talita Simoes

Le&o.

Jurisdicao Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Joado
Pessoa, Pitimbu

Normativo de criagcao Lei n® 5.650, de 11/12/1970

Data de instalacao 1°/03/1971

Data da ultima correicéo 19 de agosto de 2021

Periodo correicionado 1°/08/2021 a 28/2/2002

Aos 15 dias do més de margco de 2022, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 22 Vara
do Trabalho de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correigdo n° 001/2022 publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

O Desembargador Corregedor abriu a sesséao telepresencial contando com a
participagdo da Juiza titular, Solange Machado Cavalcanti, do Juiz Substituto
Sérgio Cabral dos Reis, do Diretor de Secretaria e demais servidores lotados
na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para
correigdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas
e-Gestao, Hérus e PJe referentes ao periodo de 1°/8/2021 a 28/2/2022 (7



meses) e nas informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria

Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Solange Machado Cavalcanti 23/4/2012 — Ato TRT GP n° 086/2012

1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixagao na Unidade

Sérgio Cabral dos Reis 03/02/2020 — Ato TRT SCR n° 005/2020

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io[t)aa::go
Ana Aurea Mendes da Silva Técnico Judiciario — Calculista 18/06/2012
Ana Carolina Silva Costa Miranda Assistente de Juiz Titular 28/04/2012
Anarina Claudia Rocha de Freitas Analista Judiciario — Assistente || 10/01/2017
Eduardo Savio Ferreira de Carvalho Analista Judiciario — Secretario de Audiencia 1°/10/2012
Fauzi Elesbao Felipe Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 27/01/1992
Fernando Escaridao Rodrigues Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 17/03/2006
Heldegardo dos Santos Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 02/05/2012
Jose dos Anjos Pereira Neto Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 18/12/2012
Jose Rodrigues da Silva Neto Técnico Judiciario — Assistente 11| 28/01/1992
Larissa de Macedo Ferreira Mota Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 02/02/2020
Marcos Felix da Silva Junior Técnico Judiciario — Calculista 28/11/2016
Pedro Luiz Ignacio Técnico Judiciario 1°/06/2015
Ricardo Antonio Negromonte Montenegro Técnico Judiciario — Assistente |lI 21/05/2019




A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe nas fases de conhecimento, liquidagédo e execucao,
abaixo relacionadas, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria. Informou, ainda, que os servidores que nao trabalham com faixa
processual, atuam em tarefas especificas, a exemplo de: secretariar as
audiéncias, expedicdao de alvara, oficios, langcamentos dos pagamentos e

liquidacao de sentenca.

Servidores Fase processual Faixa .processual
terminados em
Eduardo Savio Ferreira de Carvalho Conhecimento 1ab
Pedro Luiz Ignacio Conhecimento 6a0
Fauzi Elesbao Felipe Liquidagao e Execucgao 1,2e3
Jose Rodrigues da Silva Neto Liquidacéo e Execugéao 4e5
Anarina Claudia Rocha de Freitas Liquidagéo e Execugéao 6e7
Jose dos Anjos Pereira Neto Liquidacéo e Execugéao 8,9e0

Por ocasido da reunido de magistrados, corregedor e juiz auxiliar, a juiza titular
demonstrou preocupagdo com o volume de trabalho do servidor José
Rodrigues da Silva Neto e mencionou preocupagdo com a proximidade do
gozo de licengca maternidade de sua assistente, solicitando que fosse

disponibilizado apoio.

Por meio das informacgdes prestadas pelo diretor de secretaria, no entanto,
observa-se que, a partir das recentes alteracdes na distribuicao de tarefas, o

mencionado volume de trabalho deixou de existir.

Tratando-se da divisdo de tarefas, verifica-se que remanescem, além das

assistentes de juizes, 4 servidores sem numeragcdo especifica no PJe:



Fernando Escarido Rodrigues (audiéncias), Marcos Felix da Silva Junior
(calculista), Ana Aurea Mendes da Silva e Ricardo Antonio Negromonte
Montenegro.

Foi informado pelo diretor que a servidora Ana Aurea é responsavel pela
expedicdo de alvaras, oficios, langamentos de pagamentos, e o servidor
Ricardo Negromonte, no ano de 2021, pelo que se pode observar da produgao,
era responsavel pela utilizacao de algumas ferramentas eletrénicas na fase de

execucao. A partir de 2022, também atuara nas audiéncias.

Analisando-se perfunctoriamente, no ano de 2021, a servidora Ana Aurea
Mendes da Silva trabalhou em 687 processos distintos, enquanto que o
servidor Ricardo Antonio Negromonte Montenegro trabalhou em 564

processos.

Por amostragem, comparando-se com a produg&o de outros servidores da
unidade, tem-se: Fauzi Elesbao Felipe - 756, José Rodrigues da Silva Neto -
222 (incidentes na fase de execucado), Anarina Claudia Rocha de Freitas - 762,
José dos Anjos Pereira Neto - 662, Pedro Luiz Ignacio - 1384 e Eduardo Savio

Ferreira de Carvalho - 852.

Embora a producdo possa servir de norte, ha peculiaridades que precisam ser
detalhadas, havendo a secretaria da Corregedoria mantido contato com o
diretor para maiores esclarecimentos. No ano de 2021, na fase de
conhecimento, o servidor Pedro era responsavel por todas as faixas, o que
justifica o volume de processos superior aos demais, embora deva ser
ressaltado que os de conhecimento sdo mais simples que os de execug¢ao, em
termos de complexidade de despachos/providéncias. O servidor Eduardo Savio
Ferreira de Carvalho era o responsavel pelas atualizagdes e substituicbes do

calculista que procede a liquidacdo de sentengas, o que demonstra que,



embora haja um maior volume, trata-se, na maioria, de inclusao de documentos

do tipo “planilha de calculos”.

Observa-se, também, considerando-se as demais unidades judiciarias de Joao

Pessoa, que a 2? Vara possui quantidade adequada de servidores.

A Corregedoria informa que a divisdo de atribuicdes entre os servidores da
Vara é de responsabilidade de gestdo da Vara cabendo a Juiza Titular
providenciar a melhor divisdo de tarefas entre os servidores a fim de n&o haver

possivel sobrecarga de trabalho para para algum deles de forma especifica.

A Corregedoria também informa que a Vara deve encaminhar os servidores
para qualificacdo na EJud sempre que necessaria a melhor realizacdo das

tarefas.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 22 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 28/2/2022, um acervo processual de 3.127

processos:

ltem Quantidade
Fase de conhecimento 961
Fase de Liquidagao 38
Fase de execugéao 2.119
Cartas precatodrias e de ordem 9
TOTAL 3.127

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2021 2022 ate 2812




Casos novos recebidos por distribui¢cdo 884 130
Casos novos recebidos por redistribuicao 24 9
TOTAL 908 139
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No periodo correicionado, ha registro de 1 processo recebido com sentenga

anulada pelo préprio juizo (0000975-96.2021.5.13.0002) e 1 processo com

anulada pela instancia superior (0000449-66.2005.5.13.0002).

A segquir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado

(agosto/2021 a fevereiro/2022):

Conhecimento - Casos Novos: 523 - Baixados: 593
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte:Hsrus)

Item

2021

2022 até 2812

Conciliados

399

39




Procedentes 141 23
Procedentes em parte 222 40
Improcedentes 76 22
Extintos 46 10
Arquivados 28 7
Homologacéao de desisténcia 19 2
Outras decisbes 32 -
TOTAL 963 143
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

M Procedentes
Procedentes em parte

W Improcedentes

W Extintos
Arguivados
Homologacéo de
desisténcia

— Outras decisdes

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenca, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2021 Em 28/2/2022
Aguardando a 12 sesséo de audiéncia 110 128
Aguardando o encerramento da instrugao 156 109
Aguardando a prolacdo de sentenca 38 57
TOTAL 304 294
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham deciséo, calculos de liquidacdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2021 2022 em 2812 Variacao (%) 2021/ 2022
Fase de conhecimento 1.098 961 -12,48%
Fase de liquidagao 27 38 40,74%
Fase de execucéao 2.243 2.119 -5,53%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com inicio da fase de liquidagéo ou de execucéo. Na fase de liquidagéo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execucdo, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais.

3. PANORAMA DAS AUDIENCIAS

3.1. Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo




Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 144 42 133 86 5
Conciliacdo em conhecimento 19 26 15 34 11
Conciliacdo em Execucao 23 13 17 29 15
Una 4 12 11 13 6
Instrucéo 68 65 68 76 35

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade realiza

audiéncias de segunda a quinta-feira e, eventualmente, as sextas-feiras.

Esclarece, ainda, que a partir do dia 22 de margo, serao incluidas duas pautas,

as segundas e tergas, oportunidade em que os juizes irdo conduzir as

audiéncias, paralelamente e as tercas e quintas-feiras, sendo no turno da tarde.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Joao Pessoa (ronte: Horus)

MEDIA,

ee |17 | 22| 3@ |4 |5 |6 | 72| 8 | 9 | 10°| 112 | 122 | 132 | excluidaa
MES \\ryp |vTup | vTupVTIP [VTuP NVTuP| vTup| vTuP| VTr| VTIP| VTUR| VTIP| VTUP c‘;’;'rzf‘::z
nada

08/21 | 13| 172| 192 | 132| 146| 138| 70 | 85 | 80 | 104 | 140 | 145| 173 126,5
09/21 | 133| 159 | 213 | 182| 157 | 121| 198 | 97 | 130 | 94 | 167 | 212 | 166 155,8
10/21 | 115| 157 | 112 | 122| 113 | 140| 187 | 48 | 130 | 91 | 120 | 87 | 116 115,1
11721 | 92| 180 132 | 106| 128 | 186| 306 | 82 | 139 | 127 | 123| 95 | 115 135,9
12121 | 66| 137| 185| 45| 69 | 100 130 | 61 | 101 | 76 | 60 | 64 | 101 88,2
01/22 | 63| 103| 98 | 85| 17| 37| st 14 | 44 | 50 17 | 30| 46 46,8
02/22 | 98| 93| 157 | 159| 55 | 151| 130 | 104 | 157 | 154 | 140 | e6 | 104 122,9
TOTAL| 680 (1001 | 1089| 831| 685| 873| 1082| 491 | 781 | 696 | 767 | 699 | 821 791,2

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)




Fase de conhecimento 2021 2022 ateé 28/2
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 76 50
Da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da 69 144
instrucao
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 145 211
Da conclusao a prolagdo da sentenga 26 27
Do ajuizamento até a prolagao da sentencga 150 247
5. |NC|DENTES PROCESSUA'S (Fonte: Horus)
Item 2021 2022 ate 2812
Recebidos 215 52
Embargos de
declaragio Baixados 195 60
Pendentes 47 37
Recebidos 198 15
Tutela
Provisoérias Apreciadas 166 17
Pendentes 14 9
Recebidos 55 8
Liquidagao/
Execugao Baixados 59 3
Pendentes 35 38
6. RECURSOS INTERPOSTOS (ronte: Horus)
1°/8/2021 a 28/2/2022
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 222 187 49
Recurso adesivo 16 17 1
Agravo de peticéo 57 58 7
Total 295 262 57

7. DURAGCAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E

EXECUCAO (Fonte: Horus)




No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2021: 144 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
234 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 172 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 28/02, € de 154 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 460 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 280 dias. Em relacdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duragao do processo € de 150 dias, para o ano
base de 2021 e de 247 dias, relativo a este ano de 2022, até 28 de fevereiro.
Quanto a fase de execucédo, o tempo médio de duragao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2021, foi de 1.409 dias, e de
2.103 dias, referente ao exercicio atual até o dia 28 de fevereiro.

Pontua-se que o tempo médio de duragcédo do processo na fase de execucgao,
no ano de 2021, foi o 2° maior da jurisdicdo, permanecendo no corrente ano
(até 28/02).

8. FASE DE EXECUQAO (Fontes: Hérus e e-Gestao)

Item 2021 2022 ats 282
Execugbes pendentes 2.343 2.049
Execucgoes iniciadas 326 72
Desarquivados 526 71
Recebidos de outros Orgaos 2 -

Execucao de titulo extrajudicial - -

Execugbes encerradas 646 95
Remetidos a outros Orgéos 3 -
Processos arquivados provisoriamente 311 23

Total de processos pendentes de execugao 2.049 2.021




Observe-se o grafico contendo a relagdo entre numero de execugdes iniciadas

e encerradas, por més, no periodo correicionado (agosto/2021 a
fevereiro/2022):
Execugao - Iniciadas: 195 - Encerradas: 453
150 [ iniciadas
Encerradas
Finalizadas
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQ()ES (Fonte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2021 2022 ate 28/2
Acordo PJe R$ 6.367.449,51 R$ 1.969.774,88
Espontéaneo PJe R$ 3.853.197,90 R$ 402.282,98
Execucao PJe R$ 2.080.309,16 R$ 865.784,30
TOTAL R$ 12.300.956,57 R$ 3.237.842,16

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2021 2022 ats 28/2
Custas/Emolumentos PJe R$ 153.708,37 R$ 94.836,26
Contribuicao previdenciaria PJe R$ 1.826.446,03 R$ 244.732,62
Imposto de renda PJe R$ 131.980,48 R$ 84.668,68
TOTAL R$ 2.112.134,88 R$ 424.237,56




10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou o Desembargador Corregedor a utilizagao das ferramentas abaixo

relacionadas:

PERIODO CORREICIONADO 1°/08/2021 a 28/02/2022
Item Sistema Quantidade

SISBAJUD Pje 273
INFOJUD Pje 96

SIMBA Pje -
RENAJUD Pje 102
Pendentes (PJe) 426

BNDT Incluidos (PJe) 63

11 METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2021 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 110,80%
Unidade Correicionada 104,12%

Meta 1/2022 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 91,95%

Unidade Correicionada 96,48%

Para efeito de controle da Meta 1/2022, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 130 casos novos (por distribuicdo) e 137 com primeiro

julgamento, atingindo o percentual de 96,48%.



Meta 2/2021 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,30% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT
97,93% dos processos distribuidos até 31/12/2019

103,57% da Meta 2

Unidade Correicionada

96,32% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Meta 2/2022 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

102,00% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT 94,86% dos processos distribuidos até
31/12/2020

101,99% da Meta 2

Unidade Correicionada 94,85% dos processos distribuidos até
31/12/2020

Meta 3/2021 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38,50% em 2021

100,92% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
38,86% de indice de conciliagdo

120,18% da Meta 3

Unidade Correicionada
46,27% de indice de conciliacdo

Meta 3/2022 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40% em 2022

72,85% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
70,52% de indice de conciliagao

76,50% da Meta 3

Unidade Correicionada
79,64% de indice de conciliagao




Meta 5/2021 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 2 pontos percentuais,
exceto execucgdes fiscais, em relagcio a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Unidades de primeiro grau do TRT 121,72%

Unidade Correicionada 88,09%

Meta 5/2022 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Unidades de primeiro grau do TRT 53,28%

Unidade Correicionada 55,98%

Indicadores

Periodo _ BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucan  TCL

2022-01 il 52 467 7 ag.61 Q3,73 91,75
202202 121 155 423 677 J0,.03 J6,08 73,92

12. AFERIGAO DE DESEMPENHO EM AMBITO NACIONAL - IPC-Jus e Igest

O indice de produtividade comparada da Justiga busca resumir a produtividade
e a eficiéncia relativa dos tribunais em um escore unico, produzido com base
no Indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), no indice de Produtividade
dos Servidores (IPS), na Despesa Total do Tribunal e na Taxa de
Congestionamento Liquida (TCL).

Embora os dados individualizados por vara do trabalho ndo sejam fornecidos
pelo CNJ, considerando-se as variaveis analisadas, o que se observa € que o
fator principal a ser buscado pelas unidades judiciarias € o aumento de
processos baixados, obtido com o incremento da produtividade de magistrados
e servidores. Observa-se, dos dados a seguir apresentados, um aumento no
quantitativo de processos baixados da unidade judiciaria correicionada, no que
se refere a fase de conhecimento, entre os anos de 2020 e 2021, e,

proporcionalmente, em 2022, enquanto que na fase de execugdao houve



reducao significativa entre os anos de 2020 e 2021, e, proporcionalmente,

aumento em 2022.

Processos baixados 2020 2021 2022 ate 28/02
Fase de conhecimento 664 822 181
Fase de execugao 1.000 638 208

Comparativo por jurisdigéo - 2020 (baixados/conhecimento)

3% VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 721
132 YAaRA DO TRABALHO DE JO.ECI PESSOA 675
23 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA F6d
43 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 640
% YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 635
13 VARA DO TRABALHO DE 1080 PESSOA 604
122 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSO& 600
53 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 579
92 YARA DO TRABALHO DE J0AC PESSOA 576
112 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 563
o3 YARA DO TRABALHO DE _'IO.ED PESSOA, 537
102 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 525
73 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 524

Comparativo por jurisdigao - 2021 (baixados/conhecimento)

53 YARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 1.054
32 YARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA 1.037
113 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA  1.022
13% VARA DO TRABALHO DE JOB0 PESSO& 1005

73 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 249
£3 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 209
122 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 871
43 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 858
12 ¥ARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 38
23 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA B2z
£2 YARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA 790
103 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 786
93 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 743

Comparativo por jurisdigao - 2022 (baixados/conhecimento até 28/2)



23 YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 181
10% YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSO& 174
73 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 165
62 YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 162
33 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 149
82 YARA DO TRABALHO DE 100 PESSOA 137
132 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSO& 135
42 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 132
112 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSO& 125
93 YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 117
12 ¥ARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 113
5% YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 110
122 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESS04 105

Comparativo por jurisdigao - 2020 (baixados/execugao)

5% YARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 1.209
23 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 1.000

63 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 767
43 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 756
73 ¥ARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 718
3 VARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 608
93 WARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA o74
8% VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 551
12 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 455

10® VARA DO TRABALHO DE JOAO PESS0A 340
112 YARA DO TRABALHO DE 100 PESSOA 212
133 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 140
123 YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESS04 110

Comparativo por jurisdigéo - 2021 (baixados/execugéao)

63 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 1.240
72 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 992
33 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 913
93 YARA DO TRABALHO DE JOA0 PESSOA 779
43 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 6z
53 ARA DO TRABALHO DE J0AO PESSOA 641
23 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 638
12 YARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 492

11% VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 440
10% VARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 420
£2 VARA DO TRABALHO DE 1080 PESSOA 330
133 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 299
122 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 290

Comparativo por jurisdigédo - 2022 (baixados/execugéo até 28/2)



2% VaRA DO TRABALHO DE _10.\:_5.'3 PESSO& 208
62 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 133
| | 97 vARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 116

FRYARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA 107
. 3 YARA DO TRABALHO DE J0AC PESSOA 97
82 YARA DO TRABALHO DE 100 PESSOA 91
12 YARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 91
108 YARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 85
52 WARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA &0

132 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESS0A 65
42 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 60

I 113 YARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 75
128 VaRA DO TRABALHO DE JOAD PESSCA 49

Devera a unidade judiciaria intensificar a inclusdo de processos em pautas de
audiéncias, conciliatérias e de instrucdo, assim como incrementar a utilizacao
de ferramentas eletrénicas na fase de execucédo, com vistas a diminuicao do
acervo de processos, medidas que decerto contribuirdo para a melhoria do
indice IPC-Jus deste Regional.

Em ambito nacional, conforme o indice Nacional de Gestéo de Desempenho -
Igest, a 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se na 8882 colocacgao,
entre as 1.571 varas do pais (2° quartil).

Ja no quadro comparativo entre as 3 mais bem colocadas Varas do Trabalho
com quantitativo de casos novos entre 1001 e 1500 (474 varas no total), a 22
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa encontra-se com as seguintes colocagdes

conforme os mesoindicadores (periodo de referéncia 1°/01/2021 a 31/12/2021):

TRT/Vara IGEST | Acervo | Celeridade | Produtivi- Taxa de Forga de
peso 0,2 peso 0,2 dade congestio- trabalho
peso 0,2 namento peso 0,2
peso 0,2
122 Regiao -
MT - 12 Vara de 1° 1° 9° 56° 7° 43°
Fraiburgo
62 Regiao - PE
- 2% Vara de 2° 8° 104° 3° 1° 76°
Ribeirao




3% Regiao - MG

Jodo Pessoa

- 12 Vara de 3° 13° 15° 214° 2° 12°
Alfenas

13?2 Regido -

PB - 22 Vara de 314° 424° 238° 44° 268° 303°

Sao apresentadas, ainda, as seguintes variaveis para as mesmas Varas do

Trabalho acima indicadas:

Vara de Joao Pessoa

Prazo na fase de Prazo na fase de | Prazo na fase
TRT/Vara IGEST conheci- . ~ ~
liquidagao de execugéo
mento
122 Regido - MT - 12 0
Vara de Fraiburgo 1 39,14 32,88 582,34
6° Regido - PE - 22 0
Vara de Ribeirdo 2 91,05 52,04 1.328,65
32 Regiao - MG - 12 a
Vara de Alfenas 3 74,71 63,21 413,38
a HES - - Da

13% Regiao - PB -2 314° 149,9 132,75 1.409,34
Vara de Jodo Pessoa

TRT/Vara IGEST Baixados r_1a fase | Baixados na~fase Serv!dores

de conhecimento de execucao ativos
122 Regiao - MT - 12 o
Vara de Fraiburgo 1 886 90 8
6% Regiao - PE - 22 o
Vara de Ribeirdao 2 391 669 9
32 Regiao - MG - 12 o
Vara de Alfenas 3 823 476 8
a HS - - Da

13° Regiao - PB -2 314° 822 638 13




Observando os mesoindicadores do eGestado, pode-se fazer o comparativo
entre os periodos de referéncia de um ano cada, finalizados nos meses de
marc¢o, junho, setembro e dezembro/2021, estando a 22 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa nas seguintes colocagbes entre todas as 1.571 varas do pais
(consulta realizada em 09/03/2022):

o Produtivi- Taxa de Forca de
MES IGEST | Acervo | Celeridade congestio- ¢
dade trabalho
namento
margo 0 o o (e} o (o}
2021 956 1.284 1.051 408 671 847
junho (] 0 o} 0 o (o}
2021 855 778 969 578 891 1.055
setembro | g9ge | 1.300° 500° 593° 929° 1.119°
2021
dezembro o o o o o
2021 888 1.305 715 - 772 967

A titulo ilustrativo, também em ambito nacional, conforme o indice Nacional de

Gestdo de Desempenho - IGest, as Varas do Trabalho de Jodo Pessoa

encontram-se com as seguintes colocagdes, entre as 1.571 varas do pais
(periodo de referéncia 1°/01/2021 a 31/12/2021):

Vara

Colocacgao no IGEST

132

112

3a

122




102

58

68

78

1a

42 4272

h 6142

82 786°

22 888?

Ainda para demonstrar os numeros obtidos pela 22 Vara do Trabalho de Jo&o

Pessoa, no que se refere aos prazos de janeiro a dezembro de 2021:

Ajuizamento até a prolagao da sentenga

2?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

149,9 dias 194 dias

Inicio ao encerramento da liquidagao

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

132,8 dias 206,5 dias

Inicio a extingao da execucgao - ente privado

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

1.456 dias 1.056 dias




Inicio a extingdo da execugéao - ente publico

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

950,2 dias 792,3 dias

Do ajuizamento da acao até o arquivamento no 1° grau

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

1.066 dias 1.040 dias

Com relagéo ao percentual de processos julgados por recebidos no periodo de

janeiro a dezembro/2021, o Portal e-Gestao, apresenta os seguintes dados:

Percentual de processos julgados por recebidos

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte

5,7% 5,1%

Os numeros da unidade podem ser observados no grafico:

Recebidos e Julgados por Més s Processos Recebidos

911

Processos Julgados

963

Percentual Julgados por
Recebidos

0,06

Abril
Maio
Junho
Julhe
Agosto
Outubro

Margo

Setermbro
Dezembro

Novembro

Fevereiro

Més



JUIZES

13. AFASTAMENTOS DE JURISDIGAO

Juiza Titular (Fonte: PROAD e SAOAIM)
Registre-se que, no periodo de 1°08/2021 a 28/02/2022, ndo houve

afastamento legal em relagao a Juiza Titular da unidade correicionada.

Juiz Substituto (Fonte: PROAD e sSAOAdM)

SERGIO CABRAL DOS REIS
Motivacao Processo Administrativo Periodo Dias
Férias Escala de férias - Processo 1°/08/2021 a 3
6369/2020 03/08/2021
L. 05/02/2022 a
[o]
Férias Proad n°® 25027/2021 24/02/2022 20

13.1 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagdes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular e dos Juizes que

atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

13.2 Audiéncias realizadas (1°/8/2021 a 28/2/2022) (Fonte: Horus)

Una Instrugao Enlt:‘es';:i?::to Inicial Cg:lr::::liirangeénoto Cg;::gzgio Julgamento | Total
Fablo Melo 8 11 . - 2 7 - 28
eijao
Sérgio Cabral 9 145 11 186 42 23 - 416
dos Reis




Rafaela Queiroz
de S&4 E
Benevides

15

Solange
Machado
Cavalcanti

14

156

2 225

60

51

1 509

13.3 Incidentes julgados (1°/8/2021 a 28/2/2022) (Fonte: Herus)

Magistrados

Embargos de
declaragéao

Antecipacao
de tutela

Liquidacao
/IExecugao

Total

Sérgio Cabral dos Reis

90

28

7

125

62

42

9

113

Solange Machado Cavalcanti

14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS — SOLUCIONADOS onte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Desisténcia/ | Total
Outras

Decisdes

Magistrado Outras

PP Decisdes

Conciliagdo | Procedente Improcedente Extinto Arquivado | Extinto

Fabio Melo
Feijao

Rafaela
Queiroz de
Sae
Benevides

Sérgio
Cabral dos
Reis

112 63 79 38 - - 22 4 9 327

Solange
Machado
Cavalcanti

125 29 87 29 1 - 10 17 13 311

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 212 dias, perfazendo uma
média de produgao correspondente a 1,47 processo/dia. O Juiz substituto
laborou 189 dias, perfazendo uma média de produgao correspondente a 1,73

processo/dia.



Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é razoavel aqui se

registrar a média de produ¢do em razéo da intermiténcia de atuagéo.

14.1. Processos sentenciados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 345
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 194
Homologacgéo da Transagao Extrajudicial 50
Embargos de Terceiro Civel 35
Consignagao em Pagamento 18
Acao de Cumprimento 10
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 6
Acéo Civil Publica Civel 2
Producgéo Antecipada da Prova 1
Peticao 1
Acao Civil Coletiva 1

15. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrado Sentengas Liquidas %
Solange Machado Cavalcanti 115 99,14%
Sérgio Cabral dos Reis 125 88,03%
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 1 100%

16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrado Total

Fabio Melo Feijao 6

Rafaela Queiroz de Sa e Benevides 7 7




Sérgio Cabral dos Reis 327 -28 308

Solange Machado Cavalcanti 311 -5 305

16.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenga: 30 dias

Magistrado Dias
Sérgio Cabral dos Reis 36
Solange Machado Cavalcanti 23
Fabio Melo Feijao 23
Rafaela Queiroz de Sa e Benevides 28

17. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigao do ano de
2021 e a presente correi¢ao, foi realizado o segundo ciclo de 2021 no més de
novembro, tendo sido apresentada resposta pela unidade judiciaria em
16/02/2021, esclarecendo a magistrada que foram adotadas providéncias no
sentido de alterar a forma como as audiéncias vinham ocorrendo de maneira a
diminuir o tempo médio dos processos na fase de conhecimento, a exemplo da
adogao de audiéncia una e agilizacdo na realizagao de pericias, principalmente
a cargo de peritos médicos.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
propria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual — Intranet — Institucional — Corregedoria — Sistemas de

geracao de atas de correicao — Observatério Dashboard.

18. GARIMPO



De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento
dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foram registrados, entre

agosto de 2021 e fevereiro de 2022 - 7 meses, 0os pagamentos discriminados

abaixo:
Devolugao ao reclamado - conta existente R$ 30.404,58
Pagamento ao reclamante - conta existente R$ 1.758,99
Pagamento ao perito - conta existente R$ 412,66
Recolhimento contribui¢gdes previdenciarias R$ 12.221,13
Transferéncia para processo judicial da mesma Unidade R$ 4.445,69
TOTAL R$ 49.243,05

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR 04/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, fato nao
ocorrido, por exemplo, nos processos 0000849-22.2016.5.13.0002,
0000090-24.2017.5.13.0002, 0131985-79.2015.5.13.0002.

O Corregedor destaca a necessidade de que sejam tomadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.



19. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR N° 28/2022 destaca, como item para a ata de correicéo, a
participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo informacdes
prestadas pela EJud (PROAD N° 2317/2022), os magistrados Solange
Machado Cavalcanti e Sérgio Cabral dos Reis nao participaram de cursos
voltados a conciliacdo e mediacao e a efetividade da execucéo.

Constata-se que o magistrado Sérgio Cabral dos Reis nao cumpriu qualquer
atividade de formacgao continuada (Resolugao ENAMAT n° 09/2011), enquanto
a magistrada Solange Machado Cavalcanti frequentou atividades de formacéo
continuada pelo periodo minimo de 30 horas-aula por semestre (art. 3° da
Resolugdo ENAMAT n° 09/2011).

As capacitacdes realizadas pelos servidores, consoante informado pela
Segepe (PROAD N° 2777/2022) estao abaixo descritas:

Nome Descricao
TRT - NOGOES BASICAS DE LIBRAS - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - ATUALIZAGCAO JURISPRUDENCIAL - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

ANA AUREA MENDES DA SILVA

ANA CAROLINA SILVA COSTA

MIRANDA TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

ANARINA CLAUDIA ROCHA DE TRT - NOGOES BASICAS DE LIBRAS - TURMA 1/2021

FREITAS (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

LIVE N° 07/2021 - WEBINARIO ATUALIZAGCAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS APOS A DECISAO DO STF / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 222 REGIAO

TRT - DIVERSIDADE, GENERO E RAGA - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA 1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

EDUARDO SAVIO FERREIRA DE
CARVALHO

FAUZI ELESBAO FELIPE

TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA ZOOM / ESCOLA
HELDEGARDO DOS SANTOS JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - NOGOES BASICAS DE LIBRAS - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO



TRT - GOVERNANGA E GESTAO DA MUDANGA NA JUSTICA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL / PRO VALORE
CONSULTORIA E TREINAMENTO GERENCIAL

TRT - FORMAGAO DE LIDERES E GESTORES PUBLICOS / ESAFI
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

TRT - AULAO GOOGLE WORKSPACE (GOOGLE MEET) -
TELEPRESENCIAL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

LIVE N° 07/2021 - WEBINARIO ATUALIZACAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS APOS A DECISAO DO STF / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 222 REGIAO

TRT - ATUALIZAGAO JURISPRUDENCIAL - TURMA 1/2021
LARISSA DE MACEDO FERREIRA (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO
MOTA

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS

GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A TRABALHAR NO

TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PROVAS DIGITAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO
TRT - NOGOES BASICAS DE LIBRAS - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO
TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA 1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

PEDRO LUIZ IGNACIO

RICARDO ANTONIO NEGROMONTE

MONTENEGR ~ .
° GRO TRT - NOCOES BASICAS DE LIBRAS - TURMA 1/2021

(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

SERVIDORES SEM REGISTRO DE CAPACITAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

FERNANDO ESCARIAO RODRIGUES

JOSE DOS ANJOS PEREIRA NETO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

MARCOS FELIX DA SILVA JUNIOR

Da analise das informacgdes prestadas, evidenciada a baixa participacdao em

atividades de capacitacdo promovidas pela Escola Judicial, observa-se que se



faz necessario que os gestores incentivem os servidores a participarem de
cursos especificos voltados a efetividade da atividade jurisdicional, bem como
que os magistrados participem de cursos voltados, primordialmente, a

conciliacdo, mediacao e efetividade da execucgao.
20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 028/2022, havendo a prolagao

de 20 despachos correicionais no PJe.

Concede o Desembargador Corregedor o prazo de 10 dias para cumprimento
dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagdo a Corregedoria

Regional.

Segundo informacgdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo
2°, 1l, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, ndo foram registradas denuncias na

Ouvidoria nos ultimos seis meses.

21. RECOMENDAGOES

Aos Juizes

1. Recomendacgdes gerais

a) observar o estabelecido na Resolugao Administrativa TST n°® 1470/2011
quanto a pratica de inclusao/alteragao/exclusao da parte executada no BNDT,
conforme o caso;

b) adotar o procedimento de instauragdo do incidente de desconsideragao da

personalidade juridica na forma disciplinada pela CLT, art. 855-A;



c) observar as determinagbes constantes da Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013 no sentido de encaminhar cépias das sentencas que
reconhegcam agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego,
com copia para o endereco eletrdnico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagao;

d) diligenciar nos processos em execug¢ao encaminhados ao arquivo provisorio
em decorréncia do deferimento da recuperacéao judicial, de modo que, com o
seu encerramento ou com o encerramento da quebra em que ela tenha sido
convocada (art. 156 e seguintes da Lei 11.101/2005), seja retomado o
prosseguimento, para cobranga dos créditos que ndo tenham sido totalmente
satisfeitos (art. 114 da Consolidagcao dos Provimentos da CGJT);

e) revisitar os processos que se encontram em arquivo provisorio com
execucao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da
utilizacdo dos sistemas Sisbajud, Renajud, Infojud, Simba, Serasajud, CNIB,
CENSEC, dentre outros, conforme disciplinamento do art. 108, lll, da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT;

f) observar as recomendacbes e provimentos editados pela Corregedoria
Regional, em especial a Recomendagédo TRT SCR n° 004/2019 (Projeto
Garimpo), de forma que, como condi¢cdo de arquivamento de processo judicial,
em qualquer fase, seja certificada a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, e as orientagbes contidas na
Recomendacgao TRT13 SCR n° 004/2022.

2. Recomendacgoes especificas

a) priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na fase
de conhecimento, providenciando a manuten¢ao na pauta de quantidade média

de 28 processos por semana (audiéncia una), observando-se



permanentemente o quantitativo de casos novos distribuidos e o intersticio
minimo necessario para as providéncias que antecedem as audiéncias,
buscando alcangar os seguintes prazos:

- do ajuizamento a realizagéo da primeira audiéncia: 30 dias;

- do ajuizamento ao encerramento da instrugao: 120 dias;

- do ajuizamento a prolagéo da sentenga: 150 dias.
b) providenciar a reestruturacdo da divisdo de atribuicdes dos servidores,
evitando-se que haja processos no PJe sem responsavel cadastrado, o que
contribui substancialmente para a existéncia de processos sem movimentacao;
c) incluir em pauta processos na fase de execugdao em que se verifique
potencial conciliatério (art. 108, 1l, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT
e Recomendacdo TRT13 SCR n° 003/2021), destacando-se que se trata de

unidade judiciaria que possui_grande acervo na execucao;

d) incrementar o uso dos sistemas eletrénicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,
Simba, Serasajud, CNIB, CENSEC, dentre outros), de forma a buscar reduzir o
tempo de duragao do processo na fase de execucgao;

e) monitorar o “escaninho” no PJe e orientar a equipe a proceder a revisdo com
regularidade, evitando-se que haja demora excessiva na apreciagao de
peticdes, podendo-se citar os processos 0165400-24.2013.5.13.0002 (recurso
interposto em novembro de 2021), 0000044-64.2019.5.13.0002 (peticées de
novembro e janeiro);

f) determinar o sobrestamento de processos que aguardam desfechos de
outros feitos, evitando-se que permanegcam nas tarefas “Cumprimento de
Providéncias” e “Aguardando Prazo’, a exemplo do processo
0044200-21.2011.5.13.0002;

g) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliagéo,

mediacao e efetividade da execugao, destacando-se que deve ser cumprida



carga horaria minima de 30h por semestre (art. 3° da Resolugdo ENAMAT n°
09/2011).

Ao Diretor de Secretaria

a) monitorar os relatérios fornecidos pelo Hoérus e e-Gestao, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade, e corrigi-las;
b) observar as recomendagdes da Ata de Correigdo, de forma a aprimorar o
desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;

c) providenciar a reestruturacdo da divisdo de atribuigbes dos servidores,
evitando-se que haja processos no PJe sem responsavel cadastrado, o que
contribui substancialmente para a existéncia de processos sem movimentacao;
d) orientar a equipe a utilizar o Gigs para controle de prazos e cadastro de
tarefas, procedendo ao registro de cumprimento, para melhor identificagdo das
atividades realizadas;

e) incentivar a equipe a proceder a correta identificagdo dos documentos
juntados, utilizando-se as opg¢des constantes no tipo de documento, a exemplo
de Bacenjud, Renajud, DOI, Infojud, Simba;

f) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Cddigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiqguem indevidamente paralisados, a exemplo dos
processos  0000533-67.2020.5.13.0002, 0044200-21.2011.5.13.0002,
0001355-95.2016.5.13.0002, 0130300-08.2013.5.13.0002 :
0002132-80.2016.5.13.0002 e 0050100-87.2008.5.13.0002;

g) monitorar o escaninho e orientar a equipe a proceder a revisdo com
regularidade, evitando-se que haja demora excessiva a apreciagao de peti¢des,

podendo-se citar os processos 0165400-24.2013.5.13.0002 (recurso interposto



em novembro de 2021), 0000044-64.2019.5.13.0002 (peticdes de novembro e
janeiro).

h) orientar a equipe a observar os termos da Recomendagdao TRT13 SCR
004/2022, atinente ao procedimento a ser utilizado no PJe para elaboragao de
oficios precatorio/RPV, bem como registros de pagamento;

i) registrar e incentivar a equipe a efetuar com regularidade os registros, no
sistema Garimpo, das contas movimentadas, por se tratar de meio
imprescindivel ao cOmputo dos valores devolvidos;

j) participar e incentivar os servidores a participarem de capacitagbes

especificas voltadas a efetividade da atividade jurisdicional.

Aos servidores

a) proceder, com regularidade, a conclusdo aos magistrados dos processos
com peticdo ndo apreciada, evitando-se que permaneg¢am paralisados, mesmo
com a marcagado existente no escaninho, que devera ser consultado com
frequéncia, bem como efetuar a retirada do aviso, apds a conclusao;

b) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao, evitando o ocorrido nos processos 0000270-35.2020.5.13.0002 e
0010300-13.2012.5.13.0002;

c) dispensar mais atencdo quando do cumprimento das determinagdes judiciais
relativas a inclusao/alteracao/exclusdo da parte executada no BNDT, evitando o
ocorrido nos processos 0001014-98.2018.5.13.0002,
0000474-84.2017.5.13.0002, 0002132-80.2016.5.13.0002 e
0000533-67.2020.5.13.0002;



d) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Cédigo Processual
Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que
processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo dos processos
0000533-67.2020.5.13.0002, 0044200-21.2011.5.13.0002,
0001355-95.2016.5.13.0002, 0130300-08.2013.5.13.0002 :
0002132-80.2016.5.13.0002 e 0050100-87.2008.5.13.0002;

e) observar os termos da Recomendacao TRT13 SCR 004/2022, atinente ao
procedimento a ser utilizado no PJe para elaboracéo de oficios precatorio/RPV,
bem como registros de pagamento;

f) utilizar a ferramenta Gigs para controle de processos;

g) atentar quando da inclusdo de prazo nas intimagdes para pagamento de
requisicdbes de pequeno valor, que se trata de prazo corrido de 2 meses,
evitando-se o preenchimento de 60 dias na aba expedientes;

h) abster-se de remeter processos ao arquivo definitivo sem a existéncia de
certiddo de inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis e nao
sacados pelos beneficiarios (Ato TRT13 SCR n° 004/2019);

i) participar de capacitagées especificas voltadas a efetividade da atividade

jurisdicional.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, o Desembargador Corregedor constata que a 22
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfagdo, o cumprimento das Metas 1 (104,12%), 2 (103,57%)
e 3/2021 (120,18%). O excelente indice obtido na Meta 3, atinente as

conciliagdes na fase de conhecimento, contribuiu para o atingimento da Meta



pelo TRT no ano de 2021, parabenizando-se os magistrados pelos esforgcos

realizados com a finalidade de pacificagcao social.

Verifica-se, noutro norte, a necessidade de adocdo de providéncias para a
reducdo das taxas de congestionamento da unidade judiciaria, nas fases de
conhecimento e execugdao. Como pontuado nas recomendagdes, o0 empenho
dos magistrados na manutengcdo do volume necessario de processos nas
pautas semanais e a reordenagao de servidores e tarefas, no intuito de um
mais adequado gerenciamento dos processos, sdo medidas imprescindiveis

para que os objetivos sejam alcangados.

Durante o periodo correicionado, verifica-se que a 22 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa, embora tenha conseguido, na fase de conhecimento, baixar mais
processos que a quantidade de casos novos (e os numeros obtidos em
31/12/2021 e 28/02/2022 demonstram que a quantidade de processos que
aguardam o encerramento da instrugdo caiu de 156 para 109), precisa ficar
atenta a distribuicdo de processos na pauta, a fim de que consiga reduzir os
prazos médios da 12 audiéncia ao encerramento da instrugdo e do ajuizamento
ao encerramento da instrugdo - em 2022, os maiores da jurisdicdo e o0s

segundos maiores de todo o Regional.

Por fim, registra preocupacado com a fase de execugao da unidade judiciaria,
com grande volume de processos pendentes e muitas falhas no
gerenciamento, o que culmina para a existéncia de processos paralisados ha
mais de 30, 60 dias, sem impulsionamento. A Corregedoria Regional, por meio
de reunido de trabalho com a unidade judiciaria, foi informada de que as
atribuicbes foram reformuladas para garantir um melhor desempenho,
mostrando-se necessario que a distribuicdo de responsabilidades no PJe reflita

as alteracoes.



Dever-se-a observar os termos da Recomendacdo TRT13 SCR N° 003/2021,
procedendo-se a inclusdo periddica de processos na fase de execucdo em
pauta para realizacdo de audiéncias de conciliagao, ja tendo os magistrados
demonstrado habilidade na condug¢ao de audiéncias com o intuito conciliatério,

como se pode observar do indice da Meta 3 de 2021.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participagao de magistrados e
servidores em cursos especificos voltados a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aqueles relacionados a mediagdo, conciliagado e

execucao.

Nada mais havendo a tratar, tem-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Talita Simdes Ledo, Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a presente
ata, a ser assinada eletronicamente pelo Desembargador Corregedor, que
deixa assinalado o prazo de 8 dias, a contar do primeiro dia util que segue,

para a Vara do Trabalho, querendo, apresentar suas consideracoes.

Decorrido o prazo, com ou sem manifestagao, ndo havendo outra providéncia a

ser tomada, arquive-se.

A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da
Corregedoria na Internet.

Ass HIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE:101344484

TH IAGO D E OLIVE' RA DN: oridade Certificadora da Justica - AC-JUS,
ou

egional

ANDRADE: 101344484 {525
THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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