Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo

ATO TRT SGP N.° 077, DE 26 DE JUNHO DE 2020

Regula a criacdo e a gestdo do Banco de
Compensacédo de Horas - BCH Covid-19,
para fins de compensacdo de jornada
guando do retorno das atividades
presenciais regulares.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando a suspensado temporaria das atividades presenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, nos termos da Resolucdo CSJT n.°
262, de 29 de maio de 2020 e do Ato TRT SGP N.° 52, de 24 de abril de 2020;

considerando que este Regional conta com algumas atividades e
servicos nao essenciais que ndo puderam ser submetidos ao trabalho remoto, seja
por impossibilidade técnica, limitacdo pessoal ou pela propria natureza das
atividades;

considerando a necessidade de conferir transparéncia as atividades
deste Regional ndo submetidas ao trabalho remoto durante a Pandemia do
COVID19;

considerando a possibilidade de constituicdo de banco de horas para
compensacao de jornada, quando do retorno das atividades presenciais,

RESOLVE:

Art. 1° O presente Ato visa regular, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regi&o, a criagao e a gestao do Banco de Compensacao de Horas
- BCH Covid-19, para fins de compensacdo de jornada quando do retorno das
atividades presenciais regulares.

Art. 2° Os servidores que, durante o periodo da pandemia do
Covid-19, ndo prestarem servi¢cos, de forma presencial ou remota, nos termos do
Ato TRT SGP N.° 52, de 24 de abril de 2020, art. 9° serdo submetidos a
compensacao das horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico. A compensacdo das horas nao laboradas, referida
no caput, sera procedida ap0s a retomada das atividades presenciais e regulada
por ato proprio.



Art. 3° As horas néo trabalhadas serdo apuradas e consolidadas no
Banco de Compensacédo de Horas - BCH Covid-19 referido no art. 1°, a ser gerido
pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

Art. 4° O Banco de Compensacdo de Horas - BCH Covid-19
consolidara, de forma individualizada, o niumero de horas diarias ndo trabalhadas
daqueles servidores que se encontram com as atividades paralisadas, durante o
mMEs respectivo e enquanto perdurar a pandemia do covid19.

Art. 5° Para efeito de apuracéao das horas a serem compensadas, nao
serdo considerados:

| — sabados, domingos, feriados e pontos facultativos;

Il - periodos de férias;

lIl — licenca para tratamento de saude;

IV — outros afastamentos legais autorizados pela administracéo.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal
atualizara mensalmente o Banco de Compensacdo de Horas - BCH Covid-19 e
remetera a Presidéncia relatorio consolidado.

Art. 7° Os gestores deverado responder, até o dia 03 de julho de 2020,
formulario contendo as seguintes informacdes:

| — nome dos servidores que ndo estdo prestando 0s servicos
presencial ou remotamente;

Il — justificativa da impossibilidade de realizacao do trabalho presencial
ou remoto;

Il — data de inicio da paralisacdo das atividades laborativas de cada
servidor referido no inciso I.

Art. 8° Até o dia 05 do més subsequente ao vencido, o gestor devera
informar a SEGEPE, por intermédio de formulario préprio:

| — a retomada das atividades presenciais ou inicio de atividades
remotas dos servidores incluidos no banco de compensacéao;

Il — a paralisacdo das atividades por servidores néo incluidos nas
informacdes anteriores.

Art. 9° A omissdo na apresentacdo dos formularios nas datas
aprazadas, bem como a prestacao de informacdes inveridicas, sujeitara os gestores
as sancdes administrativas correspondentes.

Art. 10. Seré disponibilizado mensalmente ao servidor, por intermédio
do e-mail funcional, extrato contendo todas as informacdes relacionadas ao banco
individual de horas para compensacao.

8 1° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do extrato, o
servidor podera impugnar as informacfes constantes do banco individual de
compensacao horas.



8 2° A impugnacéo referida no § 1° serd analisada e decidida pelo
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
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