Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N.2 162, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece, regulamenta e atualiza regras para
a retomada gradual das atividades presenciais,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos do PROAD N® 26133/2021;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n.% 322, de 1° de junho de 2020
(atualizada pela Resolugdo CNJ n® 397, de 9 de junho de 2021), que disciplina as medidas
para a retomada dos servigos presenciais no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a situacdo epidemiolégica no Estado da Paraiba,
conforme o Plano “Novo Normal Paraiba”, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Saude
e Controladoria Geral do Estado;

CONSIDERANDO o Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do
ATO TRT SGP N.? 79, de 30 de junho de 2020, chancelado pela Secretaria de Estado da
Saude por meio do Oficio n.2 122/CGC/GS, de 08 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o disciplinado no ATO TRT SGP N? 132, de 09 de julho
de 2021,

RE S OLVE, ad referendum, do Tribunal Pleno:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Ato estabelece, regulamenta e atualiza a retomada gradual das
atividades presenciais no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Ato serdo aplicadas a todas as
unidades judiciais e administrativas do Tribunal.

LEONAR



CAPITULO Il
DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 22 As servidoras e os servidores retornardo ao trabalho presencial, no
limite minimo de 50% (cinquenta por cento) por unidade, a partir de 04 de outubro de 2021,
no horario das 8h as 14h, cabendo a respectiva gestora ou ao respectivo gestor o controle
do limite estabelecido e a observancia dos protocolos sanitarios, sendo permitida a
realizacao de rodizio.

§ 12 Mediante justificativa a Presidéncia do Tribunal, e ap6s a devida
autorizacao, a gestora ou o gestor podera reduzir o limite minimo previsto no caput.

§ 22 Apbés as 14h, a jornada sera complementada de forma remota,
devidamente atestada pela gestora ou pelo gestor.

§ 32 A gestora ou o gestor de cada unidade priorizara o retorno ao regime
presencial das servidoras e dos servidores imunizados contra a COVID-19 ha pelo menos
15 dias.

§ 42 Consideram-se imunizados a servidora ou o servidor que tiverem
recebido o numero de doses vacinais correspondentes ao protocolo recomendado pelas
autoridades sanitarias.

§ 52 As servidoras e os servidores ja vacinados, mas ainda nao
completamente imunizados, deverao informar, nos termos do ATO SGP n®. 144/2021, de
imediato, quando da integralizagdo das doses necessarias, com a devida comprovacao.

§62 Cabera ao Nucleo de Saude o acompanhamento semanal da situagcéao
vacinal.

Art. 32 As servidoras e os servidores portadores de patologia grave poderéao
requerer ao Nucleo de Saude parecer para permanéncia no trabalho remoto.

§ 12 Sao consideradas patologias graves ou condi¢cdes clinicas a elas
equiparadas, para fins de permanéncia no trabalho remoto:

| - cardiopatias graves ou descompensadas (portadores de insuficiéncia
cardiaca, de arritmias, de hipertensdo arterial sistémica grau 3 ou de hipertensao
resistente; pacientes com histéria de infarto agudo do miocérdio ou de revascularizagao
miocardica);

Il - pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma grave ou de doenca pulmonar obstrutiva crénica);

lll - diabetes mellitus descompensada;

IV - doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 4 e 5, e tratamento
dialitico);

V - neoplasias em tratamento quimioterapico;

VI - pacientes transplantados de érgaos ou em uso de imunossupressao;



VII - outras moléstias, conforme juizo clinico.

§ 22 O requerimento formulado pela servidora ou pelo servidor devera conter
os seguintes dados e documentacao:

| - setor de lotacdo e atividades desenvolvidas, bem como informagédo de
atendimento ou n&o ao publico externo;

Il - exames clinicos, laboratoriais e de imagem que comprovem a gravidade
da patologia; e

lll - laudo do médico assistente, conforme caso.

§ 32 A critério do Nucleo de Saude, outros documentos ou informacdes
poderao ser requeridos.

§ 42 Recebido o requerimento, o Nucleo de Saude formulard juizo clinico
sobre o pedido e podera solicitar exames complementares.

§ 52 Apds parecer do Nucleo de Saude, o caso sera encaminhado para
deliberacao da Presidéncia.

§ 62 Durante o periodo de tramitacdo do requerimento, a servidora ou 0
servidor ficara em trabalho remoto.

§ 72 O trabalho presencial sera facultativo para gestantes e para servidoras e
servidores com idade igual ou superior a setenta anos.

Art. 42 As servidoras e os servidores nao submetidos a vacinacao, nos
termos do ATO SGP n®. 144/2021, terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo deste ato, para se imunizarem, apresentarem justificativa ao Nucleo de Saude,
ou apresentarem pedido para atuagdo em regime de teletrabalho, sob pena de apuracao de
responsabilidade administrativa e de afastamento das atividades, sem remuneragéo, além
de outras penalidades cabiveis.

Paragrafo Unico. As servidoras e os servidores que ndo informaram os
dados acerca da sua imunizacdo, nos termos do ATO SGP n®. 144/2021, e que tampouco
apresentaram justificativa terdo o prazo de 10 (dez) dias para regularizar a situagéo, sob
pena de aplicacao das sancdes do caput.

Art. 52 As empregadas e os empregados terceirizados deverdo observar o
disciplinado no artigo anterior, cabendo a gestora ou ao gestor do respectivo contrato de
trabalho a fiscalizag&o do seu cumprimento.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DE TRABALHO, DOS EVENTOS E DOS CURSOS DE
CAPACITACAO PRESENCIAIS

Art. 62 Ficam autorizadas, a partir de 14 de outubro de 2021, reunides de
trabalho e eventos promovidos pelo Tribunal e pelas Varas do Trabalho, bem como cursos



pela Escola Judicial, de forma presencial, respeitado o limite de 50% (cinquenta por cento)
da capacidade do ambiente fisico da realizagao.

§ 12 Todos os participantes deverdo apresentar comprovante de vacinagao
contra COVID-19 pelo aplicativo “Conecte SUS” ou por outro meio idéneo.

§ 22 Cabe ao Diretor da Escola Judicial disciplinar a dindmica dos cursos
presenciais, observados os protocolos sanitarios.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS PRESENCIAIS E HIBRIDAS

Art. 7% Fica autorizada, a partir de 14 de outubro de 2021, conforme
conveniéncia e necessidade, mediante deliberagdo do 6rgao judicante, a realizagdo de
audiéncias em regime presencial ou hibrido.

§ 12 Denomina-se audiéncia hibrida a realizada, simultaneamente, com
participantes presentes na sala de audiéncia e por meio telepresencial.

§ 22 As audiéncias presenciais ou hibridas deverdao ser marcadas com a
observancia de um intervalo minimo de 30 minutos, vedada a realizagdo de audiéncias
simultdneas em mais de uma Vara do Trabalho instalada no mesmo pavimento.

§ 32 Os Diretores dos Foruns deverao requerer a Presidéncia, de forma
fundamentada, considerando as peculiaridades locais, a adogdo de parametros diversos
para realizagado de audiéncias presenciais ou hibridas.

§ 42 O presente dispositivo aplica-se integralmente as audiéncias realizadas
no segundo grau de jurisdicao, tais como dissidio coletivo e audiéncias de conciliagao.

§ 52 Os advogados, as partes, os auxiliares do juizo e os demais
participantes deverdo apresentar comprovante de vacinagdo contra COVID-19 pelo
aplicativo “Conecte SUS” ou por outro meio iddneo, em caso de atuagéo presencial nas
audiéncias, devendo as unidades procederem ao registro de tal exigéncia nas
comunicacdes processuais.

CAPITULO V

DAS SESSOES DE JULGAMENTO HiBRIDAS DO TRIBUNAL PLENO
Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 82 Fica autorizada, a partir de 14 de outubro de 2021, conforme
conveniéncia e necessidade, mediante deliberacao do Presidente do Tribunal, a realizacao
de sessobes de julgamento do Tribunal Pleno em regime hibrido, facultada a presenca fisica
das desembargadoras e dos desembargadores, das juizas e dos juizes convocados, bem
como de representante do Ministério Publico do Trabalho.

§ 12 Denomina-se sessao de julgamento hibrida a realizada,



simultaneamente, com participantes presentes na sala de sessao e por meio telepresencial.
§ 22 Apenas as servidoras e o0s servidores essenciais a realizagdo das
sessoOes de julgamento hibridas participarao fisicamente.
§ 32 Aos atos hibridos sao aplicaveis, subsidiariamente, os procedimentos
previstos as sessbes de julgamento telepresenciais, reguladas pelo ATO TRT GP n.°
78/2020.

Art. 92 Cabe ao Desembargador Presidente do Tribunal informar a
Secretaria as datas das sessdes que serdo conduzidas por meio hibrido.

§ 12 A Secretaria-Geral Judiciaria devera enviar a Coordenadoria
Institucional de Seguranga relacdo das advogadas e dos advogados inscritos para
sustentagéo oral na forma presencial.

§ 22 Cabera a Secretaria-Geral Judiciaria, conjuntamente com a
Coordenadoria Institucional de Seguranca, adotar providéncias para assegurar 0
distanciamento dos presentes na sala da sessao e nos corredores, observado o limite de
50% (cinquenta por cento) de ocupagao no auditério no qual sera realizada a sessao.

Secao Il
Dos requisitos para participacao das sessoes

Art. 10. As advogadas e os advogados poderdo participar das sessdes de
julgamento, desde que estejam vacinados ha pelo menos 15 dias e constem na lista de
sustentagbes orais efetuadas por meio presencial divulgada pela Secretaria-Geral
Judiciaria.

§ 12 A vacinacao devera ser comprovada pelo aplicativo “Conecte SUS” ou
por outro meio idéneo, com registro de tal exigéncia nas comunicagdes processuais.

§ 22 O requerimento de sustentagdo oral por meio presencial podera ser
formulado desde a publicacdo da pauta até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacédo da
sessao hibrida, contadas apenas em dias Uteis, em formulario disponibilizado no site deste
Regional

§ 32 Serao preferencialmente apregoados os processos das advogadas e
dos advogados inscritos para sustentacdo oral que estejam fisicamente presentes a
sessao, observada a mesma ordem estabelecida no art. 18 do Ato TRT SGP N° 78, de 26
de junho de 2020.

§ 4° Esta dispensado o uso da beca pelas advogadas e pelos advogados,
como medida preventiva ao contagio da COVID-19.

§ 52 Sera obrigatério o uso de mascaras nas salas das Sessdes, bem como
nas demais instalacoes deste Regional .

CAPITULO VI



DO ACESSO AS DEPENDENCIAS DO REGIONAL

Art. 11. Fica autorizado, a partir de 04 de outubro de 2021, o atendimento
presencial ao publico em geral, no ambito de todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, no horario das 8h as 12h, mediante agendamento, devendo a
interessada ou o interessado comprovar sua completa vacinagcao contra a COVID-19 pelo
aplicativo “Conecte SUS” ou por outro meio idéneo.

§ 12 Cabera a Policia Judicial, se for o caso, a atualizagdo do cadastro
previsto no art. 37 da Resolugdo Administrativa TRT-13 N® 56/2021, inserindo a informacao
acerca da vacinagao.

§ 22 O acesso sera limitado a uma pessoa por vez em cada unidade
judiciaria ou administrativa, sendo obrigatorio o uso de mascaras.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.
Art. 13. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se os incisos | e VIl do art. 2°, o art. 3% o art. 5% e 0 art.
10 do ATO SGP N 132, de 09 de julho de 2021.

Art. 15. Copia deste Ato devera ser encaminhada ao Conselho Nacional de
Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8% da Resolucao
CNJ n.? 322.

Art. 16. Oficie-se ao MPT, a OAB, a AMATRA-13, ao SINDJUF-PB, a
ASTRA-13, a AGEPOLJUS e a ASSOJAF-PB.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Assinado eletronicamente
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente
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