ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

Unidade Correicionada: 12 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

Data de Realizag&o: 16 A 18 DE MARCO DE 2016

Jurisdigao: Alhandra, Caapori, Cabedelo, Conde, Jodo Pessoa e
Pitimbu

No dia 16 de marco de 2016, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 25 de margo de 2015 a 15 de marco de 2016, em cumprimento ao
disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido. Atuaram nesta correigéo o Secretario da Corregedoria
Substituto Marco Anténio Maia Pinheiro, os servidores Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo
Pires Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Valdélio Ventura Paulo,
Valdevina Félix da Costa Pereira e, no regime de teletrabalho, Adelcidio
Pereira Junior. O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, com base
nas informacées prestadas pela 12 Vara do Trabalho de Joao Pessoa, em suas
observagées resultantes do exame dos processos em correigéo e na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas Horus, e-Gestao e Ple
Gerencial referentes ao periodo de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de
2016 (12 meses), registrou o seguinte:

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A 12 Vara do Trabalho de Joao Pessoa, criada pelo Decreto-Lei n® 1.237, de
2/5/1939, e instalada em 1°/5/1941, encontra-se situada na Avenida Deputado
Odon Bezerra, 184, Tambia — Empresarial Jodo Medeiros — Piso E1 (Férum
Maximiano Figueiredo) — Jodo Pessoa/PB.
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Quanto a estrutura judicial, atuaram na Unidade no periodo correicionado a
Juiza Titular Margarida Alves de Aratjo Silva, o Juiz Substituto Permanente
Alexandre Roque Pinto e o Juiz Substituto Lindinaldo Silva Marinho, este
altimo a partir de 20/3/2015, conforme Ato TRT GP n°® 151/2015.

Registre-se, na oportunidade, que a Magistrada Titular, durante a maior parte
do periodo correicionado, esteve convocada para substituir o Desembargador
Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, conforme Ato TRT GP n® 400/2014,
Ato TRT GP n° 407/2015, Protocolo TRT n° 000-01465/2016 e Protocolo TRT
n°® 000-03142/2016.

Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos
dos referidos magistrados, conforme quadro abaixo:

MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA

Motivo Normativo Inicio Término
Convocagéo TRT Ato TRT GP n°® 400/2014 17/9/12014 2/9/2015
EJUD Protocolo TRT n°® 2086/2015 5/3/2015 6/3/2015
Capacitacao Protocolo TRT n® 6120/2015 2713/2015 271312015
Compensacgéo Protocolo TRT n® 8058/2015 16/4/2015 16/4/2015
EJUD Protocolo TRT n® 12628/2015 11/5/2015 14/5/2015
Compensacgao Protocolo TRT n° 20149/2015 3/9/2015 4/9/2015
Férias Protocolo TRT n® 9062/2015 8/9/2015 27/9/2015
Convocacao TRT Ato TRT GP n°® 407/2015 28/9/2015 18/12/2015
Férias Protocolo TRT n® 28753/2015 71172016 16/1/2016
Convocagao TRT Protocolo TRT n® 1465/2016 19/1/2016 19/1/2016
Convocagédo TRT Protocolo TRT n® 1465/2016 26/1/2016 26/1/2016
Convocagado TRT Protocolo TRT n® 1465/2016 28/1/2016 28/1/2016
Convocagéo TRT Protocolo TRT n°® 03142/2016 18/2/2016 18/2/2016
Férias Protocolo TRT n® 24871/2015 22212016 22/3/2016

ALEXANDRE ROQUE PINTO
Motivo Normativo Inicio Término
Férias Protocolo TRT n°® 31227/2014 213/12015 18/3/2015
EJUD Protocolo TRT n® 12628/2015 11/5/2015 15/5/2015
Férias Ato TRT GP n® 148/2015 23/7/2015 4/8/2015
Férias Protocolo TRT n® 31227/2014 6/8/2015 4/9/2015

=
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Capacitagao Protocolo .TRT n® 16611/2015 6/8/2015 7!‘8;'2015_
EJUD Protocolo TRT n® 17433/2015 10/9/2015 11/9/2015
Compensagao Férias Protocolo TRT n° 18674/2015 17/12/2015 | 18/12/2015
Férias Protocolo TRT n° 24871/2015 22/2/2016 221312013
LINDINALDO SILVA MARINHO

Motivo Normativo Inicio Término
Férias Protocolo TRT n° 31227/2014 213/2015 31/3/2015
EJUD Protocolo TRT n® 2086/2015 5/3/2015 6/3/2015
Reunigo Protocolo TRT n® 6548/2015 18/3/2015 18/3/2015
Capacitagao Protocolo TRT n® 6120/2015 271312015 27/3/2015
Licenga Médica Protocolo TRT n® 9289/2015 9/4/2015 16/4/12015
Licenga Médica Protocolo TRT n® 9946/2015 17/4/2015 24412015
Licenga Medica Protocolo TRT n°® 10590/2015 27/412015 30/4/2015
EJUD Protocolo TRT n°® 9383/2015 11/5/2015 12/5/2015
EJUD Protocolo TRT n® 12628/2015 14/5/2015 15/5/2015
Férias Protocolo TRT n° 31227/2014 8/6/2015 7/7/12015
Reunido Ato TRT GP n° 337/2015 4/8/2015 6/8/2015
Reunigo Protocolo TRT n® 18549/2015 19/8/2015 19/8/2015
EJUD Protocolo TRT n® 17433/2015 10/9/2015 11/9/2015
EJUD Protocolo TRT n°® 26332/2015 6/10/2015 8/10/2015
Capacitagéo Protocolo TRT n® 22077/2015 7/10/2015 9/10/2015
Reunido Protocolo TRT n® 24013/2015 20/10/2015 | 20/10/2015
EJUD Protocolo TRT n® 22075/2015 22/10/2015 | 23/10/2015
Capacitacéo Protocolo TRT n° 01505/2015 26/2/2016 26/2/2016

Niao ha registro de inassiduidade ou manifestagoes dessa ocorréncia,
junto a Ouvidoria, acerca da magistrada titular e dos juizes substitutos
acima mencionados. Nesse mesmo sentido, com relagdo aos Juizes
Substitutos Aércio Pereira de Lima Filho, Alberico Viana Bezerra, Paula Cabral
Campos, Clévis Rodrigues Barbosa, Francisca Poliana Aristételis Rocha de S3,
Francisco Xavier de Andrade Filho, George Falcdo Coelho Paiva, José Artur da
Silva Torres, José Guilherme Marques Junior, Luiz Anténio Magalhaes, Renata
Maria Miranda Santos e Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira, que
eventualmente atuaram na 1? Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa durante o
mencionado periodo.
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Com relagao a estrutura administrativa, a 1% Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
atualmente conta com 13 servidores, conforme cargo, fungéo e data de lotagao
a seguir descritos:

Servidor Cargo/Funcao Data
lotacdo
Celso Dionisio de Lima Junior Teécnico Judiciario — Assistente IV 8/1/2015
Claudio Marcelo Figueiredo Cavalcanti | Técnico Judiciério — Assistente v 20/11/2013
Cleonice Barbosa Farias de Souza Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 4/10/1993
Fabio Sales de Luna Técnico Judiciario — Assistente |l1 1°/12/2015
Frederico Belarmino Porto Técnico Judiciario — Assistente Il 31/8/2004
José Ailton Félix de Souza Técnico Judiciario — Assistente V 12/12/1990
José Ledo Nobrega de Queiroz Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 28/4/1993
Mércia Cristina Pita Mercés Almeida Técnico Judiciario — Assistente Il 12/12/1990
Rodrigo Cavalcante Barreto Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto |  7/1/2015
Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 18/05/1990
Sinval Duarte Filho Técnico Judiciario — Assistente |l 411111891
Willa Procopio Rodrigues Ortega Técnico Judiciario — Assistente 1V 12/12/1990
Wylka Carlos Lima Vidal Técnico Judiciario — Assistente [V 10/6/2009

A Vara correicionada contava com dois estagiarios: Orlando de Paula Cabral,
que permaneceu na Unidade até dezembro de 2015, e Francisco Heriberto
Aratjo Pereira Neto, cujo contrato, por forca das recentes medidas de
contengao orgamentaria, foi encerrado em janeiro de 2016.

Segundo informagées prestadas pelo Diretor de Secretaria, a 1* Vara do
Trabalho de Joao Pessoa nédo adota a divisao de tarefas mediante a utilizacéo
de faixa processual nos feitos que tramitam no SUAP e no PJe-JT.

A Ultima correicdo ordinaria realizada na Unidade ocorreu no periodo de 25 a

30 de marco de 2015, sob a diregdo do Desembargador UBIRATAN
MOREIRA DELGADO.
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2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 40 tramitam no
sistema SUAP e 60 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 01/2015, havendo a prolacao de
04 despachos correicionais, sendo 03 em processos do PJe-JT e 01 em
processos do SUAP, analise esta concluida as 11h30 do dia 17/3/2016.

Ante a auséncia de um modulo de correigdo no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo)

3. DA MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa possui um acervo processual de 2.506
processos, assim distribuidos: 1.241 tramitando na fase de conhecimento, 04
na fase de liquidagdo, 1.232 na fase de execugdo e 29 cartas precatorias
pendentes de devolugéo, segundo dados constantes do e-Gestao (29/2/2016).

3.1. Da Fase de Conhecimento. Casos Novos. Pendentes de solugao.

Durante o periodo correicionado (12 meses), a Unidade recebeu 1.852 casos
novos por distribuicdo e 187 por redistribuicdo, dos quais 554 com tramitacao
preferencial, que, somados ao residuo de meses anteriores, 620, totalizaram
2.659 acdes. Dessas, 2.064 foram solucionadas, restando 5§95 feitos pendentes
de solugéo na fase instrutoria.

Dos processos solucionados, 433 foram conciliados, 77 julgados procedentes,
728 julgados procedentes em parte, 190 julgados improcedentes, 137 extintos,
303 arquivados, 55 com desisténcias e 141 com outras decisdes, totalizando
2.064 acodes.

No periodo correicional anterior (1°/4/2014 a 28/2/2015 — 11 meses), foram
registrados 1.500 casos novos e 581 processos pendentes de solugéo.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 1.607 casos novos, restando 586 processos pendentes de
solucao; ja em 2015, a Unidade autuou 2.015 casos novos, remanescendo 569
pendentes de solugao.

Quanto ao atual exercicio, o e-Gestdo contabiliza 306 casos novos até

29/212016.
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3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

A Vara correicionada realiza audiéncias das segundas as sextas-feiras.

Quanto ao prazo da pauta, segundo informagdes do Diretor de Secretaria, as
audiéncias, nos ritos sumarissimo e ordinario, ajuizadas em 8/3/12016 estéo
sendo designadas para os dias 8/4/2016 e 28/4/2016, respectivamente.

Conforme informagodes colhidas junto ao sistema PJe Gerencial, no dia 16 de
margo de 2016 havia registro de audiéncia para continuagao dos trabalhos
designada para o dia 9/6/2016 (Processo 0131444-49.2015.5.13.0001).

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/3/2015 A 29/2/2016

Inicial 62

Instrugéo 997

Julgamento 2

REALIZADAS Una 1069
Total 2130

Fase de conhecimento 48

Conciltagao Fase de execugdo 4

Total de audiéncias realizadas 2180

Foi registrado que, no dia 29/2/2016, havia 63 processos com instrugao
encerrada aguardando prolagao de sentenga (e-Gestao).

Durante o periodo correicionado foram convertidos em diligéncia 317
processos, dos quais 176 para prolagao de sentenga liquida.

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados séo
os seguintes, considerando a data de ajuizamento da agao:

a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

47,93 dias - realizacdo da 12 audiéncia;
50,81 dias - encerramento da instrucdo;
55,01 dias - prolagdo da sentenga;

86,83 dias - realizagdo da 12 audiéncia;
112,13 dias - encerramento da instrugéo;

104,94 dias - prolacdo da sentenca.

Na correigao anterior, apurou-se que o prazo medio do ajuizamento da agao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 24,57 dias. Desse modo,

os dados registrados apontam para um aumento de 95,07% no prazo médio
dessa tramitacao.
—
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Em relagdo ao rito ordinario, apurou-se que 0 prazo médio do ajuizamento da
acao até a primeira audiéncia era de 38,48 dias, passando para 86,83 dias na
correigao atual, correspondendo a um acréscimo consideravel de 125,65%.

Em consideragéo aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagao ao
“Indicador 03”, que mede o tempo médio de duracao do processo na fase
de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da agdo até a prolagao da
sentenga), temos os seguintes nimeros, considerando o ano base de 2015: 55
dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 116 dias ao rito
ordinario, apresentando um total, para os dois ritos, de 99 dias, segundo dados
do Sistema Horus. Esse nimero encontra-se na média da situagdo atual das
Unidades de 12 instancia, que € de 99 dias.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA
Conforme situagdo consolidada em 29/2/2016 (e-Gestao), registra-se a
existéncia de 21 processos aguardando liquidagao de sentenga na 1% Vara do

Trabalho de Joao Pessoa.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 16/3/2016, constatou-se a
existéncia de 04 processos na fase de liquidagéo.

3.3. DA FASE DE EXECUGAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestao, temos os seguintes numeros
em relagdo a essa fase do processo:

FASE DE EXECUCAO

Periodo 191312015 A 29/2/2016
Execugdes pendentes do més anterior 886
Execugdes iniciadas 531
Processos desarquivados para continuagdo da execugao -
Processos recebidos de outros 6rgéos 3
TOTAL 1420
Processos remetidos a outros 6rgaos 29
Execucdes encerradas no periodo 284

Processos arquivados provisoriamente 64
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. » AQ
Processos pendentes de execugao 945
Saldo de processos em arquivo provisorio 212
Total de processos na fase de execugao 1157‘

O total de processos que tramita na execugdo €& superior ao verificado na
correigao anterior, quando foram contabilizados 884 processos, havendo um
acréscimo de 30,88%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao “Indicador
03”, que mede o tempo médio de duragdo do processo na fase de
execucdo (TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao),
temos os seguintes numeros relativos a 2015: 301 dias para os processos
submetidos ao rito sumarissimo e 208 dias ao rito ordinario, apresentando um
total, para os dois ritos, de 219 dias, segundo dados do Sistema Hérus.

Em relagdo ao exercicio de 2014, o tempo médio de duragéo do processo do
inicio da fase até o encerramento da execucao foi: 428 dias para o rito
sumarissimo e 317 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total, para os dois ritos, de 346 dias, segundo dados do
Sistema Horus.

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situacéo consolidada em 29/2/2016, temos o seguinte quadro em
relagao aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

INCIDENTES PROCESSUAIS

1°/3/2015 a 29/2/2016

Recebidos | Baixados | Aguardando decis@o

Antecipacio de tutela 232 230 26

Embargos de declaragéo 280 283 28
Impugnago & sentenca de liquidagio 93 S0 3

Embargos a execugéo 79 88 27

Embargos a arrematacéo 1 1 1

Excecéo de pré-executividade 15 10 4 'z
TOTAL 660 662 89 ‘

Fonte: e-Gestio
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Ressalve-se, todavia, ter a Unidade correicionada apresentado numeros
atualizados de decisdes proferidas no periodo posterior aos dados fornecidos
pelo sistema e-Gestao, nos quais ja se constata grande reducao no niamero de
incidentes baixados, sendo encaminhada a Secretaria da Corregedoria lista de
todas as ocorréncias e respectivas situacdes desses incidentes.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 142 cartas precatérias e
devolveu 148, restando 29 pendentes de devolugdo em 29/2/2016.

3.6. DAS CONCILIACOES

Foram conciliadas 433 agbes, nimero que corresponde a 20,98% do total de
processos solucionados.

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (R$)

SUAP (legado) PJe-JT TOTAL
Acordo 917.343,69 1.731.581,33 2.648.925,02
Espontidneo 3.837.636,74 276.730,42 4,114.367,16
Execucio 6.083.430,16 363.004,72 6.446.434,88

TOTAL 13.209.727,06
ARRECADAGOES (R$)
SUAP PJe-JT TOTAL

Custas Recolhidas 353.847,31 30.188,98 384.036,29
Emolumentos 555 11,05 16,60
Contribuigdo Previdenciaria 2.172.352,01 163.189,76 2.335.541,77
Imposto de Renda 139.240,94 11.107,57 150.348,51 t
TOTAL 2.869.943,17
Custas Dispensadas 91.927,73 373.912,17 465.839,90
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4. DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Por ocasidao dos trabalhos correicionais, verificou-se: a) prolagéo de sentenca
liquida como praxe processual, b) analise pelos magistrados, com O
pronunciamento  explicito, do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos interpostos; c¢) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; d) liberagao de depésito recursal em favor
do reclamante, a pedido ou de oficio, apos o transito em julgado da reclamacao
trabalhista.

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, constatou-se: a) correto registro
dos assuntos elencados na petigdo inicial de acordo com a tabela do CNJ; b)
langamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; ¢) completo
cadastro das partes; d) quando iniciada a execugado exclusivamente
previdenciaria definitiva no SUAP, é praxe na Vara o arquivamento da agao em
relacdo a parte reclamante e a seu patrono, bem como a inclusao da Uniéo -
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agao.

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Nimero de processos inspecionados no exercicio de 2015 (SUAP) 30§
Numero de processos inspecionados de fevereiro de 2016 .
PERIODO 19/3/2015 A 29/2/2016
Processos com regisiro de dados 433
Processos com incluséo de devedor 26d
Processos com exclusdo de devedor 120
Processos com devedores inscritos 1315
BACENJUD'= Const tas realizadas pela Vara e A

‘Consultas realizadas pelo Juiz Substituto Permanente Alexandre 354
Roque Pinto

5. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 2.015
feitos e solucionou 2.014. Percentual alcangado: 99,95%.
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Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 306 feitos e
solucionou 291. Percentual medido em 29/2/2016: 95,10%.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliaggo na fase de conhecimento em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2 pontos percentuais: 108%,
conforme informagao disponibilizada pelo sistema Horus.

Meta 5/2015 - Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugao do
que o total de casos novos de execugdo no ano corrente: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 91%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

Meta 5/2016 - Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugdo do
que o total de casos novos de execugdo até fevereiro/2016: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 69%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 - MAPA DE
CONTRIBUIGAO DA UNIDADE

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagdes procedentes
da Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, obtidas por meio de
questionario de acompanhamento, a 1% Vara do Trabalho de Joao Pessoa vem
buscando contribuir para o alcance das metas do Planejamento Estratégico
Institucional, levando a efeito algumas das iniciativas propostas no seu Mapa
de Contribuicao, construido em abril/2015.

Conforme o Diretor de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) promover treinamento presencial na Unidade para servidores no PJe-JT -
prevista até junho/2015 - promovido pelo Diretor de Secretaria da Vara;

b) reunir, mensalmente, a equipe para incentivar a conciliagao no momento do
atendimento - pratica permanente mantida na atuacéo cotidiana dos servidores
da Vara correicionada.

Quanto a iniciativa de “sugerir ao Tribunal que, em caso de alteragao de
sentenca pela 22 instancia, o processo retorne devidamente calculado”,
registrou o Diretor de Secretaria da Unidade que a iniciativa nao foi realizada,
por ter sido avaliada, a posteriori, carente de fundamento.
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7. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
7.1. Da Juiza Titular Margarida Alves de Araujo Silva

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que a Magistrada
Titular Margarida Alves de Aratjo Silva, nos 17 dias Uteis em que atuou na
Unidade no periodo correicionado, solucionou 45 feitos, dos quais 29 com
exame de mérito, sendo 26 conciliados e 03 julgados; e, sem exame de mérito,
16, sendo 09 arquivados, 02 com homologagdes de desisténcia e 05 com
outras decisées. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a
Magistrada demandou 15,67 dias para proferir sentenga, ap6s conclusos 0s
autos para julgamento no rito ordinario. Converteu 02 processos em diligéncia.

No tocante ao periodo em que esteve convocada para atuar na 2° instancia no
periodo correicionado, os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que a
Magistrada redigiu 701 acérdaos, decidiu 04 incidentes processuais e prolatou
1.308 despachos.

7.2. Do Juiz Substituto Permanente Alexandre Roque Pinto

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Magistrado
Substituto Permanente Alexandre Roque Pinto, no periodo de 1°/3/2015 a
29/2/2016, realizou 984 audiéncias e solucionou 1.019 feitos, dos quais 667
com exame de mérito, sendo 164 conciliados, 502 julgados e 01 extinto; e, sem
exame de mérito, 352, sendo 87 extintos, 174 arquivados, 27 com
homologagdes de desisténcia e 64 com outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
9,27 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 8,24 dias no rito ordinario. Proferiu 351 sentencas liquidas e
converteu 109 processos em diligéncia.

7.3. Do Juiz Substituto Lindinaldo Silva Marinho

Os dados fornecidos pelo Sistema e-Gestdo demonstram que o Juiz Substituto
Lindinaldo Silva Marinho, no periodo de 1°/3/2015 a 29/2/2016, realizou, na
Vara correicionada, 819 audiéncias e solucionou 669 processos, destes, 473
com exame de mérito, sendo 157 conciliados, 314 julgados e 02 extintos; e,
sem exame de mérito, 196, sendo 19 extintos, 94 arquivados, 21 com
homologacgoes de desisténcia e 62 com outras decisbes.
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Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
5,5 dias para proferir sentenga, apés conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 8,71 dias no rito ordinario. Proferiu 228 sentencas liquidas e
converteu 177 processos em diligéncia.

7.4. Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Unidade
Aércio Pereira de Lima Filho: 02 processos julgados com exame de mérito.

Albérico Viana Bezerra: 11 processos solucionados, destes, 10 com exame
de mérito, sendo 01 conciliado e 09 julgados; e, sem exame de mérito, 01
arquivado.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
64,5 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Proferiu 05 sentencas liquidas.

Ana Paula Cabral Campos: 20 processos conciliados.

Clévis Rodrigues Barbosa: 10 processos solucionados, destes, 02 julgados;
e, sem exame de mérito, 08, sendo 03 extintos, 04 arquivados e 01 com
homologagéao de desisténcia.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
0,5 dia para proferir sentenga, apds conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 13,25 dias no rito ordinario. Proferiu 02 sentengas liquidas.

Francisca Poliana Aristotelis Rocha de Sa: 71 processos solucionados,
destes, 60 com exame de mérito, sendo 15 conciliados e 45 julgados; e, sem
exame de meérito, 11, sendo 01 extinto e 10 arquivados.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
29,5 dias para proferir sentenca, apoés conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 22,35 dias no rito ordinario. Proferiu 24 sentengas liquidas e
converteu 03 processos em diligéncia.

Francisco Xavier de Andrade Filho: 115 processos solucionados, destes, 90
com exame de mérito, sendo 19 conciliados e 71 julgados; e, sem exame de
mérito, 25, sendo 15 extintos, 05 arquivados, 04 com homologacbes de
desisténcia e 01 com outras decisdes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
80 dias para proferir sentenca, apos conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 34 dias no rito ordinario. Proferiu 14 sentencas liquidas e

converteu 12 processos em diligéncia.
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George Falcdo Coelho Paiva: 35 processos solucionados, destes, 28 com
exame de mérito, sendo 13 conciliados e 15 julgados; e, sem exame de mérito,
07, sendo 04 arquivados e 03 com outras decisoes.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
11 dias para proferir sentenga, apds conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 15 dias no rito ordinario. Proferiu 10 sentencas liquidas.

José Artur da Silva Torres: 01 processo julgado com exame de mérito.

José Guilherme Marques Junior: 05 processos solucionados com exame de
mérito, sendo 01 conciliado e 04 julgados. Converteu 01 processo em
diligéncia.

Luiz Antonio Magalhies: 02 processos conciliados.

Renata Maria Miranda Santos: 35 processos solucionados, destes, 24 com
exame de mérito, sendo 04 conciliados e 20 julgados; e, sem exame de merito,
11, sendo 09 extintos e 02 arquivados.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
15,67 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 78 dias no rito ordinario.

Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira: 07 processos julgados com exame de
merito.

Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
02 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no rito
ordinario. Proferiu 03 sentencas liquidas e converteu 02 processos em
diligéncia.

8. DAS RECOMENDAGOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagogico que tem pautado os
trabalhos correicionais, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara o seguinte: a) dediquem
atencdo aos prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia nos ritos
ordinario (86,83 dias) e sumarissimo (47,93 dias), majorados em relagdo a
correicdo anterior, promovendo, sempre que possivel, a inclusdo de mais
processos nas pautas e a designacao de pautas extras, estabelecendo como
meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciacao dos processos do

L
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rito sumarissimo, conforme determina o inciso lll do art. 852-B da CLT; b)
encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional copias das decisbes que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho,
consoante Recomendacao TRT SCR n° 003/2012; c) observem com rigor o
cumprimento da Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia
do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de
encaminhar copias das sentengas que reconhegcam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego eletrénico
sentencgas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com copia
para o endereco eletrdnico insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o
planejamento de acgGes de fiscalizagéo; d) permanecam centralizando esforgos
para alcancar a Meta 1 do CNJ, que por apenas 01 processo ndo foi atingida
no exercicio de 2015; e) determinem a intimagao do INSS quando, nas razées
recursais, forem impugnadas as contribuigdes previdenciarias; f) incluam
processos da fase de execugao em pautas de audiéncia de conciliagdo, a fim
de dar efetividade as decisées exequendas e reduzir o acervo processual
dessa fase; g) somente dispensem o pagamento de custas processuais
quando verificadas as hipoteses previstas no paragrafo 3° do artigo 790 da .
CLT; h) observem os prazos legais para prolagéo de sentengas, evitando
ultrapassar o lapso temporal recomendado pela Recomendagao n® 01/2103 da
CGJT; 2) ao Diretor de Secretaria da Vara que: a) permanega mantendo a
conduta rotineira de acompanhamento dos relatérios fornecidos pelo e-Gestao
no site do TST e, também, pelo sistema Hérus, a fim de verificar possiveis
inconsisténcias na alimentagdo de dados pela Unidade; b) continue
monitorando, no sistema PJe-JT, a aba “agrupadores”, importante ferramenta
de gestéo processual, mantendo-a sempre atualizada; ¢) acompanhe o mapa
de contribuicdo da Vara correicionada realizado com a Assessoria de Gestao
Estratégica, buscando cumprir as iniciativas assumidas pela equipe.

9. DAS DETERMINAGOES

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, com base na andlise dos
processos correicionados, DETERMINA ao Juiz do Trabalho Substituto
Lindinaldo Silva Marinho que proceda ao imediato julgamento dos Processos
0130674-56.2015.5.13.0001, 0131381-24.2015.5.13.0001, 0130908-
38.2015.5.13.0001, 0131650-63.2015.5.13.0001, 0131724-20.2015.5.13.0001,
dentre outros, que se encontram com instrucdo encerrada e aguardando
prolagdo de sentenga, com lapso de tempo superior ao tolerado pela
Recomendagdo CGJT n° 01/2013. Ato continuo, seja expedido oficio a

Secretaria da Corregedoria, noticiando o cumprimento da determinagéo acima
elencada.

—
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10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor constata com satisfacao que
a 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa permanece funcionando em plena
regularidade, no mesmo patamar de exceléncia em relagdo a correigcao
anterior, ressaltando o cumprimento, com presteza, das diligéncias e
procedimentos legais imprescindiveis para o eficaz andamento dos feitos, o
que é claramente evidenciado quando se verifica que o tempo médio de
duracao do processo na fase de conhecimento, no ano de 2015, encontra-se
na média do Regional, bem assim quando se realiza uma comparagéo do
tempo médio de duragdo do processo na fase de execugao entre os exercicios
de 2014 e 2015, que foram de 346 e 219 dias, respectivamente, o que
demonstra o comprometimento da equipe com relacdo aos indicadores
estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal.

Nzo obstante verifique que a Vara correicionada por muito pouco n&o cumpriu
a Meta 1 do CNJ no ano de 2015 (99,95%), enaltece o Corregedor que, em
termos quantitativos, a Unidade obteve uma excelente produtividade em
compara¢do com as demais Varas do Trabalho da Capital. Por essa razao,
parabeniza os magistrados pelo exitoso desempenho e encarece que
permanecam priorizando a solugdo dos processos distribuidos e ainda
pendentes de solugdo, com vistas a assegurar, no final deste exercicio, o
cumprimento da meta pela Vara correicionada.

O Corregedor constata um significativo aumento dos prazos medios
compreendidos entre o ajuizamento e a primeira audiéncia nos ritos ordinario,
de 38,48 dias para 86,83 dias, e sumarissimo, de 24,57 dias para 47,93 dias,
em relacao a correigdo anterior, realizada em margo de 2015. Em razao disso,
roga a atengéo dos magistrados e servidores que atuam na Vara correicionada
na busca de providéncias que visem a reducdo desses prazos, tais como:
designagdo de numero maior de audiéncias nas pautas; marcagao de pautas
extras; reorganizagao das pautas ja designadas, a fim de garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

O Corregedor observa o indice de conciliagdo alcangado no periodo
correicionado (20,98%), inferior ao registrado na correigéo anterior (26,96%) e
abaixo da média do Regional, que oscila entre 30% e 35%. Diante desse
quadro, o Corregedor exorta os magistrados e servidores da Vara correicionada
a adotarem medidas mais efetivas voltadas a pacificagdo dos litigios
submetidos a apreciagdo da Unidade, inclusive com a designagao de
audiéncias de conciliagdo em processos de execucdo, a fim de privilegiar os
principios da economia e celeridade processual.
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Detecta 0 Desembargador Corregedor que a Vara correicionada apresentou
aumento no quantitativo de processos que tramita na fase de execucao,
passando de 884 na correi¢éo anterior para 1.157 no atual periodo, motivo pelo
qual recomenda maiores esforgos na busca da solugdo dos processos nessa
fase, como a inclusdo semanal de processos em pautas de audiéncias de
conciliagao, para que, ao final deste ano, a Unidade alcance a Meta 5 do CNJ,
nao cumprida no exercicio de 2015 (91%).

Quando da analise dos processos correicionados, ©0 Desembargador
Corregedor ressalta, com satisfagdo, a regularidade da atividade judicial,
demonstrada pela padronizagdo de procedimentos, correto ordenamento dos
autos, clareza procedimental e celeridade no cumprimento das determinagoes
e decisoes.

De igual modo, enfatiza a boa pratica da realizagéo de inspegbes internas nos
autos em tramitagao na Vara, facilitando a identificagdo de possiveis equivocos
ocorridos nos processos.

Por fim, registra a dedicagao do Diretor de Secretaria Sampaio Geraldo Lopes
Ribeiro, que auxiliou, & distancia, na regularizagao das pendéncias processuais
da Vara do Trabalho de Guarabira, motivo pelo qual parabeniza a iniciativa,
bem como o gesto de comprometimento do servidor, colaborando, de forma
expressiva, com os procedimentos inerentes a esta Corregedoria.

Diante dessas consideracées, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
enaltece a qualidade da atividade judicial desempenhada por todos aqueles
que integram a 12 Vara do Trabalho de Joao Pessoa, resultado do esforgo e
dedicagdo de uma equipe comprometida que busca otimizar as rotinas
procedimentais a fim de acelerar a prestagdo jurisdicional, fornecendo
atendimento de qualidade aos jurisdicionados.

11. DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular
Margarida Alves de Araljo Silva, ao Juiz Substituto Permanente Alexandre
Roque Pinto, que, mesmo em gozo de férias regulamentares, compareceu ao
presente ato. Agradece, ainda, ao Juiz Substituto no exercicio da titularidade
da Vara correicionada, Lindinaldo Silva Marinho, ao Diretor de Secretaria
Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro, aos Servidores Celso Dionisio de Lima Junior,
Claudio Marcelo Figueiredo Cavalcanti, Cleonice Barbosa Farias de Souza,
Fabio Sales de Luna, Frederico Belarmino Porto, José Ailton Félix de Souza,
José Ledo Nbobrega de Queiroz, Mércia Cristina Pita Mercés Almeida, Rodrigo

- daan
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Cavalcante Barreto, Sinval Duarte Filho, Willa Procopio Rodrigues Ortega,
Wylka Carlos Lima Vidal, pelo tratamento cordial durante os trabalhos de
correigao.

12. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinado
o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao,
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. A presente
Ata sera afixada no éatrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no
DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na
cidade de Jo3Ao Pessoa, aos 18 dias do més de margo de 2016.

EDUARBO SERGIO DE ALMEIDA
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

da 12 Vara do Trabalho de JoZo Pessoa
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16 A 18 DE MARCO DE 2016

TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS — SISTEMA PJe-JT

ANEXO |

0131582-16.2015.5.13.001

0131668-84.2015.5.13.001

0131671-39.2015.5.13.001

0130605-24.2015.5.13.001

0130908-38.2015.5.13.001

0131945-03.2015.5.13.001
0131739-86.2015.5.13.001

0131650-63.2015.5.13.001

0131888-82.2015.5.13.001

0131724-20.2015.5.13.001

0130177-42.2015.5.13.001

0131719-95.2015.5.13.001

0130563-72.2015.5.13.001 despacho

0131661-92.2015.5.13.001

0131267-85.2015.5.13.001

0130583-63.2015.5.13.001

0130588-85.2015.5.13.001

0131267-85.2015.5.13.001

0131758-92.2015.5.13.001

0131242-72.2015.5.13.001

0130915-30.2015.5.13.001

0130769-86.2015.5.13.001

0130605-24.2015.5.13.001

0130854-72.2015.5.13.001

0130098-38.2016.5.13.001

0131372-62.2015.5.13.001

0130750-80.2015.5.13.001

0131319-81.2015.5.13.001

0131029-66.2015.5.13.001

0130228-53.2015.5.13.001

0130989-84.2015.5.13.001

0130113-32.2015.5.13.001

0130402-62.2015.5.13.001

0130216-39.2015.5.13.001

despacho

0131338-87.2015.5.13.001

0130431-15.2015.5.13.001

0131889-64.2015.5.13.002

0130067-43.2015.5.13.001

0131111-97.2015.5.13.001

0130544-66.2015.5.13.001

0130770-71.2015.5.13.001

0130081-12.2015.5.13.006

0131711-21.2015.5.13.001

0130379-19.2015.5.13.001

0131684-38.2015.5.13.001

0131524-38.2015.5.13.025

0131495-60.2015.5.13.001

0130015-81.2014.5.13.001

0131795-22.2015.5.13.001

0130007-70.2015.5.13.001

0131420-21.2015.5.13.001

0130655-50.2015.5.13.001 despacho

0000098-38.2016.5.13.001

0000207-52.2016.5.13.001

0130666-79.2015.5.13.001

0130114-17.2015.5.13.001

0130674-56.2015.5.13.001

0130769-86.2015.5.13.001

0131381-24.2015.5.13.001

0131408-07.2015.5.13.001
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