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O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA

REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 01/02/2018, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, com a presenca
do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor
Procurador FLAVIO HENRIQUE FREITAS EVANGELISTA GONDIM, presentes Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, ANA
MARIA FERREIRA MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA,
EDVALDO DE ANDRADE, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE , LEONARDO
JOSE VIDERES TRAJANO e THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, resolveu, por
unanimidade de votos, APROVAR o Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, nos seguintes termos:

ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO
CAPITULO |

Art. 1°. A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO (EJUD TRT 13), nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, art. 5° VII, e paragrafo segundo, constitui-se em 6rgdo
estruturalmente  subordinado ao  Tribunal Pleno, detentora de autonomia
financeiro-orcamentaria e didatico-pedagogica, tem sede em Jodo Pessoa-PB e reger-se-a
pelas seguintes disposi¢des estatutérias.

CAPITULO Il
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 2°. A Escola Judicial comp6e o Sistema Integrado de Formacéo da
Magistratura do Trabalho —SIFMT, coordenado pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT; ndo detém finalidade lucrativa; e
atua harmonicamente com a Presidéncia do TRT da 132 Regido na consecucdo dos
objetivos tragados no Planejamento Estratégico da Corte.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial observara, no que couber, e sempre que
possivel, as recomendacfes e diretrizes do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario — CEAJud.




Art. 3°. S&o principios institucionais da Escola Judicial:

| — a busca pela formacéao integral dos magistrados e servidores, priorizando
o0 respeito aos direitos e liberdades fundamentais;

Il — o desenvolvimento de uma cultura humanistica, voltada as a¢es que
priorizem a valorizacéo do trabalho;

Il — a disseminacao do conhecimento mediante o estimulo & pesquisa.

Art. 4°. S&o atribui¢cdes institucionais da Escola Judicial do TRT da 132
Regido:

| — formar, preparar, treinar, aperfeicoar, desenvolver e capacitar 0s
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

Il — acompanhar a sele¢cdo e promover o Modulo Regional de Formacéo
Inicial dos juizes substitutos;

Il — planejar, organizar e executar as acdes praticas e as atividades
académicas, culturais e cientificas destinadas aos juizes substitutos, durante o periodo de
vitaliciamento;

IV — planejar, elaborar e executar cursos regulares e isolados, visando a
preparacdo, formacao, treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de
magistrados e servidores;

V — opinar, em carater terminativo, acerca da viabilidade e da pertinéncia de
pleitos de magistrados e servidores para o desenvolvimento de atividade de formacao que
impliquem afastamento das funcdes e dispéndio financeiro pelo Tribunal;

VI — promover jornadas de estudos, encontros, seminarios, congressos,
concursos e pesquisas, objetivando o aprimoramento profissional dos magistrados e
servidores;

VIl — celebrar convénios e parcerias com outras escolas judiciais e
instituicdes de ensino, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIII — dirigir e editar a Revista Eletrénica da Escola;

IX — supervisionar as atividades e gerir 0 acervo da Biblioteca do Tribunal e
do Memorial da Justica do Trabalho;

X — promover cursos de formacdo de formadores para qualificacdo dos
profissionais de ensino.

8§ 1° As atividades académicas desenvolvidas pela Escola Judicial, de
conformidade com seu planejamento pedagdgico, destinam-se também a avaliacdo dos



magistrados, sendo encaminhadas ao Corregedor Regional para fins de vitaliciamento,
promocao e acompanhamento do desempenho e frequéncia.

§ 2°. Sera aberta para cada magistrado e servidor do Tribunal uma ficha
cadastral eletrbnica, contendo seus dados pessoais atualizados, capacitacdo académica,
experiéncias profissionais anteriores, cursos que frequentou na Escola Judicial,
acompanhado do resultado das respectivas avaliacdes e carga horaria totalizada durante
cada ano letivo, cujo acesso sera restrito aos discentes, setores de administracdo de
pessoal, Corregedoria Regional e Presidéncia.

8 3° Na hipotese da atribuicdo descrita no inciso V, a avaliacdo acerca da
oportunidade e da conveniéncia do afastamento do magistrado ou do servidor, apds
apreciacao da Escola Judicial, cabera:

| — ao Presidente, quando se tratar de servidor;

Il —ao Corregedor, quando se tratar de magistrado de primeiro grau;

Il — ao Pleno, quando envolver Desembargador.

CAPITULO IlI
DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Art. 5°. A formacdo inicial de magistrados compreende:

| — 0 modulo nacional, a cargo da ENAMAT;

Il — o médulo regional, organizado pela ESCOLA JUDICIAL do TRT13.

Art. 6°. Os Juizes substitutos aprovados nos concursos realizados pelo
ENAMAT, que venham a tomar posse no TRT13, obrigatoriamente participardo do Curso
de Formacéo Inicial, ministrado pela Escola, para efeito de vitaliciamento, na forma

estabelecida pela Resolucdo 01/2008 da ENAMAT.

8§ 1° A frequéncia e o aproveitamento dos novos Juizes Substitutos no curso
serao requisitos de cumprimento de seu periodo probatorio;

§ 2° Os Juizes, durante o curso, poderdo ser designados para atuar junto ao
Tribunal e as Varas do Trabalho da 132 Regido;

8§ 3° A Escola Judicial mantera registro sigiloso e sempre atualizado, do qual
constaréo todos os dados de aproveitamento e a avaliacdo do Juiz;

Art. 7°. Antes do inicio de cada curso, o Diretor da Escola, observado o
disposto neste Estatuto, estabelecera:

| - 0 periodo de realizacao e o cronograma detalhado do curso, assegurada a
duragcdo minima estabelecida pela ENAMAT;



Il - o programa do Curso e a carga horaria de cada disciplina e dos estagios;

Il - o critério de apuracdo da frequéncia e a sistematica de avaliacdo do
aproveitamento.

Art. 8°. O Curso constara de:

| - aulas tedrico-praticas ministradas por meio de convites a personalidades
de reconhecida capacidade para a matéria, dentre elas Juizes de primeiro e segundo graus
e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo;

Il - estdgios supervisionados por orientadores internos, escolhidos pela
diretoria;

lll - conferéncias, painéis, audiéncias simuladas, visitas e outras atividades
afins;

IV - trabalhos de acompanhamento e orientacao psicologica.

8 1° As aulas serdo agrupadas em modulos ao longo do curso, tendo em
vista a afinidade e a complementariedade das matérias.

Art. 9°, As disciplinas e o conteddo do modulo regional de formacao serdo
definidos por Ato da Escola Judicial, em conformidade com o estabelecido pela Resolucdo
01/2008 da ENAMAT.

Art. 10. Para a realizacdo dos estagios os Juizes serdo divididos em grupos
proporcionais e compativeis com as atividades a serem realizadas, consistentes em:

| — comparecimento as sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas;
Il — comparecimento as audiéncias nas Varas do Trabalho;

Il — pratica de atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho, sob a
supervisdo do Juiz Titular ou Auxiliar;

IV — visitas a o6rgdos ou entidades de interesse para a formacdo dos
magistrados do trabalho.

Paragrafo unico. A forma de realizagdo das visitas e das atividades nelas
desenvolvidas ficara a cargo do respectivo orientador.

Art. 11. A Escola promovera a realizacdo de conferéncias, painéis,
semindrios, audiéncias simuladas e outras atividades de formacdo de que participardo os
Juizes-Estagiarios, bem como providenciara a inscricdo dos mesmos em eventos
semelhantes, realizados por outros 6rgaos publicos e entidades publicas e privadas, que
sejam significativos para a formacao profissional.



Art. 12. Nas aulas tedricas e préticas os alunos deveréo:

| - observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas do
Curso;

Il - realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execucdo do programa
do curso;

Il — submeter-se as provas e demais meios de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Mediante peticdo dirigida ao Diretor da Escola, o aluno
poderd pedir licenca ou afastamento temporario do curso de formacao inicial, por motivo
justificado, sem prejuizo de sua posterior complementacdo, nos termos definidos pela
Diretoria.

Art. 13. Ao final do mdédulo regional do curso de formacao inicial sera feita
avaliacdo do aproveitamento dos alunos por meio de provas das disciplinas cursadas e de
relatério do estagio, como elemento componente do acompanhamento dos magistrados em
processo de vitaliciamento.

Paragrafo Unico. As provas e o relatorio objetivam avaliar a aptiddo dos
alunos para o exercicio da funcéao jurisdicional.

Art. 14. Os Juizes deverdo participar de todas as atividades do curso,
competindo a Escola controlar a frequéncia e deliberar sobre os pedidos de licenca ou
afastamento.

CAPITULO IV
DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 15. As atividades de formacéo permanente dos magistrados, a cargo da
Escola, consistirdo em:

| - cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e outros
eventos semelhantes, realizados na capital e no interior;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo stricto sensu para
magistrados, observadas as normas regulamentares pertinentes;

lIl - programas de ensino a distancia.

8§ 1° O Diretor fard a programacdo anual das atividades de formagéo
permanente da Escola, considerando as sugestdes dos magistrados, o levantamento das
dificuldades mais comuns dos Juizes observadas nas sentengas e nos recursos interpostos
junto ao Tribunal, as alterac@es introduzidas na legislacdo e outros fatores objetivos.

§ 2° O Diretor daré prévio conhecimento aos magistrados da programacéao



da Escola.

8§ 3° A Escola podera conjugar-se com outros 6rgdos publicos e entidades
publicas ou privadas na organizacdo de eventos comuns, bem como dar apoio institucional
a atividades culturais realizadas por outros 6rgdos ou entidades, a fim de propiciar a
participacdo dos magistrados.

8§ 4° A participagdo dos magistrados nos eventos e atividades realizados pela
Escola far-se-a mediante convite ou convocacao dos interessados, sendo que nesta ultima
hipotese a presenca sera obrigatéria.

8§ 5° O Plano Anual, conforme o disposto nos paragrafos anteriores deste
regulamento, ndo impedira a realizacdo de outras atividades destinadas ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 16. A Escola podera promover a divulgacdo, na Revista do Tribunal e
em outras publicacdes especializadas, de conferéncias, artigos, monografias e outros
trabalhos produzidos nas atividades que realizar.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Art. 17. A Secéo de Formacado e Capacitacdo da Escola Judicial organizara
atividades destinadas ao aperfeicoamento de servidores do TRT da 132 Regiéo.

Art. 18. Nas suas atividades, a Secdo de Formacédo e Capacitagdo tera o
apoio de outras unidades deste Tribunal, de acordo com a necessidade da Escola.

Art. 19. Caberd a Secdo de Formagédo e Capacitacdo da Escola instituir o
Programa Permanente de Capacitacdo de Servidores com a finalidade de:

I - nortear o desenvolvimento e a manutencdo das competéncias
necessarias a atuacdo profissional dos servidores, alinhadas com o planejamento
estratégico deste Tribunal;

Il - contribuir para a efetividade e qualidade nos servicos prestados ao
cidadéo;

Il - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e
externos, presentes e futuros da organizagéo;

IV - desenvolver uma cultura na qual a responsabilidade pela capacitacdo
seja compartilhada por todas as areas da organizacao e pelo proprio servidor;

V - valorizar os servidores por meio de uma educagéo continuada;

VI - direcionar o investimento em capacitacdo para o alcance das metas e
das estratégias da organizacao.



Art. 20. Deverd constar do Programa Permanente de Capacitacdo de
Servidores agdes voltadas para:

| - ambientacdo destinada aos servidores recém-ingressos, para
proporcionar a formacgéo da cidadania corporativa, informando-lhes acerca das politicas e
das normas do orgdo, alinhando as expectativas do servidor com os valores
organizacionais;

Il — capacitacdo continuada com eventos de curta duracdo e de caréater
continuo desenvolvidos para fortalecer ou desenvolver competéncias necessarias para o
melhor desempenho dos cargos ou das fungoes;

Paragrafo Gnico. O Programa Permanente de Capacitacdo de Servidores
podera contemplar curso de formacdo, como etapa de concurso publico, além de outros
temas que venham a desenvolver os servidores dentro da organizagao.

Art. 21. As ac¢Oes de capacitagdo constantes do art. 20 deverdo obedecer as
areas de interesse do Poder Judiciario da Unido, relativas as atividades-fim e meio do
Tribunal e poderdo ser ministradas por metodologia presencial ou a distancia, observadas
as especificidades de cada 6rgéo.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 22. Constituem receitas da Escola Judicial:

a) as dotacdes que Ihe forem consignadas no orcamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiéo;

b) quaisquer outros valores que Ihe sejam atribuidos.
Art. 23. Constituem despesas da Escola Judicial:

a) a remuneracdo dos profissionais de ensino e demais prestadores de
Servicos;

b) as diarias e ajudas de custo para deslocamento de magistrados, diretores,
assessores, profissionais de ensino e servidores em atividades relacionadas com a Escola;

C) a execucdo de projetos e programas previstos em seu planejamento
estratégico.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24. A administragdo da Escola Judicial é exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, eleitos pelo Tribunal Pleno de conformidade com as disposi¢des constantes do



Regimento Interno, constituindo sua estrutura organizacional em: Dire¢do, Conselho
Pedagdgico, Centro de Pesquisas do Judiciario Trabalhista Paraibano e
Secretaria-Executiva.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor serdo eleitos para um mandato de dois anos
coincidente com o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, sendo permitida a reelei¢cdo, nos termos do Regimento Interno.

§ 2° O cargo de Diretor da Escola Judicial é privativo de Desembargador do
Trabalho e o de Vice-Diretor de magistrado do trabalho vitalicio, nos termos do Regimento
Interno.

Da Direcao
Art. 25. Compete ao Diretor:
| — representar a Escola Judicial;

Il — dirigir as atividades para consecucdo plena das finalidades da Escola,
podendo, para tanto, expedir portarias, atos e recomendac0es;

Il — conduzir a elaboracdo do plano pedagégico anual, com metas
semestrais, a partir da colaboragéo do Conselho Pedagdgico;

IV — nomear os integrantes do Conselho Pedagdgico e do Centro de
Pesquisas do Judiciario Trabalhista Paraibano;

V — indicar o nome do servidor que exercerd as fun¢des de Coordenador da
Secretaria-Executiva da Escola, bem como os demais integrantes do seu corpo funcional,
inclusive detentores de funcdes comissionadas.

VI — indicar os nomes dos professores que ministrardo cursos na Escola
Judicial;

VIl - designar, quando necessério, coordenadores para eventos ou
atividades pedagogicas especificas desenvolvidas pela EJUD;

VIll — planejar, coordenar e executar, com a participacdo do Conselho
Pedagogico, o Mddulo Regional de Formacdo Inicial dos juizes substitutos em
vitaliciamento e dos demais cursos regulares de formacdo, preparacdo, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo para magistrados e servidores;

IX - manifestar-se nos pleitos de afastamento de magistrados e servidores
para participacdo em eventos externos, nos termos do art. 4°, V, bem como expedir os atos
necessarios ao disciplinamento desses procedimentos, a partir das diretrizes oriundas do
Tribunal Pleno, ENAMAT, CSJT e CNJ;

X - propor a participacdo de magistrados e de servidores em eventos



promovidos por outras entidades, desde que guardem pertinéncia tematica com as
atividades profissionais desenvolvidas;

XI — apreciar os pedidos para a promocao de cursos especificos feitos por
magistrados e servidores integrantes da administracao do Tribunal;

XIl — apresentar ao Tribunal Pleno, ao final de cada exercicio, o Relatorio
Anual de Atividades da Escola;

XIlI — assinar os certificados de participacdo em cursos e eventos, além de
declaracdes solicitadas pelos interessados;

XIV — atuar como ordenador da despesa primario dos recursos
orcamentarios destinados a Escola Judicial, tendo competéncia, no que se refere a
respectiva acdo orcamentaria, para:

a) encaminhar o Plano Anual de Atividades de capacitacdo de magistrados e
servidores, alinhado as diretrizes estratégicas, a Presidéncia do Tribunal por ocasido da
elaboragdo da proposta orgcamentéria;

b) autorizar a movimentacdo dos recursos orcamentarios e financeiros a
disposicdo da Escola Judicial, bem como autorizar despesas e expedir ordens de
pagamento, observadas as normas legais especificas;

¢) conceder diarias e ajuda de custo, observados os critérios estabelecidos
em regulamentacao especifica;

d) reconhecer divida de exercicios anteriores devidamente apuradas em
processo especifico;

e) autorizar, homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
procedimentos licitatérios e procedimentos de dispensa e inexigibilidade;

f) autorizar emisséo, reforco, anulacdo e cancelamento de notas de
empenhos junto a Secretaria de Planejamento e Financas (SPF);

g) decidir, em grau de recurso, as questdes suscitadas nos processos
licitatorios;

h) ratificar, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/93, as dispensas e
inexigibilidade de licitagdo previstas nos artigos 17, 24 e 25 do referido diploma legal,
declaradas pelo servidor competente;

i) celebrar contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperacéo
ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, bem como rescisdes e distratos,
tudo no interesse da Escola Judicial;

j) autorizar a substituicdo de garantia, bem como sua liberacéo e restituicéo,



guando comprovado o cumprimento das obrigacgées;

k) conferir todos os documentos emitidos pela SPF, na conformidade de
gestao;

I) registrar a conformidade de gestdo no Sistema de Administracdo
Financeira (SIAFI);

m) indicar a relacdo de notas de empenhos a serem inscritas em Restos a
Pagar ndo processados a liquidar, conforme o disposto na respectiva portaria regulamentar
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda,;

XV - exercer as demais atribuicdes necessarias ao normal funcionamento da
Escola.

Paragrafo unico. No que se refere ao previsto no inciso XV, o Tribunal
Regional do Trabalho prestara suporte técnico-operacional a Escola Judicial por meio das
areas responsaveis pela gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de controle interno,
observados os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 26. Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos;

Il - exercer atribuicbes delegadas pelo diretor e colaborar com o diretor na
consecucao dos objetivos da Escola Judicial;

Il — coordenar as atividades do Centro de Pesquisas do Judiciario
Trabalhista Paraibano.

Paragrafo unico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela
Escola Judicial o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

Do Conselho Pedagégico

Art. 27. O Conselho Pedagdgico é 6rgéo consultivo da Escola Judicial e sera
formado pelo Diretor, que o presidira, pelo Vice-Diretor e por mais 3 (trés) magistrados,
designados pelo Diretor da EJUD, ao inicio de cada novo biénio da gestdo administrativa do
tribunal, sendo suas atribuicoes:

| - apoiar a Dire¢do da Escola Judicial nas atividades pedagogicas visando a
capacitacdo dos magistrados e servidores;

Il - prestar assessoria na elaboracdo, desenvolvimento e atualizacdo do
Mdédulo Regional de Formacdao Inicial dos juizes substitutos em vitaliciamento e do Projeto
Anual Didatico-pedagdgico de Formacao Continuada;



Il - contribuir na elaboragéo do plano anual de atividades da Escola;

IV - proceder a analise e sugerir melhorias quanto a programacdo dos
Cursos de Formacdao Inicial dos Juizes do Trabalho, em periodo de estagio probatorio,
qguando houver, e de Formacao Continuada, com vistas a sua aprovacao, assim como 0s
critérios de avaliacdo dos mesmos;

V - planejar e controlar a execucdo das politicas de pos-graduacdo e de
pesquisa;

VI — analisar as propostas de convénios e de intercambios a serem firmados
pela Escola Judicial.

§ 1°. As reunifes do Conselho ocorrem por convocagédo do Diretor, a cada
semestre, sem prejuizo de convocacgdes extraordinarias, a critério da Direcdo da Escola.

§ 2°. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos e, em
caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente. O quérum para deliberacdo do
Conselho é de, no minimo, trés membros.

§ 3°% A atuacdo dos membros do Conselho Pedagogico ocorrerd sem
prejuizo de suas atividades judicantes e sem percepcdo de remuneracao suplementar.

Do Centro de Pesquisas do Judiciario Trabalhista Pa  raibano

Art. 28. Funcionara junto a Escola Judicial, coordenado por magistrado
designado pela Dire¢do, o Centro de Pesquisas sobre o Judicidrio Trabalhista Paraibano
(CPJ TRT 13), destinado a promocao de pesquisas em eixos tematicos especificos, a
serem disciplinados por ato proprio do seu coordenador, com a participacdo de
magistrados, servidores do Tribunal, durante suas atividades letivas desenvolvidas, como

parte integrante do processo de avaliagdo continuada.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa relacionados a cada eixo
tematico serdo definidos pelo coordenador, em consonancia com as diretrizes da Direcéo
da Escola Judicial e do seu Conselho Pedagdgico, devendo contar com objetivos gerais e
especiais, bem como prazo definido para a apresentacao dos resultados.

Da Secretaria-Executiva

Art. 29. A Escola Judicial contard com uma Secretaria-Executiva que sera
integrada por um Coordenador e outros servidores do quadro de pessoal do Tribunal,
indicados pelo Diretor da EJud13 e designados pela Presidéncia do Tribunal, dividida em:
Secdo de Formagdo e Capacitacdo; Secédo de Orgcamento, Planejamento e Tecnologia; e
Secdo Administrativa, cuja estrutura e atribuicbes estdo descritas no Manual de
Organizacdo do TRT da 132 Regiéo.

Art. 30. A Biblioteca e o Memorial do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido integram a estrutura da Escola Judicial.



CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS, DE PESQUISA E PRESERVAC AO DA MEMORIA
DO TRIBUNAL

Art. 31. O corpo docente da Escola Judicial sera composto por magistrados
de qualquer grau de jurisdicdo, servidores habilitados em area de interesse do Tribunal,
bem como instrutores contratados para cursos ou eventos especificos, a serem
remunerados de conformidade com a normatizacao aplicavel a espécie.

Art. 32. A Escola Judicial promoverd cursos na plataforma de ensino a
distancia (EAD), para magistrados e servidores, como estratégia para interiorizacdo das
suas atividades, facilitacdo do acesso e manutencdo da regularidade dos servicos
prestados.

Paragrafo Ganico. A grade de cursos em EAD, 0 acesso e O
acompanhamento e valoragdo do desempenho do aluno, serdo regulados por ato proprio
da Direcéo da Escola Judicial, anualmente revisto.

Art. 33. As atividades da Escola Judicial poderéo ser desenvolvidas
mediante convénio ou intercambio com outras Escolas Judiciais de outros Tribunais ou com
instituicbes de ensino superior, publicas e privadas, e institutos culturais, nacionais e
internacionais, por prazo determinado.

Art. 34. Fica instituida a publicacéo pela via eletrénica da Revista da Escola
Judicial, destinada a divulgacdo de noticias, conferéncias, artigos, monografias, resenhas,
julgados e outros materiais que se destinem a retratar a producéo cultural do corpo docente
e discente, com periodicidade semestral.

Art. 35. Também poderao ser publicadas outras obras especificas, alinhadas
ao projeto pedagdgico da Escola Judicial, organizadas, isolada ou conjuntamente com
outras entidades, podendo ser editadas mediante convénio com editoras que garantam
namero minimo de exemplares gratuitos para divulgacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Todos os setores do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
prestardo o apoio necessario a consecucao dos fins a que se destina a Escola Judicial.

Art. 37. Nao havera atividades pedagogicas durante o més de janeiro de
cada ano.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola Judicial
que, se necessario, podera ouvir o Conselho Pedagogico, na forma do presente Estatuto.

Art. 39. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



MARIA CARDOSO BORGES
Secretaria do Tribunal Pleno
e de Coordenacao Judiciaria - Substituta

OBSERVACOES: Ausentes, em gozo de férias regulamentares, Suas Exceléncias o0s
Senhores Desembargadores Paulo Maia Filho e Ubiratan Moreira Delgado.



