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APRESENTAGAO

-

Ao concluir o meu mandato de Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, pro-
mover o langamento do primeiro ndmero da REVISTA DO TRT nio resulta apenas em
justificado orgulho para mim, que tive o privilégio de conduzir esta Instituicdo ao seu
destino,

Aqui ficam insculpidas em letras de forma a expressao do meu préprio entusiasmo,
enquanto Presidente da Casa que, nesse perlodo, distribuiu Justica com a participagao
de todos nds, Julzes, representantes de classes, servidores, advogados e a comunida-
de em geral,

Depois de cumprir com a palavra que empenhei no meu primeiro dia de mandato,
reatizando 0 sonho maior, que era a construcdo do edificio-sede da 13? Regido, resta-
va, ainda, materializar a prépria razéo de ser da Justiga, consubstanciada nas decisdes
judiciais, na interpretagao doutrinria e na reprodugdo atualizada dos textos legais.

£ a contribuicao do Tribunal Regional do Trabalho s tradigbes de cultura da Paral-
ba.

Dois trabalhos inauguram a segéo de doutrina publicada neste primeiro ndmero.
Vvam assinados pelo Ministro ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA e pelo Juiz RAIMUN-
DO DE OLIVEIRA. Era intengao do Tribunal ampliar muito mais esse espaco, permi-
tindo que um maior nimero de juristas paraibanos pudesse colaborar com a edigdo
inaugural,

Isto, lamentavelmente, ndo foi possivel em razdo do acimulo de matéria jurispru-
dencial produzida nos (ltimos cinco anos, compelindo os organizadores a extraor-
din4rio esforgo de compatibilizagio dos espacos disponiveis as condi¢cGes orcamenta-
rias do momento.

A jurisprudéncia selecionada alcanca o perfodo compreendido entre a criago e ins-
talagdo do TRT da 132 Regifio até junho de 1990, restando ao segundo ndmero a atua-
lizagéo dos arestos dados a conhecer desde julho de 1990 até julho de 1991,

Quanto 3 parte de legislagdo, divulga-se ¢ Regimento Interno do Tribunal, além de
Provimentos das Corregedorias Geral e Regional, nos exerclcios de 1989, 1290 e 1991,
Dois quadros evolutivos completam essa estrutura editorial, com a apresentagao
sintética da evolugdo dos salarios desde 1989 até fevereiro de 1991 e outro breve estu-
do sindtico dos Valores de Referéncia para 0 mesmo perfodo.



Tudo isto sd se tornou possivel gragas ao concurso devotado de homens como o
sz RUY ELQY, que presidiu a Comissio da Revista, auxiliado pelos seus pares
MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA e PAULO AMERICO ANDRADE
MAIA, com assessoria de ROBERTSON EUGENIO PEREIRA DE MELO.

Vé-se, desta forma, a Parafba contemplada com o melhor de suas tradigdes intelec-
tuais e jurfdicas. O contelddo desta Revista reproduz 3 imagem e semelhan¢a da nossa
criacdo, do nosso discernimento, das nossas idéias.

Os que vierem saberdo, por certo, honrar o contributo dos que iniciam aqui esta
jornada.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Presidente do TRT



DISCURSOS

DISCURSO DE POSSE DO JUIZ PRESIDENTE

GERALDOQ TEIXEIRA DE CARVALHO

Cumprimentos

Excelentissimas autoridades presentes ou representadas, advogados, funcionérios,
jufzes, tantos amigos que aqui estdo presentes vindos de longe. Meus caros colegas
Presidentes de Tribunais Regionais, que acorreram quase todos nesta oportunidade a
esta cidade. Minhas senhoras e senhores: desejo antes de iniciar o discurso protocolar,
elevar aos céus a minha mente e o meu coragdo e dizer nyma prece a Deus, a minha
gratiddo por ter-me permitido estar aqui agora, falando em nome da Justi¢a que tanto
amo, h4 tanto tempo. Quero também agradecer, antes de falar protocolarmente, a todos
os gue nas suas bondades, a demonstracio da vontade que esté dentro de seus coragdes,
tiveram palavras amigas de compreensdo, amabilidade e a franqueza daquele, que
sendo pouce, daquele que sabendo pouco deseja ser perfeito, deseja ser muito, embo-
ra sabendo ser impossivel alcangar esta meta, s6 atinglvel por Deus e pelos mais ilu-
minados. Mas permitam-me dizer que tenho o desejo de alcangar a perfeigdo, embora
sabendo a distdncia de minha capacidade, Quero agradecer a bondade, portanto, do
meu estimado colega PAULO PIRES, decano do Tribunal, seu primeiro presidente,
que o dirigiu com tanto arrojo, com o arrajo indispensével dqueles que desbravam.
Quero agradecer, particular, so Procurador WALDIR CARVALHO, que desde
a primeira hora estd conosco, que desde a primeira hora presta a eficiente colabo-
racdo do Ministério Publico, fiscalizando a aplicagio da lei. Mas, acima de tudo, sendo
como ele & um conciliador por natureza, nos ajudando nas instrucdes e nas conci-
liagbes dos dissidios coletivos. Querc levar publicamente meu agradecimento aos
advogados da Parafba e do Rio Grande do Norte, tdo brilhantemente representados
pelo Presidente da OAB da Paralba, Dr. VITAL DO REGO, cujas palavras safdas do co-
racdo, me tocaram profundamente, porque além de afetivas, elas tocaram na efetivi-
dade da miss&o desta Justiga do Trabatho, que se deseja transparente, pura e cristali-
na. Meu agradecimento, também ao colega RUY ELOY, colega e amigo, companheiro
da criagio do Tribunal Regional do Trabalho, do infcio das lutas primeiras para a
criagho do TRT da 132 Regido. Também do funcionamento de um Congresso {nterna-
cional, que tivemos o prazer de ver realizado na Paralba nos idos de 1981, E meu
agradecimento, por fim, ao HUMBERTO COCENTINO, meu colega Classista, que co-
nheci quando chegava como Presidente, pela primeira vez, & Junta de Conciliagéo e
Julgamento, em Palmares. Junta problema da 62 Regido na época, com cerca de 6.500
processos por ano e que me ocupava o tentpo durante todos os dias da semana, por-
que tfnhamos apenas, cinco funcionirios, dois deles neurdticos de guerra. E o juiz ti-
nha a abrigacdo de ndo sé decidir, mas levar as sentengas datilografadas, de forma
que pudessem ir aos autos e se transformar em realidade patpével para aqueles que
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buscavam a segurancga na defini¢do da Justiga. Feitos esses agradecimentos, os agra-
decimentos as autoridades, que se deslocaram da sua comodidade, de seu fim de
sernana, de um feriadéo e estdo aqui. Aos meus amigos todos que també&m compare-
ceram, nao para prestigiar a pessoa de Geraldo, mas, eu reconhego, para prestigiar a
JUSTICA DO TRABALHO que eles sentern como alguma coisa que lhes toca de perto,
Este & o meu.agradecimento pessoal, do coragdo, que ndo foi ensaiado, mas que &
sentido e & por isso expressado. Agora sim, eu vou falar aquilo que antes preparei,

Discurso de posse

Neste momento, tenho a honra de assumir, ndo apenas a Presidéncia, mas & res-
ponsabilidade de bem dirigir 0 Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, como
seu terceiro Presidente, na sua curta vida de apenas quatro anos, sucedendo ao Tnte-
gro Juiz ALUISIO RODRIGUES.

E, por estar assumindo o ponto mais alto da carreira de magistrado trabalhista,
permitam-me os senhores rememorar parte do 4rduo, porém, sempre gratificante,
caminho trilhado, que me volta 4 lembranga como experiéncia, balsamo e incentivo.

Este Tribunal & fruto de um sonho desde muito acalentado por mim. Por sle lutei
desde as minhas diuturnas explanagdes nas salas da Faculdade de Direito da Paralba,
demonstrando aos meus alunos, depois chamados a assumir outras responsabilida-
des, a preméncia de um Orgéo de 22 Grau da Justiga do Trabalho da Parafba.

Langava assim, nos idos de 72, quando retornava de Recife, concluldo o curso de
doutorado, j4 titular da cadeira de Direito Processual do Trabalho, as primeiras se-
mentes da idéia.

No Congresso Internacional de Direito do Trabalho aqui realizado em 81, gracgas ac
esforgo herclleo de alguns poucos abnegados, uma das conclusdes da Comiss3o de
Direito Processual do Trabalho, que integrava, e que era presidida pelo eminente Mi-
nistro MOZART VICTOR RUSSOMANGO , foi a da necessidade de criagio de um Tri-
bunal do Trabalho em cade Estado da Federagao, idéia hoje consubstanciada no texto
constitucional,

A semente germinou e a drvare frutificou. Discipulos amados surgiram e j& nfo es-
tava sozinho. Representantes de empregados e empregadores, lideres auténticos na
Paraiba, meus ex-colegas de Vocalato entusiasmaram-se com a idéia e passaram a di-
vulgd-la e a lutar por ela. A partir dal, tudo foi mais f4cil,

Sensiveis aos anseios das categorias econdmicas e profissionais, as liderangas poli-
ticas acorreram em nossa dire¢io e o que era, praticamente, impossivel tornou-se rea-
lidade,

Mas ndo basta a mera criagio do Tribunal, O objetivo final, ambicioso, embora, ndo
foi atingido ainda. Os dois passos iniciais j4 foram dados, mas nio & o bastante. Mister
se faz aparelh4-lo e inclui-lo entre os melhores, pela exceléncia do trabalho intelectual
dos seus Jufzes; pela presteza com que os conflitos sociais sejam ali resolvidos; pela
seriedade com que sejam tratados os interesses de seus funcion4rios, das partes e ad-
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vogados que a ele acorrem;  pela transparéncia dos atos de sua administragao, sem-
pre pronta a prestar contas 4 sociedade de todos os seus atos, sem invocar qualguer
tipo de imunidade ou privilégio. Fazendo, enfim, que o povo a quem deve servir acre-
dite no seu desempenho; tenha fé em sua Justica e considere os seus componentes
como paradigmas de comportamento social.

Este sim, & o sentido da luta que empreendi, ndo, apenas, para galgar mais um
posto na carreira, mas, isto sim, para, tendo acesso @ um patamar mais alto, poder fa-
zer ouvir a minha voz em defesa da Justica que imagino, ideal e possivel — sem mécu-
la, sem interferéncia de poderosos, sem preconceitos e sem preferéncias, mas sempre
voltada para o bem comum e para os critérios do justo, mitigando o eventual amargor
do texto legal com dogura da bondade e da compreenséo humanas, indispenséveis a
uma justica de homens para homens.

Este agora é um outro desafio que se me antepde,

Ser Juiz e ao mesmao tempo ser administrador. Quero administrar como Juiz: de
forma impessoal, sem deixar de ser humano, ndo confundindo essa virtude com o pa-
ternalismo, hoje abandonado pelos préprios pais, que educam os seus filhos para 0s
duros embates da vida, a fim de n3o os ver fracos e sucumbidos; de modo corajoso,
sem temer a incompreensio e a impopularidade, porque o erério publico pertence 3
Nacdo e ndo se destina a distribuicdo de favores, mas, sim, responder pelas obri-
gacdes legais criadas pela coletividade, para, no plano temporal, ensejar a felicidade
do homem, mas, sem privilégios, a fim de que ndo se comprometa a harmonia do to-
do; de maneira operosa e honesta, dando o exemplo ao funcionalismo e dele exigindo
a reclproca.

Ser justo sem tibieza, sem ceder s pressbes, sem misturar bons e maus como se
fossem da mesma argamassa, Saber distingui-los sem desamor: este &, também, um
compromisso para com a Justiga. Minha amargura & ndo ter talento criativo para ser-
vi-la meihor,

Estou ciente de todas as minhas responsabilidades e conto, para poder cumpri-las
todas, com a colaboragio indispensével do meu ilustre Vice-Presidente, Juiz TARCI-
S0 DE MIRANDA MONTE, a quem ndo faltam competéncia e ponderagéo, e de todos
os demais ilustres membros do Egrégio Tribunal, sem qualquer discriminagao pelo
fato de serem Togados ou Classistas, oriundos os primeiros da carreira de Magistrado,
ou da Advocacia, ou do Ministério Pablico. Que sejamos todos um, ligados pelo mes-
mo objetivo e pela mesma verdade, que presidird nossos atos,

Pretendo administrar sem maquiavelismos, sem circun!dquios, sendo direto e cor-
tds com todos, sem perder, entretanto, o sentido da autoridade de que a vontade so-
berana de meus Pares me investiu.

A tarefa vai além.

O Tribunal tem atividades-fim, que sio conhecidas por todos nds Julzes, mas
tem outras mais tipicamente administrativas, as atividades-meio, que néo podem e
na3o devem ser negligenciadas, sob pena de retrocesso, e que de nds vao exigir um
empenho e um trabalho sem esmorecimento ou desilusdes, apesar das reais dificul-
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dades orcamentérias que nos atropelam agora e que se nao resolvidos os ingentes
problemas sdcio-econémico-financeiros se langardo contra nés como hostes inimigas,
nos préximos anos, dificultando-nos os passos.

Creio em Deus, nos meus semelhantes e na minha prépria capacidade de trabalho e
de devotamento 3 causa publica, a que me venho dedicando desde aos 15 anos de
idade, quando aprovado no primeiro concurso publico de minha vida trabalhei como
agente recenseador do IBGE e depois, também, aprovado em concurso pdblica, no
Banco do Brasil, tradicional escola de disciplina, de ordem e de trabalho.

Por isto, quero agora, ao assumir a Presid&ncia do Tribunal, assumir, também,
compromissos de trabalho que, mercé de Deus, possa eu transmitir ao meu sucessor,
daqui a dois anos, como realizagbes de mais uma etapa de crescimento do Tribunal,

Como meta principal tentarei reduzir a morosidade ainda existente na solucado dos
conflitos trabalhistas individuais ou coletivos. E, espero, com aprovagdo de candidatos
em nimero suficiente nesse segundo concurso a que presido, para provimento de
cargo de Juiz Substituto, completar o quadro de Jufzes, de modo a semptre disporem
de Juizes Auxiliares as Juntas de Conciliagédo e Julgamento de maior volume de tra-
balho, dosando, sempre, a maior experiéncia de uns com o entusiasmo e o desejo de
realizar dos mais jovens e idealistas.

Dentro de uma linha de coeréncia que sempre procurei adotar na minha vida,
muito embora reconhecendo a importancia da jurisdi¢do sobre o Estado do Rio Gran-
de do Norte, para a vida e o prestigio do Tribunal, envidarei todos os meus esforgos
para secundar as agbes dos jurisdicionados daquele Estado irméo, ohjetivando a cria-
¢ao do seu préprio Tribunal do Trabalho, como preconizado na vigente Carta Magna.
De minha parte teriio compreensio e apoio.

Novas Juntas de Conciliagdo e Julgamento deverdo ser pleiteadas para a Regido.
Entendo indispensével a jurisdigao territorial plena da Justica do Trabalho nos dois
Estados, ndo deixando sequer um municfpio, por menor que ele seja, fora dela. N&o
hé qualquer razdo I4gica para justificar o fato de, havendo uma Justica Especializada
do Trabalho, questbes trabalhistas serem julgadas pela Justica Comum, j4 tdo asso-
berbada de agdes dos mais diversos matizes, exigindo dos seus magistrados seremn
verdadeiras enciclopédias jurldicas, em um mundo dindmico e moderno, vibrante de
especializaco e de sisternatizagdo que levam 2 certeza e 3 presteza das decisdes.

Pretendo, também engrossar as fileiras daqueles que vao reclamar e exigir a brevi-
dade da promulgacao de um Cédigo de Processo do Trabalho, E compromisso antigo,
como professor da disciplina e como Juiz. De nada adiantars a criagdo, e nada adian-
taré a ampliagéo de Tribunais, em quaisquer instancias, se o processo trabalhista ndo
tiver normas que o caracterizem, despreocupadas com os compromissos da proces-
sualfstica comum, de modo a tornar efetivamente répida uma Justiga, cuja celeridade
¢ meramente programética, com processos que se eternizam e duram dez ou mais
anos na via crucis trilhada pelas partes de Anés e Caifis. N&o & com essa Justica mo-
rosa 0 meu compromisso, nem & ela a dos nossos sonhos, tenho certeza. Mas, néo
basta apenas isto. A administragio da Justica e, portanto, a vida de um Tribunal de
Justica do Trabalho, se faz com homens e com material 2 sua disposicao, Dal a im-
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porténcia do papel do Presidente, também quanto as chamadas atividades-meio, que
ndo quero considerar como assunte de segunda categoria e entregé-lo a um terceiro,
por mais credenciado que seja.

Quero estar sempre presente também al, de modo que todos sintam que o Presi-
dente entende a real importancia do servigo dos funcionérios, sem o qual, a mais mo-
desta meta seri inatinglvel. Para isto todos os meios e métodos possiveis serdo postos
3 sua disposicio.

O primeiro j4 posto em prética neste meu perfodo de interinidade, & o concurso
pudblico para admissdo de servidores, que pela primeira vez estamos realizando na Re-
gido, contando com a experiéncia e a idoneidade reconhecidas da Fundagio Carlos
Chagas, de Sao Paulo. Espero fazer somar & experiéncia dos bons servidores que o
Tribunal j4 tem, com os conhecimentos e a técnica que nos serdo trazidos pelos novos.
Junté-los, para o progresso do Tribunal, & o objetivo.

Nos limites dos recursos orgamentérios & quanto a imaginagdo permitir, tendo em
vista 0s custos crescentes das despesas médico-odontolégicas, nos gastos obrigaté-
rios do servidor, a nossa administragéo pretende criar, ampliar ou dinamizar as vanta-
gens concedidas ao funcionalismo, desta maneira concorrendo para a solugéo, no &m-
bito do Regional, do grave problema de salide piiblica ho Brasil, sem perder de vista
critérios médico-sanitarios econémicos, simples e eficazes, ao invés de sofisticados
processos fora de nosso alcance financeiro.

Assumo, também, o compromisso de que a administragdo manterd, um perma-
nente e sistematico programa de treinamento voltado para os servigos internos do
Tribunal, buscando o desempenho mais eficiente das funges exercidas pelo pessoal.
Funcionérios e Juizes, especialmente os mais novos, serdo submetidos a cursos inten-
sivos e semindarios, que lhes permitirdo reciclar e aprofundar os conhecimentos,

Vantagens que ainda ndo puderam ser deferidas aos servidores, além das j efen-
cadas, espero conceder, j4 no préximo ano, estando, para isto, a desenvolver todo o
meu empenho e prestigio pessoais junto 3 Secretaria de Planejamento da Presidéncia
da Repliblica, Congresso Nacional e Tribunal Superior do Trabalho, para isto espe-
rando contar com o prestimoso apoio dos técnicos da SOF, dos eminentes membros
das bancadas paraibana e potiguar nas duas Casas do Parlamento e dos eminentes
técnicos e Ministros da nossa mais alta Corte da Justica Trabalhista. Neste elenco, o
auxflio refeicdo, o vale-transporte e o aux(lio creche aos mais carentes e necessitados,
de modo que, minorando os seus problemas, possa se evitar a sua interferéncia na vi-
da dindmica do Orgac a que servem.

Outro objetivo bisico do programa: inovar certos métodos de infra-estrutura ad-
ministrativa do Tribunal. N3o que sejam precérios ou algo deixem a desejar.

Os eminentes Presidentes que me antecederam, Doutores PAULO PIRES e ALUI-
S10 RODRIGUES, muito fizeram nesse sentido e muitos resultados ja foram obtidos,
A justificativa & diversa: decorre do aumento crescente das tarefas peculiares ao Tri-
bunal, com vincutagdo ébvia & ampliagdo da competéncia trabalhista e ao préprio au-
mento vegetativo de a¢bes e recursos. Urge, portante, nos aproveitarmos da tecnolo-
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gia para reformas ou aperfeicoamentos da méiquina administrativa, a fim de que possa
corresponder 3s solicitagbes, aos impulsos e 3s tarefas que devam ser executadas.
Daremos énfase, assim, & informatizagdo no Tribunal e nas Juntas desta cidade, como
j& alguns Tribunais irm&os conseguiram fazé-lo, com excelentes resultados, estenden-
do-a tanto quanto permitam os sempre exfguos recursos or¢gamentérios, s demais
Juntas de Conciliagdo e Julgamento do interior da Paralba e do Estado do Rio Grande
do Norte, igualmente carentes de modernizagdo e de aprimoramento.

Determinamo-nos, outrossim, a nos empenhar junto aos diversos drgéos da Admi-
nistragdo com o apoio, tenho certeza, de todas as forgas vivas dos dois Estados de
nossa jurisdigdo, independentemente de vinculagdo polltico-partidéria, rivalidades ou
idiossincrasias pessoais, para a constru¢do ou a aquisi¢do de um prédio moderno,
confortdvel e amplo, que nos permita, em futuro préximo, realizar nossas solenidades
festivas e de posse no seu devido lugar, sem a preocupacao que nos afligiu agora e na
transmissdo de cargo anterior, hd dois anos, de ndo termos espaco suficiente e con-
digno para recebermos nossos ilustres convidados. As novas instalagdes, que ndo de-
sejamos suntuosas, aumentardo o conforto individual e ensejardo maior produtivida-
de, tanto no préprio Tribunal, como nas Juntas, que poderao funcionar, todas as qua-
tro, adequadamente, onde hoje esté instalado o Tribunal.

Finalmente, queremos consolidar, sem cessar, a unidade, para que nos possamos
sentir orgulhosos pela projecdo do Tribunal, nosso objetivo primordial. Queremo-lo
no mais alto horizonte, amado e respeitado, como simbolo eterno do trabatho, em
pro! da paz social e do Brasil. Vamos consegui-lo, porque somos homens de fé e acre-
ditamos no trabatho, na honestidade, na dignidade, no Direito e na Justica.

Como véem, o programa indicado em linhas gerais, para ser cumprido em dois
anos, exigird a participacio de todos, E um desafio! E por isso em ocasides comao esta,
lembramo-nos de um texto de ANDRE MAUROIS: “Haverd sempre uma aventura
para aqueles que forem digno dela”, Para ser digno do desafio o homem deve doar o
seu amor ao trabalho. Fazendo-o, pelo menos em parte, cumpre o mandamento de
amar ao prdximo como a si mesmo. Se fiel ao mandamento, na felicidade de seus se-
melhantes encontraréd a sua propria felicidade.

Tenho dito.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 1989,
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SAUDAGAC PROFERIDA PELO PRESIDENTE DA OAB-PARAIBA

ANTONIO VITAL DO REGO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.
Senhores Julzes integrantes da Egrégia Justiga Especializada em nossa Regido,

llustres autoridades militares e dos diversos poderes da Replblica, na Parafba,
e representantes destes poderes pelo Brasil afora com assento & Mesa.
Colegas advogados, minhas senhoras e meus senhores:

Doutor Alufsio, a Vossa Excel®ncia as minhas primeiras palavras:

Vossa Exceléncia, ao lado do Doutor Juiz Presidente, agora investido, teve a re-
serva, teve o privilégio de implantar na Justiga do Trabalho a nova vocagio do advo-
gado, reconhecida afinal pouco depois como fungao essencial 3 justica. Foi sob a
Presidéncia de Vossa Exceldncia que a Constituigho Federal promulgada fez com que
desaparecesse, como de h§ muito deveria ter desaparecido o “jus postulandi”, tra-
zendo-se 3 presenca da justica especializada, néo apenas o postulador do direito,
mas alguém que em seu nome o fizesse com a competéncia, a dignidade e a respon-
sabilidade do advogado.

Nés, advogados paraibanos, reverenciamos a Vossa Exceléncia, neste instante,
deixando a Presid&ncia do Tribunal Regional do Trabalho, cumprindo junto & socie-
dade, junto 2 classe trabalhadora, sobretudo aquela que de nés mais precisa, este
desiderato com suprema sabedoria e com inexcedivel altruismo.

Na sua salda, a grandeza de sua chegada, Aquele momento passado, as homena-
gens, agora redobradas por tudo que Vossa Exceléncia soube e pdde ser para a clas-
se dos advogados patraibanos, para a classe dos advogados brasileiros aqui nesta 132
Regifo.

Minhas senhoras, meus senhores:

O protocolo &€ que me trouxe aqui, sou eu a Ordem dos Advogados do Brasil. Pe-
queno, modesto, nada diante do tudo, do tude que & a liberdade, do tudo que éa
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democracia, do tudo que & o direito, do tudo que & a rebeldia, do tudo que & a inde-
pendéncia, do tudo que & a sociedade,

Estamos aqui, assim, eminente Juiz Presidente, para trazer este tudo a Vossa Ex-
celéncia 3 sua justica, 3 justica do seu porte profundamente altaneiro, mas sobretudo
cordial, fraterno, amigo, reconhecendo que efstivamente a grande missdo do juiz
nao é saber que o direito & o primado, que a lei é a forma, mas que o impérioe a
majestade estdo na distribuigdo da justiga.

Estes aplausos da seleta platéia Excel&ncia, ndo sdo dirigidos a mim, nem 2 pré-
pria Ordem dos Advogados do Brasil, refletem muito mais a certeza aue todos nés
temos, norte-rio-grandenses ¢ paraibanos, da distribuigdo de justica que Vossa Ex-
celéncia e os seus pares do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
tdo bem sabem fazer.

Saiba Vossa Exceléncia que a Ordem dos Advogados do Brasil que aqui estd com
seu Presidente tropecando em emocgdes fraternas, deixando o recolhimento hospi-
talar de um irméo profunda e gravemente enfermo, para ndo deixar de se fazer re-
presentar, por iss¢ eu vim pessoalmente, como se quisesse viver a intensidade desse
egolsmo, mais revelado e mais confessado, trazendo, com as insignias da Ordem dos
Advogados do Brasil, a homenagem dos advogados paraibanos ao Juiz que nés sa-
bemos que Vossa Exceléncia o &, Doutor Geraldo Teixeira de Carvalho,

Nenhuma palavra seria mais eloqliente do que a prépria palavra traduzida semi-
opticamente nestas presencas que superlotam este imenso auditério, a homenagem,
a sociedade como um todo, poucos trabalhadores, mas, como os trabalhadores cer-
tamente séo aqueles entes an8nimos, operarios das fibricas e curtidores do solo sem
terra possufda, estes sim & que n3o vieram, mas ndo vieram porque ndo puderam
vir,

Exceléncia, eles estdo aqui comigo, com os advogados paraibanos que nunca os
desprezaram para dizer a Vossa Exceléncia que confiam na Justica do Trabalho e
que ela saberd, no momento da agonia, entre os que tudo possuem e os gque tudo
pedermn para muito pouco receber, dentro do Tribunal Regional do Trabalho, nesta
Justica implantada na 132 Regifo, aquilo que nds temos como meta de todos as nos-
sos sonhos & como esperanga que ndo mais se pode adiar, a realizagido da Justiga,
doendo em quem doer, sacrificando a ortodoxia sectdria de um conservadorismo
abominével para se abrir democraticamente As esperancas maiores da liberdade do
povo brasileiro!

Senhor Juiz Vice-Presidents, eu quero lhe dizer também, que as homenagens
prestadas 3 Vossa Exceléncia sfo extensivas a cada um daqueles amigose irmaos ner-
te-rio-grandenses que aqui estdo, de modo que se eu pudesse a todos me referir, me
referiria a eles todos na presenga e na pessoa de um servo de Deus, de uma porta do
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Evangelho de Cristo, ndo feito para ser realizado nos pUlpitos, mas feito para ser
praticado na rua, ¢ que & Sua Exceléncia Reverendissima, Dom Nivaldo Monte,
o iluminado Arcebispo do Rio Grande do Norte.

Receba Vossa Exceléncia Doutor Juiz Presidente e cada um dos seus ilustres Pa-
res, Jufzes, Vogais, Membros desse Tribunal de sabedoria absolutamente enddgena,
Tribunal que se faz com a participagio da sociedade, Tribunal que se faz aberto, Tri-
bunal que se faz moderno, Justica que se faz 3 vista de todos, aos olhos de todos, a
nossa homenagem e nosso reconhecimento, porque o povo tem o direito de saber a
Justica que se lhe ests distribuindo, e como ela & distribulda, e perque ela & assim
distribulda,

E estaa Justiga do Trabalho que nés exaltamos. E esta a Justica do Trabalho na
qual nds confiamos. E esta a Justi¢a do Trabalho que nés queremos que seja a Justi-
¢a Comuin, comum a todos 03 Tribunais, para que, afinal de contas, ndo somente
aqueles que nels vivem, mas os que vivem delza, na esperanca dela, possam ter a
confianga maior que Vossas Exceléncias estdo constitucionalmente instituldos, di-
zendo-lhes do apoio fraterno e solid4rio da advocacia paraibana, dos advogados do
Rio Grande do Norte, de qualquer parte do Brasil que demandem 3 esta Justiga. Eis
a Justica do Trabalho que Vossa Exceléncia representa Senhor Presidente, com o
apoio que Vossa Exceléncia nos merece, com a confianga que Vossa Excel&ncia im-
pde, ndo por autoridade arrogante, mas pela espontaneidade da autoridade serena
que Vossa Exceléncia exerce.

Saiba, neste abrago, neste encontro, que de mios dadas com o Ministério Pdblico
e com os advogados que represento, todos no mesmo patamar, todos sem vaidade,
todos despidos de orgulhos vaos, todos convencidos das suas responsabilidades e
das suas competéncias, haveremos de dizer a este povo que nesta terra se faz demo-
cracia com Justica e de que a Justica é transparente para o povo como assim o povo
quer que o seja.

Obrigado.
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SAUDACAO PROFERIDA PELO JUIZ CLASSISTA
REPRESENTANTE DOS EMPREGADORES

HUMBERTO DE MOURA CONCENTINQO

Ainda estamos preocupados com a diflcil tarefa que nos foi imposta esta semana
para dirigirmos nesta ocasido algumas palavras em nome dos Jufzes Classistas a
cujo quadro nos honra pertencer.

Vas, foram as tentativas para escapar & missio tio dignificante mas de tamanha
responsabilidade,

N3o tivemos outra safda a nao ser aquela, de, encurralado entre os bancos da Ca-
pela do Colégio Pio X, aceitarmos este compromisso e que neste momento se agi-
ganta diante de tio pomposa cerimdnia.

Sabedor de nossas limitacdes, e da existéncia neste recinto de tantos colegas
portadores de dotes oratérios invejéveis e que hé anos compdem o quadro de Julzes
Classistas deste Tribunal, acresce mais ainda o nosso receio,

A estes e a todos 0s que agui se encontram, antecipamos nossas desculpas pelas
possfveis falhas ou omissdes e sobretudo pela provével auséncia do trinar de pala-
vras bonitas, elogiosas e préprias de momento téo solene.

A emoggo, talvez nos embargue a voz, nos tenha blogueado o raciocinio, mas te-
mos a certeza, que ao final destas palavras sentiremos, além de outras emoges a da
grata satisfago do dever cumprido.

Doutor Geraldo!

N3o somos afeitos ao medo. Acreditamos que as dificuldades existem, porém,
para serem superadas, assim, 0 ensinamento que recebemos de nossos pais, quando
em 1954, ainda menino nos transferimos para a cidade do Recife tentando a vida,
onde conciliando trabalho e estudo conclufmos o curso de Direito, na Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Pemambuco.

Nos idos de 1971, este Classista militava como patFono de um Parque Industrial

Agucareiro, na Junta de Conciliagio e Julgamento de Palmares, jurisdigho do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 62 Regido, quando ali chegou Vossa Exceléncia.
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Era uma época dificil. Acumulavam-se os milhares de processos com uma en-
chente diéria de reclamacgdes oriundas dos diversos Parques Acgucareiros localizados
nos muitos Municlpios jurisdicionados por aqueta Junta,

Vossa Exceléncia néo titubeou,

Arregagou as mangas, pisou fundo e impés um ritmo de trabalho 3 120 km por
hora, que iniciava &s 07:30 e se prolongava muitas vezes até as 16:00 ou 17:00 horas.
Dispdnhamos apenas de cerca de 20 a 30 minutos para ali mesmo, na prépria Junta,
em uma sala improvisada em cozinha e refeitédrio, nos reunirmos em volta de uma
mesa, Vossa Exceléncia, juntamente com patronos, prepostos e funcionérios, para
refazermos nossas forgas num ambiente alegre, descontraido, sem esquecermos to-
davia que ao final de cada semana n3o escaparfamos 3 cobran¢a minuciosa da sau-
dosa “Maria”, nossa cozinheira.

Durante os 4 ancs em que ali permanecemos e a convivéncia com os diversos Jul-
zes, alguns dos quais temos o prazer de v&-los aqui neste recinto, Vossa Exceléncia
soube impor um ritmo de trabalho diferente, que marcou os 10 meses de sua estada
naqguela Junta e se sobressaiu pela capacidade de trabalho, pela maneira peculiar na
conduta dos processos, pelo poder de convencimento que geraimente conduzia s
Concilia¢gdes, sem esquecer as decisdes precisas, rpidas e a firmeza no cumprimento
das mesmas.

Passaram-se os anos!

Hoje encontramo-nos aqui, nés, como humilde Juiz Classista recentemente con-
duzido por V. Excia., quando no exercicio da Presidéncia, como representante dos
empregadores para a Junta de Conciliagio e Julgamento de Goianinha, no Rio-
Grande do Norte, Estado onde nascemos e por coincidéncia apds 22 anos de advoca-
cia, permita-nos dizer, sentimo-nas felizes e satisfeitos em encontrar ali um Presi-
dente deJuntaque impde um ritmo de trabalho semelhante ao adotado por V., Excia.,
14 em Palmares.

Toma posse V. Excia. hoje, como Presidente do jovem Tribunal do Trabalho da
13% Regido, com Jurisdicdo neste Estado da Parafba e no do vizinho Estado do Ric
Grande do Norte, em substituigio do valoroso, capaz e incansével Dr. Alufsio Rodri-
gues,

Criado em 1985, teve como 12 Presidente o Dr. Paulo Pires, sucedido 2 anos apds
pelo Dr. Aluisio Rodrigues, cujo mandato foi bruscamente interrompido face ao gra-
ve acidente automobilfstico no desempenho de suas fungbes, tendo V, Excia., na
condigdo de Vice-Presidente assumido o seu comando.

N&o temos dlvidas, Dr. Geraldo, que V. Excia. saberd conduzir os destinos
deste Tribunal de maneira brilhante e propria.

19



Possuidor de grandes predicados, e dotado por Deus de invejavel porte atlético,
nao the faltar4 o j4 comprovada vigor flsico, necessério & administragao deste Tribu-
nal, composto de Juntas localizadas geograficamente distantes, como ndo faltaram
por ocasido de atrair os olhares casadoiros de Dona Margarida, sua dignfssima
esposa.

Nao temos dividas, repetimos, quanto ao sucesso de V. Excia., mas a certeza.

Aliado & comprovada vivéncia administrativa, como ex-funcionédrio do Banco do
Brasil, vogal, conduzido por indicagdo do Sindicato dos Bancérios e posteriormente
reconduzido por indicagdo unfinime de 13 Sindicatos, Juiz concursado, Vice-Presi-
dente no exercfcio da Presidéncia por vérios meses, além de professor universitério,
portador de inconteste saber Jurldico que o credencia ao to almejado sucesso.

Por outro lado, contaré V. Excia, com o assessoramento do Dr. Tarcisio de Miran-
da Monte, ndc menos preparado e de sobeja competéncia e saber Jurfdico, com
quem tivemos a honra de conviver no Colégio Marista de Natal,

Confie V, Excia. na certeza de que todos os componentes deste Tribunal Regional
do Trabalho e em especial, os que fazem o quadro de Jufzes Classistas, almejam o
sucesso de V. Excia. e 3 exemplo do que fizemos na segunda-feira passada, na Ca-
pela do Colégio Pio X, continuarmos rogando a Deus para que o ilumine,

Que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, congregando os dois Esta-
dos vizinhos e irm3os, sob a Presidéncia de V. Excia, seja um todo, indiviso, onde do
mais modesto funcionrio ao mais erudito dos componentes da Egrégia Cdmara, as-
pirem e conduzam suas aspiragdes sob os olhares de Deus, para o bem de todos,
pelo verdadeiro espfrito de fraternidade, da Conciliagdo como filosofia primordial da
Justica de Trabatho e sob os princlpios da legalidade ndo deixem morrer os nobres e
dignificantes sentimentos de Justi¢a a que nos propusemos,

Parabéns Dr. GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO!
Parabéns Dr. TARC{SIO DE MIRANDA MONTE.
Tenho dito,

Muito obrigado.
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SAUDACAO PROFERIDA PELO PRESIDENTE DA AMATRA
REPRESENTANDO A MAGISTRATURA DE 12 INSTANCIA

RUY ELOY

Saudagdes prefiminares

Esta solenidade chancela a posse do Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho na Presi-
déncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Frulmos um dia festivo, tanto quanto aqueles que agasalharam, athures, a investi-
dura de outros dois ilustres magistrados na dire¢io maior desta Corte Trabalhista.

E, no comportamento respeitoso da platéia, no semblante sereno dos seus pares,
na fntima satisfacéio de que desfrutam os seus familiares, os seus companheiros de
trabalho e os seus amigos, muito bem se pode aquilatar do quanto todos esperam
como fruto da sua administragdo e do tanto da sua responsabilidade perante tantos!

Nds gque o conhecemos bem de perto, que sabemos da sua dedicagéo 4 Justica
Obreira, que testificamos a sua capacidade de trabalho e que conhecemos a sua
corre¢do de conduta temos certeza de que, completado o bignio do seu mandato,
esta Casa haverd de ter orgutho da sua gestdo, hoje iniciada.

Tanto mais nos convencemos desse feliz epflogo, quanto remontamos  a alguns
anos atrds, enquanto sonhdvamos, ainda, com o desmembramento dos Estados da
Paralba e do Rio Grande do Norte da 62 Regido do Trabalho e a conseqdiente criagio
deste nosso Regional,

Nessa luta titdnica em que tudo parecia conspirar contra nds, Vossa Exceléncia,
Senhor Presidente, se envolveu de corpo e alma, arrostou os mais sérios obstaculos,
sofreu o deboche de uns, amargou o descrédito de outros, enfrentou preterigoes as-
censionais, porém, nunca retrocedeu nesse embate,

Fomos, nés dois, companheiros nessa luta & desde que a encetamos nunca deses-
perangamos da vitéria, angariando a ades&o de muitos, sempre irmanados pela con-
fianca reciproca que nos legaram longos anos de convivéncia cotidiana de judicatura
trabalhista. Sonhdvarmos com o espoucar da vitéria, embalados pelo mesmo ideal
que outro ndo era sendo o de obtermos, em beneficio dos que batiam 3s portas da
Justica do Trabalho, nos Estados retromencionados, uma mais célere e mais efeti-
va prestacao jurisdicional.
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Cumpre-nos salientar que esse conviver diuturno nos levou, algumas vezes, a
sustentar posicionamentos jurisdicionais diferentes, embora isso cada vez mais nos
tenha unido, a ponto de forjar essa amizade fraterna, advinda do miituo respeito e da
sinceridade de propdsitos que argamassavam a fundamentacio das nossas ocasio-
nais divergéncias.

E Vossa Exceléncia, Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho, sempre soube ser o mes-
mo companheiro, 0 mesmo dedicado e leal amiga!

Hoje, diante do peso da responsabilidade que assume e desejosos de que concre-
tize em obras o que sempre arquitetou em sonhos, rogamos a Deus que lhe dé for-
¢as para poder continuar lutando, como sempre lutou, pelo engrandecimento da
Justigca do Trabalho, especialmente, do Tribunal da 132 Regifo.

Certo & que ndo Ihe faltardo o apoio e a dedicagdo de todos nés, posto que esta-
mos todos juntos, navegando no mesmo barco e aspirando, portanto, uma travessia
tranqdila e proveitosa em relagdo aos nossos ideais de justiga.

Entretanto, se obstdculos se antepuserem & sua administragiio, caro Presidente,
néo se apoquente € nem se desestimule porque, como disse o grande pensador ca-
télico RAOUL FOLLEREAU “o importante ndo é o que se recolhe, mas o que se se-
meia”,

Persiga, sempre, a boa administragio da Justi¢a e nunca esquega que “fortes sio
aqueles que sabem aceitar com dignidade que se fagam pouco deles” segundo o
pensamento dq religioso jé citado,

Ainda, 8 propdsito, caro Presidente, permita-nos lembrar-lhe trecho de uma carta
dirigida pelo Inclito Rui Barbosa ao preclaro professor Assis Cintra e que serviu de
preficio ao livro deste mestre, intitulado “Questdes de Portugués':

"Respeite e discuta, com reconhecimento, as contradi¢bes honestas e sin-
ceras, as divergéncias plausiveis e leais, as obje¢des competentes e raciocina-
das, as censuras teinperantes e corteses. Esse género de oposigio constitui o
mais necessario auxiliar dos prezadores da verdade. Sem ele falece o debate,
em cujo cadinho ela se acrisola e reluz"”.

Se crlticas se fizerem 4 sua administragéo, ainda que improcedentes ou mordazes,
tenha sempre a lembranca de que o exerclcio da autoridade § um sacerdécio e o
conforto do administrador € a s8 consciéncia do dever cumprido.

Permita-nos, ainda, embora sem o escopo de querer dar ligdes ou enderecar re-
cados, porque se assim ndo fora, serfamos disclpulo e Vossa Exceléncia o mestre,
lembrar-lhe que a Justica do Trabalho somos todos nds, do mais humiide serven-

22 !



tuério de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento ao ocupante do mais honorffico
cargo de um Tribunal, todos honrados com os seus misteres e, com 0 Mesmo com-
prometimento de velar pelo bom andamento da administragdo da justica. De modo
que se nos distingue o cargo exercido, nos nivela 0 cumprimente do dever e nos de-
ve irmanar a mesma sinceridade de propdsitos.

Néo poderfamos, enfim, terminar esta saudacdo sem nos reportarmos a um tre-
¢ho do Evangelho de LUCAS, 22:26,

“MAS NAO SEREIS VOS ASSIM;
ANTES O MAIOR ENTRE VOS SEJA COMO O MENOR;
E QUEM GOVERNA COMO QUEM SERVE”,

Que DEUS o cubra com a protegic do seu manto e ilumine com a b&ngdo da sua
graca a fim de que, concluldo o biénio da sua gestdo, possa, Vossa Exceléncia, com
sobranceria repetir a célebre sentenca: Feci qui potui, melior faciunt alteram. {Fiz o
que pude, fagam melhor os gue puderem).

E tudo quanto lhe desejamos nds, os seus colegas, seus companheiros e amigos!

Jodo Pessoa (PB), 03 de novernbro de 1989.

*ERE
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DOUTRINAS

REFLEXOES PRELIMINARES SOBRE A RENUNCIA
E A TRANSAGAO NUM PROCESSO
DE FLEXIBILIZAGAO LABORAL { * }

ORLANDC TEIXEIRA DA COSTA (**)

SUMARIO: 1. FLEXIBILIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO; 2, A FLEXIBILIDADE PELA OTICA
ECONOMICA; 3. A FLEXIBILIDADE LABORAL E OS JURISTAS; 4. PROCEDIMENTOS DE
FLEXIBILZAGAO LABORAL; 5. A RELAGAO LEI-CONVENGAQ COLETIVA DE TRABA-
LHO; 6. CONSEQUENCIAS SOCIAIS DA FLEXIBLIZAGAO; 7. RENUNCIA, TRANSAGAO
E FLEXIBILIDADE; 8. CONCLUSAQ.

1. FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

A realidade que proporcionou as condigdes necessirias para o surgimento do Di-
reito do Trabalho, induziu os juristas a substituir a preocupagio da igualdade jurldica
entre os contratantes, inerente ao direito comum, pelo cuidado de se alcangar uma
igualdade substancial entre eles, Com tal procedimento, originou-se o mais impor-
tante principio informador desse direito, qual seja, o principio protetor, que objetiva
nivelar a desigualdade existente entre os interlocutores sociais no campo do trabalho.

Nem por isso, entretanta, deixou de existir a permanente cautela de assegurar a
concomitancia do justo salério aos trabalhadores e da justa retribuicdo As empresas, o
que levou alguns autores, a exemplo de Montalvo Correa, a atribuir ao Direito Laboral
o papel de instrumento defensivo da classe burguesa, visando a limitar as injusticas e
proteger o trabalhador, com o propdsito de conservar as vantagens do sistema.

O artigo 766 da Consolidagdo das Leis do Trabalho & bastante ilustrativo do que
estamos a afirmar, pois ali se diz que “nos dissidios sobre estipulacdo de salsrios, se-
rdo estabelecidas condig¢es que, assegurando justo salério aos trabalhadores, permi-

DE DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE {Genebra) e coordenado pela pro-
fessora Marly A. Cardone, em comemoragio ao Cantenério da Enciclics Rerum Novarum
de LEAQ XNI.

{(*) Trabslho preparado para o SEMINARIO SOBRE MODERNIZACAO DO DIREITO DO TRABA-
LHO, organizado pelo Instituto Brasileiro de Direlto S clal, Seclo Brasileira da SOCIETE IN-
TERNACIONALE DE DROIT DU TRAVAILET DE LA S CURITE?GSOCIALE (Genebra) e coordg-

nado pela profesgora Marly A, Cardone, em comemoracio ao Centendric da Enclclica Rerum
Novarum de LEAO X1,

(") O autor & Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Professor Titular aposentado da
Universidade Federal do Par4,
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‘tam também justa retribuig3o 3s empresas interessadas”. Por outro lado, a regra her-
mendutica do artigo 82 do mesmo estatuto consolidado induz a idéntica conseqiiéncia
pois prescreve que o aplicador da lei deve sempre proceder de tal maneira “‘que ne-
nhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse plblico™, sendo
certo que este interesse sobrepde-se ao direito subjetivo de quem quer que seja, asse-
gurando, pois, a comutatividade do vinculo entre as pessoas,

Além do mais, preservado aquele minimo de protecgéo laboral, as relagdes contra-
tuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo entre as partes, conforme dis-
pGe o artigo 444 da lei consolidada.

Como se v&, pois, ainda que tuitivo, o direito obreiro, pelo menos no Brasil, procu-
rou ser maledvel ao buscar realizar a justica social,

Inaugurou-se, porém, cerca de trés lustros atrds, por infludncia da Economia, uma
nova etapa da sua histéria, que persegue o abrandamento do contetido predominan-
tements de ordem pdblica da legislagéo do trabalho, assegurador da eficécia do seu
princlpio protetor.

Sob a denominagiio de flexibilidade ou adaptabilidade, vem-se ensaiando com-
bater as altas taxas de desemprego e de subemprego manifestadas nos palses de eco-
nomia de mercado em razlo de muiltiplas causas, dentre as quais podemos mencionar
como as mais importantes a elevagio do preco do petréleo, a saturagdo do mercado
internacional, a concorr&ncia do Japao e das novas poténcias industriais do sudeste da

sia e, finalmente, o aparecimento de novas tecnologias, dentre as quais a robotiza-
¢ao,

Esta flexibilidade & perseguida através de uma equivalente protegdo do trabalha-
dor e da empresa, a fim de assegurar ocupagio ao primeiro e garantir a sobrevivéncia
da segunda, por intermédio do uso de técnicas derrogatdrias das normas legais do
Direito do Trabalho, procurando dar aos que trabalham o que é possfvel e, em con-
trapartida, aos que empresariam, o que & necessério.

2, A FLEXIBILIDADE PELA OTICA ECONOMICA

Os economistas, entretanto, possuem uma visdo muito particular do que é ou do
que deve ser a flexibiliza¢&o.

Entendem eles que “aumentar a produtividade do trabalho é a chave do desenvol-
vimento” e que hoje em dia & cada vez mais ctaro que as relagdes de trabalho e as
formas de remuneraglo t8m importincia decisiva no aumento de produtividade”.
Para chegar a esta concluso, assumem uma postura organicista, exposta com muita
clareza pelo professor Anténic Delfim Netto, Eis o que disse ele em artigo publicado
na FOLHA DE SAQ PAULD de 06 de fevereiro de 1991, pagina A-2:

“0 sisterma econdmico € muito mais parecido com um organismo do que
com um mecanismo, como j4 queria Alfred Marshall, Ele tern mais semelhanga
com um animal do que com um reldgio. Ele ndo tem a rigidez dos sistemas me-
chnicos, mas a maleabilidade e adaptabilidade dos sistemas orgénicos. Ele
possui mecanismos homeostaticos com tendéncias auto-reguladoras que ten-
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tam manter o equilfbrio das varidveis fundamentais do sistema quando sujeito a
chogques. Quanto mais flexfvel, tanto mais eficiente” (grigos nossos),

Fundamental, també&m, para perceber, na sua inteireza, o que pensam oS econo-
mistas, é o conhecimento da sua ideologia sobre o trabalhador, Para eles, mao-de-
obra & insumo equiparvel aos de natureza meramente fisica, A diferenga entre estes
insumos é resultante, tdo-somente, da maior ou menor rigidez com que s50 submeti-
dos 4 ideologia do determinismo materialista, ora de natureza capitalista, ora de na-
tureza marxista.

Ougamos mais uma vez o professor anteriormente citado:

"Uma das diferen¢as fundamentais entre os insumos flsicos e o insumo mao-
de-obra & gue os primeiros sdo sujeitos 3s leis da flsica e da quimica: processos
tecnol6gicos freqlientemente regulados por coeficientes fixos: tantos quilo-
watts/hora por unidade de produto, tantos quilos de aluminio por automével, . .
o insumo mao-de-obra ndo! Como j4 havia intuldo o velho Karl em meados do
século X1X, a mao-de-obra ndo & paga nem pelo que produz, nem pela quanti-
dade do trabalho efetivamente fornecida, mas pelo tempo que fica presa no
centro produtivo”,

E conclui da maneira como j4 anteriormente registramos:

“Aurnentar a produtividade do trabatho & a chave do desenvolvimento, Sem
divida a relagdo capital/lhomem e os avangos tecnoldgicos sdo importantes, mas
hoje & cada vez mais claro que as relagbes de trabalho e as formas de remune-
raclo tém importancia decisiva no aumento da produtividade” {artigo citado).

N&o & outro o entendimento detectado pelos professores Michael Storper e Allen J.
Scott, da Universidade da Califérnia, inserido em estudo conjunto que resultou da co-
leta de dados objetivos. Dizem eles:

“Em geral, a flexibilidade do trabalho decorre da necessidade de acomodar o
fator mdo-de-obra na produgio s variagbes do volume e da qualidade do pro-
duto. Trés s3o os principais Ambitos das relagdes de trablho nas quais os pro-
dutores tratam de introduzir flexibilidade, Antes de mais nada, podem pretender
que se revejam os saldrios nos perfodos de diminuigio de precos e que se ajus-
tem acordos salariais trabalhador por trabalhador sobre uma base individualiza-
da e, portanto, politicamente in6cua, em vez de negociar por categorias profis-
sionais, Em segundo lugar, talvez queiram valer-se das vantagens de uma flexi-
bilidade interna (isto &, no seio da empresa) mediante estratégias que facilitem a
reclassificacdo da mac-de-obra no entrelagamento das tarefas. Por tiltimo, tal-
vez pretendam obter a flexibilidade externa mediante técnicas que favoregam o
ajuste quantitativo de sua capacidade de absorgao de mao-de-obra. Toda situa-
¢do apresentada em matéria de emprego pressupde de algum modo uma com-
binac¢éo especifica dessas trés tendéncias” (“La organizacién y los mercados lo-
cales del trabajo en la era de la produccién flexible”, publicado na Revista Interna-
cional del Trabajo, vol. 109, 1990, num. 3, pAgina 442, traducdo do autor deste
artigo}.

Como & diferente, todavia a flexibilidade encarada pela ética do jurista!
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3. A FLEXIBILIDADE LABORAL E OS JURISTAS

O jurista v& no trabalhador uma pessoa humana dotada de dignidade. Para ele, a
mao-de-obra nao constitui apenas um fator ativo da produgio, mas um grupo de pes-
soas com necessidades bésicas que precisam ser satisfeitas, através do ganho que au-
ferirem com o seu trabalho,

O trabalho &, para ele, um instrumento de dominag¢do e transformacdo da natureza,
destinado a contribuir para a felicidade de todos e ndo apenas para o favorecimento
de alguns, Por isso, as relagies de trabalho reguladas pelo direito, dele devem fazer
um instrumento a servigo da dignidade do homeim e ndo o meio de reguiar um meca-
nismo ou um organismo de que o ser humano participe apenas como péca ou como
célula,

O trabalhador pertence, sim, a um contexto, mas a um contexto que n3o entrelaga
individuos, mas seres humanos capazes de pensar, sentir e agir, dotados de inteligsh-
cia, sentimento e capacidade de agdo; que interatuam competitivamente, mas que
também, s3o capazes de solidarizar-se; que integram uma sociedade njo para domi-
né-la ou para submeter os outros que dela participam, mas que colocam a sua forga
de trabalho a servigo da humanidade, para ajud4-la a vencer as suas dificuldades ma-
teriais e a viver numa perspectiva de ascensio solidéria.

Por isso, o Direito do Trabalho tem sido para o jurista um ramo da ciéncia jurldica
inspirado nos principios da justiga social, usando da técnica da limitagio da autonomia
da vontade, expressa através de preceitos de ordem piblica.

Nele t&m prevalecido, até agora, regras imperativas, de Indole impositiva ou proi-
bitiva, como, também, de Indole complementar, porque o Direito Laboral emergiu em
uma situagdo em que se fazia necessério assegurar ao trabalhador um tratamento ju-
ridico especial, para contrabalangar o poder econdmico de que s3o investidos os em-
presérios.

Se o momento agora & outro e exige um pouco mais de maleabilidade, de modo a
permitir ndc apenas a continuidade do emprego, mas, também, a continuidade da
empresa, lembremo-nos de que o Direito do Trabalho sempre foi, em certa medida,
flexivel e que a questdo que agora se pde & saber em que grau pode ser aumentada es-
sa flexibilidade, mediante um processo de adaptagio que, garantindo lucro razoével a
empresa, continue também a assegurar o necessirio, para que o trabalhador possa al-
cangar um nfvel de vida condigno.

Onde fazer, como fazer e em que madida fazer esta adaptacio, eis o problema que
o jurista tem 3 enfrentar nessa ocasido, pois nem todos os paises e regides estdo em
condigbes de receber estas mudangas, no mesmo estilo e em grau id&ntico. O que &
bom para os paises altamente industrializados pode ndo o ser para os que ainda se
encontram numa fase menos avanc¢ada de indutrializagio e, com toda a certeza, para
0s que sequer conseguiram superar 0 trabalho meramente artesanal.

O que & bom para uma determinada sociedade particular pode nfo o ser para outra
em estégio diverso de desenvolvimento econémico e que dispde de uma cultura bem
distinta daquela,
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Nos palses em que ji se atingiu um nivel de vida generalizado compatlvel com a
dignidade da pessoa humana & possivel flexibilizar um pouco mais, em proveito da
manutengdo desse status quo, Mas naqueles em que predomina a miséria, em que a
maioria da populagdo & extremamente carente, onde ainda néo séo suficientes para
todos moradia, comida, vestuério, transporte, educacgio, salde, higiene e previdéncia
social, as concessdes a fazer no plano laboral ndo podem ser muitas e nem significati-
vas.

Por isso, o jurista deve enfrentar cautelosa e diferenciadamente a questao da flexi-
bilidade laboral, da mesma maneira como enfrentou, outrora, a problemética da
guestio social.

4. PROCEDIMENTOS DE FLEXIBILIZACAO LABORAL

Nos palses de economia de mercado, a flexibilidade se tem processado, principal-
mente, através da negociagdo coletiva e sob tutela sindical, Substitui-se, nesses palses,
a protecdo do Estado pela protecdo sindical, possibilitando a derroga¢do consentida
de normas legais inderrogéveis,

L4, por tradigdo histérica, o Direito do Trabalho sempre evoluiu impulsionado pelos
movimentos operérios, nascendo, desenvolvendo-se e transformando-se por iniciati-
va da classe trabalhadora, que, nesses palses, possui significativo poder de presséo,
Isto &, o Direito Laboral, ali, medra em sentido ascendente, correspondendo & vontade
consciente da maioria dos trabalhadores, quando transformado em normas jurfdicas.

Os instrumentos desta tarefa sdo a negociagdo e a convengao coletiva de trabalho,
realizadas em clima e circunstincias em que & possivel identificar a equipoléncia de li-
berdade de estipulagdo entre trabalhadores e empresérios, Por isso, nesses palses, a
adaptacdo do Direito do Trabalho aos novos tempos, pode-se dizer que vem sendo
feita de modo consensual,

Isto & desejével, mas nem sempre possivel. E desejével, porque sio os trabalhado-
res quem transige, protegidos pelo sindicato da sua categoria profissional, mas nem
sempre & possfvel, porque ndo sd3o todos os palses e, dentro de cada um deles, ndo
sdo todas as regides, que apresentam sindicatos em condigdes de exercer uma tutela
eficaz, em substituicdo & do Estado, operada através da lei.

A técnica da flexibilidade negociada justapde as condicdes reivindicadas pelos tra-
balhadores as circunstdncias conjunturais vividas pelas empresas, de modo a possibi-
litar uma avaliag8o da situacdo e obter como resultado transigéncias reclprocas. Com
isto, suprime-se o intervencionismo estatal nas rela¢des de trabalho e estimula-se o
fortalecimento dos sindicatos. O nfve! deste relacionamento & coletivo @ ndo indivi-
dual, pois, como na parébola das varas, se individual fosse, a fragilidade pessoal isola-
da do trabalhador ndo suportaria a pressdo econfmica do empregador e quebraria.

Daf o perigo que a flexibilizagdo laboral pode oferecer quando, ultrapassando os
limites da adaptabilidade sob tutela coletiva, consente nas derrogagdes manifestadas
através de ato unilateral do empregado ou através de ato bilateral, mediante conces-
sBes mdtuas, mas expressas pela vontade individual do trabathador e do patro.
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O procedimento da flexibilizagdo sob tutela sindical deve, pois, ser recebido com a
necesséria cautela em pafses, onde o sindicalismo néo & forte ou, pelo menos, onde
esta forga ndo & generalizada. E, com muito maior razo, cautelas redobradas deveréo
existir em relagio 3 flexibilidade que queira usar como instrumentos a rendncia e a
transagao.

5. A RELACAO LEICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O uso do procedimento da flexibilidade sob tutela sindical implica, necessariamen-
te, em alguns pressupostos.

Nao pode haver flexibilidade laboral sob tutela sindical sem o necessério retrai-
menta do principio da inderrogabilidade das normas de ordem piblica, em pafses
€como o nosso, vinculado ao sistemna juridico romano-germénico, que erigiu a lei como
principal fonte de direito.

Como jé lembrou René David, entretanto, “hoje reconhece-se na prépria teoria, ca-
da vez mais claramente, que a soberania absoluta da lei &, nos palses da famflia roma-
no-germénica, uma ficgdo; hé lugar, ao lado da lei, para outras fontes muito impor-
tantes do direito” (*Os Grandes Sistemas do Direito Contemporéneo”, pag. 120},

De qualquer maneira, como a lei ainda prevalece nesses palses sobre as demais
fontes, necessério se faz que uma legislacéo delegante — nomenclatura de Giuseppe
Ferraro — legitime a convengdo coletiva de trabalho a promover a derrogacdo das
normas inderrogéveis da legislagdo protecionista do trabalho, que sdo de ordem pG-
blica, tomando em consideragfo exigdncias particulares de ordem conjuntural ou am-
biental,

No Brasil, esta legislagio delegante é representada pela prépria Constituigao, pols
ela permite, através dos incisos VI, X!H e XIV do seu artigo 72, que através de conven-
¢do ou acordo coletivo de trabalho, se derroguem os preceitos da irredutibilidade do
salério, da duragfio do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais e da jornada de seis horas, para o trabalho realizado em turnos inin-
terruptos de revezamento,

Nada impede, no entanto, a promulgagio de outras leis delegantes, pois as conven-
¢Oes e acordos coletivos, embora sejam objeto de referéncia especffica nos incisos hé
pouco citados, também foram reconhecidos genericamente como fonte de direito e
sucedaneo da lei (art. 72, inciso XXVI).

Apenas, se deverd ter o cuidado de ndo autorizar, por delegagio legislativa ordiné-
ria, que se derroguem direitos constitucionalmente inderrogéveis, Os preceitos de lei
ordinéria, no entanto, podem admitir a fiexibilizagao laboral pelo afastamento da na-
tureza de ordem pudblica de alguns institutos jurfdicos, ante determinadas circunstin-
cias e mediante a configuragio de certas situacdes.

6. CONSEQUENCIAS SOCIAIS DA FLEXIBILIZACAO

Em que pese o freqliente uso hodierno da flexibilizagdo laboral sob tutela sindical
nos palses de economia de mercado, o que poderia induzir 3 conclusio da necesséria
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exceléncia do sistema, muitos efeitos negativos nele t8m sido notados, principalmente
nos Estados Unidos, como déo notlcia os anteriormente citados professores Storper e
Scott, da Universidade da Califérnia,

A concorréncia agressiva existente nesses mercados, principalmente entre as pe-
quenas empresas, provoca, com bastante freqliéncia, acelerados aumentos e diminui-
¢bes da procura de mio-de-obra, assim como elevados Indices de fechamento e
constitui¢do de empresas, Deste fato resulta que os custos sociais da concorréncia sdo
transferidos para os trabalhadores numa proporgdo ndo desejivel e sob a forma de
rotatividade involuntéria, com a conseqliente imperiosa necessidade de que os tra-
balhadores dediquem, a curtos intervalos, grande parte do seu tempo 3 procura de
emprego.

Esta mesma concorréncia desenfreada impele as empresas a reduzir, sempre que
podem, o nimero dos empregados que gozam de garantia de emprego e a aumentar
o ndmero dos empregados em condigSes mais precérias, entre os quais se inclui pes-
soal altamente gualificado. Esta fragmentagdo do mercado de trabatho implica no sut-
gimento de grupos que se beneficiam distintamente da seguranga e da vulnerabilidade
do emprego, provocando admissbes imputaveis muito mais & capacidade individual
de aproveitar as ofertas de emprego do que 3 qualificagio profissional ou ao custo da
remuneragio.

Ante a derrogagdo das normas de protegdo ao trabalho, a flexibilidade taboral tem
provocado importantes efeitos sobre os niveis salariais, uma vez que os trabalhadores,
que desfrutam de empregos mais estiveis ou mais seguros no mercado de trabalho,
acabam assumindo uma posigdo negociadora mais forte do que os seus colegas que
atuam em atividades revestidas de garantias minimas. Dal decorre que a flexibilidade
ndo regulada, resultante da derroga¢io das normas laborais tuitivas, contribui para
um acentuado desnlvel de remunerages, a par de um pronunciado desnivel de quali-
ficagoes.

A flexibilidade também provoca um répido aumento de empresas ou unidades de
produgdo ndc mecanizadas, utilizadoras, tdo-somente, de trabalho manual, que recor-
dam o triste quadro das condigSes de trabatho do século XIX em muitas cidades da
Europa e dos Estados Unidos, sendo as primeiras vitimas dessa realidade os trabalha-
dores ndo qualificados, na maioria das vezes mulheres e imigrantes.

O quadro anteriormente descrito contribui para deteriorar o orgamento familiar e
comunitério levando muitos trabalhadores a emigrarem em ondas que vAo engrossar
as massas urbanas vitimas da exploracio da forga de trabalho. Nos Estados Unidos,
ainda segundo Storper e Scott, a competi¢dc desse novo proletariado acabou por ex-
pulsar os negros de numerosos mercados de trabalho, contribuindo para o desempre-
go global e para a reconstituigio de um subproletariado urbano. A conseqii#ncia ine-
xordvel foi 0 aumento dos gastos piiblicos com assisténcia e para fazer frente 3 pro-
blemas como a viol&ncia urbana e 0 consumo de drogas.

O sisterna flexfvel tem provocado, ainda, a decadéncia dos sindicatos tradicionais e
contribuido, com isso, para reduzir o poder polftico da classe trabalhadora em seu
conjunto. O resultado tem sido a erosdo progressiva dos salérios dos trabalhadores,
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tendo como contrapartida o crescimento dos centros de produgdo que adotam um
procedimento flexfvel,

Finalmente, as incertezas inerentes aos mercados de trabalho flexfveis t&m dimi-
nuido o estimulo tanto das empresas como dos trabalhadores, no sentido de investi-
rem na formagido de mio-de-obra qualificada e na aquisi¢cio de novas qualificagbes,
com o conseqliente decréscimo das remuneragdes e o agravamento das desigualda-
des salariais.

7. RENUNCIA, TRANSACAQ E FLEXIBILIDADE

J4 vimos que o Direito do Trabalho sempre foi flexivel, H4 quinze anos, entretanto,
que a flexibilidade vem sendo utilizada ideologicamente, com a finalidade de mudar a
prdpria natureza desse ramo da ciéncia jurfdica.

O principio da protegio, que norteou o seu surgimento, a sua expansao e 0 seu
amadurecimento, vem sofrendo alteragcdes profundas, mediante a substitui¢do da tu-
tela estatal pela tutela sindical,

Entretanto, j& vimos, também, que esta experiéncia ndo parece ser inteiramente
confibvel, face aos resultados concretos que tem gerado nos principais palses de eco-
nomia de mercado.

A protegdo concedida pelos sindicatos ndo tem contribufdo para melhorar as condi-
¢hes sociais dos trabalhadores e nem assegurado a eles emprego continuo ou a eleva-
¢do do seu poder aquisitivo,

Nem por isso acreditamos que a idéia da flexibilidade laboral ndo venha a impor-
se, pelo menos por algum tempo, pois a histdria esté sujeita  lei do corsi e ricorsi de
que nos falava o fildsofo napolitano Giambattista Vico e o Direito do Trabalho, neste
momento, parece estar na fase do ricorsi,

De qualquer maneira, hd que preservar o essencial e, para isto, temos que identifi-
car o que & importante ou néo,

Numa emergéncia critica & possivel e, por vezes, até aconselhdvel transigir coleti-
vamente. Temos que acreditar na forga do grupo e com base nela admitir negociagoes
e derrogacbes que permitam a continuidade do emprego e a continuidade da empre-
sa.

A nossa tradiclo jurfdico-laboral ndo admite, porém, que o grupo seja substituldo
pelo individuo nessas situages, como lembra o contelido da Lei n® 4,923, de 23 de de-
zembro de 1965, que possibilitou a celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre a
empresa que, em face da conjuntura econdmica, se encontra em condi¢bes diflceis e a
entidade sindical representativa dos seus empregados, por prazo certo nao excedente
de trés meses, prorrogvel nas mesmas condi¢des, se ainda indispensével a redugdo
da jornada normal, mediante a correspondente redugdo do saldric mensal, desde que
ndo superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salério contratual, respeitado o salério
minimo e reduzidas proprocionalmente a remuneracio e as gratificagbes de gerentes
€ diretores.
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Quando foi necessério prevenir a sobrevivéncia da empresa, como nos casos de
forca maior (artigos 501 e 504 da Consolida¢io das Leis do Trabalho), o principio tu-
telar foi moderadamente invertido pela lei em favor do empregador; entretanto, ja-
mais se permitiu gque isto ocorresse mediante a ampliagdo da autonomia da vontade
individual, derrogando-se, para tal, as normas de ordem publica, As regras imperati-
vas do Direito do Trabalho jamais cederam lugar 3 vontade unilateral do empregado
considerado individualmente ou 3 capacidade de decisdo ou escolha do trabalhador e
do patrdo, ambos, também, considerados unitariamente. Por isso, a rendncia € a tran-
sag¢io, no Ambito das obrigagGes trabalhistas, costumam receber um tratamento cau-
teloso por parte do direito escrito, da jurisprudéncia e da doutrina.

Os atos unilaterais e bilaterais que impliquem na rendncia de direitos por parte do
trabalhador ou em concessdes reclprocas, que wilnerem direitos indisponfveis do
obreiro, continuam estigmatizados pelo Direito do Trabalho, pois ndo se admite a su-
pressao indiscriminada da tutela que a lei concede aos trabalhadores. O que se temn
permitido é a substituicdo da tutela legal pela tutela sindical, como repetidamente te-
mos esclarecido,

Mas até mesmo esta tutela sindical tem que ser convenientemente compreendida.
E para melhor compreendé-la, talvez fosse necessério denominé-la de tutela coletiva e
ndo de tutela sindical, £ que esta protecdo, mesmo quando se diz sindical, & operada
pelo prépric grupo e ndo por representantes do grupo, como eventualmente acontece
ante algumas concessdes legais, como exemplificativamente, por ocasido da rescisao
do contrato de trabalho, quando o pedido de demisséo formulado pelo empregado ou
o recibo de quitagdo correspondente 2 ligliidagio dos direitos decorrentes da extingéo
do contrato labotal sé tem validade, uma vez firmado pelo trabalhador “com assistén-
cia do respectivo sindicato” ou de outros drgios de natureza piblica, como as autori-
dades dd Ministério do Trabalho, o Representante do Ministério Pdblico, o Defensor
Publico ou o Juiz de Paz (art. 477, 38 12 e 32). No caso do empregado estivel, a facul-
dade tutelar ainda & mais restrita, pois exclulda a assist®ncia do sindicato, se este ndo
existir, o0 pedido de demissao terd que ser feito perante a autoridade local do Ministé-
rio do Trabalho ou da Justiga do Trabalho.

A tutela legal que se opde, em principio, 3s derrogag¢des, niio visa apenas a prote-
ger o empregado contra os atos de terceiros — quase sempre o empregador - pratica-
dos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar as normas de ordem pdblica tra-
balhista, mas visa, igualmente, a protegd-lo da sua ignoréncia, inexperincia ou inge-
nuidade.

Em termos quantitativos, o trabalhador ndo & apenas um hipossuficiente econémi-
co frente ao patro, mas via de regra, também um hipossuficiente em termos de inte-
ligéncia, sagacidade e esclarecimento,

Por isso, pensar em flexibilidade laboral no trato de atos individuais, como a rentin-
cia, ou estritamente bilaterais, como a transagéo, o que sé poderia ocorrer, pelo me-

nos no direito pétrio, mediante a derroaacéo de alquns dispositivos consolidados b4si-
cos como os dos artigos 92, 468 e o 444, este na sua parte final, importaria em fazer re-

gredir a ordem jurldica aos tempos da Revolugdo Francesa, quando dominava o prin-
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cipio da autonomia da vontade, expresso, sobretudo, no artigo 1,134 do Cédigo Civil
napolednico de 1804,

E possivel que as ideologias que alimentam, impulsionam e orientam a flexibilidade
laboral ne mundo hodierno, acabem por conseguir isso, neste parfodo histérico de re-
cuos e transigéncias. Mas & necessério ter em mente que os fracos, os desvalidos, os
desamparados, os incapacitados sempre foram merecedores de protecéo, através do
instituto jurfdico da tutela e toda tutela corresponde a uma intervengio direta do Esta-
do ou indireta, através de terceiro, mediante imposigao ou faculdade legal.

E preciso que nesse processo de recuperagio da autonomia da vontade no 8mbito
do Direito do Trabalho, néo se chegue ao exagero de valoriz4-la mais do que ela im-
plica, sob pena de recuarmos ao tempo do faissez faire, laissez passer, de regre-
dirmos & época anterior a0 Tratado de Versalhes, convertendo novamente o trabalho
em mercadoria.

H4 que lembrar algumas palavras de bom senso do economista aleméo Fritz Ulrich
Fack, oriundo de um pals onde a economia social de mercado e a flexibilizagdo laboral
estdo sendo vitoriosas, mas que possuem o discernimento da medida e do equilfbrio,
constantes de conferéncia pronunciada na Venezuela em 1989,

Enfocou ele, a meu ver, dois pontos fundamentais, que ja deixei implicitos em toda
esta minha exposigao: 12) “A fisionomia da economia de mercado muda de pals para
pals. £ preciso prevenir o erro de acreditar que haja algo como um sistema puro ou
um modelo abrigatdrio™; 292) "0 Estado néo deve ser outra vez degradado ao papel
de “guarda” ou palicia. Pelo contrério, cabe-lhe uma responsabilidade decisiva no
funcionamento de uma economia de mercado socialmente justa, leal e livre de toda a
acumulaglo de poder, Para isso deve estabelecer um marco de politica de ordem e
depois procurar o cumprimento dessas normas por ele mesmo estabelecidas”.

Estas afirmagdes sBo a antftese daquelas que citei inicialmente, também da autoria
de um economista, pois refletem a subordinacfo dos interesses econdmicos aos inte-
resses morais e jurfdicos; dentro do contexto econémico, deixa entrever que o traba-
Ihador & encarado como um homem, como um pessoa, cujo valor deve nortear o pro-
pésito de toda atividade econdmica e social.

8. CONCLUSAO

Procurei abordar o tema da “Rentincia e da Transagdo no Direito do Trabatho' sob
o enfoque da sua flexibilizaggo ou modernizagdo. Chegando ao remate desta exposi-
¢éo, devo resumir algumas conclusées observando o procedimento académico usual
nestas circunstancias:

1} A flexibilidade laboral & o instrumento de que se v&m servindo os palses de eco-
nomia de mercado, para que as empresas possam contar com mecanismos jurfdicos
capazes de compatibilizar seus interesses e os dos seus trabalhadores, tendo em vista
a conjuntura econémica mundial, caracterizada pelas répidas e contfnuas flutuages.
do sistema econdmico, pelo aparecimento de novas tecnologias e outros fatores que
exigem ajustes r&pidos, inadibveis.
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2} O mecanismo jurldico mais usual, nessas condigies, tem sido a substituicdo da
tutela legal do trabalhador pela tutela sindical, possibilitando, comedidamente, derro-
gagdes de normas laborais tuitivas.

3} A Constituigdo Brasileira permite o uso desse mecanismo em alguns casos espe-
clficos, valoriza a negociag3o coletiva e seus instrumentos formalizadores, mas nio vai
além disso.

4) Nada impede, no entanto, que uma reforma legislativa amplie as derrogagbes
legais autorizadas pela Constituiciio, desde que respeitada a prépria ordem piiblica
instituida pela Lei Maior,

5) Entendemos, porém, que, em nosso Pafls, a flexibilidade sob tutela sindical deve
ser cautelosa, em face do nosso panorama social, amplamente comprometido com a
miséria e com as desigualdades regionais.

6) Nio descartamos, entretanto, a possibilidade de que, em nosso direito, as nor-
mas laborais de ordem publica possam vir a ser abrandadas, possibilitando algumas
renlncias e facilitando determinadas transagdes, mas isto seria de todo inconveniente,
sem a suficiente andlise prévia das possiveis conseqliéncias negativas dessa medida,
em regime de colaboragdo interdisciplinar, mas com a participacdo necessiria dos
mais expressivos juristas nacionais.

EFAE
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O RITO SUMARISSIMO NAS ACOES TRABALHISTAS

RAIMUNDO DE OLIVEIRA (™)

SUMARIO: I, CONSIDERAGOESINICIAIS — I CUMULAGAO DE PEDIDOS NO MESMO PROGESSO
- I, CONVENIENCIA DA SEPARAGAQ — IV, O DIREITO COMPARADO - V, CRITICA -
VI. VIABILIDADE DO DESDOBRAMENTO DA AGAO - VI, CONCLUSOES.

I. CONSIDERACOES INICIAIS

O processo do trabatho tem como caracterfstica basilar a celeridade de seu proce-
dimento em comparagdo com o processo civil. Nele se evidenciam a oralidade, a con-
centracio, a gratuidade, a irrecorribilidade dos despachos interlocutdrios, o impulso
processual de oficio, enfim uma série de mecanismos para garantir uma répida sotu-
¢do dos dissidios entre o capital ¢ o trabalho.

Na prética, todavia, o caminho a percorrer torna-se longo e tortuoso em vista dos
ardis que se baseiam na prépria lei processual que parecia bastante eficiente.

Niceto Alcald Zamora y Castillo lembra com muita propriedade que o aforisma
mais vale um mau acordo que uma boa questdo se de uma parte representa a van-
tagem de evitar ou reduzir gastos principalmente em litlgios entre familiares e amigos,
de outra reflete a “desconfianca nas profissdes forenses e no procedimento”. (1)

No caso do Brasil, apesar de ndo haver ainda um Cédigo de Processo do Trabalho,
as poucas regras processuais contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e em leis
outras fazem do processo do trabalho o alvo da admiragio geral, principalmente pela
rapidez com que sio resolvidos os conflitos,

O aumento do ndmero de trabalhadores e, conseqiientemente, do movimento fo-
rense, tem motivado o emperramento da méquina do Judicidrio, dando lugar a cri-
ticas também generalizadas sobre a maneira como sdo feitos acordos, muitas vezes
sacrificando interesses irrenuncidveis dos trabalthadores pois dizem respeito a salérios.
Estes t&m car4ter alimentar e, em razio disso, ndo pertencem apenas ao trabalhadores
mas a sua familia também,

{(*) O autor & Juiz Presidente da 32 JCJ de Jo#io Pessoa - P8 e Professor da Universidade Fede-
ral da Paralba.

{ 1) ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO NICETO - “Proceso, Autocomposicidn v Autodefensa’, 22
ed. UNAM, México, 1970, pdg. 118,
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E ainda o mesmo Niceto Alcald Zamora y Castillo quem proclama que “com um
procedimento répido, justo, econdmico e eficaz, o ndmerc elevado de rendncias e
transagdes defeituosas que diariamente se fazem se reduziria ao mfnimo, com a van-
tagem em primeiro lugar para 0s advogados que assumiriam a defesa de um ndmero
incomparavelmente maior de processos e, em segundo lugar para o pafs vitima do
mal apontado, porque entdo seus jurisdicionados adquiririo ou recuperaréo a f& nos
tribunais e nao incorrerdo em auto-composigdes vergonhosas nem tenderdo a apelar
para auto-defesas subversivas”, (2)

Nosso intuito & o de oferecer uma contribuigdo no sentido de um melhor equacio-
namento da questdo, procurando encontrar uma solug3o legislativa para possibilitar
uma rapidez ainda maior na solugdo dos dissidios individuais do trabalho.

. CUMULACAO DE PEDIDOS NO MESMO PROCESSO

Existe um consenso a respeito da canvenidncia da cumulagio de pedidos num uni-
co processo, contra o mesmo réu. O fundamento invocado é o da economia proces-
stal, o mesmo acontecendo em relagdo ao litisconsércio ativo e passivo.

O Cédigo de Processo Civil Brasileiro admite essa cumulagdo, desde que os pedi-
dos sejam compativeis, a competéncia seja a mesma e haja adequagéo dos pedidos ao
mesmo rito processual (art. 292 e seus incisos). Isso ndo impede que o autor possa in-
gressar com outra agéo, caso tenha omitido na peti¢ao inicial pedido que lhe era Hcito
fazer” (art. 294).

No Direito Mexicano, am vista do disposto no art. 722 da Lei Federal do Trabalho,
deverdo ser intentadas na mesma demanda todas as a¢fes que ndo sejam contradité-
rias, sob pena de extingdo das agbes ndo exercitadas, Para Trueba Urbina, este artigo
da LFT & inconstitucional pois os direitos do trabalhadores “sdo irrenuncidveis em face
do art. 123 {(Fragdo XXVII do inc. b da Constituigdo”. (3)

E perfeitamente justificdvel essa preocupacédo do legislador e dos doutrinadores
a respeito da cumulagdo de pedidos. Sempre que se possa, N0 mesmo processo, dar
solucho a pretensdes diversas, a atuagio do Judicidrio estars simplificada e, conse-
glentemente, mais eficaz.

lil. CONVENIENCIA DA SEPARACAO

f_\lem sempre, porém, a acumulacio é conveniente, Ha pedidos que exigern um pro-
cedimento mais répido do que o comum, O Cédigo de Processo Civil Brasileiro esta-
beleceu rito sumarissimo para determinado tipo de agdes,

No processo do trabatho, com maior razdo, o rito sumarfssimo ndo somente &
aconselhével mas imprescindivel, O rito sumério previsto na Lei n? 5.584/70 (dispensa
do resumo dos depoimentos) atingiu um ndmero muito pequeno de agdes porque foi

( 2) Autor e obra citados, pag. 119.

{ 3) TRUEBA URBINA, Alberto — “Nuevo Derecho Procesal del Trabajo®, Ed. Porriia, México, 4°
Ed., 1978, pdqg. 216.
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limitado com base no valor da causa: nfo superior a dois salarios minimos, A utiliza-
¢do do rito sumério ndo deve ser baseada no valor da causa mas na natureza do pedi-
do. Muitas vezes uma causa de pequeno valor, como, por exemplo, o pedido de can-
celamento de penalidade e reposigio do salario descontado, exige uma instrugdo mais
diflcil do que um pedido de sal4rio e de outros tftulos cuja constatagio estd a depender
de simples exame da prova documental.

O empregador tem a convicgdo de que o crédito do trabathador & indiscutivel e fa-
ria 0 pagamento de imediato, na iminéncia de uma fiscalizacdo do Ministéric do Tra-
balho, Quando chamado & Justica, porém, adota uma posigao sistemética no sentido
de sé efetuar o pagamento depois do trénsito em julgado da decisdo, mormente
quando o trabalhador recusou uma proposta aviltante de acordo.

Como se v&, a matéria é de natureza puramente administrativa, e sé deveria ser
apreciada pelo Judiciario, principalmente nos grandes centros, depois de esgotada es-
sa fase.

Levando em consideracio os varios degraus da instdncia trabalhista, este posicio-
namento do empregador representa uma vitria na medida em que impede o recebi-
mento, pelo trabalhador, do seu ¢rédito em prazo curto.

Este ponto é de capital importincia: o trabalhador faz acordo em base modesta te-
mendo a demora do procedimento, Alguns advogados chegam a aconselhar a transa-
¢A0 ruinosa, seja pelo mesmo temor, até certo ponto justificdvel, seja pelo interesse
imediatista de receber honorérios. O certo & que o reclamante, no momento em que a
conciliagdo & proposta, esté fisica e psicologicamente diminufdo. E o que resulta daf
ndo & uma conciliagio altrulstica mas a capitulagio do mais fraco, proporcionada até
certo ponto pela ineficiéncia do Judici4rio.

A separacio dos pedidos em dois processos — de um lado os titulos que dependes-
sem apenas de prova documental e do outro os que exigissem maior indagagio — po-
der4 ter urmn grande alcance nesse particular, Isto porque:

a) Permitiria o julgamento imediato do primeiro, na hipdtese de recusa de paga-
mento dos tftulos indiscutlveis;

b) O julgamento implicaria no aumento considervel dos encargos pois haveria a
aplicagdo de multa {art. 467 da CLT), juros de mora e corregioc monetéria, além de
custas mais elevadas.

¢} Evitar-se-ia que as verbas irrenuncidveis fossem objeto de transacdo, junta-
mente com as gue merecessem discussdo.

d} A sentenga seria a mais simples possivel e praticamente ndo haveria recurso,
mesmo admissivel, dada a clareza da matéria,

e) Isso paderia influir, psicologicamente, na conciliagdo do outro processo, pois o
empregador j4 teria sobradas razdes para acreditar na eficiéncia do Judiciério,

f) Diminuiria, em conseqléncia, o nimero de processos, j& pela possibilidade do
pagamento, na empresa, das verbas indiscutveis, j& pelo pagamento sem discussdo
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dessa parte na ocorréncia de reclamagao, independente do julgamento.

Existe uma titica militar que consiste em dividir as hostes inimigas e atacar de
preferdncia os flancos mais vulnerfveis, Uma vitdria inicial contribui para a escalada
da vitéria. De igual modo, no processo trabalhista, o recebimento parcial da pretenséo,
dentro de curto prazo, por forga de conciliagio ou de sentenca, daré ao reclamante
novas forgas para prosseguir na instrugdo do outro processo, sem ser obrigado, peles
circunstdncias, a transagées vergonhosas, para usar a expressao de Alcala-Zamora.

V. O DIREITO COMPARADO
a) A solugdo italiana.

O art, 423 do Cédigo de Processo Civil Italiano, para atender ao princlpio da celeri-
dade processual e “assegurar ao trabathador uma tutela répida, evitando que a dura-
¢do do processo agrave a desigualdade social entre as partes” — conforme ensinam
Denti e Simoneschi (4) dispde que “o Juiz, a pedido da parte, em qualquer fase do

_processo, poderd autorizar através de mandado o pagamento das importancias ndo

contestadas”. E ainda “em gqualquer fase do processo, o Juiz pode, a pedido do tra-
balhador, autorizar por mandado o pagamento de uma importincia, a tftulo provisé-
rio, quando julgar-se habilitado e nos limites da quantia a respeito da qual ji exista
prova produzida” (alfneas 1 e 2 do art. 423),

Segundo os mesmos comentadores, a natureza do tftulo executivo que fundamen-
taria o mandado seria de base negocial. Ou seja, se a parte ndo contesta a pretensio,
exprime “uma verdadeira e prépria manifestacio de vontade de caréter negocial”
(5} e a "intervengio do Juiz representa uma espécie de “cooperagio ativa” com as
partes e se exprime no reconhecimento formal do acordo conseguido, limitando-se
a torn-lo executivo” (6).

b) O Direito Argentino.

A Lei 7.718/71, aplichvel 3 Pravincia de Buenos Aires, estabeleceu no artigo 50 uma
execucdo parcial em duas hipdteses:

1 - se, em qualquer fase do processo, o empregador reconhecer dever ao traba-
Ihador algum crédito liquido e exigivel, que tiver por origem a relacao laboral;

2 - se houver sentenga condenatdria de pagamento de alguma soma em dinheiro,
mesmo havendo recurso, desde que o recurso ndo corresponda aos tltulos que se
pretenda executar.

Norberto O. Centeno afirma que "o art. 138 da Lei n® 18.345 e seu antecedente o
art. 32 da Lei n® 17.639 modificaram com alcance nacicnal o art. 673 do Cédigo Civil

(4 VITORIO DENTI - GUGLIELMO SIMONESCHI — *If Nuovo Processo del Lavoro®, Giufiré Editore, Mila-
no, 1974, pag. 133,

{ 5) Autores e obra citados, pag. 134.

{ 8) ldem, idem, pag. 134,
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pois, tratando-se de uma obrigagdo que conta com um sé devedor e um sé credor,
tem por si caréter indivisivel, e o devedor ndo estd obrigado a efetuar pagamentaos
parciais, nem o credor tem o direito de exigi-los. Tais disposigdes — segundo ele -
constituem uma norma especial do direito das obriga¢Bes em matéria laboral” (7).

Allocatti, citado por este autor, esclarece que com isso se “tende a avitar a demora
injustificada na percepgdo de importancias nfo questionadas ou que tenham sido ob-
jeto de sentenga definitiva, dermora que, como tem assinalado a comiss3o redatora do
anteprojeto, na generalidade dos casos prejudica o trabalhador” (8).

c¢) O Direito Espanhol.

Nao & adotada na Espanha a execugdo parcial antes da decisdo, como nos palses
citados, mas admite-se a penhora de bens do reclamado, quando se possa presumir
inequivocamente que este pretende tornar-se insolvente ou na hipétese de devedor
estrangeiro e sem bens de raiz ali (art. 65 da Lei de Procedimento Laboral). Além dis-
so, a lei prevé uma execucgdo proviséria, na fase recursal, para o trabathador que tenha
obtido sentenga favordvel na primeira instincia. Ela & feita através de adiantamentos
reintegriveis que deverio ser, como o nome indica, devolvidos em parcelas mensais,
caso a sentenca seja reformada (arts, 217 e 222 da mesma Lei), Esses adiantamentos
séo provenientes do Fundo de Adiantamentos Reintegréveis que & mantido por vérias
fontes, sendo uma delas a sobrecarga de vinte por cento nos depdsitos para recurso,
conforme esclarece Manuel Alonso Olea (9),

V. CRITICA

Como se observa, existe nesses palses de maior tradigdo em matéria trabalhista,
uma preocupatio do legislador no sentido de fazer com que o trabalhador receba, em
prazo relativamente curto, a parte indiscutivel de seu crédito. E que o processo repre-
senta um problema crucial em todo 0 mundo.

Tratando da cumulagio de agbes, Benjamin Blasco e Rafael L. Alcazar asseveram:
"0 princlpio processual sancionado pelo legislador § o da permissibilidade do exerc|-
cio de vérias agdes em um sé processo: a razao fundamental se baseia na conveniéncia
de evitar “'moléstias” que o processo implica” (10),

Examinemos cada uma das solugdes encontradas nesses palses, O assunto interes-
sa-nos sobremado, pois no Brasil ndc existe legislagio especffica sobre o assunto.

{ 7) CENTENO, Norberto O. — “E! Procedimiento Laboral en la Provincia de Buenos Aires”, Depalma, B.
Alres, 1974, pag, 185,

{ 8) ALLOCATT!, A. - apud Norberto O, Centeno, obra ¢ pégina citadas. Nota 10, ao pé da pagina: Allo-
catti, A, - “Tratado de Derecho del Trabajo”, dirigido por Mario L. Deveali, &, V, pdg. 689,

{ 99 ALONSO OLEA, Manuel - “Derecha Procesal del Trabajo*, 22 ed., Instituto de Estudios Po-
liticos", Madrid, 1972, pég. 180.

{10) BENJAMIN Blasco ~ Rafael L. Alcazar, “’Derecho Procesal Laboral”, Lib. Gen. Zaragosa,
1974, pédg. 106.
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Na ltélia, a execugdo das importancias néo contestadas ou com base na prova pro-
duzida leva a timos resultados, sendo procedente a afirmagio de que "assegura uma
tutela répida ao trabalhador”. Mas possui um aspecto negativo: o da antecipagio do
jutgamento,

Segundo Denti-Simoneschi, o mandado que se limita a tornar executivo o acordo
das partes, ratificando-o ou homologando-o0, ndo constitui de fato o exerclcio de um
poder decisdrio do juiz, nem pressupde alguma afirmagdo, sequer sumdria, da proce-
déncia do pedido, mas estd apenas subordinada 2 falta de contestaco, equiparada 2
manifestagdo do demandado” (11).

Tat ponto de vista néo & compartilhado por Corrado Vocino - Giovanni Verde que
discutem a natureza do provvedimento e admitem duas hipéteses: tratar-se-ia de um
titulo negocial ou teria contelido decisério, com sérias implicacbes em um e outro ca-
s0. Na primeira hipdtese, falta um requisito para o tftulo negocial que & o acordo ex-
plfcito; na segunda, hs a questdo do recurso, invocada com base no art. 111, allnea 22
da Constitui¢go e da frattura no curso do processo “que a lei procurou evitar” {12,

E inegdvel que, quando o Juiz determina a expedigdo de mandado em relagio a
parte do pedido, estd manifestando explicitamente o seu ponto de vista {favorével ao
autor) sobre a futura decisdo. Seria mais conveniente, talvez, rompendo com todos os
cénones da Unidade do Processo, admitir uma sentenga de mérito sobre a parte a
respeito da qual houve convencimento do julgador, ressalvando-se a discussdo, em
autos apartados, daquilo que exigisse outros meios de prova, O processo original seria
julgado extinto quanto a esses thtulos.

A solugdo argentina assemelha-se & italiana, embora condicione a expedi¢do do
mandado ao reconhecimento do débito pelo reclamado ou 2 auséncia de recurso da
parte a executar, No primeiro caso h§ também o pré-julgamento e no segundo a exe-
cu¢io pressupde uma decisdo definitiva,

J& no Direito Espanhol a situagdo é totalmente diversa, sendo a primeira providén-
cia semelhante a das medidas cautelares do Direito Brasileiro, A segunda nao atinge o
empregador, possui uma regulamentagdc complexa e, segundo se sabe, & de dificil
aplicagdo e de resultados ndo muito positivos.

Vi. VIABILIDADE DO DESDOBRAMENTO DA AGAO

Como j4 foi salientado, ests fora de divida que a separacdo dos pedidos & conve-
niente. Tlulos h& que, logo apés a contestagdo, j4 permitem o julgamento. Sendo os
processos distintos, nada impede o julgamento imediato de um e o prosseguimento
do outro,

(11) VITORIO Denti — Guglielmo Simoneschi — ob. cit. pdg. 136.

112) CORRADO Vocino — Glovanni Verde, “Appunti sul Processo del Lavero®, Jouene Editore, Napoli,
1977, pég. 70.
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Examinemos a possibilidade legal da separacéo.

Pontes de Miranda, comentando o art. 294 do Cédigo de Processo Civil, tem a se-
guinte opini&o: "“As vezes, no caso de mais de um pedido, pode dar-se que a omisséo
de um deles n&o exclua a completitude e perfei¢io do outro. O processo prossegue, se
o autor preferir” (13L

No caso da aglo trabathista, & muito comum haver uma reclamacio, esta implicar
na dispensa do reclamante e, em vista disso, iniciar-se novo processo, Comumente
ocorre a anexagdo dos processos, quando estdo na mesma fase processual.

Mas hé& algumas dificuldades a superar. Exemplo: os acréscimos decorrentes de
adicionais pagos com habituatidade integram o salrio para alguns ou para todos os
efeitos legais, Nesse caso, o pedido de 132 salrio e de férias, ou deixaria de ser con-
templado com o rito sumarissimo, ou, se o fosse, impediria a inclusdo dos acréscimos
tendo em vista o respeito 3 coisa julgada.

Esta dificuldade seria sanada com uma disposicdo legal a respeito: a apreciagdo dos
titulos no rito sumarfssimo tomaria por base o saldrio anotado na CTPS, sem prejufzo
da apuragéo de possfveis acréscimos no rito ordinario,

Admitida, assim, a separabilidade, poder-se-§ argumentar que o aumento do nu-
mero de processos anularia o esforgo simplificador. Mas o argumento no prevalece:
os pedidos seriam distribuidos, por dependéncia, para a mesma Junta. A audi&ncia
seria marcada para 0 mesmo dia e hora e até as notificacdes seriam encaminhadas
numa sé correspondéncia ou realizadas numa mesma diligéncia do Oficial de Justica.
Por ocasido da audiéncia, os feitos seriam reunidos em vérias hipéteses: arquivamen-
to; conciliagdo ou julgamento abrangendo os dois processos. Ou continuariam sepa-
rados, com julgamento imediato de um deles,

Qutro problema seria o da algada. Mas na primeira audi&ncia o assunto seria defi-
nido: continuando separados, o valor de cada um definiria a algcada. Com a reunido, o
valor da causa seria ¢ da soma dos pedidos.

Embora a matéria esteja a depender de elaboragio legislativa, podendo ser objeto
de tratamento no Cédigo de Processo do Trabalho que mais cedo ou mais tarde tere-
mos, seria perfeitamente viével a adoglo do sistema adotado no presente trabalho,
por meio de Provimento a nivel nacional, a fim de que, reconhecida a sua efichcia,
possa ser incorporado ao sistema legal, com todos os aperfeicoamentos que a préitica
aconselhar.

Quanto a salério, existe a norma do parégrafo dnico do art. 652 da CLT, cuja reda-
¢éo é do texto original de 1943, mas a sua aplicacdo & desconhecida. Segundo alguns,
essa inaplicabilidade estaria tigada ao receio de aumento do volume de trabalho nas
Juntas,

Inicialmente, seriam instruldos os funcionérios encarregados da tomada de recla-
magdes verbais. Depois, seria oferecida aos advogados que militam com mais fre-

(13) MIRANDA, Pontes de - "Comentarios ao Cédigo de Processo Civil”, Forense, 1974, L IV, p4g. 78.
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qliéncia no foro trabalhista a faculdade de assim procederem. Sem divida, logo esta-
ria criada uma praxe, com reais vantagens para os trabalhadores,

Vale lembrar, a propdsito, que foi através de método semelhante que a Justi¢a do
Trabalho fez letra morta do texto legal que impunha a audiéncia dnica. O actimulo de
rectamagBes impedia que se reservasse, na pauta, tempo suficiente para a instrugio de
cada processo, como previsto pelo legislador, O arguivamento ou a conciliagdo em:
varios processos possibilitou a designagdo de vérias audi&ncias para a mesma data. O
desdobramento da audiéncia ensejou o atendimento breve de um ndmero considera-
vel de processos, muitos deles com solugdo imediata, sendo adiado para instrugdo um
nimero reduzido de feitos.

Estamos enfrentando um problema que tem sérias repercusses na economia dos
trabalhadores e na boa imagem da Justica do Trabalho. Trata-se dos acordos j& refe-
nidos, feitos com o intuito de aliviar a pauta dos trabalhos ou por razdes outras que
nao cabe aqui analisar. Escusado dizer que o ndmero de processos tende a aumentar
pois o empregador preferird sempre pagar na Justiga do Trabaltho, ganhando tempo e
dinheiro, como prémio por sua inadimpléncia.

Cablvel aqui a advertdncia de Chiovenda: “A necessidade de servir-se do processo
para obter razdo ndo deve reverter em dano a quem tem razdo™ {14),

Vil. CONCLUSOES

1. O estabelecimento do rito sumarfssimo deve levar em conta ndo somente o va-
lor mas, igualmente, a natureza da pretensao,

2. O pedido em separado de tftulos cuja prova seja apenas documental conduz a
uma conciliagio sem o sacrificio dos direitos irrenuncifveis do trabalhador, ou ao jul-
gamento do feito, de imediato, se rejeitada a conciliagio,

3. A execugdo, com base na senteng¢a por esse meio concebida, tem nitida vanta-
gem sobre as solugdes encontradas no Direito ltaliano, Argentino e Espanhol,

4. E perfeitamente vidvel a adogio do sisterna, em base experimental, através de
Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

5. De lege ferenda — O julgamento antecipado da lide, em relagdo 4 parte cuja pro-
va produzida, a critério do julgador, justifique a imediata-apreciag8o, ficando a parte
que dependa de outras provas para instrugio em processo separado, desmembrado
do original.

(14) CHIQVENDA, Giuseppe — “InstituigSes de Direfto Processual Civil" (Orfg.-"lsﬁ!uzloni dl Dir#te Proces-
suale Civile™), trad. de J. Guimar&es Menegale, Saraiva, S&o Paulo, 1965, Vol, |, p4g. 233.
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EMENTARIO

ABANDONO DE EMPREGO

N3o caracteriza abandono de emprego o afastamento do operério do trabalho, para o
fim de reclamar a ocorréncia de rescisdo indireta do seu contrato de labor, com fulcro
no art. 483, letra d, da CLT. Julgada procedente a acéo, |he sdo devidas as verbas res-
cisérias pertinentes, A apura¢o do pleito de horas extras deve, entretanto, ser remeti-
da 3 liquidagdo de sentenga, quando dependa do fato, cuja prova néo foi possivel ser
produzida durante a instrugdo do processo, (TRT-PB-RO - 246/87, Pub. no DJ,PB
em 16.9,87, Rel, Ruy Eloy).

Nao se exime a empresa da obrlgagao de pagar o aviso prévio, nem se configura o
abandono, em decorréncia do exercicio de outro emprego, imediatamente apds a dis-
pensa sem justa causa. {TRT-PB-RO - 148/86, Pub. no DJ.PB em 24.1.87, Rel.
Geraldo Teixeira de Carvaltho).

A negacdo do despedimento pela defesa, quando ndo escudada em prova convincente
resuita indcua, mormente quando & formulada para eximir a empresa das obrigagbes
decorrentes da ruptura do contrato de trabalho de ex-empregados, {TRT-PB-RO —
311/87, Pub, no DJ.PB em 12,3.88, Rel. Ruy Eloy).

AGAO CAUTELAR

A acdo preparatdria & sempre provisdria, tendo como finalidade a instrumentalizacio
da acdo principal. Nesta se discute o mérito da questao e, nunca na agao cautelar. Ndo
se pode admitir decisdc de mérito nas agoes cautelares, vez que as mesmas nio ver-
sam sobre a lide ¢, por isso, nunca transitam em julgado, (TRT-PB-RO — 505/89 —
Ac, n® 2421, Pub. no DJ.PB em 5.11,89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

Liminar de a¢do cautelar inominada, ndo pode ter efeitos satisfativos, por contrariar
sua prépria indole. (TRT-PB-APR — 05/88, Ac. n® 0821, Pub. no DJ.PB em
31.12.88, Rel. Gil Brand&o Libdnio).
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MEIO PROCESSUAL IMPROPRIO: EXTINCAO DO PROCESSO. A acdo cautelar visa
resguardar o objeto da lide principal evitando que 0 mesmao se esvazie, njo podendo
ser utilizada para que a tutela jurisdicional do estado declare sssa ou aquela situacéo,
O art. 798, da lei adjetiva civil ndo autoriza subversio das medidas cautelares como
verdadeiras a¢Ges declaratérias. Assim, 0 meio processual & impréprio para discutir a
matéria inserida no presente processo. (TRT-PB-RO — 1102/89 — Ac, n? 3342, Pub.
no DJ.PB em 29,4,90, Rel. Hugo Mancel Pimentel Gomes).

A cautelar ndo constitui a via processual adequada para a postulagdo da URP, sendo a
liminar nela deferida, determinando o pagamento antecipado do pleito, passivel de re-
vogacio pelo ajuizamento de agio mandamental, Agravo regimental a que se nega
provimento para manter liminar concedida em mandado de seguranga. (TRT-PB-
APR — 007/88, Pub. no DJ.PB em 21.8.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

ACAO DE CUMPRIMENTO

1. Mandato ticito ~ advogado que acompanha dirigentes sindicais na defesa de inte-
resses dos associados, independe do instrumento procuratério. 2. A prova do dissidio
¢ vélida, mesmo quando a cdpia do Dirio da Justica ndo & autenticada. Impugnagéo
meramente formal. 3. Indispensdvel a prova da concessdo do efeito suspensivo
quanto &s cliusulas questionadas. (TRT-PB-RO - 49/86, Pub. no DJ.PB em
12,2.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

- PROCEDENCIA - Recurso que se nega provimento. Demonstrado o ndo cumpri-
mento integral de cldusulas econdmicas do Dissfdio Coletivo, devidas as diferengas
postuladas. (TRT-PB-RO — 347/87, Pub. no DJ.PB em 14.10.87, Rel. Gil Brand&o
Lib&nio).

- TRANSITO EM JULGADO DA SE NTENGCA NORMATIVA - PRESCRICAO - Desne-
cesséiria a comprovagdo do trinsito em julgado da sentenga normativa para proposi-
tura de Agdo de Cumprimento, comegando a fluir o prazo prescricional na data da pu-
blicagdo da sentenca normativa, (TRT-PB-RO — 722/88, Ac. nf 1458, Pub. no
DJ.PB em 29,6.89, Red. do Ac. Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior).

- TRANSITO EM JULGADO DA SENTE NCA NORMATIVA. “E dispensével o transito
em julgado da sentenca normativa para propositura da A¢io de Cumprimento”. (S4-
mula TST - 246). (TRT-PB-RO -~ 373/86, Pub. no DJ.PB em 12.2.87, Rel. Nélio
Silveira Dias).

AGCAO RESCISORIA
(V. Agravo Regimental)

RESCISORIA - ERRO DE FATO - CON FIGURACAQ. Admitido como inexistente um
fato efetivamente ocorrido e incontroverso, no caso a contratacio dos obreiros em
1980, tornou-se passivel de desconstituicdo o aresto que deixou de pronunciar-se so-
bre o aludido fato e os conseqiientes reflexos de seu reconhecimento nos titulos plei-
teados. Hipdtese do inciso IX do art, 485 do CPC, (TRT-PB-AR - 05/86, Pub. no
DJ.PB em 21.7.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).
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O indeferimento do pedido de sobrestamento da reclamagdo, quando paralelamente
tramitava acdo criminal visando apurar fatos delituosos imputados ao empregado e
gue constitufram matéria de defesa (justa causa atos de improbidade] ndo consubs-
tancia vulneracio ao art. 110 do CPC, O questionado artige nao impde ao magistrado
qualquer obrigagdo; muito ao revés, confere ao dérgdo jurisdicional mera faculdade,
atuando o Juiz numa esfera de puro discricionarismo. Da simples leitura da norma
conclui-se que, nem de longe, se operou a aventada violag&o a literal dispositivo de lei.
(TRT-PB-AR — 02/87, Pub. no DJ.PB em 27,8,88, Rel. Geraldo Teixeira de Car-
valho).

COMPETENCIA, A competéncia para conhecer e julgar Agio Rescis6ria de V., Acérdao
& do préprio Tribunal que proferiu a decisdo. (TRT-PB-AR — 08/86, Pub. nc DJ.PB
em 16.5.87, Rel. Gil Brand&o Libanio).

INDEFERIMENTO DA INICIAL. Deve ser mantido o despacho indeferitério da acdo
resciséria, quando evidenciado que o autor, intimado para juntar documentos indis-
penséveis, desincumbe-se da obrigagio fora do prazo legal, (TRT-PB-APR — 001/89
— Ac. n% 1279, Pub. no DJ.PB em 30,4.89, Rel, Francisco de Assis Carvalho e
Silva),

PROCEDENCIA, Demonstrada literal violagdo do texto do art. 11 da CLT, impde-se a
procedéncia da resciséria. (TRT-PB-AR — 02/88 — Ac. n? 2249, Pub. no DJ.PB em
29.11.89, Rel. Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Casiro).

ACIDENTE DE TRABALHO

COMUNICACAO A PREVIDENCIA SOCIAL, RESPONSABILIDADE SALARIAL, So-
frendo o empregado acidente de trabalho na empresa e esta ndo comunicando a
ocorréncia 3 Previdéncia Social responde pelo pagamento do satério até a recuperagéo
do trabalhador. (TRT-PB-RO — 614/86, Pub. no DJ.PB em 26,11.87, Red. do Ac.
Espedito Félix da Cruz),

NOVO AGRAVAMENTO. SALARIO E VANTAGEM. Tendo o empregado, mesmo por
um simples machucao no servigo, agravado ferimento sofrido em acidente de trabalho
anterior, prevalecerd, para todos os efeitos legals, o termo de novo acidente do traba-
lhador, respondendo o empregador pelo pagamento salarial e de outras vantagens.
(TRT-PB-RO — 182/886, Pub, no DJ.PB em 11.6.87, Rel, Espedito Félix da Cruz).

ACORDO

ACORDO EXTRA-JUDICIAL - TITULOS ABRANGIDOS — VALIDADE, Acordo firma-
do por empregado para a rescisdo do contrato, mesmo com assisténcia sindical, nao
atendendo ao disposto no § 29, do art. 477, da CLT, ndo tem validade além da quantia
reconhecidamente paga, (TRT-PB-RO - 610/88 — Ac. n® 0898, Pub. no DJ.PB em
15.12.88, Rel. Gil Brandao Libanio).

COMPLEMENTAGAO,. O acordo firmado & o coroamento de um encaminhamento
transacional entre as partes, devendo descrever todas as parcelas que o integram. A
homologacao judicial restringe-se ao quantum efetivamente recebido, daf a procedén-
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cia de reclamagao trabalhista em que se postula o recebimento das parcelas ndo qui-
tadas. (TRT-PB-RO — 105/87, Pub, no DJ.PB em 1.8.89, Rel, Ruy Bezerra Ca-
valcanti Jinior),

CONCILIAGAO. Prescinde de homologacio Judicial para a sua validade o termo de
conciliagdo celebrado por empregado com quaisquer dos entes enumerados no art. 12,
I, do Decreto-Lei 779/69. (TRT-PB-RO — 400/88 — Ac. n? 1691, Pub. no DJ.PB em
8.7.89, Rel. Ruy Eloy).

PROCESSO EM GRAU DE RECURSO. COMPETENCIA. Havendo acordo no processo
em grau de recurso, evidencia-se a incompeténcia do Jufzo a quo para presidi-lo
homologé-lo. (TRT-PB-RO — 83/86, Pub, no DJ.PB em 2.8.86, Rel. Espedito Fé-
lix da Cruz},

ACORDO COLETIVO

CELEBRAGCAO ANTERIOR AQ PLANO CRUZADQ, COM REGISTRO E ARQUIVA-
MENTO A ESTE POSTERIORES - EFICACIA DE CLAUSULA CONCESSIVA DE AN-
TECIPACOES SALARIAS. Ininvocavel & hipbtese a teoria da imprevisao, pois 3 em-
presa era facultada a possibilidade de denunciar a questionada clausuta antes da en-
trada em vigor do instrumento convencional celebrado. O plano de estabilizacdo eco-
némica, através do Decreto-Lei n%2.284/86 (art. 22), ndo impds qualquer restri¢gdo ao
estabelecimento de novas condi¢ées de trabalho, inclusive de natureza salarial, desde
que alcangadas pela livre negociagao entre as partes. (TRT-PB-RO - 518/87, Pub. no
DJ.FPB em 21.4.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

NULIDADE. Declara-se a sua invalidade quando contraria norma disciplinadora da
politica salarial vigente, (TRT-PE-RO - 298/86, Pub. no DJ.PB em 14.10.87, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho),

ACUMULACAO DE CARGOS

EMPREGO PUBLICO. ACUMULAGAO. OPGAO, DISPENSA. A op¢ao afastando acu-
mulagdo vedada de cargo publico, ndo caracteriza dispensa, (TRT-PB-REO - 046/89
- Ac. n? 2080, Pub. no DJ.PB em 21.9.89, Rel. Gil Brand&o Lib&nio),

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O salério minimo do profissional médico & o fixado na Lei n? 3999/61 e sobre este de-
ve ser calculado o adicional de insalubridade, (TRT-PB-RO - 277/85, Pub. no
DJ.PB em 4.3.86, Rel, Gil Brandio Lib4nio).

A simples afirmativa do empregador de que os obreiros ndo mais exercem atividades
insalubres, & insuficiente para legalizar a suspensdo do pagamento da verba corres-
pondente. (TRT-PB-RO — 407/85, Pub. no DJ.PB em 20.5.86, Rel. Nélio Silveira
Dias).
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O adicional de insalubridade, a que tem direito o obreiro, deve ser calculado sobre o
saldrio minimo percebido, por forga do que dispée o art. 192, da CLT. (TRT-PB-AP —
012/88, Pub. no DJ.PB em 9.3.89, Rel, Ruy Eloy).

PRELIMINARMENTE: Indevido o pagamento do adicional de insalubridade, se cessa-
da sua causa, deixando o empregado de se expor a condigbes nocivas & sua salde.
Mérito. A habitualidade do pagamento do adicional ndo se incorpora a remuneragio,
se cessadas as condigdes que davam causa a essa obrigagéo, (TRT-PB-REO — 25/87,
Pub. no DJ.PB em 16.8.87, Rel. Tarcfsio de Miranda Monte).

BASE DE CALCULO. O percentual do questionado adicional incide sobre o saldrio mi-
nimo legal, hoje denominado de piso nacional de salério. Acolher o pleito de sua inci-
déncia sobre o saldrio profissional ou qualquer outro pardmetro consubstanciaria
afronta & liberalidade do art, 76 da CLT {En. 228 do TST e Sdmulas 307 do STF e 187
do TFR). (TRT-PB-RO — 561/87, Pub. no DJ.PB em 17.6.88, Rel, Geraldo Teixei-
ra de Carvalho).

Impde-se o deferimento do adicional de insalubridade quando trabalhando o empre-
gado em ambiente insalubre, ndo the fornece a empresa os necessarios equipamentos
de protecdo individual, (TRT-PB-RO ~ 719/86, Pub. no DJ.PB em 3.10.87, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho),

LAUDO PERICIAL. Constatada, através de laudo pericial, a existéncia de condi¢des in-
salubres e ndo usando o empregado o EPI, devido o adicional. (TRT-PB-RO —
199/88 — Ac. n® 0235, Pub. no DJ.PB em 7.8.88, Rel. Paulo Montenegro Pires).

- Defere-se quando ndo se oferece ao empregado todos os equipamentos necessérios
3 sua protegdo no desempenho do trabalho, (TRT-PB-RO — 74/87, Pub, no DJ.PB
em 27.8.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

A alegaciio de insalubridade formulada pelo empregado fica estreme de divida quan-
do é expressamente reconhecida pela empresa que, inclusive, ilustra sua defesa com
laudo pericial j4 realizado em processo semelthante, A eliminagdo da insalubridade néo
se dé, apenas, pela distribui¢io do EP! adequado mas, sobretudo, pelo seu uso efetivo
por parte do obreiro, 0 que comporta fiscalizagdo a 8nus do empregador. Incompro-
vado esse uso, persiste a agressividade do agente nocivo A saide do empregado, cujo
grau poderd ser apurado em liglidacio de sentencga {arts, 608/609, CPC). (TRT-PB-
RO — 685/86, Pub. no DJ.PB em 31.3.87, Rel. Ruy Eloy).

A empresa ndo fica isenta do pagamento de insalubridade se apenas fornecer o mate-
rial protetor, sem obrigar o uso do EP| (TRT-PB-RO ~ 462/87, Pub. no DJ.PB em
11.2.88, Rel. Severino Marcondes Meira).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

APLICACAQ DA LEI 5811/72. O sistema de trabatho de 14 dias de trabalho por 14 de
folga, tlpico dos empregados sujeitos ao regime da Lei 5811/72, enseja a aplicagdo da
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referida lei, inclusive quanto ao adicional de periculosidade. (TRT-PB-RO — 097/89 —
Ac. nf 1604, Pub, no DJ.PB em 8.7.89, Rel, Raimundo de Oliveira).

Admitida, expressamente, a periculosidade do ambiente de trabalho pelo preposto da
recorrente, correto o deferimento deste adicional. (TRT-PB-RO — 144/88, Fub. no
DJ.PB em 30.3.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva),

OPERADOR DE GUINDASTE, Operador de guindaste, de produtos inflaméveis, faz
jus ao adicional de periculosidade e n3o de insalubridade, (TRT-PB-RO — 621/88,
Pub. no D.J.PB em 4.2.89, Rel, Gilvan Monteiro da Silva).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE — OPGAOQ. - Constatada
na perlcia técnica a ocorr8ncia do exerclcio de atividade insalubre no grau méximo e
periculosa, na forma do § 22 do art. 193, CLT, édfacultado ao empregado optar pelo
adicional que lhe for mais vantajoso, (TRT-PB-RO — 265/89, Pub. no DJ.PB em
29.8.89, Rel. Gil Brandio Libdnio).

ADICIONAL DE RISCO

LEI 4860, ADICIONAL DE RISCO. HIPOTESES EM QUE E DEVIDO. Comprovados por
periciatécnica os fatos geradores do direito ac adicional de risco, faz jis o portudrio aquele
plus salarial. (TRT-PB-RO - 456/86, Pub. no DJ.PB em 29.1.87, Rel. Aluisio Rodrigues).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Incabivel em face de natureza da atividade empresarial da fungdo de empregado e da
declaragdo deste no sentido da aceitagdo de trabalhar em qualquer lugar. Despesas de
mudangas devidas ex vi do art. 470 da CLT, o qual ndo distingue o tipo de transferén-
cia. (TRT-PB-RO — 02/86, Pub, no DJ.PB, em 13.4.86, Rel. Tarclsio de Miranda
Monte).

Provade nos autos que a transferéncia do empregado, ocorreu por interesse do em-
pregador sem ddvida, devido o adicional de que trata o & 32 do art. 468, consolidado.
(TRT-PB-RO — 821/88 — Ac. n® 1269, Pub. no DJ.PB em 8.4.89, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

DEFERIMENTO. Por forga da Lei, o contrato de trabalho & intangfvel em suas condi-
¢bes, o que se reflete também, na intransferibilidade do empregado, ao nuto do em-
pregador. Assim quando ocorrente, qualquer que seja a feicio que se lhe dé&, tal se
vincula apenas & legalidade, fazendo porém, em qualquer hipétese, surgir o direito ao
adicional, (TRT-PB-RO — 46/88, Pub. no DJ.PB em 7.6.88, Rel. Antbnio Vicente
da Silva).

SUPRESSAQ. Da transferéncia compulséria nasce o direito ao correspondente adicio-
nal, que cessa quando pedida e atendida nova transferéncia de conveniéncia Unica do
empregado, (TRT-PB-RO — 566/86, Pub. no DJ,PB em 11.6.87, Rel. Gil Brandéo
Lib&nio).
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TRANSFERENCIA DO LOCAL DE SERVIGO, MUDANGA DE RESIDENCIA DO EMPRE-
GADO. Na transferéncia do local da prestagao do servigo, importando na necessidade da
mudanga de domicilio do empregado, é devido adicional previsto no § 32do art. 469da CLT.
(TRT-PB-RO - 425/86, Pub. no DJ-PB em 21.12.86, Rel. Gil Branddo Libanio).

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS. REVEZAMENTOQ, Trabalhando o em-
pregado em regime de revezamento diurno e noturno, em jornada excessiva, faz jus,
respectivamente, a adicional noturno e horas extras, {TRT-PB-RO - 686/88 — Ac. n?
0828, Pub. no DJ.PB em 31,12.88, Rel, Gilvan Monteiro da Silva).

REPERCUSSAOQ. Apesar de haver a confissdo do reclamante quanto ao recebimento
do adicional noturno, devida a repercussio deste titulo nas verbas rescisérias quando
nio levado em consideragdo na elaboracfio dos célculos, (TRT-PB-RO — 509/89 —
Ac. n? 2098, Pub. no DJ.PB em 17.9.89, Rel. Hugo Pimentel Gomes).

ADMISSAO

Improvada a contratagio de servidor municipal no perfodo proibido pela Lei 7,332/85,
tem-se como legitima e perfeita a sua admissio. (TRT-FPB-RQ - 827/87, Fub. no
DJ.PB em 26.9.88, Rel. Tarcisio de Miranda Monte)

ADULTERACAO DE CONTRATO

A modificagdo do nome da empregada, em virtude de casamento, ndo configura
adulteragdo do seu contrato de trabalho, mormente quando & procedida pelo seu pré-
pric érgdo empregador que suscita a nulidade do ato. (TRT-PB-REQ — 45/87, Pub,
no DJ,PB em 15.1.88, Rel, Ruy Eloy),

ADVOGADO

EMPREGADO - ESTABILIDADE. Profissional de nlvel superior, contratado como ad-
vogado ou assistente jurfdico de um Sindicato, ndo exerce, somente por isso, fungdo
de confianga inserida na abrangéncia do art. 499 consolidado. Despedido em afronta 3
lei, deve ser reintegrado noc emprego, com direito a salérios vencidos e vincendos.
(TRT-PB-RO — 452/88, Pub, no DJ.PB em em 20.9.88, Rel, Ruy Eloy).

EXERCICIO TEMPORARIO DA ADVOCACIA - DESCUMPRIMENTOQ DA FORMALI-
DADE PREVISTA NO ART. 56, § 22, DO EOAB, A falta de comunicagio ao érgdo cor-
porativo da atuagdo temporéria e eventual da advocacia em seccional diversa da em
que o profissional possui sua inscrigo principal consubstancia apenas infracio de
natureza disciplinar, ndo constituindo &bice ao conhecimento do recurso pelo mesmo
subscrito. {(TRT-PB-R0O — 468/87, Pub. no DJ.PB em 26,2,88, Rel, Geraldo Tei-
xeira de Carvalho).

IMPEDIMENTO, Impedimento que se consubstancia, com vistas ao inc., V|, do art. 85,
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da Lei n? 4,215/63, porquanto ¢ advogado dos reclamantes & funcionério piiblico, o
que torna impossivel o conhecimento do recurso. (TRT-PB-RO - 321/87, Pub, no
DJ.PB em 30,9.87, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte).

MANDATO TACITO. A presenga do advogado acompanhando a parte nas sessdes de
audiéncia, implica na existdéncia de um mandato técito, 0 que lhe d§ poderes bastantes
para recorrer, (TRT-PB-RO - 112/85, Pub. no DJ.PB em 15.4,86, Rel. Tarclsio de
Miranda Monte).

N3o se conhece de recurso subscrito por advogado nio habilitado nos autos, {TAT-
PB-RO — 635/86, Pub. no DJ.PB em 24.3.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

Comprovado o cumprimento da formalidade prevista na Lei n? 4.215/63 {art. 56, § 29}
€ legftimo o exercicio temporério da profissdo em outra Seccional da OAB, (TRT-PB-
RO — 444/86, Pub, no DJ.PB em 22,6.87, Rel, Espedito Félix da Cruz).

LEGITIMIDADE DE EXERCICIO TEMPORARIQ. O Juiz do Trabalho ndo & fiscal da
OAB, A parte prejudicada compete o énus de comprovar o descumprimente do dis-
posto no art, 56, § 22 da Lei 4,215/63. (TRT-PB-RC - 301/86, Pub. no DJ.PB em
22,2.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

SUBSCRITOR DO RECURSO, Preliminar de ndo conhecimento do recurso, por impe-
dimento do advogado subscritor, argiifdapelo Julzo de Primeira Instancia ¢ ratificada
pelo Juiz Relator, Ndo admitida, em face dos prejulzos que acarretaria aos 28 {vinte e
oito) reclamantes que seriam injustamente penalizados, por irreguiaridade do seu pa-
trono junto 3 Ordem dos Advogados do Brasil - Secgio do Estado da Parafba. {TRT-
PB-RO - 322/87 — Ac. n® 0799, Pub. no DJ.PB em 31.12.88, Rel, Ruy Eloy).

CERCEAMENTO DE DIREITOS DE ADVOGADQ, CONCESSAQO DE MANDADO DE
SEGURANGCA. O Juiz nfio pode condicionar o exercicic dos direitos do advogado,
quando legftimo procurador de seu constituinte, ao prévio fornecimento do enderego
atualizado e correto deste (ltimo, posto que o causldico ndo tem a obrigacio de des-
vendar o incerto paradeiro dos seus clientes, {TRT-PB-MS - 051/88 - Ac. n? 1453,
Pub. no DJ.PB em 21,5.89, Ruy Eloy).

FALTA DE PODERES. Nao pode procurar em jufzo advogado que nio tenha procura-
¢40 com poderes suficientes para o pleno exercicio de sua atividade., (TRT-PB-Af —
029/89, Fub. no DJ.PB em 1,6.90, Rel. Severino Marcondes Meira).

REPRESENTAGCAQ PROCESSUAL — IRREGULARIDADE - NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO. Considera-se juridicamente inexistente recurso subscrito por advoga-
do cujos poderes se acham outorgados em mera cépia de instrumento de mandato,
inautenticada e sem qualquer reconhecimento de firma. Hipdtese do En. 270 do C.
TST (Inteligéncia dos arts. 830 da CLT e 38 do CPC). (TRT-FB-Ail— 011/88, Pub. no
DJ.PB em 21.7.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

PROCURAGAD EM COPIA XEROGRAFICA NAO AUTENTICADA, O advogado que
se apresenta com cdpia de mandato procuratério ndo autenticada, tem-se como inabi-
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litado a procurar em juizo, (TRT-PB-RO - 497/87, Pub. no DJ.PB em 21.5.88, Rel.
Espedito Félix da Cruz).

MANDATO TACITO, Advogado presente a todos os atos tem poderes para assinar re-
cursos, (TRT-PB-RO — 01/85, Pub. no DJ.PB em 14,2.86, Rel, Severino Marcon-
des Meira).

LEGITIMIDADE DO EXERCICIO TEMPORARIO DA PROFISSAQ. O descumprimento
da disposto no art, 56, & 22 da Lei n2 4215/63, por se tratar de mera irregularidade ad-
ministrativa, ndo influi nos atos praticados pelo advegado, no processo. (TRT-PB-RO
— 447/87, Pub., no DJ.PB em 28.10.87, Rel. Gil Brand&o Libdnio).

A inscricdo nos quadros da OAB pressupde habilitagao para o exerclcio da advocacia,
devendo - situagdo contréria ser suficientemente provada pela parte inconformada.
(TRT-PB-RO - 172/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel, Ruy Eloy).

ESTAGIARIO, LEI 4.215/63 — APLICABILIDADE, - Nao se conhece de recurso subs-
crito por estagiério, quando ndo cumprido o disposto no parigrafo 32 do art, 71 - Lei
4.215/63. (TRT-PB-RO — 271/86, Pib. no DJ.PB em 11.9,86, Rel, Alufsio Rodri-
gues}.

FALTA DE COMUNICAGCAO A OAB, Auséncia de notificacdo 4 OAB, quando o advo-
gado & inscrito em.outra Seccional, constitui mera irregularidade administrativa, no
se constituindo nulidade processual, (TRT-PB-RO — 406/87, Pub. no DJ.PB em
5.5.87, Rel, Alulsio Rodrigues).

FALTA DE COMUNICAGAO A OAB, Mesmo deixando o advogado de comunicar o
exercleio profissicnal ao érgéo de classe do local da prestagio do servigo, tal omissdo
constitui-se mera irregularidade que diz respeito ao disciplinamento da profisséo e
ndo invalida a legitimagdo processual, (TRT-PB-RO- — 121/85, Pub. no DJ.PB em
20.12.85, Rel. Alufsio Rodrigues).

ESTAGIARIO. Nao merece conhecimento o recurso subscrito apenas por estagiirio. A
sua interposicio constitui ato privativo de advogado, (TRT-PB-RO — 398/86, Fub.
no DJL.PB em 27.8.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvaiho).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

CABIMENTO. A regra geral no Processo do Trabalho é a de que sao incabiveis recursos
de decisdes interlocutdrias e isto se aplica tanto na fase de cognigao quanto na de execugao.
(TRT-PB-Al-015/89) Ac. 2526, Pub. no DJ.PB em 7.11.89, Rel. Paulo Monte-

negro Pires).

DOCUMENTOS INAUTENTICADOS. Nega-se conhecimento a agravo instrumentado
por cdpia xerogréfica inautenticada, inclusive documento de mandato procuratdrio.
(TRT-PB-Al - 16/87, Pub. no DJ,PB em 20.10.87, Rel. Espedito Félix da Cruz).

INTERPOSIGAO PREMATURA. N3o se conhece de Agravo de Intrumento guando
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inexiste despacho denegatdrio de seguimento de recurso, (TRT-PB-Al - 001/89 -
Ac. n® 1545, Pub. no DJ.PB em 29.6.89, Rel. Raimundo de Oliveira).

Nao se conhece de Agravo de Intrumento insuficientemente instrufdo 3 falta da certi-
dio da data da intimagio da decisio agravada, ( TRT-PB-Al — 33/87, Pub. no DJ.PB
em 12.5.88, Rel. Gil Brand§o Libénio).

FALTA DE INSTRUMENTALIDADE. - Nao se conhece do agravo formalizado sem
juntada das pe¢as essenciais & sua instrumentalizagdo, (TRAT-PB-Al — 04/86, Fub. no
DJ.PB em 23.8.86, Rel, Alufsio Rodrigues).

PREPARO - DESERCAQO - A falta de pagamento das custas {art. 789, § 52, da CLT),
quando devidamente notificado o recorrente para tal fim, implica em desergéo do
agravo, constituindo ébice intransponivel ao seu conhecimento. { TRT-PB-Al — 20/87,
Pub. no DJ.PB em 7.11.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

AGRAVO DE PETICAO

ARREMATANTE. N3o se conhece do agravo de petigio interposto por arrematante,
uma vez que este ndo detém legitimidade para intervir no mérito da execugdo, (TAT-
PB-AP - 009/88, Pub, no DJ.PB em 26.9.88, Ac. n¢ 0407, Red. do Ac, Paulo
Montenegro Pires).

| = Depdsito prévio, E indispensavel, mas ndo h4 desercio, quando efetuado com di-
ferenca minima de Cz$ 0,20 (vinte centavos). Il - Nega-se provimento, quando vaga a
impugnagio dos célculos de liqlidagdo, por ocasido dos Embargos. (TAT-FPB-AFP —
71/86, Pub. no DJ.PB em 29.1.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

DEPOSITO RECURSAL - O depésito prévio em dinheiro & pressuposto necessario 3
admissibilidade de qualquer recurso, inclusive o agravo de peticdo, embora garantido
o Jufzo. A natureza Jurfdica da penhora & diversa da do depdsito, sujeita aquela a
desfazimento através de embargos de terceiro. (TRT-PB-AP - 72/86, Puyb. no
DJ.PB em 10,5.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho)

DESERGAOQ, O agravo de petigiio integra o elenco dos recursos trabalhistas de que
trata o art. 893, consolidado, assim, a sua interposi¢ao estd condicionada ao depébsito
referenciado no art, 899 da CLT. (TRT-PB-AP - 043/88, Pub. no DJ.PB em
29.11.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

Nulo & o despacho do Juiz @ quo que tranca o seguimento de dgravo de peticdo A su-
perior Instdncia, adentrando-se no mérito recursal, sob a pecha de ser desprovido de
fundamentagao Jurfdica por contrariar frontalmente o parégrafo 22 do artigo 897, da
CLT. (TRT-PB-AP - 25/87, Pub. no DJ.PB em 26.2.88, Rel. Waldeci Gomes
Confessor).

- $6 se justifica contra decis6es terminativas ou definitivas na execugdo. As interlo-
cutérias sao irrecorriveis. (TRT-PB-AP — 10/84, Pub. no DJ.PB em 8.2.86, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho).

SUPRESSAO DE INSTANCIA. Nio pode ser conhecido agrave de petigdo que visa
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atacar sentenca de liquidacdo. Supressdo de instancia. Indispensavel a prévia impug-
nacdo da sentenga, através de embargos 3 execucdo. (art, 834, § 32, CLT). (TRT-PB-
AP — 19/85, Pub, no DJ.PB em 13.4.86, Rel, Geraldo Teixeira de Carvaiho).

AGRAVO DE PETIGAO - DESERCAO

AUSENCIA DE DEPOSITO PREVIO. DESERCAO. INTELIGENCIA DO ART. 899 DA
CLT. - A obrigatoriedade de o sucumbente efetuar depdsito prévio & pressuposto de
admissibilidade do recurso trabathista. A Penhora nos autos tem natureza diversa,
correspondendo a mera garantia do Juizo, ndo guardando os dois institutos correla-
¢éo entre si. Nao satisfeito o depdsito, deserto ests o Agravo de Peticio, (TRT-PB-AP
- 11/87, Pub. no DJ.PB em 28.10.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

CUSTAS, FALTA DE PAGAMENTO - DESERCAOQ. - A falta de recolhimento das
custas arbitradas na sentenga que julga embargos de terceiro gera a desercdo do
agravo de petigdo. (TRT-PB-AP - 01/85, Pub. no DJ.PB em 18.1.86, Rel, Alufsio
Rodrigues).

DESERCAO DE AGRAVO DE PETICAO - DESCARACTERIZAGAQ. - Inexistindo no-
tificagdo ao sucumbente, fica descaracterizada a desercdo por falta de pagamento de
custas, (TRT-PB-AP - 58/86, Pub, no DJ.PB em 11.9.86, REL. Alufsio Rodri-
gues).

FALTA DE DEPOSITO, DESE RCAO. - A efetivagio do depdsito previsto no art. 899 da
CLT & condigdo essencial ao conhecimento de qualquer recurso interposto pela em-
presa, inclusive o agravo de petigio, (TRT-PB-AP ~ 70486, Pub. no DJ.PB em
1.1.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO POR MAGISTRADO EM CORREIC/:\O PAR-
CIAL - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, O despacho correicional & ato de autoridade
do Juiz Corregedor, cabendo ao magistrado, contra quem foi intentada a medida,
cumpri-lo sem questionamento. (TRT-FB-APR - 03/86, Pub. no DJ.PB em
28.1,87, Rel, Alufsio Rodrigues).

O Agravo Regimental, a nivel de Tribunal Regional, pelo seu caréter interna corpotis
somente & cablvel, quando o despacho agravado trancar o andamento do processo ou
de recurso e de que nao caiba recurso especifico. (TRT-PB-APR - 001/88 — Ac. n®
0290, Pub, no DJ.PB em 8.6.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

Néo prospera o Agravo Regimental, quando visa reformar despacho que indefere li-
minarmente peticdo de mandado de seguranga, que visava desconstituir acérd&o de
Tribunal Regional onde negou-se provimento a agravo de instrumento, (TRT-FB-
APR — 022/88 - Ac, n? 0882, Pub. no DJ.PB em 3.11.88, Rel, Ruy Bezerra Ca-
valcanti Junior).

RECIBO DE QUITAGCAQ NAO HOMOLOGADO. PROVA DE AGAO RESCISORIA. Do-
cumento correspondente a recibo de quitagio contratual, nao homologado nos termos
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do art. 477, da CLT, nédo & meio de prova para servir ao empregador, objetivando des-
constituir Acérdao em Agao Resciséria. Agravo regimental que se rejeita, (TRT-PB-
APR — 020/88 ~ Ac, n® 0834, Pub. no DJ.PB em 31.12.88, Rel, Gilvan Monteiro
da Silva).

AGRONOMO

O diplomado em agronomia, cujo contrato de trabalho & regido pela CLT, é beneficia-
rio do saldrio profissional da Lei n? 4.950-A, de 22 de abril de 1966. (TRT-PB-RO -
307/85, Pub. no DJ.PB em 3,6,86, Rel, Gil Brandio Libénio).

ALGADA

Salvo sobre matéria constitucional, nfo cabe recurso das decisdes proferidas em pro-
cesso cujo valor ndo ultrapassa o dobro do salérioc mfnimo 3 época do ajuizamento.
(TRT-PB-RO - 496/86, Pub. no DJ.PB em 10.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho),

Sendo o valor de algada inferior ao dobro do saldrio minimo de referéncia vigente 2
época da propositura da reclamatéria, nd3o se conhece dos recurso ex=officio e volun-
tario, por incabiveis, (TRT-PB-RO - 035/89, PJb, no DJ.P8 em 15.3.89, Rel, Ruy
Bezerra Cavalcanti Jdnior).

JULGAMENTOQ DE ALCADA EXCLUSIVAMENTE DA JCJ - Inconheclvel recurso
cujo valor fixado 2 inicial & inferior ac dobro do salério minimo de refer&ncia fixada
a época do ajuizamento. (TRT-PB-RO — 354/89, Pub, no DJ.PB em 1.8.89, Rel,
Gil Brandao Libdnio).

IRRECORRIBILIDADE - E irrecorrivel a sentenga de valor menor que 2 sal4rios mini-
mos de referéncia, nos termos do artigo 42, do Decreto-Lei n? 2,351, de 7.8,87, (TAT-
PB-RO — 040/89 — Ac. n? 1417, Pub, no DJ,PB em 30.5.89, Rel. Severino Mar-
condes Meira).

VALOR DE ALCADA, PROCESS0OS ANEXADOS. INDIVIDUALIDADE, Nao se conhe-
ce de recurso relativamente a processo no qual foi, inicialmente, atribuldo valor do
pedido inferior ao dobro do minimo legal vigente & época do ajuizamento e, poste-
riormente, anexado a outro de algada superior. Aproveita-se, na hipdtese, o recurso
quanto ao processo remanescente, {TRT-PB-RO — 250/87, Pub. no DJLPB em
20.10.87, Rel. Gil Brandio Lib&nio).

RECORRIBILIDADE DA SENTENCA - O valor arbitrado & condenagdo, ainda que
igual ou inferior a dois salérios minimos, njo torna irrecorrivel a decisdo, desde que o
valor de algada satisfaga a exigéncia contida no art. 22, § 42, da Lei 5.584/70. Inconfun-
divel, portanto, o valor arbitrado 3 condenagio com o de algada, (TRT-PB-RO -
151/87, Pub. no DJ.PB em 20.1.88, Red, do Ac, Geraldo Teixeira de Carvalho).

e i i ier i sansnes P |
A algada & determlnada pelo valor fixado 3 causa e ndo pelo atribuido 3 condenagéo.
(TRT-PB-RO - 236/87, Pib. no DJ.PB em 11.12.87, Rel. Ruy Eloy).
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ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Se bem que nao constitua afteragao unilateral do contrato de trabalho a reversac do
empregado ao cargo efetivo, decorrente de destituigao de fungéo de confianga (art. 468, §
Unico da CLT), isso n&o deve implicar na mudanga do lugar de trabaltho, especialmente no
caso dos autos em que o empregado ficou quase 10 anos em cidade do interior, onde sua
esposa também trabatha, tendo ficado demonstrada inclusive a necessidade de sua
permandncia. (TRT-PB-RO -891/88-Ac. n? 1359, Pub. no DJ.PBem5.5.89, Red. designado
Raimundo de Oliveira).

ALTERACAO CONTRATUAL, Afronta o principio da inalterabilidade contratual qual-
quer modificagdo nas condigbes de trabalho que implique em prejufzo para o obreiro.
(TRT-PB-RO - 267/86, Pub, no DJ.PB em 14,1.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

ALTERAGAO DO CONTRATO - REDUCAO DA JORNADA - Ofensa ao art. 468 da
CLT resultando a redugio do harério de trabalho de ato unilateral do empregador, com
prejulzo para o empregado, resta configurada a alteragdo contratual, (TRT-PB-RO —
196/85, Plib, no DJ.PB em 7.5.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

GRATIFICAGAO - SUSPENSAO. A regularidade do pagamento da gratificagio con-
verte o ato, mesmo que por liberalidade do empregador, em obrigacio patronal,

transformando-a em salérig e conseqlientemente impossibilitando a sua suspenséo.
(TRT-PB-REO - 22/85, Pub. no DJ.PB em 5.12.86, Rel, Nélio Silveira Dias).

ANALOGIA - APLICAGAO ANALOGICA DA LE|
{V. Petroleiros e Lei 5.811/72)

(evevnnn Cera e e Crerheir e YT

A empresa que cuida da montagem de plataformas marftimas destinadas 3s atividades
de prospeccao petrolffera fica, por analogia de situago, sujeita 3s normas da Lei n®
5.811/72 com relagdo aos empregados que executam os servigos pertinentes, cabendo
a este, por cada perfodo de 14 dias consecutivos de trabalhog, outro tanto de folga,
(TRT-PB-RO — 172/87, Pifb. no DJ.PB em 27.8.87, Rel. Ruy Eloy).

LEI 5.811/72. APLICACAO ANALOGICA, Aplicam-se os dispositivos da Lei n? 5.811/72
aos empregados da construgio civil que trabalham em plataformas marftimas, em
idénticas condicBes aos trabalhadores expressamente ali definidos. (TRT-PB-RO -
401/86, Pub, no DJ,PB em 12.2.87, Rel. Nélio Silveira Dias).

ANOTAGCAO NA CTPS

(V. CTPS)

Incensurével & a decisfo que condena o Poder Piiblico Municipal a anotar a CTPS do
obreiro relativamente ao perfodo de trabalho reconhecido na contestagéo, (TAT-PB-
REQ - 077/89, Pub. no DJ.PB em 24,11.89, Rel. Ruy Eloy).

Descumprindo o empregador o dever legal de anotagio de Carteira, presumem-se
verdadeiras as alegacbes do empregado, tornando-se certas as afirmacdes respalda-
das em depoimento testemunhal. (TRT-PB-ARO — 306/87, Pub,no DJ.PB em

7.6.88, Rel. Tarcfsic de Miranda Monte},
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ANULACAO DO PROCESSO
{V. Nulidade e Nulidade Processual)

- A pena de confissdo presumida aplicada pelo jufzo e resultante do error in proce-
dendo motiva a anulagdo do processo, quando causa, 3 parte atingida, incontornével
prejulzo, (TRT-PB-RO — 361/89 ~ Ac. n? 2134, Pub. no DJ.PB em 21.9.89, Rel.
Ruy Eloy),

HIPOTESES DE ANULACAO DO PROCESSO. Nao pode ser arquivada reclamacéo,
cuja intimagdo para audiéncia foi postada fora do prazo. (TRT-PB-RO — 234/86,
Pub. no DJ.PB em 10.1.87, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).

AUSENCIA DE CITAGAO INICIAL - NULIDADE INSANAVEL - A falta de citagdo ini-
cial importa em nulidade insanével de todo o processo. (TRT-PB-RO ~ 445/89, Pub,
no DJ.PB em 3.9.89, Rel. Gil Brandéo Lib&nio).

APOSENTADORIA

Aposentadoria requerida por tempo de servigo tem direito o empregado aos titulos_
deferidos, exceto aos rescisérios. (TRT-PB-REO — 059/89, Fub. nc DJ.PB em
25.8,89, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO - A aposenta-
doria por invalidez apenas suspende o contrato de trabalho, ndo extinguindo-o. Inteli-
géncia do art, 475 da CLT e art. 32 da CLPS. {TRT-PB-RO — 142/88, P(b. no DJ.PB
em 11.8.88, Rel. Paulo Montenegro Pires),

COMPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA, DIREITO ADQUIRIDO. JULGADOS
PRECEDENTES. Normas regulamentadoras de estabelecimento empresarial néo po-
dem alcangar direito adquirido de empregado pré-existente a elas, H4 julgados prece-
dentes deste Tribunal. (TRT-PB-RO — 466/86, Pub. no DJ.PB em 12.3.88 - Rel.,
Espedito Félix da Cruz).

LICENCA-PREMIO. REPARAGAD — PECUNIA, Licenga-prémio ndo gozada por im-
pedimento do empregador: repara-se o dano transformando-a em pecinia, mesmo
apds aposentadoria do empregado. (TRT-PB-RO - 452/86, Pub. no DJ.PB em
16.8.87, Rel, Espedito Félix da Cruz).

ARQUIVAMENTO

A auséncia do reclamante, quando adiada a instrug3o apds contestada a agio em au-
digncia, ndo importa em arquivamento do processo {Simula n? 09 do TST). (TART-
PB-RO — 912/88 — Ac. n° 1284, Péb. no DJ.PB em 30.4.89, Rel. Paulo Montene-
gro Pires).

ARQUIVAMENTO INJUSTIFICADO DE RECLAMACAO - PENALIDADE. A pena apli-
cével para quem deixa arquivar injustificadamente reclamacio por duas ou mais ve-
zeg, & a perda do direito de reclamar pelo prazo de seis meses {art. 731 & 732 da Con-
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solidacdo) (TRT-PB-RO — 216/87, Pub. no DJ.PB em 16,8.87, Rel. Gil Brandio
Libdnio).

{evieiiianann. vereranan S Ceres e aas )

NORMAS DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL - INAPLICABILIDADE. havendo regra
especffica na Consolidagdo para penalizar dquele que deixa injustificadamente arqui-
var reclamagdo por mais de uma vez, inaplicivel subsidiariamente normas do Cédigo
de Processo Civil. (TRT-PB-RO - 216/87, Pub. no DJ.PB em 16,8.87, Rel, Gi
Brand&o Lib&nio).

ARREMATACAO

ARREMATAC/-\O DE BENS HIPOTECADQOS - NULIDADE. Nula & a arrematacgio de
bens hipotecados quando ndo intimado validamente o credor hipotecério. (TRT-PB-
AP — 02/87, Pub. no DJ.PB em 5.7.87, Rel. Gil Brandfo Lib&nio),

- PRAZO PARA ACOLHIMENTO DO VALOR, Se o arrematante ultrapassa as 24 ho-
ras para recolher o valor da arrematacdo, perders em favor da execugdo o sinal de que
trata o parégrafo segundo do art. 888 da CLT.(TRT-PB-AP - 1 8/87, Pub. no DJ.PB
em 11.2.88, Rel, Severino Marcondes Meira).

ASSISTENCIA JUDICIARIA

DESEMPREGO. MISERABILIDADE. Estando o trabalhador desempregado, ao propor
reclamagéo trabalhista, configura-se seu estado de miserabilidade, indispensével a as-
sisténcia judicidria, (TRT-PB-RO - 566/88 — Ac. n® 0832, Pub. no DJ.PB em
31.12.88, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

ASSISTENCIA SINDICAL

R T T senal

TRABALHADOR DESEMPREGADO, Devido o direito de assist&ncia sindical ao traba-
lhador desempregado, ademais quando porta atestado de sua situac80 econdmica
fornecida pelo MTB-DRT, abneganda-se o fato de quanto o empregado percebia.
(TRT-PB-RO - 552/87, Pdb. no DJ.PB em 23.4.88, Rel, Espedito Félix da Cruz).

ATESTADO MEDICO

Atestado médico comprovando a impossibilidade de comparecimento do recorrente 4
audiéncia. Meio id8neo para se anular o processo, para nova instrugdo e julgamento.
(TRT-PB-RO ~ 235/88, Pub. no DJ.PB em 10,1.87, Rel, Tarclsio de Miranda
Monte).

Atestado médico que ndo atende o verbete do enunciado 122 do C. TST, néio se presta
a elidir revelia. (TST-PB-RO - 315/89, Plb. no DJ.PB em 25.8.89, Rel. Gil Bran-
dio LibAnio),

O atestado médico apresentado com todos os requisitos tem forga para reabrir a ins-
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trugdo e levantar a pena de confissdo aplicada. (TRT-PB-RC ~ 182/87, Pub. no
DJ.PB em 30.9.87, Rel, Severino Marcondes Meira).

O atestado médico preencheu as formalidades legais, autorizando a elisao da revelia.
(TRT-PB-RO - 220/87, Pub. no DJ.PB em 21.7.87, Rel. Tarclsio de Miranda
Monte).

FALSIFICACAQ. Nio se pode condenar o empregado se a pericia nfo identificou sua
participagio numa possivel falsificagdo, (TRT-PB-RO - 32/87, Pub. no DJ.PB em
23.9.87, Rel. Severino Marcondes Meira).

ENFERMIDADE CONSTANTE NO CID - O atestado médico apresentado preencheu
os requisitos exigidos por Lei, inclusive com a identidade da doenca no CID, que im-
possibilitou a locomogdo do demandante. (TRT-PB-RO — 394/87, Pub. no DJ.PB
em 11,2.88, Rel. Severino Marcondes Mgira).

PRELIMINAR DE NULIDADE. ACOLHIMENTO. O atestado médico com cddigo de
doenga, inclusive com a afirmagdo da impossibilidade de locomogao, & prova sufi-
ciente para se reabrir a instrugdo processual, (TRT-PB-RO — 545/88 — Ac. n° 118,
Pub. no DJ.PB em 30.4.89, Rel, Severino Marcondes Meira),

E)_(EGENCIA DA EFETIVA COMPROVAGAO DA IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMO-
CAO. Declaragdo que atesta apenas a realizagao de consulta clfnica, deixando, no
entanto, de evidenciar a efetiva impossibilidade de locdmocio da parte, ndo se presta
para justificar a sua auséncia. (En, 122 do TST}). Correta na hipétese, a aplicagdo da
pena de confisso ¥ autora. (TRT-PB-RO - 450/87, Pub. no DJ.PB em 21.5,88,
Rel. Espedito Félix da Cruz).

ORDEM PREFERENCIAL. O fato de dispor a empresa de servigo médico préprio ou
em convénio com o érgdo previdencidrio ndo implica na excluséo do Inamps para
atestar a incapacidade para o trabalho, nos primeiros quinze dias de doenca, (TRT-
PB-RO - 290/86, Pub. no DJ.PB em 12,2.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carva-
tho).

PRESUNCAO GRACIOSA, Presume-se gracioso atestado médico apresentado ap6s
concedida sentenga sob efeito de revelia. ( TRT-PB-RO - 256/85, Pub, no DJ.PB em
12.2.87, Rel. Espedito Félix da Cruz).

ATIVIDADE ESSENCIAL

ATIVIDADE ESSENCIAL A EXISTENCIA DA EMPRESA, Sendo a prestagéo laboral
do reclamante essencial 3 existéncia da empresa, por imposicao legal, forgoso & ore-
conhecimento do vinculo empregaticio. (TRT-PB-RO — 572/89 — Ac. n? 2192, Pub,
no DJ.PB em 28.9.89, Rel, Gil Brand&o Libanio).

ATLETA PROFISSIONAL - JOGADOR DE FUTEBOL

JOGADOR DE FUTEBOL, HORAS EXTRAS. A concentragdo do jogador de futebol &
uma caracteristica do contrato de trabalho do atleta profissional, ndo se admitindo o
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deferimento de horas-extras nesse perflodo, (TRT-PB-RQO — 783/88 — Ac. n? 0884,
Pub. no DJ.PB em 5,1,89, Rel. Paule Montenegro Pires),

AUDIENCIA

A antecipagdo da audiéncia, sem ciéncia das partes, torna nulo o processo, a partir
dessa data, (TRT-PB-RO — 152/88, Pub., no DJ.PB em 10.7.88, Rel. Tarcfsio de
Miranda Monte),

Confirma-se a decisdo que bem aplicou as penalidades tituladas no art. 844 da CLT,
Além de ndo preencher as exigéncias contidas no En. 122 do TST, bem poderia o re-
clamado se fazer representar por preposto, fato j§ ocorride em situagds pretéritas.
(TRT-PB-RO - 18/85, Pub. no DJ.PB em 18.1.86, Rel. Tarclsio de Miranda
Monte).

AUDIENCIA DE INSTRUCAO - AUSENCIA DA RECLAMADA. - A documentacao
juntada aos autos, com a contestacgio, elide a confissdo total, A documentagio refe-
rente a pagamento de tltulos pleiteados deve ser aproveitada como prova de quita¢éo.
(TRT-PB-RO - 712/86, Pub. no DJ.PB em 11.2.88, Rel. Severino Marcondes
Meira).

AUTENTICACAO

PROVA DOCUMENTAL SEM AUTENTICACAO. Nio pode ser considerado como
prova o documento apresentado em fotocdpia sem autenticagio, impugnado em tem-
po hébil pela parte ex-adversa, (TRT-PB-RO — 580/86, Pub. no DJ.PB em 12,287,
Rel, Alufsio Rodrigues).

Juridicamente dispensavel a autenticagdo mecnica na relagio de empregados (RE),
ndo implicando a sua falta em deserg¢do. (TAT-PB-RO — 160/85, Pub. no DJ.PB em
22.1.86, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho),

AUXILIO-DOENCA

Impossivel a ruptura contratual, achando-se o empregado em auxflio-doenga. A eficé-
cia do despedimento se sujeita ao término do auxflio, (TRT-PB-RC - 166/85, Pub,
no DJ.PB em 5,12,85, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte).

AUX[LIO PREVIDENCIARIO

Presentes as notas caracterizadoras da relagdo de emprego, o fato de o obreiro estar
em gozo de beneffcio pela Previdéncia Social ndo constitui elemento apto a desca-
racterizar o pacto laboral, (TRT-PB-RO — 800/87, Pub, no DJ,PB em 19.3.88, Rel.
Francisco das Chagas Pereira).

REPERCUSSAQ NO DIREITO DE FERIAS. A percepgdo de auxflio previdenciério su-
perior a seis meses retira do obreiro o direito 3s férias proporcionais. Inteligéncia do
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inciso |V, do artigo 133 da CLT. (TRT-PB-REQ - 05/87, Pub. no DJ.PB em 12.7.87,
Rel, Alufsio Rodrigues),

AVISO PREVIO
{V. Abandono de emprego)

A dagio de AVISO PREVIO na mesma data em que se verificou a despedida imotivada
do empregado nio exonera a empresa do pagamento daquele titulo posto gue o ime-
diato afastamento do obreiro decorreu de ato de vontade do empregador. {TAT-FPB-
RO - 327/87, Pub. no DJ.PB em 22,12,87, Rel. Ruy Eloy).

AVISO PREVIO TRABALHADO - PROVA DO PAGAMENTO - A simples referéncia ao
aviso prévio trabalhado, no recibo da resciséo contratual ndo basta 3 comprovagéo do
pagamento da verba salarial, desde que nao especificada a quantia respectiva, {TRT-
PB-RO - 461/86, Pub. no DJ.PB em 12,5.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carva-
tho).

O AVISO PREVIO, mesmo indenizado, conta o tempo como se fosse trabalhado para
efeito de indenizacio adiciona! de que trata o art, 92 da Lei 7.238/84 {Enunciado 182-
TST e art, 38 — Decreto-Lei 2,064/83), (TRT-PB-RO - 170/85, Pub, no DJ.,FPB em
8.2.86, Rel. Espedito Félix da Cruz).

— DEMISSAOQ INJUSTA - O aviso prévio é um instituto tfpico da demissio sem justa
causa. A recorrente pré-avisou a reclamante do término do seu contrato, o que tornou
inconsistente a alegacgio de falta grave, (TRT-PB-RO - 379/89, Pub. no DJ.PB em
29.8.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).

-~ EXCLUSAO. Exclui-se o tftulo de aviso prévio quando o reclamante assevera de
forma clara e explicita a intengdo em solicitar a rentincia deste beneficio, (TRT-PB-RO
— 409/89 - Ac. n? 2111, Pub, no DJ.PB em 10,9.89, Rel, Ruy Bezerra Caval-
canti Jdnior).

- NULIDADE. Nula, ndo surtindo qualquer efeito a concessdo do aviso prévio, sem
a redugiio da carga horéria prevista no paragrafo Gnico do art, 488 da CLT, (TR T-PB-
RO - 180/87, Pub. no DJ.PB ermn 14.10.87, Rel. Gil Brand&o Lib4nio).

JUSTA CAUSA - DACAO DE AVISO PREVIO, INVIABILIZA ARGUICAO DE JUSTA
CAUSA, Concedido o aviso prévio 3 empregada, este induz a dispensa imotivada, in-
viabilizando posterior alegagdo de justa causa rescisdria. (TRT-PB-RO — 546/87,
Pub. no DJ.PB em 22.12.87, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

AVULSOS
Constitui fraude 3s normas da CLT a contrata¢8o de avulsos - via Sindicato — quando
o servico executado pelos obreiros ndo diz respeito 2 atividade da categoria represen-

tada pelo érgéo classista. (TRT-PB-RO — 177/85, Pub. no DJ.PB em 18.1.86, Rel.
Alufsio Rodrigues).
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BANCARIO

Bancério operando no servigo de compensagiio de cheques e outros papéis. Evidéncia
da jornada além da normal. A alegada divisdo das provas, ndo resiste ao fato piblico e
notério, (TRT-PB-RO — 61/87, Pub. no DJ.PB em 16,8.87, Rel. Tarclsio de Mi-
randa Monte).

Reconhecida a condi¢do de bancério, inadmissivel & a contrariedade ao En, n? 239, do
TST. (TRT-PB-RO - 253/85, Pub. no DJ.PB em 1504,86, Rel. Nélio Silveira
Dias].

Cartdes de ponto que registram, em langamentos manuscritos, horério regular de inf-
cio e término de jornada de caixa bancério, em desencontro com a prova testemunhal
produzida nos autos, carecem de credibilidade e forga para elidir pleito de trabatho
extraordinério. O documento resilitério do contrato de trabalho do empregado, ainda
que homologado pelo Sindicato, somente quita o valor das parcelas pagas como ali
foram discriminadas, abservadas as ressalvas feitas pelo érgdo de classe e sem ofensa
4 lei, A assisténcia judicidria ao hipossuficiente € devida, no processo trabalhista, ao
obreiro desempregado, independente de comprovagao da sua precariedade econdmi-
ca, que, em tal caso, se presume. (TRT-PB-RO - 251/87, Pub. no DLPB em
11.12.87, Rel. Ruy Eloy).

BANCARIO ENCARREGADO - Bancério com fungdo de encarregado ndo se enquadra
no disposto no art, 224, § 22 da CL¥, A gratificaco recebida é decorrncia da maior
responsabilidade que o exerclcio da fungdo acarreta. (TAT-PB-RO — 872/88, Pub,. no
DJ.PB em 30.4.89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

CARGOS DE CONFIANCA, (CLT, art. 224, § 22} - Devida a gratificagdo de fungéo, com
os reajustes periddicos atribufdos 3 categoria, mesmo que ndo se lhe exija jornada
superior a seis horas, (TRT-PB-RO — 67/86, Pub. no DJ,PB em 26,2,87, Rel. Ge-
raldo Teixeira de Carvalho).

EN. N2 166 DO TST - INAPLICABILIDADE. Alegacio de que o bancério exerce cargo
de confianca, enquadrado no § 2% do art. 224 da CLT, sem declarar a fungao exercida,
afasta a possibilidade de aplicagdo do En, n? 166 do Colendo TST. (TRT-PB-RO —
94/87, Pub, no DJ.PB em 5.7.87, Rel. Gil Brandao Libdnio),

GERENTE DE SERVICO, ASSISTENCIA SINDICAL - Inaplicdvel ac bancério gerente
de servigo a excepcionalidade do art. 62, ¢, da CLT, por faltar-the poder de mando e 0s
ancargos de gestdo empresarial. (TAT-PB-RO - 552/87, Pub. no DJ.PB em
23.4.88, Rel, Espedito Félix da Cruz).

GERENTE. AMPLA FIDUCIA. HORAS-E X TRAS, Bancario exercendo a fungdo de ge-
rente ndo tem poderes de ampla fidlcia, fazendo jus 3s horas extras trabalhadas aci-
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ma da oitava. (TRT-PB-RO — 534/88, Pub. no DJ.PB em 2,9.88, Rel. Genival ino-
c¢éncio Penha).

CARGO DE CONFIANGA - AJUDA DE CUSTOS DE ALIMENTACAO. Sujeito 3s re-
gras do art. 224, § 22, da CLT, sua jornada & de oito horas (Enunciado n? 232 do TST),
ndo se beneficiando de “ajuda de custo de alimentagdo” estipulada em Convengéao
Coletiva apenas para os que t&m jornada de 6 (seis) horas, (TRT-PB-RO - 672/86,
Pub. no DJ.PB em 14.10.87, Rel. Genival Inocéncio Penha).

GERENTE ADMINISTRATIVO - FUNGAO COM AUTENTICOS ENCARGOS DE
GESTAQ - CONFIGURACAC DA EXCEPCIONALIDADE PREVISTA NA LETRA bDO
ART, 62 DA CLT. O gerente administrativo que, no exercicio de suas atividades, tem a
si subordinados todos os empregados da agéncia em que trabalha, com excegao ape-
nas dos demais gerentes, supervisiona a contabilidade e a tesouraria, setores de capi-
tal importancia ao funcionamento da unidade produtiva, percebendo padréo mais alto
de vencimento, além de nio estar atrelado a qualquer controle de hor4rio, exerce fun-
¢80 com auténticos encargos de gestdo que, por si 8, afasta a incidéncia das normas
disciplinadoras da jornada de trablho contidas no Capftulo |1, Segdo Il, da CLT, impos-
sibilitando o deferimeno de horas-extras. (TRT-PB-RO - 187/87, Pub. no DJ.PB
em 26,2,88, Rel. Espedito Félix da Cruz).

GERENTE - O enquadramento do gerente na previsio da allnea b, do art, 62, da CLT,
depende de prova da existéncia do poder de mando e gestdo e a percepgio de salario
consideravelmente superior aocs demais empregados. {TRT-PB-RO — 618/88, FPub.
no DJLPB em 23,3.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).

HORAS EXTRAS, Comprovado horério superior a 6 (seis) horas di4rias, devidas como
extras as excedentes, (TAT-PB-RO — 546/88 — Ac. n? 0783, Pub. no DJ.PB em
15.12.88, Rel. Gil Brand&o Lib4nio).

HORAS EXTRAS, O art. 224, da CLT, limita o hor4rio do bancério em 06 {seis) horas:
o excesso & tido como horas-extras, (TRT-PB-RO - 329/85, Pub. no DJ.PB em
1.5.86, Rel. Severino Marcondes Meira).

HORAS EXTRAS. Nao se insere o caisa bancirio na exce¢do prevista no § 22 do art,
224 da CLT e, portanto, a gratificacdo ao mesmo paga, remunera apenas a maior res-
ponsabilidade da funcio e ndo as horas trabalhadas além da sexta, consideradas para
todos os efeitos como extras, (En. n? 102 do TST). (TRT-PB-RO - 433/87, Pub. no
DJ.PB em 13.12.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

HORAS EXTRAORDINARIAS — ASSISTENCIA SINDICAL. Comprovado, pela prova
testemunhal, o trabalho extraordinirio habitual, devidas as horas extras e seu reflexo,
Bancério desempregado, s por esse fato, j& justificAvel a assisténcia sindical.
(TRT-PB-RO — 555/88, Pub. no DJ.PB em 12,2.89, Rel, Gilvan Monteiro da Sil-
va).

MANDATO SINDICAL - CONDICC)ES CONTRATUAIS DE TRABALHO. O bancério
eleito para a diretoria do seu drgdo de classe, ter4 o seu contrato de trabalho inaltera-
do enquanto durar o mandato sindical, ndo podendo as condigdes contratuais, inclusi-
ve as decorrentes de clusulas estabelecidas em dissidios coletivos, ser unilateral-
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mente alteradas, (TART-PB-RO - 597/86, Pub, no DJ.PB em 22,3.88, Rel, Alufsio
Rodrigues).

SALARIO-HORA — BANCARIO MENSALISTA, Encontra-se o salrio-hora do banci-
rio mensalista pelo divisor 180, mesmo exercendo cargo em comissdo. (TR T-PB-AP
— 77/86, Pub. no DJ.PB em 26.7.87, Rel. Espedito Félix da Cruz).

HORAS-EXTRAS - GRATIFICAGAO DE FUNGAQ, O simples pagamento de gratifica-
¢io de funcdo ndo tem o cond3o de transmudar o cargo de recepcionista em fungao
de confianga. Inaplicdvel 4 espécie a excegio prevista no § 2%.do art, 224, consolidado,
(TRT-FPB-RO — 98/87, Pub. no DJ.PB em 16.7.87, Rel. Ana Maria Madruga).

SALARIO-HORA DO BANCARIO OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANCA-CALCU-
LO. A jornada do bancério que exerce cargo de confianga & de 8 horas {8 22 do art, 224
da CLT e En. 232 do TST), devendo, em conseqiiéncia, adotar-se o divisor, 240 para o
célculo de seu salério hora normal lart, 64 da CLT). (TRT-PB-RO - 55/87, Pub. no
DJ.PB em 5.11.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

COMISSOES - INCORPORAGAO AQ SALARIO - GRUPO ECONOMICO - TRABA-
LHO SIMULTANEO - CONTRATQ UNICO. 1. As comissdes por venda de papéis do
mercado de capitais pagas com habitualidade, incorporam-se ao salério do bancério
para todos os efeitos legais, 2. As vérias fungdes exercidas ou tarefas executadas si-
multaneamente, no mesmo horério de trabalho e para empresa do mesmo grupo
econdmico, inserem-se no &mbito de um contrato dnico, salvo ajuste em contrério.
Aplicacdo do En. n? 129 da Sdmula do TST. (TRT-PB-RO — 133/86, Pub. no DJ.PB
em 5.12.86, Rel, Alulsio Rodrigues).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO

- INEXISTINDO em convengdo ou acordo coletivo, ou mesmo em regulamento da
empresa, obrigatoriedade de complementar beneficio previdenciério, & descabido pe-
dido a esse respeito de empregado ou empregador, face 3 auséncia de outra norma
legal. (TRT-PB-RO - 516/88 — Ac. n? 0765, Pub. no DJ.PB em 1.11.88, Rel, Gil-
van Monteiro da Silva).

BILHETEIROQ

BILHETEIRO de Federagao Futebolistica Profissional, mesmo executando servigos em dias
alternados na arrecadagao da atividade imeio e fim da entidade, nao poderd ser autdnomo
como mero prestador de servigo. (TRT-PB-RO - 152/85, Pub. no DJ.PB em 25.2.88, Ref
Espedito Félix da Cruz).

BOLSISTA
A relagdo de trabalho de bolsista sé & admissfvel quando em obediéncia 3 Lei 6.494/77,

(TRT-PB-REQ — 037/89 — Ac. n® 1788, Pub. no DJ.PB em 2,8.89, Rel, Tarclsio
de Miranda Monte),

E empregada a monitora de creche, admitida como bolsista, sem observincia, todavia,
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das regras estabelecidas na Lei n? 6,494/77 e no seu regulamento. (TRT-PB-REQ ~

005/89 — Ac. n® 1670, Pub. no DJ.PB em 16.7.89, Rel. Francisco das Chagas
Pereira).

VINCULO EMPREGATICIO - “BOLSISTA” - INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS
DA LE] N2 6.494/77 - FALTA DE INTERVENIENCIA DA INSTITUICAO DE ENSINO -
RECONHECIMENTO. A mera rotulagdo de Bolsista ndo impede o reconhecimento da
condicdo de empregada da obreira se, examinados os reais aspectos faticos da presta-
¢do de servigos, se constatar a concorréncia dos elementos caracterizadores da relagéo
jurldica de emprego (art, 32 da CLT). Aplicagdo do princlpio da primazia da realidade.
(TRT-PB-REO - 031/89 — Ac. n® 2055, Pub. no DJ.PB em 2,8,89, Rel. Geraldo
Teixeira de Carvatho).

BTN

Correta a decisdo em embargos 3 execugdo que mantém a quantificagdo em nimero
de BTN, por ndo acarretar prejulzo 3 parte e facilitar o pagamento. (TRT-PB-AP -
033/90, Pub. no DJ.PB em 8,6.90, Rel. Gil Brand&o Lib&nio),

CALCULO RESCISORIO

APELO PARCIALMENTE ACOLHIDO. As diferenga s das verbas rescisérias devem ser
cakuladas com base no (itimo salario hora percebido pelo autor, acrescido da média dos

adicionais pagos habitualmente pela empresa. (TRT-PB-RO - 189/85, Pub. no DJ.PB em
18.1.86, Rel. Tarcisio de Miranda Monte).

CALCULO DA LIQUIDAGAO: MOMENTO PROPRIO PARA O SEU QUESTIONA-
MENTO. Ocorre preclusdo do direito de impugnar a sentenga que homologou os cél-
culos da liquidagdo, quando o interessado ndo se pronuncia no prazo previsto no art.
884, § 39, da CLT. (TRT-PB-AP - 35/87, Pub. no DJ.PB em 31.12.88, Rel. Rai-
mundo de Qliveira).

CARENCIA DE AGCAO

Carecedor do direito de a¢io & o reclamante que ndo consegue provar que a relagéo
existente com a reclamada preenchia os requisitos do art, 32 consolidado. (TRT—-PB-
RO — 576/88, Pub. no DJ.PB em 14.10.88, Rel, Paulo Montenegro Pires).

Nao se pode pretender de pessoas simples, analfabetas, coincidéncias perfeitas de in-
formagbes e sincronizag@o irreparével de dados nos depoimentos prestados sobre fa-
tos que aconteceram hé& anos, no seu ambiente de trabalho, A prova de relacao de
emprego que é exuberantemente colhida do depoimento de testemunhas desautoriza
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a proclamagdo da caréncia de agdo. (TRT-PB-RO - 496/88, Pub. no DJ.P8B em
16.4.89, Rel. designado Ruy Eloy).

Néo se vislumbrou, em nenhum momento, a existdncia de liame de emprego, Hipdte-
se de car&ncia de agio. (TRT-PB-RO - 597/88, Pub, no DJ.PB em 15,9,88, Rel.
Tarclsio de Miranda Monte).

CARGO DE CONFIANCA
(V. Cargo em Comissio e Fung¢éio de Confianga)

A alteragdo do contrato de trabalho, mesmo consensualmente procedida, é plena-
mente nula, se dela resulta prejufzo para o obreiro. A injusta destituicdo do emprega-
do de cargo de confianga exercido por anos a fio néo lhe tolhe o direito 4 integragio
da respectiva gratificagfo ao salério, para todos os efeitos legais, mormente quando
ele satisfaz condigdo prevista em regulamento da empresa, posteriormente alterado
em seu desfavor,.(TRT-PB-RO — 476/88 — Ac, n® 1308, Pub. no DJ.PB em
16.4.89, Rel. Ruy Eloy).

GRATIFICACAO DE FUNGCAO, HORAS EXTRAS, Pelo simples fato de receber o em-
pregado pequena gratificacdo de funcio, ndo caracteriza o cargo de fidlcia, capaz de
elidir o direito a horas-extras. (TRT-PB-RO — 066/88, Pub. no DJ.PB em 7,12.88,
Rel, Espedito Félix da Cruz).

-Incorpora-se ao salirio do empregado a remuneragdo adicional percebida por mais
de 7 anos, ininterruptos, em decorrdncia do exercicio de fungdo de confianga.
{(TRT-PB-RQO - 180/85, Pub, no DJ.PB em 28.1.86, Rel. Alulsio Rodrigues).

A perda do cargo de confianga implica na perda das vantagens inerentes ao exerclcio
desse cargo. (TRT-PB-RO — 289/86, Pub., no DJ.PB em 29.11.86, Rel. Nélio Sil-
veira Dias).

CARGO EM COMISSAO
{V. Cargo de Confianca)

0O exercicio do cargo em comisséo, por lapso de tempo inferior a dez anos, ndo gera
estabilidade econdémica do comissionamento, (TRT-PB-RO - 52/86, Pub. no DJ.PB
em 2.8.86, Rel. Gil Branddo Libdnio).

- GRATIFICAGAO - INCORPORAGAO AQ SALARIQ. - Incorpora-se ao saldrio do
empregado a remuneragdo adicional percebida por mais de 17 anos, ininterruptos, em
decorréncia do exercfcio de fungdo de confianga. (TRT-PB-RC — 517/86, Pub. no
DJ,PB em 10.4.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

CARTOES DE PONTO

CONTROLE DE FREQUENCIA - CARTOES DE PONTO. Nio se atribui nenhuma va-
lidade a controle de freqlidéncia e cartdes de ponto preparados pelo empregador e
apresentados a empregado analfabeto, (TRT-PB-R0O — 098/89 — Ac. n? 1643, FPub.
no DJ.PB em 13.7.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).
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Quando a empresa emprega mais de 10 obreiros os cartdes de ponto constituem pro-
va pré-constitufda, de exibi¢do obrigatdria em juizo, independentemente de requisi¢do
{Inteligéncia do art. 74, § 22 da CLT). (TAT-PB-REO - 009/89 - Ac. n? 1718, Pub. no
DJ.FB em 15.7.89, Rel. designado Francisco das Chagas Pereira).

CELETISTA

A alegada irregularidade da admissdo do servidor piblico celetista, além de impro-
vada, ndo exime a Prefeitura Municipal do pagamento das verbas decorrentes da dis-
pensa imotivada, (TRT—PB-RO - 426/89 — Ac. n? 1963, Pub. no DJ.PB em
25.8.89, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

- Nao existe nos autos qualquer prova que indique se o reclamante & amparado pelo
regime estatutdrio: daf o deferimento de verbas peculiares ao celetista. (TRT-FPB-
REQ — 32/87, Pub, no DJ.PB em 30.1,88, Rel. Severino Marcondes Meira).

CERCEAMENTO DE DEFESA
(V. Preposto e Nulidade Processual)

Constitui cerceamento de defesa do réu a inobservancia, pefo jufzo, do prazo minimo
de 05 dias para a realizagdo da audiéncia de instrucdo e julgamento {CLT, art. 841).
(TRT-PB-RO — 916/88 — Ac. n® 1454, Pub. no DJ.PB em 30.5.89, Rel. Ruy
Eloy).

DESRESPEITO AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO, Configura-se cerceamento de
defesa, quando o Juiz instruter do feito, ndo respeitando o principio do contraditério,
impede 3 parte o direito de provar em julzo a matéria que fundamenta a sua defesa.
{TRT-PB-RO — 129/87, Pub, no DJ.PB em 16.8.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

Nio ocorre cerceamento de defesa quando irrelevante a prova recusada pelo julgador.
(TRT-PB-ARC - 98/85, Pub. no DJ.PB em 22.1.86, Rel, Geraldo Teixeira de
Carvatho).

Caracterizagio, — Indeferida a prova testemunhal, com protesto da parte ofendida, &
de se anular o processo cuio resultado |he foi desfavor&vel. Precedente deste Tribunal.
{TRT-PB-RO - 657/86, Pub. no DJ.PB em 24,3.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

CONFISSAO DE PREPOSTO. DISPENSA DE PROVA. Firmando o julgador seu conven-
cimento apés o interrogatério das partes e confessando o preposto o cerne do que foi
questionado, ndo se caracteriza cerceamentc de defesa a dispensa de prova pelo Juizo
processante. (TRT-PB-RO - 128/87, Pub. no DJ.PB em 20.10.87, Rel. Espedito
Félix da Cruz).

Nio se constitui cerceamento de defesa o fato de o Juiz que presidia o feito, haver en-
cerrado a instrugdo do processo, o qual ndo foi contestado. — Nenhum valor tem a
contestagio por negacio geral. Procedéncia do feito. (TRT-PB-RC — 422/85, Pub,
no DJ.PB em 15.4.86, Rel. Tarclsio de Miranda Monte),

N&o hé cerceamento de defesa, quando a primeira testemunha inquirida pelo Recor-
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rente j& beneficiou a pretensdo do empregado, tendo o Juiz que presidia o feito dis-
pensado o depcimento da segunda. (TRT-PB-RO — 225/85, Pub. no DJ,P8 em

18.1.86, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

- INEXISTENCIA, Inocorre cerceamento de defesa pela dispensa da oitiva de teste-
munha, quando esta & o préprio progenitor do reclamante e & ouvido como infor-
mante. {TRT-PB-RO — 580/87, Pub, no DJ.PB em 1.3.88, Rel, Gil Brando Lib4~

nio).

CERCEAMENTO DE DEFESA
{V. Preposto e Nulidade Processual)

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE REPERGUNTAS
DIRIGIDAS AQ PERITO - INOCORRENCIA, Nao se configura o cerceamento de defe-
sa se as reperguntas formuladas peia parte se apresentam impertinentes ao objetivo
da perfcia, desbordando do dmbito puramente técnico inerente a tal espécie de meio
probatério, (TRT-PB-RO — 1064/88, Pub. no DJ.PB em 1.8.89, Red. designado
Geraldo Teixeira de Carvalho).

CARACTERIZACAOQ. O indeferimento de prova somente deve ser determinado pelo
Juiz de instrucio quando ndo restar qualquer ddvida quanto 3 sua falta de objetivo
para o deslinde da questdo. A precaucdo ainda se faz mais necesséria quando a de-
manda possa resultar ao final desfavorivel 3 parte cuja prova foi requerida.
(TRT-PB-RO - 65/87, Pub. no DJ.PB em 12.7.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

CARACTERIZAGAOQ. O indeferimento injustificado de prova requerida no momento
préprio implica em evidente cerceamento de defesa, méxime quando a sentenga des-
favorece ao requerente, (TRT-PB-RO - 349/85, Pub, no DJ.PB em 20.4,86, Rel,
Alufsio Rodrigues).

Evidencia-se o cerceio de defesa, quando indeferida a prova, o fundamento de impro-
cedéncia & a falta de comprovacgido do alegado. (TRT-PB-RO — 156/86, Pub, no
DJ.PB em 12,5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

DISPENSA DE TESTEMUNHA, Irrelevante o registro da expressdo encerrada a ins-
truglo, vez que sua omissdo nenhum prejulzo causou as partes, A dispensa de uma
terceira testemunha ndo configura cerceamento de defesa, quando ja suficientemente
esclarecidos os fatos. O exercicio de atividade particular em terreno préprio ou alheio
ndo & dbice 3 existdncia paralela de uma relagdo empregaticia. (TRT-PB-RO -
214/87, Pub, no DJ,PB em 26.5.88, Rel, Ana Maria Madruga).

Impossivel caracterizar-se como cerceamento de defesa o fato de o Juiz encerrar a
instrugdo sem a oitiva de testemunhas, quando a parte ndo protestou no momento
oportuno, além de ter declarado néo ter mais provas a produzir. (TRT-PB-RO -
239/86, Pub. no DJ.PB em 1.3.87, Rel. Nélio Silveira Dias).

- Caracterizagdo. — O Indeferimento injustificado de prova requerida no momento
préprio implica em evidente cerceamento de defesa, méxime quando a sentenca des-
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favorece ao requerente, (TRT—-PB-RO — 349/85, Pub. no DJ.PB em 20.4.86, Rel.
Alufsio Rodrigues).

Caracterizagdo. O indeferimento de prova somente deve ser determinado pelo Juiz da
instrugdo quando ndo restar divida guanto 3 sua falta de objetivo para o deslinde da
guestdo. A preocupacio ainda se faz mais necesséria quando a demanda possa resul-
tar ao final desfavorivel 3 parte cuja prova foi requerida. (TRT-PB-RO — 116/86,
Pub, no DJ.PB em 30.7.86, Rel, Alufsip Rodrigues).

CESSAO DE EMPREGADO

RESILICAO CONTRATUAL - INOCORRENCIA ~ INDEVIDA REPARAGAO., A devolu-
¢do de empregado cedido 3 sua reparticho de origem ndo importa na resilicdo con-
tratual, (TAT-PB-REQ - 12/86, Pub. no DJ.PB em 30.7.86, Rel. Gil Brand&o Li-
bénio).

CIPA

FALTA GRAVE - MEMBRO DA CIPA - APURAC/—-\O. A estabilidade proviséria, atri-
bufda ao membro da Comissio Interna de Prevenc¢do de Acidentes, ndo & elastecida
ao ponto de imposicao de inquérito judicial para apuragéo de falta grave a ensejar sua
dispensa. (TAT-PB-RO - 235/89, Pub. no DJ.PB em 23.7.89, Rel. Gil Brandéo
Libdnio).

INDENIZACAO. EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. Devida indenizagéio dobrada a
empregado membro efetivo da Cipa, quando dispensado injustamente como garantla
da perda do emprego, até o término do mandato. (TRT-PB-RO — 202/88 — Ac. n¢
0389, Pub, no DJ.PB em 20.11.88, Rel, Espedito Félix da Cruz},

CITACAO
(V. Notificacio e Vlcio de Citagio}

COMPARECIMENTO ESPONTANEO. Supre-se a falta de citagio so réu quando este
comparece 4 audiéncia ou fala nos autos espontaneamente. (TRT-PB-RO — 413/88,
Pub. no DJ.PB em 12,2.89, Rel. Gil Brand&c Lib&nio).

PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL POR IRREGULARIDADE DE CITACAO.
Anula-se o processo por irregularidade de citagdo, porquanto desobedecido o que
preceituam os arts. 841 da CLT e 12, item Il, Dec,-Lei 778/69. (TRT-PB-RO — 948/88
— Ac. n? 1375, Pub. no DJ.PB em 21,5.89, Rel. Francisco de Assis Carvalho e
Silva).

REVELIA - VICIO DE NOTIFICACAQ. Nao ocotre, quando a notificagio & dirigida ao
estabelecimento onde o empregado despedido prestava seus servigos. O alegado fun-
cionamento do escritdrio em outro prédio, em nada rodifica a situagdo do revel.
(TRT-PB-RO - 266/86, Pub. no DJ.PB em 12.2.87, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho).

PRAZO. O prazo de 5 (cinco) dias a que se reporta o art. 841 da CLT deve ser consi-
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derado o minimo atribufvel ao reclamado para formulagao de sua resposta. Inicia-se
com o recebimento da notificagdo e ndo com a mera expedigio. (TRT-PB-RO -
252/86, Pub. no DJ.PB em 8.11.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

NULIDADE DO PROCESSO - VICIO DE CITAGAO - INOBSERVANCIA DO ART. 12, I,
DO CPC. Figurando Secretaria de Estado no pglo passivo da relago processual, deve
a citagdo dirigir-se 3 Procuradoria do membro federativo, posto que aquela, na condi-
¢80 de drgdo integrante da administragdo direta, ndo possui personalidade juridica
prépria, (TRT-PB-REO — 88/88, Pub, no DJ.PB em 21.8.88, Rel, Geraldo Teixei-
ra de Carvalho).

PRAZO - CONTAGEM - Expedida a notificagio na sexta-feira, presume-se o seu re-
cebimento no primeiro dia (til imediato, iniciando-se a contagem do prazo ao subse-
qliente, desde que igualmente qtil (art. 184, § 22, CPC). (TRT-PB-RO — 403/87, Pub.
no DJ.PB em 26.2.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho). :

VALIDADE. A notificagao postal, prevista no parégrafo dnico do art. 774, da CLT, nio
exclui & citagdo via Oficial de Justica, nem a invalida. (TRT-PB-R0O - 240/88, Pub.
no DJ.PB em 3.9.88, Rel, Paulo Montenegro Pires).

RECUSA. A recusa ao recebimento da ordem judicial autoriza que a diligéncia seja da-
da como cumprida, (TRT-PB-AP ~ 14/86, Pub. no DJ.PB em 25.7.86, Rel. Nélio
Silveira Dias).

CITACAO IRREGULAR - NULIDADE

NULIDADE DO PROCESSO. ENTIDADE ESTATAL. CITACAO. E nulo o processo,
salvo a inicial, se o representante legal do Estado néo & citado para responder pela en-
tidade a ele vinculada. (TRT-PB-REQ — 40/87, Pub, no DJ.PB em 4,3.88, Rel,
Espedito Félix da Cruz),

COISA JULGADA

IMPOSSIBILIDADE DE MODIFICAGCAO DOS TITULOS NA FASE EXECUTORIA. (.. .)
A coisa julgada constitui &bice intransponfvel 3 modificagio dos tftulos na fase execu-
téria (art. 153, § 32, CF), testringindo-se a discussio 3s matérias elencadas no art. 884,
§12 e 32 da CLT. (TRT-PB-AP — 07/87, Pub. no DJ.PB em 3.10.87, Rel, Geraldo
Teixeira de Carvalho)}.

tmpossivel juridicamente o deferimento de tftulos j4 apreciados e julgados em recla-
macdo anterior, que apresentava identidade de partes, de causa de pedir e de objeto,
(TRT-PB-RO — 403/87, Pub. no DJ.PB em 26.2.88, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvaltho).

INOCORRENCIA. Invidvel juridicamente o acothimento da preliminar de coisa julgada
quando a sentenga que extinguiu processo anterior entre as mesmas partes, com
id&ntica causa de pedir e objeto, ndo incursionou no mérito, mas se revestiu de pura
[ndole instrumental e de nenhum modo significou deferimento ou rejei¢3o do pedido.
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(TRT-PB-R0O -~ 558/87, Pub. no DJ.PB em 1.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho).

COMISSOES

COMISSOES DE COBRANCA - PROPAGANDISTA VENDEDOR - COBRADOR -
Quando inserida a tarefa de efetuar cobrangas nas atribuigdes normais do obreirg,
sem que se tenha pactuado pagamento especifico a esse tftulo, indevido & o pleito de
comissio, (TRT-PB-RO — 248/87, Pub. no DJ.PB em 15.11.87, Rel. Geraldo Tei-
xeira de Carvalho).

COMPENSAGAO

Nada a reformar na decisdo de 12 instincia que, apreciando com corregao a prova dos
autos, deferiu o pleito do empregado, com dedu¢do dos valores anteriormente rece-
bidos pelo mesmo. (TRT-PB-RO — 45/85, Pub, no DJ.PB em 26.2,.86, Rel. Tarcl-
sfo de Miranda Monte).

Comprovados o trabalho em jornada extraordinéria € o pagamento parcial do tftulo, &
de deferir a compensacio pleiteada oportunamente. (TRT-FPB-RO -~ 215/86, Pub.
no DJ.PB em 29.1.87, Rel. Severino Marcondes Meira).

A compensacio s6 poderé ser arglida com a contestagdo (Enunciado 48/TST). Tfwlos
condenatérios deferidos 3 liqliidacdo admitem dedugdo de valores eventualmente pa-
gos, (TRT-PB-ED-— 24/87, Pub. no DJL.PB em 30.9.87, Rel, Tarclsio de Miranda
Monte).

COMPETENCIA
{V. Incompeténcia)

A competéncia do Juizo de 12 grau esté restrita ao exame dos pressupostos legais de
admissibilidade do agravo de petigho. Ao regional cabe, no entanto, conhecer e julgar
o feito, (TRT-PB-Al — 27/87, Pub. no DJ.PB em 12.5.88, Rel. Tarcfsio de Miran-
da Monte).

Competente a Justiga do Trabalho para instruir e julgar dissfdios em que o BNCC &
parte, como autor o réu, A intervenglo assistencial da Unido Federal deve ser aprecia-
da também pela mesma Justica especializada sob o prisma do interesse juridico,
(TRT-PB-RO — 156/87, Pub, no DJ.PB em 12.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho).

CAMARA DE VEREADORES: LEGITIMIDADE AD CAUSAM. CARGO EM COMIS-
SAQ E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Cémara de Vereadores néo
tem legitimidade para ser autora ou ré, por lhe faltar personalidade juridica. E perfei-
tamente normal o provimento de cargo em comisséo, mediante regime estatutario,
independentemente de concurso. A Justiga do Trabalho & incompetente para apreciar
pleito de funciondrio municipal vinculado a regime estatutdrio, (TAT-PB-RO -
1017/89, Pub. no DJ.PB em 5.5.89, Rel. Raimundo de Oliveira).
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JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - E da Justiga do Trabalho a competén-
cia para apreciar reclamagfio pretendendo reparacdo salarial decorrente de descum-
primento de obrigagdo consegiliente de contrato de trabalho, in casu, nio comunica-
¢do do acidente de trabalho. (TRT-PB-RO — 969/88 — Ac. n? 1276, Pub. no DJ.PB
em 8.4.89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

Compete & Justiga do Trabalho apreciar e julgar pedido de indenizagio compensatdria
pelo ndo cadastramento no Plano de Integragio Social, (PIS) (TRT-PB-RO — 70/85,
Pub, no DJ.PB em 30.8.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvailho).

CONCURSO

Aprovagéo em concurso interno para cargo de chefia ndo ampara pedido de enqua-
dramento em cargo efetivo de carreira, 3 mingua de qualquer disposigdo normativa
nesse sentido. Incoeréncia entre o pedido e a causa de pedir, (TRT-PB-RO -~ 78/87,
Pub, no DJ.PB em 28.6.87, Rel. Ana Maria Madruga).

CONCURSO PUBLICO DE JUIZ SUBSTITUTO - LIMITE DE IDADE,- O impetrante &
funcionério pdblico federal, portanto, acobertado pela Lei 1.711/52, (TRT-PB-MS —
20/86, Pub. no DJ.PB em 22,2,87, Rel, Severino Marcondes Meira).

CONFISSAO
(V. Confissdo Ficta e Pena de Confissio)

Inaplicével a pena de confissdo quando as partes ndo sdo expressamente intimadas a
comparecer 3 audiéncia sob adverténcia da penalidade, (TRT-PB-RO - 502/87, Pub.
no DJ,PB em 22.12.87, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

FORCA MAIOR, Comprovado por atestado médico oficial, a doenca e a impossibilida-
de de locomogdo do paciente, elidida fica a pena de confissdo aplicada (En. n? 122 do
C.TST). (TRT-PB-R0O — 462/86, Pub, no DJ.PB em 12.5.87, Rel. Gil Brand&o Li-
bénio),

Néo prevalece a confissio ficta aplicada & reclamada, quando o autor, objetivando di-
ferencas salariais, ndo indica qual o salério devido. (TRT-PB-REQ - 09/87, Pub, no
DJ,PB em 30.9.87, Rel. Ana Maria Madruga).

O desconhecimento dos fatos inerentes 3 lide, pelo representante da empresa, equi-
vale 3 recusa em depor. Aplica-se, pois, a pena de confesso ao litigante que manda 3
audiéncia representante que n3o conhece os fatos que sao objeto da causa, ferindo as-
sim os dispositivos contidos no artigo 843, § 12, da CLT, combinado com os de n® 343,
§ 2% ¢ 245 do CPC, (TART-PB-RO — 106/85, Pub. no DJ.PB em 15.2.86, Rel, Tarcl-
sio de Miranda Monte).

AUSENCIA DO RECLAMANTE - CONFISSAO REAL - PREVALENCIA. A confissdo
real deve prevalecer sobre a confissao ficta. (TRT-PB-RO - 648/87, Pub. no DJ.PB
em 10.5.87, Rel, Severino Marcondes Meira).
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E confesso o empregado que injustificadamente deixa de comparecer 3 audiéncia em
que deveria depor, quando expressamente intimado para esse fim, Entendimento do
Enunciado n? 74 do TST. (TRT-PB-RO — 352/85, Pub. no DJ.FPB em 15.4.86, Rel.
Tarcfsio de Miranda Monte).

CONFISSAO FICTA
{V. Confissio)

PENA DE CONFISSAQ - Nio se aplica quando represente o prepostc (empregado) da
reclamada, que ja tem funcionado em outros processos. O simples fato de que faltou
credencial escrita, em maos ou nos arquivos de Junta, nao justifica o rigor excessivo. (TAT-
PB-RO - 162/86, Pub. no DJ.PB em 29.1.87, Rel. Geraldo Teixeira Carvalho}.

PENA DE CONFISSAQ - Da pena de confissdo decorre a presungo de veracidade li-
mitada aos fatos apontados pela parte contréria, na fase postulatéria da acdo. Apesar
da ficta confessio, devido o saldrio normativo , se a defesa cingiu-se apenas ao paga-
mento integral do minime regional, (TRT-PB-RO — 569/86, Fub. no DJ.PB em
12.5.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

Seus efeitos sao limitados pela prova documental existente nos autos, (TRT-PB-RO —~
567/86, Pub. no DJ.PB em 12.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

Preposto sem conhecimento dos fatos — O emprego de evasiva por parte do preposto
equivale 3 recusa de depor, Confissdo presumida (CPC arts, 343, § 19, e 345), (TRT-
PB-RO - 112/87, Pub, no DJ.PB em 27.8.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carva-
tho}.

Nao hé que se falar em revelia e confissdo ficta, quando comparece a julzo quaisquer
dos co-proprietérios da unidade agrfcola reclamada. Mantém-se a sentenga que ui-
gou carecedor de a¢do reclamante que ndo fez prova convincente do vinculo de em-
prego. (TRT-PB-RO - 34/86, Pub, no DJ.PB em 15.6.86, Rel, Alufsio Rodrigues).

AUSENCIA DO PREPOSTO, Ausente o preposto formalmente designado, ndo pode o
advogado, cuja fungio no processo & distinta, ocupar o seu lugar, no intuito de eximir
a empresa da pena de confissdo, (TRT-PB-RO ~ 481/87, Pub. no DJ.PB em 1,3,88,
Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

INAPLICABILIDADE. A ausénsia da parte & audiéncia de continuagio dos trabalhos,
na qual deveria depor e apresentar provas, ndo enseja a aplicacdo da pena de confis-
s3o se, na audiéncia inaugural, nenhuma adverténcia expressa foi realizada quanto
aquela cominagdo (En. 74 do TST). No caso, o deferimento dos tltulos se baseou no
encargo probatdrio que pesava sobre cada uma das partes. (TAT-PB-AEQ — 80/87,
Pub. no DJ.PB em 4.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

LIMITE DE SUA APLICACAO. Reconhecendo a empresa de forma expressa, parte do
tempo de servigo alegado, inextensfveis os efeitos de confiss&o ficta dos autores a este
lapso temporal por se cuidar de matéria fitica e incontroversa. Recurso parcialmente
provido para determinar a anotag@o do perlodo laboral admitido nas CTPS dos
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obreiros. (TRT-PB-RO — 568/87, Pub, no DJ.PB em 21,5.88, Rel. Geraldo Teixei-
ra de Carvalho).

Para que possa ser aplicada a pena de confissdo & parte que ndo comparecer & audién-
cia em que deveria depor, ndo basta fazer-se referéncia, na ata, ao Enunciado 74 do
TST. Indispensével, como ali se ressalta, que a intimagao seja expressa quanto 3 co-
minagéo. (TRT-PB-RO - 97/85, Pub. no DJ.PB em 28.2.86, Rel. Geraldo Teixeira
de Carvalho).

Aplica-se a pena de confissdo, quanto 3 matéria de fato, quando, injustificadamente, a
parte ndo comparecer 3 audiéncia em que deveria depor, se expressamente intimada
para esse fim. Admitem-se como verdadeiros os fatos que o reclamante remanescente
quis provar, por meio de documentos em poder da empresa, a qual legitimamente re-
cusou a exibi-los (art, 358 e 359 e seus itens do CPC). (TRT-PB-RO - 183/85, Pub.
no DJ.PB em 5.12.85, Rel. Tarcfsio de Miranda Monie),

Negada na contestagdo a relagdo de emprego, porém ausente 3 audi2ncia em que de-
veria prestar depoimento, & de aplicar-se 3 recorrente a pena de confiss&o ficta, com o
reconhecimento do vinculo, em virtude de néo ter resuftado prova em contrério. -
(TRT-PB-RO - 639/88, Pub. no DJ.PB em 25.11.88, Rel. Paulo Montenegro Pi-
res).

RELATIVIDADE DE SEUS EFEITOS - A confisséo ficta gera presungio juris tantum,
podendo ser elidida pela confisso expressa da parte contréria. (TRT-PB-RO -
262/85, Pub, no DJ.PB em 4.3.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

En, 74 do TST - Limite 3 sua eficdcia. Prova substancial de pagamento dos tftulos
postulados prevalece sobre a confissio ficta, (TART-PB-RO - 131/86, Pub. no DJ.PB
em 30.8.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

Inobservado o prazo de cinco dias entre a notificagho e a realizacho da audiéncia
inaugural, a auséncia da reclamada nao implica em revelia e pena de confissdo. (TRT-
PB-RO - 46/86, Pub, no DJ.PB em 20,4.86, Rel. Aluisio Rodrigues).

RECONHECIMENTO. O desconhecimento dos fatos relacionados com o trabalho e
dispensa do obreiro, por parte da preposta, implica na aplicagio da confissdo ficta,
(TRT-PB-REO — 237/83 — Ac. n? 3077, Pub, no DJ.PB em 1.3.90, Rel, Severino
Marcondes Meira).

AUSENCIA A AUDIENCIA EM QUE DEVERIA DEPOR - PENA DE CONFISSAOQ. Ad-
vertido o reclamante prévia e expressamente quanto aos efeitos de seu ndo compare-
cimento, impde-se a aplicagio da ficta confessio em relagio 3 matéria fitica contro-
vertida. {En. n? 74 do TST), (TRT-PB-RQ — 484/87, Pub, no DJ.PB em 1,3.88, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho),

Nao deve ser aplicada a pena de confissdo a quem prestou depoimento e foi reinquiri-

do, tendo em vista os termos do art, 848, § 19, daCLT. {TRT-PB-RO - 596/88, Pub.
no DJ,PB em 15.3.89, Rel, Severino Marcondes Meira).
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CONFLITO DE COMPETENCIA

ILEGITIMIDADE DE PARTES: Somente podem suscitar conflito de competéncia, os
Jufzes, o Procurador-Geral e Regionais da Justi¢a do Trabalho, a parte interessada ou
seu representante, n3o incluindo o profissional advogado (Inteligéncia do art. 805 con-
solidado), (TRT-PB-CC — 01/87, Pub. no DJ,PB em 16.8.87, Rel. Gil Brand&o Li-
bénio).

CONTESTAGAO

CONSIDERACAO EM CONJUNTO DO SEU TEOR. A nac impugnacio especifica dos
fatos narrados na inicial ndo implica em confissdo quando estes se contrapuserem 3
defesa considerada em seu conjunto {art. 302, |Il, CPC), (TRT-PB-RO — 431/87, Pub,
no DJ.PB em 13.12.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

CONTESTAGAO - NEGAGAO GERAL

A alegagio pura e simples da inexisténcia de vinculo empregaticio, sem oposi¢io de
fatos, impeditivos ou extintivos da demanda, equipara-se 3 contestacio por negagéo
geral, que & ineficaz, no processo do trabatho. (TRT-PB-REO - 34/86, Pub, no
DJ.PB em 21.10,86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

Pedido genérico de improcedéncia da agdo que gquivale a uma contestagdo por nega-
¢io geral — ndo tem acolhida na processualstica do trabatho. (TAT-FPB-RC — 374/85,
Pub. no DJ.PB em 10.5.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

CONTRATO COLETIVO

l-o-----c---'--an---u-----oc---o---lln---o--'--nnlncnu.--nnu

ANULACAQO DE CLAUSULA., Impossivel cldusula de contrato coletivo, sem compro-
vagdo de ocorréncia de vicio de consentimento. (TRT-PB-RO - 67/86, Fub., no
DJ.PB em 26.2,87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho)

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo tem finalidade (nica de avaliar o exercicio profissional,
mas também a capacidade de adaptagdo do empregado no dmbito da empresa. Con-
seqlentemente o contrato de experiéncia pode ser firmado também por trabalhador
ndo qualificado profissionalmente. ( TRT-PB-RO - 581/86, Pub, no DJ.PB em
24.5,87, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

Sua validade pode ser negada quando o seu procedimento denuncia intengdo fla-
grante de desvirtuamento dos fins para os quais foi 0 mesmo institufdo, (TRT-PB-RO
- 398/87, Pub. no DJ.PB em 15,1.88, Rel. Raimundo de Oliveira).

PRORROGACAO — Na previsdo do art. 451 da CLT, o contrato de experiéncia pode ser
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prorrogado apenas uma vez, porém dentro do limite de 90 dias. (TRT-PB-RO —
1038/89, Pub. no DJ.PB em 6.7.90, Rel, Severino Marcondes Meira).

FALTA DE PRORROGAGCAO - DESCARACTERIZAGAQ, Nao prorrogado o contrato
por prazo certo, como previsto em expressa clusula, inadmissivel novo contrato por
experiéncia, por ilegal, Salérios retidos contestados pagos e ndo provados, séo devi-
dos. (TRT-PB-RO - 432/86, Pub, no DJ,PB em 30.5.87, Rel, Gil Brand&c Lib4-
nio)

CONTRATO DE TRABALHO
(V. Contrato de Experiéncia)

ASSIDUIDADE - JORNADA REDUZIDA: A regra geral & a da assiduidade integral e
jornada completa, cuja excecdo € a assiduidade e jornada reduzida, que somente pode
ser reconhecida mediante prova de faltas e atrasos injustificados. (TRT-PB-RO -
237/89, Pub, no DJ,PB em 2.8.89, Rel., Gil Brandio Libdnio}.

CARACTERIZAGAO. Configura-se a relagio de emprego entre o denominado chapa e
a empresa transportadora, se existe prova da prestagdo de servi¢o de forma subordi-
nada e continuadamente. (TR7-PB-RO — 312/86, Pub., no DJ.PB em 29.1.87, Rel.
Alulsio Rodrigues),

EXCEPCIONALIDADE. Empresa prestadora de servigos ndo pode, por tempo indefi-
nido, contratar empregados para pb-los a servigo exclusivo de outra empresa, fora da
excepcicnalidade prescrita pela Lei n? 7,102/83. Procedimento desta natureza caracte-
riza suprimento oblfquo de mio-de-obra permanente da tomadora de trabalho e fla-
grante violagdo ao artigo 92 da legislacdo consolidada. (TRT-PB-RQ — 451/88, Ac.
n? 1690, Pub, no DJ.PB em 8,7.89, Rel, Ruy Eloy).

EVENTUALIDADE DESCARACTERIZADA, A permanéncia da prestacio laboral, por 5
{cinco} anos consecutivos, descaracteriza totaimente a eventualidade alegada pela em-
presa como excludente do conlrato de trabalho, (TRT-PB-RQO — 158/87, Pub. no
DJ.PB em 30.9.87, Rel. Ana Maria Madruga).

NULIDADE. A decretagdo da nulidade do contrato de trabalho tem efeitos ex nunc
tendo em vista a impossibilidade de restituir ao obreiro as energias gastas. No caso
dos autos nem se pode falar em nulidade, pois a contratagéo foi feita fora do periodo
da proibicao. (TRT-PB-RO - 999/88 - Ac. n® 1171, Pub. no DJ.PB em 21.3.89,
Rel. Raimundo de Qliveira).

RESILICAO, O precério comportamento do empregado dentro da empresa autoriza o
empregador a resitir o pacto laboral, (TRT-PB-RO — 947/88 — Ac. n? 1400, Pub. no
DJ.PB em 17.5,88, Rel, Severino Marcondes Meira).

Impossivel a transformagéo do contrato de trabalho em contrato de representagdo
autdnoma, quando permanecem os elementos caracterizadores da relagdo empregati-
cia. (TAT-PB-RO -~ 196/87, Pub. no DJ,PB em 19,3.88, Rel, Ana Maria Madruga).

Os riscos gerados pela incerteza da atividade empresarial sdo de inteira responsabili-
dade do empregador, ndo devendo o empregado, que nfo participa dos lucros, parti-
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cipar dos prejufzos de empresa. (TRT-PB-RO — 439/87, Pub. no DJ.PB em
22,12,87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte),

NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO -~ INEXISTENCIA - INAPLICABILIDADE
DA LEI FEDERAL N2 7332/85 A HIPOTESE. Celebrado o pacto laboral em data ante-
rior a0 perfodo proibitivo {15.7.85 a 1,1,86) previsto na questionada lej, afigura-se juri-
dicamente inviével a decretagdo da nulidade do contrato. No Direito do Trabalho o
princfpio que rege e sistematiza as nulidades, quer sejam relativas ou absolutas, adota
como regra a irretroatividade dos efeitos de sua declarag8o, pela impossibilidade
de reposi¢do das partes ao statu quo ante, atentando-se, neste passo, para a conti-
nuidade dos direitos e obrigagdes emanadas do pacto bem como para a natureza da
prestacdo do servigo, que se ndo confunde com as prestagGes de fndole puramente
patrimonial. Os desmandos administrativos porventura praticados por quem gere a
coisa pablica ndo podem deitar reflexos sobre os sagrados direitos do trabalhador. O
ordenamento juridico fornece as vias préprias para a coibigdo de tais infragdes e a pre-
servacho da moralidade administrativa. (TRT-PB-RO — 135/88, Pub. no DJ.PB em
21.7.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

LE! MUNICIPAL - HIPOTESES DE INAPLICABILIDADE AQ CONTRATO INDIVI-
DUAL DE TRABALHO, - Carece de eficAcia Lei Municipal que estabelece condi¢bes de
trabalho desfavoréveis ao trabalhador e em oposi¢io aos direitos minimos assegura-
dos na CLT e legislagdo complementar, {TAT-PB-REQ — 21/85, Pub, no DJ,PB em
29,10.86, Rel. Alulsio Rodrigues).

ALTERACAO. N&o se configura alteragado contratual quando o empregado presta ser-
vigo fora de sua fungio de modo esporédico. (TRT-PB-RO — 684/86, Pub, no DJ,PB
em 22,7.87, Rel. Severino Marcondes Meira).

CONVENGAO COLETIVA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO,. A Justica do Trabalho & competente
para dirimir os litlgios entre empregados e empregadores, inclusive aqueles que de-
correm de convengao coletiva. A cliusula que estipula criagdo de uma comissao tri-
partite para solucionar controvérsias entre as categorias, nao retira desta justica espe-
cializadz o direito de apreciar o pleito. (TAT-PB-RO — 263/89, Pub. no DJ.PB em
26.8.89, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior).

COMISSAO TRIPARTITE. O empregado no pode ficar sujeito ao interesse do em-
pregador em constituir a comisso tripartite constante em convengao coletiva de tra-
halho, em acordo assinado de ambas as partes. (TAT-PB-RO — 826/89, Pub. no
DJ.PB em 1,6.90, Rel, Severino Marcondes Meira).

DESCUMPRIMENTO. A Convencdo Coletiva tem forca de Lel para as partes que dela
participam, logo, as multas nela capituladas em decorréncia de descumprimento de
cliusulas e outras sio inquestionavelmente devidas. (TRT-PB-R0O - 971/88, Pub. no
DJ.PB em 8.4.89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

DEFERIMENTQ DE TITULO. O deferimento de titulo previsto em convengao coletiva
de trabaltho (“dobra da remuneragio dos dias de repouso trabalhados”} independe de

86



comprovacio do trabalho efetivamente prestado, pois resufta de disposi¢do normativa
embasada no consensc das partes. N&o se compensa com outras verbas salariais o
adicional de insalubridade pago a maior por liberalidade da empresa. {TRT-PB-RO -
37/85, Pub. no DJ.PB em 20,12.85, Rel. Alufsio Rodrigues).

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - DURACAQ. Os direitos e vantagens
oriundos de negocia¢do coletiva se esgotam no tempo e ndo se incorporam aos con-
tratos individuais de trabalhg, salvo se tal condicao for expressamente ajustada. (THT-
PB-RO — 530/88 — Ac. n? 0056, Pub. no DJ.PB em 25,10,88, Rel. Paulo Monte-
negro Pires).

EFEITOS. Vantagens instituldas em cldusula normativa n3o alcangam os empregados
pertencentes a categoria diferenciada, quando o empregador ndo & filiado ao Bindi-
cato patronal convenente. (TRT-PB-RO — 148/86, Pub. no DJ.PB em 24.1.87, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho).

CLAUSULA - VIGENCIA. As cliusulas estabelecendo condigées por forga de Conven-
¢éo Coletiva, vigoram pelo prazo assinado na Convencdo, ndo interferindo de forma
permanente nos contratos {Inteligéncia do En, n? 277 do C, TST). (TRT-PB-RO -
502/88, Pub. no DJ.P8 em 20.9.88, Rel, Gil Brand&o Lib&nio).

Sociedades de economia mista, ndo podendo ser parte em acordos coletivos sem oiti-
va do CNPS, também ndo estdo sujeitas a cldusulas de convengdes coletivas, (TAT-
PB-RO — 313/85, Pub. no DJ.PB em 12,2,87, Rel, Geraldo Teixeira de Carva-
tho).

COOPERATIVISMO

COOPERATIVA - UTILIZACAC DO TRABALHO DE SEUS COOPERADOS, Relagéo
de emprego decorrente dos fatos objetivos apurados. Ndo hé& antagonismo entre as
posicdes, restando, apenas, a perda do direito de votar e ser votado, até que aprova-
das as contas do exerclcio. (TRT-PB-RO - 21/85, Pub. no DJ.PB em 8.2.86, Rel.
Geraldo Teixeira de Carvalho).

CORRECAO MONETARIA

A correcdo monetéria & aplicada da data em que deixou de ser pago o crédito do tra-
balhador e os juros de mora incidem a partir do ajuizamento da a¢do. (TR7-PB-RO —
1059/89, Pub. no DJ.PB em 1,3.90, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).

LR R B ) a N ¥ P 9 "B aE s s e " e a2 s E AR R EREEREREEN]

CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. A automética incidéncia sobre os dé-
bitos de natureza trabalhista deflui de imposigdo legal, aplicando-se mesmo quando
ndo esteja determinada expressamente na sentenga condenatéria. (TRT-PB-RO -
298/86, Pub, no DJ.PB em 14,10.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

e esresisaesranana s aas ceranaan)

ATUALIZACAO DE CALCULOS - INCIDENCIA E EPOCA PROPRIA, - Extinta a dlvi-
da com o pagamento do principal, a corregio monetéria e os juros de mora sdo devi-
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dos até aquela data, ainda que calculados em é&poca posterior, (TRT-PB-AP — 58/86,
Pub, no DJ,PB em 11.9.86, Rel. Alu'sio Rodrigues).

CRUZADO - CONVERSAO

Na conversio determinada pelo Decreto-Lei 2,284/86, os créditos resultantes de tftulos
judicifrios anteriores a 28.2.86 t&m seu valor em cruzeiros equivalentes a um milésimo
do cruzdo, (TRT-PB-MS - 05/86, Pub, no DJ,PB em 12,2,87, Rel. Geraldo Teixei-
ra de Carvatho).

CTPS
(V. Anotagéio na CTPS)

A prova das anotagdes na CTPS tem valor juris tantum e pode ser elidida pela prova
oral. (TRT-PB-RO — 268/85, Pub., no DJ.PB em 3.6.86, Rel. Gil Brand8o Lib4-
nie).

CUSTAS

CUSTAS DARF, AUTENTICACAO OU SINAL DE RECOLHIMENTO. Guia Darf sem
autenticacdo banciria ou qualguer outro sinal de recolhimento, inaceitdvel como com-
provante de pagamento de custas. (TRT-PB-RO — 438/89, Pub. no DJ.PB em
3.9.89, Rel. Gilvan Monteirg da Silva).

DARF SEM AUTENTICAGCAQ MECANICA, N3o comprova pagamento de custas o Do-
cumento de Arrecadagdo de Receita Federal sem autorizagdo mecanica do seu reco-
lhimento, (TRT-PB-ED - 47/88, Pub. no DJ.PB em 25.10.88, Rel. Gil Brandédo Li-
bénio).

DECISAOQO EXTRA PETITA
(V. Julgamento Extra Pelila)

Agiu com exatidfo o jufzo de 12 grau, quando deixou de deferir ao empregado, titulos
n&o postulados na inicial. (TRT-PB-RO — 345/87, Pub. no DJ.PB em 23.8.87, Rel,
Tarclsio de Miranda Monte).

O cbmputo, pela sentenga, de interregnos contratuais ndo postulados, bem como o
deferimento de indenizagdo por tempo de servigo, quando o pedido versa sobre
FGTS, constituem julgamento extra petita. (TRT-PB-RO — 145/87, Pub. no DJ.PB
em 16,7.87, Rel, Ana Maria Madruga).

DEC.-LE| 2065/83

Indenizagio adicional (Dec. Lei 2065/83). Indegida, quando, computado o perfodo do
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aviso prévio indenizado, o salério & atingido pela correcdo semestral. (TAT-PB-RO —
513/86 Pub. no DJ.PB em 12.5.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

DEMISSAQ - PEDIDO

Pedido de demisséo. Ndo prevalece a prova documental, sendo o empregado analfa-
beto e existindo testemunhas da despedida imotivada. (TRT-PB-RO ~ 43/86, Pub.
no DJ.PB em 30.8.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

PEDIDO DE DEMISSAQ, Invalidade, Ndo merece credibilidade pedido de demissao
assinado pelo empregado, quando h8 indicios de que foi induzido a fazé-lo, de uma
vez que era da empresa o interesse da rescisdo. (TRT-PB-RO — 526/86, Pub. no
DJ.PB em 26.4.87, Rel, Aluisio Rodrigues).

DEPGSITO RECURSAL (DEP. PREVIO) {v. Recurso - Depésito}

------------------ R R R R R R R A R I R R A SRR R 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO — DESPROVIMENTO. A comprovacao do efetlvo re-
colhimento do depdsito de que trata o art. 899, da CLT, deve ser feita dentro do prazo
de interposicdo do recurso, Correto o despacho que denegou seguimento ao recurso
ordinério. (TRT-PB-Al — 006/89 — Ac. n? 1430, Pub, no DJ.PB em 30.5.89, Rel,
Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

0 depéslto recursal pode ser efetuado até o Ultimo dia deferido 4 parte para recorrer,
sendo irrelevante que as razdes de recurso tenham sido trazidas aos autos um dia an-
tes. (TRT-PB-RO - 160/85 Pub. no DJ.PB em 22,11.86, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho).

AUSENCIA DE AUTENTICACAO MECANICA DA RE-CARACTERIZACAC DO DE-
POSITO, Nio implica em desercio a simples falta de autenticagio mecénica da ré,
quando induvidosa, & a realizagdo do depésito prévio, (TRT-PB-RO — 406/86, Fub.
no DJ.PB em 5,5.87, Rel, Alulsio Rodrigues).

VALOR DE REFERENCIA, Havendo alteracdo do valor de referéncia apds a prolagéo
da decisdo e antes da interposicio do recurso, obrigado esté o recorrente a respeitar o
novo valor, Inteligéncia do art, 13, da Lei n? 7.701/88. (TRT-PB-Al — 010/90 - Ac.
3740, Pub, no DJ.PB em 20.6.90, Rel. Alulsio Rodrigues).

DESERGAO
(V. Recurso e Agravo de Petigéo)

N&o se conhece de recurso ordinério irregularmente interposto, sem a comprovacio

da efetivagio do depésito prévio. Deser¢io, (TRT-PB-RO — 235/86, Pub, no DJ,PB
em 15.7.88, Rel. Tarclsio de Miranda Monte),
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RECURSO ORDINARIO — Nio se conhece do recurso ordindrio cujo depdsito recursal
foi recolhido com valor inferior ao determinado no art. 132 da Lei n® 7701/88. (TRT-
PB-RO — 1073/89 — Ac. n? 3154, Pub, no DJ.PB em 20.6.90, Rel, Paulo Monte-
negro Pires).

RECURSOQ. Nao se conhece do recurso cujas custas, de obrigatoriedade da recorrente,
foram pagas fora do qlingtfdio legal. (TRT-PB-RO ~ 318/85, Pub. no DJ.PB em
14,1.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

RECURSO DESERTO. Recolhimento das custas fora do qiinqlfdio legal. Desobedién-
¢cia ao En. 53 do TST (TRT-PB-Al — 05/87, Pub. no DJ.PB em 27.5.87, Rel. Geral-
do Teixeira de Carvalho).

RECURSO ORDINARIO - O prazo para recolhimento do depdsito & de 8 dias. Inteli-
géncia do art. 72 da Lei 5584/70 € art. 899, § 12daCLT. (TRT-PB-RO - 460/86, Pub.
no DJ.PB em 24.5.87, Rel, Severino Marcondes Meira).

RECURSO - Mera cépia de depdsito, sem sinal de autenticago mecénica, & insufi-
clente A comprovagao de preparo do recurso. Diligéncia ndo atendida da anexacéo do
original tipifica a deser¢do. (TRT-PB-RO — 136/86, Pub. no DJ.PB em 10.5.87,
Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

RECURSO ORDINARIO. O ndo pagamento das custas no prezo legal implica na deser-
¢ao do recurso, O despacho que devolve prazo para recolhimento de custas deve ser
interpretado restritivamente. (TRT-PB-RO — 369/87, Pub, no DJ.PB em 14.10.87,
Rel, Raimundo de Oliveira).

DESISTENCIA DA AGAO

A desisténcia da acio depende da outorga de poder especial {art. 38 do CPCl,ese o
correspondente pedido & formulado depois da resposta do réu, da concordéancia deste
depende o seu deferimento (art. 267, § 42, do CPCYTRT-PB-DC - 034/88 - Ac. n°
1363, Pub. no DJ.PB em 7.6.88, Rel. Francisco das Chagas Pereira).

DIFERENCA SALARIAL

EXERCICIO DE FUNGCAQ DIVERSA - REMUNERACAQO INFERIOR — DIFERENCA
SALARIAL. Comprovado o exercicio de fungdo diversa daquela sobre a qual & remu-
nerado com salério inferior, faz jus o empregado 2 diferenca salarial correspondente.
(TRT-PB-RO — 536/86, Pub. no DJL.PB em 10.5.87, Red. do Ac. Alufsio Rodri-
gues).

DISPENSA IMOTIVADA

A alegada irregularidade da admiss@o do servidor pubtico celetista, além de improva-
da, ndo exime a Prefeitura do pagamento das verbas decorrentes da dispensa imoti-
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vada. (TRT-PB-RQ -~ 963/88, Pub. no DJ.PB em 13,5.89, Rel. Francisco de As-
sis e Silva).

DISSIDIO COLETIVO

HOMOLOGACAO DE ACORDO EM DISS{DIO COLETIVO - Nada obsta que os liti-
gantes se componham amigavelmente, em qualquer fase, no curso da ag3o coletiva,
nos termos do § 32 do art, 764 da CLT, Os aumentos coletivos concedidos aos empre-
gados de sociedade de economia mista estdo sujeitos aos limites e restri¢des estabele-
cidos no Decreto-Lei n? 2,355, de 27 de agosto de 1987, (TRT-PB-DC — 18/87, Pub,
no DJ.PB em 22.3.88, Rel. Francisco das Chagas Pereira).

DOCUMENTOS - JUNTADA POSTERIOR

A juntada de documentos na fase recursal sem agasalho na Stimula n? 08, do TST, néo
merece ser acolhida. (TAT-PB-RO - 172/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel Ruy Eloy}.

DOMESTICO

EMPREGADQ DOMESTICO. ANOTACAO DE CTPS. Admitida a relacdo de emprego
doméstico, por forca da Lei 5.859/72, impde-se a anotagdo do perfodo contratual reco-
nhecido na CTPS. (TRT-PB-RO — 914/88, Pub. nc DJ.PB em 5,5.89, Rel, Gilvan

Monteiro da Silva),

EMPREGO DOMESTICO. PERIODO DE FERIAS., Aplica-se ao empregado doméstico
o direito estabelecido no capitulo de férias (art. 62, Decreto 71.885/73). Alterado este,
serd aquele beneficiado. (TRT-PB-RO - 835/87, Pub. no DJL.PB em 2,10,88, Rel,
Espedito Félix da Cruz).

DOMINGOS E FERIADOS

ONUS DA PROVA, TRABALHO INTERMITENTE - JORNADA MAXIMA DIARIA, No
negado, pela empresa, o trabaiho do empregado nos domingos e feriados, & dela o
dnus de provar o pagamento da correspondente contra-prestagio. A soma do tempo
de trabatho do empregado regido pela Lei 5.811/72 ndo ultrapassando 12 horas di4rias
desobriga o empregador do pagamento de qualquer remuneragiio extraordinéria.
(TRT-PB-RO - 66/85, Pub, no DJ.PB em 18.1.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

ELEIGOES SINDICAIS

COMUNICAGCAC AO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE. E do dirigente sindical o
dever de comunicar ao empregador e de fazer publicar os atos de registro de candi-
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datura para administragdo e representacdo sindical e seu resultado eleitoral. A omis-
sdo desses procedimentos ndo poderd prejudicar a estabilidade proviséria do empre-
gado candidato a quem ndo cabe responsabilidade por tais atos, (TRT-PB-RO -
767/87, Pub, no DJ.PB em 27.3.88, Red. do Ac, Espedito Félix da Cruz).

EMBARGOS DECLARATORIOS

Prestam-se, na forma da lei, para que a sentenga ou acérddo sejam escoimados de
obscuridade, divida, contradigdo ou omissdo, mas ndo sGo meios processuais para a
manifestagio de inconformismo ou de reforma do julgado. (TRT-PB-ED — 29/87 —
RO ~ 514/88, Pub. no DJ.PB em 4,.3.88, Red. do Ac. Alufsio Rodrigues).

OMISSAQ - INEXISTENCIA, Rejeitam-se os embargos opostos sob este fundamento
guando, de sua simples leitura, emerge claro o intuito de obter a reforma do julgado e
nao o de suprir suposta lacuna existente, pois para aquele fim h4, no ordenamento ju-
rfdico, remédio processual adequado. (TRT-PB-ED — 041/88 — Ac. n? 0595, Pub.
no DJ.PB em 2,10.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

A ementa gque, por ventura, deixa de se reportar a aspectos abordados claramente no
corpo do acérddo, ndo acarreta o acolhimento dos embargos interpostos sob a alega-
¢do de contradicdo. (TRT-PB-ED — 020/89 - Ac. n¢ 2321, Pub. no DJ.FB em
24.11.89, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

Embargos de declaragdo que perseguem mals uma reforma substanciat do Acérdio
do que, propriamente, uma declaragcdo de omissdo contida na sua fundamentag3o,
conclusdo ou ementa, extrapolam os limites de seu alcance revisional e desmerecem
provimento, (TRT-PB-ED - 26/87, Pub, no DJ,PB em 27.3.88, Rel. Ruy Eloy).

OMISSOES INESPECIFICADAS. NAO RECONHECIMENTO. Apreciada no corpo do
acérddo toda matéria posta a decidir, nfo se conhece de Embargos de Declaragéo que
aponta omissGes de modo inespecifico. (TAT-PB-ED — 23/87, Pub. no DJ.PB em
14.10.87, Red. do Ac. Alufsio Rodrigues).

A insatisfacho do embargante ndo pode ser apreciada através de declaragdo. O cami-
nho & outro: na possibilidade de erro de julgamento no acérddo, somente no apelo A
outra instincia poderd ser apreciado seu argumento. (TRT-PB-ED — 21/87 - RO —
626/86, Pub, no DJ.PB em 23.9.87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte}.

OMISSAQ - INEXISTENCIA, Rejeitam-se os embargos opostos sob este fundamento
quando, da simples leitura da decisdo, constata-se que o érgéao jurisdicional apreciou e
adotou tese expllcita em relagdo a todos os pontos objeto da impugnagao recursal.
(TRT-PB-ED — 007/89, Pub. no DJ.PB em 19.5,89, Red. designado Geraldo Tei-
xeira de Carvalho).

EMPREGADO ESTAVEL

Sendo estdvel o empregado por forga do disposto no art. 19, do ato das disposicSes
constitucionais transitdrias, da Carta Magna, ndo hi meios legais para ensejar o reco-
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nhecimento de despedida indireta face 4 percepgdo de saldrio inferior ao mfnimo legal.
(TRT-PB-REO - 306/89, Pub. no DJ.PB em 5.6.90, Rel. Ruy Bezerra Cavalcantl

Jinior).
EMPREITEIRO

N3o hé solidariedade, para os efeitos da relagdo de emprego, entre o dono da obrae o
empreiteiro principal. A lei apenas considera solidérios o empreiteiro principal e o su-
bempreiteiro. (TRT-PB-AC — 100/85, Pub. no DJ.PB em 30.,7.86, Rel, Severino
Marcondes Meira).

O inciso |11, alinea a, art, 652, CLT, d4 competéncia & Justi¢a do Trabalho para conciliar
e julgar “os dissldios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operério ou artffice”. (TRT-PB-RO - 185/85, Pub. no DJ.PB em 18,1.86, Rel.
Tarclsio de Miranda Monte),

RISCO DA ATIVIDADE ECONOMICA. Nio se admite a figura de empreiteiro como
empregador que ndo se revista de responsabilidade para assumir o risco da atividade
econdmica, (TRT-PB-RO — 153/86, Pub. no DJ.PB em 16.8.87, Rel, Espedito Fé-
lix da Cruz).

EMPRESA

EMPRESA EM SERVICO TEMPORARIO. FRAUDE CONTRATUAL. Considera-se co-
mo fraude em documentagdo contratual a utilizagio de trabalho temporério por em-
presa prestadora de servigo, que desvirtua a aplicagdo da Lei 6.019/74, em detrimento
da CLT. (TRT-PB-RO - 984/88 — Ac. n® 1239, Pub, no DJ.PB em 5.5.89, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

EMPRESA RURAL. MUDANGA NA SITUAGAQO JURIDICA, DIREITO DO EMPREGA-
DO. A transformacdo de empresa rural em sociedade juridica industrial néo afeta os
direitos adquiridos pelo empregado. (TRT-PB-RO — 338/88 — Ac. n? 0987, Pub. no
DJ.PB em 4.2.89, Rel, Gilvan Monteiro da Silva),

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO, SALARIO PROFISSIONAL. 1 - A norma que institui o
salério profissional do engenheiro {Lei n2 4,950-A/66, art. 29}, ao dispor que a obriga-
¢ado decorre da relacdo de emprego ou fungdo, qualquer que seja a fonte pagadora,
nao encerra qualquer distingdo quanto 2 pessoa do empregador. 2 - As entidades de
direito publico, ao contratarem empregados pelo regime CLT, submetem-se aos
mesmos critérios estabelecidos para as empresas em geral, (TRT-PB-RO - 6485/88,
Pub. no DJ.PB em 16.7.89, Rel. Francisco de Assis Carvalho e Silva).

SALARIQ PROFISSIONAL. Devido o saldrio profissional de engenheiro do Estado ou
Municlpio, contratado pelo regime da CLT. Prevaléncia da Lei Federal. (TRT-PB-RO
- 599/86, Pub. no DJ.PB em 12,2,89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).
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LEI N2 4.950-A. SERVIDOR PUBLICO. REMUNERACAO MINIMA, INTERFERENCIA
FEDERAL, Servidor pubfico, obviamente regido, pela CLT, exercente das fungdes de
engenheiro, quimico, arquiteto, agrénomo e veterindrio — Lei 4,950-A, ters remunera-
¢do minima fixada nessa Lei, que ndo se constitui interfer&ncia no &mbito de adminis-
tragdo estadual. (TAT-PB-REC - 84/87, Pub, no DJ.PB em 21,7,88, Rel. Espedito
Félix da Cruz),

ENQUADRAMENTO

Cabe ao servidor que pleiteia enquadramento comprovar qual o critério de promogao
em que fora preterido com refagdo ao paradigma apontado. Se assim ndo procede,
desatende ao escopo do art, 461, § 22, da CLT. (TRT-PB-RQ ~ 795/88, Pub. no
DJ.PB em 7.4.89, Rel, Ruy Eloy).

QUADRO ORGANIZADO DE CARREIRA - Somente deferfvel pedido de reenquadra-
mento na existéncia de quadro organizado em carreira aprovado peio Ministério do
Trabalho. (TRT-PB-RO - 584/89, Pub. no DJ.PB em 28,9,89, Rel. Gil Branddo
Libénio}.

ENTE PUBLICO

Nao se pode excluir os Entes Pdblicos da obrigagdo de pagar a seus empregados o
salrio mlnimo que decorre da Lei. (TRT-PB-REC - 19/85, Pub, no DJ.PB em
14.2.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

EQUIPARACAO SALARIAL

A n&o comprovacdo de exercicio da mesma fungdo entre equiparando e paradigma e o
fato de a empresu ré dispor de quadro de carreira, aprovado e homologado pelas re-
partighes competentes, nio autorizam a equiparagdo pretendida. (TRT-PB-RO -
275/88, Pub. no DJ.PB em 15.7.88, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte).

Equiparar & comparar pessoas ou coisas, conhsiderando-as iguais (Auréfio). impossivel
equiparagdo salarial, sem indicagdo do paradigma. (TRT-PB-RO — 679/86, Pub. no
DJ.PB em 24.5.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvaiho).

Imposslvel a equiparagdo entre almoxarife da tabela de cargos e saldrios e pessoal de
outro grupo, quando nio provado o efetivo exerclcio de atividades correlatas. O al-
moxarife, que esporadicamente dirige vefcuto da empresa, no estrito cumprimento
das atribuigdes inerentes & sua fungéo, néo faz jus ao recebimento do adicional de 50%
do salario de motorista. Indevido o adicional de insalubridade, quando o reclamente
lida com agentes que n3o sdo insalubres. (TRAT-PB-RO - 079/88, Pub. no DJ.PB
em 20.1.89, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior),

Idénticas as fungdes, igual deve ser o saldrio. Nao configuradas as excludentes da di-
ferenga de mais de dois anos no tempo de servigo ou a existdncia de quadro de car-
reira. (TRT-PB-RO — 546/86, Pub. no DJ.PB em 10.5.87, Rel. Geraldo Teixeira
de Carvalho).
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Nao havendo identidade de funcGes, mas apenas de cargos, ndo se verificam os requi-
sitos exigidos pela Lei, art, 461 da CLT. Decisdo que se confirma pelos seus préprios
fundamentos, (TAT-PB-RO - 442/88, Pub. no DJ.PB em 26,8,88, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

Procedente & o pedido de equiparago salarial, quando ndo argtifdo fato desconstituti-
vo do direito. Seus reflexos, sobre av. prévio, férias, 132 sal, e FGTS, & corol4rio.
{(TRT-PB-RO - 621/86, Pub. no DJ.PB em 24,5.87, Rel. Gif Brand&o Lib&nio).

Quande as atribuigdes do pretendente 3 equiparagdo salarial sio mais amplas e de
maior responsabilidade de que as do paradigma, ndo hé falar no requisito da identi-
dade de fungbes. (TRT-PB-RO — 239/87, Pub. no DJ.PB em 30.9.87, Rel. Tarclsio
de Miranda Monte).

JUIZES CLASSISTAS - EQUIPARAGAO SALARIAL, Inaplicavel o inciso V do art. 93
da Carta Magna vigente, aos Juizes Classistas uma vez que estes apesar de exercerem
fungao judicante ndo integram a magistratura, €, aquela regra disciplina unicamente
sobre os vencimentos dos magistrados, ou seja, Julzes Togados. Pedido indeferido.
{TRT-PB-MA - 007/89, Pub. no DJ.PB em 23.11.89, Rel. Paulo Montenegro Pi-
res).

ESTABILIDADE

{V. Advogado)

ESTABILIDADE PROVISORIA - N30 provando o reclamante que a renlincia ao cargo
que exercia na Associagio Profissional se deu por coagéo, ndo pode beneficiar-se da
estabilidade que trata o § 32, do art. 543 consolidado, (TRT-PB-RO — 986/88 — Ac.
n? 1247, Pub, no DJ.PB em 8.4.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).

ESTABILIDADE PROVISORIA - Os dirigentes de Associacdes Profissionais, legal-
mente registradas, gozam da mesma estabilidade provisdria dos dirigentes sindicais,
face a Lei 7,543 de 2.10.86. A obrigatoriedade da comunicagao do registro de candi-
datura a dire¢do sindical & da entidade, ndo podendo o associado ser penalizado por
sua falta, (TRT-PB-RO — 455/86, Pub. no DJ.PB em 24,5,87, Rel, Gil Brand&o Li-
bénio).

ESTABILIDADE PROVISORIA - REPRESENTAGCAQ SINDICAL - O instituto da esta-
bilidade, também aplicével aos dirigentes sindicais e de associagiio profissional legal-
mente registrada, deflui do cargo e ndo da cientificagdo da empresa sobre sua eleigdo
e posse. (TAT-PB-R0O — 148/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel. Geraldo Teixei-
ra de Carvalho).

ESTABILIDADE SINDICAL — EXTINCAQ DE ESTABELECIMENTO - REINTEGRA-
CAQ. A estabilidade do dirigente sindical assegura sua reintegragéio, guando despedi-
do sem justa causa, mesmo havendo extingdo parcial da empresa. (TRT-PB-RO —
473/88 —~ Ac. n® 0484, Pub, no DJ,PB em 22.9.88, Rel, Gil Brand8o Lib4nio).

NULIDADE DA DECISAO - Sendo estével o empregado por forgca do art. 19, das Dis-
posicdes Transitdrias, da Constituicdo Federal, 0 ato de demissio perpetrado pelo
empregador & nulo e, por conseqléncia, extrai-se da condenagio o aviso prévio e a li-
berag8o do FGTS, (TRT-PB-REO - 136/89 — Ac. n? 2493, Pub. no DJ.P8 em
5,11.89, Red. do Ac. Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior),
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RUPTURA DA RELACAO EMPREGATICIA - Verificando o Juiz de Primeiro grau face
ao seu contato direto com as partes, a existéncia de divergéncias emocionais, rancores
e desavencgas entre estas, correto o deferimento da ruptura da relagio empregaticia
mesmo que os empregados sejam portadores de estabilidade. (TRT-PB-RO -
831/89 — Ac, n? 3258, Pub. no DJ.PB em 20.6.90, Rel, Paulo Montenegro Pires).

ESTABILITARIO - PEDIDO DE DEMISSAO E RECIBO RESCISORIO. O pedido de
demissio do empregado em gozo de estabilidade bem como o recibo da rescisdo,
somente tem valor jurfdico quando homologado, como exigido no art. 500 da consoli-
dagso. (TRT-PB-RO —~ 461/88 — Ac. n? 0481, Pub. no DJ.PB em 30.9.88, Rel. Gil
Brand&o Lib&nic).

ESTABILIDADE E ABANDONO DE EMPREGO. O abandono de emprego do estével
sé pode ser comprovado através de inquérito judicial. (TRT-PB-RO — 1024/88 — Ac.
n? 1460, Pub. no DJ.PB em 21.5.89, Rel. Raimundo de Oliveira).

ESTAGIARIO - ADVOGADO

Impossivel admitir-se recurso assinado por estagidrio. Afronta ao paragrafo (nico, do
art. 72, da Lei 4.215, de 27.4.63. (TRT-PB-RO — 358/85, Pub. no DJ.PB em 15.4.86,
Rel. Tarcfsio de Miranda Monte).

ESTAGIARIO - EMPREGADO

O compromisso de estagidrio deve estar solenemente formalizado, inclusive com a
interveni&ncia da instituicdo de ensino a que o estudante & vinculado. A prorrogagio
do estigio, feita sem subordinagio a esses requisitos, importa em caracterizagio de
relacdo de emprego, entre o estudante e a empresa, por todo ¢ tempo em gue a
prestagio de labor se projetar. (TRT-PB-RO — 380/89 — Ac. n° 2289, Pub. no
DJ.PB em 23.11.89, Rel. Ruy Eloy).

CONTRATO DE ESTAGIO - RELAGAG EMPREGATICIA - CONFIGURAGAO - A re-
lagdc de estigio, quando ndo enquadrada nas normas estabelecidas no Dec, n®
87,497/82, leva ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre os contratantes,
(TRT-PB-RO - 009/89, Pub. no DJ.PB em 15.6.89, Rel, Auy Bezerra Cavalcanti
Jdnior).

VINCULO EMPREGATICIO. ESTAGIARIO, INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS DA
LE1 N2 6494/77. FALTA DE INTERVENIENCIA DA INSTITUICAO DE ENSINO. RE-
CONHECIMENTO. A mera rotulagio de estagidrio ndo impede o reconhecimento da
condi¢io de empregado do obreiro se, examinados os reais aspectos faticos da presta-
¢éo de servigos, se constatar a concorr&ncia dos elementos caracterizadores da relagio
jurfdica de emprego {art. 32 da CLT). Aplicagdo do princlpio da primazia da realidade.
(TRT-PB-REO - 032/89 — Ac. n? 1909, Pub. no DJ.PB em 29.7.89, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Jinior),

EXCEGAOQ DE INCOMPETENCIA

Das decisbes das excegdes de incompeténcia no terminativas do feito nado cabem
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quaisquer recursos (3 29, art, 799, CLT), (TRT-PB-Al — 08/87, Pub., no DJ.PB em
26,8.87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

Somente se jé rejeita Excegdo de Incompeténcia argiilda no momento processual pré-
prio, pode a mesma ser renovada nas raz&es de recurso. Pelo princlpio da similitude e
conexidade, as empresas de prestacdo de servigo estdo sujeitas s Convengdes firma-
das pelas entidades representantivas das atividades comerciais. (TRT-PB-RO -
113/86, Pub. no DJ.PB em 25.7.86, Rel, Alufsio Rodrigues),

IRRECORRIBILIDADE, NULIDADE PROCESSUAL. Rejeitada a excecio de incompe-
téncia Rationi loci {art, 799, § 22 da CLT), incabfvel qualquer recurso dessa deciso;
nulidade processual que se nega por ter sido rejeitado Agravo de Petigio da decisfio
de absoluta irrecorribilidade. (TRT-PB-RO - 64/86, Pub. no DJ.PB em 24.1.87,
Rel. Espedito Félix da Cruz).

EX-COMBATENTE

LEI 4297/63. COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA. A aposentadoria especial
assegurada a ex-combatente concede ao beneficisrio as mesmas prerrogativas da or-
dinéria, incluindo-se nessas regalias a complementagdo garantida por norma interna
da empresa. (TRT-PB-RO —~ 231/85, Pub. no DJ.PB em 27.2.86, Rel. Alwisio Ro-
drigues).

EXECUGAO TRABALHISTA

E de ser deferida a medida extrema quando autoridade judicidria, exorbitando do seu
poder, proibiu em protesto judicial que os impetrantes do Writ alienassem, de qual-
quer modo, seus bens, inclusive os particulares, até mesmo porque a sociedade possui
patrimbnio suficiente para garantia da execucdo trabalhista, (TRT-PB-MS — 02/85,
Pub. no DJ.PB em 20.12.85, Rel. Tarclsio de Miranda Monte),

O processo de execugdo da sentenga trabalhista se desenrola nos préprios autos do
processo de conhecimento pertinente, e, em seql&ncia a este, Simples erro datilogra-
fico na mengio do nome da parte recorrida no topo das razdes de recurso nio pode
acarretar a nulidade do apelo, mormente quando resulta clara, do exame do texto, a
verdadeira identificagio da apelada, Descabe recurso ex officio das decisées proferidas
em processo de execucdo trabalhista mesmo quando oneram a Fazenda Publica. A
prescricdo biena! aplicada na decisdo de 12 grau que julgou o Dissfdio e transitou em
julgado nfo pode ser ignorada na sentenca de ligiiidacio. (TRT-PB-AP — 01/87,
Pub. no DJL.PB em 11.6,87, Rel. Ruy Eloy).

EXTINCAO DO PROCESSO

EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO POR FALTA DE INICIATI-
VA DAS PARTES. INAPLICABILIDADE. Se a demora entre a conclusio da instrugio e a
prolagao da sentenga decorreu de negligéncia do juizo, anula-se a decisdo que extinguiu o
processo sem julgamento do mérito, sob ofalso pressuposto de falta de iniciativa das partes.

(TRT-PB-RO - 361/86, Pub. no DJ.PB em 14.10.87, Rel. Aluisio Rodrigues).
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FALTA GRAVE
(V. Justa Causta)

PROVA INSOFISMAVEL. Havendo apenas indfcios da falta grave especificamente ar-
giiida , sem prova contundente da mesma, considera-se injusta a despedida do em-
pregado, (TRT-PB-RO — 337/88 - Ac. n? 0350, Pub. no DJ.PB em 26.8.88, Rel
Paulo Montenegro Pires).

FALTA GRAVE DE EMBRIAGUEZ EM HORARIO DE SERVICO. JUSTA CAUSA
RESCISORIA. Comprovado pelo depoimento pessoal do reclamante, abandono do
servigo para ir a um bar préximo e ingerir bebida alcodlica. Comprovado em inquérito
administrativo a embriaguez, por conseqléncia autorizada a dispensa por justa causa.
(TRT-PB-RO - 165/87, Pub. no DJ.PB em 30.9.87, Rel. Gil Brand&o Libénio).

FERIAS

ADICIONAL DE 1/3, O adicional de férias de 1/3, previsto no inciso XVII, do art. 7% da
Constituicao Federal, sé & devido a partir do perfodo aquisitivo 87/88. ( TRT-PB-REOQ
- 133/89 — Ac. 2429, Pub. no DJ.PB em 22.11.89, Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti
Jinior).

FERIAS DO EMPRE GADO RURAL, Devidas, mesmo quando o trabalho & apenas em 5
dias por semana, O dia ndo trabalhado por consenso das partes ndo pode ser consi-
derado como falta. (TRT-PB-RO — 460/87, Pub. no DJ.PB em 7.6.88, Rel. Rai-
mundo de Oliveira).

JUSTA CAUSA. Empregado que desatende convocago do empregador para inter-
romper seu perfodo de férias, ndo comete falta grave. (TRT-PB-RO — 580/89 - Ac.
n? 2246, Pub. no DJ,PB em 27.10,89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

OCORRENCIA DE DISPENSA DURANTE O PERIODO CONCESSORIO - PAGA-
MENTOS SIMPLES - Dispensado o empregado em data anterior a mais de um més
do término do perfodo concessério das férias pleiteadas, afigura-se juridicamente in-
visvel o seu deferimento em dobro {Inteligéncia do art. 137 da CLT). (¥AT-PB-RO -
498/88 — Ac. n® 0443, Pub. no DJ.PB em 2,8.88, Rel. Geraldo Teixeira de Car-
vailho).

PRAZO DE PRESCRICAO. O prazo prescricional das férias comeca a ser contado a
partir do término do perfodo concessivo e ndo do perfodo aquisitivo. (TRT-PB-RQO -
287/85, Pub. no DJ.PB em 20.5.86, Rel. Alulsio Rodrigues).

REGIME DE TRABALHO SEMANAL REDUZIDO. PERIODO AQUISITIVO. O regime
de trabalho, reduzido de segunda a sexta-feira, ndo altera o perfodo aquisitivo e o di-
reito de férias, (TRT-PB-RO — 1127/88 - Ac. n? 1514, Pub, no DJ.PB em 15.6.89,
Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).
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FGTS

FGTS E APOSENTADORIA VOLUNTARIA - O optante dque se aposenta voluntaria-
mente nao faz jus & indenizagdo de antiglidade, que & regida pela CLT, ex vi do dis-
posto no art, 16 da Lei 5.107/66. (TRT-PB-RO - 372/87, Pub. no DJ.PB em
27.3.88, Rel, Raimundo Oliveira).

FGTS E INDENIZACAO CUMULADA - INCOMPATIBILIDADE, Sao incompatlveis os
pleitos de indenizagio por tempo de servigo e FGTS, Sendo o empregado optante,
defere-se apenas o levantamento dos depésitos fundisrios. (TRT-PB-REQ — 33/85,
Pub, no DJ.PB em 4.3.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

PERIODO ANTERIOR A OPCAOQ, | — Cumpridas as formalidades do art.500 daCLT e
ndo comprovada a ocorréncia de qualquer vicio de consentimento, vélida a quitagéo
de perfodo anterior & opgéo pelo FGTS, quando o acordo & de valor igual ou superior
a 60% da indenizagdo devida (art 17 e 88 da Lei 5.107/66). Pedido de
complementagdo indeferido. Il - Contando o obreiro mais de 1 ano de trabalho, a
fragdo de tempo de servico remanescente e inferior a 6 meses ndo gera direito A
percepcio de 1 més de remuneragio a tftulo de indenizagdo (art. 478, caput, da
CLT). (TRT-PB-RO — 414/85, Pub. no DJ.PB em 15,11.87, Rel. Espedito Félix da
Cruz).

SERVIDOR OPTANTE QUE PASSA PARA O REGIME ESTATUTARIO. LIBERACAO,
Cessa o contrato de trabalho do servidor pudblico que passa para o regime estatutario.
Sendo optante do FGTS, tem direito de receber o montante depositado em sua conta
vinculada, (TRT-PB-RO — 0007/89 — Ac. n° 1710, Pub, no DJ.PB em 29,7.89,
Rel. Gilvan Monteiro da Silva),

FGTS - APOSENTADORIA - SAQUE

EMPREGADO OPTANTE PELO FGTS - APOSENTADORIA — SAQUE NOS DEPO-
SITOS. O empregado optante pelo FGTS que se aposenta por tempo de servigo ou
invalidez tem direito a efetuar saque dos depdsitos nos teios do art. 24, inciso 1V, do
Dec. n? 593,820/66. Assim, ndo pode haver indenizagdo compensatéria pela no libera-
¢#o do FGTS. (TRT-PB-REQ - 115/89, Pub. no DJ,PB em 22,11.89, Rel. Severi-
no Marcondes Meira).

FIDUCIA GERENCIAL

HORAS EXTRAS. Nega-se o exercicio atribuldo ao empregado como gerente, quando
sequer tinha fiddcia de fato e ndo agia com independéncia. Horas extras devidas com
seus reflexos nos demais titulos, (TART-PB-RO — 114/86, Pub. no DJ.PB em
29.10.86, Rel. Espedilo Félix da Cruz).

FOLGA SEMANAL

A concesséo regular de folga semanal, ainda que ndo ocorra no domingo, desobriga
o0 empregador do pagamento dobrado pelo servigo prestado naquele dia.
‘RO — 283/85, Pub. no DJ,PB em 25.2.86, Rel, Alulsio Rodrigues).
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FOLHAS DE PAGAMENTOQ - PROVA

As folhas de pagamento, por serem elaboradas de forma unilateral, ndo servem como
prova de apuragdo de freqiéncia do empregado. { TRT-PB-RO ~ 843/88 — Ac. n?
1295, Pub, no DJ.PB em 30.4.89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

FRAUDE

FRAUDE A LEI - DECRETACAO DE NULIDADE, Nao produz qualquer efeito o ato
praticado com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢gdo da norma tra-
balhista. (TRT-PB-RO - 87/86, Pub. no DJ.PB em 7.6.86, Rel, Alufsio Rodri-
gues).

FRAUDE DE EXECUGAOQ - CARACTERIZACAO, Constitui fraude de execugdo, nos
termos do art. 593, || do CPC, o arquivamento de alienag8o fiduciéria no Registro de
Thulos e Documentos sete anos apds o gravame dos bens e principalmente guando ja
existentes vérias execugbes promovidas por terceiros contra a devedora, (TRT-PB-AP
- 80/86, Pub, no DJ.PB em 10.5.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

FREQUENCIA

O controle de freqiiéncia do empregado é da empresa. A norma consolidada é de or-
dem ptblica, sendo o empregador contumaz, deve arcar com a responsabilidade dos
titulos que somente com a prova documental do horério de trabalho se tornariam es-
clarecidos. (TRT-PB-RO -~ 1037/88, Pub, no DJ.PB em 23.6.89, Rel, Francisco
de Assis Carvalho e Silva).

FUNCIONARIO PUBLICO

N3o se aplica a funcionirio publico federal o limite méximo ou minimo de idade para
inscrigio em concurso para provimento de cargo de Julzes gubstitutos/(TRT-PB-MS
— 12/86, Pub. no DJ.PB em 22.2,87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho}.

FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL. INAPLICABILIDADE DA LEI 4.330/64. A Lei
4,330/64 ndo ampara os funcionirios pdblicos municipais, conforme impedimento
contido em seu art. 42, e, assim sendo, ndo possuem a estabilidade proviséria em de-
corréncia de greve. (TRT-PB-REQ — 187/88 — Ac. n? 1568, Pub. no DJ.PB em
22,6.89, Red. designado Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior).

DESCARACTERIZACAOQ. A existéncia de uma portaria, caracterizando o empregado
como funcionério publico, ndo condiciona como tal, posto que lhe faltam as exigéncias
da antiga e atual Constituigio, pertinentes ao servidor estatutério, (TRT-PB-RO -
1149/89 — Ac. n° 3323, Pub. no DJ.PB em 27.4.90, Rel. Severinp Marcondes
Meira}.

FUNCAO DE CONFIANGA
(V. Cargo de Confianga)
{. reeaseaaaens

SECRETARIA DE GERENTE. INAPLICABILIDADE DO PARAGRAFO 22 DO ART. 224
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DA CLT. - A funcéo de Secretdria de Gerente ndo est4 catalogada dentre aquelas de

grau de confianga que se enquadram no excludente do paragrafo 22 do art, 224 da
CLT.(TRT-PB-RO — 93/87, Pub. no DJ.PB em 28.10.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

FUNCAO GRATIFICADA

N&o se configura como de confianga o cargo que engloba apenas o exercicio de fun-
¢oes meramente técnicas ou burocréaticas. Por conseguinte, a gratificacao dele decor-
rente se integra definitivamente 3 remuneragdo do empregado. (TRT-PB-RO -
142/87, Pub. no DJ.PB em 23.3.88, Rel, Ana Maria Madruga).

O exerclcio de fungdo gratificada, por anos 2 fio, induz o empregado a incorporar,
més a més, a gratificagio respectiva ao seu ganho e a considerar esse somatério como
verdadeiro suporte de sua subsisténcia. A destituigio de tal fungdo por ato imotivado
do empregador pbe-no de volta ao seu cargo efetive, mas nio lhe impinge a seqiela
da perda da vantagem remuneratéria que, pela habitualidade de percepcao, j& se inte-
grara ao seu salério, (TRT-PB-RO - 675/86, Pub. no DJ,PB em 16.8.87, Rel, Ruy
Eloy}.

Servidora Celetista designada para exercer funcio gralificada disciplinada em esta-
tuto préprio ndo pode ver suprimida a vantagem que Ihe foi outorgada por Lei. (TART-
PB-RO - 426/87, Pub, no DJ.PB em 22,12.87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

FUNGAO SUPERIOR ~ SUBSTITUICAO

(et i e inne B R T T T T T |
Exercendo fungéo superior em substituigdo ao titular, faz jus o empregado ao mesmo
salério que aquele percebia, (TRT-PB-RO - 58/88, Pub. no DJ.PB em 7.8.88, Rel,
Tarclsio de Miranda Monte).

GARCON

ATIVIDADE PRINCIPAL, RELAGAC DE EMPREGO. A prestacio de servico de gargon
em estabelecimento de show, bar e restaurante, & atividade principal, caracterizando a
relagdo de emprego, banindo-se a tese de eventualidade. (TRT-PB-RO — 545/89 —
Ac. n® 2244, Pub, no DJ.PB em 27.10.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

VINCULO EMPREGATICIO - RECONHECIMENTO. H4 relagio de emprego no tra-
balho de natureza permanente e subordinada integrante das necessidades normais ¢
constantes do empreendimento econdmico. Na hipdtese, a intermiténcia na prestagio
de servigo, com ocorréncia nos finais de semana, n3o desfigura o pacto laboral, princi-
palmente porque inerente & atividade desenvolvida pelo empregador (prestagéo de
servico de buffet), (TRT-PB-R0Q — 534/87, Pub, no DJ.PB em 12,5.88, Rel. Geral-
do Teixeira de Carvalho).



GERENTE
(V. Carge de Confianca)

GERENTE COM PODER DE MANDO. ADMISSAQ DE FILHO, Inexiste qualquer im-
pedimento legal para o pai, exercendo cargo de gerente com poder de mando, admi-
fir, no estabelecimento que dirige, seu filho; contrato que se formaliza até pelo con-
sentimento tacito. (TRT-PB-RO — 950/88 - Ac. n? 1449, Pub. no DJ.PB em
22.6.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

GERENTE DE BANCO. HORAS EXTRAS DEVIDAS, Gerente de banco com poderes
do art. 224, § 22 da CLT tem direito a receber como extras as horas que excederem a
oitava. (TRT-PB-RO - 889/89 — Ac. n? 3071, Pub. no DJ,PB em 5,6,90, Rel, Se-
verino Marcondes Meira).

GERENTE DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL, Nio & pela denominagéo sim-
plesmente que o empregado se enquadra no conceito do art. 62, alinea b, consolidado.
Necessario se faz que o gerente tenha poder de mando, de gestéo ¢ de autonomia nas
decisbes, podendo inclusive substituir o empregador. Inexistindo tais elementos, con-
sidera-se apenas um empregado mais graduado. (TRT-PB-RO - 279/89 - Ac. n?
2029, Pub. no DJ.PB em 29.8.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).

N3o & a simples designacdo de gerente, sem o exerclcio efetivo das funcbes e sem o
gozo das regalias pertinentes, que enquadra o empregado comum ha excegdo prevista
no art. 62, letra b, da CLT. Nem pode o empregador efetuar em seu salério descontos
que a lei ndo autoriza, mormente quando mascaram simples transferéncia para o
obreiro de riscos ou insucesso do negécio. (TRT-PB-RO — 522/88 — Ac. n® 0751,
Pub, no DJL.PB em 22.11.88, Rel. Ruy Eloy).

GESTANTE

CONVENGAO COLETIVA - INDENIZACAC A GESTANTE - Ndo mais se encontran-
do em estado gravidico, fato constitutivo do seu direito, ndo & devida 3 empregada
demitida a indenizacio prevista na cliusula sexta da Convencdo Coletiva celebrada
entre as partes, (TAT-PB-RO — 726/88, Pub. no DJ.PB em 31.12.88, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

GESTANTE - DISPENSA APOS LICENCA MATERNIDADE'— CLAUSULA CONVEN-
CIONAL PREVENDO INDENIZACAQ DE TO DIAS DE SALARIO, A dispensa da ges-
tante ap6s decorrido o perfodo de licenga maternidade néo exclui o direito a indeniza-
¢3o, prevista em cliusula convencional. ( TRT-PB-RQO ~ 626/87, Pub. no DJ.PB em
4,3.88, Rel, Gil Brand&c Libénio).

GORJETAS
INTEGRACAO AO SALARIO. Integram-se ao salério, para todos os efeitos legais, as

gorjetas pagas ao empregado no estabelecimento empresarial. (TART-PB-RO -
150/87, Pub. no DJ.PB em 30.1.88, Rel. Espedito Félix da Cruz).
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GRATIFICACAO

A verba de representagéo integra o saldrio e, como este, ndc pode sofrer redugio, A
gratificagho por tempo de servigo incide, no mesmo percentual, sobre o salério e a re-
presentagdo, (TRT-PB-REQ — 180/88, Pub. no DJ.PB em 3.8.89, Rel Ruy
Eloy).

SUPRESSAO DE GRATIFICACAO - ALTERACAO CONTRATUAL - Considera-se al-
teragdo unilateral de contrato de trabalho, com ofensa do artigo 468 da CLT, a supres-
sdo de gratificagdo percebida ininterruptamente por mais de dez anos pelo reclaman-
te, (TRT-PB-REQ - 453/89, Pub. no DJ.PB em 7.6.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

GRATIFICACAO ANUAL — PARCELAMENTO - OFENSA AQ ARTIGO 468 DA CLT,
Constitui alteracdo lesiva ao empregado o parcelamento em 1984 da gratificagdo
PL/83, j4 integrada a seu sal&rio no exerclcio anterior, Inteligéncia do art. 468 da CLT,
(TAT-PB-RO — 485/86, Pub, no DJ.PB em 24.4.87, Red. designado Alufsio Ao-
drigues),

INCORPORAGAQ. Se a medida da incorporagéo da gratiticagéo foi generalizada, nao pode
o empregador discriminar um de seus empregadoes. (TRT-PB-RO - 582/86, Pub. no DJ.PB
em 26.7.87, Rel. Severino Marcondes Meira).

GRATIFICAGAO NATALINA

O valor da gratificagdo semestral, institulda em convengio coletiva de trabalho, incide
no calculo de 132 salério. (TRT-PB-RO - 55/85, Pub. no DJ.PB em 22.1.86, Rel,
Alufsio Rodrigues).

GRATIFICACAO DE NATAL - LEI 4090/62. A gratificacio de Natal {132 salario) varia
segundo o maior saldrio pago ou devido no ano correspondente, {TRT-PB-RECQ -
76/87, Pub, no DJ.PB em 22,12,87, Rel. Gil Brand&o Libinio).

GREVE

Greve que se decreta ilegal, por afrontar ao art. 62, inciso 11, e art. 82, inciso |, da Medida
Proviséria nt 50/89. Existéncia de acordo em Dissidio Coletivo em pleno vigor contraria o
que dispde o art. 6%, inciso IIf, da mesma Medida Proviséria. Acresce, ainda, que deixou de
ser cumprido o art. 2¢ da Medida Provisdria 50/89, no que diz respeito ac quorum para
deliberagao do movimento paredista (TRT-PB-DC - 014/87 Ac. n® 1593, Pub. no DJ.PB
e/ 7.6.89, Rel. Tarcisio de Miranda Monte).

DIAS DESCONTADOS. Injusto o desconto de dias parados, em decorréncia de movi-
mento grevista que observou o disposto na Medida Proviséria n® 50 e posteriormente
Lei n? 7.783/89, (TRT-PB-DC — 026/89, Pub. no DJ,PB em 29.4.90, Rel. Paulo
Montenegro Pires).
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GREVE ILEGAL. JUSTA CAUSA. Despedido o empregado antes do pronunciamento
da Justica do Trabalho em processo de Dissidio Coletivo, impetrado por empresa que
considera greve ilegal e determina a volta dos grevistas ao servigo, descaracterizada
a justa causa. (TAT-PB-RO - 566/88 — Ac. n? 0832, Pub. no DJ,PB em 31.12.88,
Rel, Gilvan Monteiro da Silva).

ILEGALIDADE. O servigo essencial foi tratado como especial na Lei n® 7,783/89, A
greve decretada fora dos principios estabelecidos no referido diploma implica na apli-
cacio da pena de reconhecimento de movimento grevista ilegal, (TAT-PB-DC -
009/90 — Ac. n? 3505, Pub, no DJ,PB em 29.4,90, Rel. Severino Marcondes Mei-
ra).

HABEAS-CORPUS

ARQUIVAMENTO, INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE. Cessado o efeito da violéncia,
ou inexistindo causa coercitiva de ilegalidade, julga-se prejudicado o pedido, arqui-
vando-se o processo de habeas-corpus, (TAT-PB-HC - 001/88 — Ac. nf 0833,
Pub. no DJ.PB em 4.2.89, Rel. Espedito Félix da Cruz),

HOMOLOGACAO

A homologagio de cileulos nio constitui decisdo definitiva e, assim, incabivel o recur-
so de Agravo de Petigdo, (TAT-PB—-Al — 36/87, Pub. no DJ.PB em 7.5.88, Rel, Né-
lio da Silveira Dias).

A homologacio, pelo Sindicato de Classe, das verbas pagas por ocasido de despedida,
torna vélida a quitagdo (CLT, art, 477 e §8), que s6 pode ser questionada mediante
forte prova em contrério). (TRT-PB—RO — 06/86, Pub, no DJ,PB em 22.2.87, Rel.
Gil Brand&8o Lib4nio).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Condenagio incablfvel. Ndo cabe condenagdo em honordrios advocaticios quando a
parte ndo estd assistida por sindicato da categoria profissional. (TRT-PB-REQ -
19/87, Pub, no DJ,PB em 16.7.87, Rel. do Ac. Gil Brand&o Lib&nio).

- Na Justi¢a do Trabalho, a verba honoréria s6 é devida quando satisfetias as exigén-
cias do art, 14 e parégrafos da Lei n? 5,584/70, n3o sendo suficiente, para seu deferi-
mento, a simples assisténcia do Sindicato (En, 219 do TST). (TRT-PB-RO — 385/87,
Pub, no DJ.PB em 27.3.88, Red. do Ac. Geraldo Teixeira de Carvalho).

DEFERIMENTO. A assisténcia sindical e a percepcao de saldrio inferior ao minimo le-
gal pelo reclamante tornam, na hipétese, devido o pleito de honorérios, eis que verifi-
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cados os pressupostos contidos no art. 14, § 19, da Lei n? 5.584/70 (En. 219 do TST).
TRT-PB-RQO - 559/89, Pub. no DJ.PB em 7.5.88, Rel. Geraldo Teixeira de Car-
valho).

ONUS PROCESSUAL. O autor, quando julgado carecedor de agao, é totalmente su-
cumbente no processo, cumprindo-lhe responder pelos honorérios do seu advogado.
(TRT-PB-RQO — 951/88 — Ac. n® 1243. Pub. no DJ.PB em 8.4.89, Rel, Ruy Eloy),
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Na Justica do Trabalho, a verba honoréria sé & devida quando satisfeitas as exigéncias
do art. 14 e parégrafos da Lei n? 5,584/70, ndo sendo suficiente, para seu deferimento, a
simples assisténcia do Sindicato (En. 219 do TST). (TRT-PB-RO — 55/87, Pub. no
DJ.PB em 5,11.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

HONORARIO PERICIAL

RESPONSABILIDADE. £ da parte vencida no objeto da pericia, a responsabilidade
pelo pagamento dos honoririos periciais. Dal, impde-se a compensag¢do da importan-
cia adiantada a tal tltulo pela parte vencedora na pericia e sucumbente em parte nos
demais tftulos, a teor do En. 236 do TST. (TRT-PB-RO — 124/88, Pub, no DJ.FB
em 7.6,90, Red, do Ac. Paulo Monteiro Pires).

SUCUMBENCIA. A parte vencida total ou parcialmente responde pelo dnus da su-
cumbéncia de honorério pericial (art, 20 — CPC). (TRT-PB-RO — 595/87, Pub. no
DJ.PB em 1,3.88, Red. do Ac. Espedito Félix da Cruz),

HORARIO DE TRABALHO

Existindo no hordrio de trabatho intervalo para refeicdo, este deve ser observado no
momento da ligliidagdo da sentenca. (TRT-PB-RO — 1059/89 — Ac. nf 1168, FPub.
no DJ.PB em 7.4.89, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior).,

Horério reduzido por determinac@o da reclamada ndo afeta os direitos do empregado.
(TRT-PB-RO - 885/8% — Ac. n? 2958, Pub. no DJ.PB em 5.6,90, Rel, Tarclsio

de Miranda Monte}.
Nao merece credibilidade a prova do horério de trabalho processada de acordo com

as conveniéncias do empregador e sem retratar a realidade dos fatos. (TRT-PB-RO -
21/86, Pub, no DJ.PB em 25,7,86, Red. designado Alufsio Rodrigues).

TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. Para o local de trabalho de diffcil
acesso, servido por transporte Ginico do empregador, por sua conveniéncia, computa-
o

se como de efetivo servico para o empregado. (TRT-PB-~R0O — 364/89 — Ac. nf
1939, Pub, no DJ.PB em 29.8.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

HORAS EXTRAS

LEI 4950-A — Ao engenheiro defere a Lei 4950-A saldrio profissional diferenciado para
as hipdteses de seis ou mais horas didrias de trabalho {art. 32, a e b), afastada, por-
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tanto, a jornada reduzida de 8 horas de trabalho, ndo hd sobrejornada, nem horas ex-
tras a deferir. (TRT-PB—RO - 40/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel. Geraldo
Teixeira de Carvalho).

PAGAMENTO CONSOANTE CONVENCAO COLETIVA — VALIDADE DA PROVA, -
Provado documentalmente pela empresa o pagamento das horas extras e consecté-
rios, assegurados em convencéo coletivo de trabalho, ndo hé como deferir-se pleito
que extrapola os limites convencionados. ( TRT-PB—-RO - 636/86, Pub, no DJ.PB
em 12.4.87, Rel. Alulsio Rodrigues).

SERVICO EXTERNO. AMPLA FIDUCIA, Empregado executando jornada de trabalho
excessiva em vérios locais externos, com a descaracterizagio da ampla fidacia, faz jus
3s horas extras. (TRT-PB-RO — 773/88, Pub. no DJ.PB em 5.2.89, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva),

CARGO DE DIRETOR FINANCEIRO. Ao empregado exercenté do cargo de Diretor Fi-
nanceiro incabe o crédito de horas suplementares, por inserido na excegdo da alfnea ¢
do art. 62 da Consolidagao. (TRT-PB-RO - 463/86, Pub. no DJ.PB em 24.5.87,
Rel. Gii Brand&o Libénio).

EXIBICAOQ DO LIVRO DE PONTO, ONUS PROBATORIO DA EMPRESA. A prestagdo
de trabalho extraordindrio, quando provada por testemunho, pode ser elidida por livro
de ponto, regularmente anotado. Mas o dnus dessa prova recai sobre a empresa que
detém esse documento e que se ndo o exibe, em julzo, sucumbe quanto ao pleito per-
tinente. (TRT-PB-RO - 261/87, Pub. no DJ.PB em 4,3.88, Rel. Ruy Eloy).

HABITUAL IDADE. Demonstrada a prestagio habitual de horério extraordinério, devi-
do seu pagamento com reflexa nos demais titulos. {(TRT-PB-RO — 137/89, Pub. no
DJ.PB em 29.8.89, Rel, Paulo Montenegro Pires).

Comprovado o trabalho extraordinario habitual, impde-se o seu pagamento bem co-
mo o das diferengas resultantes de sua repercussio sobre os titulos rescisdrios. (TAT-
PB-RO — 18/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel Geraldo Teixeira de Carvalho).

Nio se asila no entendimento esposado pelo En. n® 178 do C. TST, empregada que
exerce simultaneamente, na mesma empresa, as funcdes de telefonista e recepcionista
e que nio logra provar a ocorréncia de carga de labor predominante na execucéo do
servigo de telefonista, (TRT-PB—-RO - 31 6/89, Pub. no DJ.PB em 21.9.89, Rel.
Ruy Eloy).

Nao apresentando o recorrente as folhas ou livro de ponto para fazer prova conforme
determina o art. 74, § 22 da CLT, admite-se como verdadeiro o horério declinado pelo
reclamante e confirmado por suas testemunhas, ( TRT-PB-RO — 381/89, Pub, no
DJ.PB em 25,8.89, Rel. Paulo Montenegro Pires).

O ntGimero de horas extras trabalhadas, apurado em liquidagdo, h& que se comportar
dentro do limite fixado pelo autor na pega vestibular, (TRT-PB-AP — 012/88, Pub.
no DJ.PB em 9.3.89, Rel, Ruy Eloy).
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Sua comprovagio ndo estd circunscrita aos cartdes de ponto, devendo exsurgir de
uma anslise ampla da prova como um todo. Adicional de insalubridade no grau méni-
mo, que se defere de acordo com laudo, (TRT-PB-RO — 113/85, Pub, no DJ.PB em
25,2.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

SERVICO EXTERNO - Devidas, quando mensurével a produgéo, ndo pode ser reali-
zada sendo ultrapassando a jornada normal. (TRT-PB—-RO — 279/85, Pub. no DJ.PB
em 22.2.87, Red. do Ac. Geraldo Teixeira de Carvalho).

HORAS IN ITINERE
{V. Lei 5.811/72)

~ As horas dispendidas pelo empregado na locomogaoe para o trabalho, por conta da
empresa, caracterizam-se como horas suplementares, (TRT-PB-RO — 407/87, Pub.
no DJ.PB em 11.2.88, Rel. Severino Marcondes Meira).

Trabalhador subordinado ao REGIME ESPECIAL ESTABELECIDOS PELA LE!
5.811/72. INAPLICABILIDADE DO EN. 80 DO TST. Nao sdo devidas as horas In Itinere
aos empregados que prestam servigo nas atividades especialmente reguladas pela Lei n?
5.811/72, afastando-se aincidénciado En. 90 do TST. (TRT-PB-RO - 626/86, Pub. no DJ.PB
em 5.7.87, Red. do Ac. Geraldo Teixeira de Carvalho).

ILICITUDE DE DISPENSA

Ao Juiz ndo compete dosar a pena, comprometendc o peder de comando do empre-
gador, mas pode e deve declarar a ilicitude da despedida, sempre que houver abuso.
Devidas as reparagbes legais, {TRT-PB—RO — 296/86, Pub. no DJ.PB em 29.1.87,
Rel. Geraldo Teixeira de Carvailho).

IMPROBIDADE

A falta do empregado, mormente ato de improbidade, deve ser apreciada sempre in
concreto. Havendo desproporgio entre o ato faltoso e a punigio imposta, exorbita o
empregador do poder disciplinar. (TRT-PB-RO - 146/85, Pub. no DJ.PB em
20.12.85, Rel. Alulsio Rodrigues).

O ato de improbidade alegado como justa causa para dispensa do obreiro, tem de es-
tar bastante; caracterizado, forte e robusto, imune a ddvidas, uma vez que macula a
honra do individuo, acompanhando-o como seqiela por toda sua vida, (TRT-PB-RO
- 235/85, Pub. ne DJ.PB em 26,2.86, Rel. Nélio Silveira Dias).

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. OBEDIENCIA AQ ARTIGO 295 DO CPC. Indefere-se, por
inepta, nos termos do art, 295, do CPC, a peti¢do inicial que ndo preenche os requisitos
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do artigo 282 do mesmo diploma legal. (TRT-PB-AR — 06/86, Pub. no DJ.PB em
14,10.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

RECLAMACAO TRABALHISTA - PRELIMINAR DE INEPCIA, A acéao trabalhista, ape-
sar de sua simplicidade, deve constar os requisitos minimos em sua elaboragio, sab
pena de extincdo do processo sem julgamento de mérito, nos termos do art. 267, inci-
so IV, do CPC, (TRT-PB-REQ - 065/90 — Ac. n? 4175, Pub. no DJ,PB .em
17.5.80, Rel. Severino Marcondes Meira).

Fornecidos os elementos faticos fundamentais 4 elaboragdo da defesa e guardando os
mesmos perfeita logicidade com a conclusdo do pedido, inconsistente se afigura a ar-
gliicdo de inépcia quanto a este aspecto levantada. (TRT-PB-RO — 558/87, Pub. no
DJ.PB em 1.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

INCOMPETENCIA
{V. Competéncia)

A peticdo que suscita incompeténcia deverd estar devidamente instrulda, conforme
preceitua o art. 307 do CPC, sob pena de prorrogacio da competéncia ratione locei a
sua relatividade, (TRT-PB-RO — 779/88 — Ac. n? 1137, Pub/no DJ.PB ern 8.3.89,
Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

Em uma retractatio sentiae n3o pode um Tribunal de igual instincia, rever o que foi
decidido por outro. fncompeténcia absoluta. (TRT-PB-AR — 05/85, Pubfno DJ.PB
em 1.5,86, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte),

Manifesta-se a incompeténcia deste Regional para rescindir coisa julgada por outro
Tribunal, de igual insténcia, no caso, sentenga proferida pelo TRT da Sexta Regido.
(TRT-PB-AR — 10/87, Pub/no DJ.PB em 31.12.88, Rel. Severino Marcondes Mei-
ra).

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, 1.~ A remessa, ex officio devolve
ao Regional o conhecimento de toda a matéria apreciada na 12 instincia, inclusive a
relativa & excegio de incompeténcia, 2 - Carece de competéncia a Justica do Trabalho
para apreciar e julgar dissldio individual em que figure o servidor pibfico confessa-
damente regido pelo sistema estatutério, (TRT-PB-REO — 055/88, Pub. no DJ.FB
em 11.8.88, Geraldo Teixeira de Carvalho).

INDENIZACAO

Nao havendo conversio de reintegragdo em indenizacdo dobrada, mas sim, a pre-
fer&ncia da reclamada pelo pagamento de indenizagio em dobro, é inaplicdvel a regra
contida no En. n? 28 do TST. (TRT-PB-AO — 657/88 — Ac. nf 1066, Pub. no DJ.PB
em 27.1.89, Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

INDEI\]!ZACAO POR TEMPO DE SERVICO - PERIODO INFERIOR A UM ANO - EX-
CLUSAO. Nio h& meios legais para o deferimento de indenizacio por tempo de servi-
¢0, quando o empregado ndo contava um ano de servigo, conforme preceitua o art.
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478, da CLT, (TRT-PB-RC — 614/889, Pub.no DJ.PB em 22.11.89, Rel, Ruy Bezerra
Cavalcanti Jdnior).

INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO - MORTE DO EMPREGADO, A cessacdo
das relagSes de trabalho decorrente da morte do obreiro ndo enseja o deferimento do
pleito de indenizagdo, (TRT-PB-RO — 666/86, Pub.no DJ.PB em 5,11,87, Rel, Ge-
raldo Teixeira de Carvalho).

TEMPO ANTERIOR A OPCAO PELO FGTS. APOSENTADORIA VOLUNTARIA, In-
cablvel indenizagdo por tempo de servigo de perfodo anterior 3 opgio do FGTS, quan-
do o empregado aposenta-se voluntariamente, {TRT7-PB-RC - 307/87, Pub no
DJ.PB em 21,588, Rel. Espedito Félix da Cruz),

INQUERITO

FALTA GRAVE - INQUERITO ADMINISTRATIVO. Estando o Estado reclamado obri-
gado a instaurar inquérito administrativo, por for¢a do Decreto Estadual, a falta desse
procedimento afasta a possibilidade de reconhecimento de qualquer falta grave {inte-
ligéncia do En, 77/TST). (TRT-PB-REQ — 025/89 — Ac. n? 1752, Pub no DJ.PB em
23,7.89, Rel. Gil Brandéo Libanio).

INQUERITO POLICIAL, JUSTA CAUSA, Mera peticdo de inquérito policial ndo serve
de prova para caracterizar dispensa de emprego por Justa Causa. (TRT-PB=A0O —
523/89 - Ac. n? 1752, Pub no DJ,PB em 27.10.89, Rel. Gif Brand&o Lib&nio}.

INSALUBRIDADE
{V. Nulidade)

lNEXISTENCIA DE PERICIA - NULIDADE DO PROCESSO POR VIOLACAO DO ART,
195, DA CLT. E obrigatéria a pericia técnica para apuracdo de insalubridade para evitar
a prética perniciosa de presumi-la, sob pena de nulidade do processo por violagdo ao
art. 195 consolidado. (TAT-PB-REQ — 036/89, Pub no DJ.PB em 25.8.89, Rel, Ruy
Bezerra Cavalcanti Jiinior).

LOCAL INSALUBRE. RESULTADO PERICIAL, Para negar ou conceder adicional de
insalubridade, a prova correta € o resultado do laudo pericial, verificado no local de
trabalho. (TRT-PB-RO — 662/88, Pub no DJ.FB em 4.2.89, Rel, Gilvan Monteiro da
Sitva),

PERICIA. N3o pode a MM, Junta a quo dispensar a realizag8o da perlcia para com-
provacdo ou ndo de insalubridade, como bem preceitua o art. 195, § 292, da CLT, vez
que a mesma foi argifda na inicial. {TRT-PB-RO - 308/85, Pub no DJ.PB em
3.6.86, Rel Severino Marcondes Meira).

PISO PARA CALCULO, A remuneragdo, para efeito de incidéncia de insalubridade,
deve ser feita sobre saldrio minimo de referéncia de que trata o art. 22, § 12 do Decre-
to-Lei 2.351/87. (TRT-PB-ED - 33/89, Pub no DJ.PB em 5.6.90, Rel, Severino
Marcondes Meira).
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USO DE EQUIPAMENTO. Comprovada a entrega e uso dos EPt e sob fiscalizagho da
Cipa, fica a empresa desobrigada do pagamentc de insalubridade, (TRT-PB-RC -
072/88, Pub no DJ.PB em 22.9.88, Rel. Severino Marcondes Meira).

{evnnn Cerearseeaas Lt tsrensrasiarererenaennasarannesnsnnns ]

NULIDADE PROCESSUAL - Argdicio de insalubridade. Decorre de imposigio legal
{art. 195, & 22, CLT) a realizacdo de perlcia quando arglida insalubridade, implicando a
omissio em nulidade processual. (TRT-PB-RO — 45/87, Pub no DJ.PB em 5,7.87,
Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho). ‘

- LAUDO PERICIAL. Constatada a insalubridade através de perfcia médica assegura-
se esse direito ao empregado, (TRT-PB-RO — 42/86, Pub no DJ.PB em 3.6,86, Rel,
Severino Marcondes Meira).

INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO

O comparecimento espontinec da parte ao processo por intermédio de advogado, pa-
ra o qual foram substabelecidos poderes, supre a deficiéncia da notificagéo, por forga
do art. 769, da CLT, que impde adogdo subsidisria do CPC. Assim, o prazo recursal
comecou a fluir na data do comparecimento da parte, (TRT-PB-RO — 620/88 - Ac.
n? 1425, Pub no DJ.PB em 21.5.89, Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

Intempestividade do apelo, ante a adverténcia do En. 197, do TST. Prazo para recurso
da parte que, intimada, ndo comparece & audiéncia, conta-se da publicagédo do julga-
do. {TRT-PB-RO - 252/87, Pub. no DJ.PB em 26,8,87, Rel, Tarcisio de Miranda
Monte).

RECURSO INTEMPESTIVO, PRAZO. Descumprida a regra de prazo judicial, impde a
Lei Processual niao conhecer do recurso por intempestivo. (TRT-PB-RO — 383/86,
Pub. no DJ.PB em 12.2.87, Rel. Gil Branddo Lib4&nio).

RECURSO - PRAZOQ - INTEMPESTIVIDADE. Ficando as partes advertidas do En. n®
197, do TST, e, ocorrendo a juntada da ata da deciséo dentro das 48 horas, 0 prazo re-
cursal comega a fluir naquela data, (TRT-PB-RO - 454/89, Pub, no DJ.PB em9.9.89,
Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jénior, Ac. n® 2116},

INTIMACAD

Intimagao desnecesséaria de sentenga néo medifica o critério de contagem do prazo para
recurso estabelecido no En. 197 do TST. (TRT-PB-RO - §11/86, Pub. no DJ.PB em 7.3.87,
Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

INTIMACAO PARA PRESTAR DEPOIMENTO PESSOAL. A intimagdo para prestar
depoimento pessoal deve ser clara e inequlvoca para poder ser aplicada a pena de
confissfo pela ausdncia 3 audincia. A simples mencdo do En. 74 do TST n&o supre o
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disposto no an. 844 da CLT. (TRT-PB-ARO ~ 59/87, Pub.no DJ.PB em 24.5.87, Rel,
Gil Brandfo Lib4&nio).

INVALIDEZ - APOSENTADORIA

A aposentadoria por invalidez tem caréter transitério. Nao & jamais aposentadoria de-
finitiva e, portanto, no caso, ndo se pode falar em cessac3o do contrato de trabalho.
(TRT-PB-REQ — 70/87, Pub, no DJ.PB em 13.12,.87, Rel, Tarcfsio de Miranda
Monte),

JOGO DE BICHO

ILICITUDE. RELACAD DE EMPREGO., Descaracteriza-se 3 ilicitude de jogo de bicho
pelo desuso da aplicacdo da Lei de contravengio penal, configurando-se a relagdo de
emprego o servigo prestado nessa atividade pelo reclamante, (TAT-PB-RO — 704/89,
Pub, no DJ.FBem 5.11,89, Rel Gilvan Monteiro da Silva),

JORNADA DE TRABALHO

A condenacio da empresa ao pagamento do acréscimo salarial ac obreiro, pelo cum-
primento de jornada extraordindria habitua!, hi que ser respaldada em prova robusta,
mormente quando existem cartdes de ponto que retratam a eventualidade desse
alongamento de labor, (TRT-PB-RO - 1028/88, Pub.no DJ,PB em 29,11.89, Rel.
Ruy Eloy).

Ao trabalho remunerado 3 base de produgio, ficando a critério do obreiro o controle
de sua jornada, ndo se aplica o acréscimo de 25% sobre as horas que ultrapassam a
oitava., (TAT-PB-RO - 772/88 — Ac. n? 975, Pub, no DJ,PB em 13,1.89, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).

Jornada extraordinéria e trabalho noturno, quando contestados, necessitam ser pro-
vados, para que sejam deferidos. Se, ao invés de prové-los, o empregado deserta do
processo e sofre a cominagdo da confissdo presurmida, quanto 3 tese da defesa, nao
pode ter sucesso no recurso em que pretende incluf-los na sentenca, sob a alegagéo
de que constituem matéria de direito, cuja prova excludente compete 3 empresa,
(TRT-PB-RO — 669/88, Pubino DJ.PB em 8.4.89, Rel. Ruy Eloy).

JORNALISTA

E empregado o jornalista que, mediante remuneracdo mensal, tem incumbéncia de
divulgar a empresa em sua coluna, Nesse caso, a fiscalizagdo do empregador se efetus
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no controle da tarefa realizada. (TRT-PB-RO - 069/88, Pub. no DJ.PB em 7.5,88,
Rel. Francisco das Chagas Pereira).

JULGAMENTO EXTRA PETITA
(V. Decislo Exira Pelita)

~ INOCORRENCIA - Persistindo a mesma causa de pedir inexiste julgamento extra
petita, quando o pleito se refere a indenizaglo por tempo de servigo contlnuo e a de-
cisdo o defere com base na existdncia de contrato por safra, (TRT-PB-RQ — 03/87,
Putxno DJ.PB em 5,7.87, Rel. Alufsio Rodriaues).

JULGAMENTO ULTRA PETITA

Reforma-se decisdo que, extrapolando cs limites da litiscontestatio, defere vantagens nao
inseridas no pedido inicial. {TRT-PB-AO - 394/86, Pub. no DJ,PB em 19.11.86, Rel. Aluisio

Rodriguss).

A decisfo que concede, ao obreiro despedido, direito 3 indenizagio antigiidade, face
ndo ter resultado provada a sua condigdo de empregado optante referida na exordial
no configura julgamento ultra petita, posto que atende ao principio constitucional da
equivaléneia protecional do tempo de servigo, estatufdo no art. 165, Xlll, da Carta
Magna. (TRT-PB-RO — 237/87, Pub.no DJ.PB em 11,12.87, Rel, Ruy Eloy).

Inocorre julgamento ultra petita quando a sentenga se posta dentro dos limites da
exordial e se situa no campo de abrang8ncia da legislacdo pertinente, Os obreiros
submetidos ao regime especial de trabalho previsto na Lei n® 5.811/72 representado
por 14 dias de |abor, seguidos de outrgs tantos de folga ndo t&ém direitos & percepcao
de horas extras salvo quando elas resultam da inobservancia do intervalo para re-
feigbes, embutido em cada jornada de 12 horas. (TRT-PB-RO - 254/87, Pub. no
DJ.PB em 11.12.87, Rel. Ruy Eloy).

JUROS DE MORA

CALCULO DE 1%. A partir de 27.2.87, vigente o DecretosLei 2.322/87, os juros de mora
sdo de 1%, capitalizados mensalmente, célculos aplicdveis no processo trabalhista,
(TRT-PB-AP - 068/89, Pub. no DJ.PB em 20.6.90, Rel, Gilvan Monteiro da Silva).

DEBITO TRABALHISTA — JUROS DE MORA — APLICABILIDADE RESTRITA A PRO-
POSITURA DA RECLAMATORIA. Indiscriminadamente, aplicam-se correcdo moneté-
ria e juros de mora nos débitos de natureza trabalhista, mesmo em se tratando de
6érg3o administrativo, conforme preleciona o art. 12 do Decreto-Lei n? 75/66. Contudo,
a incidéncia dos juros moratérios sé & devida a partir do ajuizamento da reclamatéria,
(TRT-PB-RC - 1105/89, Pub.no DJ.PB em 1.6,90, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti
Jinior).

- VIGENCIA DA LEL: Cbservando o princfpio de gue a lei ndo pode retroagir os célcu-
los até a entrada em vigor do Decreto-Lei n? 2322/87, devem observar o Indice deter-
minado pela Portaria Interministerial n® 117/86. (TRT-PB-RO — 067/89, Publno
DJ.PB em 20,6.90, Rel. Paulo Montenegro Pires).
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JUSTA CAUSA
(V. Falta Grave)

— Reconhecida justa causa rescisdria, nao faz jus, o empregado, 3 percepcéo das pro-
porcionalidades de 132 salario e férias, (TRT-PB-RQO — 519/87, Pub. no DJ.PB em
1.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

- ACUMULACAQ DE CARGOS - A Lei ndo veda a acumulagio de dois cargos de pro-
fessor. Improcede, pois, a alegagdo de despedida por justa causa sob este argumento.
{(TRT-PB-RO — 523/88, Pub. no DJ.PB em 27,9.88, Rel, Paule Montenegro Pires),

~ AUSENCIA DE INQUERITO — FUNCIONARIO ESTAVEL, A demissio por justa cau-
sa, de funcionério em gozo de estabilidade proviséria, sé poderd ocorrer, apds sua
comprovacio através de inquérito instaurado com essa finalidade. (TRT-PB-RO —
323/87, Pub. no DJ.PB em 30,9.87, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).

- EXORBITANCIA DA PENA. A justa causa & medida extrema somente admitida
quando insuficiente o poder disciplinar do empregador para aplicar pena compatfvel
com a gravidade da falta praticada pelo empregado, (TRT-PB-RO — 203/85, Pub. no
DJ.PB em 25,2,.86, Rel, Alufsio Rodrigues).

JUSTA CAUSA NAO JUSTIFICADA, Falta tnica ao trabalho cometida por emprega-
do antigo, com folha de servigo exemplar e passado funcional imaculado, ndo pode
justificar despedida punitiva do obreiro, por ser ela sobremaneira, exagerada. Correta,
pois, a decisdo que a anula e condena, ainda, 0 empregador has obrigagdes resultan-
tes do despedimento sem justa causa. {TRT-PB-RO — 163/87, Pub. no DJ.PB em
26.8.87, Rel. Ruy Eloy).

- NAO CONFIGURAGAOD. O revide fisico a companheiro de trabalho, por pritica de
ato de brincadeira habitual no estabelecimento, ndo constitui justa causa para dispen-
sa do empregado. (TRT-PB-RC - 132/85, Pub, no DJ.PB em 25,2,86, Rel. Severi-
no Marcondes Meira).

~RESCISAD { vvuniirnennrnennrnnaa Chieseansanee Ceveerrrrennen ]
O ato de improbidade cometido pelo empregado constitui falta gravlssima, a quebrar
2 indispensével confianga e boa-fé que devem nortear o vinculo contratual, justifican-
do-se a dispensa pela préitica de uma s6 conduta daquela natureza, {TRT-PB-A0 -
411/86, Pub, no DJ.PB em 27.8.87, Red. do Ac. Geraldo Teixeira de Carvatho).

EXORBITANCIA DO PODER DISCIPLINAR. A penalidade deve obedecer a uma gra-
dacdo: o excesso & exorbitincia de poder, (TRT-PB-RO — 42/86, Pub, no DJ.PB em
3.6,86, Rel. Severino Marcondes Meira).

Desldia que ndo se configurou. Existéncia de apenas uma falta cometida ao servigo,
sob a alegagio de que perdeu a hora, num perfodo superior 2 mais de um ano, desca-
racteriza a justa causa. A alegagdo de mau procedimento, por sua vez, somente serve
para demonstrar a inseguranca da empresa no motivo do despedimento, (TRT-PB-
RO - 225/87, Pub, no DJ.PB em 16,8.87, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).
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JUS VARIANDI

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO - DIFERENCA SALARIAL - A redugéo, pe-
lo empregador, da jornada de trabalho do empregado, alterando as condig¢des do la-
bor, ndo pode repercutir negativamente na remuneragao sob pena de nulidade (art.
468, da CLT). (TRT-PB-RO - 652/86, Pub, no DJ.PB em 22.3.88, Rel, Alufsio Ro-
drigues).

LEl 5.811/72
(V. Analogia)

O empregado que, mesmo ndo executando servigos inerentes 4 exploragio de petrd-
leo, trabalha em plataforma petrolffera, fica subordinado ao regime especial da Lei n?
5.811/72. (TRT-PB-RO - 108/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel. Geraldo Teixeira
de Carvalho).

Horas in itinere. Trabalho prestado em plataformas de perfuragéo, Os servigos presta-
dos em plataformas de perfuragio, ainda que ndo inerentes a esta atividade, se subor-
dinam 2 disciplina normativa especial estabelecida na Lei n? 5.811/72, o que, por si sé,
afasta a incidéncia do En. 90 do TST. (TRT-P8-RQO - 720/86, Pub. no DJ.PB em
26,6,87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvaiho).

Plataforma marftima, Aplicacdo da Lei 5.811/72. Horas in itinere indevidas, assegurado
o transporte do empregado por disposi¢do legal. ( TRT-PB=-RO ~ 537/86, Pub., no
DJ.PB em 12.5.87, Rel. Geralde Teixeira de Carvalho}.

A viagem de volta, do obreiro que trabalha em plataforma marftima, quando & reali-
zada dentro do seu perfodo de 14 dias de folga, no regime de revesamento 14 x 14, fe-
re o disposto nos arts. 32, 1l e 42 da Lei n? 5,811/72. A sua duragéo horéria deve ser,
extraordinariamente remunerada. (TRT-PB-RQ - 166/87, Pub. no DJ.PB em
12,3.87, Red. do Ac. Ruy Eloy).

Aquele que executa servicos de montagem de plataformas marftimas para fins de
prospecgio de petréleo fica submetido 3s mesmas condigbes asperas, singulares e
desgastantes que ensejaram a tutela protecionista contida na Lei 5811/72, ainda que
esteja vinculado a uma empresa do ramo da construgéo civil {ou montagem indus-
trial). Conseqiientemente, se beneficia por analogia dos mesmos direitos outorgados
aos trabalhadores contempiados pela lei mencionada, méxime guando submetido ao
mesmo sistema de trabalho por ela prescrito, (TRT-PB-RO - 205/87, Fub, no DJ,PB
em 9.9.87, Rel. Ruy Eloy).

Plataforma marftima de extragdo de Petréleo ~ Trabalho — Lei n? 5.811/72. O regime
de trabatho regulado pela Lei n? 5.811/72 ndo esté vinculado 3 atividade empresarial
empregadora, mas s condigdes peculiares adversas da prestacio faboral em plata-
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e,

forma marftima de extracio de petréleo, (TRT-PB-RO - 139/88, Pub, no DJ.PB em
26,5.88, Rel, Gil Brand4o Lib4nio),

Aplicdveis os dispositivos da Lei n? 5,.811/72 aos empregados das empresas de cons-
trugdo civil que exploram atividades de montagem de plataformas marftimas de ex-
ploragao de petrdleo, submetendo-os s mesmas condicGes adversas dos empregados
das empresas exploradoras de petr§ieo em alto mar, (TRT-PB-RO ~ 381/86, Pub. no
DJ.PB em 8,11.86, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

Aplicabilidade da Lei n? 5.811/72. Servigo assemelhado ao dos empregados nas ativi-
dades de exploragdo, perfuragdo, produgdo e refinagio do petrdleo, industrializagio
do xisto, inddstria petroqufmica e transporte de petréleo e seus derivados por meio de
dutos. (TAT-PB-RO — 44/87, Pub. no DJ.PB em 31.3.87, Rel, Tarclsio de Miranda
Monie),

O regime especial de trabalho imposto na Lei n® 5811/72 abrange a todos que se
submetem a condiges iguais de labor, (TRT-PB-RO - 10/87, Pub. no DJ.PB em
16.7.87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

Embarcadico, radio-operador nio faz jus & jornada de seis horas de trabalho didrio,
prevista no art, 227 da CLT, por exclusio legal contida no art, 231, do texto consolida-
do. (TRT-PB-RO — 256/88, Pub. no DJ,PB em 20.8,88, Rel, Paulo Montenegro Pi-
res).

LElI N2 6.708/79

INDENIZAGAO ADICIONAL. A indenizagdo adicional de que trata o art. 92 da Lei
6.708/79, ndo & devida quando o empregado j& teve a rescisdo calculada com base no
saldrio reajustado. {TRT-PB«RC — 517/87, Pub. no DJ.,PB em 23,4.88, Rel. Rai-
mundo de Qliveira).

INDENIZACAO ADICIONAL. AVISO PREVIO INDENIZADO, ALCANCE DA DATA-
BASE. Devida a indenizaco adicional da Lei 6,708/79, mesmo com aviso prévio inde-
nizado quando seu efeito alcanga 30 dias antes da data-base da negociagdo coletiva,
(TRT-PB-RO — 641/87, Pub. no DJ,PB em 1,7.88, Rel, Espedito Félix da Cruz),

LEl 7.238/84

INDENIZACAO ADICIONAL - LEI N? 7,238/84 — art. 92 Revogacio — Os Decs.-Leis n?
2283 e 2284/86, apenas derrogaram alguns dispositivos da Lei 7238/84, permanecendo
incélume o art, 92, cujo objetivo nobre & evitar a desbragada rotatividade de mao-de-
obra nas antecedéncias da revisio salarial das classes trabalhadoras. (TRT-PB-RO -
453/88, Pub. no DJ.PB em 29.6.89, Rel, Paulo Montenegro Fires).

INDENIZAGAO ADICIONAL - LEI 7.238/84 - DATA-BASE. Na inexist&ncia de uma
comprovacado definitiva da data-base 6nus do autor, prevalece aquela inserida na ficha
do registro de empregado, correspondente aos aumentos salariais, para caracterizar a
indenizacio da Lei 7.238/84, (TAT-PB-RO ~ 327/89, Pub. ne DJ.PB em 29,7.89,
Rel. Gilvan Monteirc da Silva).
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LIQUIDAGCAO

HORAS EXTRAS E SEUS REFLEXOS. Nio constitui excesso de execugio nem ofensa
3 coisa julgada, na liqiidag8o, o acréscimo dos consectarios I6gicos das horas extras
habitualmente trabalhadas pelo empregado. (TRT-PB-AP — 08/86, Pub. no DJ.PB
em 12.2.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

LIQUIDACAO DE SENTENGA - Iniciada por artigos e inexistindo fato novo a provar,
& Ilcita a conversdo para a modalidade de céliculo do contador. DEPASITO - Se efe-
tuado o pagamento do principal, antes do célculo dos juros e da corregéo monetéria, o
valor a ser deduzido na liqliidacio apds a apuragdo final de acordo com o Decreto-Lei
75/66, deve ser atualizado de igual maneira, (TRT-PB-AP - 19/87, Pub. no DJ.PB
em 27.8,87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

VARIACAO SALARIAL. Inobservada a variagio salarial, no deferimento dos titulos
postulados, reforma-se a sentenga para que, em ligGidacdo, os célculos observem a
variagdo dos sal4rios, (TAT-PB-REQ - 062/88, Pub, no DJ.PB em 20,7.88, Rel,
Paulo Montenegro Pires).

ARTIGOS DE LIQUIDACAO - IMPUGNAGCAO. A obscuridade da impugnagio aos ar-
tigos de liglidagao ndo torna precluso o direito de a parte manifestar sua irresignagao
nos embargos 3 execugdo. (TAT-PB-AP - 20/85, Pub. no DJ.PB em 5.9.86, Rel.
Alufsio Rodrigues).

Pretender, em ligliidagdo, modificar ou inovar sentenga de mérito, & afrontar expres-
samente o art. 872 consolidado., {TRT-PB-AP — 075/86, Pub. no DJ.PB em 11.4,87,
Rel. Nélio Silveira Dias).

MANDADO DE SEGURANCA

HIPOTESE DE INADMISSIBILIDADE, A admissic de mandado de seguranga para dar
efeito suspensivo 3 agio resciséria e por via de conseqliéncia estancar o fluxo da exe-
cugdo, implica em conceder ao remédio herdico finalidade que nao the & prépria e dar
ao disposto no art. 489 do CPC sentido conflitante com o instituto da coisa julgada.
(TRT-PB-APR — 04/86, Pub, no DJ.PB em 14,1.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

Nzo se conhece, quando, embasado em demora na prestacéo jurisdicional, dispde o
impetrante de via correicional ou de recursos nas leis processuais. (TRT-PB-MS —
01/85, Pub. no DJ.PB em 8.2.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

CABIMENTO. Nao cabe mandado de seguranga contra deciséo judicial com transito
em julgado - !nteligéncia Stmula 268 do STF. (TRT-PB-MS — 005/89 — Ac. n? 224,
Pub. no DJ.PB em 28,9.89, Rel. Paulo Montenegro Pires),
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AGCAO MANDAMENTAL INCABIVE L. Ato lesivo ou ameagador n3o praticado pelo Es-
tado como Poder Publico, Aplicagdo dos remédios comuns, excluindo a possibilidade
do writ. (TRT-PB-MS ~ 27/86, Pub. no DJ.PB em 23. 12.87, Rel. Tarcfsio de Mi-
randa Monte).

DESPACHO. A inicial no mandado de segurancga esté sujeita 3s mesmas exigéncias e
formalidades essenciais estabelecidas para o pedido vestibular disciplinado pelos arti-
gos 282 e 283 do Cédigo de Processo Civil vigente, combinado com o que preceitua o
art, 62 da Lei n? 1533, de 31 de dezembro de 1951, (TRT-PB-MS — 007/88, Pub, no
DJ.PB em 29.5.88, Rel, Tarcfsio de Miranda Monte).

PERDA DO OBJETO. Havendo conciliagdo entre as partes no processo no qual foi
exarado o ato impugnado, desaparecem, por completo, o interesse e o objeto do
mandamus, impondo-se a sua extingio sem julgamento do mérito. (TRT-PB-MS -
042/88, Pub. no DJ.PB em 25,12,88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

AGRAVO DE PETICAC REGIMENTAL - DESPACHO INDEFERINDO MANDADO DE
SEGURANCA, Despacho que indeferiu, de plano, o mandado de seguranca, mantido,
vez que o writndo & remédio iddneo para perquirir matéria recursal, (TRT-PB-APR —
002/88, Pub. no DJ.PB em 28.5.88, Rel, Paulo Montenegro Pires).

MANDATO

MANDATO TACITO. Recursotemerario - Fatos Inexistentes. 1, Admissivel o mandatotacito
no Judiciario Trabalhista, por simples presenga do advogado acompanhado da parte. 2.
Embasado recurso em fatos inexistentes nos autos, considera-se temerério. (TRT-PB-RO
- 11/86, Pub. no DJ.PB em 12.4.87, Rel. Espedito Félix da Cruz},

Mandato Técito: - Admissibilidade - O processo do trabaltho pelo principio da infor-
malidade, admite o0 mandato tAcito, tanto para assisténcia na instru¢do, como para in-
terposigéo do recurso ordinério. (TRT-PB-RO — 408/86, Pub. no DJ.PB em 29.1.87,
Rel, Alufsic Rodrigues).

BANCARIO - MANDATO SINDICAL - CONDIGOES CONTRATUAIS DE TRABALHO
- O bancério eleito para a diretoria do seu érgio de classe ter o seu contrato de tra-
batho inalterado enquanto durar o mandato sindical, hdo podendo as condicbes con-
tratuais, inclusive as decorrentes de cldusulas estabelecidas em Dissldio Coletivo, ser
unilateralmente alteradas, (TRT-PB-RO — 597/86, Pub, no DJ.PB em 22,3.88, Rel,
Alufsio Rodrigues).

SUBSTABELECIMENTO, Contrato de procuracdo substabelecido, sem reserva, afas-
tados ficam os poderes dos mandatarios, que se transfere ao substabelecido. Somente
novo mandato pode restabelecer os poderes, assim substabelecidos. (TRT-PB-RO —
126/86, Pub, no DJ.PB em 5.12,86, Rel, Gil Brand&o Lib4nio).

MARITIMO

HORAS EXTRAS - A simples permanéncia do tripulante a bordo do navio, nio com-
provado o efetivo trabalho em sobrejornada, & insuficiente ao seu deferimento,
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(TRT-PB-RO - 363/86, Pub. no DJ.PB em 12,5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Car-
vailho).

HORAS EXTRAS - E de se indeferir o pleito de horas extras quando, mesmo perma-
necendo a bordo do navio, o empregado nfio comprovou ficasse 3 disposi¢io do em-
pregador ou em regime de prorrogagio de horério. (En. 96 do C. TST). (TRT-PB-RO
- 625/86, Pub. no DJ.PB em 26.6.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

MEDICOS

- SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — O Estado como empregador equipara-se as
pessoas de direito privado. Seus empregados celetistas néo sdo funcionérios pdblicos,
como tais, fazem jus, no caso de médicos, ao sal4rio minimo profissional instituldo pa-
ra a categoria. (TRT-PB-RO - 498/87, Pub, no DJ.PB em 26.8.88, Rel, Antdnio Vi-
cente da Silva).

MEDIDA CAUTELAR

A medida cautelar tem seu procedimento sempre dependendo de uma agdo principal.
A ac8o rescis6ria, porém, & acdo acesséria posto que tem como fito desconstituir uma
sentenga j4 transitada em julgado, no processo principal. Descabe, pois medida caute-
lar incidente sobre agdo resciséria por infring8ncia das disposigbes do art. 796 do Cé-
digo de Processo Civil, (TRT-PB-MC — 02/87, Pub. no DJ.PB em 22.3.87, Rel. Ruy
Eloy).

A natureza da medida cautelar nao permite que se perquira, em profundidade, sobre a
proced&ncia dos argumentos que a norteiam, De modo que, ndorcontestada, deve ser
concedida, (TRT-PB-RC - 002/89, Pub. no DJ.PB em 17,989, Rel. Ruy Eioy).

MENOR

PRESCRICAO DE AGAO. REPOUSQ REMUNERADO. TRABALHG SEMANAL IN-
COMPLETO. Inaplic4vel ao trabalhador menor de 18 anos de idade a prescri¢do do di-
reito de agio. Indevido pagamento de repouso semanal remunerado ao empregado
que nio trabalha regularmente e ndo prova eficientemente a realizacio de servigo aos
domingos. (TRT-PB-RO - 1104/88, Pub, no DJ.PB em 29,7.89, Rel, Gilvan Mon-
teiro da Silva).

MINIMO LEGAL

- DIFERENCA DE SALARIO - N3o provada a contratagdo dos reclamantes para labo-
rarem em jornada reduzida, correto o deferimento de diferencas salariais para o mf-
nimo legal. (TRT-PB-REQ - 064/88, Fub, no DJ.PB em 11.8,88, Rel, Paulo Mon-
tenegro Pires).

MOTORISTA
MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL - Horas extras suficientemente com-
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provadas, através das guias de servigo do motorista {GSM) fiscalizadas pelo DNER e
aceitas pelas partes, inclusive quanto aos perlodos de descanso. (TRT-FPB-RO —
35/85, Pub, no DJ.PB em 28,2,86, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

VINCULO EMPREGATICIO INEXISTENTE. Motorista de taxi que arrenda o vefculo
mediante pagamento de difria prefixada, auferindo em proveito préprio a féria obtida,
guardando-o em sua prépria residéncia, sem horirio de infcio ou fim da jornada, ndo
pode ser considerado empregado da locadora. (TRT-PB-ARC - 326/87, Pub. no
DJ.PB em 15,1.88, Rel, Gil Brand&o Lib4nio).

ACIDENTE COM VEfCULO - JUSTA CAUSA - Ocorrendo acidente com velculo de
propriedade do empregador em decorréncia de excesso de velocidade desenvolvido
pelo motorista, comprovado pelo Boletim de Acidente de Trénsito, enseja a ruptura do
contrato de labor do empregado por justa causa, (TRT-PB-RO - 227/89 - Ac. n®
2217, Pub, no DJ,PB em 27.10.89, Rel. Severino Marcondes Meira}.

MOTORISTA VENDEDOR, HORAS EXTRAS, Considera-se extraordinério o trabalho
além das 8 horas difrias executado por motorista vendedor, quando essa atividade &
fiscalizada por supervisor da empresa, (TRT-PB-RO - 207/86, Pub. no DJ.PB em
14.1.87, Rel. Alwfsio Rodrigues),

NOTIFICACAO
{V. Citagio e Nulidade)

RECUSA DE NOTIFICAGAO PELA EMPRESA - CITAGAO VALIDA — CARACTERI-
ZACAO DA REVELIA. - A rejei¢io da notificagdo pelo preposto da Reclamada conva-
lida a diligéncia do meirinho, dando ¢ ato como perfeito e acabado. Caracterizadas a
revelia e a confissfo ficta, mantém-se a sentenga que bem apreciou a matéria posta a
decidir, (TRT-PB-RO - 364/86, Pub. no DJ.PB em 29,11.86, Rel. Alufsio Rodri-

gues).

Nao se entende como regular a notificagdo por edital, quando comprovadamente a
parte tem enderego certo e sabido. (TRT-PB-RO — 184/85, Pub., no DJ.PB em
22,12.85, Rel, Nélio Silveira Dias).

NULIDADE
(V. Anulagio do Processo ¢ Nulidade Processual)

CERCEAMENTO DE DEFESA - CARACTERIZACAO. — O indeferimento de prova so-
mente deve ser determinado pelo Juiz de instrugio quando ndo restar qualquer divi-
da quanto 2 sua falta de objetivo para o deslinde da questfo. A precaugéo ainda se faz
mais necesséria quando & demanda possa resultar ao final desfavorivel 3 parte cuja
prova foi requerida. (TRT-PB-RO - 65/87, Pub, no DJ.PB em 12.7.87, Rel. Alulsio
Rodrigues).
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FALTA DE NOTIFICACAQ ~ ARQUIVAMENTO - NULIDADE. Inexistindo notificagiio
reguiar para comparecimento do reclamante a audi@ncia inaugural, nula & a decisdo
que determina o arquivamento da reclamacho. (TRT-PB-RO - 372/85, Pub. no
DJ.PB em 29.4,86, Rel, Alufsio Rodrigues).

- Suprimidg, sem protesto, o depoimento do réu, tardia a argiic3o de nulidade, feita
somente por ocasido do recurso. (TRT-PB-RO - 177/87, Pub. no DJ.PB em
28.10.87, Rel, Ana Maria Madruga).

NULIDADE DE SENTENGCA, ViCIO INSANAVEL. RESULTADO DE VOTAGCAQ. H4 vi-
cio insanével na senten¢a, ao proclamar votagiio un&nime, quando existe voto formal
contrdrio do vogal dos empregadores. (TRT-PB-RO -~ 13/88, Pub. no DJ.PB em
21.7.88, Rel, Genival Inocéncio Penha).

PROVA TESTEMUNHAL, A auséncia justificada da parte na data em que deveria apre-
sentar a sua prova testemunhal € motivo suficiente para adiamento da audiéncia, ten-
do em vista o disposto no art. 825 da CLT, que atribui 3s partes o encargo de trazer a
Jufzo as suas testemunhas, independentemente de notificacio ou intimagdo, (TRT-
PB-RO - 507/87, Pub. no DJ.PB em 21.4.88, Rel. Raimundo de Oliveira).

Nao se anula sentenca que se fundamentou na ficta confessio, E de ser acolhida a
prescricdo bienal, eis que arglida em instincia ordinéria, implicando em caréncia de
acdo quanto a alguns reclamantes, Apelo necessério, devolvendo todo o conheci-
mento da matéria, autoriza a exciusdo dos honordrios de advogado, sequer constantes
do pleito. (TRT-PB-RO — 255/86, Pub, no DJ.PB em 23.8,86, Rel. Tarclsic de Mi-
randa Monte).

E de ser elidida a penalidade de confissio quanto & rmatéria de fato se o preposto da
empresa compareceu 3 sesséo em que deveria depor, embora somente tenha juntado
a sua credencial na audiéncia de continuagdo. Hipdtese de nulidade do julgado sab
pena de supressho de uma instincia, (TRT-PB-RO — 365/85, Pub, no DJ.PB em
20,8.86, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

Periculosidade. Requisito essencial da perlcia técnica para sua aferigdo. Sem essa pro-
va, deve ser anulada a decisdo que deferiu esse tftulo. {TRT-FB-RO — 228/87, Pub.
no DJ.PB em 5,11.87, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

A comprovagio da insalubridade pressupfe conhecimentos técnicos. A inexisténcia da
pericia implica, pois, em nulidade processual. (TRT-PB-REQ - 29/87, Fub. no
DJ.PB em 16.9.87, Red. do Ac. Tarclsio de Miranda Monte).

Anula-se a sentenga que ndo observou o prazo de cinco dias entre a citagdo e a pri-
meira audiéncia, (TRT-PB-RO — 12/85, Pub, no DJ,PB em 18.1.86, Rel. Tarclsio

de Miranda Monte).

Embora de mé qualidade, o relatdrio da sentenga ndo possui o conddo de anular o de-
cisum (TRT-PB-RO - 020/86, Pub. no DJ.PB em 23.8.86, Rel. Tarcisio de Mi-
randa Monte).

A n3o apreciagio das preliminares arglidas na contestacdo enseja a nufidade da sen-

120



tenga. (TRT-PB-RO — 309/85, Pub. no DJ.,PB em 25.7.86, Rel. Nélio Silveira
Dias).

SENTENCA — NULA. Nula & a sentenga que nio especlfica na parte dispositiva os t-
tulos da condenagio, limitando-se apenas ao seu valor total. (TRT-PB-RO - 807/87,
Pub. no DJ.PB em 22.5.88, Rel, Gii Brand&o Lib4nio).

Insalubridade — Prava pericial. Reclamada parcefa de insalubridade, é dever do Juiz
proceder 3 prova pericial, desprevalecendo efeito revelia ou depoimento testemunhal;
nula a senten¢a gue assim ndo enveredar. {art, 195, § 22, CLT). (TRT-PB-RO — 63/86,
Pub, no DJ.PB em 19.4.87, Rel. Espedito Féfix da Cruz).

NOTIFICACZ\O IRREGULAR DE ADITAMENTO. Anula-se o pracesso quando a parte
contraria n5o & regularmente notificada para responder aos termos de aditamento da
inicial. (TRT-PB-RO - 638/86, Pub, no DJ.PB em 1,3.88, Rel. Espedito Félix da
Cruz).

Nula a senten¢a que apds deferir inspe¢io judicial, prossegue na instrugdo e afinal de-
cide do mérito olvidando requerimento anteriormente deferido, julgando contra a
parte requerente. (TAT-PB-RO - 238/85, Pub, no DJ.PB em 9.8.86, Rel. Gil
Brand§o Lib&nio).

NULIDADE PROCESSUAL
(v. Nulidade e Anulagio do Processo)

Nula a decis@o que se apdia em prova documental, sem que a parte contraria sobre ela se
tenha manifestado. Recurso a que se da provimento, a fim de que nova decisdo seja
proferida, dando-se ao reclamante amplo direito de defesa. (TRT-PB-RO - 139/85, Pub. no
DJ.PB em 9.8.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

NULIDADE DO PROCESSO - VIOLACAQ AO DISPOSTO NO ART. 844 DA CLT -
INOCORRENCIA, Da auséncia da parte 2 audiéncia de continuagdo em que, sob expres-
sa cominacdo da pena de confissao, deveria depor, ndo resulta obrigatoriamente o ime-
diato encerramento da instrugdo. Nada impede, antes se preconiza, que o julgador
tome o depoimento pessoal da parte em favor da qual a penalidade se aplica e das
testemunhas por ela trazidas, pois com esta iniciativa, facultada até de oflcio (art, 848
da CLT), o Juiz visa extrair confissbes reais e informagBes das testemunhas que pos-
sam corroborar ou elidir, ainda que parcialmente, a abstragio juridica da ficta confes=
sio. (TART-PB-RO ~ 276/88, Pub., no DJ,PB em 10.9.88, Rel, Geraldo Teixeira de
Carvalho).

Anula-se o processo quando nao efetivada a segunda proposta de conciliagio, apés
aduzidas as alegagdes finais (CLT, art, 860), (TRT-PB-RO — 450/86, Pub. no DJ.PB
em 28.6.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

54 se conhece de nulidade do processe quando argiiida 3 primeira vez em que a parte
tiver de falar em audiéncia ou nos autos. {art. 795 da CLT), (TRT-PB-R0O - 192/85,
Pub, no DJ.PB em 4.4.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho),

FALTA DE PERICIA TECNICA - Argiifda em jufzo a periculosidade, deve o Juiz de-
signar perito habilitado ou requisitar pericia ao drgo do Ministéric do Trabalho (art.
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195, § 2° da CLT). Ndo o fazendo, nulo & o processo, (TRT-PB-RQO —~ 26/87, Pub, no
DJ.PB em 6.6.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

EXTINCAQ DO PROCESSO - Nula a sentenga que decreta a extingdo do processo,
sem julgamento do mérito em razdo da ndo juntada 3 inicial de documento indispen-
sével A propositura da acdo se, antes do julgamento, nenhuma oportunidade foi con-
cedida ao autor para completar no prazo legal (art. 284, CPC), a peti¢do inicial (En, 263
do TST}, (TRT-PB-RO — 350/87, Pub. no DJ.PB em 22,12.87, Red, designado
Geraldo Teixeira de Carvalho).

INEXISTENCIA DA SEGUNDA PROPOSTA DE CONCILIACAQ - Enseja a nulidade
processual o ndo cumprimento do disposto nos arts, 847/850 da CLT., (TRT-PB-RO —
287/89, Pub. no DJ.PB em 1.8.89, Rel. Gil Brandjo Lib4nio).

PRAZO - ENTES PUBLICOS — AUDIENCIA - INICIAL - Anula-se o processo, exclul-
da apenas a inicial, quando & desobedecido o prazo minimo de 20 dias entre a notifiza-
¢do e a realizagdo da audiéncia inaugural, nas a¢des trabalhistas intentadas contra o
Municipio, {Dec.-Lei 779/69, art, 12 inciso 1), {TRT-PB-RO — 491/87, Pub. no DJ,PB
em 1.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

NULIDADE DE SENTENGA - INEXISTENCIA - A falta de expressa mencio, na sen<
tenga, a0 resultado da votagdo dos membros da Junta, se majoritdria ou uninime, nao
nulifica o ato decisério, Tal omissado nenhum prejulzo acarretou 3s partes nem a ma-
téria foi suscitada por qualquer delas {arts, 794 e 795 da CLT}, sem olvidar que a subs-
cricio da sentenga por todos os integrantes do Jufzo de 1¢ grau deixou, ao menos ta-
citamente, firmado o seu unissono posicionamento. (TRT-PB-RO - 452/87, Pub. no
DJ.PB em 23,7.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho),

PERICIA TECNICA NAO REALIZADA. A caracterizacio da periculosidade far-se-4
através de pericia, designada pelo Juiz ou requisitada ao 8rgdo do Ministério do Tra-
balho, Se isto ndo acorre, & de se anular o processo, {TRT-PB-RC - 667/87, Pub. no
DJ.PB em 12.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvatho).

NULIDADE - ViC!O DE CITACAO — Nulo processo, exclulda apenas a inicial, quando a
citagéo a Governo do Estado da Federagcdo além de ndo conter o enderego n3o & tam-
bé&m dirigida 4 Procuradoria Geral do Estado, érgdo incumbido por Lei de represents-
lo em Jufzo, (TART-PB-REQ — 32/86, Pub, no DLPB em 11.11.86, Rel, Geraldo
Teixeira de Carvatho).

Nulidade — Sé se declara se, manifesto o prejulzo {principio da transcendéncia}, contra
ele se insurgir o prejudicado, no momento processual préprio {princlpio da convalida-
¢ao), (TRT-PB-RO — 314/85, Pub. no DJ.PB em 5.11.86, Rel. Geraldo Teixeira
de Carvatho).

NULIDADE - CERCEAMENTO DE DEFESA — Anula-se processo por cerceamento de
defesa quando, indeferida prova, a sentenga conclui pela improcedéncia, por falta de
comprovacio dos fatos, (TRT-PB-REQ - 55/86, Pub, nc DJ.PB em 10.5.87, Rel,
Geraldo Teixeira de Carvalho}.

NULIDADE - MOMENTO DE ALEGAGCAO. A alegagéo de nulidade processual for-
mulada fora da oportunidade prépria (CLT, art. 195} & preclusa, O indeferimento de
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pericia, somente requerida por ocasido das razées finais, ndo configura cerceamento

de defesa, face 3 extemporaneidade do pedido. (TRT-PB-RO — 28/87, Pub, no
DJ.PB em 22.3.88, Rel. Ruy Eloy).

56 se conhece de nulidade, quando arglida ho momento processual adequado. Pre-
clusdo de direito, (TRT-PB-RO - 207/85, Pub. no DJ.PB em 8.3.86, Rel. Geraldo
Teixeira de Carvaltho).

S Cee e e Gt e ieracaer ittt cereeas )
Nulidade do processo por cerceamento de defesa - Nao consignado o protesto pelo
cerceamento de defesa, no momento oportuno (audiéncia de 3,10.85, fls, 25), precluso
o direito de invocd-la posteriormente, (TRT-PB-RO — 58/88, Pub. no DJ.PB em
7.8.88, Rel. Tarcfsio de Miranda Monte).

OFICIAL DE JUSTICA - CITACAO VALIDA

(it e i i s cheseaa Che e et st )
A falta de compromisse legal do Oficial de Justica Ad hoe ndo invalida a citagao, des-
de que investido regularmente na fungdo, (TRT-PB-AP — 43/86, Pub, no DJ,PB em
25.7.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

ONUS DA PROVA

f it st ee st et Er e

e <)
Alegada falta grave de abandono, & do empregador o onus probandi, (TRT-PB-RO —

Ceeeaeaa S e e rEra e et ta e e et )
No mérito, negada a autenticidade de assinatura em documento, o dnus da prova
compete a parte que o produziu (CPC, art. 389, I1), (TRT-PB-RO - 207/85, Pub. no
DJ.PB em 8.3.86, Rel. Geralde Teixeira de Carvalho).

Prova - Onus do empregador - | - Alegada qualquer das excludentes da integragéio de
perfodos descontinuos prevista no art. 453 da CLT, pelo empregador, seu é 0 nus da
prova. Il - lgualmente de sua responsabilidade a comprovagao do exerclcio de cargo
de confianga, se existente nos autos farta documentagio sobre jornada superior a 8
horas, em pleito de horas extras. (TAT-PB-RO - 390/86, Pub. no DJ.PB em
10.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

SALARIO. - E da empresa o 6nus da prova do pagamento integral do salério, o que sé
€ possivel através de documento habil. (TRT-PB-RO - 413/86, Pub, no DJ.PB em
14.1.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

RESCISAO CONTRATUAL - ONUS DA PROVA. - Negada a despedida injusta, com-
pete ao empregado a prova do ato imativado do empregador. (TRT-PB-RO -
404/85, Pub. no DJ.PB em 20.4.86, Rel, Alufsio Rodrigues).
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- N&o impugnados de forma especlfica os fatos alegados pelo autor e argiifdo o pa-
gamento como Unica matéria de defesa, compete ao contestante desincumbir-se do
dnus da prova quanto ao fato extintivo. (TRT-PB-RO — 74/87, Pub. no DJ.PB em
27.8.87, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

O d8nus da prova cabe a quem alega, porém, quando a parte adversa insurge-se com
um fato modificativo Adqueie direito pleiteado, transfere a este aincumbé@ncia probaté-
ria. (TRT-PB-RO - 343/86, Pub. no DJ.PB em 29.11.86, Rel. Nélio Silveira
Dias).

(et it it nnnans C e e i as e e e e oo
FATO EXTINTIVO, A prova dos fatos extintivos compete 3 reclamada que dela néo se
desincumbindo, sucumbe na agdo. (TRT-PB-RO - 236/87, Pub. no DJ.PB em
11.12.87, Rel. Ruy Eloy).

- Negado, pela empresa, o trabalho nos domingos, feriados e dias santos, é do em-
pregado ¢ dnus da prova da efetiva prestagdo de servico naqueles dias, (TRT-PB-RO
— 385/85, Pub. no DJ.PB em 20.4.86, Rel, Alufsio Rodrigues).

VINCULO EMPREGATICIO - RECONHECIMENTO. Negada a relagido de emprego,
compete ao obreiro o dnus probandi a respeito do qual se desincumbe ao apresentar
elementos probatdrios convincentes da sua condi¢ic de prestador de servigo subordi-
nado, continuo e regularmente remunerado. (TRT-PB-RO - 667/87, Pub. no DJ.PB
em 21.5.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho},

DOMINGOS E FERIADOS - PROVA. Alegando o empregader ¢ pagamento de do-
mingos e feriados trabalhados, de sua responsabilidade passa a ser o onus proban-
di {art. 333, Il, CPC). Inexistente prova documental vélida, defere-se o pleito. (TRT-
PB-RO — 609/87, Pub. no DJ.PB em 27.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carva-
tho).

(e et inennans Cereaaras heresees s ceriraaa )

TEMPO DE SERVICO — ONUS DA PROVA — Reconhecendo a empresa apenas parte
do perfodo laboral aduzido na inicial, a ela compete o encargo probatério quanto a
este fato modificativo, 8nus que mais se acentua quando o empregado apresenta pro-
va testemunhal confirmatéria de suas alegagdes. (TRT-PB-RO - 520/87, Pub. no
DJ.PB em 4.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho),

TRABALHO SUPLEMENTAR - ONUS DA PROVA. Admitida a prestagac de trabalho
suplementar aos domingos, feriados e dias santificados, é do empregador o dnus da prova
do respectivo pagamento (TRT-PB-RO - 383/85, Fub. no DJ.PB em 7.5.86, Rel. Aluisio
Rodrigues).

- INVERSAQ - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. — Reverte ao empregador o énus da prova de inexisténcia da relacéo
causa e efeito entre o acidente de trabalho e a incapacidade do trabalhador para cum-
primento do contrato. — As indenizagdes rescisérias sdo devidas, até mesmo pelo prin-
cipio da responsabilidade objetiva de quem assume os riscos da atividade econdmica.
{TRT-PB-RO — 336/86, Pub, no DJ.PB em 29.10.86, Red. do Ac. Alufsio Rodri-
gues).
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TEMPO DE SERVICO - AUSENCIA DE ANOTAGAQ NA CTPS, - A auséncia de ano-
tagdo na CTPS do empregado, inclusive do perfodo reconhecido pela empresa, enseja
a presuncio da veracidade do tempo de servigo alegado pelo autor, em sua inicial.
Fato Modificative do Direito — Incomprovagdo da Dispensa. — A alegacio da empresa
de que a dispensa se deu por iniciativa do trabalhador é fato modificativo do direito,
cabendo 3quela o &nus da prova. (TAT-PB-RO - 144/87, Pub. no DJ.PB em
28.10.87, Rel, Alufsio Rodrigues).

TEMPO DE SERVICO — ONUS DA PROVA. - Provado o trabalho no perfodo anterior
ao admitido pela empresa, h4 presuncdo de que foi executado por subordinagéo, e &
desta o dnus de provar o contrério em jufzo, (TRT-PB-RO — 663/86, Pub. no DJ.PB
em 10.5.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

PARTICIPACAO NOS LUCROS

A gratificagdo anual paga habitualmente pela Companhia Hidroelétrica do So Fran-
cisco, CHESF, a seus empregados, denominada de Participagdo nos Lucros, mas sem-
pre paga a razdo de trés saldrios do més de dezembro, relativa ao exerclcio de 1983
n&o pode ser absorvida pelo pagamento de outra identificdvel como vantagem pes-
soal, por j& devida em margo quando da instituicdo da nova gratificacdo em abril de
1984, O obsticulo dos Decs.-Leis n% 1971/82 e 2100/83 ndo atingiu os reclamantes.
(TRT-PB-RO — 644/86, Fub. no DJ.PB em 5,6.87, Rel, Gil Brandéo Lib&nio).

PENA DE CONFISSAO

([ vevenrvenrnssonenuanssnarnass e r et iar et I |
O comportamento omissivo do preposto que, sob o pretexto de que a inicial ndo in-
forma o local e a &poca do trabalho do autor, deixa, intencionalmente, de prestar
qualquer esclarecimento a respeito da matéria fatica controvertida, importa em recusa
a depor, sujeitando a empresa 3 pena de confissao. (art. 343, § 22, CPC). {TRT-PB-RO
— 558/87, Pub. no DJ.PB em 1.3.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho),

PENA DISCIPLINAR
{V. Poder Disciplinar}

GRADACAO DA PENA ~ REGIME DISCIPLINAR DA EMPRESA, Ndo observado o re-
gime disciplinar que imprimiu a gradagdo da pena, descabe a aplicagao da pena mé-
xima. (TRT-PB-RO - 771/88, Pub, no DJ.PB em 15.12,88, Rel. Gif Brandéo Li-
bénio).

Justa & a suspensdo disciplinar aplicada ao empregado que usa indevidamente talo-
nario de autorizacio de fornecimento de combustivel da empresa, em beneficio pré-
pric ou de outrem, (TRT-PB-R0O — 184/86, Pub, no DJ.PB em 7.10.86, Rel. Nélio
Silveira Dias).
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PERiCIA

INSALUBRIDADE — PERICIA TECNICA. A aplicagfio da pena de confissdo ndo torna
dispensével a realizagdo de pericia, que se impde por forga de disposicdo legal e néo
por mero dnus do empregador ou do empregado. (TAT-PB-REQ — 52/86, Pub. no
DJ.PB em 26.2,87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvaiho).

INSALUBRIDADE - PERICIA MEDICA. & imprescindivel a realizagao da pericia médica
quando requerida a insalubridade. ( TRT-PB-RO — 396/86, Pub. no DJ.PB em
12.2.87, Rel, Severino Marcondes Meira).

PERSONALIDADE JURIDICA

SECRETARIA DO ESTADO — ORGAQ DE ASSESSORAMENTO - PERSONALIDADE
JURIDICA. Secretaria de Estado & 6rgéo de assessoramento sem capacidade jurfdica
para responder passivamente em jufzo por reclamacéo trabalhista, (TRT-PB-RO —
329/88, Pub. no DJ.PB em 22.7.88, Rel. Gil Brandao Lib4nio).

PETICAO INICIAL

Nao prevalece a confissao ficta aplicada 3 reclamada, quando o autor, objetivando di-
ferengas salariais, ndo indica qual o salério devido. {(TRT-PB-REQ — 09/87, Pub. no
DJ.PB em 30.9.87, Rel. Ana Maria Madruga).

INEPCIA DA INICIAL - Contestado o mérito, subentende-se claro o pedido, conse-
giientemente, inexiste inépcia da inicial. (TRT-PB-RO — 56/88, Pub. no DJ.PB em
7.8.88, Rel, Tarclsio de Miranda Monte).

PETROLEIROS
(V. Lei 5.811/72)

Aplicsvel os dispositivos da Lei n? 5.811/72 aos empregados das empresas de constru-
¢ao civil que exploram a atividade de montagem de plataforma marltima de explora-
¢ao de petréleo, submetendo-os s mesmas condigbes adversas dos empregados das
empresas exploradoras de petréleo em alto mar, (TRT-PB-RO — 381/86, Pub. no
DJ.PB em 8,11.86, Rel. Gil Brandfo Lib&nio).

Empregados na constru¢do e reparagdo, em alto mar, de plataforma de perfuragéo e
exploragio de petr6leo, o regime de trabalho a ser aplicado é o da Lei 5.811/72, por
analogia como previsto do art. 12 da Lei, (TRT-PB-RO — 251/86, Pub. no DJ.PB em
8.11.86, Rel. Gil Brand&o Libénio).

HORAS EXTRAS ~ DEFERIMENTO. - Comprovada a jornada excedente da fixada na
Lei 5.811/72, o trabalhador em plataforma marftima de exploragéo de petréleo faz jus
3 remuneragio extraordinéria, (TRT-PB-RO -~ 253/86, Pub. no DJ.PB em 5.9.86,
Rel. Alufsio Rodrigues).

LEl 5811/72. APLICAGAO ANALOGICA. Aplicam-se os dispositivos da Lei 5.811/72
aos empregados da construcdo civil que trabalham em plataformas mariftimas, em
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idénticas condi¢ées aos trabalhadores expressamente ali definidos. (TRT-PB-RO -
662/86, Pub, no DJ.PB em 24.3.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

Ao empregado da construgdo civil ndo se aplica as normas da Lei 5.811/72, a qual trata
especificamente dos empregados que laboram com exploragao, perfuragéo, produgio
e refinagdo de petrdleo, industrializaco do xisto, indlstria petrogufmica e transporte
de petréleo e seus derivados por meio de dutos. (TRT-FB-RO — 377/86, Pub, no
DJ.PB em 1.3.87, Rel, Nélio Silveira Dias).

Os trabalhadores regidos pela Lei 5.811/72 t8m nos seus salarios a inclusdo do paga-
mento das horas de sobreaviso, compativel com suas fungbes. (TRT-PB-RO -
335/86, Pub. no DJ.PB em 28.11,86, Rel. Nélio Silveira Dias).

PIS
(V. Competéncia}

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHQ. — A Justiga do Trabalho tem compe-
téncia constitucional para julgar reclamagao trabalhista relativamente ao Programa de
Integracdo Social. (TRT-PB-RQO — 264/85, Pub. no DJ.,PB em 7,6.86, Rel, Alulsio
Rodrigues).

PODER DE COMANDO - JUIZ

Integra o poder de comando do Juiz que dirige a instrugdo a faculdade de prorrogar
os prazos por ele arbitrado s partes. {TRT-PB«RO — 447/86, Pub, no DJ.PB em
21.12.86, Rel, Alufsio Rodrigues).

PODER DISCIPLINAR
{V. Justa Causa)

Puni¢do — Dupla penalidade — Nao se configura a hipétese com a destituicio do cargo
de chefia e posterior suspensao disciplinar, A reversac ao cargo efetivo, que indepen-
de de justificativa, estd vinculada ao elemento subjetivo. — J& a suspensio, pena apli-
cada ao empregado pela falta cometida, deve resultar de convencimento objetivo, nos
termos do art. 482 da CLT, dependendo da justificativa e da prova, (TRT-PB-RO -
47/87, Pub. no DJ.PB em 30.5.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

Aops Tribunpais Trabalhistas ndo compete dosarem as penalidades impostas aos em-
pregados, mas, no entanto, a estes compete a revogacdo de sangdo juridicamente ir-
regular. O empregado penalizado com suspensao pelo cometimento de uma determi-
nada falta ndo mais pode sofrer demissdo pela mesma falta, anteriormente punida.
(TRT-PB-RO — 384/85, Pub, no DJ.PB em 7.10.86, Rel. Nélio Silveira Dias).

PRAZO ~ INICIO DE CONTAGEM
{V. Recurso e Citacio)

- TEMPESTIVIDADE. Recaindo numa sexta-feira a presungdo de recebimento da no-
tificacao expedida por via postal, o octidio legal para a apresentaco de contra-razdes
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comeca a fluir no primeiro dia (lti subseqiente. (TRT-PB-RO — 013/83, Pub. no
DJ.PB em 21.5.89, Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior),

PRECATORIA

A intimagao por precatdria somente se perfaz com a juntada, aos autos, da carta devi-
damente curmprida, iniciando-se, a partir daf, a contagem do prazo pertinente, (TRT-
PB-RO - 236/87, Pub. o DJ,PB em 11,12.87, Rel, Ruy Eloy).

PRECLUSAO

NULIDADE. DISPENSA DE PROVA TESTEMUNHAL. PRECLUSAO. inexiste nulida-
de processual pela dispensa de prova testemunhal ndo impugnada ou protestada
oportunamente pela parte considerada prejudicada; evidente preclusdo de tal fato ale-
gado em via recursal. (TRT-PB-RQ — 232/87, Pub. no DJ.PB em 26,2.88, Rel, Es-
pedito Félix da Cruz).

NULIDADE - PRECLUSAO. As nulidades no processo trabalhista devem ser argiildas
3 primeira vez em que a parte prejudicada falar em audiéncia ou nos autos (CLT, art.

795). Ultrapassadas essas oportunidades hé preclusdo quanto ao direito de invocé-las.
(TRT-PB-RO — 140/86, Pub. no DJ.PB em 30.7.86, Rel. Alufsic Rodrigues).

PREFEITURA

SUBEMPREITEIRQO. Relacdo de emprego que resultou bem provada, ante a conti-
nuidade do servico prestado através de subempreiteiro, mero aliciador de homens €
sem qualquer idoneidade econdmico-financeira para assumir os encargos do patrdo.
(TRT-PB-REOQ - 19/86, Pub. no DJ.PB em 18.7.86, Rel. Tarclsio de Miranda
Monte).

PREPOSTO

PREPOSTO - IDENTIDADE FISICA - CERCEAMENTO DE DEFESA. Inexiste identi-
dade fisica do preposto do empregador ac processo, H4 cerceamento de defesa quan-
do se indefere o pedido de admissdo de outro representante da empresa para funcio-
nar em audiéncia de prosseguimento. (TRT-PB-RO - 227/85, Pub. no DJ.PB em
18.1.86, Rel. Alulsio Rodrigues).

PREPOSTO - LIMITE DE ATUAGAOQ. Néo se conhecem das contra-razbes opostas
por preposto, ndo advogado, (TRT-PB-RO — 166/85, Pub. no DJ.PB em 5.12.85,
Rel. Tarcfsio de Miranda Monie).

- CONHECIMENTO DOS FATOS. - O empregador, ao se fazer representar, em audiéncia,
por preposto, transfere a este toda a responsabilidade sobre o conhecimento dos fatos
contra si alegados. Se ele ndo se desincumbir desse encargo a contento, o dnus ou prejuizo
dessa atuagao recai sobre quem lhe concedeu mandato. (TRT-PB-RO - 419/86, Pub. no
DJ.PB em 29.1.87, Rel. Aluisio Rodrigues).
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PRESCRICAO

TRABALHADOR RURAL - A prescri¢io dos direitos assegurados ao rurfcola somente
ocorre apds dois anos de cessagdo do contrato de trabalho. (TRT-PB-RO — 66/87,
Pub, no DJ.PB em 22.3.88, Rel. Néfio Silveira Dias).

PRESCRIGAO BIENAL - APLICAGAO. A prescrigao bienal deve ser aplicada mesmo
quando alegada por ocasido do recurso ordinério. (TAT-PB-RO — 466/87, Pub. no
DJ.PB em 11,2.88, Rel, Severino Marcondes Meira).

(i iie e et maennn f el e s reresaarra sttt e )
ARGUICAO CABIMENTO A prescrlgao do art. 11 da CLT & arglifvel até no recurso
ordingrio. Inteligéncia do En. n? 153 do C. TST. (TRT-PB-RC ~ 401/87, Pub. no
DJ.PB em 22,12,87, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

Decorrendo de ato (inico do empregador a lesdo de direito individual, mesmo em se
tratando de presta¢des de trato sucessivo, corre o prazo prescricional a partir da lesdo
do direito (Inteligéncia do En, 198 do E. TST). (TRT-PB-RO — 323/85, Pub. no
DJ.PB em 3.6.86, Rel. Gil Brand&o Lib&nio).

RECURSO EX-OFFICIO. Defeso conhecer de prescricdo em recurso de offcio, matéria
dependente da parte interessada na insténcia ordinéria. (TRT-PB-RO — 404/86, Fub,
no DJ.PB em 21,7.87, Rel. Espedito Félix da Cruz).

PRESCRICAO: MUDANGA DE CONTRATO DE TRABLHO EM SUBEMPREITADA. O
prazo prescricional para o obreiro que perde a qualidade de emprego, tornando-se
subempreiteiro, € contado a partir do término do contrato de trabalho, mormente
guando o contrato de subempreitada & auténtico e dura menos de dois anos, afastan-
do, assim, indagagdo a respeito de possivel fraude do empregador (TRT-PB-RO -
391/87, Pub. no DJ,.PB em 19.11.88, Rel. Raimundo de Oliveira).

= ATO NULQ. A alteragdo unilateral do contrato de trabalho & nula de pleno direito,
incidindo a prescricio apenas sobre as prestagdes periddicas decorrentes do direito
por ela violado. (TRT-PB-RO — 13/87, Pub. no DJ.PB em 27.8.87, Rel, Geraldo
Teixeira de Carvalho).

- ARGUICAO NA INSTANCIA ORDINARIA - Conhece-se de prescri¢do suscitada no
recurso ordindrio, a teor do que est4 estabelecido no En. 153 do TST. Recurso provido
— aplicagéo da prescrigdo regulada pela Lei 5.889/73, art, 10, (TAT-PB-RO — 711/87,
Pub, no DJ.P3 em 27.3.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

INOCORRENCIA DE INTE RRUPCAO. — A suspensdo do contrato de trabalho n3o leva
3 cessacdo dos vfeitos da prescricdo. (TRT-PB-RO — 346/86, Pub. no DJ.PB em
14.1.87, Rel, Alusio Rodrigues).

MOMENTO OPOR UNO PARA A SUA ARGUICAO, Nio se conhece de prescri¢io
somente argiifda enm razdes de recurso, (TRT-PB-RO - 369/85, Pub. no DJ.PB em
29.4.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

PREMIO. PRODUGAO PERMANENTE. ATO UNICO DO EMPREGADOR. PRESCRI-
GAOQ. Prémio de produgéo, com pagamento permanente hd mais de dois anos, nio se
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pode considerar como ato dnico do empregador; a prescricdo desse fato se dé par-
cialmente, face sua natureza salarial, (TRT-PB-RO — 844/87, Pub. no DJ.PB em
27.9.88, Rel, Espedito Félix da Cruz).

A prescrigio concernente a saldrio deverd ser sempre parcial, atingindo n3o ao direito
mas 3 prestagio usurpada pela bienalidade. (TRT-PB-RO — 437/86, Pub. no DJ,PB
em 26.11.87, Rel, Espedito Félix da Cruz).

TRABALHADOR RURAL - Desenvolvendo o obreiro atividades tipicamente agricolas,
o prazo prescricional flui a partir da cessagdo das relagbes de trabalho {art. 10 da Lei n®
5.889/73), (TRT-PB-RO - 520/87, Pub. no DJ.PB em 4,3.88, Rel. Geraldo Teixei-
ra de Carvalho).

PRINCIPIO DA EVENTUALIDADE

VINCULO EMPREGATICIO. PROCEDENCIA DA AGAO. Rejeitada a defesa restrita 3
negativa do vinculo empregaticio, dé-se pela procedéncia total da agdo, (TRT-PB-RO
~ 317/86, Pub, no DJ.PB em 26.11.87, Rel. Espedito Félix da Cruz}.

PROVA
(V. Onus da Prova)

PROVA DOCUMENTAL - Recibos de férias. Assinatura ndo impugnada. Presumem-
se verdadeiros até exuberante prova em contrério recibos com assinatura do empre-
gado e ndo impugnados opportuno tempore (TAT-PB-RO - 155/87, Pub. no
DJ.PB em 5.11.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

PROVA DOCUMENTAL ~ FALTA DE AUTENTICAGAO. Nao tem validade as provas
juntadas por cépia que nio atendem as exigéncias do art. 830 da Consolidacao. {TRT-
PB.-RO ~ 158/85, Pub. no DJ.PB em 20.4.86, Rel, Gil Brand&o Libanio).

PROVA PERICIAL. Embora o julzo ndo esteja adstrito ao laudo para a formacéo de
seu convencimento, deve justificar as razdes que o levaram a discordar das conclusbes
do perito. Inexistindo tal justificagdo, assim como infirmagao ao laudo, o grau de in-
salubridade deve ser concedido na intensidade aferida pelo louvado. (TRT-PB-RO —
718/86, Pub. no DJ.PB em 12.7.87, Rel. Ruy Eloy).

PROVA TESTEMUNHAL. VALORACAQ. - Se as testemunhas da reclamada limitam-
se a informagdes evasivas, com o nitido objetive de nao se comprometerem com falso
testemunho nem ao seu empregador com a confirmagdo das alegagbes da inicial,
correta a decisdo baseada na prova testermunhal do empregado, mais convincente so-
bre a veracidade dos fatos alegados. (TRT-PB-RO - 93/87, Pub. no DJ.PB em
28.10.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

Onus da empresa, por se tratar de quitacdo de verba salarial, Auséncia de documentos
nesse sentido e tltulos sequer contestados. {TRT-PB-RO — 303/87, Pub. no DJ.PB
em 14.10.87, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).

PROVA DOCUMENTAL - DESCONSTITUICAO. Elide-se a prova documental quan-
do, em se tratando de recibo de rescisdo ndo contabilizado no livro préprio, dos de-
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poimentos de testemunhas resultam dividas quanto ao pagamento, que & negado
pelo empregado. (TRT-PB-RO - 240/85, Pub, no DJ.PB em 4.4,86, Rel, Geraldo
Teixeira de Carvalho).

Depoimentos testemunhais, aliados & contumécia da empresa em registrar tardia-
mente seus empregados, evidenciam, irrefutavelmente, o tempo de servigo alegado, A
comprovacao de fregiiéncia irregular & 6nus que recai sobre 0 empregador, (TRT-FPB-
RO - 168/87, Pub. no DJ.PB em 5.7.87, Rel. Ana Maria Madruga).

a

QUITAGCAO

A assisténcia sindical & requisito essencial para a validade do pedido de demiss8o ou
do recibo de quitagdo quando o empregado tem mais de um ano de casa (art, 477, §
12, CLT), porguanto uma simples declara¢do de pagamento ndo quita o direito do
obreiro, sobretudo quando este nega ter recebido a quantia nela cansignada, (TRT-
PB-RO - 553/86, Pub. no DJ.PB em 15,11,87, Rel. Nélio Silveira Dias}.

Impugnados pelo empregado, carecem de validade os recibos de rescisdo contratual
alusivos a pagamentos efetuados sem observincia ao disposto no art. 477 da CLT.
(TRT-PB-RO — 176/87, Pub. no DJ.PB em 11,2,88, Rel. Ana Maria Madruga).

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - PAGAMENTO, A prova documental de pa-
gamento de tltulo trabalhista deve prevalecer sobre as demais provas. (TRT-PB-R0O -
229/86, Pub. no DJ.PB em 29.11,86, Rel. Severino Marcondes Meira).

VALORES QUITADOS - DEDUCAO - Determinando a decisdo que na ligiiidacéo de
sentenca sejam compensadas as importancias ja quitadas, ndo ha que se falar em du-
plicidade de recebimento. (TRT-PB-RO - 945/88, Pub. no DJ.PB em 30.4.88, Rel,
Paulo Montenegro Pires},

(heveasinann S i tssiasaasrsestett et annas ceeean )

RESCISAO - QUITACAO DOS TITULOS DE ACORDO COM O SALARIO EFETIVA-
MENTE PERCEBIDQ A EPOCA., Invidvel o deferimento das verbas de aviso préwo,
férias e 132 saldrio proporcionais quando estes tltutos, constantes do termo de resci-
s8o, foram quitados com base no salério percebido & época do desenlace contratual.
(TRT-PB-RO — 452/87, Pub. no DJ.PB em 23.7.88, Rel. Geraldo Teixeira de
Carvalho).

RECURSO
{V. Desergio)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESNECESSARIO DEPOSITO PREVIO, Desneces-
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sario depdsito prévio recursal em Agravo de Instrumento interposto de despacho que
nega seguimento a recurso por falta desse mesmo depésito. (TRT-PB-Al ~ 04/87,
Pub. no DJ.PB em 16.9,87, Rel. Gil Brandfo Libdnio).

DESISTENCIA - HOMOLOGAGCAO. - A manifestagdo de desisténcia do apelo consti-
tui ato de vontade do recorrente, cujo motivo determinante & insuscetivel de aprecia-
¢o. (TRT-PB-RO - 236/86, Pub. no D.J.PB em 10.1.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

DESERCAQ. N3o gozam as empresas pdblicas municipais dos privilégios deferidos 2
Unifo, Estados, Municipios e suas autarquias ou fundagdes de direito piblico, pelo
Decreto-Lei 779, art. 12, llf e VI. Correto o despacho que considerou deserto recurso
ordinério, sem o pagamento das custas, (TRT-PB-Al — 05/86, Pub. no DJ.PB em
21.10.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

PRAZO - Presumido o recebimento de notificagdo em sexta-feira (En. 16 do TST), o
prazo recursal comega a fluir no primeiro dia dtil que se seguir, Intempestivo o recurso
trazido aos autos posteriormente, (TRT-PB-RO — 173/86, Pub. no DJ.PB em
21.10.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

PRAZO - CONTAGEM - Previamente cientificadas as partes quanto ao dia designado
para a leitura de sentenga, a qual foi juntada aos autos no dia aprazado, flui o octidio
legal, desta data, pouco importando que, posteriormente e por inadverténcia do julzo,
nova e desnecesséria notificacdo da decisdo tenha sido reiterada  recorrente, Tal fato
ndo possui o cond3o de reabrir o prazo recursal dada a natureza peremptéria e fatal
do mesmo {art. 834 da CLT e En. 197 do TST). (TRT-PB-RO — 613/87, Pub. no
DJ.PB em 12.6.88, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

PRAZO - TEMPESTIVIDADE - Nao sendo a parte previamente intimada da data de-
signada para a leitura de sentenga, o prazo para recurso deve ser contado da notifica-
¢30 da sentenga, e ndo de sua publicagdo. (TRT-PB-RO - 45/87, Pub. no DJ.PB em
5,7.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho),

RECURSO - DEPOSITO
(V. Depdsito Recursal}

A existéncia de penhora nio exime a parte sucumbente da obrigatoriedade do depé-
site para efeito recursal, Nao efetuado o depdsito, deserto & o recurso. (TRT-FB-AP —
20/87, Pub. no DJ.PB em 5,11.87, Rel. Ruy Eloy).

REINTEGRAGAO - INCOMPATIBILIDADE

Inexistindo incompatibilidade ponderosa que desaconselhe a reintegragéo do estabi-
litario, principalmente por se tratar a empregadora de um érgdo publico, deve ser sal-
vO 0 emprego, com pagamento, apenas, das verbas que subsistem ao liame. {(TRT-
PB-REO — 35/85, Pub. no DJ.PB em 26,286, Rel. Tarclsio de Miranda Monte).

Nio existindo incompatibilidade para a manutengao de liame empregaticio, € de se
determinar a reintegragio do reclamante ao servigo, {TR7-PB-RO — 769/87, Pub, no
DJ.PB em 11.2.89, Rel, Ruy Bezerra Cavalcanti Jinior).
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RELAGCAO DE EMPREGO
(V. Vinculo Empregaticio)

INEXISTENCIA - Ausentes os requisitos indecliniveis do art, 32 da CLT, torna-se in-
vifvel o reconhecimento do vinculo empregaticio. (TRT-PB-RO — 431/87, Pub. no
DJ.PB em 13.12.87, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

REPOUSO SEMANAL

R R R I N I N B " e % 4w s W e eare e

DEPENDENCIA DE REGULAR FREQiJENCIA Nao provada irregularidade na fre-
giéncia semanal do empregado, devido o repouso correspondente, (TRT-PB-RO —
461/88 — Ac. n? 491, Pub. no DJ.PB em 30.9.88, Rel. Gil Brandio Libénio).

a s e s reasane e ® % 8 % 0 8 TR MR ES AT Y AR SN RSV SE S AT AN Y

INDE FERIMENTO, A fregii®ncia irregular impossibilita o deferimento de repouso se-
manal remunerado, (TRT-PB-RO - .577/87, Pub. no DJ.PB em 11.2.88, Redator
do Acdrdfio Tarcfsio de Miranda Monte).

RESCISAO CONTRATUAL

Mesmo configurada a desldia, ndo pode o empregador resilir contrato de trabatho do
seu empregado anteriormente suspenso pela mesma falta. Nom bis in idem, (TAT-
PB-RO - 98/85, Pub. no DJ,PB em 22,1.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

REVELIA - NULIDADE

. T I Y |

NULIDADE DA SENTEN(;A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ART. 832 DA
CLT. Mesmo na hipdtese de revelia, a sentenga deve conter os requisitos mfnimos do
art, 832 da CLT, sob pena de nulidade. (TRT-PB-RO — 406/86, Pub. no DJ.PB em
5.5.87, Rel. Alufsio Rodrigues).

RURICOLA

MEEIRO RURAL - EMPREGADO - ESTABILIDADE. E nulo o documento resilitério do
contrato de trabalho de smpregado com mais de um ano de casa que ndo atende as
exigéncias do art. 477, § 12, consolidado. O simples meairo rural que nio desfruta da
idoneidade economica para prover a sua mantenga, nao é parceiro do proprietario da terra,
mas seu empregado. De modo que, provada a sua prestagéo de servigos subordinados por
mais de 09 anos seguidos, tem-se como osbstativa da sua estabilidade no emprego, a
imotivada rutura do contrato de trabalho que lhe impde o empregador. {TRT-PB-RO - 186/
87,Pub. no DJ.PB em 22.3.88, Rel Anténio Vicente da Siva).

~ PRESCRIGCAO - ART, 10 DA LEIS88Y73.{ v v vv e e ennennnnnn ) A prescrigdo
aplicdvel ao trabalhador de campo, mesmo empregado de Usina de Aglicar ou Alcool,
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& a prevista no art. 10 da Lei 5889/73, (TRT-PB-RO - 382/87, Pub, no DJ.PB em
20.10,87, Rel. Gil Brand&o Libdnio).

— VINCULO - CONFIGURACAO, Nio deve ser considerado mero rendeiro, mas tfpico
trabalhador rural, aquele que, exercendo seus misteres no campo, embora com certa
autonomia, recebe pagamentos semanais pelo seu trablho, (TRT-PB-RO — 101/87,
Pub. ne DJ.PB em 26.2.88, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho).

- VINCULO - CONFIGURAGAO. E rurfcola e ndo trabalhador urbano aquele que,
preenchendo os demais requisitos da relagdo de emprego, presta servigo a emprega-
dor rural. Inteligéncia do art., 22 da Lei n? 5889/73. (TRT-PB-RO - 386/85, Pub. no
DJ.PB em 29.4.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

SALARIO
{Natureza Salarial dos TRulos)

CONDENACAO EM DOBRO - NATUREZA SALARIAL DOS TITULOS. Incontroversas
as verbas pleiteadas, impde-se o deferimento da dobra ainda que inexista pedido ex-
presso a respeito, pois a norma contida no art, 467 da CLT se dirige ao julgador pres-
cindindo, para a sua aplicacio, de provocacio da parte interessada, (TRT-PB-R0 -
1064/88, Pub. no DJ.PB em 1,8.89, Redator designado Geraldo Teixeira de Car-
valho).

SALARIO-FAMILIA

“ B 8 B2 BN EE S A AT RS . - L R R R I R B R ) e s

O's:czl.ério-famllia & um direito trabalhista e, como ta.l, a ele se aplica o instituto da pres-
cricdo contida no art. 11, da CLT. (TRT-PB-RO — 620/88 — Ac. ne 1425, Pub, no
DJ.PB em 21.5.89, Rel. Ruy Bezerra Cavalcanti Jdnior).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO

A faculdade atribulda aos Sindicatos pelo § Unico do art. 872 da CLT, néo se restringe
aos Dissidios Coletivos. Convencgdes e Acordos Coletivos podem ser cumpridos de
igual forma, independendo de outorga de poderes de seus associados. (TRT-FPB-RO
— 222/85, Pub. no DJ.PB em 25,2.86, Rel. Geraldo Teixeira de Carvalho).

Sindicato representativo de categoria profissional, ou, em sua falta, a Federacdo, pos-
sui legitimidade ativa para pleitear, como autor, em Agao perante a Justi¢a do Traba-
Iho, o cumprimento de Convengdo ou Acordo Coletivo, ( TRT-PB-RO - 339/85, Pub.
no DJ.PB em 13.4.86, Rel, Geraldo Teixeira de Carvalho),
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Sindicato de trabalhadores ndo tem legitimidade para substituir processualmente os
seus filiados, a ndo ser nos casos expressamente autorizados por Lei. ( TRT-PB=MS -
06/88 — Ac. n? 0558, Pub. no DJ.PB em 19.11.88, Rel, Raimundo de Oliveira).

SUCESSAOQ

Sua prova nao exige formalidade especial, devendo ser considerados os elementos
que integram a atividade empresarial, Utilizac&o dos recursos materiais e humanos do
sucedido. (TRT-PB-RO - 301/86, Pub. no DJ.PB em 22.2.87, Rel. Geraldo Tei-
xeira de Carvalho).

HIPOTESE DE SUCESSAO. Pela continuidade do vinculo & a sucessora responsével
pelo énus trabalhista do recorrido, (TRT-PB-RO -~ 208/86, Pub. no DJ.PB em
10.1.87, Rel. Tarcfsio de Miranda Monte).

T
TAREFEIRO

O empregado tarefeiro deve receber o pagamento de sua tarefa semanal, acrescido de
um sexto, correspondente ao repouso hebdomadario, durante a vigéncia do contrato
de trabatho. (TRAT-PB-A0O — 362/89, Pub. no DJ.PB em 28.9.89, Rel. Ruy Eloy).

TRABALHO EVENTUAL

cheeseraanas Chireecianaas ceves )

DESCARACTERIZACAO. Nio & eventual trabalho realizado por pedreiro, mediante
pagamento fixo semanal ou mensal, para empresa que néo se dedica & construgéo ci-
vil, (TRT-PB-RO — 412/86, Pub. no DJ.PB em 12,2.87, Rel, Geraldo Teixeira de
Carvalho).

{eeen crarmans

TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATACAO DE MAOQ-DE-OBRA ~ EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO.
Contratacdo de mao-de-obra, onde a empresa de trabalho temporério se confunde
com a tomadora dos servigos, configura hipétese do art, 92 consolidado. (TRT-PB-
RO - 568/88 — Ac. n? 0729, Pub. no DJ.PB em 23.10.88, Rel, Gil Brandfo Lib&-
nic).

VALOR DA ALGADA
RECLAMAGAO TRABALHISTA - DESCABIMENTO DE RECURSO. Reclamagéo trabalhis-
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ta ndo versa sobre maléria constitucional e cujo valor de algada nao excede a dois salarios
minimos regionais, nenhum recurso cabera contra decisie do juizo de 12 grau. (TRT-PB-
RO - 084/89 - Ac. n? 1581, Pub. no DJ.PB em 13.7.89, Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

Valor arbitrado a deciséo illquida ndo tem repercussio sobre o valor de algada a que
se refare o § 42, do art. 22, da Lei n? 5584/70, posto que este (ltimo deve ser fixado na
oportunidade prescrita no caput do mencionado artigo, para poder ficar assegurada, 3
parte inconformada, a sua discussfo em pedido de revisdo. (TRT-PB-RC — 27/87,
Pub, no DJ.PB em 27.8.87, Redator designado Ruy Eloy).

FIXACAO. A algada & determinada pelo valor consignado na inicial ou atribuldo 4 cau-
sa pelo Juiz Presidente da Junta. Em nenhuma hipdtese pelo valor da condenacio,
que decorre de ato posterior & determinagdo do rito processual (TRT-PB-RO -
02/87, Pub, no DJ,PB em 5,7.87, Rel. Alufsic Rodrigues).

VANTAGEM

Nao fere o principio da igualdade de trato a concesso, pela empresa, a um emprega-
do, de vantagem além das que se obriga por forga do regulamento interno. (TAT-PB-
RO - 04/86, Pub, no DJ,FB em 15.5.86, Rel. Alufsio Rodrigues).

VENDEDOR

VENDEDOR EXTERNO. HORAS}EXTRAS, DEFERIMENTO. O vendedor que presta
servicos externos, com obrigagdo de cumprir roteiro € comparecer 4 sede da empresa
no inicio e no fim da jornada, ndo est8 enquadrado nas excegdes da letra a do art, 62
consolidado, (TRT-PB-RO - 421/86, Pub. no DJ.PB em 14.1.87, Redator desig-
nado Alufsio Rodrigues).

RELACAO DE EMPREGO. VENDEDORA DOMICILIAR. Vendedora domiciliar que,
sob a orientagdo empresarial, de modo permanente, exerce sua fungdo mediante co-
missbes, configura liame empregaticio, (TRT-PB-RO - 303/89, Pub. no DJ.PB em
23.7.89, Rel. Gil Brand§o Lib8nio).

HORAS EXTRAS, O vendedor, com fiscalizagdo de entrada e salda do expediente, ndo
esté inclufdo nas excecdes do art, 62 letra a da CLT, (TRT-PB-RO — 44/86, Pub. no
DJ.PB em 10.5.86, Rel. Severino Marcondes Meira).

VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias devem ser calculadas com base no total da contraprestagao salatial
provada em juizo e ndo apenas no saldrio reconhecido pela empresa. (TAT-PB-RO - 864/
88, Pub. no DJ.PB em 13.5.89, Rel. Francisco de Assis Carvaltha e Silva).

VERBA HONORARIA, que ndo foi contestada, € devida ao autor que vitoriou na agéo.,
A sentenga que a confere fica imune ao recurso que a questiona, posto esgrimir tese
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inovadora de contrariedade 3 lide, (TRT-PB-RO - 656/88, Pub. no DJ.PB em
8.4.89, Rel. Ruy Eloy).

vicio DE CITAGAO
{V. Vicio de Notificaciio)

ADIAMENTO DA AUDIENCIA, Inexiste vicio de citago quando o representante do
poder publico & citado em audiéncia com adiamento e posteriormente & feita outra ci-
tacdo via postal, contando-se o prazo legal da primeira, (TRT-PB-REQO — 065/89 -
Ac, n? 2047, Pub, no DJ,PB em 3.9.89, Rel. Gil Brand&o Libanio).

NULIDADE PROCESSUAL: Nulo & o processo por vicio de citaggo sendo citado dire-
tamente o 8rgao de assessoramento administracdo direta do Estado, quando correta &
a citagio através da Procuradoria do Estado. (art. 12, inciso |, do CPC). (TRT-PB-REO
— 043/88, Pub, no DJ,PB em 26,5.88, Rel. Gil Brand&o Lib4nio).

O ViCIO DE CITAGAO NAG PROVADO & argumento vazio, desprovido de recheio f4-
tico para abastecer um recurso. {TRT-PB-RO - 764/88 — Ac. n® 1244, Pub, no
DJ.PB em 16.4,89, Rel. Ruy Eloy).

VICIO INSANAVEL DE CITAGAO. A agio deveria ter sido proposta contra o Governo
do Estado e ndo contra a Secretaria de Educacao, que néo possui personalidade juridi-
¢a prépria e nem capacidade processual. (TRT-PB-RO — 410/88 — Ac. n? 0318,
Pub, no DJ.PB em 21.8.88, Rel. Tarcfsio de Miranda Monte).

vicIO DE NOTIFICAGAO
{V. Vicio de Citagao)

(it i sttt e s it s sttt taar s |

PRECLUSAO DO DIREITO DA ARGUICAQ. Inexiste nulidade de notificag3o, argiifda
sob o fundamento de vir desacompanhada da inicial, se a parte ndo compareceu & au-
diéncia em que deveria denunciar a irregularidade apontada, (TRT-PB-RO - 250/87,
Pub. no DJ.PB em 20.10.87, Rel. Gil Brand&o Libinio).

VIGENCIA DE LEI

Observando o princlpio de que a Lei ndo pode retroagir, os célculos até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n? 2322/87 tiverarmn como base o Indice determinado pela Porta-
ria Interministerial n® 117/86, (TRT-PB-AP - 048/89, Pub, no DJ.PB em 1.3.90,
Rel, Paulo Montenegro Pires).

VIGIA

Nao & empregado doméstico o vigia de empresa de construgao civil, requisitado por
sdcio do empreendimento, para prestar servico em sua residéncia, sobretudo porque,
quando da ruptura contratual, foram pagas ao obreiro verbas somente atribufveis ao
trabalhor enquadrével no art. 32 da CLT. (TRT-PB-RO — 039/88, Pub, no DJ.PB em
7.5.88, Rel, Francisco das Chagas Pereira).
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JORNADA DE TRABALHO. ADICIONAL NOTURNO, HORA EXTRA. Nao hé diferen-
¢a da jornada de trabalho de vigia com outro trabalhador. O excesso de 8 horas didrias
terd gue ser pago como adicional extraordindrio {Lei 7.313/85}, Trabalho em reveza-
mento nio & Sbice ao direito do adicional noturno (art. 73, § 42 - CLT). (TRT-PB-RO
-~ 166/89, Pub. no DJ.PB em 15.7.89, Rel, Gilvan Monteiro da Silva).

VIGILANTE

{ooenin Chrarraaraaans Ceereanaranens Ceeer i N

HORARIO DE TRABALHO, Vigilante contratado através de empresa particular de vi-
giléncia ndo & bancério e, portanto, ndo se beneficia com a jornada de seis horas, pres-
crita no art. 224 da CLT. (TRT-PB-RO - 28/87, Pub. no DJ.PB em 22,3,88, Rel
Ruy Eloy).

viNCULO EMPREGATICIO
{V. Relagio de Emprego)

A compensacdo de labor com a respectiva percepgio de salério constitui vinculo em-
pregatfcio que se sobrepde a qualquer vicio contratual, (TRT-PB-RO — 755/87, Pub.
no DJ.PB em 26.9.88, Rel. Néiio Silveira Dias).

N3ao h& incompatibilidade entre as situagdes de sécio de uma cooperativa téxtil e de
empregado da mesma, desde que provados todos os requisitos da relagdo de empre-
go no tocante ao abreiro, A sentenca que ndo se cinge a esse contexto e busca ilagdes
em argumentos sem fulcro nos autos para ilidir a relagdo de emprego, merece refor-
ma total. (TRT-PB-RO — 674/86, Pub. no DJ.PB em 11.6.87, Rel, Ruy Eloy).

Prestagao de servigo nao eventual, de méo-de-obra essencial a atividade empresarial, sob
dependéncia econdmica, caracteriza vinculo empregaticio. (TRT-PB-RO - 577/88 - Ac. n*
0727, Pub. no DJ.PB em 23,10.88, Rel. Gil Brandgo Libédnio).

VOGAL
INDENIZA(;AO DE FERIAS, INAPLICABILIDADE DA CLT. Ao Vogal ndo se aplicam
as regras da CLT para efeitos de férias, deferindo-se-lhe, nesse particular, os direitos

inerentes 3 Magistratura. (TRT-PB-MA ~ 25/87, Pub. no DJ,PB em 26,2,88, Rel,
Gil Brandéo Libdnio).

L 22
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LEGISLACAO

PROVIMENTO N° 01/91, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1991 - COR. GERAL

Estabelece base de céilculo dos depésitos recursais e das
custas judiciais a partir de 01,02.91.

O MINISTRO JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA, CORREGE-
DOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO , no uso de suas atri-
buigcbes legais e regimentais, (art, 25, do RITST),

CONSIDERANDO que o ant. 3°, da MP n® 294, de 31.01.91, extinguiu, a partir de 01 de
fevereiro corrente, o valor de refer@ncia;

CONSIDERANDO, ainda, que outro indice nao foi criado em substituicao, para efeito de
célculo dos depdsitos recursais (an. 899, parégrafos 1° a 6°, da CLT) e das custas judicials
(art. 789, incisos | a V da CLT);

CONSIDERANDO, também, que s prazos para os recursos judiciais e, consequente-
mente, também aqueles para serem feitos os depdsitos recursais e recolhidas as custas
judiciais, continua, a fluir normaimente;

CONSIDERANDO, finalmente, que esia situagao esta a exigir uma orientacao imediata
desta Corregedoria, em carater provisdrio, para ser adotada em todo o territério nacional até
que o Congresso Nacional venha a legislar sobre a matéria,

RESOLVE:

Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que adotem e fagam adotar nas Juntas
de Conciliagdo e Julgamento & nos Juizos de Direito subordinados a sua jurisdigao, como
base de célculo dos dep6sios recursais & das custas judiciais, a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro do corrente ano, o maior valor de referéncia vigente em 31 (trinta @ um) de janeiro
também deste ano.

MINISTRO JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Corregedor - Geral

* Publicado no D,J.U, de 18 de fevereiro de 1991.
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO

TITULO | - DO TRIBUNAL

CAP{TULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 12 - Este Regimento trata da disposigdo e da compet8ncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, regula o processamento dos feitos cuja competéncia lhe
seja atribulda pela Constitui¢do Federal, pela legislagdo ordinéria em vigor e pelo pre-
sente Regimento, bem como enumera e disciplina a formagéo e funcionamento de
seus &rgdos e servigos.

Art. 22 - S50 4rgios da Justica do Trabalho da 132 Regido:
I = O Tribunal Regional do Trabalho,
Il — As Juntas de Conciliagio e Julgamento.

Art, 32 — O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com sede em Jodo Pes-
soa, tem jurisdigdo em todo o territério dos Estados da Paraiba e do Rio Grande do
Norte.

§ 12— As Juntas de Conciliagio e Julgamento t&8m sede, nimero e jurisdigao fixa-
dos em lei e estdo administrativamente subordinadas ao Tribunal.

§ 22 — Nos locais onde nac houver Junta de Conciliagdo e Julgamento ou naqueles
que n3o estiverem abrangidos pela jurisdigdo trabalhista, esta serd exercida por Juiz
de Direito da Justiga Comum, nela investido.

CAP{TULO 1l - ORGANIZAGCAO DO TRIBUNAL.

Art. 42 - O Tribunal Regional do Trabalho & composto por Jufzes togados vitallcios
e por Julzes classistas temporérios, em niimero estabelecido em lei e com atribuigdes,
organizagdo e competéncia definidas na Constitui¢do Federal, nas Leis da Republica e
neste Regimento, todos nomeados pelo Presidente da Repiiblica,

Paragrafo Unico - Haver4 um suplente para cada Juiz classista temporério,

Art, 52 - Sdo 4rgdos do Tribunal: ¢ Plenério, a Presidéncia e a Corregedoria Regio-
nal.
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Par&grafo Unico - O Juiz Presidente do Tribunal exercers também as fungées de
Juiz Corregedor Regional, sendo-the, entretanto, facultada a delegagdo de atribuigbes
ac Juiz Vice-Presidente.

Art, 62 — Constituem cargos de dire¢do do Tribunal, para os efeitos do art. 102 da
Lei Orgénica da Magistratura Nacional {Lei Complementar n2 35, de 14,3,70}, o de Pre-
sidente e 0 de Vice-Presidente,

Art, 72 - Ao Tribunal Regional cabe o tratamento de “Egrégio Tribunal” e aos seus
membros, o de "Exceléncia”.

§ 12 — Os Juizes usarao, nas sesstes do Tribunal, as vestes talares, na forma e mo-
delo que forem aprovados.

§ 22 - O Juiz vitallcio que deixar definitivamente o exerclcio do cargo conservaré
o tftulo e as honras a ele inerentes, aplicando-se 0 mesmo direito ao Juiz temporério
que venha a se aposentar na condi¢do de Juiz, na forma da legistagao prépria, desde
que em exercicio na época da aposentadoria, ressalvada a hipdtese de perda do cargo.

Art, 82 — O Tribunal funcionard na plenitude de sua composi¢do ou com a presenga
de pelo menos 2/3 {dois tergos) dos seus membros, inclusive o Juiz Presidente.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o nlimero dos Jufzes presentes & indispensi-
vel a observlncia da representagio paritiria de empregados e empregadores.

Art, 92 - Para efeito de promogdo por merecimento dos Julzes Presidentes de
Junta, o Tribunal escolherd, em sessdo secreta, comn a presenga apenas de seus mem-
bros vitallcios, os nomes que comporao a lista triplice para encaminhamento ao Poder
Executivo

§ 12 - Quando a promocio ocorrer por antiglidade, ser obedecida rigorosamente
a lista para este fim organizada,

§ 22 - Na promog3o por antigiliidade, o Tribunal somente poderé recusar o Juiz
mais antigo, pelo voto da maioria absoluta de seus membros vitalicios, repetindo-se a
votacdo até fixar-se a indicagdo.

Art, 10 - Ressalva a hipdtese do § 2° deste artigo, os Juizes tomarao posse perante
o Tribunal, reunido em ndmero tegal, e prestardo o compromisso de desempenhar
com retiddo as fungdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis, Javrando-se o
termo de posse em livro préprio, subscrito pelo empossado, pelo Presidente e pelo
Secretério do Tribunal.

§ 12 - O ato de posse devers ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta), por ato do Presidente do Tribunal, na for-
ma da lei, concedendo-se igual prazo para a entrada em exerclcio,

§ 2° — Encontrando-se o Tribunal em férias coletivas ou em recesso, o Juiz nomea-
do poderé tomar posse perante o Presidente do Tribunal ou perante o Juiz que estiver
no exercicio da Presidéncia, submetendo-se o ato A ratificagdo do Tribunal na primeira
sessao seguinte 3 posse.
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Art, 11 — Nao poderao ter assento simultaneamente no Tribunal parentes consan-
glfneos ou afins, na linha ascendente ou descendente e, na colateral, até o terceiro
grau.

§ 12 - Alincompatibilidade resolve-se, antes da posse ou promogao, contra o dltimo
nome&do ou promovido, e contra 0 menos idoso, sendo as nomeagdes ou promogdes
da mesma data, Depois da posse ou promocéo, contra o gue The deu causa e, se a in-
compatibilidade for imputavel a ambos, contra o de nomeagio ou promogio mais re-
cente ou ainda contra o de menor tempo na magistratura,

Art, 12 - Conta-se a antigliidade, para quaisquer efeitos, a partir da posse no Tri-
bunal, prevalecendo, em igualdade de condices, a idade como critério de desempate,

Art. 13 -~ As decises do Tribunal tomar-se-8o pelo voto da maioria simples dos
Julfzes presentes, observado o quorum regimental, salvo quanto 3s matérias ordina-
rias ou administrativas em que seja exigida a maioria absoluta, sempre observada a
paridade na representagdo classista de empregados e empregadores,

Par&grafo Unico — O Presidente do Tribunal, excetuadas as hipdteses previstas em
lei, somente terd voto de desempate. Em se tratando de matéria administrativa, votara
com os demais Julzes, em primeiro lugar, cabendo-lhe ainda o voto de qualidade.

Art, 14 - Aos Julzes togados vitallcios do Tribunal sido asseguradas todas as garan-
tias constitucionais da magistratura e somente poder3o ser privados dos seus cargos
na forma do artigo 26 da Lei Organica da Magistratura Nacional ou mediante exonera-
¢80 a pedido, aposentadoria compulséria ou voluntéria, na forma da lei.

Par&grafo Unico - Os Julzes classistas temporérios, no curso de seus rmandatos,
gozardo de todos os direitos e vantagens da magistratura, 3 excecdo da vitaliciedade.

Art. 156 - Os vencimentos dos Jufzes do Tribunal e dos demais Jufzes da Justiga do
Trabalho séo irredutfveis, sujeitos entretanto aos impostos gerais, inclusive o de renda
e aos impostos extraordinérios.

512 - Airredutibilidade dos vencimentos dos Julzes ndo impede os descontos fixa-
dos em lei, em base igual 3 estabelecida para os servidores plblicos, para fins previ-
denciérios.

§ 29 — Incorporam-se aos vencimentos dos magistrados tados os adicionais e van-
tagens a eles atribuldos.

Art. 16 — Cada gabinete de Juiz do Tribunal terd a sua composicao fixada por Re-
solugdo Administrativa assegurada, no entanto, a lotagdo de um Assessor Jurldico,
Bacharel em Direito, de livre indicago do Juiz, homologado pelo Tribunal, nomeado
pelo Presidente; um Assistente, um Secretdrio Executivo e um Motorista, indicados
pelo Juiz e designados pelo Presidente do Tribunal,

§ 1° - Poderd o Juiz requisitar, através da Presidéncia, um funcionério de outro
érgdo do Poder Fiblico e, eventualmente, dois, serm 8nus para o Tribunal,

§ 22 -~ O expediente do pesscal do gabinete ser4 fixado pelo Jujz,
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§ 32 ~ Incumbe aos Gabinetes dos Julzes o encargo de datilografar e conferir os
acérdios. '

CAPI{TULO Il - DA ELEICAO DO PRESIDENTE
E DO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art, 17 — O Tribunal ser presidido por um dos seus Jufzes togados vitallcios, de-
sempenhando outro a fungio de Vice-Presidente.

Art, 18 - O Presidente e 0 Vice-Presidente do Tribunal serfio eleitos até o quinto dia
util da primeira quinzena do més de outubro, pelo voto de seus membras efetivos, A
escolha processar-se-4 em um (nico escrutinio, sendo eleito para Presidente, neces-
sariamente, o Juiz mais antigo entre os eleglveis, e, para Vice-Presidente, o Juiz que
se Ihe seguir na ordem de antigGidade e que també&m goze de elegibilidade. [ * )

§ 12 - Torna-se ineleglvel o Juiz que ocupar quaisquer cargos de diregdo, por 4
{quatro} anos ou o de Presidente do Tribunal, cessanda, entretanto, a sua inelegibili-
dade com o exercicio da Presidéncia por todos os Julzes com assento no Tribunal, por
ocasido de sua elei¢do, obedecida a ordem de antigliidade.* *)

§ 22 - O mandato ter4 a duragio de 02 {dois) anos, vedada a reelei¢io.

§ 32 - Vagando o cargo de Presidente, assumirs a Presidéncia, em qualquer hipéte-
se, automaticamente, o Vice-Presidents, procedendo-se 2 eleigio parao cargo de Vice-
Presidente, no primeiro dia Gtil que se seguir & vacincia, concorrendo ta0- somente o
Juiz togado mais antigo em condigdes de elegibilidade, {**)

8 42 - Quando o perfodo restante do mandato for inferior a um ano, ndo se aplicard
ao Vice-Presidente que assumir a Presidéncia e ao Vice-Presidente eleito para com-
pletar o biénio, a inelegibilidade prevista no § 1¢ deste artigo e no artigo 102 da Lei
Organica da Magistratura Naciona!.

§ 52— F obrigatdria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada por escrito e
aceita pelo Tribunal antes da elei¢ao.

§ 62 - O Presidente e o Vice-Presidente tomardo posse na primeira quinzena de
novembro e prestardo o respectivo cgmpromisso na forma do artigo 10 deste Regi-
mento,

§ 7° - Os Julzes eleitos Presidente e Vice-Presidente continuario como relatores
nos processos que jé lhes hajam sido distribuidos, e como revisores, haqueles em que
& tenham aposto o visto.

(*) De acordo com a nova redag8io dada pela Resolugio Administrativa n? 66/89 ~ Pub. no DJ.PB n? 7630,
de 6,10.89 - P4g. 07.

("*) De acordo com a nova redagfio dada pela ResclugSo Administrativa n? 020/87 — Pub. no DJ,PB n® 7187,
de 24.3.87 — P4g. 13.
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Art. 19 - A elsigdo sers feita por meio de cédulas uniformemente impressas, mi-
meografadas ou datflografadas, com os nomes dos Julzes eleglveis e o cargo a que
concorrem, havendo 3 margem de cada nome espago reservado 3 oposi¢io, pelo vo-
tante, de um X",

§ 12 — Aos Julzes afastados temporariamente, em raz3o de férias ou licenga a qual-
quer tftulo, serdo remetidas, com antecedancia, as cédulas com sobrecartas apropria-
das para a sua devolugio, a fim de que enviem o seu voto até o momento do escrutl-
nio, caso N0 possam comparecer para votar.

§ 22 — A sobrecarta, com o voto de que trata o parigrafo anterior, serd mantida em
sobrecarta maior, resguardado o sigilo, juntamente com um oflcio de remessa assina-
do pelo Juiz votante e dirigido ao Presidente do Tribunal, A sobrecarta maior conterd
no anverso, além do enderego do Tribunal, dizeres relativos 4 eleicdo em referéncia e
seri autenticada no verso pelo votante mediante sua assinatura.

CAP{TULO IV - DAS ATRIBUICOES DO TRIBUNAL

Art, 20 - Compete ao Tribunal:
I - originariamente:

a) processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no dmbito de sua jurisdicao,
suas revisbes e os pedidos de extensdo das sentengas normativas;

b) processar e julgar os mandados de seguranga e habeas-corpus contra atos e de-
cisdes, inclusive as administrativas, do préprio Tribunal, do seu Presidente, dos seus
Jufzes e dos demais Julzes sob a sua jurisdigéo;

¢) processar e julgar as agdes rescisdrias das sentengas das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, dos Jufzes de Direito investido na jurisdigio trabalhista e de seus pré-
prios acérddos;

d} processar e julgar os conflitos de compet&ncia entre Juntas de Conciliagéo e
Julgamento e Jufzes de Direito do seu Ambito jurisdicional e entre seus préprios Jul-
2es;

e) processar e julgar a impugnacdo & investidura dos vogais e seus suplentes das
Juntas de Conciliagao e Julgamento;

f) processar e julgar os agravos regimentais;
g} julgar os embargos declaratérios de seus acdrdaos;

h) apreciar e homologar os acordos realizados em dissfdios individuais ou coletivos
postos 3 sua jurisdigao;

i} processar e julgar a restauracio de autos perdidos, quando se tratar de proces-
sos de sua competéncia;

i} processar e julgar as matérias administrativas, as medidas cautelares, as medidas
disciplinares e os processos néo especificados; e
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I) processar e julgar a habilitagdo incidente em processos de sua competéncia.
li — Por via recursal:

a) julgar os recursos ordinrios, previstos no artigo 895, alfnea a, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho;

b} julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisGes denegatdrias
do seguimento a recursos de sua algada;

c) julgar os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos Jufzes
do Trabalho da 132 Regido, aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

d) julgar as reclamagdes contra atos administrativos do seu Presidente ou de qual-
quer de seus membros, assim como de Julzes de primeira instinda e de seus funcio-
nérios.

Art. 21 - Compete ainda ao Tribunal:

| = Determinar as Juntas de Conciliagio e Julgamento e aos Jufzes de Direito in-
vestidos na jurisdi¢do trabalhista, a realizagio dos atos processuais e diligéncias ne-
cessdrias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagéo,

Il - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;
Il - declarar a nulidade dos atos praticados com infracio de suas decisdes;

IV - julgar as suspeicOes argiliidas contra seus membros e Julzes vitallcios ou
temporérios de primeira instdncia, observadas s disposi¢des dos artigos 312 a 314 do
Cddigo de Processo Civil, nos feitos de sua competéncia;

V - julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

VI ~ requisitar s autoridades competentes, nos casos de dissldio coletivo, a forga
necessaria, sempre que houver ameaca de perturbacao da ordem;

VIl - impor multas e demais penalidades refativas a atos de sua competéncia;

VIII - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, na forma prevista neste
Regimento e observadas as disposigdes da Lei Organica da Magistratura Nacional;

IX - elaborar seu Regimento Interno, organizar os seus servigos auxiliares e dispor
sobre a estruturacédo do seu quadro de pessoal, observados os limites legais;

X - convocar os Julzes Presidentes de Junta para substituigio de seus membros,
na forma do artigo 118 e seguintes da Lei Organica da Magistratura Nacional;

X| - aprovar as tabelas de didrias e a ajuda de custo de seu Presidente, dos demais
Jufzes do Tribunal, dos Julzes de primeira instancia e de seus funcionérios;

Xl — conceder licenga, férias e abono de faltas aos seus Julzes e demais Julzes do
Trabalho da 13? Regido e aos servidores que lhe sejam imediatamente subordinados;

X1l - organizar os seus servigos auxiliares e estabelecer o horério e o funciona-
mento dos érgdos da Justica do Trabalho, podendo decretar perlodo de recesso fo-
rense, sempre que necessério, fixando-lhe os efeitos:
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XIV - estabelecer os dias das sessfes ordindrias, assim como convocar as extraor-
din&rias, quando necessérias, a requerimento de qualquer de seus membros, sempre
com a antecedéncia de 05 {cinco) dias, 3 exce¢do da hipétese prevista no artigo 38 da
Lei Orgfinica da Magistratura Nacional, quando ser§ imediata, e quando se tratar de
matéria urgente, sendo o caréter de urgéncia apreciado previamente pelo Tribunal;

XV - estabelecer o critério, designar as comissdes, aprovar as respectivas instru-
¢oes e a classificagdo final dos candidatos nos concursos para provimento dos cargos
de Juiz do Trabatho Substituto e dos funcicnérios do quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 132 Regido, que terdo validade de 02 (dois) anos, prorrogéveis pelo mé-
ximo de mais 02 {dois), a critério do Tribunal;

XV| — aprovar o processamento da aposentadaria dos Jufzes vitallcios e dos Jul-
zes temporérios do Tribunal para encaminhamento s instancias administrativas de
direito;

XVl - aprovar o processo ¢ o ato do Presidente do Tribunal de aposentadoria dos
funcionérios da Justica do Trabalho da 132 Regido e dos Julzes classistas temporéarios
de primeira instancia;

XVl - disciplinar o processo de verificagdo de invalidez do magistrado para fim
de aposentadoria, observando-se o que dispde o artigo 75 e seus paragrafos e o artigo
76 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional;

XIX - convocar Jufzes Presidentes de Junta de Conciliagdo e Julgamento para
compor o quorum de julgamento dos casos e na forma do artigo 118 e seus parégra-
fos da Lei Complementar n? 35/79;

XX — determinar a remessa As autoridades do poder piblico, para os fins de di-
reito, das cOpias autenticadas de pecas de autos ou de papéis que conhecer, quando
neles ou por intermédios deles tiver notfcia de fato que constitua crime em que caiba a
acdo publica e representar junto &s mesmas autoridades sernpre que se fizer necessé-
rio para resguardar a dignidade e & honorabilidade da instituicdo;

XX1 - aprovar ou modificar a lista de antigliidade dos Jufzes da 132 Regido, orga-
nizada anualmente pelo Servigo de Pessoal ou por determinacdo do Presidente do
Tribunal, decidindo sobre as reclamagdes oferecidas pelos interessados, dentro de 30
(trinta} dias, a contar de sua publicagéo.

XXil - deliberar sobre o critério de localizagdo dos Jufzes do Trabalho Substitutos
da Regido;

XXIH - julgar as reclamagées dos servidores contra a apuragéo do tempo de servi-
¢o, apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio da lista de anti-
giiidade;

XXIV - impor aos servidores do quadro de pessoal das Secretarias do Tribunal e
das Juntas de Conciliagdo e Julgamento as penas disciplinares de sua competéncia
exclusiva;
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XXV - promover e decidir sobre a matéria contida no Tftulo 11, Capftulo I, Sess3o
I, e Thuto 111, Capfltulo I, 11 e U1, da Lei Orgénica da Magistratura Nacional;

XXVI - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui-
¢0es de sua jurisdigao e estabelecer a compet@ncia dos seus demais drgéos.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art, 22 ~ Compete ao Juiz Presidente do Tribunal:
| - representar o Tribunal, ativa ou passivarmente, em Jufzo ou fora dele;

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Caonstituigéo
Federal, as Leis da Replblica e o Regimento Interno;

Il - convocar as sessées ordinérias do Tribunal, bem como as extraordinérias e as
de cariter administrativo, quando entender necessérias ou a requerimento de Juiz do
Tribunal, presidi-las, colher os votos, proferir voto de desempate e de qualidade, nos
casos previsos em lei e neste Regimento e proclamar os resultados dos julgamentos;

iV — manter a ordem nas sessdes e audidncias, podendo mandar retirar os assis-
tentes ou cassar-lhes a palavra, sempre que perturbarem ou faltarem com o devido
respeito, mandando prender os desobedientes e impondo-lhes as penas legais cabl-
veis, podendo requisitar forga publica, quando necessario;

V - designar e presidir as audiéncias de conciliagio e instrugdo dos dissldios cole-
tivos, podendo delegar estas atribuigdes ao Juiz Vice-Presidente ou a Juiz Presidente
de Junta de Conciliacdo e Julgamento quando correrem fora da sede da Regifio, na
forma do artigo 866 da Consolidac@o das Leis do Trabalho;

VI - presidir a audiéncia publica de distribuigio de feitos, despachar os processos
e papéis que lhe forem submetidos no expediente da Presidéncia do Tribunal e de-
terminar a expedi¢do de carta de sentenca;

VIl - despachar os recursos interpostos das decisGes do Tribunal, inclusive o de
revista, negando-thes ou admitindo-Ihes sequimento, com a devida fundamentacgéo, e,
neste (ltimo caso, declarando o efeito em que o recebe;

VIIl ~ despachar os agravos de instrumento dos seus despachos denegatérios de
seguimento a recursos,- acolhendo-os ou determinanda o seu processamento e subi-
da, com as cautelas da lei;

IX — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do seu rece-
bimento com a devida concluséo, os pedidos de revisdo de valor de algada, previstos
no & 12 do artigo 2° da Lei 5.584/70;

X - homologar desisténcias e acordos nos dissfdios individuais havidos apés o jul-
gamento do- feito e presidir as conciliacfes dos dissldios individuais ainda nio distri-
bufdos, submetendo-os ao Tribunal para a competente homologacio;

Xl - homologar as desisténcias, nos disslidios coletivos, apresentadas antes da
distribuigéo e apds o julgamento;

149



XIl ~ assinar as atas das sessdes e, juntamente com o Juiz relator, os acdrdéos do
Tribunal;

XIIl - executar e fazer cumprir as suas préprias decisdes, as do Tribunal e as dos
Tribunais Superiores, determinando aos Jufzes de primeira insténcia a realizagéo dos
atos processuais e das diligéncias que se fizerem necessérias;

XIV ~ expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que
ndo dependam de acérd3os e ndo sejam de competéncia privativa dos Julzes relato-
res;

XV - representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais, podendo detegar essa
funcdo, preferencialmente, ao Juiz Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, a ou-
tro Juiz do Tribunal;

XV| - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos érgdos que lhe séo subor-
dinados, expedir provimentos, recomendagdes, atos, ordens de servigo, portarias €
adotar outras providéncias que entender necessérias;

XVIl — determinar o processamento e a expedigdo de precatérios relativos a débi-
tos da Fazenda P(iblica e tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento
ou no de inobservancia da ordem dos pagamentos;

XVIII — prover, na forma da lei, os cargos e as funges gratificadas do quadro de
pessgal do Tribunal, observando quanto aos cargos e fungdes diretamente ligados aos
Jufzes do Tribunal, a indicacdo respectiva, nomeando, contratando, reintegrando, de-
signando, dispensando, demitindo, exonerando, removendo e promovendo 0s funcio-
narios e servidores;

XIX - designar o Juiz diretor do férum nas localidades onde houver mais de uma
Junta de Conciliagio e Julgamento, fixando-Ihe o mandato que nio exceders dos 02
{dois) anos;

XX - exercer as fungdes de Corregedor Regional;

XX| - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal da 13¢ Regi&o, obser-
vadas as limitagdes legais;

XX!l - antecipar, prorrogar & suspender o expediente dos Srgdos da Justiga do
Trabalho da 132 Regido.

XXIIl - conceder e autorizar o pagamento de dirias e ajudas de custo, na confor-
midade da tabela aprovada pelo Tribunal;

XXIV — conceder férias e licenga a funcionérios e vogais;

XXV - organizar a escala de férias das autoridades judicisrias de primeira insténcia
da Regido e submet&-la ao Tribunal, para aprovagao;

XXV| - conceder aposentadoria a funcionérios e vogais, observados os estritos li-
mites da Constituicdo Federal e da Lei;
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XXVH - processar e encaminhar ao Poder Executivo processo de aposentadoria
dos Jufzes vitallcios e temporérios do Tribunal;

XXVill — organizar o seu gabinete e demais servigos auxiliares, respeitados os atos
de competéncia privativa do Plenério do Tribunal;

XXIX - propor ao Tribunal a realizago de concursos publicos ou internos, sub-
metendo 3 sua aprovag8o as respectivas instruges, bem como submeter-lhe as ma-
térias de ordem administrativa de competéncia privativa do colegiado;

XXX - designar funcionérios e Julzes para comporem comissées, inclufdas as de
concursos, licitagdes, inquéritos e sindicancias;

XXX| - determinar descontos e averbagdes nos vencimentos dos funcionérios e
Jufzes, quando decorrentes de lei, sentenca judicidria, decisdo do Tribunal ou a pedido
do préprio interessado;

XXXIt = dar posse aos funcionérios, Julzes ¢6 Trabalho Substitutos e Jufzes Clas-
sistas do Tribunal, decidindo sobre a prorrogag¢ado de prazo para a posse e entrada em
exerclcio;

XXXl — propor ao Tribunal a aplicagdo das penas disciplinares aos Jufzes;

XXXV - propor ao Tribunal a instauracdo de processo de aposentadoria de Jul-
zes, nas hipbteses do art. 76 da Lei Organica da Magistratura Nacional e determinar ex
officio que se instaure o processo de aposentadoria compulséria do Juiz que nao a re-
querer até 40 {quarenta) dias antes da data em que completar 70 {setenta) anos;

XXXV - visar, como ordenador da despesa, as folhas de pagamento dos Julzes,
vogais e servidores do quadro de pessoal da 132 Regiao;

XXXVI - organizar a lista de antigliidade dos Jufzes da 13? Regido, a ser aprovada
pelo Tribunal;

XXXVl - elaborar, para apreciacdo do Tribunal, projeto de Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal, bem como as alteragdes gue se fizerem necessérias;

XXXV ~ velar pela exatiddo e pela regularidade das publicagdes previstas no art.
37 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional;

XXXIX - nomear os Vogais das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e designar o
suplente de uma Junta para funcionar em outra da mesma localidade ou de localidade
diversa, na falta ou impedimento do vogal e do respectivo suplente, bem como proce-
der & convocagao, por sorteio, de um dos Vogais das juntas da sede da Reqido, para
funcionar nas sessdes do Tribunal, na falta ou impedimento de qualquer Juiz Classista
e seu suplente;

XL -~ decidir os pedidos tanto de magistrades quanto dos funcionérios, sobre as-
sunto de natureza administrativa, desde que néo constituam competéncia privativa do
Tribunal;

XL1 - processar a representacdo contra autoridades sujeitas 3 jurisdi¢do do Tribu-
nal;
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XLIl - aprovar a proposta orgamentéria do Tribunal e supervisionar a execugdo
orcamentiria da despesa;

XLIIl - exercer a fungé@o de ordenador da despesa, praticando todas os atos a ela
inerentes;

XLIV - autorizar e aprovar a abertura de todo processo de compra do Tribunal e
autorizar o seu pagamento;

XLY - apresentar ao Tribunal para exame e aprovacgio, apds a competente audi-
toria, a tomada de contas do ordenador da despesa;

XLVI - sugerir ao Tribunal a elaboragio de mensagens de anteprojeto de lei e re-
meter as aprovadas ao érgio competente;

XLVIl - apresentar ao Tribunal, na segunda quinzena de mar¢o de cada ano, rela-
tério das atividades do Tribunal no exerclcio anterior, dele enviando cépia ao Tribunal
Superior do Trabathg;

XLVIII - designar os substitutos dos Julzes Presidentes de Junta de Conciliagéo e
Julgamento nos casos de férias, licengas ou impedimentos legais;

XLIX - decidir outras questdes ndo previstas neste Regimento, desde que néo se-
jam da competéncia exclusiva do Tribunal;

§ 12 - O Juiz Presidente do Tribunal, salvo nos casos dos itens |, VI, IX, XIil, X1V,
XV, XVII, XVill e XX a XLVII, poder§ delegar atribuicbes ao Juiz Vice-Presidente ou,
na sua falta eventual, ao Juiz mais antigo do Tribunal, observados os impedimentos
de que trata o § 12 do art. 18 deste Regimento,

§ 22 - A atribui¢do de que trata o item XLIII deste artigo poder4, a critério do Presi-
dente, ser delegada a servidor do Tribunal.

CAPITULO VI -DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE

Art, 23 - Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

| — substituir o Presidente em caso de vachngcia, férias, licencas, auséncias por via-
gens de servigo, impedimentos e faltas;

Il - praticar os atos e exercer as atribuigGes que the forem delegadas pelo Presi-
dente na forma deste Regimento e nos termos do art. 125 da Lei Orgénica da Magis-
tratura Nacional.

Art, 24 - A fungdo de Vice-Presidente ndo impede o Juiz que a exerca de ser con-
templado na distribuicido dos feitos, salvo quando no exerclcio da Presidéncia ou
quando the tenham sido delegadas as fungbes previstas no 8 12 do art. 22 do presente
Regimento.

Parigrafo (inico - A delegacio de atribuigies pelo Presidente ao Vice-Presidente
serd sempre exercida mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que fixar4 os limites e
o prazo de delegacio.
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CAPITULO VIi- DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL NA QUALIDADE DE CORREGEDOR REGIONAL

Art. 25 - Incumbe ao Juiz Presidente do Tribunal, na qualidade de Corregedor
Regional:

| - exercer correigdo sobre todas as Juntas de Conciliagdo e Julgamento da Re-
giao, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por 2nho;

Il — realizar, ex officio ou mediante provocago, sempre que entender necessério,
correi¢bes parciais ou inspec¢des nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento da Regido e
nos servicos do Tribunalk;

I - conhecer e decidir das reclamagdes correicionais apresentadas contra atos
atentatérios & boa ordem processual ou funcional, nos casos em que nédo houver re-
médio legal especifico, e dentro do prazo de 08 {oito) dias a contar da data da ciéncia
ato impugnado., O Juiz Corregedor fixard o prazo para que a autoridadeé reclamada
preste as informagdes que entender cablveis, ndo podendo exceder de 10 (dez} dias,
e julgaré a reclamac@o no prazo de 05 (cinco) dias. Da decisdo do Juiz Corregedor ca-
berd agravo de peti¢éo regimental para o Tribunal;

IV - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regido, expedin-
do os provimentos e recomendagdes que entender convenientes sobre matéria de sua
competéncia jurisdicional e administrativa, organizando, quando ndo previstos em lei
ou provimento da Corregedoria Geral, os modelos dos livros e impressos, obrigaté-
rios ou facultativos, usados pelos drgaos da Justica do Trabalho da 132 Regido;

V - solicitar aos Desembargadores Corregedores Estaduais a correigdo relativa
aos Jufzes de Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista;

VI - representar ao Corregedor-Geral e ao Tribunal Superior do Trabalho, para
aplicagdo das penalidades que excedam a sua competéncia.

CAPITULO VIII - DAS CONVOCAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 26 — O Presidente do Tribunal ser substituldc em caso de vacéncia e impe-
dimentos ou auséncia temporéria pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo dnico - Em caso de aus@ncia ou impedimento, ao mesmo tempo, dos
Julzes Presidente e Vice-Presidente, assumird a Presid&ncia o Juiz togado mais antigo
que nado incida nas proibiches previstas no § 19, do art. 18, deste Regimento, Em caso
de vacéncia de ambos 0s cargos, o Juiz que assumir a Presid&ncia convocar4 elei¢des
para a 12 sessdo plendria que se sequir, observado o disposto no § 42 do art, 18 deste
Regimenta.

Art, 27 - As convocagdes e substituicdes no Tribunal cbedecerdo ao disposto no
Thtulo IX da Lei Orgénica da Magistratura Nacional.
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§ 12 - 5S4 seré convocado Juiz de primeira instdncia para atuar no Tribunal, como
vogal, para completar 0 quorum de julgamento,

§ 22 — A convocagdo serd procedida mediante sorteio, entre Jufzes Presidentes de
Junta de Conciliagéo e Julgamento da sede da Regido, obedecido o que dispde o ca-
puteo § 12 item Ve o8 2?2 do art, 118 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

§ 32 — Néo poderd o Tribunal funcionar com mais de 2/3 (dois tergos) do seu
quorum composto de Jufzes convocados na forma dos §§ 12 e 29 deste artigo.

g 4° - Cessado o motivo de convocacéo, ficari esta automaticarnente sem efeito.

Art. 28 — Nas aus@ncias e impedimentos eventuais dos Julzes classistas temporé-
rios, serdo convocados 0s seus suplentes respectivos. Estes, quando em exerclcio, te-
rio os mesmos direitos e gozaro das mesmas prerrogativas dos titulares substitu{dos
excetuada a de eleger os Jufzes Presidente e Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 29 — 0 Juiz do Tribunal licenciado poder4, a seu critério, proferir decisGes em
processo que lhe tenham sido distribuldos antes da licenga e nos quais tenha aposto
visto de relator, podendo igualmente participar de sessGes administrativas, para as
quais serd obrigatoriamente convocado, na forma regimental.

Art. 30 - O Juiz em gozo de férias poderd participar das sessdes administrativas,
devendo ser regularmente convocado, bem como das sessdes ordinrias e extraordi-
nérias, lmitando-se a sua atuagio, neste caso, aos processos a que estiver vinculado.

CAPITULO IX - DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 31 — Os Jufzes do Tribunal, os Julzes Presidentes de Junta de Conciliagio e
Julgamento e os Julzes substitutos terdo férias individuais de 60 (sessenta) dias ao
ano e poderdo gozé-las de uma sé vez ou fracionadas em duas parcelas iguais, vedada
qualquer outra forma de fracionamento,

Art, 32 — As férias somente poderao ser acumuladas por imperiosa necessidade de
servi¢o e pelo méximo de 02 {dois) perfodos.

Art, 33 - Nio podem os Julzes se afastar do Tribunal, em gozo de férias indivi-
duais cu por qualquer outro motivo que ndo aqueles previstos no artigo 69 da Lei Or-
ganica da Magistratura Nacional, no mesmo perfodo ou em perfodos ainda que ape-
nas parcialmente coincidentes, em nimero que possa comprometer o quorum de jul-
gamento.

§ 12 ~ Nao podem também se afastar no mesmo perfodo ou em perfodos ainda
que parcialmente coincidentes, o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, salvo na
hipétese prevista no caput deste artigo.

§ 22 — QOcorrendo o afastamento simultineo, nas hipdteses permitidas no presente
artigo, assumir a Presidéncia do Tribunal o Juiz mais antigo no pleno exercicio de
suas fungbes, desde que nao incida nos impedimentos previstos no § 12 do art, 18
deste Regimento,

154



Art. 34 — As férias dos Jufzes do Tribunal serfo requeridas com o minimo de 20
(vinte) dias de antecedéncia, por escrito, ou verbalmente em sessdo do Tribunal, de-
vendo, no segundo caso, ser registrado em ata o pedido.

Pardgrafo tinico — Em gualquer caso, deferidas as férias pelo Tribunal, o Secret§-
rio fard as comunicacgdes devidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 35 - Os Julzes de primeira instancia terdo suas férias sujeitas a escala.

§ 12 - Na elaboraciio da escala observar-se-4 o interesse do servi¢o, atendendo-se
sempre que possfvel 3 conveniéncia de cada um.

§ 22 — O Presidente do Tribunal ouvird os interessados e, até o fim do més de no-
vembro, organizar4 a escala para o exercicio seguinte, submetendo-a 3 apreciagdo do
Tribunat.

§ 32 -~ Qualquer pedido de alteragdo de escala de férias j& aprovada seré apreciado
pelo Presidente do Tribunal, ad referendum, do plenério.

CAP{TULO X - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA,
DA PERDA DO CARGO, DA DISPONIBILIDADE,

DA REMOCAO COMPULSORIA, DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 36 - O procedimento para decretacdo da perda do cargo da disponibilidade e
da remogio compulséria do Juiz obedecerd ao disposto nos artigos 27 e seus paré-
grafos e 29, da Lei Org8nica da Magistratura Nacional.

Art. 37 — O processo de verificagdo da invalidez do magistrado, para o fim de apo-
sentadoria compulséria, terd infcio a requerimento do magistrado; por determinagéo
do Presidente; ex officio, em cumprimento de deliberagéo do Tribunal ou por convo-
cagio da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, instrufdo com documentos ou
justificacdo, salvo a impossibilidade de obté-los, caso em que competir ao Presidente
do Tribunal remover o obsticulo.

Pardgrafo Gnico — Considerar-se-4 incapaz o magistrado que, por qualguer causa
fisica ou mental, se achar permanentemente inabilitado para o exercicio do cargo.

Art, 38 — O paciente dever4 ser afastado, desde logo, do exerclcio do cargo, até fi-
nal decisao, concluindo-se o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificadas as
faltas do Juiz no referido perfodo.

Art. 39 — Tratando-se de incapacidade rr3ntal, o Presidente do Tribunal nomeara
curador ac paciente, sem prejufzo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou
por procurador que constituir.

Art, 40 — Ser4 assegurado ao paciente ampla defesa, pessoalmente, ou através de
procurador legalmente habilitado para o que he serd concedido o prazo improrrogh-
vel de 15 {quinze) dias.
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Par&grafo Gnico - Com a defesa, poderé o paciente oferecer documentos e arrolar
testemunhas, que serdo ouvidas pela comissdo de Julzes indicada pelo Tribunal no
prazo de 20 {vinte} dias.

Art, 41 — Cabers 3 comissio de Jufzes nomear uma junta de médicos especialistas
que examinardo o paciente.

& 12 - O paciente ou seu curador poder4 impugnar os peritos, sendo a arglicéo de-
cidida pela comisso de Julzes, ndo cabendo recurso da deciséo.

§ 22 — O exame ser# realizado na sede do Tribunal. Encontrando-se o paciente fora
do Estado, o exame e as diligéncias poderfo ser deprecados ao Presidente do Tribunal
em cuja jurisdigdo se encontre o paciente.

§ 32 — Nao comparecendo ou recusando-se o paciente a ser examinado, designaré
o relator nova data para o exame; repetindo-se o fato, proceder-se-a ao julgamento
com base em quaisquer outras provas.

Art, 42 - Finda a instrugdo, o paciente apresentard suas razdes finais em 10 {dez)
dias, indo os autos ao relator designado na forma regimental, que poré o processo em
julgamento, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1?2 - Incluldo o processo em pauta, serdo remetidas aos Jufzes do Tribunal cépias
das pecas indicadas pelo relator,

§ 22 — O Presidente convocard o Tribunal, que se reunird em sessdo secreta, obser-
vadas as seguintes regras:

a) do julgamento participardo o Presidente, o Vice-Presidente e todes os Julzes
vitalicios do Tribunal, inclusive os que estiverem em férias ou em licenga, Se a incapa-
cidade a ser decretada for de vogal de Juntas de Conciliagdo e Juflgamento, também
participardo do julgamento os Juizes classistas;

b} Findo o relatdrio, o paciente ou seu procurador poderd sustentar sua defesa
pelo prazo de 30 {trinta} minutos;

¢} havendo julgamentos conexos e existindo mais de um advogado, o prazo de
defesa serd prorrogado para uma hora, divisivel entre os interessados;

d} apés o relatdrio e a sustentagdo, o Tribunal se reunird em conselho, sé perma-
necendo no recinto seus Julzes, quando entdo poderdo estes pedir ao relator os es-
clarecimentos que julgarem necesséirios;

e) em seguida, os Julzes dardo o seu voto, proctamando-se o resultado da votagdo

pelo Presidente e lavrando-se acdrdao que serd assinado pelo relator e pelos demais
Jufzes presentes,

Art. 43 — Concluindo o Tribunal pela incapacidade do magistrado, comunicars a de-
cisfo ao Poder Executivo para os devidos fins.
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Par&grafo dnico — Contra a decisdo sd cabers recurso fundamentado em nulidades,
havendo prazo de 08 {oito) dias, a contar da ciéncia respectiva para sua interposigao,

Art. 44 - As penas de adverténcia e censura somente séo aplicdveis aos Julzes de
primeira instancia nos casos previstos na Lei Orgénica da Magistratura Nacional e na
forma do disposto no art. 151 deste Regimento.

Par&grafo nico — O processo respectivo serd instaurado por iniciativa do Presi-
dente ou do Corregedor, ex officio, por deliberagio do Tribunal ou mediante repre-
sentagio fundamentada do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil,

Art, 45 - No procedimento para apuragdo das faltas, exceto as punidas com as pe-
nas de censura e advertdncia, serdo aplicadas as disposigbes constantes dos parégra-
fos |, 11, IV, V, Vi e VII, do artigo 27 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

Art, 46 — O Juiz punido com a pena de censura nac poderd figurar em lista de pro-
mogio por merecimento pelo prazo de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

TiTULO I

CAPITULO | - DA ORDEM DO SERVIGO NO TRIBUNAL,
DO PROCESSO EM GERAL E DO JULGAMENTO

Art, 47 — Os processos da competéncia do Tribunal serdo distribuldos por classe,
cada um com a seguinte designagdo:

I - dissidio coletivo (DC};

Il - extensdoc de decisdo normativa (EN);

Il - revisdo do dissidio coletivo (RC);

IV - mandado de seguranca (MS);

V - habeas-corpus (HC);

VI - conflito de competéncia e de atribuigdo (CC);

VIl — suspeicio e impedimento (Sl};

VH} - incidente de falsidade (IF});

IX - agBoresciséria (AR);

X - recurso ordinério (RO);

X| - remessa ex officio (REO);

X1l - agravo de peticdo (AP);
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Xl - agravo de instrumento (Al);

XIV - agravo regimental (AG); { * )

XV - embargos de declaragio (ED);

XVI - impugnac¢do 3 investidura de vogal (IV);
XVIl - restaurag¢do de autos (RA);

XVIll - matéria administrativa {(MA);

X1X ~ medidas cautelares (MC);

XX - aplicacdo de penalidades (PE}; e

XX{ - processos nao especificados {PNE),

Art. 48 - Recebidos, autuados e registrados os processos no setor competente, se-
rdo imediatamente conclusos ao Presidente do Tribunal que os despachari, 3 excecéo
dos previstos nos incisos X a XlII do artigo anterior que, uma vez recebidos, autuados
€ registrados serdo remetidos 3 Procuradoria Regional do Trabalho, independente-
mente de despacho.

Art, 49 - A todos os julgamentos dos processos submetidos 4 apreciagio do Tribu-
nal preceder4 o pronunciamento do Ministério Pdblico junto 3 Justiga do Trabalho,
excecdo daqueles expressamente excluldos por disposi¢do legal ou regimental.

Art. 50 — No primeiro dia dtil de cada semana, o Juiz Presidente do Tribunal, em
audiéncia puiblica, faré a distribui¢do dos feitos aos Jufzes, observada a ordem de an-
tigidade e mediante sorteio em cada classe processual,

§ 12 — A distribuigdo vincula o Juiz ao processo, independentemente da aposicio do
seu visto,

§ 22 — Em caso de habeas-corpus, mandado de seguranga com medida liminar,
medidas cautelares e em todo e gualquer feito em que haja incidente processual, de
competéncia do Juiz relator, que requeira solugdo urgente, a distribui¢io ser4 feita no
mesmo ato em que for despachada a iniciat pelo Juiz Presidente do Tribunal.

§ 32 - Nos dissidios coletivos de qualquer natureza, pedidos de revisdo de sentenca
normativa e pedidos de extensdo de deciséo, ocorrendo conciliagho, far-se-4 a distri-
bui¢do na prépria audiéncia em que ela se verificou.

§ 42 - Declarando o Juiz sorteado relator o seu impedimento ou averbando-se de
suspeito, ser3o os autos redistribufdos, observada a oportuna compensacao; alegando
suspeicdo ou impedimento o Juiz sorteado revisor, passard automaticamente o feito
aquele que se Ihe seguir na ordem de antigiiidade.

(*) De acordo com a nova redagio dada pela Emenda Regimental n® 001/91, aprovada pela Resolugo
Administrativa n? 024/91, Publicada no DJ-PB n? 8035 de 22,02,91 — P4g, 12,
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Art. 51 - Ao Juiz que requerer férias ou licenga poders, a seu pedido, suspender-sé
a distribuicdo dos processos, quer como relator, quer como revisor, 15 (quinze) dias
antes do seu afastamento, voltando, neste caso, a serem-lhe distribufdos processos 15
{quinze) dias antes do término de suas férias, continuando, entretanto, a receber nor-
matmente os processos a que anteriormente se encontrava vinculado até a data do inf-
cio de suas férias.

Art, 52 — Afastando-se o Juiz, a qualquer tftulo, por perfodo superior a 30 (trinta)
dias, os feitos a ele distribuidos ou a que, de qualquer forma esteja vinculado serdo a
seu critério devolvidos e redistribufdos, mediante compensacio, que serd em parcelas
iguais, nas primeiras distribui¢des, apés o seu retorno.

Pardgrafo dnico — O Juiz afastado em virtude de férias julgard todos os processos
j4 inclufdos em pauta de julgamento antes de seu afastamento, bem como agueles
cujo julgamento j& se tenha iniciado, salvo motivo de forga maior, quando proceders
na forma do caput deste artigo, sendo-lhe facultado o julgamento de outros proces-
s0s nos quais tenha aposto visto como relator ou revisor.

Art. 53 - O perfodo entre 20 de dezembro de um ano e 06 de janeiro do ano se-
guinte & considerado feriado forense para as atividades jurisdicionais e administrativas
da Justica do Trabalho da 132 Regido, aplicando-se-lhe, para todos os efeitos, o dis-
posto no art, 179 do Cédigo de Processo Civil.

§ 12 — O Juiz Presidente do Tribunal poderé determinar, que, durante o perfodo re-
ferente ao caput deste artigo, permanegam funcionando as atividades administrativas

que entender indispenséveis,

§ 29 - No mesmo perfodo poders o Tribunal ser convocado, em caréter extraordi-
nério, na forma do artigo 23, inciso |1l do presente Regimentao,

Art. 54 - O Juiz que estiver no exercicio da Presidéncia do Tribunal seré exclufdo da
distribuicio, continuando, porém, a funcionar em todos os processos a que estiver
vinculado,

Art. 55 - A distribuicdo vincula o Juiz ao processo, continuando como relator e revi-
sor os mesmos Julzes em caso de retorno dos autos ao Tribunal ainda que por cum-
primento de diligéncias, respeitado o disposto no art. 52 do presente Regimento. Na
hipdtese, porém, de outro recurso no mesmo processo, seré feita nova distribuigao.

§ 12 - Subindo o recurso ao Tribunal, em razao de provimento de agravo de instrumen-
to, sera seu relator o relator do agravo ou, vencido este, o Juiz designado para redigir o

acordao,
§ 2?- Igualmente sera o relator da agdo principal aquele que tiver funcionado como

relator da medida cautelar ou preparatdria.
§ 32 - As causas conexas ou continentes serdo distribuidas aoc mesmao relator.

§42- Os embargos de declaragdo serdo conclusos ao Juiz relator do processo
principal, ou, vencido o relator, aquele cujo voto prevaleceu.
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Ant. 56 - Havendo, nomesmo processo, interposigao de mais de umrecurso, e quando
o ndo recebimentio de um deles acarretar agravo de instrumento, devera este tramitar
apensado aos recursos admitidos e ser distribuido ao mesmo relator sorteado para o
processo principal, julgando-se todos na mesma sessio, o agravo em primeiro lugar, e
lavrando-se acérdaos distintos.

Paragrafo tnico - Provido o agravo, suspende-se o julgamento do processo principal
e baixam os autos 4 insténcia de origem para processamento do recurso admitido.

CAPITULO Il - DO RELATORIO E DA REVISAO

An.57 - Nos processos submelidos ao Tribunal, salvo as excegdes previstas neste
Regimento, havera um relator e um revisor, este o segundo Juiz que se seguir aoc relator na
ordem de antiglidade.

§ 12- O pendlimo e o Gltimo Juizes na ordem de antiglidade terao por revisores,
respectivamente, o primeiro e o segundo Juizes mais antigos.

§ 22- Entrando em gozo de férias ou licenga o Juiz relator, recebera o seurevisor, para
revisao, 0s processos que caberiam, como revisor, ac Juiz afastado.

Art. 58 - Conclusos os autos, terdo os Juizes relator e revisor prazo de 15 (quinze) dias
para aposigao dos seus vistos.

Arl. 59 - Inexistird revisor nos agrwvos de instrumento, embargos de declaragéo ¢
atribuigao, bem como nos processos conciliados.

Art. 60 - Devolvidos pelo revisor, com o seu visto, ou pelo relator nas hipdteses do
artigo anterior, serao os processos incluidos na pauta de julgamento.

CAPITULO !ll - DA PAUTA DE JULGAMENTO

Ar. 61 - A pauta de julgamento sera elaborada pela Secretaria do Tribunal, vedada a
inclusao de processos de que nao constem os vistos dos Juizes relator e revisor, ou quando
for o caso, apenas do relator.

§ 12- A elaboragdo da pauta observard a ordem de entrada dos processos na
Secretaria do Tribunal.

§ 22 - A pauta serd publicada no Didrio da Justiga do Estado da Paraiba e afixada no
quadro de editais do Tribunal até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizag@o da sessao,
e conterd a procedéncia, a classee o nimero do processo e 0s nomes das partese de seus
procuradores.

§ 32 - Independerao de pauta os embargos de declaragéc, as medidas cautelares, os
agravos de instrumento, os habeas~corpus, os conflitos de competéncia, a aplicagao de
penalidade, as homologagbes de desisténcia e as de acordos em dissidios individuais ou
coletivos.

§ 4° - Terdo preferéncia, para efeito de inclusdo em pauta, os dissidios coletivos, suas
revisoas e pedidos de extensio, os mandados de seguranga e as agdes rescisdrias, bem
como aquelss processos cujos relator ou revisor estiverem para se afastar emgozo deférias
ou licenga.

160



§ 57 - Uma vez incluido na pauta, nio podera o processo ser retirado da Secretaria do
Tribunal, salvo pelo Juiz relator ou pelo revisor.,

Art. 62 - Publicada a pauta de julgamento, os processos nado julgados na sessédo para
a que foram designados permanecerao em pauta, independentemente de nova publicagao.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DO RELATOR

Art. 63 - Compete ac Juiz relator:

a) promover, mediante despacho,a realizagéo de diligéncias, quando as entender
necessdrias, fixando-hes prazo para atendimento, salvo aguelas de competéncia do
Tribunal;

b) processar os feitos de compsténcia originaria do Tribunal, & excegéo dos dissidios
coletivos, pedidos de revisao e de extensao de sentenga normativa;

¢} solicitar, quando entender necessario, parecer do Ministério Publico;

d} requisitar os autos originais dos processos que lhe sejam submetidos em traslados,
copias ou certiddes, bem como os que com eles tenham conexao ou guardem dependéncia,
desde que concluidos;

e) presidir as conciliagBes nos processos sob sua jurisdigdo, submetendo-os ao
Tribunal para homologagao;

f) praticartodos os demais atos atinentes ao processo, que nao sejam de competéncia
privativa do Tribunal ou de seu Presidents;

g) redigir oacordao e apresentd-lo devidamente assinado, & Secretaria do Tribunal, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data que lhe forem conclusos os autos com a certidao
de julgamento.

CAPITULO V-DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Art. 64 - Nas sessdes do Tribunal, o Presidente tem assento na parte central da mesa
de julgamento; ficando o representante do Ministério Publico & sua direita. O Juiz Vice-
Presidente ocupara a primeira cadeira da bancada a direita do Presidente & o Juiz mais
antigo a primeira a esquerda. Os demais Juizes, a comegar pelos vitalicios, ocupardo,
alternadamente, obedecida a ordem de antigiiidade, os assentos laterais, a comegar pela
direita, sendo a ordem a ser observada para a votagio das matérias submetidas a
apreciagdo do Tribunal.

Ant. 65 - As sesses ordindrias do Tribunal serdo realizadas nas datas previamente
fixadas na pauta de julgamento, que poderéo ser alteradas, a critério do Tribunal, respeitado
o prazo estabelecido no § 12 do art. 552 do Cédigo de Processo Civil,

Paragrato dnico - As sessdes extraordinarias serdo realizadas naforma prevista no item
XIV do art. 21 do presents Regimento.

Ant. 66 - O guorumexigido para que o Tribunal delibere, ordinéria e extraordinariamen-
te, sera o previsto no artigo 8° e seu paragrafo tnico do presente Regimento.
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Ar. 67 - Nassessdes do Tribunal, ausentes ou impossibilitados de exercera Presidan-
ciaos Juizes Presidente e Vice-Presidente, presidird os trabalhos o Juiz togado mais antigo,
ou o mais idoso quando igual a antigliidade.

Art. 68 - As sessdes serdo publicas, no horario das 14:00 as 18:00 horas, prorrogéveis
quando necessario.

Paragrafo Unico - As sessdes de natureza administrativa podetrao ser realizadas em
carater reservado, dispensével a presenga do Sectretdrio, a critério do Tribunal.

Art. 69 - Nas sessdes, o Procurador Regional ou seu Substituto gozara do mesmo
tratamento dispensado acs Juizes.

Art. 70 - lnexistindo, na hora regimental, quorum para julgamento, aguardar-se-ao 40
(quarenta) minutos e, persistindo a falta de quorum, a sessao sera encerrada, lavrando-se
a ata respectiva e convocando-se uma hova sessao.

Art. 71 - Nas sessdes do Tribunal, os trabalhos obedaceric a seguinte ordem:

1 - abertura;

2 - verificagao do ndmero de Juizes presentes e da presenga do Ministério Publico;

3 - conferéncia dos julgamentos da sessdo anterior pelos Juizes, com a leitura da
respectiva ata pelo Secretario do Tribunal;

4 - indicagdes, convocagdes e propostas;

5 - julgamento; e

6 - encerramento.

Art. 72 - Anunciado o julgamenio do processo e apregoadas as partes, os Juizes nao
poderio retirar-se sem a autorizagdo daquele que estiver presidindo a sesséo.

Art. 73 - Chamado o processo, ultimar-se-a seu julgamento na mesma sesséo, ndo o
interrompendo a hora regimental do encerramento, a menos que algum dos Juizes pega
vista.

Art. 74 - OJuiz ndo podera eximir-se de proferir o seu voto, salvo nas hiptteses de nao
ter assistido ao relatério, estar impedido ou declarar-se suspeito.

Art. 75 - Chamado o processo, falardo, pela crdem, o Juiz relator, o Juiz revisor e os
representantes legais das partes, cabendo a cada um destes Ulimos o prazo de 10 (dez)
minutos.

§ 12- Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas as partes o forem, o autor,
respeitade o disposto no paragrafo seguinte.

§ 22 - Havendo litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo nao
podera exceder de 20 (vinte) minutos, distribuidos proporcionalmente, entre os mesmos.

§ 32 - Nao havera sustentagdo oral quando enquadrado o processo numa das classes
nomeadas nos itens VI, X, X1V, XV & XVI|, do artigo 47 deste Regimento.

Art. 76 - Aberto o debate, podera cada Juiz usar da palavra, facultada a cada um pedir
esclarecimentos ao relator e ao revisor.

Art. 77 - Antes de encerrado o debate, podera a Procuradoria intervir por iniciativa
prépria ou quando solicitada por qualquer dos Juizes.

Art. 78 - A votagao sera iniciada com o voto do relator, seguindo-se o do revisor e os
dos demais Juizes, observada a ordem de suas colocagbes prevista no artigo 64 deste
Regimento. ‘
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Paragrafo Unico - As decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos Juizes
presentes.

Art. 79 - Emqualquer fase do julgamento poderdo os Juizes pedir esclarecimentos as
paries e aos seus representantes, propondo a conversao do julgamento em diligéncia, se
for o caso, para melhor convencimento.

Art. 80 - Cada Juiz terd o tempo necessdrio para proferir seu voto, facultando-se-the
a palavra por mais 05 (cinco) minutos apés haver votadoe o GRime Juiz

HArt. 81 - Proclamada a decisdo, nao mais podera o Juiz modificar seu voto e fazer
qualquer outra apreciagdo.

Art. 82 - Emcaso de empate cabera ao Presidente do Tribunal desempatar, facultan-
do-se-lhe adiar o julgamento para a sessao seguinte.

Paréagrafo unico - Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem
pontos comuns, deverdo ser somados os votos dessas cofrentes no que tiverem ponto
comum. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de soma impar, serao as questdes
submetidas novamente a apreciagdo de todos os Juizes, duas a duas, ou ha mesma
proporgdo, sliminando-se sucessivamente as que tiverem menor volagao e prevalecendo a
que reunir, por Gltimo, a maioria de votos.

Art. 83 - As questdes prejudiciais ou preliminares serdo apreciadas antes do mérito e
com prejuizo deste quando julgadas procedentes, facultado ac Tribunal converler o
julgamento em diligéncia, se for o caso, em prazo que for determinado.

Paragrafo dnico - Rejeitada a questdo prejudicial ou preliminar ou se com elas n&o foi
incompativel a apreciagdo ao mérito, seguir-se-d0 o debate e o julgamento da matéria
prircipal, devendo pronunciar-se sobra a mesma todos os Juizes, mesmo os vencidos em
qualquer das prejudiciais ou preliminares.

Art. 84 - O Juiz ndo fara uso da palavra sem prévia solicitagdo ao Presidente.

Art. 85 - Antes de terminada a votago é faculado a qualquer Juiz, mesmo aqueles
convocados na forma do art. 118 da Lei Organica da Magistratura Nacional, pedir vista dos
autos pelo prazo maximo de 10 (dez) dias,

§ 12 - Pedindo dois ou mais Juizes vista do processo, a cada um sera assegurada a
metade do prazo do caput deste artigo.

§ 2¢ - Na hipétese do paragrafo anterior, a entrega dos autos aos Juizes que requere-
rem vista obedecera a ordem de antigiiidade.

§ 3% - Nas hipéteses previstas neste artigo, sé participardo do julgamento os Juizes
presentes & sessdo em que ocorreu o pedido de vista e que satisfaziam os requisitos do
artigo 74 deste Regimento.

§ 42- O julgamento ja iniciado prosseguira, computando-se os votos ja proferidos,
ainda que ausentes os Juizes que tenham votado, incluindo o relator e revisor,

§ 52 - Somente quando indispensavel para decidir nova questao surgida no julgamento
sera dado substituto ao ausente, cujo voto entdo ndo se computara.

§ 6?- Caso o ausente seja outro que naoc o relator ou revisor, qualquer outro Juiz
presente que nédo tenha participado do julgamento podera substitui-lo,renovado neste caso
o relatério do processo.

§ 7% - Caso o ausente seja o relator ou o revisor, proceder-se-a na forma do art, 52 do
presente Regimento Interno,

163



§ 82 - Na hipdtese do paragrafo anterior, o novo relator ou revisor, uma vez em
condigdes de proferir seu voto, fa-lo-a na primeira sessao, independentemente de pauta,
mantidos os votos ja proferidos, & excegao daquele do Juiz substituido.

§ 92 - Opedido de vista ndoimpede que votem os Juizes que, de logo, se considerarem
habilitados a fazé-lo. B

Art 86 - Desejando preferir sustentagao oral poderao os advogados requerer que, na
sessaoimediata, seja ofeito julgado em primeiro lugar, sem prejuizo das preferéncias legais.

Paragrafo tnico - Se tiverem subscrito o requerimento ou estiverem presentes todos
os advogados de todos os interessados, a preteréncia serd concedida na propria sessao.

Art. 87 - Para efsito de julgamento, terdo preferéncia, independentemente de classe,
data de entrada ou ordem na pauta de julgamento:

| - os processos em que hajam sido inscritos advogados para sustentagdo oral;

I - aqueles dispensados de inclusao em pauta de julgamento;

lll- aqueles que gozarem de preferéncia para inclusao em pauta;

IV- aqueles que estiverem com vista para os Juizes;

V - aqueles que ndo houverem sido julgados na sesséo para a qual tiveram o seu
julgamento designado.

Art. 88 - Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisdo e, vencido o relator,
designara para redigir o acérddo o Juiz que suscitou as teses vencedoras.

§ 12 - Na hipdtese de todos os Juizes serem vencidos em parte sera designado para
redigir o acdrddo o préprio relator a quem o processo foi distribufdo,

§ 22 - Do resultado das decisdes sera lavrada certiddo que devera ser anexada aos
autos, pelo Secretario do Tribunal, dentro de 48 {quarenta e cito} horas.

Art. B9 - As atas das sessoes serdo lavradas pelo Secretdric do Tribunal, devendo
conter:

I - o dia, més e hora de abertura da sessao;

}l - o nome do Presidente ou Juiz que estiver substituindo;

lIl- o nome do Representante do Ministério Publico;

IV- o nimero e o nome dos Juizes presentes;

V - relatdrio sumdrio do expediente, mencionando os processos, recursos ou requeri-
mentos apresentados na sessao, o nome das partes e a decisao tomada, com os votos
vencidos e o nome dos que houveram feito sustentagao oral.

§ 12- Apds a leitura da ata, esta sera encerrada com as observagdes que se fizeram
ou forem aprovados, e assinada pelos Juizes gue presidiram a sessao e pelo Secretdrio.

§ 22 - Havendo incorreg@o na certiddo de julgamento ou na ata da sess&o anterior,
podera qualquer Juiz, na primeira sess3o que se lhe sequir e antes de sua aprovagao,
requerer retificagoes.

Ant. 90 - Os advogados que pretenderem fazer sustentagéo oral terdo assento emn
lugar separado do ptblico e ocuparao a tribuna.

Paragrafo tinico - E obrigatério o uso de beca pelos advogados quando ocuparem a
tribuna.

Art. 81 - Nas sessdes do Tribunal os debates poderdo tornar-se secretos, a requeri-
mento de um dos Juizes, com a concordancia da maioria.
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CAPITULO VI - DOS ACORDAOS

Art. 92 - Osfundamentos do acérdioe serdo os do voto vencedor, assegurando-se ao
Juiz, quando vencido, se assim o requeret, o direfto de fundamentar, por escrilo, o seu voto.
Parégrafo tnico - E vedado ao Juiz, quando da redagao do acérdéo e no corpo deste,
sustentar posicao diversa daquela vencedora, facultando-se-lhe, entretanto, o direito que

Ihe assagura o caput deste artigo.

Ant. 93 - O Juiz designado para redigir o acoérdio tera o prazo de 15 (quinze) dias,
contado do recebimento dos autos, com a respectiva cerlidao de juigamento, para devolva-
los com o acérdao devidamente assinado.

Paragrafo unico- Incumbe aos gabinetes dos Juizes o encargo de datilografar e confarir

0s acordios.

Art. 94 - Assinados os acérdaocs pelo relator ou o Juiz designado para redigi-los, pelo
Juiz que presidiu a sessao e pelo Procurador Regional ou quem o substituiu, seraoremetidas
para publicagao no drgao oficial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as respectivas
emsendas e conclusdes, certificando-se nos autos a remessa e a data da publicagao.

Ant. 95 - Na impossibilidade material de assinatura do acérdao, serdo substituidos:
a) orelator pelo revisor ou, se divergentes estes, pelo primeiro Juiz cujo voto coincida

com o do relator;
b) o Juiz designado para redigir o acérdao, quando vencido o relator pelo primeiro Juiz

mais antigo cujo voto coincida com o voto vencedor;
c) oPresidente pelo Vice-Presidente ou, caso seja este relator ou revisor, pelo Juiz mais

antigo em exercicio.

Art. 96 - As intimagdes dos atos do Tribunal e dos seus Juizes serao feitas na forma
do artigo 236 e seus paragrafos, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 97 - A republicagic dos acérdiacs somente sera feita por determinagac do
Presidente do Tribunal ou do seu substituto legal.

CAPITULO VIl - DAS AUDENCIAS

Art. 98 - Asaudiéncias para ainstrugéo dos processos serio piblicas e realizadas nos
dias e horas designados pelo Presidente do Tribunal ou Juiz a quem compsetir a instrugao,
a elas devendo estar presente, com a necessdria antecedéncia, o Secretario do Tribunal.

Ant. 99 - O Secretario mencionara na ata o nome das partes e advogados presentes,
as cilagdes, intimagdes, requerimentos e todos os demais atos & ocorréncias.

Art. 100 - Excetuando-se os advogados, hinguém poderéa retirar-se da audiéncia sem
a permissao do Presidente do Tribunal ou do Juiz que a presidir.

Art. 101 - O Presidente do Tribunal ou o Juiz que presidir a audiéncia, de acordo com
as leis em vigor, poderd mandar retirar os assistentes que a perturbarem, multar as partes
que faltarem ao devido respeito ou autuar os descbedientes.
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Art. 102 - A abertura e o encerramento das audiéncias serao apregoadas em voz alta,
pelo Secretario.

TITULO Il - DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO | - DA DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADZ DE LEI OU ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Ar. 103 - Por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal, a inconstitucionali-
dade de lei ou de ato normativo do Poder Publico poderd ser argiiida pelo relator, por
qualquer dos Juizes, pela Procuradoria Regional ou pelas partes, até o inicio da votagao.

Paragrafo Gnico - Na sessdo seguinte, ouvido o Ministério Publico, sera a prejudicial de
inconstitucionalidade submetida a julgamento, e, em seguida, decidir-se-a sobre o caso
concreto que a motiveuy, tendo-se em consideragéo o que sobre a prejudicial houver sido
resolvido.

Art. 104 - Sé pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, inclusive o Presidente,
podera o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
Publico.

Art. 105 - Se a decisdo nao reunir a maiotia absoluta dos membros do Tribunal, a
prejudicial sera desprezada, prosseguindo-se no julgamento dofeito, naforma do paragrafo
unico do art. 103 deste Regimento.

CAPITULO H - DA AGAC RESCISORIA

Art. 106 - Cabera agao resciséria das decisdes de mérito das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento, dos Juizes de Direito investidos na jurisdigao trabalhista e do Tribunal Regional,
nos casos previstos na legislagao processual civil em vigor e no prazo estabelecido pelo art.
836 da Consolidagao das Leis do Trabaiho.

An. 107 - A petigdo inicial devera observar os requisitos essenciais do art. 282 do
Cadigo de Processo Civil, devendo o autor cumular ao pedido de rescisdo o de novo
julgamento da causa, se for o caso.

Art. 108 - Protocolada a agao, sera distribuida ao Juiz relator sorteado e ao seu revisor,
na forma deste Regimento.

§ 12- Verificando-se qualquer dos casos doart. 295 do Cédigo de Processo Civil, o Juiz
relator indeferira liminarmente a petigao inicial, cabendo da sua deciséo agravo regimental.

§ 22 - Preenchendo a petigao inicial os requisitos legais, o Juiz relator mandara citar o
réu, concedendo-lhe prazo nio inferior a 15 (quinze) nem superior a 30 (trinta) dias para
contestar a agao.

§ 32 - Dependendo os fatos alegados pelas partes de prova nova a ser produzida, o Juiz
relator designara data para audiéncia de instrugéo, podendo delegar tais atribuigbes a
Presidente de Junia de Conciliagio e Julgamento ou Juiz de Direito investido na jurisdi¢ao
trabalhista, sempre que entender convenients.
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§ 42 - No caso de delegagao de atribuigdes, o Juiz relator, de loge, fixara o prazo para
seu cumprimento.

§ 52 - Concluida a instrugao, serd aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para razdes finais, remetendo-se em seguida os autos a
Procuradoria Regional do Trabalho, para opinar.

§ 62 - Devolvidos pela Procuradoria Regional, serdo os autos conclusos aos Juizes
relator e revisor, para aposigao de vistos, apds o que serao incluidos na pauta para
julgamento.

Art. 109 - Nio fica impedido de votar no julgamento o Juiz que funcionou como relator,
sorteado ou designado para redigir o acérdao, no processo em que foi proferida a sentenga
ou acérdio rescindendos ndo podendo, entretanto, ser relator ou revisor na agao resciséria.

Art. 110 - Da decisio proferida pelo Tribunal Regional cabera recurso ordinario para o
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 12- A parte, ao recorrer, pagara as custas que lhe forem atribuidas, observado o
prazo do § 42, do art. 789, da Consolidagéo das Leis do Trabatho, sob pena de desergao.

§22- Se o recorrente da decis@o condenatdria proferida em agéo rescisdria for
empregador, depositaré, no prazo legal do recurso, o valor da condenagdo, observado o
disposto nos §§ 12 a 62, do art, 899, da Consclidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO ill - DO MANDADO DE SEGURANGA

Art. 111 - Seréo julgados pelo Tribunal os mandados de seguranga impetrados contra
atos de autoridades judiciarias e administrativas da 13* Regi@o, bem como contra atos do
préprio Tribunal e de seus drgaos.

Paragrafo Gnico - Havendo pedido de concessao de medida liminar, o processo sera
distribuido na forma do § 22 do ant. 50 do presente Regimento.

Art. 112 - Apetigao inicial, que devera preencher os requisitos dos artigos 282 e 283 do
Cédigo de Processo Civil, sera apresentada em duas vias, acompanhada dos documentos
que a instruem, e indicard, com precisdo, a autoridade a que se atribui o ato impugnado.

§12- Se o impetrante afirmar que o documento necessario 3 prova de suas alegagdes
se acha em poder de autoridade ou agente do Poder Publico que lhe recuse o original ou
cerlidao, o Juiz relator, preliminarmente, requisitara, por oficio, a sua exibigao ou cépia
auténtica, assinando o prazo de 10 (dez) dias para cumprimento, sob as penas da lei. Se
a autoridade for aguela apontada como coatora, a requisigao se fard no préprio instrumento
de notificagao.

§ 22 - Nocaso do paragrato anterior, a Secretaria do Tribunal extrairé tantas copias do
documento quantas necessérias a: instrugao do mandado,

Art. 113 - Manisfesta a incompeténcia do Tribunal, se ocorrer qualquer das hipdteses
do art. 295 do Cédigo de Processo civil, ou se entender que a hipdtese ndo é de mandado
de seguranga, o Juiz indelerird, liminarmente, a petigéo inicial, cabendo, da sua decisao,
agravo regimental.

Art. 114 - Estando a inicial em termos, o Juiz relator mandara notificar a autoridade
apontada como coatora para que preste imformagdes no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de responsabilidade.
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§ 12 - Anotiticagdo devera ser acompanhada de copia da inicial e dos documentos que
a instruem.

§ 2® - Quando a autoridade apontada como coatora for o prdprio Tribunal ou o seu
Presidente, o Juiz relator a este encaminhara os autos para que informe @ mande juntar as
pegas que entender necessarias.

§ 3% - Feita a notificagdo, a Secretaria do Tribunal juntard cépia aos autos e certificara
a data de sua expedicao.

§ 4° - Envolvendo o mandado de seguranga, relagdo litigiosa trabathista, dar-se-a
ciéncia de sua impetragdo aos terceiros interessados, mediante despacho do Juiz relator.

§ 5% - Aodespacharainicial o Juiz relator podera determinar que se suspenda o ato que
deu motive ao pedido quando for relevante o fundamento e se do ato implgnado puder
resultar a ineficacia da medida, se deferida.

§ 6% - Esgotado o prazo fixado no caput do presente artigo, com ou sem resposta da
autoridade apontada como coatora, serdo os autos remetidos & Procuradoria Regional do
Trabalho, para opinar.

§ 72 - Ouvido o Ministério Publico, serao os autos conclusos aos Juizes relator e revisor
para que aponham os seus vistos, apds o que entrardo em pauta para julgamento.

Art. 115 - Das decisbes do Tribunal em mandado de seguranga cabe recurso ordinario
para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias.

Paragrafo Onico- Adecisao, na hipdtese doincisoll do artigo 475 do Cédigode Processo
Civil, fi.a obrigatoriamente sujeita ao duplo grau de jurisdigao.

“rt. 116 - Nao sera concedida medida liminar em mandado de seguranga que verse
sobre equiparagao ou reclassificagéo ou que de qualquer forma pretenda concessio do
aumento ou de vantagens no servigo ptiblico.

Paragrafo nico- Os mandados de seguranga a que se refere este artigo somente ssréo
executados depois de transitada em julgado a respectiva sentenga, tendo efeilo suspensivo
os recursos voluntarios ou 'ex officio deles interpostos.

CAPITULO IV - DOS HABEAS-CORPUS

Ant. 117 - E competente o Tribunal para processar e julgar os habeas-corpus impetra-
dos contra atos dos seus Juizes, das Juntas de Conciliagoes e Julgamento ou de seus
Presidantes e dos Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista da 13* Regido.

Art. 118 - A peticao devera observar os requisitos do § 1%, do anl. 654 do Cddigo de
Processo Penal, 8, uma vez protocolada, sera imediatamente despachada e distribuida,
pelo Presidente do Tribunal ou quem suas vezes fizer, na forma do § 22, do art. 50, deste
Regimento.

§ 1¢ - Estandoapetigdo emtermos, oJuiz relator requisitara informag¢des da autoridade
apontada como coatora, assinando-the prazo nunca supetrior a 5 (cinco) dias para esse fim,
podendo ainda:

a) sendorelevante a matéria, nomear advogado para acompanhar e defender oralmen-
te o pedido, se o impetrante nao for diplomado em Direito;

b) ordenar diligéncias necessdrias a instrugac do pedide, no praze que estabelecer, se
a deficidncia deste nao for imputavel ao impetrants;
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¢} determinar a apresentagao do paciente a sessdo de julgamento, se entender
necessario;

d) no habeas-corpus preventivo, expedir salvo-conduto em favor do paciente, até
decisao do feito, se houver grave risco de consumar-se a violéncia.

§ 22 - Nao se revestindo a petigao das exigéncias do § 12, do art. 654 do Cdédigo de
Processo Penal, o Juiz relator mandara notificar o impetrante para que a emende no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32- Entendendo o Juiz relator que o habeas-corpus deva ser indeferido in limine,
levara a petigio ao Tribunal para que delibere a respeito.

§ 42 - Recebidas ou dispensadas as informagdes, e ouvido o Ministéric Publico, o
habeas-corpus serd julgado na primeira sessao, independentemente de pauta, podendo,
entretanto, ser o julgamento adiado para a sessao seguints.

Art. 119 - A conclusao da decisio do habeas-corpus sera imediatamente comunicada
as autoridades que devam cumpri-la, sem prejuizo da remessa de cdpia autenticada do
acérdao.

§ 17 - Acomunicagao sera assinada pelo Presidente do Tribunal e o salvo-conduto pelo
Juiz relator do habeas~corpus.

Art. 120 - O Tribunal poderd, ex officio , expedir ordem de habeas-corpus quando, no
curso de qualquer processo, verificar gue alguém sofre ou se acha ameagado de sofrer
violéncia em sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder de autoridade
sujeita a sua jurisdigao.

Art. 121 - Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem
de habeas-corpus, por parte do detentor ou carcereiro, o Presidente do Tribunal expedira
mandado de prisdo contra o desobediente e oficiard ac Ministério Piblico a fim de que
promova a agéo penal competente.

Art. 122 - Se, pendente o processo de habeas-corpus, cessar a violéncia ou coagio
julgar-se-a prejudicado o pedide, podende o Tribunal, de logo, declarar a ilegalidade do ato
e tomar as providéncias para a punigdo do responsaval.

CAPITULO V - DO DISSIDIO COLETIVO,
DA REVISAO E DA EXTENSAO

Ant. 123 - Instaurada a instancia mediante representacgao escrita dirigida ao Presidente
do Tribunal, este designara audiéncia de conciliagao a ser realizada dentro do prazo de 10
{dez) dias, determinando a notificagdo dos dissidentes @ encaminhando aos suscitados
copia da inicial.

Paragrafo unico - Quando a instancia for instaurada ex officio ou a requerimento do
Ministério Publico, a audiéncia sera realizada a mais breve possivel, dispensando-se oprazo
do art. 841 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 124 - Havendo acordo quanto a totalidade do objeto do dissidio, serao os autos
distribuidos na forma do art. 50 § 32 deste Regimento, a um Juiz relator, que os colocard em
mesa, para homologagao, independentemente de inclusac em pauta, na primeira sesséo
seguinte ao vencimento de seu prazo, dispensado o revisor, bem como a remessa prévia
dos autos & Procuradoria Regional do Trabalho que, todavia, oficiara em mesa ou emitird
parecer no prazo legal, se assim o requerer.
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§ 12- Na hipdtese do caput deste artigo, serd o prazo do Juiz relator para apor o seu
visto reduzido para 1/3 {(um tergo).

§ 2% - Fica igualmente reduzido para 1/3 (um tergo) o prazo para preparagio de
acordio, previsto no art. 93 do presente Regimento.

Art. 125 - Néo havendo acordo, ou sendo este parcial, seguir-se-4 instrugéo e, nas 24
{(vinte e quatro} horas seguintes ao seu encerramento, serdo os autos remetidos a
Procuradoria Regional do Trabalho, para opinar.

§ 12 - Aaudiéncia de instrugéo se iniciara com a contestagao, seguindo-se a produgao
de provas e razdes finais.

§ 2° - Havendo acordo lavrar-se-a o respactivo termo ha ata de audidncia.

§ 32 - Ouvido o Ministério Publico, serao os autos distribuidos e conclusos a Juiz relator
e revisor e, devolvidos com os vistos respactivos, entrardo em pauta de julgamento.

Ant. 126 - Havendo greve ou ameaga de greve, e inexistindo acordo que ponha termo
ao dissidio coletivo, podera o Juiz Presidente, encerrada a instrugéo, determinar o seu
processamento no Tribunal em carater de urgéncia, fixando os prazos dorelator e doreviso:
e convocando extraordinariamente sessao para julgamento, dnspensando-se 0S prazos
regimentais desde que cientes as partes e o Ministério Pdblico.

CAPITULO VI - DA RESTAURAGAO DE AUTOS

Art. 127 - Seraprocessada no Tribunal a restauragido dos processos de sua competén-
cia originaria e os de sua competéncia recursal, se o desaparecimento nele tiver ocorrido.

Art. 128 - Arestauragao de autos far-se-a mediante petigao ao Presidente do Tribunal,
que a distribuira, sempre que possivel, ao Juiz que funcionou como relator no processo
desaparecido.

Art. 129 - No processo de restauragao observar-se-a o previsto nos artigos 1.063 a

1.069 do Cédigo de Processo Civil, competindo ao Juiz relator assinar o auto de restauragio,

levando-o, em seguida, & homologagéo pelo Tribunal.

Art. 130 - Podera o Juiz relator determinar que a Secretaria do Tribunat junte aos autos
as copias de documentos e atos de que dispuser, deles dando vista as partes.

Art. 131 - Nos processos de competancia recursal, a restauragéo far-se-a na instancia
de origem, quanto aos autos que nesta se tenham realizado, sendo, em seguida, remelido
o processo ao Tribunal, onde se completara a restauragdo e se procedera ao julgamento.

CAPITULO VII - DO CONFLITO DE
COMPETENCIA E DE ATRIBUIGAO

Art. 132 - Compete ac Tribunal decidir os conflitos de competéncia e de atribuigio
ocotridos entre autoridades judiciarias e entre autoridades judicidrias e administrativas da
regiao, sujeitas & sua jurisdigio.

Art. 133 - Dar-se-& o conflito, nos casos previstos na legislagho processual em vigor,
podendo ser suscitado pela parte interessada, pelo Ministério Publico ou por qualquer das
autoridades judicidrias ou administrativas conflitantas,

Art. 134 - Protocolados, os autos serdo imediatamente conclusos ao Presidente do
Tribunal que os distribuird na forma do § 22 do art. 50 deste Regimento.
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Art. 135 - Podera o relator, eéx offfcioc  ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, o sobrestamento do processo e, neste caso, bem
como no conflito negativo, designar uma das autoridades conflitantes para adotar, em
caraler provisorio, as medidas urgentes.

Art. 136 - Sempre que necessario, o relator mandara ouvit as autoridades em contlito
noprazo de 10 (dez) dias, prestadas ou nao as informagdes, o relator dara vista do processo
ao Ministério Publico e, a seguir, apresentd-jo-a em mesa para julgamento.

§ 12- Proferida a deciséo, sera imediatamente comunicadas as autoridades conflitan-
tes, independentemnente da lavratura e da publicagio do acérdao respectivo.

§ 2¢ - Da decisdo do conflito nao cabera recurso.

CAPITULO VIII - DA SUSPEIGAO E DO IMPEDIMENTO

Art. 137 - O Juiz deve declarar o seu impedimento ou a sua suspeigao e, ndo o fazendo,
podera ser recusado por qualquer das partes nos casos previstos no art. 801 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho e art. 134 a 138 do Cadigo de Processo Civil.

Paragrafo tnico -O Juiz que, como relator ou revisor, se julgar suspeito ou impedido,
declarara nos autos por escrito a suspeigdo ou o impedimento, devolvendo-os ao Juiz
Presidente do Tribunal para redistribuigao ou conclusdo ao substituto legal. Caso seja outro
que nao o relator ou o revisor, averbara a sua suspeigao ou declarara o seu impedimento
quando da sesséo de julgamento do Tribunal, ficando registrado na ata pelo Secretario.

Art. 138 - Arglida a suspeigdo ou o impedimento por qualquer das partes, o Juiz, ao
despachar apetigdo, se os reconhecer, devolverd o processc & Presidéncia do Tribunal para
que seja redistribuido ou concluso ac seu substituto legal. Em caso contrario, dentro de 10
(dez) dias, dara suas razdes, acompanhadas de documentos ou rol de testemunhas, se
houver, devolvendo os autos a Presidéncia do Tribunal, para autuagaoe distribuigdo dofeito.

Art. 139 - Distribuido o processo, o Juiz relator instrui-lo-& como for necessério e em
seguida remetera os autos & Procuradoria Regional do Trabalho para que opine.

§ 12 - Quvido o Ministério Publico, serdo os autos conclusos ao Juiz relator para seu
visto, sendo, em seguida, colocados em mesa para julgamento.

§ 22 - Decidindo o Tribuna! pela procedéncia, ficara impedido de votar o Juiz recusado;
sendo a decisdo pela improcedéncia, restituir-se-a ao Juiz o relatério cu arevisdo e seraa
parte condenada nas custas.

CAPITULO IX - DA IMPUGNAGAO A INVESTIDURA DE VOGAL

Art. 140 - A investidura de vogal ou suplente de vogal de Junta de Conciliagdo e
Julgamento podera ser impugnada, por qualquer interessado, na conformidade do§3%do
art, 662 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 12 - Recebida a representagao pelo Presidente do Tribunal, este determinara sua
autuago e a distribuird a um Juiz relator na forma do § 22 do art. 50 deste Regimento.

§ 22 - Estando a petigao em termos, 0 Juiz relator a despachard, assinando ao
impugnado o prazo de 15 (quinze) dias para aduzir sua defesa.

§ 32 - Havendo necessidade de produgao de provas ou realizagao de audiéncia, o Juiz
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relator designara audiéncia prévia que sera realizada, no méximo de 10 (dez) dias apés o
término do prazo de defesa.

§ 42 - Encerrada a instruglo, serd o feito encaminhado ac Ministério Piblico para
opinar.

§ 52 - Devolvidos os autos e apds avisto dos Juizes relator e revisor, sera ofeito incluido
em pauta para julgamento.

CAPITULO X - DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 141 - Oincidente de falsidade serd autuado separadamente e ocorrsra em apenso
aos autos do processo principal perante o Juiz relator deste, aplicando-se-lhe o disposto nos
arts. 390 a 395 do Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO XI - DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 142 - As medidas cautelares serdo propostas em petigdo escrita que contera:

I - a autoridade judiciaria a quem for dirigida;

Il - o nome, o estado civil, a profissao e a residéncia do requerente e do requeride;

Ill- a lide e o seu fundamento;

IV- a exposicdo sumdria do direito ameagado e do receio de leséo; &

V - as provas que serao produzidas.

Paragrafo anico -N&o se exigird o requisitoconstante doitem |1l do presente artigo senéo
quando a medida cautelar for requerida em procedimento preparatorio.

Art. 143 - Recebida a petigao, serd distribuida na forma do § 22 do art. 50 deste
Regimento a um Juiz relator, dispensando-se o revisor.

Paragrafo unico - Proposta a medida cautelar, no curso de processo ja distribuido, serd
relato da agéo principal.

Art. 144 - Estando a petigcao inicial em termos, mandara o relator notificar o requerido
para, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimeanto da natificagao, contestar o pedido,
indicando as provas que pretenda produzir.

Art. 145 - Nao contestado o pedido, presumir-se-ao verdadeiros os fatos alegados pelo
requerente, cabendo ao relator colocar o processo em mesa para julgamento, na primeira
sessao seguinte, independentemente de pauta.

. Paragrafo Unico -Contestando o requerido, no prazo legal, o relator designara audién-
cia, de instrugdo. Ndo havendo necessidade de realizacdo de audiéncia, o Juiz relator

porad o processo em mesa para julgamento, na primeira sessio que se seguir 3 con-
testacao.

) Art, 146 - E licito ao Juiz conceder, liminarmente ou apds justificagdo prévia, a me-
dida cautelar sem ouvir a outra parte, quando verificar que esta sendo citada, poderd
torné-la ineficaz; neste caso, exigivel a caugao real ou fideijusséria.

Paragrafo Unico -Concedida a medida cautelar, liminarmente, sem a ouvida da parte
contraria, o prazo para contestagio contar-se-a da data da sua execugao.

Art, 147 - Apds o julgamento, os autos da medida cautelar serdo apensados aos
autos do processo principal em curso ou que vier a ser instaurado,
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§ 12 - Namedidacautelar preparatdria, o Juizrelator do processo principal sera, sempre
que possivel, o mesmo da medida cautelar.

§ 2? - Cabe & partepropora agio principal no prazo de 30 {trinta) dias contados da data
da efetivagdo da medida cautelar, quando esta for de carater preparatério.

Art. 148 - Aplica-se ao processo cautelar, na Justiga do Trabalho, no que couber, o
disposto no Livro I, Titulo nico do Cédigo de Processo Civil,

CAPITULO XII - DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 149 - Os processos de matéria administrativa, depois de protocolados e processa-
dos como tal serdo apresentados pelo Presidente do Tribunal ao Plenario, para decisao,
dispensado o pronunciamento do Ministério Plblico, procedendo-se a votagao na forma
prevista na parte final do paragrafo Unico do an. 13 deste Regimento,

Paragrafo Unico -Da decisao tomada pelo Tribunai serd lavrada resolugao administra-
tiva, quando for o caso, assinada pelo Juiz Presidente e registrada na ata da sessao.

Art. 150 - Os processos de matéria administrativa nao serao distribuides a Juiz relator
ou revisor, sendo apresentados ao Tribunal diretamente pelo Juiz Presidents.

§ 12 - Em se tratando de matéria de alta retevancia, assim definida pelo Tribunal, sera
o processo distribuido e, cuvida a Procuradoria Regional do Trabatho, submetido a
julgamento, apds os vistos do relator e do revisor.

§ 22 - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o Juiz Presidente votara logo apés o
Juiz relator e revisor, assegurando-se-lhe, ainda, o voto de qualidade, e cabendo-lhe,
quando for o caso, assinar a respectiva resolugido administrativa,

CAPITULO XIIl - DA APLICAGAO DE PENALIDADE

Art. 151 - No processo de aplicagdo das penalidades previstas nos Capitulos | e || do
Titulo lll da Lei Complementar n? 35/79 e nas demais previstas na Consolidagao das Leis
do Trabalho cbservar-se-a o disposto neste artigo.

§ 12 - Instaurado o processo, naforma do art. 48 do presente Regimento Interno, sera
este autuado e distribuide regularmente a Juiz relator e revisor.

§ 22 - Recebido o Processo, o Juiz relator abrira vista ao acusado para defesa no prazo
de 15 (quinze) dias. Havendo necessidade, designara audiéncia para instrugdo, que sera
realizada no maxime 10 (dez} dias apds o prazo para defesa.

§ 37 - Encerrada a instrugao e aduzidas as alegagdes finais pelo acusado, no prazo de
10 (dez) dias, e apostos vistos pelos Juizes relator e revisor, seriio os autos submetidos a
julgamento pelo Tribunal, em sessao secreta, independentemente de publicagdo em pauta.

§ 42 - Quando o paciente for magistrado de carreira, o Tribunal julgard o processo
apenas com o vote dos seus Juizes togados, sendo, neste caso, de 3/4 {trés quartos) o
quotum regimental, inclusive do Presidente, que votara logo em seguida ao revisor e ainda
tera voto de qualidade.

§ 5% - Os processos disciplinares teréo carater sigiloso e, julgados procedentes, serao
as penas previstas nos incisos | e Il do art. 42 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional
aplicadas por escrito e em carater reservado.
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CAPITULO XIV - DOS PROCESSOS NAOQ ESPECIFICADOS

Art. 152 - Nainstauragéo dos processos nio especificados, levar-se-a em conta a sua
compatibilidade com o processo trabalhista e, em caso positivo, observa-se-a o seu rito
especifico.

Pardgrafo inico -Nos processos ndo especificados, havera sempre umJuiz relator e um
Juiz ravisor, sendo obrigatéria a prévia audiéncia do Ministério Piblico.

CAPITULO XV - DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

An. 1563 - Cabem embargos de declaragdo quando houver no acérdao obscuridade,
divida, contradigdo ou omissdc que devam ser sanadas.

§ 1*- Os embargos de declaragéo serao opostos no prazo de 05 (cinco) dias, a partir
da publicaga@o do acérdao.

§ 22 - Independentemente de distribui¢ao ou preparo, a peticio sera dirigida ao relator
do acordéo que, sem quakjuer outra formalidade, submeté-la-4 julgamento na sesséo
seguinte.

An. 154 - Se os embargos forem acolhidos, a nova deciso limitar-se-a a corrigir a
inexatidao, ou a sanar a obscuridade, divida, omisso ou contradigéo, salvo se algum outro
aspecto da causa liver de ser apreciado como conseqiléncia necessaria.

Art. 155 - Os embargos de declaragdo suspendem o prazo para interposigao de outro
recurso.

§ 17 - Oprazopara interposi¢éo de outro recurso, nos termos deste artigo, 6 suspenso
na data da interposig@o dos embargos de declarago e o que Ihe sobejar comega a correr
do primeiro dia qtil seguinte & publicagdo da decisdo proferida nos embargos.

§ 22 - Quando meramente protelatorios, assim declarados expressamente, serd o
embargante condenado a pagar ac embargado multa nio excedente de 1% (um por canto)
sobre o valor da causa,

{*) CAPIiTULO XVI - DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 156 - Caberd agravo regimental:

| — do despacho do Juiz Fresidente que trancar o andamento do processo ou de re-
curso e de que nao caiba recurso especifico;

}l - da decisao do Juiz Corregedor nas reclamacgdes correicionais;

It — do despacho do Juiz relator que indeferir, liminarmente, processo de compe-
téncia originéria do Tribunal;

IV - do despacho do Juiz relator que conceder ou denegar medida liminar.

( * ) De acordo com a nova redagdo dada pela Emenda Regimental n? 001/91 aprovada pela
Resolucfio Administrativa n? 024/91. Publicada no DJ-PB n? 8035, de 22.02.91 - P&g. 12,

174



Art. 157 - O agravo regimental serd interposto no prazo de 08 (oito) dias e, autuado,
serd concluso ao prolator do despacho ou decisio agravados, que poder reconsiderar
0 seu ato ou submeté-lo a julgamento pelo Tribunal, na primeira sessio seguinte,
computando-se também o seu voto.

§ 17 - Ressalvada a hipdtese do inciso Il do artigo anterior, ndo serd permitida
sustentacdo oral.

§ 2% - Na hipétese dos incisos | e 1, do artigo anterior, votara o Juiz Presidente ou
o Juiz Corregedor, em primeiro lugar, tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

§ 32 - O agravo regimental ndo teré efeito suspensivo.

CAP[TULO XVII - DO RECURSO ORDINARIO;
DO RECURSO “EX OFFICIO”, DO AGRAVO DE PETIGAO
E DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 158 - Recebidos na Secretaria o0s recursos ordinarios, os recursos “ex officio” e os
agravos de peticao, e apds autuados, serao remetidos & Procuradoria Regional do Trabalho,
para opinar, independentemente do despacho.

§ 12 - Devolvidos os autos pelo Ministério Publico serao distribuidos e sucessivamente
conclusos ao Juiz relator e revisor, pelo prazo do artigo 58 deste Regimento, para oposigao
dos seus vistos regimentais, sendo, em seguida, incluidos em pauta para julgamento,

§ 22 - Podera o Juiz relator, “ex officio” ou mediante provocagao da Procuradoria
Regional do Trabalho determinar a realizagéo das diligéncias que entender cabiveis para
melhor esclarecimento do processo.

Art. 159 - Havendo nos mesmos autos recursos ordinérios e ex offfcio, prevalecer

o primeiro para efeito de autuagéo.

Ant. 160 - Ao agravo de instrumento aplicar-se-a o mesmo procedimento do recurso
ordinario, dispensando-se, entretanto, o Juiz revisor, observado o disposto no artige 59
deste Regimento Interna.

Paragrafo (nico - Os processos de competéncia recursal, uma vez transitados em
julgado, baixardo a instancia de origem, independentemente do despacho.

CAPITULO XVIIi - DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 161 - Cabera recurso extraordindrio para o Supremo Tribuna! Federal em caso de
ofensa acsartigos 1189, incisa lll, letras “a”, “b", “c¢", “d", e 139 e 143 da Constituigao Federal.

Paragrafo dnico - O recurso ser§ interposto no prazo de 15 {quinze) dias, proces-
sando-se na forma do que dispde os artigos 541 e seguintes do Cédigo de Processo
Civil e 321 e 323 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO XIX - DA COMISSAQ DO REGIMENTO INTERNO

Art. 162 - Na mesma sessao em que se proceder a eleigio do Presidente e do Vice-
Presidente do Tribunal, sera eleita a Comissao de Regimento Interno, composta de 03 (trés)
Juizes Togados.

Paragrafo dnico -0 mandato dos membros da Comissao coincidird com o do Presidente
do Tribunal.
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CAPITULO XX - DOS REQUISITORIOS PRECATORIOS

Art. 163 - As requisicdes de pagamento das importancias a que os Estados, os
Municipios e entidades da administragado piblica direta forem condenados, serdo dirigidas
pelo Juiz da exacugdo ao Presidente do Tribunal que as encaminhard, apés protocoladas,
ao setor competente para a devida autuagéo,

Art. 164 - Autuado orequisitdrio, sera remetido pelo Presidente do Tribunal 4 Procura-
doria Regionai do Trabalho para opinar sobre a expedigdo do precatdrio.

Art, 165 - Recebidos os autos da Procuradoria, serdo os mesmos conclusos ao
Presidente do Tribunal, que decidira ordenando a expedi¢do do precatdrio ou determinando
as diligéncias que tenha por indispensaveis ao esclarecimento da matéria.

Paragrafo unico -Da decisao do Presidente serd informado o Juiz requisitante, através
de ofiicio, para que a faga constar dos autos dos quais se extraiu o requisitério.

Art. 166 - Expedido o precatdrio, case a autoridade competente alegue a inexisténcia
de verba expecifica para pagamento da condenagéo dele constante, devera o Presidente
do Tribunal requisitar da mesma que providencie a inclusdo, no orgamento, de verba
necessaria a quitagao do débito.

Pardgrafo Unico -Nocaso do descumprimento dos precatérios, semcausa devidamenta
justificada; o Presidente do Tribunal adotara as medidas previstas na legislagao em vigor,
contra a autoridade responsavel.

Art. 167 - Os pagamentos dos débitos constantes de precatérios serdo efetuados ao
Tribunal, recolhendo-se as importancias respectivas a Secretaria Judicidria, ou diretamente
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento da 13* Regiao, onde os feitos tramitam, sendo
imprescindlvel, neste dltimo caso, a imediata comunica¢do ao Tribunal,

TITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 168 - Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que Ihe for aplicavel, as
normas da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional, as estabelecidas pela Consolidagio das
Leis do Trabalho e, bem assim, subsidiariamente, as do Direito Processual do Trabatho.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal.

Art. 169 - A organizagao da Secretaria e seu funcionamento serao objeto de atos do
Tribunal, constituindo o RegulamentoGeral da Secretaria parte integrante deste Regimento.

Art.170 - Com a posseou investidura definitiva do Presidente do Tribunal, os exercen-
tes de cargo em comissdo ou fungo gratificada, inclusive as de gabinete, serdo consi-
derados demissionérios, permanecendo, porém, no exercicio dos mesmos até ulterior
deliberac@o do Presidente, mantendo-os ou ndo no cargo ou fungo.

Paragrafo tnico- N&ao se compreende na disposigéo deste artigo os cargos e fungtes
de livre indicagao dos Juizes do Tribunal, e dos Juizes Presidentes de Junta.

Art. 171 - Além dosfixados em lei, serdoferiados na Justiga do Trabalho da 132 Regiao:

a) a quinta e sexta-feira da semana santa;

b} a segunda e a terga-feira do carnaval;

¢) os dias 11 de agosto, 12 & 02 de novembro e 08 de dezembro.
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Art. 172 - Este Regimento podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos
Juizes do Tribunal, aprovada pelo voto de 2/3 (dois tergos) da sua composigao legal, em
sessio extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§ 12 - Apropostasera apresentada diretamente & Comissao de Regimento, que emitira
parecer no prazo de 20 (vinte) dias prorrogével por mais 10 (dez).

§ 22 - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior, a Comisséo, haja ou nao
emitido parecer, encaminhari a proposta ao Presidente do Tribunal para convocagao
da sessao extraordindria.

§3°- A convocagdo dos Juizes para a sessdo extraordinaria serd feita com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e acompanhada de copia da proposta e do parecer
da Comissao, se houver.

§ 42 - Podera qualquer Juiz, antes de submeter proposta & Comissao de Regimento,
requerer ao tribunal regime de urgéncia que, deferido pela maioria dos presentes, re-
duzird 2 metade os prazos do 8 12,

§ 52 - Aalteragaoaprovada entrara em vigor nadata de sua publicagéo no Didrio Oficial.

Art. 173 - O presente Regimento entrard em vigor na data da sua publicagdo

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCE!IRA REGIAQ.

Jodo Pessoa-PB, outubro de 1985.

Paulo Montenegro Pires
Juiz Presidente do TRT da Décima Terceira Regiac

*E* %
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{ * I LEI N? 8.036 -~ DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
dé outras providéncias.

O Presidente da Repuablica.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 - O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, institufdo pela Lei n®
5,107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lai.

Art, 22 - O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacio
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigages.

§ 19 - Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste arti-
go:

a) eventuais saldos apurados nos termos do artigo 12, § 4%;

b) dotagdes orgamentarias especlficas;

¢) resultados das aplicagOes dos recursos do FGTS;

d} multas, corregdo monetéria e juros moratérios devidos;

€) demais receitas patrimoniais e financeiras,

§ 22 - As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente impe-
nhoréveis,

Art. 32 - O FGTS serd regido segundo normas e diretrizes estabelecidas por 1 {um)
Conselho Curador, integrado por 3 (trés) representantes da categoria dos trabalhado-
res e 3 {trés) representantes da categoria dos empregadores, além de 1 {um} repre-
sentante de cada uma das seguintes entidades: Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento, Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, Ministério da Acdo So-
cial, Caixa Econdmica Federa! e Banco Central do Brasil.

§ 12 -~ A Presidéncia do Conselho Curador serd exercida pelo representante do Mi-
nistério do Trabalho e da Previd&ncia Social,

{ * } NOTA DA REDAGCAO: PUBLICADA DE ACORDO COM RETIFICAGCAQ FEITA NO "DIARIO
OFICIAL" DE 15 DE MAIO DE 1990,
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§ 22 - Os érgdos oficiais far-se-3o representar, no caso dos Ministérios, pelos Mi-
nistros de Estado e, no caso dos demais 6rgéos, por seus Presidentes, na qualidade de
membros titulares, cabendo-lhes indicar seus suplentes ao Presidente do Conselho
Curador, que os nomeara,

§ 32 - Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas respectivas centrais sindicais e confederagbes nacio-
nais e nomeados pelo Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, e terdo mandato
de 2 {dois} anos, podendo ser reconduzido uma (nica vez.

§ 42 — O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente, a cada bimestre, por con-
vocagio de seu Presidente. Esgotado esse perfodo, ndo tendo ocorrido convocagao,
qualquer de seus membros poders fazé-1a, no prazo de 15 (quinze) dias. Havendo ne-
cessidade, qualgquer membro poderé convocar reunido extraordindria, na forma gue
vier a ser requlamentada pelo Conselho Curador,

§ 52 — As decisdes do Conselho serdo tomadas com a presenga, no mfnimo, de 7
(sete) de seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

§ 62 - As despesas porventura exigidas para o comparecimento as reuniées do
Conselho constituirdo dnus das respectivas entidades representadas.

§ 72 — As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores no Conselho
Curador, decorrentes das atividades desse érgdo, serio abonadas, computando-se
como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 82 — Competird ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao
Conselho Curador os meios necessérios ao exercicio de sua competéncia, para o que
contard com uma Secretaria Executiva do Conselho Curador do FGTS.

§ 92 - Aos membros do Conselho Curador, enquanto representantes dos trabalha-
dores, efetivos e suplentes, & assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagéo até
1 {um} ano apds o término do mandato de representa¢do, somente podendo ser de-
mitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo sin-
dical.

Art. 42 - A gestio da aplicagio do FGTS sers efetuada pelo Ministério da Agéo So-
cial, cabendo A Caixa Econdmica Federal — CEF o papel de Agente Operador.

Art. 52 — Ao Conselho Curador do FGTS compete:

| — estabelecer as diretrizes e os programas de alocagdo de todos o recursos do
FGTS, de acordo com os critérios definidas nesta Lei, em consenancia com a politica
nacional de desenvolvimento urbano e as polfticas setoriais de habitacdo popular, sa-
neamento basico e infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados;

1ll - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do FGTS;
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IV — pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos
6rgéos de controle interno para os fins legais;

V - adotar as providéncias cablveis para a corre¢ao de atos e fatos do Ministério da
Acdo Social e da Caixa Econdmica Federal, que prejudiquem o desempenho e 0 cum-
primento das finalidades no que concerne aos recursos do FGTS;

VI - dirimir ddvidas quanto 3 aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
FGTS, nas matérias de sua competéncia;

VH - aprovar seu regimento interno;

VIl - fixar as normas e valores de remuneragéo do Agente Operador e dos Agentes
Financeiros;

IX — fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;
X - fixar critério e valor de remuneracdo para o exercicio da fiscalizagdo;

XI - divulgar, no “Diario Oficial” da Unido, todas as decisdes proferidas pelo Con-
selho, bem como as contas do FGTS e os respectivos pareceres emitidos.

Art. 62 — Ao Ministério da Acdo Social, na qualidade de gestor da aplicagdo do
FGTS, compete:

I — praticar todos os atos necessdrios a gestio da aplicagdo do Fundo, de acordo
com as diretrizes e programas estabelecidos pelo Conselho Curador;

It — expedir atos normativos relativos 4 alocagio dos recursos para implementago
dos programas aprovados pelo Conselho Curador;

Il - elaborar orgamentos anuais e planos plurianuais de aplicagdo dos recursos,
discriminando-os por Unidade da Federagdo, submetendo-os até 31 de julho ac Con-
sefho Curador do Fundo;

IV - acompanhar a execugio dos programas de habitagao popular, saneamento bé-
sico e infra-estrutura urbana, decorrentes de aplicacdo de recursos do FGTS, imple-
mentados pela CEF;

V - submeter 3 apreciagdo do Conselho Curador as contas do FGTS;

VI - subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos necessarios ao aprimora-
mento operacional dos programas de habitagdo popular, saneamento bésico e infra-
estrutura urbana;

VIl - definir as metas a serem alcang¢adas nos programas de habitagao popular, sa-
neamento bésico e infra-estrutura urbana.

Art, 72 - A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador, cabe:

| - centralizar os recursos do FGTS, manter e controlar as contas vinculadas, e emi-
tir regularmente os extratos individuais correspendentes 3s contas vinculadas e parti-
cipar da rede arrecadadora dos recursos do FGTS;
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H - expedir atos normativos referentes aos procedimentos administrativo-opera-
cionais dos bancos depositirios, dos agentes financeiros, dos empregadores e dos
trabathadores, integrantes do sistema do FGTS;

Il — definir os procedimentos operacionais necessarios 3 execugdo dos programas
de habitagdo popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, estabelecidos pelo
Conselho Curador com base nas normas e diretrizes de aplicagio elaboradas pelo Mi-
nistério da Ag¢éo Social;

IV - elaborar as andlises juridicas e econdémico-financeira dos projetos de habitacao
popular, infra-estrutura urbana e saneamento bdsico a serem financiados com recur-
sos do FGTS;

V - emitir Certificado de Regularidade do FGTS;
VI - elaborar as contas do FGTS, encaminhando-as aoc Ministério da Agéo Social;

VIl - implementar os atos emanados do Ministério da Agao Social relativos 2 aloca-
¢a0 e aplicacdo dos recursos do FGTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Curador,

Parégrafo tnico - O Ministério da Ac¢do Social e a Caixa Econdmica Federal deve-
rdo dar pleno cumprimento aos programas anuais em andamento, aprovados pelo
Conselho Curador, sendo que eventuais alteragdes somente poderao ser processadas
mediante prévia anuéncia daquele colegiado,

Art. 82 - O Ministério da Ac¢ao Social, a Caixa Econdmica Federal e o Conselho Cu-
rador do FGTS serdo respansdveis pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios
estabelecidos nesta Lei,

Art, 92 — As aplicagbes com recursos do FGTS poderio ser realizadas diretamente
pela Caixa Econdmica Federal, pelos demais drgdos integrantes do Sistema Financeiro
da Habitacdo — SFH e pelas entidades para esse fim credenciadas pelo Banco Central
do Brasil como agentes financeiros, exclusivamente segundo critérios fixados pelo
Conselho Curador, em operagdes que preencham os seguintes requisitos:

| - garantia real;

Il - corre¢do monetéria igual A das contas vinculadas,

1] - taxa de juros médios minima, por projeto, de 3% (trés por cento) ao ano;
IV - prazo maxime de 25 {vinte e cinco) anos.

§ 12 - A rentabilidade média das aplicagdes devera ser suficiente 4 cobertura de to-
dos os custos incorridos pelo Fundo e ainda & formacdo de reserva técnica para o
atendimento de gastos eventuais nao previstos, sendo da Caixa Econdmica Federal
o risco de crédito.

§ 2¢ — Os recursos do FGTS deveric ser aplicados em habitagiio, saneamento bési-
co e infra-estrutura urbana. As disponibilidades financeiras devem ser mantidas em
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volume que satisfaga as condicdes de liquidez e remuneracdo minima necesséria 3
preservacao do poder aquisitivo da moeda.

§ 3% - O programa de aplicagdes deverd destinar, no minimo 60% {sessenta por
cento) para investimentos em habita¢do popular.

§ 42 - Os projetos de saneamento bésico e infra-estrutura urbana, financiados com
recursos do FGTS, deverdo ser complementares aos programas habitacionais.

% 52 — Nos financiamentos concedidos a pessoa jurldica de direito publico seré exi-
gida garantia real ou vinculagéo de receitas.

Art. 10 - O Conselho Curador fixaré diretrizes e estabelecer4 critérios técnicos para
as aplicag6es dos recursos do FGTS, visando a:

| - exigir a participagdo dos contratantes de financiamentos nos investimentos a
serem realizados;

{| — assegurar o cumprimento, por parte dos contratantes inadimplentes, das obri-
gagoes decorrentes dos financiamentos obtidos;

Il - evitar distorgdes na aplicagdo entre as regides do Pals, considerando para tanto
a demanda habitacional, a popula¢do e outros indicadores sociais.

\
Art. 11 - Os depésitos feitos na rede bancéria, a partir de 12 de outubro de 1989,
refativos ao FGTS, serdo transferidos 3 Caixa Econémica Federal no 29 {segundo) dia
util subseqlente & data em gue tenham sido efetuados.

Art. 12 — No prazo de 1 {um) ano, a contar da promulgagéo desta Lei, a Caixa Eco-
némica Federal assumird o controle de todas as contas vinculadas, nos termos do item
I, do artigo 7°, passando os demais estabelecimentos bancérios, findo esse prazo, 3
condicdo de agentes recebedores e pagadores do FGTS, mediante recebimento de ta-
rifa, a ser fixada pelo Conselho Curador,

§ 12 ~ Enquanto ndo ocorrer a centralizagio prevista no caput deste artigo, o dep6-
sito efetuado no decorrer do més serd contabilizado no saldo da conta vinculada do
trabathador, no 12 {primeiro)} dia \itil do més subseqtiente,

§ 22 - Até que a Caixa Econdmica Federal implemente as disposi¢ées do caput
deste artigo, as contas vinculadas continuardo sendo abertas em estabelecimento ban-
cério escolhido pelo empregador, dentre os para tanto autorizados pelo Banco Central
do Brasil, em nome do trabalhador.

§ 32 - Verificando-se mudanga de emprego, até que venha a ser implementada a
centralizacdo prevista no caput deste artigo, a conta vinculada sers transferida para o
estabelecimento bancério da escolha do novo empregador,

§ 42 - Os resultados financeiros auferidos pela Caixa Econdmica Federal no perfodo
entre o repasse dos bancos e o depdsito nas contas vinculadas dos trabalhadores des-
tinar-se-a0 A cobertura das despesas de administragdo do FGTS e ac pagamento da
tarifa aos bancos depositarios, devendo os eventuais saldos ser incorporados ao pa-
triménio do Fundo nos termos do artigo 2¢, § 1.
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§ 52 — Apds a centralizagdo das contas vinculadas, na Caixa Econdmica Federal, o
depdsito realizado no prazo regulamentar passa a integrar o saldo da conta vinculada
do trabalhador a partir do dia 10 (dez) do més de sua ocorréncia. O depdsito realizado
fora do prazo seré contabilizado no saldo no dia 10 {dez) subsegiiente, apds atualiza-
¢do monetéria e capitalizagao de juros.

Art. 13 = Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos moneta-
riamente com base nos pardmetros fixados para atualiza¢ao dos saldos dos depdsitos
de poupanca e capitalizagio de juros de 3% {trés por cento) ao ano.

§ 12 — Até que ocorra a centralizagdo prevista no item |, do artigo 79, a atualizagdo
monetéria e a capitalizagio de juros correrdo 3 conta do Fundo e o respectivo crédito
serd efetuado na conta vinculada no 12 {primeiro) dia Gtil de cada més, com base no
saldo existente no 12 {primeiro) dia Util do més anterior, deduzidos os saques ocorri-
dos no periodo.

§ 22 — Apds a centralizagdo das contas vinculadas, na Caixa Econdmica Federal, a
atualizagho monetéria e a capitalizagio de juros correrdo 4 conta do Fundo e o respec-
tivo crédito serd efetuado na conta vinculada, no dia 10 {dez) de cada més, com base
no saldo existente no dia 10 {dez} do més anterior ou no 12 {primeiro} dia Util subse-
quente, caso o dia 10 {dez} seja feriado bancério, deduzidos os saques ocorridos no
perfoda.

§ 32 - Para as contas vincuiadas dos trabalhadores optantes existentes 3 data de 22
de setembro de 1971, a capitalizacdo dos juros dos depésitos continuara a ser feita na
seguinte progressio, salvo no caso de mudanga de empresa, quando a capitalizacéo
dos juros passaré a ser feita 3 taxa de 3% (trés por cento) ao ang:

| - 3% {trés por cento), durante os 2 (dois) primeiros anos de permanéncia na mes-
ma empresa;

Il - 4% {quatro por cento), do 32 (terceiro) ao 52 {quinto} ano de permanéncia na
mesma empresa;

Il - 5% (cinco por cento), do 62 {sexto) ac 102 (décimo) ano de permanéncia na
mesma empresa;

IV - 6% (seis por centol, a partir do 112 {décimo primeiro) ano de permanéncia na
mesma empresa,

§ 42 - O saldo das contas vinculadas & garantido pelo Governo Federal, podendo
ser institufdo seguro especial para esse fim,

Art. 14 — Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, & data da
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito & estabilidade no
emprego nos termos do Capltulo V, do Titulo IV, da CLT.

§ 12 - O tempo do frabalhador ndo optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de
1988, em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-4 pelos disposi-
tivos constantes dos artigos 477, 478 e 497 da CLT.
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§ 22 - O tempo de servigo anterior & atual Constituiggo poders ser transacionado
entre empregador e empregado, respeitado o limite minimo de 60% (sessenta por
cento) da indenizagao prevista.

§ 32~ facultado ao empregador desobrigar-se da responsabilidade da indenizagéo
relativa ao tempo de servigo anterior 4 opgéo, depositando na conta vinculada do tra-
balhador, até o Gltimo dia (il do més previsto em lei para o pagamento de salério, o
valor correspondente 3 indenizac¢do, aplicando-se ao depdsito, no que couber, todas
as disposi¢des desta Lei,

§ 42 - Qs trabalhadores podero a qualquer momento optar pelo FGTS com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 1967 ou & data de sua admisséo, quando posterior Aquela.

Art. 15 — Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragio paga ou devida, no més ante-
rior, a cada trabalhador, incluldas na remuneragao as parcelas de que tratam os arti-
gos 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n? 4,090, de 13 de
julho de 1962, com as modificagdes da Lei n% 4,749, de 12 de agosto de 1965,

§ 12 - Entende-se por empregador a pessoa flsica ou a pessoa jurldica de direito
privado ou de direito ptblico, da Administragdo Pdblica Direta, Indireta ou Fundacio-
nal de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por le-
gislagdo especial, encontrar-se nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou toma-
dor de mao-de-obra, independente da responsabilidade solidéria e/ou subsidigria a
que eventualmente venha obrigar-se,

§ 22 - Considera-se trabathador toda pessoa ffsica que prestar servigos a emprega-
dor, a locador ou tomador de m3o-de-obra, excluidos os eventuais, os autdnomos e
os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime jurfdico préprio.

§ 32 - Os trabalhadores domésticos poderio ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

Art. 16 — Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislagao traba-
Ihista poderao equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabathadores
sujeitos o regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de admi-
nistracdo previstos em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagéo
do cargo.

Art. 17 - Os empregadores se obrigam a comunicar mensatmente aos trabalhado-
res os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas
contas vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18 — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, fi-
caré este obrigado a pagar diretamente ao empregado os valores relativos aos depé-
sitos referentes ao més da resciséo e ao imediatamente anterior que ainda n&o houver
sido recolhido, sem prejufzo das cominagdes legais.
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§ 12 - Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, pagaréa este di-
retamente ao trabalhador importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante
de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

§ 22 - Quando ocorrer despedida por culpa recfproca ou forga maior, reconhecida
pela Justiga do Trabalho, o percentual de que trata o § 12 serd de 20% {vinte por cen-
to).

§ 32 - As importdncias de que trata este artigo deverio constar do recibo de quita-
¢ao de rescisdo do contrato de trabalho observado o disposto no artigo 477 da CLT, e
eximirdo 0 empregador exclusivamente quanto aos valores discriminados.

Art. 19 - No caso de extingdo do contrato de trabalho prevista no artigo 14 desta
Lei, serdo observados os seguintes critérios:

I - havendo indenizacio a ser paga, o empregader, mediante comprovagio do pa-
gamento daquela, poders sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta indi-
vidualizada do trabalhador;

If = ndo havendo indenizagdo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para
a reclamacéo de direitos por parte do trabalhador, o empregador poderd levantar em
seu favor o saldo de respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante
o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 20 - A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagoes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reclproca e de forga
maior, comprovada com pagamento dos valores de que trata o artigo 18;

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressio de parte de suas atividades, ou ainda falecimento do
empregador individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisio de
contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita da empresa, suprida, quando
for o caso, por decisao judicial transitada em julgado;

Il - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

iV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a conces-
sd0 de pensdes por morte. Na falta de dependentes, fario jus ao recebimento do saldo
da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judi-
cial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventério ou arrola-
mento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no dmbito do Sistema Financeiro da Habitagao - SFH, desde que:

a} o mutudrio conte com o minimo de 3 {trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;
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b} o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 {doze} meses;

c) o valor do abatimento atinja, no méaximo, 80% {oitenta por cento) do montante
da prestagao.

V1 - liquidago ou amortizagéo extraordinéria do saldo devedor de financiamento
imobilisrio, observadas as condigdes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas
a de que o financiamento seja concedido no &mbito do SFH e haja intersticio minimo
de 2 {dois) anos para cada movimentagio;

VIl - pagamento total ou parcial do prego da aquisicio de moradia prépria, obser-
vadas as seguintes condigbes:

a) o mutudrio deverd contar com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regi-
me do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacéo financidvel nas condicdes vigentes para o SFH.

Vil - quando permanecer 3 (trés) anos ininterruptos, a partir da vigéncia desta Lei,
sem crédito de depdsitos;

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores tempora-
rios regidos pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X — suspensao total do trabalho avulso por perfodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaragao do sindicato representativo da categoria profissional,

§ 12 - A regulamentagdo das situagdes previstas nos incisos | e |l assegurard que
a retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depésitos efetuados na conta
vinculada durante o perfodo de vigéncia do Gltimo contrato de trabalho, acrescida de
juros e atualizagdo monetéaria, deduzidos os saques,

§ 2° - O Conselho Curador disciplinaré o disposto no incio V, visando a beneficiar
os trabalhadores de baixa renda e a preservar o equilfbrio financeiro do FGTS.

§ 32 — O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, peto trabalhador sé
poders ser exercido para um Unico imdvel.

§ 42 — O imdvel objeto de utilizagdo do FGTS somente poderd ser objeto de outra
transagdo com recursos do Fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Con-
selho Curador.

§ 5° — O pagamento da retirada ap6s o perfodo previsto em regulamento, implicaré
atualizagdo monetéria dos valores devidos.

Art. 21 - Apés a centralizacdo das contas de que trata o artigo 12 desta Lei, o saldo
da conta ndo individualizada e da conta vinculada sem depdsito hd mais de 5 {cinco)
anos serd incorporado ao patriménio do FGTS, resguardado o direito do beneficigrio
de reclamar, a qualquer tempo, a reposicao do valor transferido, mediante comprova-
cdo, :
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Art, 22 - O empregador que nao realizar os depésitos previstos nesta Lei no prazo
fixado no artigo 15, responderé pela atualizagdo monetaria da importancia correspon-
dente, Sobre o valor atualizade dos depdsitos incidirdo ainda juros de mora de 1%
{um por cento} ao més e multa de 20% {vinte por cento), sujeitando-se, também, 3s
obrigagdes e sangoes previstas no Decreto-Lei n2 368, de 19 de dezembro de 1968.

§ 12 — A atualizagdo monetéria de que trata o caput deste artigo serd cobrada por
dia de atraso, tomando-se por base os {ndices de variagcdo do Bénus do Tesouro Na-
cional Fiscal - BTNF ou, na falta deste, do titulo que vier a sucedé-lo, ou ainda, a cri-
tério do Consetho Curador, por cutro indicador da infragao diéria.

§ 22 - Se o débito for pago até o Gitimo dia (til do més do seu vencimento, a multa
prevista neste artigo seré reduzida para 10% (dez por cento).

§ 32 - Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8%
{oito por cento} incidird sobre a remuneragdo atualizada até a data da respectiva ope-
racao.

Art. 23 - Competira ao Ministéric do Trabalho e da Previdéncia Social a verificagao,
em nome da Caixa Econdmica Federal, do cumprimento do disposto nesta Lei, espe-
cialmente quanto & apuragio dos débitos e das infragbes praticadas pelos emprega-
dores ou tornadores de servigo, notificando-os para efetuarem e comprovarem os de-
pdsitos correspondentes e cumprirem as demais determinagées legais, podendo, para
tanto, contar com o concurso de outros drgaos do Governo Federal, na forma que vier
a ser regulamentada.

§ 12 - Constituem infragbes para efeito desta Lei:
| - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;
Il = omitir as informacgdes sobre a conta vinculada do trabalhador;

1l — apresentar as informacdes ao Cadastro Nacional do Trabathador, dos traba-
Ihaderes beneficiarios, com erros ou omissées;

IV — deixar de computar, para efeito de célculo dos depédsitos do FGTS, parcela
componente da remuneragio;

V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais, apds notificado pela fis-
calizagéo.

§ 22 - Pela infragdo do disposto no & 1¢ deste artigo, o infrator estar4 sujeito 3s se-
guintes multas por trabalhador prejudicado:

a) de 2 (dois) a 5 (cinco) BTN, no caso dos incisos !l e llI;
b} de 10 (dez} a 100 {cem) BTN, no caso dos incisos |, IV e V.

§ 32 - Nos casos de fraude, simulagao, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou de-
sacato & fiscalizagho, assim como na reincidéncia, a multa especificada no paragrafo
anterior serd duplicada, sem prejulzo das demais cominagdes legais.
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§ 42 — Os valores das multas, quando nao recothidas no prazo lega!, serdo atualiza-
dos monetariamente até a data de seu efetivo pagamento, através de sua conversdo
pelo BTN Fiscal.

§ 52 ~ O processo de fiscalizagdo, de autuagio e de imposicio de multas reger-se-4
pelo disposto no Titulo VIl da CLT, respeitado o privilégio do FGTS prescrigéo trin-
tenéria,

§ 62 - Quando julgado procedente o recurso interposto na forma do Thulo VIl da
CLT, os depésitos efetuados para garantia de instincia seréo restituidos com os valo-
res atualizados na forma da lei.

§ 72 — A rede arrecadadora e a Caixa Econdmica Federal devero prestar ao Minis-
tério do Trabalho e da Previdéncia Social as informagdes necessérias 3 fiscalizac@o.

Art. 24 - Por descumprimento ou inobservincia de quaisquer das obrigagbes que
lhe compete como agente arrecadador, pagador e mantenedor do cadastro de contas
vinculadas, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador, fica o ban-
co depositério sujeito ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
montante da conta do empregado, independentemente das demais cominagdes legais.

An, 25 - Poders o préprio trabalhador, seus dependentes e sucessores, ou ainda o
Sindicato a que estiver vinculado, acionar diretamente a empresa por intermédio da
Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o depésito das importancias devidas
nos termos desta Lei,

Paragrafo linico — A Caixa Econdmica Federal e o0 Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social deverao ser notificados da propositura da reclarnagao.

Art. 26 — £ competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os tra-
balhadores e os empregadores decorrentes da aplicacdo desta Lei, mesmo quando a
Caixa Econdmica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social figurarem
como litisconsortes.

Parégrafo unico - Nas reclamatérias trabalhistas que objetivam o ressarcimento de
parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indiretamente, impliquem essa obriga-
¢do de fazer, o Juiz determinard que a empresa sucumbente proceda ao recolhimento
imediato das importancias devidas a tal titulo.

Art. 27 - A apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal, é obrigatéria nas seguintes situagbes:

a} habilitagio e licitagdo promovida por érgdo da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, Direta, Indireta ou Fundacional ou por entidade controlada direta ou indi-
retamente pela Unido, Estado e Municipio;

b) obtencéo, por parte da Uniso, Estados € Municipios, ou por érgéos da Adminis-
tracdo Federal, Estadual e Municipal Direta, Indireta, ou Fundacional, ou indireta-
mente pela Uni&o, Estados ou Municipios, de empréstimos ou financiamentos junto a
quaisquer entidades financeiras oficiais;
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¢) obten¢io de favores crediticios, isen¢des, subsidios, auxflios, outorga ou conces-
sdo de servicos ou quaisquer outros beneflcios concedidos por érgao da Administra-
¢do Federal, Estadual e Municipal, salvo guando destinados a saldar débitos para com
o FGTS;

d) transferéncia de domicllio para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos érgdos competentes, de alteracdo ou distrato de
contrato social, de estatuto, ou de qualguer documento que implique modificagdo na
estrutura juridica do empregador ou na sua extin¢ao.

Art. 28 — Sao isentos de tributos federais os atos e operagdes necessérias 4 aplica-
¢ao desta Lei, quando praticados pela Caixa Econdmica Federal, pelos trabalhadores e
seus dependentes ou sucessores, pelos empregadores e pelos estabelecimentos ban-
cérios.

ParAgrafo tinico — Aplica-se o disposto neste artigo &s importancias devidas, nos
termos desta Lei, aos trabalhadores e seus dependentes ou sucessores.

Art. 29 — Os depdsitos em conta vinculada, efetuados nos termos desta Lei, consti-
tuirdo despesas dedutiveis do lucro operacional dos empregadores e as importéncias
levantadas a seu favor implicarao receita tributavel.

Art. 30 - Fica reduzida para 1,5% {um e meio por ¢cento) a contribuigdo devida pelas
empresas ao Servigo Social do Coméreio e ao Servigo Social da Indistria e dispensa-
das estas entidades da subscrigdo compulséria a que alude o artigo 21 da Lei n® 4.380

de 21 de agosto de 1964,

Art. 31 — O Poder Executivo expedird o Regulamento desta Lei ho prazo de 60 (ses-
senta) dias a contar da data de sua promulgagao.

Art, 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei n® 7.839,
de 12 de outubro de 1989, e as demais disposi¢cdes em contrério,

FERNANDO COLLCR - Presidente da Republica.

* X%
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PROVIMENTOS

PROVIMENTO TRT N® 05/89

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, VICE-PRESIDENTE
NO EXERCICIO DA CORREGEDORIA REGIONAL DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 13* REGIAO,no uso de suas alribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Lei 7.701 de 21 de dezembro de 1989 trouxe ao mundo uridico
nova disciplina quanto ac procedimento dos DISSIDIOS COLETIVOS,

CONSIDERANDQ imprescindivel para o cumprimento do art. 7° & seus paragrafos a
efetiva atuagao da SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, da SECRETARIA JUDICIARIA e do
SERVIGO DE ACORDAOS E TRASLADOS dos REGIONAIS,

CONSIDERANDO ainda a imediata aplicabilidade das medidas ali adotadas,

RESOLVE:

Determinar:

1 - Que a certidao de juigamento dos dissidios coletivos seja lavrada e publicada num
prazo maxime de 24 horas ap6s prolagao da sentenca.

2 - A rigorosa observagao da prioridade dos acérdaos em dissidios caletivos sobre os
demais processos nas fases de traslado e publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 26 de setembro de 1989,

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Vice-Presidente no Exercicio da Corregedoria

190



PROVIMENTO TRT - GP N° 06/89

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAD, no uso de suas alribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de se imprimir maior velocidade & publicacéo e
veiculagao de matérias do interesse do Tribunal, na Imprensa Cficial,

CONSIDERANDO a relevancia da unificagdo deste servigo,

RESOLVE:
Determinar, que, a partir desta data, toda e qualquer matéria ds publicagao ou divulgagao

no Diério Oficial, Diario da Justica e demais ¢rgaos de imprensa seja feita através da
Assessoria de Divulgagao do Gabinete da Presidéncia.

Publique-se. Cumpra-se.
Jo&o Pessoa (PB), 16 de novemnbro de 1989.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente
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PROVIMENTO TRT N° 01/90

Altera dispositivo do Provimento n? 04/88 de 21 de abrjl
de 1988 e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13® REGIAD, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a edigéo pelo Ministério da Fazenda, da Portaria n° 223, de 27 de
dezembro de 1989, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro de 1989,
que dispde sobre recolhimento e dispensa de tributos e contribuigdes federais,

RESOLVE:

Alterar os artigos 1° @ 2° do provimento TRT n° 04/88 de 21 de abril de 1988, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. Nas execugbes trabalhistas, a cobranca de custas e/ou emolumentos fica
dispensada quando o valor for igual ou inferior a 10 (dez) Bénus do Tesouro Nacional - BTN,
recolhendo-se os autos ao arquive mediante simples despache do MM. Juiz do Trabalho.

Ant. 2° - AsJuntas de Conciliagao e Julgamento, no caso de ndo pagamento das custas,
deverao executar as respectivas importancias, conforme dispde o art. 789, § 8° da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho.

§1°-  Somente, quando constatada a impossibilidade para sua execucio, as Secre-
terias das Juntas de Conciliagdc e Julgamento daréo ciéncia & Procuradoria da Fazenda
Naslional arespeito de débitos superiores a 10 (dez) Bénus do Tesouro Nacional - BTN, apés
0 que, os autos serdo arquivados, mediante despacho de MM. Juiz do Trabalho.

§2°- A comunicagac a Procuradoria da Fazenda Nacional devera conter:
d) Nome completo, CGC ou CPF e enderego do devedor;

b) Valor das custas e/ou emolumentos;

c) Nimerec do processo que deu origem ao débito;

d} Vencimento do débito;

e) Fundamentacao Legal (art. 789 da CLT)

Este provimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrério, inclusive o Provimento TRT n? 12/88 de 15 de julho de 1988,

Publique-se. Cumpra-se.
Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 1990.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corregedor

192



PROVIMENTO TRT N? 02/90

OJUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E COR-
REGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13® RE-
GIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edigéio da Portaria n® 224/89 do Ministério da Fazenda, publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 29 de dezembro de 1989, determinando a sustag#o da cobranga
judicial @ a nao inscrig&o, como Divida Ativa da Uniso, de débitos para com a Fazenda
Nacional de valor consolidado igual ou inferior a trinta BAnus do Tesouro Nacional - BTN,

RESOLVE:

Emprestar nova redagao ao artigo 1° e § 1° do artigo 2° do Provimento TRT n° 01, de 13
de fevereiro de 1990, que passam a vigorar da forma a seguir:

“Art. 1° - Nas execugbes trabalhistas, a cobranga de custas efou emolumentos fica
dispensada quando o valor for igual ou inferior a 30 (trinta) Bénus do Tesouro Nacional - BTN,
recolhendo-se 0s autos ao arguivo mediante simples despacho do MM. Juiz do Trabalho.

§1°-  Somente, quando constatada a impossibilidade para sua execugéo, as Secre-
tarias das Juntas de Conciliagao e Julgamento daréo ci@ncia & Procuradoria da Fazenda
Nacional a respeito de débitos superiores a 30 (trinta} Bonus do Tesouro Nacional-BTN, ap6s
0 que, os autos seréo arquivados, mediante despacho do MM. Juiz do Trabalho™.

Este Provimento entrard em vigor na data de sua publicag#o, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Jo&o Pessoa, 11 de maio de 1990.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corregedor
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PROVIMENTO TRT - SCR N2 001/91

Dispde sobre o acompanhamento de Jufzes do Trabalho de
12 Grau, determina procedimentos e di outras providén-
cias.

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 13°
REGIAD, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da atividade jurisdicional dos
Julzes n&o vitalicios, para fins de confirmag&o ou ndo dos mesmos;

CONSIDERANDO a necessidacde de acompanhamento das atividades jurisdicionals dos
Julzes de 1° Grau, tanto para fins estatisticos coma também para fornecimento de elementos
objetivos relativamente & produtividade dos mesmos para fins de promogéo;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade do acompanhamento para que possam ser
adotadas as providéncias que se fagam necessérias a regularidade e efetividade da presta-
¢&o jurisdicional trabalhista,

RESOLVE:

Art. 1° - Os Jufzes do Trabalho Substitulos nao vitalicios, além dos Boletins Estatisticos
Mensais, rémeterdo quinzenaimente & Corregedoria, quando esta o solicitar, copias das
decisbes nos processos de conhecimento e das sentengas de liquidagao e embargos que
tiverem proferido naquele periodo.

Art. 2°. Sempre que necesséario, o Corregedor Regional podera solicitar também, a
remessa de cépias de Atas das audiéncias de instrugdo e julgamento que haja o Juiz
Substituto néo vitalicio presidido,

Paragrafo Gnico -  Se 0 Juiz n&0 puder fazer a remessa por motivo de férias, licengas,
cessaGao da substitui¢ao, elc., as coplas das Atas seréo remetidas pelo Juiz que presida a
Junta no Gitimo dia da quinzena. Se n&o houver Juiz em exercicio, 2 remessa sera feita pelo
Diretor de Secretaria da Junta.

Art. 3° - A Corregedoria encaminhara, de dois em dois meses, se possivel, relatério
circunstanciado aos Juizes do Tribunal sébre o exercicio dos Julzes Substitulos nao
vitallcios, fornecendo cépia do mesmo aos interessados.

An. 4° . Trés meses antes daconciuso do bidnio constitucional, o Corregedor Regional
daré parecer final, do qual sera remetido copia ao interessado, propondo cu n&o a confirma-
Gao do Juiz.

§1°-  Se o parecer for negativo, dele sera dado vista ao interessado pelo prazo de
quinze dias.
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§2°-  Se acolher o parecer da Corregedoria, o Tribunal instaurard o processo de lei,
assegurando ampla defesa ao interessado, para confirmagao final ou nao do Juiz Substituto
néo vitalicio.

§3°- O Tribunal podera afastar 0 Juiz que obtiver parecer desfavoravel, sem prejuizo
dos vencimentos até o julgamento do processo.

§4°-  Havendo recurso, este serd apreciado em caréter de urgéncia, no prazo de 10
(dez) dias, ouvindo-se o Corregedor Regional, que poderé juntar os documentos de que
dispuser.

§5°-  Noacompanhamento das atividades de Juiz vitalicio de 1° Grau, o Corregedor
poder4 solicitar o fornecimento de copias de sentengas, atas de audiéncias, decistes e atos.

Ar. 6° - Com base emfatos e dados concretos relativos ao exercicio ou & produtividade
do Juiz, o Corregedor podera propor a remogao ou disponibilidade do Juiz do Trabalho
Substituto ou Presidente de Junta vitalicio.

Parigrafo Gnico - O Tribunal apreciaré a proposicao na forma regimental, podendo
deliberar em Conseilho, mas garantindo ao Juiz o acesso aos dados a ele relativos e ampla
defesa.

Art. 7° - O processo de nao confirmagao do Juiz Substituto nao vitalicio seré distribuido
na forma regimemtal.

§1°. O Juiz sorteado terd amplo acesso aos dados da Corregedoria, para instrugao
do processo.

§2°. Nao participardo do Julgamento 0s Juizes Presidentes de Junta convocados.

An. 8° - Previamente & deliberagio do Tribunal sobre a promogao de Juiz mais antigo,
o expediente serd submetido  aprecia¢do do Juiz Corregedor Regional.

A, 9° - O Juiz Corregedor Regional poderd requisitar processos cujos juigamenios
estiverem com prazo sensivelmente excedido, designando outro Juiz para apresentar a Junta
o seu voto-proposta, observando-se o disposto no art, 198 do C.P.C. quanto ao

procedimento.

Registre-se na Gorregedoria.
Publique-se @ cumpra-se.
Jodo Pessoa, 20 de margo de 1991,

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corregedor
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PROVIMENTO TRT - SCR N2 002/91

Institul o Boletim de Produgéo Mensal de Juiz, de que trata a
Lel Complsmentar n° 35/79

QJUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E COR-
REGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13* REGIAD, no uso de suas alribuigdes legais e regimen-
tais,

CONSIDERANDO que a regra constante do art. 39 da Lei Complementar n® 35/79 impoe
a fiscalizagho da produco mensal dos julzes de primeiro grau pelo 6rgéo corregedor
competente de segunda instancia;

CONSIDERANDO a necessidade de que o atendimento dessa exigéncia se realize de
forma racional, de modo a evitar que se constitua, pela sua complexidade, em tarefa que
desvie 0 magistrado do exercicic normal de sua atividade judicante;

CONSIDERANDO que s&o da responsabilidade exclusiva do magistrado as informagdes
a respeito dos processos em seu poder e de sua produGéo;

CONSIDERANDQ, ainda, ser necessério que o érgao corregedor disponha, além daque-
les a que se refera o art. 39 da Lei Gomplementar n® 35/79, de outros elementos para a
avaliac8o da produgio mensal de cada magistrado,

CONSIDERANDO que, muitas vezes, em razdo da sucessividade, diversidade oumesmo
pela concomitancia dae exercicio, os Julzes Subsiitutos n&o dispdem de todos os elementos
para a elaboracgéo de seus holetins de produgio;

CONSIDERANDO que a Corregedoria necessita recebé-los com regularidade e nas
épocas préprias, a fim de que possa manter em dia os registros relativamente 3 pro-
ducdo dos Julzes e ac movimento judicidrio.

CONSIDERANDO indispensével que a relag&o dos processos pendentes de despacho
ou sentenca seja remetida mensaimente & Corregedoria,

RESOLVE axpedir 0 presente provimento, para que seja cumprido pela seguinte forma:

Art, 1° - Fica instituido o Boletim de Produgéo Mensal de Juiz, cujo modelo, em anexo,
faz parte integrante do presere provimento.

Art. 2° - O Boletim 6 individuat e deverd ser preenchido pelo juiz relativamente a cada

umadas Juntas de Conciliagio e Julgamento em que houver atuado, em qualquer condiGao,
no més correspondente,
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§1°-  Poderé o juiz determinar s Secretarias das Juntas em que houver atuado que
coloque a sua disposigéo 0s dados necessarios para a elaboragio do Boletim.

§2°- As Secretarias das Juntas arquivaréo, em pasta especial, as copias dos dados
que tenham sido fornecidos aos julzes para elaboragao dos respectivos Boletins de Produ-
Gao.

Art, 32 - O Boletim, que refletir, sob inteira e exclusiva responsabilidade do juiz, a
sua produg@o mensal na Junta a que corresponde, dever4 ser remetido & Corregedo-
ria até o dia 10 do més seguinte.

Art. 42 - Cessando o Exercicio ou a substituicdo pela superveniéncia de férias, licen-
¢a, remogao ou promocéo, o Juiz remetera 2 Corregedoria, no prazo de 10 (dez) dias,
o boletim de sua produgao até a data do término do exerclcio e relacionari os proces-
sos em seu poder para despacho ou prolagéo de sentenca.

Art. 5° - A Secretaria da Junta, nos meses subseqUentes até que proferidas todas as
sentengas e despachos, langaréd os dados ralativos a produgéo do Juiz afastado no boletim,
relacionando os processos em seu poder para despacho ou sentenga com as respectivas
datas de carga ou concluséo.

§1°-  Apés visado pelo Juiz que esteja respondendo pela Presidéncia da Junta, o
pboletim sera remetido & Corregedoria, até o dia 10 (dez), sendo encaminhada cbpia ao
raspactivo Juiz.

§2°. Senao houver Juiz respondendo pela Junta até a data prevista para a remessa,
o Boletim sera elaborado pelo Diretor de Secretaria que certificard o fato e 0 remetera &
Corregedoria, enviando cépia 2o respectivo Juiz.

§3°- Em qualquer caso, poderé o Juiz remeter pessoalmente o boletim, observado
o prazo previsto neste artigo, prevalecendo, nesta hipitese, as informagdes nele contidas.

Art. 6° - Registre-se na Corregedoria, publique-se e cumpra-se.

Jodo Pessoa, 10 de abril de 1991,

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corregedor
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BOLETIM DE PRODUGAO MENSAL DE JUIZ
{Lei Complementar n? 35, artigo 39)

o1 J[ M AIM]JTITA[S[OIR[ DIz
JUNTA E COMPETENCIA A S ANO 199 —
JCJDE____

— JUIZE CLASSE
[P = Y=]
PAUTA

95 DIAS DE PAUTA I1l2]a]a]sfe[7]e]a[wniz]s]a]s s
TOTAL DE DIAS B EEEE B BEEBERRIE

———— DESPACHOS 7

PROCESSOS RECEBIDOS PROCESSOS DESPACHADOS

PROCESSOS EM PODER DO JUIZ PARA DESPACHO (PROCESSOS EM CARGA OU CONCLLISOS)
o8
N2 PROCESSO DATA DO RECEBIMENTO JUSTIRCAGAOD SE EXCEDIDO O PRAZO

Use folha suptementar se insuficients o espaco

55— INSTRUCAG E JULGAMENTO
PROCESSOS RECEBIDOS PARA INSTRUCAO E JULGAMENTO [SOMA DOS
PROCESSOS NA PAUTA DO JUIZ)

10
PROCESSOS RESOLVIDOS (SOMA DOS PROCESS0OS CONCILADOS,
JULGADOS, EXTINTOS, ARQUIVADOS, ETC,)

-11~—SENTENCAS E DECISOES
PROCESSQS DE COGNICAD

12
Lpnocessos DE LIQUIDACAQ

4

13
r PROCESSOS DE EXECUCOES (EMBARGOS, IMPUGNAGOES, ETC.)
1

PROCESSOS CAUTELARES
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SRR .
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TOTALITENS 11+ 12+ 13+ 14+ 15 B
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RELAGCAGC DOS PROCESSOS PENDENTES DA SENTENGA NO ULTIMO DIA DO MES
18.2 DATA DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAOQ

18.1 N? PROCESSO

18.1 18.2

18.1

18.2

18.1

18.2

Use foiha suplementar se Insuficiente o espago

1% JUSTIFICAGAOQ, SE EXCEDIDO O PRAZO:

DATA

ASSINATURA

PROVIMENTO N¢ 02.91

20

OBSERVAGAOQ:
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PROVIMENTO TRT - SCR N? 003/91

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE COR-
REGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 13° RE-
GIAO, no uso de suas atribuigbes legals e regimentais,

CONSIDERANDO que os Boletins de Produgao institufdos pelo Provimento n® 02/91, em
decorréncia do disposto pelo art. 39, 8, também, para os fins previstos no art. 80,1, § 1°e §
2° da Lei Complementar 35, de 14 de margo de 1979, nao contém dados especificos sobre
a situagéo processual das Juntas de Conclliagso e Julgamento nas oportunidades de
substituigéio por férias, licengas, remogao ou aposentadoria do Julz Presidente ou quando
cessa a substituigao;

CONSIDERANDO a necessidade de complementagio de dados objetivos referentes a
atuacao dos MM. Julzes de Primeiro Grau e & situag8o processual das Juntas de Conciliagao
© Julgamento, por ocasiéic das substituigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficainstituldo o “Boletim de Passagem de Jurisdigho”, conforme modelo anexo
& este provimento, que deveré conter os dados relativos, respectivamente, acs trinta (30) dias
que antecederam & passagem, ao dia da passagem e aos trinta (30) ou mais dias que se
seguirem a passagem,

Art. 2° - O "Boletim de Passagem de Jurisdigao” deverd ser preenchido pelo Juiz que
passa a jurisdigao quando se afastar por motivo de férias, licenga por trinta (30) ou mais dias,
remocao, promogao, aposentadoria ou cessagio de substituicao, e pelo Juiz que recebe a
jurisdigfio, independente de ser Presidente ou Substituto, quando cessar substituigao igual
ou superior & trinta (30) dias, na forma das instrugdes baixadas juntamente com ests
Provimento.

§1°-  Quando se afastar da Presidéncia, o Juiz preenchera o “Boletim de Passagem
de Jurisdigao” e faré seu encaminhamento ao Juiz do Trabalho Gue assuma a Presidéncia,
que aporé o seu visto.

§2°-  Nostrinta dias subsequentes & passagem ou quando cessar a substituigéo, se
tiver sido mais longa - o Juiz que recebeu a jurisdicdo preencherd o "Boletim de Passagem
de Jurisdigao” e encaminha-lo-4 ao Juiz que o suceder na Presidéncia da Junta, o qual, apés
visé-lo, faré sua remessa & Corregedoria, no prazo de (03) trés dias.

§3°- Excepcionalmente, a critério do Juiz Corregedor, poderé ser solicitado o
preenchimento do “Boletim de Passagemde Jurisdicao' por pericdoinferiora {30) trinta dias.
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§4°.  Naspassagens transitorias, de poucos dias (menos de 30), em que se aguarda
o exercicio do Juiz removido ou promovido, o Juiz ao qual tenha sido feita a passagem, finda
a substituigao, preenchera a 2% Parte do "Boletim de Passagem de Jurisdigao” e remeté-lo-
& Corregedoria.

§5°- ASecretaria da Junta copiara estes dados, & data da passagem, na 1* Parte de
outro Boletim de Passagem, @ encaminhé-lo-4 ao Juiz ao qual tenha sido passada a
Presidéncla, o qual, apéstrinta dias de exercicio, preencheré a2* Parte e, dentro de (03) dias,
remeterd & Corregedoria.

Art. 3°. Se o Juiz que se afastar deixar de elaborar o “Boletim de Passagem de
Jurisdigao”, o Diretor de Secretaria, independentemente de ordem cu determinagao, preen-
cheré o referido Boletim com os dados disponfveis na Secretaria e o submeterd, de imediato,
ao Juiz que estiver respondendo pela Presidéncia da Junta para uleric; remessa &
Corregedoria. :

Registre-se na Corregedoria.
Publique-se e cumpra-se.
Jodo Pessoa, 10 de abril de 1991.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corragedor do TRT 13° Regido
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.. PROVIMENTO TRT - SCR N2 04/91

OJUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTEE COR-
REGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 13* REGIAO, no uso de suas atribuigGes legais e regi-
mentais, - 5

CONSIDERANDO que de acordo com o § 2° do artigo 100 Constituigfio Fedaral, na
Execug&o por quantia certa contraa Fazenda Publica, a autoridade competente paraautorizar
aliberagao dos créditos decorrenies das Ordens de Seqestro, & o Presidente do Tribunal;

CONSIDERANDO, ainda, que s Execugdes por Precatério se processam no Tribuénal, em
autos apartados, permanecendo o processo principal em tramitagdo na Junta;

RESOLVE;

DETERMINAR que na Execugdo por Quantia Certa contra a FAZENDA PUBLICA,
havendo seqiestro por Ordem do Presidente do Tribunal, a liberagio do numersrio
correspondente, obedecer4 as seguintes regras: -

I. A parte credora, através de petigio fundamentada, solicitard ao Presidente do Egrégio
Tribunal, a liberagéo da quartia seqliestrada;

Il. © encaminhamento da petig&o, ao Tribunal, serd feito pela Junta onde tramitam os
autos principais, mediante requerimento dirigido ao Julz encarregado das Execugles;

li. O MM. Presidente da Jumnta, ou o Juiz do Trabalho Substitute, auxiliando nas
Execugbes, em expediente préprio, prestars as informagdes cabfveis e encaminhara o
pedido ao Tribunal, para apreciag&o do Presidente.

Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Joao Pessoa, 22 de maio de 1991,

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente e Corregedor

Publicado no Dlérlo da Justica do Estado da Paralba, do dia 286.05,91, fis, 03/04,
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