Rev. TRT - 132, R. P. 1-148 | Jul 90 a Nov. 91







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 138, REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAOQ

AV. COREMAS, 66

58.000 - JOAO PESSOA
PARAIBA - BRASIL



ENDEREGO
ADDRESS

REMESSA

Recebemos:
Nous avons recu.
Wir haben empfangen:

We have received:

NOVO ENDEREGO. ...
NEW ADDRESS

s

No caso de mudanga de enderego , solicitamos o favor de consignar neste, para as préximas re-

messas. - Change of address must be communicated once.

NOTA: Rogamos acusar o recebimento da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Re-
gido, a fim de nao interrompermos as remessas - Please acknowledge receipt.
SOLICITAMOS PERMUTA -EXCHANGE DESIRED



DOUTRINA
JURISPRUDENCIA
LEGISLAGAO

‘ Revista do

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO

|_Rev.TRT-13% A | JosoPessoa | v.o1 | n%.02 |P.1-148 | JuisoaNov. o1]




REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Correspondéncia: Av. Coremas, n© 66 - Jo&o Pessoa-PB.

COMISSAO DA REVISTA:
PRESIDENTE: Dr. Ruy Eloy
MEMBROS: Dr. Marcio Roberto de Freitas Evangelista

Dr. Paulo Américo de Andrade Maia

Assessor da Revista do TRT: Dr. Robertson Eugénio Pereira de Melo

Revista do Tribunal Regional do Trabalho

da 132 Regido. Ano 1 - N© 2-jul/90-
Nov/91-Jodo Pessoa. Tribunal Regional
do Trabalho.

Volume Segundo




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAG
COMPOSIGAO

Pregldente
Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho

Vice-Presidente
Juiz Tarcisio de Miranda Monte
Demals Membros
Juiz Paulo Montenegro Pires
Juiz Aluisio Rodrigues
Juiz Severino Marcondes Meira
Juiz Gil Brand&o Libanio
Juiz José Dionisio de Oliveira
(Representante dos Empregados)
Juiz Ruy Bezerra Cavalcanti Junior

(Representante dos Empregadores)

RELAGAO DOS JUIZES PRESIDENTES DAS JUNTAS QUE INTEGRAM

O T.R.T. DA 138 REGIAQ

13 JCJ - JOAO PESSOA - PB

Dr. EDVALDO DE ANDRADE

22 JCJ - JOAO PESSOA - PB

Dr. RUY ELOY

32 JCJ - JOAC PESSOA - PB

Dr. RAIMUNDO DE OLIVEIRA
44JCJ - JOAO PESSOA - PB

Dra. ANA MARIA MADRUGA

JCJ DE CAMPINA GRANDE - PB

Dr. WALDECI GOMES CONFESSOR



JCJ DE GUARABIRA - PB

Dr. CARLOS COELHO DE MIRANDA FRE!RE

JCJ DE PATOS - PB

Dra. ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA\
JCJ DE SOUSA - PB

Dr. CARLOS ANTONIO SANTA CRUZ MONTENEGRO
12 JCJ DE NATAL - RN

Dra. MARIA DE LOURDES ALVES LEITE

2@ JCJ DE NATAL - RN

Dr. JOAO FELIPE LEITE DE SOUZA

38 JCJ DE NATAL - RN

Dra. Ma. DO PERPETUO S. WANDERLEY DE CASTRO
JCJ DE MOSSORO - BN

Dr. FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA

JCJ DE MACAU - RN

Dr. ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS

JCJ DE GOIANINHA -RN

Dr. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA

RELAGAO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS DO T.R.T. DA
138 REGIAO

Dr. EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA

Dr. JOSE BARBOSA FILHO

Dr. JOAQUIM SILVIO CALDAS

Dr. MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA
Dr. UBIRATAN MOREIRA DELGADO

Dr. FRANCISCO DE ASS!IS DA SILVA

Dr. PAULO AMERICO DE ANDRADE MAIA

Dr. RONALDO MEDEIROS DE SOUZA
Dra.Ma.AUXILIADORA BARROS DE MEDEIROS RODRIGUES DE BRITO
Dra. MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA

Dr. BENTO HERCULANO DUARTE NETO



Dr. RUI CAVENAGHI ARGENTIN
Dra. HERMINEGILDA LEITE MACHADO

RELAGAO DOS JUIZES PRESIDENTES DAS JUNTAS DE
CONCILIAGAO E JULGAMENTO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO POR
ORDEM DE ANTIGUIDADE

01 - RAIMUNDO OLIVEIRA
33 JCJ JOAO PESSOA - PB

02 - WALDECI GOMES CONFESSOR

JCJ CAMPINA GRANDE - PB

03 - RUY ELOY

22 JCJ JOAOQ PESSOA - PB

04 - MARIA DE LOURDES ALVES LEITE

13 JCJ NATAL - RN

05 - ANA MARIA MADRUGA DO AMARAL

43 yCJ JOAO PESSOA - PB

06 - JOAO FELIPE LEITE DE SOUSA

23 )CJ NATAL - RN

07 - MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO
332 JCJ NATAL - RN

08 - FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA

JCJ MOSSORO - RN
09 - Dr. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA
JCJ GOIANINHA

10 - EDVALDO DE ANDRADE

12 JCJ JOAO PESSOA - PB

11 - CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

JCJ GUARABIRA - PB

12 - ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA

JCJ PATOS - PB

13 - CARLOS ANTONIQ SANTA CRUZ MONTENEGRO
JCJ SOUSA - PB

14 - ERIDSON JOAQ FERNANDES MEDEIROS
JCJMACAU - RN






iNDICE

Apresentag&o: o conjunto valorizado .. ... .. .............. . 17
Doutrina

Da competéncia da Justiga do Trabalho em relagao aos entes pu-
blicos diante do art. 114 da Carta Magna.
Marcio Roberto de Freitas Evangelista . ................. 19

Natureza juridica da relagao empregado/empregador.
Francisco de Assis Carvalhoe Siva .................... 27
Agilizacao e racionalizagao da fase executdria-poder e dever do

Juiz.
Francisco de Assis de Almeida e Silva ... ............... 31
Lindolfo Collor e as origens do Direito do Trabalho no Brasil,
Rosa Maria Barboza de Aradjo .. .................. ... . 43
JURISPRUDENCIA

Ementério da Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regizo

A
Abandono de Emprego . ... 49
ADONOD. . .. 49
AGAO e DeSPeiO .. ... .. 49
AGao Rescislria . ...... ... ... . . 49
ACOrdo . ..o 50
ACUMUIAGAO .. ... e 50
Adiantamento . .. ... ... ... 50



Adicional NOWIMO . .. ..ttt et e e e i s 50

AgGravo de InStrumento ... ... ... 51
Agravo de PetiGlo . ....... .. ... 51
Agravo Regimental ............. ... i 51
Alteragao Contratual . ...... ... oo 52
ApOSENIAdONA. . . .. .\ i e 52
Assistdncia Sindical . ... ... ... o e 52
Atestado MAICO .. ... . ittt s 52
Atividades Diferenciadas ... ... ... e 53
Atodelmprobidade ... ... ... ... i 53
AVISO PIaVIO . . it e 53
B

BaNICAND . . o v v ottt e e ey 54
Bolsa de EStUdO . ... .o v it e 55
BOISISIA. . o vt e e e e 55
ICI

CAICUIOS . . o ot v e e e 55
CaAmara MUnicipal . ... ... iive i e 55
CargodeConfianGa . ..........ccovvrn 56
Cargo em COMISSAC ... . ..o vrvnirren e 56
Cartdas de POMIO . . . .o i vt e 56
CerceamentodeDefesa . ... . o e 56
AP A . o et e 57
Comisso Tripartite . .. ... ... i 57
Compensago Indevida . . ... 57
CoONAOMIMIO .« . . ottt e i e 57
CONFISSED . o v st et i e e 57
COMESIACAD . .. .. oot v v v s 59

ContradiGBO . .. ..ot 59



ContratodeTrabalho . ............... ... 0. i, 60
Correco Monetaria .................... .. 61
SIS . .. e e e 62
D

Décimo Terceiro Salario . ........ ..., 62
DECISA0 . ... e e 62
Defesa . . ... . e 63
DeMISSa0 . . .. i e e e 63
DeposSito. . ... 64
Depdsito Prévio .. ... ... ... ... i, 64
Desercao . ... ... ... .. . 65
Diferenga Salarial .. ......... .. ... ... .. 0 iiivinrnnnn. 65
Dirigente Sindical . ... ....... ... .. ... ... .. .. .. 66
Dispensa. . .. ... ... e e 66
Dissidiode AlgadadaJunta ... ... ...........ccoviurvnrenn. 66
Dobra Salarial ... ......... ... .. ... .. .. ... . . 66
£

EmbargosdeDeclaragdc . ............. . ... . i, 67
Embargos de Terceiro . ......... ... .. . 0 ... 67
Empregado. . ... ... e e e 67
Engenheiro. ... ... .. .. . . e e 68
Estabilidade . . ......... ... .. e 68
Estabilidade Sindical . .......... ... ... ... . ... 68
= | =L 66
Excecdo de Incompeténeia . .......... ... . 69
EXCecaon de SUSPEICAD .. ... .. ... . . et e s 69

Extingao do Processo ......... ... i, 69



nFlt

Foriado. . ... i e e e 69
== T 69
FOTS o e 70
FGTS - PresCriCa0 . ... ..o e e e e 71
Fraude . ... . e e e e e 72
Funcdo Gratificada ........ . ... ... . .. e 72
Funcionario Pablico . ... ... . .. . i i i i 72
G

Gatilho Salarial . ......... ... . ... . .. . e 72
Gestante. . . ... . . e e e e s 73
Gratificaga. . . ... ... .. . e e e 73
T ¢ Y 74
Guiade Deplsito . ... ... . . . . . 74
"H

Honorarios Advocaticios ...............c.c.uen i, 74
Honorarios Periciais .. . ... .. ittt ennn e 75
Horas Extras ... ....... ... i i i a i 75
Horas "ln [inere® .. ... ... ... ittt s 80
e

ligetimidade . . .. ... . ... . ... . . e 80
INCOTPOTAGAN. . . . . . . et e e 81
INdenizaGao . . ... .. .. e e 81

Inguérito Judicial . . ... ... .. . ... 81



-Jl

Jormada de Trabalho . ........ ... ... . 81
Juizo Deprecado . .......... ... .. 82
Julgamento "Citra Petita™ .......................... . ... .. 82
Juigamento "Extra-Petita" ., .............. .. ... .. .. ... . 82
Justa Causa ............. ... . a2
ILI

Laudo Pericial .................. .. ... .. ... ... .. 83
Legtimidade. . ............................ .. .. ... . 83
Lei 4.950-A/66 ............... ... ... ... . 83
Licenca Especial ............................ ... ... 83
an

Mandato de Seguranga ...................... ... ... 83
Matéria ndo Contestada . .......................... . ... 84
Médico. ... ... ... .. .. 84
Medida Cautelar ..... . ...... . .. ... .............. .. .. 84
Medida Liminar ......................... ... ... ... .. B84
Menor. ... 84
Motorista. . ......... ... . ... 85
Municipio . ... 85
IINI

Normas Especiais de Trabatho . ... ... .............. ... . 85

Nulidade. . ... ... . ... .. . . ... . . . ... 85



IOII

OPGAD . oo vt it 86
OFGAO SINAICAl - .« v v ovv e enr e 86
P

Pedido de Desisténcia da AGAO . . ... .. it 86
PenadeConfiSSA0 . ... v v it 87
PENROIE .« . . v ot i et 87
1T BT 87
PericiaJudicial . . .. .ot r i e 88
Periculosidade . . ... ... ..o e 88
PeticBO INniCial . ... ..o ovn 88
Plano de Cargos @ Salarios .. ..o 88
Poder de DIr@GAO ... ..o v e 89
= o £ VT 89
PrECIUSAD vt vt e 89
PrOPOSIO. . . oo ve e ea e 89
PIESCHIGAD. . « o v o vne v aa i n s m e 90
PrOCUTAGAD . . .« ot vianc e n s a3
PrOFESSOTA o . o v v v e i ees e e e s 94
PIOMOGAO . .« o v e vt vee e e e cas s m s 94
=10 77 T I 94
MON

QUAGIO . . o v ottt e e e 95
Quadro de CaITeIra . .. ..o e 95
IIRI

ROCUISO &+ o v o v vt ee e 96



Reintegraglio. . ................. ... ... a7
Relaghio de Emprego ....................... ... ... . . 97
Remuneragao. ... .. ... ... .. ... . . . . 98
Representac@o ... ...... .. ... ... ... ... ... 98
RescisBo Contratual .. ...................ooorn 98
Revelia....... ... .. .. .. ... ... . .. . .. .. 929
nS-

Safrista. . ... ... .. ... 99
SalArio . ... 100
Salario Familia .. ... ... ... ... ... 100
Salario Maternidade . . ............. .. ... .. 11
Salario Minimo . .. ...... ... ... .. 101
Secretaria de Unidade da Federagao ... ................... 102
Sentenga . ... .. 103
SEIVIGO . . 103
Servidor Publico (v. também Func. Publico) ... ............. .. 103
Sindicato. . .. ... 104
Sociedade . ........ ... .. ... .. 106
Substituigdo Processual . .............. ... . ... ... ... 106
Sucessao Trabalhista . . .............. ... ... . . .. ... . ... 108
Sumuta 74 do TST . ... ... ... . 108
SUSPBNSA0 . .. .. L 108
oL

Técnico de Radiologia . ............. ... .. ... 0.0 ''.i. .. 108
Tempo de Servigo . . ... ......... . ... 109
Termo de Conciliagdo . .............. ... ... ... ... ... .. 109
Titulos Pleiteados .. ... .. ... ........ ... .. ... . .. ... 109



IUI

Unidade de Referdncia dePregos . . ... . ..ooiv v nvnenn 110
IVI

Valor da Causa . . ...ttt e e 110
Valorde Algada . . ....... ..o 111
Vendedor de Passagem . .. ... .ot 111
Verbas Trabalhistas . .. ......... .. i 111
ViciodeCRAGAD . ... ..o 111
Vigilante e Vigia .. . ... ..o 111
Vinculo Empregaticio . . ... ... 112
LEGISLAGAO

Indicativo de Leg@islagao . .. ...t 113
Lei n© 8.079, de 14,12.90 (Textonaintegra) . ... ............. 117
Lei n® 8112, de 11.12.80 (Vetos rejeitados pelo Congresso Nacio-
Nl . e e 119
Lei n© 8.177, de 01.03.91 (Arts. 39,40,433044) . ............. 121
Lei n° 8.222, de 05.09.91 (Textonaintegra) . ................ 123
PROVIMENTO TRTSCRNC 05/91 .. ...... ... onn, 127
PROVIMENTO TRT-SCRNC 06/91 . ........... e 1
PROVIMENTO TRT-SCRINC 07/91 .. ... ... ... oo 133

NOTICIARIO. . . ... oot i i ittt e ia s anam s 141



17

O CONJUNTO VALORIZADO

Com a edig&o deste segundo nimero da Revista do Tribunai Re-
gional do Trabalho, consolida-se mais uma importante publicagao para
0 mundo forense da Paralba. J4 n&o se podera considera-la uma ex-
pressdo bissexta, exposta as flutuagbes das disponibilidades orga-
mentarias.

A Revista tem tudo para manter a sua regularidade, oferecendo
a0s segmentos que militam na Justiga Trabalhista toda a utilidade que
se espera das publicagbes desse género; a informagao técnico-opera-
tiva, a catalogagao dos arestos da Décima Terceira Regiao, assim como
as Sumulas dos Tribunais Superiores,

Do ponto de vista pragmaético, é um extraordinarioo passo em di-
re¢ao a uma melhor prestagao jurisdicional, porque serve indistintamen-
te a cada uma das pegas envolvidas nesse complexo do mecanismo
judicidrio.

Mas ha um outro aspecto que é preciso realgar nesse quadro. Vis-
ta em detalhe, provavelmente o langamento da Revista, embora no seu
segundo numero, n&o passaria mesmo de um singelo item na imensa
pauta de realizagao da Administragao da Décima Terceira Regiao.

Na realidade, com a Revista em circulagdo complementa-se todo
um ciclo administrativo-judiciario, que comega pelas novas condigbes
de trabalho oferecidas na Casa, passa pelo processo de informatizagao
que resgatou a Justica Trabalhista da pré-histéria na Paraiba e se con-

Rev.TRT - 138 A. Jodo Pessog, 01 (02): JUL./NOV /1991
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firma na pratica de uma nova realidade, que é visivel a todas as partes
interessadas nesse processo.

Aqui, vale a observagao como registro da mais pura verdade; nao
h& realizagdo mais ou menos importants. Todas estao niveladass no
mesmo plano de pricridade, porque tudo esteve submetido, nestes al-
timos dois anos, a um rigoroso controle de precedéncias, a fim de que
nada ficasse por fazer sou, quando feito, viesse a sofrer dos defeitos ir-
reparaveis da improvisagao.

Comandei, pessoaimente, cada um desses detalhes porque es-
se & 0 meu estilo de administrar. Agora, nestes derradeiros momentos
da minha gest&o, nao me dispenso de oferecer a prestagac de contas,
yue considero a carta de alforria de todo administrador publico.

Experimento a sensag&o do dever cumprido, mas nao posso dei-
xar de reconhecer no meu espirito a placidez para nao dizer o desen-
cargo - da serena consciéncia. Foram dois anos de pleno devotamento,
muitas vezes com o sacrificio de muitas horas que seriam dedicadas &
familia, as leituras, aos gostos pessoais, enfim.

Nenhum trago de arrependimento a me desfigurar a felicidade de
ter servido A minha terra e ao Tribunal que ajudei a nascer com o me-
ihor das minhas forgas e 0 mais vivo dos meus entusiasmos.

Faria tudo outra vez sob 0 mesmo signo realizador.

GERALDQ TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Presidente

Rev.TRT - 132, R. Joko Pessoa, 01 (02): JUL./NOV./1991
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DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

EM RELAGAO AOS ENTES PUBLICOS DIANTE DO
ART. 114 DA CARTA MAGNA

(*) Marcio Roberto de Freitas Evangelista

Algumas duvidas surgiram apds o advento da nova Carta Polftica
quanto aos limites da competéncia da Justi¢a do Trabalho reiativamen-
te aos entes publicos. Desde o primsiro momento nao se aninhou qual-
quer inquietag&o a respeito de sua competéncia em relagao aos celetis-
tas. Entretanto, vozes autorizadas conceberam os estatutarios fora do
ambito desse ramo especializado do Judiciario. Nessa direcao se incli-
nou o Superior Tribunal de Justiga. Atormenta agora o espirito dos que
assim se posicionaram - e aqui revelo que evolui em meu entendimento
- a exata compreensao dos limites da competéncia da Justiga Obreira
diante da regulamentagao do regime juridico dnico instituido para os
servidores da Administragio Publica direta, autarquica e fundacional,
recentements implantado pela Unigo (Lei n 8.112, de 11.12.90 - D.O.U.
de 12.12.90) e que, dentro de algum tempo, sé-lo-4, forgosamente, im-
plantado por todos os Estados, Municipios e Distrito Federal em face da
taxativa determinagao do art. 39, *caput*, da Lei Maior.

Antes do aparecimento do regime dnico, subsistiam, fundamen-
talmente, dois tipos de regime: o estatut4rio e o celatista. O primeiro, de
natureza institucional, caracterizando-se pela verticalidade da relagao
entre o Estado e o funcionario, situando-se este sempre numa posicao
de inferioridade, sujeito a alteragdes unilaterais das condigdes de traba-
Iho, inclusive com possibitidade de redugao de vencimentos a patamar
inferior ao salario minimo, tudo em favor do interesse pablico, sem mar-
gem ao estabelecimento consensual daquelas condigdes. O segundo,
de concepgao genuinamente contratual, onde a nota caracteristica era
a igualdade das partes contratantes, contemplando o servidor com as
garantias minimas outorgadas pela legislagao do trabalho, de indole
protecionista ao obreiro, renunciava o ente publico a sua supremacia,
nivelando-se ao particular e, em consequéncia, sobrelevava o interesse
individual.

Com a criagao do regime Unico, quis o legislador constituinte eli-
minar a dicotomia de regimes no setor publico, unificando-os através da

(*) Juiz do Trabalho Substitute do TRT da 139 Regiao e Profeesor da Univ. Fed. da Paral-
ba
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tessitura de um regime de carater eminentemente institucional, embora
resultante da reuniao de normas e principios daqueles dois regimes,
representando um verdadeiro “tertius genus (art. 39, 2,c/cosans.?,
IV, Vl e Vil @ 37, Vi @ VHI).

*Data méxima venia® dos respeitaveis entendimentos em contrario,
pensamos agora que, ja a partir da promulgagao da nova Lei Maior e
mesmo antes da efetiva regulamentagao do regime unico, a competén-
cia para solucionar os conflitos inter-subjetivos de interesses entre oS
servidores e a Administrag&o Publica passou a pertencer, indiscrimina-
damente, 2 Justica do Trabalho, inclusive no tocante aos servidores
submetidos ao antigo regime estatutario, excetuados tao somente os
litigios decorrentes de acidente do trabalho e que envolvam matéria
previdenciaria (art. 109, 3, da CF).

Eventual hesitagao quanto aos limites da competéncia da Justica
do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios entre 0 Poder Publico e
os seus servidores desfaz-se apés a superficial leitura da norma contida
no art. 114, "caput*, da Constituicao Federal, "in verbis":

*Compete a Justiga do Trabalho congciliar e julgar os dissidios indi-
viduais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangi-
dos os entes de direito publico externo e da administragao publica
direta @ indlreta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados
e da Unifo, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relagao de trabalho, bem como Os iitigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive coletivas” (gri-
famos).

Aqueles que adotam tese oposta sustentam que O vocabulo "em-
pregadores’, utilizado no preceito do art. 114, induz a convicglo de que
a competéneia desta Justica Especializada estaria adstrita & solugao
dos conflitos oriundos das relagdes de trabalho desenvolvidas em sis-
tema contratual. Esta, porém, ndo é a ilagio alcangada mediante 0
exame da propria literalidade do texto nem muito menos através da
andlise 16gico-sistemética da Carta Magna, sem olvidar o elemento
histdrico-evolutivo subjacente & materia.

Na realidade, o termo "empregadores’, em conjugagac com o
vocabulo “trabalhadores®, designa apenas um dos pélos das relagbes
laborais e contratuais travadas no setor privado, pois, logo a seguir, 0
constituinte, no mesmo dispositivo, estendeu, de forma abrangents, a
competéncia da Justica do Trabalho aos entes publicos, sem qualquer
ressalva no que diz respeito & natureza do vinculo mantido entre a Ad-

Rev.TRT - 138. R. Jo&o Pessoa, 01 {02): JUL/NOV./1991
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ministragao e os seus servidores; naoc fez qualquer ressalva seguramen-
te porque, no mesmo Diploma Constitucional, IMPOS a unificaglo dos
regimes (estatutario, celetista e especial) anteriormente existentes no
setor publico (art. 39, *caput*, da CF e 24 do ADCT).

Impressiona muito mais a utilizagao do termo *trabalhadores®, de
significado bem mais largo do que a expressaog "empregadores’, permi-
tindo visualizar o claro e irrefragavel desiderato do legislador no senti-
do de ampliar a competéncia da Justi¢a Especializada para dirimir os
confiitos emergentes das relagdes de trabalho subordinado em geral,
no ambito publico ou privado, de natureza institucional ou contratual.
Tanto isso e verdade que substituiu a palavra ‘empregados®, contida no
art. 142 da Carta Politica precedents, que definia a competéncia da Jus-
tica do Trabaiho,pela expressao trabalhadores®,

Como se naoc bastasse, o constituinte de 88, ao delimitar a com-
peténcia da Justiga Federal, nenhuma mengao realizou aos servidores
publicos, numa revelagao sintomatica de seu propdésito, definido no
mencionado ant. 114 da "Lex Mater". Quisesse a manutengao desse
quadro teria inserido na Constituigao dispositivo a respeito do assunto,
como o fez na Carta anterior, cujo art. 110 estabelecia taxativamente:

"Os litigios decorrentes das relagdes de trabalho dos servidores da
Unido, inclusive as autarquias e as empresas publicas federais,
quaiquer que seja o seu regime Juridico, processar-se-40 e jul-
gar-se-a0 perante os juizes federais, devendo ser interposto recur-
80, s& couber, para o Tribunal Federal de Recursos* (grifo Nosso).

Sintomatica também a insergao, no art. 114, da competéncia da
Justi¢a do Trabalho para dirimir conflitos que envoivam entes de direito
pubilco externo. Quanto a esse tépico, o legislador, mais uma vez, dei-
xou patente a expansao da competéncia de nossa Justiga Especializa-
da, retirando da esfera de competéncia da Justica Comum Federal a
solugao daqueles litigios.

Dentro de algum tempo, repise-se, todos os Estados, Municipios e
o Distrito Federal, a exemplo da Unio, terdo instituido o regime Unico
para os seus servidores e, na elaboragao das respectivas leis, deverao
nortear-se, necessariaments, pelos principios e normas estampados no
art. 37, "caput’, e incisos da Constituigao Federal, o que conduzira a im-
plantagao de regime unico de natureza forgosamente institucional, vale
dizer, estatutario. A prevalecer o entendimento de que a competéncia
para julgar os litigios entre os servidores abrangidos pelo regime unico
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e a Administragao Publica é da Justica Comum (Federal ou Estadual,
conforme 0 caso), chegar-se-4 & absurda e inadmissivel conclusao de
que a norma insculpida no art. 114 n&o sera mais aplicavel a8 Adminis-
tragao direta, autarquica e fundacional, pois, em breve, 0s servidores &
elas vinculados (federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal)
estarao submetidos a regime unico. Trilhando essa insélita linha de ra-
ciocinio, infere-se, num auténtico contra-senso, que o art. 114, parte in-
tegrante do ordenamento constitucional, e, portanto, destinado a vigén-
cia duradoura, teria sfic4cia transitdria e restrita, limitada ao periodo an-
terior 4 vigéncia das leis ordinarias regulamentadoras do regime juridico
unico.

Esdrixula e ilégica essa exegese que fere as mais elementares
regras de hermenéutica:

19) porque a lei ordinaria nao tem o condao de sobrepor-se alei
Maior,

29) em razao de inexistir antinomia entre o art. 114 quaiquer ou-
tro dispositivo da Lei Maior; muito ao contrésio, harmoniza-se perfeita-
mente com o dispositivo que trata da competéncia da Justiga Comum
Federal (art. 109, |, “in fine*), que subtrai da competéncia dessa Justica
as causas afetas a Justica do Trabalho;

30) a declarago de competéncia da .Justiga Comum (Federal ou
Estadual, conforme a hipdtese) implicaria o proprio esvaziamento do
art. 114 em relagho aos entes publicos da Administrago direta, autéar-
quica e fundacional, quando, ao revés, o legislador teve a inquesticna-
vel intengao de alargar a competéncia da Justica do Trabalho no tocan-
te 4 soluglo dos conflitos decorrentes das relagbes de trabalho subor-
dinado;

49) porque nfo ha na atual Constituigao quaiquer outro artigo pre-
vendo, nesse campo (litigios surgidos das relagdes de trabalho subor-
dinado), a competéncia de algum outro ramo do Poder Judiciario, com
excecao das hipéteses ja mencionadas (acidente de trabalho e matéria
previdenciaria);

50) em virtude de a Constituigio conferir aos servidores publicos
civis o direito a livre associagao sindical e o direito de greve. A quem
competiria entao solucionar os dissidios coletivos entre aqueles servi-
dores e a Administragao? A resposta a essa pergunta exsurge da litera-
lidade do art. 114: a competéncia é da Justiga do Trabalho, unica inves-
tida de poder normativo.

Este, alids, o entendimento do eminente Ministro Marco Aurélio
Mendes de Farias Mello, explanado em brilhante palestra proferida no
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*Primeiro Congresso Nacional da Magistratura Trabalhista®, realizado
em Salvador-Ba no més de margo de 1990.

Poder-se-ia objetar que, mesmo ap6s a entrada em vigor da Cons-
tituicao de 88, remanescem, no setor publico, empregados regidos pela
legislagao consolidada e que, nessa condigao, seriam os Unicos alcan-
¢ados, em seus dissidios com a Administragao, pela competéncia da
Justiga do Trabalho.

Por dois motivos fundamentais fica afastada essa objecao:

19) porque o legislador constituinte, ao estender, no art. 114, a
competéncia da Justica do Trabalho & solugao dos dissidios individuais
e coletivos entre a Administragao e os seus servidores, nio realizou
qualquer distingao concernente ao regime juridico dos servidores, nem
poderia fazé-lo diante da unificagao de regimes imposta no art. 39, “ca-
put', do Diploma Constitucional; irrelevante, portanto, se o servidor, da
Administrago direta ou indireta, ocupa cargo ou emprego pablico para
a definig&o da competéncia da Justiga do Trabalho;

29 porque quando o legislador utiizou a expressao *empregos
publicos* (art. 37, I @ Vill, da CF) se referiu, sem duvida alguma, aos
servidores integrantes do quadro de pessoal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, que continuam, no tocante ao regime
juridico, atrelados a vinculos contratuais (art. 173, 19, da CF). Frise-
se, por oportuno, que a instituigao do regime Unico compreende t&0
somente a Administragao Publica direta, autarquica e fundacional, nos
precisos termos dispostos no art. 39, *caput’, da Constituigao, regime
que, ap6s instituido nas demais unidades da Federagao,ndo permitira a
subsisténcia de empregados (celetistas) nessa fatia do Poder Pubiico,
convolando-se os antigos empregos em cargos publicos, isto para via-
bilizar a prépria unificagao dos regimes juridicos daqueles servidores,
fendmeno verificado no 4mbito da Uniao Federal ( §19 do art. 243 da
Lei n© 8.112/90), em observancia aos principios estabelecidos no art.
37, "caput', e incisos da Carta Politica.

A preponderar, assim, o entendimento de que a competéncia da
Justica do Trabalho se limita aos dissidios surgidos das relagbes de
emprego existentes no setor publico, estar-se-4, por via obliqua, res-
tringindo a competéncia conferida pelo art. 114 apenas aos conflitos en-
tre os trabalhadores das empresas publicas e sociedades de economia
mista e essa parcela da Administrag4o indireta; vale dizer, a competén-
cia da Justiga do Trabalho ficaria adstrita & solugao dos litigios porven-
tura surgidos nessa parcela da Administragao indireta, quando o legis-
lador, em nenhum momento, fez restricao nesse sentido, abrangendo,
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ao contrario, todos os entes pubiicos, quer da Administragio direta
quer da indireta, pouco importando a natureza do vinculo mantido com
a Administragao.

Alias, ao langar no mundo juridico a Lei n© 8.112/90, regulamenta-
dora do regime Unico a nivel federal, o Congresso, integrado pelos
mesmos parlamentares que elaboraram a Constituicad de 88, manifes-
tou interpretagao auténtica do art. 114 do Diploma Supremo ao apro-
var a alinea "e" do art. 240 da referida Lei, que corrobora a competéncia
da Justiga do Trabalho em relagao aos conflitos envolvendo servidores
abrangidos pelo multicitado regime Unico. Embora tal dispositivo tenha
sofrido, nesta parte, o veto Presidenclal, este fato em nada altera o
quadro, vez que despicienda e indcua a previsao da competéncia da
Justica do Trabalho em lei ordinaria, que, como se sabe, tem sede
constitucional (art. 114).

Em sua consagrada obra "Hermenéutica e Aplicagac do Direito*, 0
incomparavel CARLOS MAXIMILIANO, ao discorrer sobre o resultado da
interpretagéo do texto legal, leciona com mestria:

‘Deve o direito ser interpretado inteligentemente; nao de modo
que a ordem legal envolva absurdo, prescreva inconveniéncias, va
ter a conclusdes inconsistentes ou impossiveis. Também se prefe-
re a exegese de que resulte eficiente a providéncia legal ou valido
o ato, & que torne aquela sem efeito, indcua, ou este, juridicamen-
te nulo* {op. cit., Forense, 102 edigao, 1988, pag. 166).

Haurindo essa ligao doutrinaria e em face das razbes ja explicita-
das, outra n&o poderia ser a conclusao quanto & competéncia da Justi-
ga do Trabaiho.

Compete igualmente & Justiga do Trabalho dirimir os conflitos en-
tre os servidores MILITARES e a Administragao Publica, pois a Justi¢a
Militar possui competéncia restrita a matéria criminal, sediada no art.
124 da Lei Maior. Ressalte-se, contudo, que, na solugao desses litigios,
devera a Justiga do Trabalho basear-se no respectivo estatuto, aten-
tando, evidentemente, para as vedacbes impostas no §59 do art. 42
da CF relativas & sindicalizagao e & greve.

Todas essas infer8ncias se conjugam ainda com a parte final do §
10 do ant. 27 do ADCT, que, ao cuidar da competéncia residual da Jus-
tica Federal, alude a mudangas de competéncia em relagao a algumas
matérias para outros ramos do Poder Judiciario, dentre elas certamente
a dos conflitos envolvendo servidores da Administragao Publica.
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Eis os motivos por que, penitenciando-se do retrocesso imposto
na Constituicdo Federal de 1967, revocatéria do preceito da Consti-
tuigdo de 1946 (art. 123), que conferia *a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e emprega-
dores, e as demals controvérslas orlundas das relag6es de trabaiho
regidas por legislacédo especlal”, o constituinte de 88 resgatou a
auténtica vocagao da Justiga do Trabaiho, devolvendo-lhe 0 monopdlio
das decisdes dos conflitos decorrentes das relagdes de trabatho subor-
dinado, inclusive no dmbito da Administrag&o Publica.

Jo#o Pessca-Pb, margo/o1,
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NATUREZA JURIDICA DA RELAGAO
EMPREGADO / EMPREGADOR

Francisco de Assis de Carvalho e Silva.
Juiz Presidente da J.C.J. de Goianinha

Introdug&o. Teoria Anticontratualista, Teoria Acontratualista. Teoria
Contratualista. Conclusao.

Apontar a natureza juridica de um determinado instituto de direito
é demonstrar cientificamente a posigdo sistematica desse instituto na
taxinomia ou enciclopédia juridica.

Quando pretende fazer essa demonstragao fundamentada a dou-
trina normaimente utiliza-se de teorias de direito, na tentativa de justifi-
car a classificagao do instituto naquilo que representa o respectivo pon-
to de vista.

A regra é vélida para todos os ramos da ciéncia juridica, inclusive
para o direito do trabalho, auténomo que é.

No caso especifico da natureza juridica da relagdo emprega-
do/empregador, dois s&o os grupos de teorias que pretendem explica-
la: a) as teorias civilistas; e b) as teorias do préprio direito do trabaiho.

Quanto as primeiras, em que pese a importancia do estudo, por
motivos histéricos, de ha muito encontram-se superadas, conforme en-
tendimento unanime dos juslaboralistas modernos.

Na verdade, sempre escapou a essas teorias classicas - compra e
venda, locag&o, arrendamento, sociedade, mandato - a explicagao da
natureza juridica do vinculo de emprego. Por essas razdes, cuidaremos
no presente trabatho da abordagem apenas do segundoc grupo de teo-
rias a que ja nos referimos: teorias préprias do Direito do Trabalho,
quais sejam: Anticontratualista, Acontratualista (ou Institucionalista)
e Contratuallsta.

Os adeptos da corrente anticontratualista, como o préprio nome
indica, negam a existéncia de qualquer contrato na formagao do liame
empregaticio.

O Professor Amauri Mascaro Nascimento(1) ao explicitar o pen-
samento dessa escola, diz que "inexiste ato voiitivo criador de direitos e

(1) Cursc de Direito do Trabalho. Vol. |. Saraiva, 1981, pdg. 282/283.
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obriga¢des, mas sim um fato objetivo e independente de qualquer ma-
nifestagao subjetiva.”

Esses praxistas substituem a idéia de ajuste (convengao ou acor-
do) pela de insergao, engajamento ou ocupagédo do trabalhador pela
empresa.

Molitor, citado por Evaristo de Moraes Filho(@), resume o entendi-
mento dessa corrente ao dizer: "em realidads, inexiste contrato, pas-
sando 0 empregado a fazer parte da empresa, quando nela se insere,
se inclui ou de fato se incorpora.

Entretanto, para a maioria dos autores a teoria anticontratualista
nao tem sustentagdo. Ensina Camellutti, citado pdr Mozart V. Russoma-
no(3), * que o erro fundamental dos anticontratualistas esta em pensa-
rem que a livre discussao das clausulas contratuais seja coisa essencial
4 existéncia e & natureza do préprio contrato®.

Os institucionalistas, por sua vez, nao negam que a relagao juridi-
ca trabalhista se constitua num contrato. Admitem-no, porém a ele nao
dao importancia.

Os defensores dessa teoria propria do Direito do Trabaiho procu-
ram dar explica¢&o & empresa como mstltuug:ao uma “idéia-agao" reu-
nindo, por uma razao inanente ac grupo, empregado e empregador.
Essa unido tem como pressuposto nao a autonomia da vontade, mas
uma relagho entre o individuo e um estado social objetivo no qual o in-
dividuo esta incluido.

Por fim, sustentam os institucionalistas que o empregado ac in-
gressar na empresa nada cria ou constitui, apenas se sujeita, ou seja
adere integraimente as condigtes impostas pela parte economicamente
forte.

A teoria contratualista explica que o ingresso do empregadc na
empresa se d4 mediante contrato mesmo que seja tacita ou verbal, mas
sempre pelo acordo de vontade.

Para os que assim entendem, embora reconhecendo que na reali-
dade, em geral, 0 empregado adere as condigdes ditadas pelo benefi-
cidrio da prestagfo de servigo, 0 que deve ser ressaltado é que o hi-
possuficiente é livre para aceitar ou recusar ou discutir essas con-
digdes.

No dizer de Russomano(4), *por maior que seja a necessidade
econdmica que o impila & aceitago, a verdade & que ele pode recusar

{2) Introdugho ao Direito do Trabalho, LTr. 22 ed, 1978, pag. 250.
{3) Comentérios & C.L.T. 9 ed. Forense. 1982, pag. 404.
{4) Obra citada, pag. 404,
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a proposta, sem que sofra com issc qualquer reagao de quem quer que
seja".

Enfim, entendem os contratualistas que o vinculo entre emprega-
do e empregador é uma relagio ao mesmo tempo juridica e social. Mas
€ uma relagao juridica que se estabelece pela vontade das partes, Em
assim sendo, é nagocial.

Por tudo quanto foi exposto, entendemos que a teoria contratualis-
ta - universalmente consagrada - ao declarar contratual a natureza juri-
dica da relagdo empregado/empregador, é a que melhor explica o as-
sunto, por estar em maior sintonia com os preceitos do atual Direito.
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AGILIZAGAO E RACIONALIZAGAO DA FASE EXECUTORIA
- PODER E DEVER DO JUIZ.

(*) Francisco de Assis Almeida e Silva

Preocupado com a morosidade da tramitagdo dos processos
submetidos ao descortino de nossa Justiga Especializada, impulsio-
nou-me o propésito de apresentar algumas sugestdes que, se nao re-
presentam o ideal de maxima celeridade, abreviam, de forma acentua-
da, o curso da demanda trabalhista em relagdo a uma de suas fases
mais intrincadas - a execugao.

Acredito, firmemente, que a interpretagio dos dispositivos e
principios albergados na CLT, com o preenchimento de suas lacunas
atraves da aplicagéo criteriosa de normas subsidiérias (art. 769 da CLT),
viabilizaria, "de lege lata", o0 implemento do processo de simplificagio,
racionalizagao e agilizagao da fase executéria.

A essa Otica adite-se que o atravancamento da execugao nao de-
cofre apenas de interpretagbes e integragbes canhestras emprestadas
as normas e ao Direito, mas também ao anacronismo da estrutura bu-
rocrética grassante nos orgaos jurisdicionados.

De logo permito-me delinear alguns pontos que considero impor-
tantes ao atingimento do objetivo ora colimado.

No mais das vezes, as senengas trabalhistas s&o liquidadas sob a
modalidade de calculo, pois, via de regra, os elementos necessérios a
esse fim ja se encontram nos autos e as respectivas diretrizes estam-
padas na decisio exeqienda.

Em atencio a celeridade processual, devemos evitar, o quanto
possivel, o processamento da liquidagao por artigos. Visando a esse
objetivo, o magistrado precisa estar vigilante desde a fase de conheci-
mento, realizando instrugao que torne viavel o estabelecimento dos
parametros imprescindiveis 4 apuragio do valor da divida,

Presentes os dados habeis a liquidagao do "decisum®, entendo
que os calculos devem ser efaborados pelo setor da Junta e nio pelos
contendores. Dois argumentos basilares socorrem esse posicionamen-
to: 10} a imparcialidade na formulagao das contas, atributo em regra
nao verificado quando as mesmas s2o efetuadas pelas partes; 20) a
maior celeridade que se imprime ao andamento processual.

A tase preparatéria de liquidag4o, quando dependente de fato no-

{*} O autor é Juiz do Trabalho Substituto da 139 Regiao.
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vo, exige geralmente que se comprove apenas a evolugao salarial do
credor. Ainda neste caso, entendo que n3o é aconselhavel facultar-se
ao exeqiente a liquidagao da sentenga. Ao credor deve caber apenas a
simples indicagio de seu ganho ao fongo do contrato. Apresentada a
variagao salarial, e sem que se dé vista & parte contraria, o Juiz encami-
nhara os autos, de Imedlato, ao setor da Junta para elaboragao dos
calculos; apos, neles nao constatando falhas ou equivocos, os homolo-
gara de plano, determinando a citagao do devedor.

Com tal procedimento, o debate sobre as questdes atinentes a li-
quidagao, inclusive a evolugao saldrial, se for o caso, é diferido para o
momento previsto no 3° do art. 884 da CLT, quando ja se encontrara
seguro o Juizo. Avantaja-se, assim, na marcha processual, coibem-se
manobras procrastinatérias e da-se fiel cumprimento & norma imperati-
va acima aludida, que nao deixa margem A discussao daquelas maté-
rias em instante anterior.

Uma reflexio sobre o que até agora foi comentado autoriza-nos
vislumbrar pelo menos duas fundamentais distingdes entre o procedi-
mento que, no geral, se vem adotando e aguele ora proposto:

18) reside na supressac da faculdade freqUentemente concedida
3s partes para apresentagéo de calculos, que somente de forma ex-
cepcional deveria ser oportunizada;

23) repousa na impossibilidade de as partes discutirem os célcu-
los antes da seguranga do Juizo, fazendo-se com que o inicio propria-
mente dito da execucgio seja desencadeado sem maiores dilagdes, que
ocorreriam se o Juiz condescendesse, de forma inadequada, com a
aplicagéo subsidiaria do art. 605 do CPC. Diz-se inadequada porque o
Diploma Consolidado, em manifestagao sintomdtica do principio da ce-
leridade, concentrou, num Gnico momento, toda e qualquer discussao
sobre os trAmites da fase executiva até a penhora. Agiliza-se o0 desen-
volvimento processual, encurtando-se o hiato existentre entre o transito
em julgado do titulo exeqlente e a satisfagao do credor.

A apreens’o e o deposito judicial de bens do devedor produzem
efeitos juridicos de suma importancia:

19) asseguram o exercicio do direito de prelagao ou preferéncia
relativamente a outras execugdes movidas contra o executado;

20) gvitam, na hipdtese de faléncia, a submissao do crédito traba-
Ihista a habilitagao e rateio perante o Juizo Falimentar, quando consu-
mada a penhora antes da decretagéo judicial da quebra (art. 24, 20,4,
da Lei de Faléncias e Stumula 44 do extinto TFR),

39) tornam indiscutive!l a ineficacia de alisnagao ou oneragao dos
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bens penhorados, se efstivada no curso da demanda e dela exsurgir a
insolvéncia (lato sensu) do devedor;

49) inviabilizam o surgimento de situagfo esdrixula consistente na
possivel prolagéo de mais de uma sentenga na fase executéria para so-
lucionar questbes que devem ser dirimidas por um sé pronunciamento
jurisdicional (art. 884, 39, daCLT); e

50) previnem o desaparecimentc ou a dilapidagao dos bens inte-
grantes do patrimdnic do devedor,

A persistir entendimento perfilhado por alguns Juizes, que abrem
vista as partes para falar sobre os cdlculos elaborados pela Junta, che-
gar-se-4 a configuragao do seguinte e insélito quadro: os litigantes, va-
lendo-se da previsao do art. 605 do CPC, apresentam impugnagbes ao
calculo, que serdo evidentemente equacionadas pelo Juiz mediante de-
cisao de carater interlocutério; constituindo decis&o na fase executéria,
na forma do art. 897 da CLT, e se se entender que a mesma possui efei-
to preclusivo, ensejara ataque através de agravo de petigéo, antes
mesmo, pasmem, da segurang¢a do Juizo, propiciando ainda a que o
Judiciario sirva de instrumento de procrastinagio dos devedores. Se,
no entanto, raciocinar-se que a decisao resolutiva das impugnagdes ao
calculo nao produz coisa julgada, a providéncia deslocada representara
uma desmedida perda de tempo ou um desarrazoado cometimento de
atos indteis, conflitantes com a celeridade que deve presidir o processo
trabalhista, porquanto, na fase propria, s partes sera reaberta oportu-
nidade para manifestar oposi¢ao as contas, nao se olvidando a possibi-
lidade de decisdes divergentes.

Posicionando-me acerca do tema, ndo visualizo efeito preciusivo na
decisao que, antes da penhora, resoiva eventuais impugnagoes ao cél-
culo, até porque nao serd dado ao Juiz desconhecer novas impug-
nagdes formuladas na fase propria, sob pena de malferir literal disposi-
tivo de lei, no caso o § 3° do ant. 884 da CLT, que prevé o Unico mo-
mento no qual e sempre nele a falta de oposigao ao caiculo representa
efeito preclusivo.

Em outra anélise indico como Obice & répida desenvolugao pro-
cessual o indiscriminado sobrestamento do feito, ao ensejo da interpo-
sicado do agravo de petigao, em desprezo a sabia disposicio estampa-
da no § 19 do art. 897 da CLT, a qual autoriza o juiz a suspender o an-
damento da execugao até julgamento do recurso, de forma excepcional
apenas; vale dizer, a normal prossecugao do feito constitui a regra; o
scbrestamento, a excegao, em perfeita sintonia com o sistema de re-
cursos no processo trabalhista, que empresta, em regra, efeito mera-
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mente devolutivo aos apelos.

As razdes de agravo sao, tradicionalmente, anexadas aos autos e
com estes remetidas a Superior Instancia. Na pratica, esse procedimen-
to implica a paralisagao do feito. Qual, entao, a alternativa para, de fato,
evitar-se 0 estancamento da marcha processual? A resposta nos leva a
adotar procedimento semelhante ao que se verifica em relagéo ao agra-
vo de instrumento: as razdes do agravo devem ser autuadas em apar-
tado.

A experiéncia tem revelado que a grande incidéncia dos ataques
as sentengas que resolvem, os "embargos* consistem em irresignagdes
contra supostos erros de calculo, representando verdadeira raridade
insurgéncia relativa as hipéteses enumeradas nc § 19 do art. 884 da
CLT (cumprimento da decisao ou do acordo, quitagao ou prescrigao da
divida).

Ora, versando o agravo a respeito de controvérsia puramente
aritmética, ndo h4, via de regra, motivo para o sobrestamento da exe-
cucio, pois o apelo, obviamente, nao teria o viso sequer de sugerir 0
questionamento quanto & certeza da divida, sendo apenas aconselha-
vel, nesse caso, sustar-se o levantamento do numerério proveniente da
venda judicial de bens até o deslinde do recurso pelo Tribunal, ga-
nhando o processo, com tal conduta, inestimavel impulso. E mais, se a
impugnagcao se limitar a um ou alguns titulos deferidos, ai ndo persistira
qualquer sombra de dulvida que desaconselhe ao Juiz liberar a im-
portancia relativa as verbas nao impugnadas.

A continuar o procedimento usualmente adotado - 0 encaminha-
mento do agrave sem a formacgao de autos apartados -, estar-se-a se-
pultando a norma do art. 897, § 19, da CLT. Urge modificar essa reali-
dade, alterag@o de quadro processual apenas alcangavel mediante o
acatamento da sugestao ora preconizada. Alerte-se que a solugio nao
estaria na carta de sentenga, uma vez quse, na hipétese vertente, a exe-
cucao se processa em carater definitivo.

Além das hiptteses pretéritas, que, a meu ver, representam efica-
zes instrumentos de descbstrugao do procedimento executdrio, outras
sugestbes merecem igual realce.

A primeira delas pertine a comunicagao de atos processuais que,
ordinariamenta, se concretiza em nosso meio através da expedigio de
carta precatdria @ que, por economia e indiscutivel redugao de tempo,
pode realizar-se com o envio de simples notificagao postal, remetida
com a cautela do aviso de recebimento (AR). Seguramente, mais de
S0% das reclamatdrias ajuizadas apresentam, no poélo passivo da re-
lagdo processual, pessoas juridicas domiciliadas no Brasil, que explo-
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ram atividade comercial ou industrial. Nesses casos, as notificagbes,
quando a essas pessoas dirigidas, podem efetuar-se pela via postal,
com aviso de recebimento, pois o Codigo de Processc Civil, de apli-
cagao subsidiaria, admite expressaments tal possibilidade quando dis-
ciplina as formas de citagao (arts. 222 e 223). E se permite, nessas
hipéteses, o chamamento do réu, aperfeigoando-se a relagao proces-
sual pela singela modalidade da via postal, com maior razéo e por in-
feréncia l6gica, ha de admitir o emprego da mesma via para as notifi-
cagdes, sob a invocagao da conhecida maxima de Direito, segundo a
qual “‘quem pode o mais, pode 0 menos".

Observem os Senhores que as notificagdes com aviso de recebi-
mento somente devem ser remetidas dirstamente as pessoas indicadas
no art. 222 do CPC, domiciliadas fora do ambito da jurisdigao da Junta,
excepcionaimente, pois a regra é que sejam elas enviadas ao enderego
do procurador da parte, por indiscutivel aplicacao subsidiaria da norma
contida no art. 237, H, do Diploma Adjetivo Comumn,

Em sintese as partes, domiciliadas ou nao na esfera de jurisdigio
da Junta, devem ser notificadas através de seus advogados, pelo cor-
reio, com aviso de recebimento. As Unicas excegbes, no tacante a ne-
cessidade de expedigac de carta precatéria notificatéria, dizem respeito
aos reclamantes, e reclamados nao comerciantes ou industriais, que
estejam atuando no processo sem assisténcla de advogado.

A proposta seguinte atém-se ao entendimento de que a norma do
art. 39 do CPC tem perfeita aplicabilidade ao processo trabalhista.
Constituindo 6nus das partes a comunicagao de mudanga de seus en-
deregos, obrigagio imposta no citado preceito legal, sua infrigéncia
produz efeitos juridicos relevantes e verdadeiramente drésticos quando
perpetrada pelo advogado, que, deixando de apontar o novo enderego,
autoriza o Juiz a reputar como vdlida a notificago remetida para o en-
dereco constante dos autos, penalidade que, sublinhe-se, nao se es-
tende aos litigantes no exercicio da capacidade postulatéria direta,
ilagao extraida da literalidade do paragrafo unico, segunda parte, do art.
39 do CPC. A aplicagao da penalidade pravista no art. 39 do CPC evita
procrastinagbes e oposigdo maliciosa ao normal desenvolvimento do
feito.

Nao poderia deixar de propor também a utilizagdo da providéncia
legal definida no art. 125, Hl, do CPC, de grande valla A obstrugiio de
manobras protelatérias do devedor.

Além do denominado poder diretivo posto 4 disposi¢ao do Juiz do
Trabalho pelo Estatuto Consolidado (art. 765), outros poderes de igual
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envergadura, conferidos pelo CPC, municiam-no de meios aptos a coi-
bir investidas chicanistas. Assim é que cabe ao Juiz assegurar a celeri-
dade do procedimento, indeferindo diligéncias initeis e procrastinato-
rias {art. 130, segunda parte), proferir sentenga obstativa do propésito
de as partes, em conluio, se valerem do processo para a prética de ato
simulado ou visando alcangar finalidade proibida em lei (art 129) e pre-
venir ou reprimir atos atentatérios a dignidade da Justiga {art. 125, lli).

O preceito do art. 600 do CPC discrimina os seguintes atos do de-
vedor considerados atentatérios & dignidade da Justiga: | - a fraude a
execuglo; Il - a oposigado maliciosa; 1ll - a resisténcia injustificadae IV - a
nao indicagao de bens ao juiz.

Cabe, aqui, ressaltar a adverténcia, de acorde com a qual "essa
discriminagio n&o é exaustiva, pois o legisiador pretendeu apenas des-
tacar, em carater exempiificativo, alguns desses casos, sem, contudo,
impedir que outros possam vir a ser reputados atentatérios a dignidade
da Justi¢a, segundo o prudente arbitrio do Juiz* (MANOEL ANTONIO
TEIXEIRA FILHO, "Execugio no Processo do Trabalho*, LTr, 1989, pag.
192).

A fraude & execugio, como posto no art. 593, Il, do CPC, se confi-
gura pela simples constatacio de que o devedor, no curso da deman-
da, alienou ou onerou bens de sua propriedade, sem deixar outros sufi-
cientes A garantia da divida executada.

O consagrado mestre MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO aponta
como exemplos de oposigao maliciosa os seguintes casos: |} a devedor
nomeia bens a4 penhora, sem observar a ordem legal (Lei 6.830/80 - art.
11); I} indica bens situados fora do ambito jurisdicional da execugio,
quando neste houver outros livres e desembargados (CPC, art. 653, llf);
ll) no atende aos incisos | @ IV do § 19 do art. 655 do CPC; IV) im-
pugna a sentenga de liquidagéo ou oferece embargos a execugao, des-
tituidos de qualquer fundamento legal ou ponderabilidade juridica (CLT,
art. 884, § 39, e CPC, art. 17); V) quando requer a suspensao do feito a
pretexto de que se encontra na iminéncia de realizar transagac com o
devedor, comprovando-se, contudo, mais tarde, que jamais fora o cre-
dor consultado acerca de mesmo acordo.

Como exemplos de resisténcia injustificada, indica o citado doutri-
nador as seguintes hipéteses: I) o nac comparecimento pessoal do de-
vedor & presenga do Juiz, que fora determinado com apoio no art. 599,
|, do CPC; 1)) a n&o juntada de certo documento que se encontrava em
seu poder e, finalmente, ill) o nao fornecimento de informagdes ou es-
clarecimentos essenciais a causa.
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O CPC ainda enumera como ato atentatério 4 dignidade da Justi-
¢a 0 comportamento omissivo do devedor quanto & indicagéio ao juiz
onde se encontram os bens sujeitos & exacugao.

Se o devedor incorrer em quaisquer dessas situagbes, devera o
Juiz, e sem perda de uma s6 oportunidade, adverti-lo de que a rein-
cidéncia importara a decis&o que lhe proibira, dai por diante, de falar
7108 autos, E, vindo a precluir tai decisfo, n&o poderé o devedor ‘reque-
rer, reclamar, recorrer, ou praticar quaisquer outros atos enquanto n&o
relevada a pena* (art. 601, "caput*, do CPC).

Trata-se da hip6tese de penalidade concebida pelo direito pro-
cessual comum, que, se aplicado cum prudéncia no processo trabalhis-
1a, certamente obstara inumeras procrastinagdes do devedor, com salu-
tar prestigiamento do Poder Judiciario.

Visto o tema central ora abordado sob outro prisma, pode-se afir-
mar que o Juiz n&o deve descurar da responsabilidade administrativa
insita nas suas atribuigdes jurisdicionais. Impbe-se-lhe, portanto, quanto
a movimentaglo dos processos, empreender uma sisteméatica desburo-
cratizacdo da préatica de atos de mero impulso procedimental, conduta
muito em voga no dmbito da Justiga Federal.

Inculcando o principic de descentralizagdo do poder, ao Juiz
cumpre, sempre que a conduta n&o importe delegagao de atos de cu-
nho decisério, evitar a conclusao do processo para despachos de sim-
ples expediente e, em conseqiéncia, o vai-e-vem desnecessario dos
autos, que retarda, sobremaneira, o desfecho da execugao além de
concorrar para o recrudescimento dos custos operacionais. Isso nao
significa, repita-se, que & Secretaria e aocs demais setores da Junta
serao acometidas atribuigGes privativas do magistrado; na verdade, os
serventuarios, através de uma orientagdo preestabelecida em ordem de
servigo, praticarao atos de mero impulso processual. Os serventuarios
enfrentarao apenas a dificuldade, logo dissipada, de apreender a opor-
tunidade da movimentagio dos autos, prefixada na ordem de servigo
(VIDE DOCUMENTO ANEXO - MODELO DE ORDEM DE SERVIGO),

Em todas as hipiteses slencadas na referida ordem de servico,
destaque-se, ndo se apresenta necessaria a conclusac dos autos, ca-
bendo acs setores praticar, incontinenti, @ sem qualquer despacho do
Juiz nos autos, nem muito menos de ordem substitutiva do Diretor de
Secretaria, 0s atos que traduzam mero andamento processual,

A experiéncia decorrente do implemento dessa nova sisteméatica
tem revelado uma indiscutivel economia no seu sentido mais largo,pro-
porcionando, por outra parte, maior disponibilidade de tempo ao Juiz
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para apreciagao dos incidentes e atos inseridos no auténtico mister ju-
risdicional.

Todo esse esforgo inovador converge para a observancia do de-
ver fundamental do juiz de velar pela rapida solugao do litigio, impo-
sigho inexoravel a que esta submetido por forga da taxativa dicgao do
art. 125-ll, do Coédigo de Processo Civil, de induvidosa aplicagéo a to-
dos os 6rgaos judicantes.

Para o florescimento cada vez maior de idéias, & preciso forjar
ambiente propicio e fecundo que sirva de veiculo supressor das ini-
bigdes e prevengdes, conquista somente atingivel com © sincero
propésito de interagao de todos aqueles que compdem a Justica do
Trabalho - jufzes e serventuarios.

A faina renovadora néo estd necessariamente a mercé de elabo-
ragao legislativa, pois, como vimos, é plenamente viavel a busca e o en-
contro de alternativas simples e racionais que agilizam a devolugao
processual, de 'lege lata’, desde que se aprenda o significado dos
principios que norteiam O processo trabalhista, dentre eles exaltando-se
o da celeridade.
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MODELO DE ORDEM DE SERVIGO

CONSIDERANDO o elevado volume de servigos atinentes i fase
de execucéo e a necessidade de dar-se uma prestagao jurisdicional
mais rapida em proveito do principio da celeridade que deve presidir o
processo trabalhista,

R E S O LV E determinar que o(a) Diretor(a) de Secretaria cumpa
e faga cumprir as seguintes providéncias, Independentemente de pré-
via determinagéo Judiclal.

1. Os oficios, notificag®es e intimagdes serdo subscritos pelo(a) Di-
retor(a) de Secretaria, de ordem. Continuaraio, entretanto, a ser assina-
dos pelo Juiz aqueles dirigidos a Ministros e Juizes de Tribunais, mem-
bros dos poderes Executivo e Legislativo ou Secretérios de Estado.

2. Quando a ag#o for julgada improcedente, com dispensa de cus-
tas, 0s autos serdo arquivados apés o transito em julgado da sentenga.
Havendo custas, expedir-se-a notificago para o seu pagamento, em 48
horas, pena de execugao.

3. A liquidagao de sentenga que depender de simples célculo
aritmético sera sempre eletuada pelo setor competente da Junta. Inexis-
tindo nos autos a evolugao salarial indispensavel & elaboragio da con-
ta, o credor sera intimado para fornecé-la, no prazo de quinze dias.
Apresentada a evolugao, os célculos serfo feitos pela Junta, sobre os
quais as partes no serfo intimadas, diferindo-se para 0 momento pre-
visto no art. 884, § 3°, da CLT, toda a discussio a respeite dos mesmos
e da aludida evolugio salarial.

4. Os requerimentos das partes serao juntados aos autos, inde-
pendentemente de despachos.

5. Determinada a realizagao de qualquer ato processual, os autos
apenas serao conclusos para apreciagio de eventual e posterior reque-
rimento das partes, apés o cumprimento da ordem, salvo hip6tese de
pagamento ou que merega urgéncia, assim considerada pelo juiz.

6. Efetuado o pagamento do débito o setor somente fara con-
clusao apds a expedicio do alvar4 para levantamento do depésito, in-
clusive recursal, se houver, @ confecgéo de oficio para levantamento de
penhora e notificagao para pagamento das custas, se for o caso, certifi-
cando, se couber, a liquidagao do processo. No novo sistema de libe-
racao de depdsitos, porém esta dependera de prévia autorizagac do
juiz.

7. Se o correio devoiver a notificagfo, sob a alegagao de irregula-
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ridade de enderego, esta sera entregue ao oficial de justiga quando pu-
der por este ser cumprida, ressalvando-se a hipétese de mudanca de
enderego, quando os autos serdo conclusos para aplicagao da norma
do art. 39, 1I, paragrafo Gnico, do CPC. Sendo caso de notificagao inicial
o autor serd intimado para fornecer o endereco.

8. Quando o oficial de justiga certificar a inexisténcia de bens para
penhora ou o devedor nao for encontrado e n&o haja noticia daqueles,
o credor serd notificado para indicar bens ou fornecer enderego.

g. Antes da expedigao de edital de citagao de devedor ausente, 0
exequente serd intimado para indicar bens.

10. O reclamante tomara ciéncia dos calculos de liquidagao quan-
do intimado para impugnar os embargos. N&o havendo oposigao de
embargos, sera ele notificado para impugnar a sentenga de liquidagao,
no prazo legal (art. 884, § 39, da CLT).

11. Decorrido o prazo para embargos do devedor ou para impug-
nagéo do credor sobre os calculos, ou rejeitados e transitada em julga-
do a decisao, de logo sera expedido o edital de praga e leilao, em trés
vias, constando da notificagao o dia e hora de suas realizagdes, dis-
pensando-se a remessa de copias do referido edital.

12. Se a penhora recair sobre iméveis, o CRI sera oficiado para re-
gistro e fornecimento de certidao, inclusive de 6nus, se houver, no pra-
70 de cinco dias, pena de desobediéncia.

13, Se a constrigao judicial incidir sobre direito de uso de linha te-
lefénica, a empresa de telecomunicagdes sera oficiada para blogueio e
registro, em 48 horas, e confirmag&o, por escrito, no prazo de dez dias,
das providéncias adotadas.

14. Quando decorrer 0 prazo para cumprimento de obrigagao de
fazer estipulada em acordos, os autos aguardarao a iniciativa do inte-
ressado, independentemente de chamamentos. Se decorrer da senten-
¢a a obrigacio de fazer, o credor serd intimado uma dnica vez para in-
formar seu cumprimento, ap6s 0 que os autos aguardarac em arquivo
sua iniciativa.

18. Solicitando o credor a suspensao do feito, o pedido ficara au-
tomaticamente deferido. O prazo de suspensao sera o requerido, ou, na
falta, 0 de um ano (art. 40, § 29, da Lei 6.830/80).

16. Imerposto o agravo de instrumento, de logo certificara a Secre-
taria sua interposigdo nos autos principais e expedira intimagao ao
agravado para responder e juntar xerocopias das pegas dos autos e
documentos novos, no prazo de 05 (cinco) dias. Concomitantemente, e
se for 0 caso, intimara o agravante para providenciar, em igual prazo, 0
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traslado, ou o depdsito dos emolumentos, no prazo de 48 horas.

17. Quando a impuls&o do processc depender de adog&o da me-
didas de exclusiva iniciativa do credor, e este, instado a se manifestar,
continuar inerte, os autos irdo para o arquivo ou nele permanecerao du-
rante dois anos, decorridos os quais serdo conclusos com o fim de ser
declarada a prescrigao intercorrente.

18. Quando o reclamante for comerciante ou industrial, domicilia-
do no Brasil, a notificagao ou intimagao sera realizada pelo Correio, com
aviso de recebimento (artigos 222 e 223 do CPC e 769, da CLT).

19. Quando se tratar de reclamante, ou o reclamado n#o for indus-
trial ou comerciante, as intimagées sero feitas ao seu advogado consti-
tuido nos autos, dispensando-se a precatéria (art. 237 - Il, do CPC).

20. As cartas precatérias, salvo as executérias e inquisitorias, n&o
serao autuadas,

21. As precatdrias porventura recebidas para simples notificag&o
ou intimag&o servirdo de mandado e sua cépia de contrafé, caso nao
seja possivel 0 cumprimento do ato deprecado pelo correio.

22. Tratando-se também de precatéria e quando houver certidio
negativa de bens, falta ou insuficidncia de enderego ou constatada a
auséncia do devedor sem noticia de bens penhoraveis, o juizo depre-
cante sera oficiado para fornecer os subsidios necessarios a concreti-
zagao da diligéncia requerida.

23. No caso de precatéria recebida, em que haja exigidade de
prazo para 0 seu cumprimento, o juizo deprecante sera, incontinenti,
oficiado para a designagao de nova data.

24. As precatdrias cumpridas serio imediatamente devolvidas, de
ordem, salvo as executdrias, que merecerao o exame do juizo.

25. As informagbes solicitadas sobre 6 andamento da carta pre-
catoria serdo prestadas, no prazo de 48 horas. Iguais informagdes
serao solicitadas pela Junta, de sessenta em sessenta dias, e, quando
a carta for executéria, de noventa em noventa dias.

26. Os diversos setores da Junta ficario responsaveis pela
exigéncia de devolugao dos autos entregues a advogados, quando de-
corrido 0 prazo cominado, devendo ser expedida notificagao, de ordem.
Permanecendo com os autos o advogado, além do prazo da notificagao
(24 horas), devera o fato ser comunicado, de imediato, ao Juiz.

27. E de responsabilidade do(a) Diretor)(a) de Secretaria e dos
Chefes de Setores a fiscalizagao pelo fiel cumprimento desta ORDEM,
velando pelo rapido andamento dos processos, especialmente de exe-
cugao (art, 712, **, da CLT), competindo & primsira certificar nos autos o
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descumprimento de prazos legais e/ou judiciais, para as sangdes pre-
vistas no ar. 712, paragrafo unico, da CLT.
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LINDOLFO COLLOR E AS ORIGENS DO DIREITO
DO TRABALHO NO BRASIL (%)

Rosa Maria Barboza de Aradjo (**)

O Direito do Trabalho no Brasil nao nasceu com a Revolugao de
30. Existia até entao uma incipiente legislagao trabalhista, pouco difun-
dida e praticamente indcua. Na verdade, a Lei Aurea foi o primeiro pas-
s0 em defesa do trabalhador. Se até o final do século passado vigorava
o sistemna escravista, N0 é de se estranhar a pouca atengao dedicada
para regulamentar o trabalho livre.

Com o advento da Republica, entram em cena os direitos funda-
mentais do trabalhador. Descanso dominical, controle da jornada de
trabalho, protegao ao menor e & mulher, caixas de seguro, aposentado-
ria, sindicalizagao e até mesmo férias remuneradas foram questdes in-
corporadas de uma ou outra forma 2 legislag&o brasileira. Essas leis s6
beneficiavam os portudrios e ferroviarios e ainda assim eram mais uma
questao de direito do que de fato. Como bem disse Evaristo de Morais
Filho, tudo nao passava de letra moria no papel. Como tantas outras,
essas leis nao eram cumpridas.

E preciso lembrar, entretanto, que as poucas garantias legais do
trabalhador nao cairam do céu, nem foram presente do Estado protetor.
Foram sim, conquistadas a duras penas pela organizagao da classe
operaria. Durante a chamada Republica Velha, o governo viu-se forcado
a dar maior atengéo a legislagao trabalhista, notadamente apés as
grandes greves de 1917 e 1919,

Na sucesséo presidencial de 1930 a quest&o social ja nfo podia ser
ignorada. Na campanha eleitoral, tanto a Alianga Liberal quanto a chapa
governista encabegada por Julio Prestes incluiam o Cédigo do Trabalho
em suas plataformas. A grande diferenga é que os aliancistas podiam
condenar o descaso do governo Washington Luis, que acreditava ser *a
questao social um caso de policia®. A Alianga Liberal explicitava melhor
as garantias que daria ao trabathador, sem dizer exatamente de que

*} Conferéncia proferida no Seminario “Centenério de Lindolfo Collor e Direito do Traba-
iho no Brasil’, promovide pela Universidade Federal da Paraiba e pelo Tribunal Re-
glonal do Trabalho da 13® Regiao, evento que se verificou no Auditério da Facuidade
de Direito da UFPB, nos dias 06 e 07 de dezembro de 1990,

(**) Mestre em Histéria, pela Universidade de Paria X-Nanterre, Chefe do Sator de Histéria
da Fundagéo Casa de Rul Barbosa. Professora de Histéria da PUC - Rio de Janeiro.
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forma. Nao se falava em criar Ministério. Ficavam no ar promessas de
campanha das duas chapas.

Como bem sabemos, a Alianga Liberal, derrotada nas urnas, foi vito-
riosa no movimento revolucionario de 1930. O governo provisério che-
fiado por Vargas inicia suas reformas. Nelas, destaca-se o fortalecimen-
to do Estado.

Para solucionar a questao social, cria-se um novo Ministério, do Tra-
balho, Industria @ Comércio, com poder executivo. E Lindolfo Colior &
nomeado Ministro. Por que Collor?

Tratemos de investigar. Em primeiro lugar, trata-se de um cargo poli-
tico, criado para implementar decisdes dentro do espirito revolucionario.
Nada mais coerente do que escolher um membro do partido do chefe
do Governo Provisério, o Partido Republicano Riograndense (PRR). Foi
no partido que Lindolfo Collor construiu sua carreira poiitica, elegendo-
se deputado estadual e deputado federal, tendo sido inclusive, lider da
bancada. Em segundo lugar, temos seu destacadn papel no movimento
revoluciondrio de 30. Collor foi um articulador importante, executando
missoes chaves, como trazer armas de Buenos Aires junto com Osvaldo
Aranha. Em terceiro lugar, ha que considerar a proeminéncia de Collor
como jornalista. Diretor do jornal gadicho "A Federagao®, 6rgao oficial do
partido republicano, Collor colaborou com O Pais, O Diério de Noticlas
e 0 JORNAL, tendo sido diretor de A Pétrla, jornal oficial da campanha
aliancista.

Por ultimo, a escolha de Collor explica-se também na esfera da pre-
ferdncia pessoal do chefe do governo. Cabe lembrar que Lindolfo Collor
era uma figura publica de reconhecida inteligéncia e sensibilidade para
a causa trabalhista.

Lindolfo Collor nao era um técnico, e sim um politico. Nesta con-
dicao, foi feito Ministro do Trabalho. Sua gestio éa origem da legis-
lagao social brasileira implementada pelo Estado. Foram 14 meses de
crises e decisbes.

A verba destinada ao Ministéric do Trabalho e Comércio nos anos de
1931 e 1932 n&o alcangava 1% da despesa da nagao. Enquanto em
papel-moeda, o Ministério da Fazenda recebeu, para o ano de 1931,
24,90%, o Ministério da Justi¢a, 5,7%, 0 Ministério da Educagao, 5,14%,
o Ministério da Agricultura, 2,84%, o Ministério do Trabalho, indUstria e
Comércio recebeu apenas 0,9% de verba do Tesouro Nacional (Decreto
n© 19,626 de 26.07.1931. Colegéo de Lels da Repablica dos Estados
Unidos do Brasll. Atos do Poder Executivo, Rio de Janeiro, Imprensa
Nacional, 1932).
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2 - A organizagio do Ministério

Dividido em duas &reas, o Ministéric do Trabaiho tinha em primeiro
plano uma Secretaria de Estado e em segundo, cince departamentos
nacionais. A Secretaria era composta pelo Gabinete do Ministro, Direto-
ria Geral de Expedients e Contabilidade e Portaria. Os cinco departa-
mentos eram: Trabalho (organizagao, higiene, seguranga e inspegao
do trabalho; previdéncia social, patrocinio operéario e atuariado); Indis-
trla (padronizago dos produtos, marcas de industria e do comércio e
privilégios de invencac); Comérclo (coordenagéo das atividades oficiais
e iniciativas particulares destinadas a promover, regular e defender os
interesses comerciais do Brasil, no pais e no exterior); Povoamento (i-
migracao e colocagio dos trabalhadores, colonizagao; terras publicas,
arquivos e informages e prote¢ao aos indios) e Estatistica (estatistica
territorial, demogréfica, econémica, financsira e social).

Organizado administrativaments, coube ao Ministro preencher os
postos chaves de seus auxiliares.

A acuidade politica de Collor o leva néo somente a cercar-se de
especialistas como também a reunir no Ministério a tecnocracia do mo-
vimento operario. Além de homens de sua confianga pessoal, em geral
companheiros gadchos, compdem o Ministério técnicos ligados ao Bu-
reau Internacional do Trabalho, familiarizados com a legislagao traba-
lhista européia e estudiosos de Dirsito Social, socialistas que participa-
ram direta ou indiretamente do movimento operario do antigo regime,
interessados nos problemas do proletariado brasileiro, dispostos a be-
neficia-lo e organiza-io sob a diregao do Estado; jornalistas bem infor-
mados sobre os problemas da ordem social ou ainda industriais inte-
ressados em quest6es do trabalho.

Desta forma, o Ministério do Trabalho juntou num sé grupo Evaris-
to de Morais, Joaquim Pimenta, o gatcho Carlos Cavaco, o lider do mo-
vimento operario Agripino Nazareth e o industrial Jorge Street. £ inega-
vel a composigao heterogénea do Ministério.

3 - A gestéo de Lindolfo Collor

Um trago marcante da gestao Collor no Ministério do Trabalho foi
o clima de confronto. N&o faltaran pressées dos mais diversos grupos
de interesse ou faccoes politicas: tenentistas contra oligarquias regio-
nais, operariado contra empresariado. O proprio Lindolfo Collor, em
1936, assim se refere ao periodo:
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“Os maiores obstaculos do Ministério vinham do préprio micro-
cosmo revolucionario de 1930. Uns achavam tudo comunismo mal
disfargado, para outros, era reacionarismo comandado pelo capi-
talismo internacional. Na verdade, era luta por prestigio politico*.

A legislagao social do periodo Colior obedeceu a cinco principios
basicos que nortearam ¢ pensamento do Ministro:

a) A legislagao social do Brasil nao é copia de experiéncias exter-
nas e tem por principio estabelecer um modelo brasileiro de Direito So-
cial que atenda &s necessidades do pais. As experiéncias de outros po-
vos foram consultadas. Os principios, dizia Collor, s&o universais, mas a
sua aplicaglo, nacional.

b) A legislagao social tem por objetivo promover a colaborago de
classes, desconhecendo a luta de classes. Para tal, todos os setores
sociais devem participar das deliberagdes do governo, sendo ouvidos
pelo Ministério do Trabalho. Os interesses da Nagao estdo acima dos
interesses de qualquer setor social, devendo o Estado ser o para-cho-
que dos contflitos entre os diversos grupos.

c) A sociedade brasileira precisa da intervengao do Estado para
resolver de imediato problemas excessivamente graves, tornando mais
adequadas as relagdes do trabalho com o capital. Esta intervengao se
daria em todos os niveis. A agao do poder politico deve criar o ambiente
econdmico favoravel ao desenvolvimento do trabalho, preocupando-se
ao mesmo tempo com a justi¢a social.

d) O principio da nacionafizagao implica na defesa do trabalhador
brasileiro. A questiio da nacionalidade era muito valorizada na época.
Na drea politica & na intelectualidade discutia-se a brasilidade, procu-
rando-se cultivar nas massas populares o sentimento nacional.

@) O movimento revolucionario tornou-se vitorioso em nome da li-
berdade de pensamento. Lindolfo Collor defende principios liberais e
prega concomitantemente a intervengao do Estado na organizagao do
trabalho e da riqueza da nagao.

Suas idélas de "socializagao da riqueza" e “sindicalizagao do traba-
Iho* condenam uma organizagao politica do pensamento das classes
profissionais, que devem estar unidas apenas para a defesa de reivindi-
cagbes de carater econdmico e social.

Os principios que inspiraram a legislagao social do periodo Collor
tiveram por resultado o bindmio controle/conquista para o trabalhador
brasileiro. Por um lado, o controle do Estado, por outro, a conquista de
beneficios para o operariado. Desta forma, as classes populares pas-
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sam a entrar definitivamente para a cena polftica.

As leis trabalhistas da gestao Collor podem ser reunidas em 4
questdes:

a) Nacionalizagao

b) Os *Sem Trabaiho®

c) Previdéncia Social

d) Sindicalizagao

A questao da Nacionalizag&o é a primeira a ser tratada no Ambito
do Ministério. Ainda no ano da Revolugao, o governo decreta a chama-
da Lei dos 2/3 para proteger o trabatho nacional.Isto se efetiva através
de duas determinagdes:o controle da imigragio e as normas de com-
bate ao desemprego.Durante um ano. a imigragac s6 é permitida me-
diante solicitagao dos interventores federais do Ministério do Trabalho,
por exclusiva necessidade de servigos. Junta-se a isto a obrigatorieda-
de das empresas de OCuparem em seus quadros pelo menos 2/3 de
brasiieiros natos, origem da forma como a lei passou a ser conheci-
da:Lei dos 2/3.

A segunda questao efetivada pela legislagao social regulou o que
conhecemos hoje como poiitica de emprege. Embora esta fosse ditada
pelo Ministério da Fazenda, & o Ministério do Trabalho que implementa
leis de prote¢ao aos ‘sem trabalho". Isto é feito através do préprio con-
trole da imigragao, somado aos Postos de Recrutamento do trabalha-
dor, que deveriam procurar o Ministério do Trabalho ou as delegacias
de policia para um cadastramento. Houve ainda a criag&o de Nucleos
de Povoamento. A policia de povoamento & executada através de nor-
mas de amparo aos centros agricolas, facilitando a transferéncia de tra-
balhadores urbanos para as zonas rurais,

A terceira questao tratada na legisiacac do periodo Collor refere-
se a Previdéncia Social. Em verdade, s a partir de 1933, define-se me-
Ihor a previdéncia com a criagio dos institutos de Aposentadoria e
Pensbes. Entretanto, nesta primeira fase, a legislag&o avanca. O regime
de Caixas de Aposentadoria e Pensdes, até entdo restrito as classas
ferroviaria e portuaria, foi estendido ao pessoal dos servigos de forga,
luz, bondes e telefones. A nova lei das Caixas determina a participagéo
em numeros iguais de representantese da empresa e dos empregados
na administragao dos recursos. Mas é o Ministério do Trabalho que tem
0 maior controle sobre as aplicagdes e fiscaliza a administragao,

A quarta questao inserida no conjunto de leis da gestac Collor &
das mais discutidas nos dias de hoje: a sindicalizago. A lei de 1931 é
muitas vezes confundida com leis posteriores e veementementa critica-
da. Ela dispde sobre quatro pontos: a organizagao do sindicato, sua
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neutralidade politica, seus limites de autonomia e a unicidade sindical
por profissao em cada municipio.

Como as demais leis do periodo Collor, a de sindicalizagdo, ape-
sar de seu curto periodo de vigéncia (1931-1934) reflete a combinagao
dos mecanismos de controle e conquista das classes trabathadoras. Se
por um lado a intervengao do Ministério do Trabalho na vida sindical
restringiu a autonomia das associagdes de classe, por outro lado a lei
propicia maior participagao dos trabalhadores, permitindo a formagao
de federagbes operarias e de uma central sindical,

Para fazermos um balango do Direito do Trabalho na gestéo de
Lindolfo Collor é preciso entender o carater reformista da politica social.

Os valores universalistas do Direito Social ja estavam dissemina-
dos e o conjunto das 30 leis da gestao Collor incorporou-os. O Estado
interferiu nos conflitos entre o capital e trabalho, mas sem prepoténcia.
A legisiagao de Collor foi fruto da participagéo de diversos setores so-
ciais. Todos freqientaram o Ministério do Trabalho.

Hoje, examinada com perspectiva histérica, a legislagio social da
gestao Lindolfo Collor registra um avango. A classe trabalhadora nao foi
apenas utilizada como *massa de manobra' para servir aos interosses
da classe dominante. As classes trabalhadoras, ainda que controladas
pelo governo, tiveram algumas de suas aspiragoes atendidas. Lindolfo
Collor conseguiu consolidar medidas de protegao ao trabalho reivindi-
cadas desde o inicio da Republica.
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ABANDONO DE EMPREGO

AUSENCIA DE PROVA - A prova
do abandono de emprego é ex-
clusiva da parte empregadora.
Ausente esta, naoc pode prevale-
cer a simples alegacao. (TRT-PB-
RO-139190, Ac. n@. 5625, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

CONFIGURAGAO - E de se reco-
nhecer abandono de emprego, se
a prépria empregada confessou
auséncia de expediente no horario
de trabaiho. (TRT-PB-RO-1587/90,
Ac. n9. 6429, Pub, no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Severino Marcondes
Maeira).

ABONO

ABONO DE CARATER PESSOAL
(ACP): Deve ser mantida a de-
cisdo que deferiu o abono de
Carater Pessoal {ACP) a funciona-
rio do Banco do Brasil, em con-
sonancia com a extencac dada
pelo Colendo TST. (TRT-PB-
RO-1190/89, Ac. nC. 4389, Pub. no
DJ-PB em 22.09.90, Rel. Raimun-
do de Oliveira).

ABONO DE FERIAS - CALCULO
O abono de férias (acessorio) é
calculado sobre o valor do venci-
mento normal {principal), inte-
figéncia do ant. 7., incisc XVII, da
Constituicao Federal, Assim, as fé-
rias ndo podem ser calculadas a
base de um nivel de vencimento e
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a gratificag&o constitucional refe-
rente aquelas calculadas sobre
base diversa. Pedido deferido.
(TRT-PB-MA-051/89, Ac. n©. 3805,
Pub. no DJ-PB em 11.07.90, Rel.
Paulo Montenegro Pires).

AGAO DE DESPEJO

OCUPAGAO DO IMOVEL EM
FUNGAO DO CONTRATO.
COMPETENCIA. Sendo a ocu-
pagao do imével em fungao do
contrato de trabalho, a Justiga do
Travalho é competente para deci-
dir sobre a desocupagao do imé-
vel ap6s cessado o vinculo em-
pregaticio.  (TRT-PB-AP-075/90,
Ac. nC 6317, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Raimundo de Qlivei-
ra.

AGAO RESCISORIA

EXTINGAO COM JULGAMENTO
DE MERITO - Impde-se a extingao
da Agao Rescistria com julgamen-
to de mérito quando a matéria é
atingida pelo prazo decadencial.
(TRT-PB-AR-008/90, Ac. nQ, 3085,
Pub. no DJ-PB em 05.07.90, Rel.
Severino Marcondes Meira)

MATERIA CONTROVERTIDA -
Descabe agao resciséria com ba-
se em violagao literal de lel quan-
do o texto lagal em que se baseou
a sentenca rescindenda tem sido
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objeto de interpretagaco controver-
tida nos Tribunais. (Enunciado 83
do TST). (TRT-PB-AR-002/80, Ac.
nC. 5477, Pub. no DJ-PB em
01.01.91, Rel. Raimundo de Olivei-
raj.

ACORDO

ACORDO EXTRA-JUDICIAL-
COISA JULGADA. - © acordo ex-
tra-judicial ndo faz coisa julgada,
cabendo A justiga laboral verificar
a aplicagao do direito pertinente 2
espécie. (TRT-PB-RO-338/90, Ac.
n®. 4234, Pub. no DJ-PB em
26.09.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

ACORDO. HOMOLOGAGAO.
Homologa-se acordo que repre-
senta a vontade das partes e por
restarem respeitados os principios
legais de ordem pubiica. (RO
1082/89 Ac. nO. 5986, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Rel. Juiz Alui-
sio Rodrigues.

ACUMULAGAO

ACUMULAGCAO FUNCIONAL -
ART. 37, INCISO VI, LETRA "B"
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.
Licita é a acumulagio que se en-
quadra na hipétese ventilada na
letra "b*, do inciso Vi, do art. 37, da
Constituigo Federal. (TRT-PB-
RO-1535/90, Ac. n®. 5963, Pub. no
DJ-PB em 31.03.91, Rel. Ruy Be-

zerra Cavalcanti Junior),

ADIANTAMENTO

NATUREZA SALARIAL - S&o de
natureza salarial os valores pagos
a ftitulos de *adiantamento” ou
"empréstimos* se estes remune-
ram prestagao laboral e sobre os
mesmos eram praticados os des-
contos legais do mesmo modo
como nos demais titulos integran-
tes da remuneragdo. (TRT-PB-
RO-671/90, Ac. n©. 4488, Pub. no
DJ-PB em 05.10.90, Ral. Paulo
Montenegro Pires).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

EXERCICIO DE DUAS FUNGOES
- Tendo o empregado trabalhado
em duas fungbes distintas, em
periodos diferentes, ¢ adicional de
insalubridade s6 & devido em re-
lagao ao pericdo de trabalho cujo
exercicio estava sujeito a expo-
sicAo a agentes nocivos a saude.
(TRT-PB-REQ  642/90, Ac. nC.
6322, Pub. no DJ-PB em 19.04.91,
Rel. Raimundo de Oliveira).

ADICIONAL NOTURNO

HABITUALIDADE. O fato de o
empregado se afastar dos servi-
¢os da empresa no periodo de 01
ano e 08 meses, por motivo de
doenga, ndo descaracteriza a ha-
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bitualidade de servico noturno.
(TRT-PB-RO 748/90, Ac. n©. 4681,
Pub. no DJ-PB em 05.1090, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

ART. 523 DO CPC - Nao se co-
nhece do Agravo de Instrumento
interposto em desacordo com o
unico do art. 523 do Codigo de
Processo Civil. (TRT-PB-Al 004/91,
Ac. n®. 6162, Pub. no DJ-Pb em
23.04.91, Rel. Paulc Montenegro
Pires).

DESTINAGAO - O Agravo de Ins-
trumento destina-se apenas a ata-
car despacho denegatério de se-

guimento de recurso (art. 897, b,
da CLT). (TRT-PB-Al 054/90, Ac.
n® 5930, Pub. no DJ-PB em
20.03.91, Rel. Raimundo da Qlivei-
ra).

FORMAGAC DE AGRAVO. PE-
GAS ESSENCIAIS. NAO CO-
NHECIMENTO - Nao se conhece
de agravo de instrumento quando
a parte interessada nao indica
nem anexa pecgas essenciais a
sua formagao. (TRT-PB-Al 023/90,
Ac. n®. 6008, Pub. no DJ-PB em
20.03.91, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

AGRAVO DE PETIGAO

DESERGAO - Sendo o Agravo de
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Petigdo um recurso, imprescindi-
vel é o depdsito de que trata o art.
899 da CLT. (TRT-PB-AP 059/90,
Ac. nC. 6308, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

COMPETENCIA DO JUIZO DE-
PRECANTE - Cabe ac Juizo de-
precante a apreciagido de Embar-
gos de Execugfio apresentados
em seu foro. (TRT-Pb-AP 046/90,
Ac. n®. 6130, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Severino Marcondes
Meira).

NAO CONHECIMENTO. Estando
o apelo fora do seu objetivo, n&o
se conhece do mesmo, vez guu
inexiste respaldo legal. (TRT-PB-
AP 028/90, Ac. n©. 5196, Pub. no
DJ-Pb em 08.12.90, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

AGRAVO REGIMENTAL

CONTEUDO. OBJETIVO - E o
meio préprio para pedir a revo-
gagao de despacho denegatério
de concessdo de liminar em man-
dado de seguranga. Porém, deve
conter razdes e fundamentos que
levem a este objetivo, sem prop6-
sito a mera renovagao dos argu-
mentos usados no mandado.
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(TRT-PB-APR 007/90, Ac. n® 5899,
Pub. no DJ-Pb em 20.03.91, Rel,
Paulo Montenegro Pires).

ALTERAGAO CONTRATUAL

O empregado que esta com o
contrato de trabalho suspenso,
nao pode ter a sua situagao con-
tratual altterada, até o momento
em que todas as clausulas perti-
nentes ao pacto obreiro voltem &
plenitude de sua vigéncia. (TRT-
PB-RO 1429/90, Ac. n9. 6443,
Pub. no DJ-Pb em 05.05.91, Rel.
Ruy Bezerra Cavalcanti Junior,
Redator do Ac. Ruy Eloy).

APOSENTADORIA

CONTRATO CELETISTA: O pa-
gamento integral de aposentado-
ria ndo alcanga o empregado re-
gido pelas normas da CLT, a qual
deve ser regulada pela legislagao
previdenciaria. (TRT-PB-RO
711/90, Ac. n®. 5516, Pub. no DJ-
Pb em 17.01.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

APOSENTADORIA DE EMPRE-
GADO RURAL E CONTINUIDADE
DO VINCULO. A concessao de
aposentadoria a empregado rural,
havendo continuidade do vinculo,
nao prejudica o direito & conta-
gem do tempo anterior & aposen-
tadaoria para fing de indenizagao.

(TRT-PB-RO 1317/89, Ac. no,
4390, Pub. no DJ-Pb em 28.09.90,
Rel. Francisco de Assis Carvalho e
Silva, Redator do AC. Raimundo
de Oliveira).

ASSISTENCIA SINDICAL
PROVA. - PAPEL TIMBRADO DO
SINDICATO. Prova-se a assistén-
cia sindical, também, com a for-
mulagdo da reclamatéria em papel
timbrado do Sindicato, deferindo-
se a verba honoraria a4 base de
15%. (TRT-PB-RO 506/90, Ac. no.
3992, Pub. no DJ-Pb em 13.07.90,
Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

CONFIGURAGAO: A correta as-
sisténcia juridica ocorre com a ou-
torga de poderes do reclamante
ao sindicato assim como do 6rgao
de classe aos causidicos. Contu-
do, por forga do disposto no art.
89, inciso lli, da Constituicao é
dispensavel a outorga do postu-
lante ao sindicato, mas nao deste
aos advogados. Para a confiqu-
racdo da assisténcia sindical ha
de existir procuragao outorgada
pelo 6rgao de classe. (TRT-PB-RO
120289, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Janior).

ATESTADO MEDICO

FASE RECURSAL - Nao se elide
revelia por atestado médico apre-
sentado na fase recursal, quando
nao provado o justo impedimento
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para apresentagio até 24 horas
apos a decisdo. (TRT-PB-RO
1238/89, Ac. n©. 3214, Pub. no
DJ-Pb em 06.07.90, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

ATIVIDADES DIFERENCIADAS

Nao provando a reclamada que
seus empregados estavam sub-
missos a estatuto profissional
proprio e que as atividades destes
eram distintas da atividade da
empresa, correta a aplicagdo das
normas dispostas na Consoli-
dagao das Leis do Trabalho.
(TRT-RO 1083/89, Ac. nO. 3181,
Pub. no DJ-PB em 05.07.90, Rel.
Paulo Montenegro Pires).

ATO DE IMPROBIDADE

CONFIGURAGAQ - Caracteriza-
dos de forma inequivoca, os ele-
mentos objetivos e subjetivos que
atestam a desonestidade e ma-fé
do empregado, aplicarse-4 a
sangao maxima prevista no art.
482, *a", da CLT. (TRT-PB-RO
908/90, Ac. nC. 6169, Pub. no DJ-
PB em 23.04.91, Rel, Tarcisio de
Miranda Monte).

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL
AO TEMPO DE SERVICO - NAO
REGULAMENTADO PREVALECE
O MINIMO DE 30 DIAS. O aviso

53

prévio proporcional (inciso XX art.
79) da Constituigao Federal, nao é
auto aplicavel nao podendo ser
objeto da condenagio antes de
sua regulamentagao, ficando res-
trito ao minimo de 30 dias. (TRT-
PB-REO 280/90, Ac. n°. 4665,
Pub. no DJ-PB em 05.10.90, Rel.
Gil Brandéao Libanio).

AVISO PREVIO INDENIZADO.
COMPUTO DO PRAZO. O prazo
do aviso prévio, mesmo que inde-
nizado, integra o tempo de servigo
do empregado para todos os efei-
tos legais, inclusive para o célculo
dos titulos rescisdrios (art. 487, §
19 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e Enunciado n© 5 do Tri-
bunal Superior do Trabalho. (RO
1341/90 Ac nC. 5984, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Rei. Juiz Rai-
mundo de Oliveira.

AVISO PREVIO TRABALHADO.
VALIDADE POR PROVA DOCU-
MENTAL. Para cumprimento do
que determina o artigo 488 da CLT
somente é aceitavel a concessio
do aviso prévio trabalhado por
prova documental. {RO 1494/90
Ac. nO, 5946, Pub. no DJ-Pb em
20.03.91, Rel. Juiz Gilvan Monteiro
da Silva).

VALOR INDENIZATORIO. Sendo
0 aviso prévio indenizado, o seu
valor tem por base ¢ dia da dis-
pensa e nad do més seguinte.
(TRT-PB-RO 1339/90, Ac. nO©,
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5691, Rel. Gilvan Monteirc da Sil-
va, Pub. no DJ-PB em 24.02.91).

AVISO PREVIO INDENIZADO.
c£FEITO CONSTITUCIONAL FU-
TURO. Mesmo sendo o aviso pre-
vio indenizado, seu efeito futuro
de 30 dias alcanga os novos direi-
tos criados pela Constituigao Fe-
deral promulgada em 05.10.88.
(TRT-PB-RO 141/80, Ac. nO. 3837,
Rel. Gilvan Monteiro da Sitva, Pub.
no DJ-PB em 14.0790),

PROPORCIONALIDADE - A pro-
porcionalidade do aviso prévio é
garantia constitucional porem, de-
pendente ainda, de lei regulamen-
tadora. Face a inexisténcia desta,
aplica-se o disposto na Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho.
(TRT-PB-REO 131/90, Ac. n® 4270,
Pub. no DJ-Pb em 19.08.90, Rel.
Ruy Bezerra Cavalcanti Junior,
Redator do Ac. Paulo Montenegro
Pires).

CONSTITUIGAO FEDERAL - Ti-
TULO NAO AUTO APLICAVEL. O
aviso prévio proporcional do inci-
so XXI do art. 79. da Carta Consti-
tucional, nao é auto aplicavel,
pendendo de regulamentagao.
(TRT-PB-REQ 427/90, Ac. n® 56354,
Pub. no DJ-PB em 20.12.90, Rel.
Ruy Bezerra Cavalcanti Junior,
Redator do Ac. Gil Brandao Liba-
nio).

BANCARIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL E
BANCO NACIONAL DA HABI-
TAGAQ - SERVIDORES: Os ser-
vidores das empresas publicas e
extinto Banco Nacional da Habi-
tagao-BNH - tém regéncia propria,
inclusive, seus empregados nac
estando submetidos ao regime
das disposigtes do art. 224, atri-
buido aos bancarios. (RO 397/90,
Ac. n® 4657, Pub. no DJ-Pb em
06.10.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

HORAS EXTRAS. Havendo traba-
lho extraordinario da segunda a
sexta-feira, deve ser desconside-
rado apenas o sabado pois é dia
atil nao trabalhado, As do domin-
go sao consequéncia da inte-
gragao das horas extras na remu-
neragdo do repouso. (TRT-PB-RO
146190, Ac. n® 6701, Pub. no DJ-
PB em 28.05.91, Rel. Raimundo de
Oliveira).

BANCARIO COM FUNGAO
GRATIFICADA - HORAS EX-
TRAS: Bancéario que exerce
fungao gratificada de valar igual
ou superior a 1/3 do salario ja tem
a 72 e 82 horas como remunera-
das (art. 224. 29, da CLT e En.
n® 232 do TST). (TRT-PB-RO
1407/90, Ac. n® 6680, Pub. no
DJ-PB em 28.05.91, Rel. Raimun-
do de Oliveira).
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ADE: O funcionéario do Banco do
Brasil S/A que recebe Adicional de
Dedicagao Integral (ADI) j4 tem
remuneradas a 72 e a 88 hs., sen-
do extras apenas as excedentes
da 82 (TRT-PB-RO 1652/80, Ac.
n® 6659, Pub. no DJPb em
28.05.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

BOLSA DE ESTUDO

DESCONFIGURAGAO PELA RE-
LAGAO DE EMPREGO. Desconfi-
gura-se bolsa de estudo por ine-
xisténcia de prova do emprega-
dor, prevalecendo a relagho de
emprego. (TRT-PB-REO 638/90,
Ac. n© 6243, Pub. no DJ-Pb em
01.05.91, Rel. Gilvan Montsiro da
Silva).

BOLSISTA

BOLSISTA. SERVICO PRESTA-
DO. A prestagio de servigo como
bolsista sem ¢ cumprimento da
formalidade legal de estagiario,
configura relagdo de emprego.
(REO 062/90, Ac. n© 3723, Pub.
no DJ-Pb em 12.07.90, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

BOLSISTA. - LE) n® 6.494/77 - A
condigao de bolsista é excecao a
regra da relagao de trabalho, as-
sim, competia a reclamada a pro-
va de que preenchia os requisitos
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exigidos pela Lei n© 6494/77. (RO
662/90, Ac. n@ 4555, Pub. no DJ-
Pb em 05.10.90, Rel. Paulo Mon-
tenegro Pires).

RELAGAO DE EMPREGO. Con-
sistente a relagao de emprego de
pessoa admitida a tftulo de bolsis-
ta, sem a minima obedidncia a
norma legal. (TRT-PB-REQ 395/90,
Ac. n° 5688, Pub. no DJ-Pb em
24.02.91, Rel. Gilvan Monteiro da
Silvay).

CALCULOS

CONVERSAO EM BTN. Tem pro-
cedéncia legal o valor de célcuio
trabalhista transformado ou con-
vertido em cruzeiro para BTN e vi-
ce-varsa (TRT-PB-AP 034/91, Ac.
n® 6583, Pub. no DJ-Pb em
06.06.91, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva),

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL - Nao ten-
do a camara municipal personali-
dade juridica propria, o polo pas-
sivo da lide & o Municipio e sobre
este deve recair a condenagao,
conforme disposto no inciso Il an.
12 do CPC, fonte subsidiaria do
processo trabalhista. (REO 186/90
Ac. n© 4514, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Juiz Paulo Monte-
negro Pires).
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CAMARA MUNICIPAL - PERSO-
NALIDADE JURIDICA-INE-
XISTENCIA: Nao pode figurar
como parte em juizo Camara Mu-
nicipal, vez que sua representagao
é através da Prefeitura Municipal
(art. 12, II; DO CPC) : (REO 409/90
Ac. n® 5334, Pub. no DJ-PB em
12.12.90, Rel. Juiz Gil Brandao
Lib&nio).

CARGO DE CONFIANGA

CARGO DE CONFIANGA - A na-
tureza do cargoc de confianga tem
carater fatico-probatério. A sim-
ples denominagac de “cargo de
confianga® é insuficiente para que
se configure como tal. (RO 327/30
Ac. n® 4102, Pub. no DJ-Pb em
15.07.90, Rel. Juiz Paulo Monte-
negro Pires).

CARGO DE CONFIANGA - A no-
menclatura dada & funglo sem
efetiva prova do poder de gestao
n3o caracteriza cargo de confian-
ca. (RO 273/90, Ac. n© 3888, Pub.
no DJ-Pb em 13.07.90, Rel. Juiz
Paulo Montenegro Pires).

CARGO EM COMISSAO
EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO - DEMISSAO VER-
BAS RESCISORIAS. O exercicio
de cargo em comissdo por razoa-
vel periodo de tempo gera direito
a0 empregado na percepgao de
verbas rescisdrias. (REO 239/90,

Ac. n°9 5298, Pub. no DJ-PB em
12.12.90, Rel. Juiz Severino Mar-
condes Meira).

CARTOES DE PONTO

CARTOES DE PONTO. EMPRE-
SA COM MAIS DE DEZ EMPRE-
GADOS. Por imperativo legal a
emprasa com mais de dez empre-
gados & obrigada a manter as
anotagoes, de forma mecénica ou
nac das horas de entrada e saida
do empregado, a teor do §20. art.
74 da CLT. (RO 1268/30, Ac.
n® 6553, Pub. no DJ-Pb em
16.05.91, Rel. Juiz Tarcisio de Mi-
randa Monte.

CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DE DEFESA:
ESCLARECIMENTO DE PERITO
- SOLICITAGAQ - ART. 435 DO
CPC - O pedido de esclaracimen-
to do perito deve obedecer a nor-
ma instituida no art. 435, paragra-
fo Unico, do CPC, sob pena de,
nao o fazendo, tornar-se tardia a
arguigdo. (RO 1527/90, Ac.
n® 5867, Pub. no DJ-Pb em
31.03.91, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Junior).

ENCERRAMENTO DA  INS-
TRUGAO PROCESSUAL: Nao
constitui cerceamentc de direito
de defesa o encerramento de
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instrug&o do processo na presen-
¢a do advogado da reclamada
que, inclusive, teve oportunidade
para apresentar defesa, ndo obs-
tante sem mandato procuratorio.
(TRT-PB-RO 1869/90, Ac. n© 6785,
Pub. no DJ-PB em 11.06.91, Rel.
Gilvan Montsiro da Silva).

CERCEAMENTO DE DEFESA -
NULIDADE PROCESSUAL: O in-
deferimento da oitiva do perito em
audiéncia, quando requerida com
o fito de dirimir conflito entre os
laudos existentes caracteriza cer-
ceamento do direito de defesa.
(RO 384/90, Ac. n© 5141, Pub. no
DJ-PB em 05.12.90, Rel. Juiz Se-
verino Marcondes Meira).

CIPA

Correta a sentenga que determina
a reintegragcac dos membros da
CIPA, legalmente eleitos contando
inclusive com a aprovagao do Mi-
nisteric do Trabalho, através da
Assessoria Juridica da respectiva
Delegacia Regional do Trabalho.,
(RO 84990, Ac. n© 4013, Pub. no
DJ-Pb em 14.07.90, Rel. Juiz Gil-
van Monteiro da Silva).

COMISSAO TRIPARTITE

AUSENCIA: Nao se pode exigir a
aplicagao de penalidade baseada
na fiscalizagao da comissao tripar-
tite, se esta, sequer foi constituida,
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(TRT-PB-RO 80690, Ac. n® 4939,
Pub. no DJ-PB em 08.11.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).

COMPENSAGAO INDEVIDA

COMPENSAGAO INDEVIDA - E
indevida a compensagao de des-
pesas que ndo se vinculam ao
contrato de trabalho do emprega-

do, conforme preceitua o artigo
462, da CLT. (RO 811/89, Ac. n©
3086, Pub. no DJ-PB em 05.07.90,
Rel. Juiz Severino Marcondes Mei-
ra).

CONDOMINIO

REPRESENTAGAO - O condomi-
nio por nao ter personalidade juri-
dica & representado em Juizo pelo
sindico, ou preposto diante da fa-
culdade outorgada pelo art. 843, §
19, da CLT. (TRT-PB-RO 761/90,
Ac. n® 3401, Pub. no DJ-PB em
05.07.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

CONFISSAO

EFEITOS RESTRITOS - A con-
fissdo ficta faz prova absoluta con-
tra a reclamante que deixa de
comparecer a audiéncia em que
deveria depor, devendo ser consi-
deradas as demais provas dos au-
t0s, uma vez gque sé alcanga os
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aspectos faticos da controvérsia.
(TRT-PB-RO 1623/90, Ac. n© 6404,
Pub. no DJ-PB em 23.04.91, Rel
Tarcisic de Miranda Monts).

LIMITES- Apesar da reclamada
ter-se tormmado confessa ante os
termos da defesa, a decisé&o deve
estar amparada nas provas dos
autos, principalmente quando 0
empregador reconhece a pro-
cedéncia de alguns titulos. (TRT-
PB-REO 645/90, Ac. n® 6198, Pub.
no DJ-PB em 23.04.91, Rel. Hugo
Manosl Pimentel Gomes).

CONFIGURAGAO - Ha confissdo
quando a parte admite a verdade
de um fato contrario ao seu inte-
resse. (TRT-PB-REC 060/91, Ac.
n® 6770, Pub. no DJ-PB em
07.06.91, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Janior).

CONFISSAQ FICTA: O fato de te-
rem recaido scbre o reclamante
os efeitos da *ficta confessio® nao
impede o reconhecimento da dis-
pensa imotivada quando o em-
pregador paga aviso prévio na
rescisao, descaracterizando o pe-
dido de demissdo constante dos
autos. (RO 1298/89, Ac. n® 3271,
Pub. no DJ—-PB em 05.07.90, Rel.
Juiz Raimundo de Oliveira),

CONFISSAO - MAU PROCEDI-
MENTO - A prépria reclamante
confessou Gque apresentou ates-
tado médico a reclamada, porém,
continuou trabalhando para outra

empresa onde sequer era regis-
trada como empregada e exer-
cendo nesta as mesmas ativida-
des que se dizia impedida de fazer
na recorrente, indubitavelmente
caracterizado o mau procedimen-
to. (RO 611/90, Ac. n® 5005, Pub.
no DJ-PB em 14.11.90, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

CONFISSAO REAL - PREPON-
DERANCIAS - A confissdo 6 a
maior das provas. Confessando, 0
autor, que trabalhava durante o
dia na empresa e que a noite
dormia no local de trabalho, im-
possivel 0 deferimento do adicio-
nal noturno. (TRT-PB-RO 1457/90,
Ac. n® 5976, Pub. no DJ-PB em
20.03.91, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

ABRANGENCIA - Ausentes os re-
clamantes a audiéncia de conti-
nuagao, deve a sentenga limitar-se
ao deferimento apenas dos titulos
que escapam a abrangéncia da
ficta confessic’. (TRT-PB-RO
534/90, Ac. n® 6096, Pub. no DJ-
PB em 23.04.91, Rel. Aluisio Ro-
drigues).

CONFISSAO - MATERIA FATICA.
Quando os titulos exordiais fun-
dam-se em matéria fatica e a re-
clamada deixa de comparecer a
audigncia onde iria depor, incon-
troversa & a procedéncia da agao.
(RO 1532/90, Ac. n° 5891, Pub. no
DJ-PB em 19.03.91, Rel. Juiz Hugo
Mancel Pimentel Gomes).
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CONFISSAO PRESUMIDA -
PROCEDENCIA DA MATERIA FA-
TICA. Incidindo o reclamado na
confissd0 presumida, porque o©
preposto nao possuia conheci-
mento dos contornos da deman-
da, inquestionavel é a procedén-
cia da acdo no que pertine a
matéria fatica. (RO 1333/90, Ac. n°
6106, Pub. no DJ-PB em 05.04.91,
Rel. Juiz Ruy Bezerra Cavalcanti
Janior).

CONFISSAO: A confissao 6 a
maior das provas; dizendo o re-
clamante sua efetiva jornada de
trabalho, provada estd a ine-
xisténcia de horas extras. (RO
1558/90, Ac. n© 5978, Pub. no
DJ-PB em 31.03.91, Rel. Juiz Pau-
lo Montenegro Pires).

CONFISSAO - PROVA DOCU-
MENTAL. Apesar da confissao, a
matéria de direito que envolve a
demanda deve ser apreciada a luz
dos documentos acostados ao
processo. (REO 179/90, Ac.
n® 5103, Pub. no DJ-PB em
21.11.90, Rel. Juiz Hugo Manosl
Pimentsl Gomes).

CONTESTAGAO

NAO ASSINADA - Pega inexisten-
te - A contestag&o sem assinatura
é pecga inexistente para efeitos le-
gais, nd3o podendo ser convalida-
da através de despacho judicial
que no caso, tem efeito contrario,
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pois documenta a omissao.
(TRT-PB-RO n® 1342/90, Ac.
n® 5996, Pub. no DJ-PB em
20.03.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra}.

MERITO - No contestando o re-
clamado ¢ mérito da questao e
ante a confissao de alteragao do
regime de trabalho, com a ex-
tingao do vinculo celstista, devida
6 a movimentagio da respectiva
conta vinculada. (TRT-PB-REQ
510/90, Ac. n? 6175, Pub. no DJ-
PB em 23.04.91, Rel. Paulo Mon-
tenegro Pires).

PENA DE CONFISSAO - CON-
TESTAGAO - A pena de confiss&o
aplicada ao reclamante no exime
a reclamada da contestagio a to-
dos os titulos da exordial. (TRT-
PB-RO 1982/90, Ac. n® 6811, Pub.
no DJ-PB em 31.05.91, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

CONTESTAGAO - ALEGAGAO
IMPERTINENTE. Quando o ar-
gumento dispendido na contes-
tagao nao possui pertinéncia com
o pedido exordial, nada obstacula
a procedéncia da lide. (TRT-PB-
REO 099/91, Ac. n© 6761, Pub. no
DJ-PB em 07.06.91, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Janior),

CONTRADICAO

EMBARGOS DE DECLARAGAO -
EXISTENCIA DE CONTRADIGAO
ACOLHIMENTO - Verificada a
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existéncia de contradigao no cor-
po do acérdio, imperativo é ©
acolhimento dos embargos decla-
ratérios interpostos com o intuito
de sanar tal irregularidade. (ED
088/80, Ac. nO 5446, Pub. no DJ-
PB em 01.01.91, Rel. Juiz Ruy Be-
zerra Cavalcanti Jonior).

CONTRATOS

CONTRATOS A PRAZO RETER-
MINADO - CARACTERIZAGAO.
Sempre que as partes firmarem
contrato manifestando a vontade
de se ndo ligarem indefinidamente
e saibarm de antemao que se des-
ligardo automaticamente, o con-
trato & por tempo determinado.
(RO 1363/90, Ac. n® 6167, Pub. no
DJ-PB em 10.0491, Rel. Juiz
Tarcisio de Miranda Monte).

CONTRATOS POR PRAZO DE-
TERMINADO - Findo o contrato
por prazo determinado, e conti-
nuando o empregado a preslar
servicos a reciamada, transmu-
da-se aquele em contrato por pra-
zo indeterminado. (REO 575/90,
Ac. n® 6212, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Janior).

CONTRATO DE TRABALHO

ADMISSAO IRREGULAR. (LEI n®
7.664/88): Embora admitidos du-
rante a vigéncia proibitiva em Lei,

o contratc celebrado com © re-
clamante merece convalldade pa-
ra os fins e efeitos da legislagao
laboral, ndo militando em favor da
contratante a arguigac de nulida-
de a que ela propria deu causa.
Devidos portanto, os titulos plei-
teados na reclamatéria (REO
113/90, Ac. n© 4392, Pub. no DJ-
PB em 28.09.90, Rel. Juiz Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

PERIODOS DESCONTINUOS -
As sucessivas admissdes e de-
missdes em periodos infimos, au-
torizam, quando readmitido o em-
pregado, o raconhecimento de um
tempo de servigo continuo. (TRT-
PB-RO 1390, Ac. n® 6725, Pub. no
DJ-PB em 11.06.91, Red. Aluisio
Rodrigues).

PRAZO. Para que se caracterize o
contrato de trabalho por prazo de-
terminado é necesséario ficar com-
provado que a dispensa coincidiu
com o término da obra. Isso nao
acontecendo, devido & o aviso
prévio bem como o duodécimo de
férias e de 139 saldrio correspon-
dente ao periodo do aviso. (TRT-
PB-RO 922/80, Pub. no DJ-PB em
17.01.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra, Ac. n© 5653).

RESCISAO: A confissao de rom-
pimento do contrato de trabalho,
por parte do empregado, prejudi-
ca, apenas, 0 aviso prévio e a in-
denizagdo por tempo de servigo.
(REO 389/90, Ac. n® 5633, Pub.
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no DJ-PB em 15.01.91, Rel. Juiz
Severino Marcondes Meira).

ESTAGIARIO - Descaracteriza-se
o contrato de estagiario se o to-
mador dos servigos nao cumpriu o
estatuido na Lei 6.494/77 e Decre-
to Federal n® 87.497/82. (RO
1085/90, Ac. n® 4830, Pub. no
DJ-PB em 26.10.90. Rel. Juiz Se-
verino Marcondes Meira).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO:
Nao pode ser beneficiado de titu-
los trabalhistas, se, no periodo in-
dicado, 0 empregado esteve sob
beneficio  previdencigrio. (RO
935/90, Ac. n© 5199, Pub. no DJ-
Pb em 08.12.90. Rel. Juiz Severino
Marcondes Meira).

ORGAO DO ESTADO: Compro-
vado o servigo prestado ao Esta-
do, seja qual for o érgao, sem a
caracterizagdo de temporarieda-
de, constitui-se contrato de traba-
tho. (REQ 207/89, Ac. n® 3162,
Pub. no DJ-Pb em 21.07.90, Rel.
Juiz Gilvan Monteiro da Silva).

CORREGAO MONETARIA

CALCULOS DOS JUROS E
CORREGAO MONETARIA -
SENTENGCA CONTRA PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
- Nos casos de execugao de sen-
tenga contra pessoa juridica de Di-
reito Publico, os jurcs e a corregao

61

monetaria serao calculadas até o
pagamento do valor principal da
condenagdo (Sumula 193 do Co-
lendo Tribunat Superior do Traba-
lho). (RO 145/90, Ac. n® 3517,
Pub. no DJ-PB em 08.07.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

I - CORREGAO MONETARIA -
INCIDENCIA. A corregao moneta-
ria incide sobre débitos trabalhis-
tas de origem judicial e administra-
tiva {Decreto-lei n© 75/88). il - Ju-
ros de mora s30 devidos a partir
do ajuizamento da agao, (Art. 883
da CLT). (REO 074/90, Ac.
n® 3528, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

TRANSFORMAGAO EM BTNS. O
calculo da corre¢ic monetaria
com base no BTN nao onera o
empregador porque é inferior 3
valorizago da poupanga menos
juros. (AP 088/90, Ac. n© 6015,
Pub. no DJ-PB em 31.03.91, Rel.
Raimundo de Oliveira).

CALCULOS DOS JUROS E
CORREGAO MONETARIA -
SENTENGA CONTRA PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
- Nos casos de execugao de sen-
tenga contra pessoa juridica de Di-
reito publico, os juros e a corregao
monetadria seréo calculadas até o
pagamento do valor principal da
condenagao (Sumula 193 do Co-
lendo Tribunal Superior do Traba-
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Iho). (RO 150/80, Ac. n© 3518,Pub.
no DJ-PB em 08.07.90, Rel. Gilvan
Monteirc da Silva).

CALCULOS DOS JUROS E
CORREGAO MONETARIA -
SENTENGA CONTRA PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
- Nos casdos de execugao de sen-
tenga contra pessoa juridica de Di-
reito publico, os juros e a corre¢ac
monetaria sero calculadas até o
pagamento do valor principal da
condenagao {Sumula 193 do Co-
lendo Tribunal Superior do Traba-
lho). (RO 150/90, Ac. n® 3518,
Pub. no DJ-PB em 08.07.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

CORREGAO MONETARIA - DE-
BITOS JUDICIAIS E ADMINIS-
TRATIVAS DE PESSOA DE DI-
REITO PUBLICO INTERNO -
DECRETO LEI N° 75/66 e LEI
6.899/81. Todos os débitos traba-
Ihistas nao satisfeitos no trimestre,
mesmo das pessoas juridicas de
Direito publico interno sejam judi-
ciais ou administrativos, estao su-
jeitos A corregdo monetaria do
Dec-Lei n® 75/66. (RO 1515/90,
Ac. n° 5263, Pub. no DJ-Pb em
08.12.90, Rel. Juiz Gil Brandao
Libanio).

CUSTAS

CUSTAS - EMOLUMENTOS - As
custas @ emolumentos tém natu-
reza juridica de taxa, somente po-

dendo ter fixagdo em Lei, dado o
principio constitucional da reserva
legal do aumento do tributo. Este
entendimento do Supremo Fede-
ral, afasta a desergao dos Embar-
gos a Execugio. (AP 086/90, Ac.
n® 6416, Pub. no DJ-PB em
05.05.91, Rel. Juiz Paulo Monte-
negro Pires}).

DECIMO TERCEIRO SALARIO

DECIMO TERCEIRO SALARIO E
REPOUSO SEMANAL REMUNE-

RADO: Apuragao do 13°. salério e
do repouso semanal remunerado
deve guardar OBEDIENCIA 2 va-
riagho salarial do perfodo. (RO
1087/90, Ac. n® 5896, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Rel. Juiz Rai-
mundo de Oliveira).

DECISAO

DECISAO - ADEQUAGAO AS
PROVAS - MANUTENGAO -
Constitui-se em imperativo legal a
manuten¢ao de decisdo que se
adequa, por inteiro, & prova dos
autos, principaimente, quando
nac existe comprovante de paga-
mento das verbas deferidas. (REO
433/90, Ac. n® 5296, Pub. no DJ-
Pb em 20.12.90, Rel. Juiz Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

DECISAO - NULIDADE. Incide em
flagrante erro a decisdo que
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impbe condenacio  alternativa
quando deveria ser conclusiva e
determinada. (RO 501/90, Ac.
n% 5018, Pub. no DJ-Pb em
18.11.90, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Jonior).

ADEQUAGAO AS PROVAS - Nao
enseja reforma a decis&o proferida
em total consonéncia com as pro-
vas constantes nos autos. (TRT-
PB REO 583/90, Ac. n® 5957, Pub.
no DJ-PB em 20.03.91, Rel, Hugo
Manoel Pimentel Gomes).

TRANSITADA EM JULGADO -
EFEITO IMUTAVEL. Apés o tran-
sito em julgado, a presenca me-
ritéria  torna-se  imutavel. (TRT-
PB-REC 607/90, Ac. n®. 5949,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel,
Gilvan Monteiro da Silva).

DEFESA

DEFESA. CONTRADITORIEDA-
DE. CONFISSAO. A contradito-
riedade da defesa, representada
pela negagao do liame empregati-
Cic e, a0 mesmo tempo, pela afir-
macdo da ocorréncia de afasta-
mento espontanec da empregada
reclamante, aliada, ainda, ao re-
conhecimento de certo perfodo de
labor subordinado ao obreiro, in-
¢rustado no pedido, importa em
confissg2o da empresa quanto a
relagéo de emprego postulada na
exordial @ havida em clandestini-
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dade. A prescrigéo ali arglida de-
vera ser aplicada, no que couber,
aos titulos que, por consequiéncia,
foram deferidos & empregada.
(TRT-PB-RO 1151/90, Ac. n° 5268,
Pub. no DJ-Pb em 07.11.90, Rel.
Ruy Eloy).

GENERICA E ALEATORIA -
PROCEDENCIA DO PEDIDO -
INEXISTENCIA DE CONTES-
TAGAO. A defesa ter4 que atingir
toda a matéria com as razbes de
fato e de direito. Sendo genérica o
aleatdria, tem-se como proceden-
te o pedido por faita de contes-
tacao. (TRT-PB-RO 1485/90, Ac.
n® 6413, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Raimundo de Olivei-
raj,

DEMISSAQ

IRREGULARIDADE: E patente a
irregularidade de demissao se
existe documentagdo contradito-
ria; uma indicando demissao e ou-
tra, composiglo entre as partes.
(TRT-PB-RO 1194/90, Ac. n9 5317,
Pub. no DJ-PB em 19.12.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).

VALORAGAO DE PROVA. A sim-
ples formalizagio de recibos nao
afasta, diante do disposto no art.
90, da CLT, a possibilidade de
questiona-los, ainda mais quando
ha confisséo, por parte da recla-
mada, de que inexiste registro do
pedido de demissio na CTPS do
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empregado contratado por tempo
determinado. Aplicagao do princi
pio “in dubio pro operario”. (TRT-
PB-RO 1492/90, Ac. nC 5866, Pub.
no DJ-PB em 24.02.91, Rel. Tarci-
sio de Miranda Monte).

TRATAMENTO DE SAUDE - DE-
MISSAOD. Nula é a decis&o perpe-
trada na vigéncia de licenga para
tratamento de salde. (TRT-Pb-RO
1792/90, Ac. nC 6199, Pub. no
DJ-Pb em 25.04.91, Rel. Hugo
Manoel Pimentel Gomes).

DESCARACTERIZAGAO. Nao se
caracteriza pedido de demissao
se nao for feito como suporte de
provas irrefutdveis. (TRT-PB-RO
1398/90, Ac. n® 5826, Pub. no
DJ-Pb em 02.02.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

DEPOSITO

JUROS DE MORA: DEPOSITO
DO PRINCIPAL. O depdsito do
valor da condenacao isenta o em-
pregador dos juros de mora. Se o
banco depositario ndo creditou os
juros, a responsabilidade nao édo
empregador nem o remédio juridi-
co adequado é o agravo de pe-
ticdo. (TRT-PB-AP 037/90, Ac.
n® 5458, Pub. no DJ-PB em
01.01.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

DEPOSITOS FUNDIARIOS -
COMPLEMENTAGAO - Correta a
decisaoc que dsterminou a com-
plementagao dos depositos fun-
diarios uma vez que provado o re
colhimento aquém da importanci:
correta. (TRT-PB-REO 742/90, Ac.
n® 6255, Pub. no DJ-Pb em
01.05.91, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

ONUS DE PROVA - A recorrente
tem obrigagao de demonstrar que
cumpriu corretamente o encargo
estabelecido no art. 899 da CLT.
Existindo duvida quanto ao verda-
deiro destino do depésito efetua-
do, como no caso ‘sub judice”,
impossivel ¢ o conhecimento do
apelo. (TRT-PB-RO 1253/89, Ac.
n® 3558, Pub. no DJ-PB em
07.07.90, Rel. Francisco de Assis
Carvalho e Silva).

DEPOSITO PREVIO

DEPOSITO PREVIO: PRAZO. O
depésito prévio deve ser feito no
prazo previsto para o recurso. Nac
se justifica atraso de 47 dias sob 0
fundamento de fechamento dos
bancos que nao durou uma se-
mana. (Al 042/90, Ac. n® 5929,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Juiz Raimundo de Oliveira).

DEPOSITO RECURSAL - DE-
SERGAO. Sendo insuficiente o
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deposito prévio da Lei
n© 7.701/88, deve ser considerado
deserto O recurso, pouco impor-
tando que na data do depgsito o
valor fosse suficiente. (RO
1668/90, Pub. no DJ-Pb em
23.04.91, Rel. Juiz Raimudo de
Oliveira).

DEPOSITO RECURSAL - INSU-
FICIENCIA - Nao deve ser conhe-
cido o recurso quanto o depdsito
prévio é insuficente. (TRT-PB-AI
058/90, Ac. n© 5931, Pub. no DJ-
PB em 20.03.91, Rel. Raimundo de
Oliveira).

DESERGAO

RECOLHIMENTO DAS CUSTAS
DE FORMA INCORRETA: Quan-
do a guia DARF utilizada no reco-
lhimento das custas se reporta a
pracesso diverso daquele onde foi
interposto o recurso  ordinario,
deste nao se conhece por deser-
to. (TRT-PB-RO 1399/90, Ac.
n® 4789, Pub. no DJ-Pb em
26.10.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

CUSTAS PROCESSUAIS - Nao
se conhece do recurso ordindrio
interposto em desobediéncia ao
disposto no arnt. 789, 49 da
Constituigao das Leis do Trabalho.
{TRT-PB-RO 1551/90, Ac. n© 5920,
Pub. no DJ-Pb em 20.03.91, Rel.
Paulo Montenegro Pires).
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DIFERENGA SALARIAL

DIFERENGA SALARIAL. ALTE-
RAGAO DO MINIMO LEGAL: De-
vida diferenga salarial pela inob-
servancia da alteragac do minimo
legal pelo poder publico munici-
pal. (RO 657/90, Ac. n© 4426, Pub.
no DJ-PB em 28.09.90, Rel, Juiz
Giivan Monteiro da Silva).

MINIMO LEGAL - DIFERENGA
SALARIAL - Provado o labor em
jornada reduzida é permitida a re-
ducao salarial apenas para a me-
tade do minimo legal. O pagamen-
to de remuneracio abaixo deste
valor nao é permitido sendo pro-
cedente a devida complemen-
tagdo. (REO 166/90, Ac. n© 4426,
Pub. no DJ-PB em 03.10.90, Ral.
Juiz Paulo Montenegro Pirees),

DIFERENGA SALARIAL PRO-
CEDENCIA. Comprovado nos au-
tos pagamento de saléric inferior
ao minimo’ legal, correto o deferi-
mento da correspondente diferen-
¢a. (REO 316/90, Ac. n° 4654,
Pub. no DJ-PB em 07.10.90, Rel.
Juiz Gil Brandao Libanio).

PROFESSOR - Deve ser deferida
a diferenga salarial para ¢ minimo
tendo em vista que a jornada da
professora ¢ de 04 horas e a re-
clamante cumpria a carga horaria
quase completa. (TRT-PB-RO
859/90, Ac. n© 5649, Pub. no DJ-
Pb em 17.01.91, Rel. Raimundo de
Oliveira).
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DIRIGENTE SINDICAL

ESTABILIDADE PROVISORIA -
JUSTA CAUSA - DEMISSAO -
INEXISTENCIA DE INQUERITO
JUDICIAL - VALIDADE DO ATO.
Apesar do empregado gozar de
estabilidade provisoria por forga
de mandato sindical, é forgoso ao
julgador reconhecer como valido o
ato de demiss&o perpetrado pelo
empregador fundado em justa
causa, mesmo inexistindo inquéri-
to judicial para apuragao do fato
ensejador da despedida, mormen-
te quando o empregado confessa
a pratica de atos reprovaveis, A
legislagao trabalhista, protetora do
obreiro, nao pode, através de for-
malismos, garantir a estabilidade
do empregado que, induvidosa-
mente, praticou falta grave. (TRT-
PB-RO 694/90, Ac. n® 5880, Pub.
no DJ-Pb em 19.03.91, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).

DISPENSA

DISPENSA DO EMPREGADO -
ONUS DA PROVA - E do empre-
gador o dnus da prova da dispen-
sa, quando contraposta esta, Co-
mo fato impeditive 4 continuidade
da relagao defendida pelo empre-
gado. (TRT-PB-REO 572/90, Ac.
n® 6092, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Severino Marcondes
Meira).

DISPENSA IMOTIVADA - A dis-

pensa sem justa causa, devida-
mente caracterizada, propicia ao
empregado os direitos que lhe fo-
ram corretamente deferidos na
sentenga de primeira instancia.
(TRT-PB-REO 563/90, Ac. n© 5982,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.

Ruy Eloy).

DISSIDIO DE ALGADA
DA JUNTA

RECURSO. Nao se conhece re-
curso cujo valor dado & causa €
inferior ao dobro do salario minimo
vigente & época do ajuizamento.
(REO 610/90, Ac. n© 6131, Pub.
no DJ-PB em 23.04.91, Rel. Juiz
Severino Marcondes Meira).

DOBRA SALARIAL

EXCLUSAO - O reconhecimento
da reintegragdo do empregado
pela sentenga, exclui a aplicacéo
da pena prevista no art. 467.
(TRT-Pb-REQ 375/90, Ac. n® 5743,
Pub. no DJ-PBem 01.02.91, Rel.
Raimundo de Oliveira, Redator do
Ac. Severino Marcondes Meira).

REINTEGRAGAO DOS SERVI-
DORES - INAPLICABILIDADE. E
inaplicavel a dobra salarial previs-
ta no art. 467 da CLT, quando for
determinada reintegracao dos re-
clamantes. (TRT-PB-REO 329/90,
Ac. n® 5808, Pub. no DJ-PB em
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24.12.91, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

PERTINENCIA: O art. 467 da CLT
sO tem aplicagAo em relagao ao
salario. (TRT-PB-REQ 450/90, Ac.
n® 6313, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Severino Marcondes
Meira).

EMBARGOS DE DECLARAGAOQ

OMISSAO: CONSTATAGAO - An-
te & constatagio de auséncia de
pronunciamento judicial suficiente,
impde-se seu acolhimento. (THT-
PB-ED 041/90, Pub. nc DJ-Pb m
26.09.90, Rel. Francisco de Assis
Carvalho e Silva).

FINALIDADE: OMISSAO DO
JULGADO - Os embargos de de-
claragao servem unicamente para
sanar duavida, obscuridade, con-
tradigao ou omissao contida no
acérdao, a teor do art. 535 do
CPC. Nao se substitui a retificagao
prevista no art. 833, da CLT, por
embargos de declarag¢ao. Inocor-
rendo omissao no julgado, nao
pode haver modificagio por meio
de embargos. (TRT-PB-ED 039/90,
Ac. n® 4061, Pub. no DJ-PB em
15.07.90, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte),

EMBARGOS DE TERCEIROS

CONJUGE. Nao ficando provado
que o bem objeto da penhora era
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um bem dotal ou de propriedade
comum, improcede o pleito de
Embargos de Terceiro. (TRT-PB-
AP 007/91, Ac. n© 6660, Pub. no
DJ-Pb em 06.09.91, Rel. Raimundo
de Oliveira).

SUCESSAO. N&o pode invocar a
qualidade de terceiro o auténtico
sucessor da reclamada, conforme
prova constante dos autos. (TRT-
Pb-AP 006/91, Ac. n° 6636, Pub,
no DJ-Pb em 06.06.91, Rel. Rai-
mundo de Oliveira).

EMPREGADO

PERIODO CLANDESTINO.FGTS.
Trabalhando o empregadc clan-
destinamente, conclui-se ser este
nao optante e, conseqientemen-
te, torna-se impentinente o pedido
de FGTS. (TRT-PL-RO 923/90, Ac.
n® 4576, Pub, no DJ-PB em
21.09.90, Rel. José Brandao Ma-
racajd).

ESTAVEL - DEMISSAO - NULI-
DADE DO ATO - Gozando o em-
pregado de estabilidade (art. 19
da ADCT), torna-se nulo o ato de
demissao perpetrado contra ele,
ficando subsistente o vinculo em-
pregaticio, retirando-se da conde-
nagao, por conseqléncia, as par-
celas rescisérias. (TRT-PB-REO
558/90, Ac. n® 6341, Pub. no DJ-
PB em 19.04.91, Red. Ruy Bezerra
Cavalcanti).
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ENGENHEIRO

ENGENHEIRO  AGRONOMO.
SERVIDOR PUBLICO REGIDO
PELA CLT. APLICAGAO DA LEI
4,950 - A. Os Servidores Publicos
regidos pela CLT, exercendo a
fungdo de Engenheiro Agrénomo,
tém direito a receber salario mini-
mo profissional fixado pela Lei
4.950-A, desde que admitidos an-
tes da Constituicdo de 1988,
(TRT-PB-REO 543/90, Ac. n© 5947,
Pub. no DJ-Pb em 20.03.91, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

ESTABILIDADE

CONSTITUIGAO FEDERAL - O
art. 18 do ADCT garantiu a estabi-
lidade ao servidor publico que
contasse com 05 anos de servigo
publico a época da promulgagio
da Carta Magna. (TRT-PB-RO
1089/90, Ac. n® 6424, Pub. no
DJ-PB em 23.04.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

NO EMPREGO: EXCLUSAO DOS
TITULOS RESCISORIOS. Sendo
estavel o empregado, descabe o
pleito de titulos rescisdrios deven-
do ser reformada a decis&o que
deferiu tais titulos. (TRT-PB-REO
551/90, Ac. n® 6672, Pub. no DJ-
PB em 07.06.91, Rel. Raimundo de
Oliveira).

PROVISORIA - ART. 19 DO ADCT
- SUBSISTENCIA DO VINCULO.

Estando 0s rectamantes engloba-
dos peio art. 19 do ADCT, da Car-
ta Magna, a demissao contra eles
perpetrada deve ser anulada e,
por consequiéncia, reconhecida a
subsisténcia da vinculagio labo-
ral. (TRT-PB-RECQ 080/91, Ac.
n® 6777, Pub. no DJ-PB em
06.06.91, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

ESTABILIDADE SINDICAL

INCABIMENTO - Nao pode ser
invocada a estabilidade sindical
prevista no art. 543, § 3° da CLT,
se 0 empregado pertence a sindi-
cato de outra categoria, diferente
daquela exercida na empresa em
que trabalhava. (TRT-PB-RO
619/90, Ac. n® 4581, Pub. no DJ-
PB em 22.01.91, Rel Severino
Marcondes Meira).

ESTATAIS

CORREGAO MONETARIA E JU-
ROS - ENTIDADES ESTATAIS -
Nos casos de execugao de sen-
tenga contra pessoa juridica de Di-
reito Publico, os juros e a corregao
monetdaria serao calculadas até o
pagamento do valor principal da
condenagao. Sumula 193 do Co-
lendo TST. (TRT-PB-RO 907/90,
Ac. n© 4591, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).
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EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

CABIMENTO DE RECURSO
QUANDO TERMINATIVA: Da de-
cisao que acolhe a excegao de in-
competéncia da Justiga do Traba-
Iho, por ser terminativa, cabivel re-
curso  ordinario.  (TRT-PB-RO
900/90, Ac. n® 5693, Pub. no DJ-
PB em 20.01.91, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

EXCEGAO DE SUSPEIGAO

REJEIGAO - Deve ser rejeitada a
excegao de suspeigido quando o
proprio excipiente afirma, em aito
e bom som, que nao tem davida
do caréter ilibado e imparcial do
exceto. (TRT-PB-SI 001/90, Ac n©
5642, Pub. no DJ-Pb em 15.01.91,
Rel. Raimundo de Oliveira).

EXTINGAO DO PROCESSO

PROCESSO - EXTINGAO COM
JULGAMENTO DE MERITO.
PRESCRIGAO. A prescrigio é
matéria de mérito. Uma vez pres-
crita a agao, extingue-se o feito
com julgamento do mérito, & luz
do inciso IV, art. 269 do CPC.
(TRT-PB-REQ 434/89, Ac. n© 3728,
Pub. no DJ-PB em 14.07.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva, Redator
do Ac. Paulo Montenegro Pires).
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FERIADO

O feriado bancério ocorrido no Gi-
timo dia para interposigao do re-
curso ordinario nac possui o
condao de dilatar o prazo, deven-
do o depobsito prévio ser efetuado
de fotma independente no dia se-
guinte. (TRT-PB-Al 005/90, Ac. n®
3597, Pub. no DJ-PB em 07.07.90,
Rel. Gil Brand&o Libanio).

FERIAS

DEFERIMENTO: O trabalho no
sistema de 1 por 1 nao significa
que a folga seja considerada fé-
rias. Estas, nos termos do art. 130
da CLT, devem ser gozadas apds
um periodo de trabalho de 12 me-
ses. (TRT-PB-RO 042/90, Ac.
n® 4177, Pub. no DJ-PB em
29.08.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires, Redator do Ac. Severino
Marcondes Meira).

FALTAS INJUSTIFICADAS.
HIPOTESE DO ARTIGO 131, IN-
CISO IV, DA CLT. A auséncia d«
adverténcia ou penalizagao pelas
faltas injustificadas ao trabatho,
caracteriza o perdao tacito do

empregador. Consequientemente,
faz "jus* o empregado as férias. In-
tefigéncia do artigo 131, inciso IV,
da CLT. (TRT-PB-RO 927/90, Ac.
n® 4826, Pub. noc DJ-Pb em
26.10.90, Rel. José Brandao Ma-
racaja).
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GOZO DISCIPLINADO EM CON-
VENGAO COLETIVA. CONFLITO
CONSTITUCIONAL. Havendo
conflitc na aplicagéo do direito de
gozo de férias entre Convengao
Coletiva de Trabalho com ¢ pre-
ceito Constitucional, prevalente a
norma desta. (TRT-PB-RO 419/90,
Ac. n°® 4124, Pub. no DJ-PB em
15.07.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

PERIODO AQUISITIVO - SEMA-
NA REDUZIDA. O trabalho em
semana reduzida por sua habitua-
lidade tem forga contratual, nao
podendo alterar o periodo aquisi-
tivo de férias. (TRT-PB-RO 546/90,
Ac. n© 4219, Pub. no DJ-PB em
19.08.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

SALARIO DO MES DE GOZO - A
remuneragao salarial das férias
terd que ser a do més de gozo
@ nao de seu aviso. (TRT-PB-RO
514/90, Ac. n°. 4682, Pub. no DJ-
PB em 05.10.90, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

QUITAGAO. Havendo prova,
através dos cartbes de ponto, do
afastamento em gozo de férias,
mas inexistindo prova do seu pa-
gamento, as mesmas sao devidas.
(TRT-PB-RO 135690, Ac. n¥ 5745,
Pub. no DJ-Pb em 02.02.91, Rel.
Raimundo de Oliveira).

SIMPLES E PROPORCIONAIS -
SUBSISTENCIA DO VINCULO -
INCABIMENTO - Se o vinculo
permanece integro, descabe o de-
terimento de férias simples e pro-
porcionais. (TRT-PB-REO 623/90,
Ac. n® 6321, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

INCIDENCIA DA  REMUNE-
RAGAO DE UM TERGO. E devida
a remuneracao de um tergo das
férias mesmo que o pericdo aqui-
sitivo tenha sido anterior a outubro
de 1988. O principio do “tempus
regit actum® é valido por determi-
nacao legal (ant. 142 da CLT) para
a época da concessao. (TRT-PB-
RO 1679/90, Ac. n® 6400, Pub. no
DJ-PB em 23,04.91, Rel. Juiz Rai-
mundo de Oliveira).

PROPORCIONAIS: As férias pro-
porcionais, diferentemente do 130
salario saoc calculados levando-se
em conta a data de admissdo do
empregado e nao o ano civil
(TRT-PB-REO 573/90, Ac. n® 6709,
Pub. noc DJ-PB em 04.06.91, Rel.
Juiz Raimundo de Oliveira).

FGTS
PAGAMENTO NA RESCISAOQ.

Vélida a liquidagao de FGTS na
rescisdc contratual, correspon-
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dente a periodo anterior a 03 me-
ses, isto até outubro de 89. (TRT-
PB-RO 1121/89, Ac. n® 3219, Pub,
no DJ-Pb em 05.07.90, Rel. Giivan
Monteiro da Silva).

IRREGULARIDADE DOS DEPO-
SITOS. Restando patenteado ©
recolhimento erréneo dos depodsi-
tos fundiarios, procede o pleito do
autor, mas, com a deducho do
montante ja recolhido. (TRT-PB-
REO 012/90, Ac. n© 3412, Pub. no
DJ-PB em 08.07.90, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

GENERALIZACAO CONSTITU-
CIONAL. DIREITO ADQUIRIDO.,
Com a nova Constituigao o regime
do nao optante do FGTS, enqua-
dra-se automaticamente ao regi-
me do FGTS, respeitando apenas
0 direito adquirido daqueles que ji
possulam a estabilidade. A Consti-
tuicho Federal de 1988 generali-
zou o FGTS, tornando desne-
cessdria a opgao. (TRT-PB-RO
369/90, Ac. n© 4160, Pub. no DJ-
PB em 25.07.90, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva, Redator do Ac. Pau-
lo Montenegro Pires).

FGTS - INAPLICABILIDADE DO
ARTIGO 79, INCISO HI DA CAR-
TA MAGNA. A norma do inciso il
do artigo 7° da Constituigio Fede-
ral, por nao ser auto-aplicével, de-
pende de regulamentacéo
através de Lei Ordindria. Nesse
caso, o preceito do artigo 10, |, do
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Ato das Disposigdes Constitucio-
nais Transitérias, somente tem
aplicagao aos integrantes do sis-
tema juridico, instituido pela lei n®
5107/66 (RO 496/90, Ac. n© 5987,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Juiz Ruy Bezerra Cavalcanti Ju-
nior).

FGTS - ARTIGO 10 DO ADCT
-N&o sendo os reclamantes optan-
tes pelo regime de garantia por
tempo de servigo nao ihes é devi-
da a multa de que trata o artigo 10
do Ato das Disposicdes Constitu-
cionais Transitérias. (RO 1588/90,
Ac. n® 5854, Pub. no DJ-PB em
20.03.91, Rel. Juiz Ruy Bezetra
Cavalcanti Janior).

FGTS. INCONVENIENCIA DE
CONDENAGAO LIQUIDA. A con-
denagao em FGTS deve ser basi-
camente em uma obrigagac de fa-
zer (liberagho do depésito) e so-
mente seria determinada a apu-
ragao por calculo na hipétese de
auséncia ou insuficiéncia do
depdsito. (RO  1659/90, Ac.
n® 6397, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Juiz Raimundo de
Oliveira).

FGTS: PRESCRIGAO

Prescreve em trinta anos o direito
do obreiro para ajuizar ag#o traba-
thista que vise compelir o empre-
gador a efetuar depdsitos perti-
nentes ao seu FGTS, n&o imple-
mentados nas épocas préprias.
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(TRT-PB-RO 1143/90, Ac. n© 4879,
Pub. no DJ-PB em 26.10.90, Rel.

Ruy Bezerra Cavalcanti Junior,
Redator do Ac. Ruy Eloy).

FRAUDE

FALTA GRAVE. FRAUDE DO-
CUMENTAL EM BENEFICIO DE
PESSOA. Comete falta grave o
servidor que frauda documento
previdenciario para beneficiar
pessoa Nao habilitada perante a
Previdéncia Social. (TRT-PB-RO
1611/90, Ac. n® 5940, Pub. no
DJ-PB em 20.0391, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

FRAUDE A EXECUGAO. MANU-
TENGAO DE PENHORA - Com-
provada a fraude & execugdo, ha
de ser mantida a penhora ques-
tionada. (TRT-PB-AP 048/90, Ac.
n® 5712, Pub. no DJ-PB em
18.01.91, Rel. Ruy Eloy).

FUNGAO GRATIFICADA

EXERCICIO POR MAIS DE 10
ANOCS. O exercicio de fungao gra-
tificada por mais de 10 anos n&o
impede a determinagdo do em-
pregador no sentido do retorno do
empregado ao cargo efetivo. Seria
injusto, porém que o valor da gra-
tificac&o nao fosse incorporado ao
salario. (TRT-PB-RO 824/90, Ac.

n® 5283, Pub. no DJPb em
13.12.90, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

FUNCIONARIO PUBLICO

REQUISIGAO - O Funcionério
Publico cedido & empresa estatal,
e nesta regido pelo regime celetis-
ta, goza dos direitos trabalhistas
engquanto perdurar a sua disponi-
bilidade. (TRT-PB-RO 739/89, Ac.
n® 2867, Pub. no DJ-PB em
04.07.90, Rel. Severino Marcondes
Meira).

FUNCIONARIO PUBLICO MUNI-
CIPAL - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO: Nao
provada a alegada condigao de
ser a reclamante funcionéria esta-
tutaria, prevalece a condigao geral
da empregada celetista, afastando
a possibilidade de ser esta Justica
incompetente para conhecer da
matéria. (TRT-PB-RO 167/90, Ac.
n® 3529, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

GATILHO SALARIAL

DIREITO ADQUIRIDO - Configura
direito adquirido o gatitho salarial
de 20% para o més de julho/87,
inobstante sua substituicao pela
URP através do Dec. Lei
n® 2.335/87. (TRT-PB-RO 874/90,
Ac. n® 5219, Pub. no DJ-PB em
08.12.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).
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URP DE FEREVEIRO/89 - Com as
mudangas dos planos *gatilho sa-
larial e "URP* persistia direito ad-
quirido, devidas as respectivas
correcoes salariais. (TRT-PB-REO
442/90, Ac. n® 5939, Pub. no DJ-
PB em 31.03.91, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

GESTANTE

EMPREGADA GESTANTE -
SALARIOS - Nao pode a empre-
gada gestante reivindicar os sala-
ros previstos no ant. 392 da Con-
solidagao das Leis Trabalhistas se
somente 01 més apds a despe-
dida teve a ciéncia de sua gravi-
dez. (TRT-PB-RO 769/90, Ac.
n® 4567, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

GRATIFICACAO

FUNGAO GRATIFICADA - DES-
TITUIGAO - PUNIGAO. Desti-
tuigao de fungao sob alegagao de
punicdo, indiretamente confessa-
da pela empresa, em razao da
aplicagao da pena de confessa,
presume-se anistiada (art. 80 §
50, ADCT), assegurando o retorno
do servidor a fungao anteriormen-
te ocupada, com seus reflexos le-
gais. (TRT-PB-RO 1017/30, Ac. n©
4711, Pub. no DJ-PB em 11.10.90,
Rel. Gil Brandao Libanio}.
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DE NATAL: QUITAGAO - Somen-
te através de recibo firmado pelo
credor da Gratificagcdo de Natal
podera a empresa considerar-se
liberada da obrigagao. (TRT-PB-
RO 1555/90, Ac. n® 6694, Pub. no
DJ-PB em 28.05.91, Rel. Raimun-
do de Oliveira).

DE FUNGAO - INCORPORADA
AO SALARIO - Deve ser incorpo-
rado ao salario o valor da gratifi-
cagao de fungéo que vinha sendo
recebido ha muito tempo. (TRT-
PB-RO 1864/90, Ac. n® 6641, Pub,
no DJ-PB em 28.05.91, Rel. Rai-
mundo de Oliveira).

GRATIFICAGAO POR CARGO
DE CONFIANGA - SUPRESSAO -
E ilicita a supressao de gratifi-
cagao percebida por empregado
no cargo de confianga, quando
superior a 10 anos, em razio do
principio da estabilidade econd-
mica. (TRT-PB-REQ 580/90, Ac. n©
6250, Pub. no DJ-PB em 01.05.91,
Rel. Pauto Montenegro Pires).

GRATIFICAGAO DE NIVEL SuU-
PERIOR E PLANO UNICO DE
CLASSIFICAGAO DA UFPB. -
Deve ser reconhecido o direito &
gratificagdo de nivel superior,
mesmo em se tratando de plano
unico, se houve ressalva a respei-
to na propria legislagdo que o
criou. (TRT-PB-RO 1252/90, Ac. n°
5124, Pub. no DJ-PB em 23.11.90,
Rel. Raimundo de Oiiveira).
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ADIANTAMENTO DO PCCS -
NATUREZA SALARIAL - A gratifi-
cagao concedida a titulo de adian-
tamento de Plano de Classificacao
de Cargos e Salarios pelo INPS
tem natureza eminentemente sala-
rial e se incorpora ao ganho do
Servidor contemplado, sobre ela
incidindo as demais vantagens a
que este fizer "jus'. O direito ao
reajuste salarial correspondente a

URP do trimestre vencido é adqui-
rido com a deflagracao do trimes-
tre imediato, nos termos do Dsc.-
Lei n© 2,375, de 12.06.87. A con-
denagho do empregador no pa-
gamento da verba honoréria do
patrono do empregado quando
resulta caracterizada a assisténcia
sindical a este ultimo, somente é
devida nos termos da lei
n® 5.584/70. (TRT-PB-RO 248/90,
Ac. n© 5392, Pub. no DJ-PB em
27.12.90, Rel. Ruy Eloy).

GRATIFICAGAO NATALINA -
CALCULO. As gratificagbes se-
mestrais s&o consideradas inte-
grantes dos salarios, para efeito
de célculo da gratificacao natalina.
(TRT-PB-RO 914/89, Ac. n© 4186,
Pub. no DJ-PB em 29.07.90, Rel.
Paulo Montenegro Pires).

PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS LE! 7.598/87 - Com a insti-
tuigo de Plano Unico de Classifi-
cagio e Retribuicao de Cargos e
Empregos, no &mbito das Univer-
sidades Federais, obstaculada fi-
cou a permandncia das gratifi-

caghes outrora pagas aos empre-
gados, até porque essa atitude ira
ferir o principio da isonomia pre-
conizado na referida Lei. (TRT-
PB-RO 893/90, Ac. n© 5628, Pub.
no DJ-PB em 17.01.91, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).

GREVE

PARTICIPAGAO ORDEIRA: A
participagdo de greve, de modo
ordeiro, n&o & motivo para despe-
dida, principalmente com o adven-
to da nova Constituigdo e ©
perddo previsto no art. 8° e seus
paragrafos da Carta Magna.
(TRT-PB-RO 959/90, Ac. n© 4749,
Pub. no DJ-PB em 14.10.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).

GUIA DE DEPOSITO

DESERGAO DO RECURSO - Nao
apresentando a guia de depdsito
autenticagao mecanica de estabe-
lecimento bancdrio, deserto esta o
recurso por inexistir deposito judi-
cial. (TRT-PB-RO 1763/90, Ac. n°®
6596, Pub.no DJ-PB em 28.05.91,
Rel. Gilvan Monteiro da Silva).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

ASSISTENCIA JUDICIARIA SIN-
DICAL - Provada a miserabilidade
do obreiro 2 medida em que 0O
salério percebido na empresa si-
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tuava-se aquém da dobra do mi-
nimo iegal, e a assisténcia judicia-
ria do sindicato de classe, devidos
0s honorarios advocaticios. (TRT-
PB-RO 1520/90, Ac. n°. 5972, Rel.
Paulo Montenegro Pires, Pub. no.
DJ-PB em 31.03.91).

OPERARIO DESEMPREGADO -
O desempregado tem prasumida
sua condicao de fraqueza econd-
mica, desta forma, prestando o
Sindicato a assisténcia juridica,
devidos sa0 os honorérios. (TRT-
PB-RO 16722/90, Ac. n© 6160, Rel.
Paulo Montenegro Pires, Pub. no
DJ-PB em 01.05.91).

CABIMENTO. Honorarios advo-
caticios somente s&o devidos se-
gundo previsto no art. 14 da Lei
n® 5.584/70, nao prevalecendo,
simplesmente, o principioc da su-
cumbéncia, prevista no art. 20, do
CPC, Lei 1060/50 e Lei 4.215/63.
(TRT-PB-RO 560/90, Ac. n® 4063,
Pub. no DJ-PB em 15.07.90, Rel.
Gil Brandago Libanio).

INDEFERIMENTO. Inexistindo as-
sisténcia sindical aos rclamantes,
ndo tem como deferir-se os ho-
norarios advocaticios, pois nao se
aplica o principio da sucumbéncia
na Justica Trabalhista. (TRT-PB-
RO 286/30, Ac. n°® 4183, Pub. no
DJ-PB em 25.07.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).
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HONORARIOS PERICIAIS

ONUS DA PARTE SUCUMBEN-
TE. Sao de responsabilidade do
sucumbente mormente quando
ele invoca condigdes insalubres
inexistentres no ambiente de tra-
balho. (En. 236/TST). (TRT-PB-RO
1161/90, Ac. n® 5269, Pub. no
DJ-PB em 20.12.90, Rel. Ruy Eloy).

SUCUMBENCIA - A responsabili-
dade pelo pagamento dos ho-
norarios periciais € da pare su-
cumbente na pretensio, princi-
palmente quando a agao é julgada
improcedente por forca do laudo
pericial. (TRT-PB-RO 1190/90, Ac.
n® 5050, Pub. no DJPB em
23.11.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

HORAS EXTRAS

REPERCUSSAO NO REPOUSO
REMUNERADO - As horas extras
prestadas habltualments incidem
no calculo do repouso semanal
remunerado (Enunciado n® 172
do Colendo TST. (TRT-PB-RC
1307/90, Ac. n® 5193, Pub. no
DJ-PB em 28.11.90, Rel. Gil
Brandao Libanio).

APURACAO - Havendo con-
trovérsias quanto a quantidade
das horas extras, deve o seu
"quantum® ser apurado em liqui-
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dacdo de sentenga. (TRT-PB-RO
052/90, Ac. n® 3978, Pub. no DJ-
PB em 13.07.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).

INCORPORAGAQ - Conforme
orientagao trazida pelo Enunciado
n® 291 do Colendo TST, nao mais
prospera a incorporagao aos sala-
rios das horas extras prestadas
com habitualidade. Fica assegu-
rada, ao empregado, apenas uma
indenizacao compensatoria.
(TRT-PB-RO 714/80, Ac. 4911,
Pub. no DJ-PB em 18.11.90, Rel.
Hugoe Manoel Pimentel Gomes).

CONFISSAO FICTA - As horas
extras que nao foram afastadas
pela contestagéo ndo podem ser
objeto do Recurso Ordinrio.
(TRT-PB-RO 937/90, Ac. n© 5318,
Pub. no DJ-PB em 12.12.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).

FALTA DE PROVA - Nao merece
reforma a sentenga que indeferiu
0 pleito de horas extras, notada-
mente se 0 empregado nao com-
pareceu a audiéncia em que deve-
ria fazer prova. (TRT-PB-RO
377/90, Ac. nO 4638, Pub. no DJ-
PB em 01.10.90, Rel, Severino
Marcondes Meira).

ACRESCIMO CONSTITUCIONAL
- Sobre horas extras trabalhadas
incide, cbrigatoriamente, o adicio-
nal previsto no item XVl do art. 70
da Constituigdo Federal. (TRT-

PB-RO 380/90, Pub. no DJ-PB em
13.12.90, Rel. Ruy Eioy).

INDENIZAGAO  CORRESPON-
DENTE - As horas extraordinarias
prestadas habitualmente, podem
ser suprimidas, desde que indeni-
zadas na propor¢ao de um més
do valor da sua média para cada
ano ou fragao superior a seis me-
ses. (Enunciado n® 291 do C.
TST). (TRT-PB-RO 1306/90, Ac. n®
5464, Pub. no DJ-PB em 03.01.91,
Rel. Raimundo de Qliveira).

REVEZAMENTO - A ficgho legal
do § 10, do an. 73, consolidado,
fixando a hora noturna com 52m e
30 segundos, induz ao reconhe-
cimento da sobrejornada no traba-
iho por revezamento, que nNao
considerou o pagamento devido
por esta redugao horaria. (TRT-PB
- RO 461/90, Pub. no DJ-PB em
27.09.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

COMPENSAGAO DE HORARIO -
Faz 'jus" 0 empregado ao paga-
mento das horas extras trabalha-
das além das previstas para a
compensagdo de horario. (TRT-
PB-RO 461/90, Pub. no DJ-PB em
27.09.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

NAO CONHECIMENTO - Nio se
pode conhecer de horas exiras
nos termos do art. 4° daCLT se o
empregado, apenas permanece
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no alojamento da empresa, (TRT-
PB-RO 818/89, Ac. n© 2866, Pub.
no DJ-PB em 05.07.90, Ral, Seve-
rinc Marcondes Meira).

HORAS EXTRAS - ACORDO CO-
LETIVO: As horas extras traba-
lhadas antes da promulgagac da
Constituicdo Federal de 1989 de-
vem ser pagas a base do percen-
tual estabelecido em instrumento
de acordo coletivo de trabalho vi-
gente, uma vez que as obrigagoes
s&0 regidas pelas leis do tempo
em que se consolidam, (TRT-PB-
RO 1268/89, Ac. n° 3676, Rel.
Paulo Montenegro Pires, Pub. no
DJ-PB em 12.07.91).

HORAS EXTRAS - QUITAGAO -

Provada a existéncia de acordo
de compensagao de horas extras
e ante a confissao do recorido de
que o trabalho extra era pago co-
mo aumento de produgao, se
impode a exclusao deste titulo da
condenagio. (TRT-PB-RO
1541/90, Ac. n® 5916, Rel. Paulo
Montenegro Pires, Pub. no DJ-PB
em 31.03.91).

INCIDENCIA DO ADICIONAL - O
adicional de horas extras, no per-
centual de 50%, incide sobre o
salario do obreiro a partir da
vigéncia da atuai Constituigao Fe-
deral. (05.10.88). (TRT-PB-RO
1330/90, Ac. n® 6124, Rel. Ruy
Eloy, Pub. no DJ-PB em 10.04.91).
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REFLEXOS NOS TiTULOS RES.
CISORIOS - Constatada a habi-
tualidade de horas extraordinarias,
ha incidéncia de seu reflexo sobre
os titulos rescisoérios. (TRT-PB-RO
783/90, Ac. n© 4817, Pub. no DJ-
PB em 251090, Rel. José
Brandao Maracaj4).

REFLEXOS - Os reflexos das ho-
ras extras incidem sobre os calcu-
los indenizatérios e FGTS. (TRT-
RO 803/90, Ac. n© 4852, Pub. no
DJ-PB em 251090, Rel. Gil
Brandao Libanio).

CONFIGURAGAO - Reconhecen-
do o preposto o labor do empre-
gado a qualquer hora do dia ou
da noite, torna-se incontroverso o
pleito de horas extras (TRT-PB-RO
298/90, Ac. n© 4002, Pub. no DJ-
PB em 14.07.90, Rel. Ruy Bezerra
Cavalcanti Janior).

APONTAMENTO INCOMPLETO -
Merece ser confirmada a sentenga
que reconheceu horas extras com
base nos cartbes de ponto, onde
ficou evidenciado o apontamento
incompleto das mesmas. (TRT-
PB-RO n 971/90, Ac. n© 4775,
Pub. no DJ-PB em 19.10.90, Rel.
Raimundo de Oliveira).

DEFERIMENTO - As horas extras
devem ser deferidas no limite das
provas produzidas nos autos,
(TRT-PB-REO 471/89, Ac. n® 3918,
Pub. no DJ-PB em 13.07.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).
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PAGAMENTO DEVIDO - Nao se
pode negar pagamerto de horas
extras quando ha uniformizagao
das provas produzidas nos autos,
que identificam a sobrejornada
trabalhada. (TRT-PB-RO 1065/90,
Ac. n® 5337, Pub, no DJ-PB em
20.12.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

HABITUA!S - DIREITO ADQUIRI-
DO - O Enunciado n® 76 do Co-
lendo TST nao é dispositivo legal
que assegure direito adquirido a
incorporagao de horas extras. Tra-
tava-se de uma orientagao juris-
prudencial que foi revogada pela
sumula n® 291 do Colendo TST
gue consubstancia entendimento
em outro sentido. (TRT-PB-RO
717/90, Ac. n® 5571, Pub. no DJ-
PB em 24.02.91, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

COMPROVAGAO - Comprovado
o labor em sobrejornada por meio
de testemunha e, existindo habi-
tualidade, procede o pagamento
dessas horas, bem como sua in-
tegragio ac saldrio. (T RT-PB-RO
1374/90, Ac. n® 5376, Pub. no
DJ-PB m 19.12.90, Rel. Ruy Bezer-
ra Cavalcanti Junior).

QUITAGAO - Comprovada docu-
mentalmente a quitagao das horas
extras vindicadas, correta a sen-
tenga que indeferiu esse titulo.
(TRT-PB-RO 1508/90, Ac. n°® 5850,
Pub. no DJ-PB em 05.10.90, Rel.
Gil Brandao Libanio).

SUPRESSAO - A supressdo de
horas extras habitualmente pres-
tadas, nao mais enseja sua incor-
poragdo ao salario, vez que O
Enunciado n°. 291 do Colendo
TST, revogou o Enunciado n9. 76.
(TRT-PB-RO 437/90, Ac. n® 4032,
Pub. no DJ-PB em 04.07.90, Rel.
Gil Brando Libanio).

ADICIONAL - Provada a existén-
cia de horas extras o defsrimento
do pagamento do adicional das
mesmas nao constitui julgamento
"extra petita®, pois, provado o prin-
cipal, logicamente fica provado o
acessdrio e *in casu® o referido ti-
tulo consta da inicial. (TRT-PB-RO
1062/90, Ac. n© 4961, Pub. no
DJ-PB em 08.11.90, Rel. Paulo M.
Pires).

CONFISSAO - Tendo havido con-
fissao expressa do preposto a
respeito do trabatho extraordina-
rio, impde-se o deferimento de ho-
ras extras, independentemente de
outras provas. (TRT-PB-RO
1246/90, Ac. n® 5473, Pub. no
DJ-PB em 03.01.91, Rel. Raimun-
do de Oliveira).

INTEGRAGAO - Enunciados
n® 76 e 291 do Colendo TST - Os
enunciados servem como orien-
tagao jurisprudencial, n@o tém for-
ga vinculativa. Destarte o Enun-
ciado n® 291 do Colendo TST nao
pode jamais ter for¢a de Lei e
mesmo porque o art. 457 daCLT e
a Lei n°® 7415/85, mantém inter-
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pretagao fiel ao Enunciado n° 7s.
(TRT-PB-RO 1287/89, Ac. n© 3301,
Pub. no DJ-PB em 06.07.90, Rel.
Raimundo de Oliveira).

INEXISTENCIA - Impossivel o de-
ferimento de horas extraordina-
rias, quando o préprio reclamante
diz que as folhas de frequéncia
eram corretamente preenchidas,
que as assinaturas ali apostas
eram suas e que nem ele mesmo
sabia precisar quando ocorreram
as diferengas de horas extras per-
seguidas. (TRT-PB-RO 373/90, Ac.
n® 4139, Pub. no DJ-PB em
27.06.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

HORAS EXTRAS: PROVA DO
PAGAMENTO. Indevida a conde-
nagao em horas extras quando fi-
cou demonstrado o seu efetivo
pagamento. (RO 1600/90, Ac.
n® 6402, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Juiz Raimundo de
Oliveira).

HORAS EXTRAS: INEXISTENCIA
DE QUITAGAO - Nao havendo
Comprovagéo de quitagio correta,
com relagdo ao horario extraor-
dinario, incensuravel a santenca
de primeiro grau que determinou
O seu pagamento. (RO 845/90, Ac.
n® 5922, Rel. Juiz Paulo Montene.-
gro Pires).

SUPRESSAO - A supressio de
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horas extras habitualmente pres-
tadas ha pelo menos, um ano, as-
Segura ao obreiro a indenizagio
correspondente ao valor de um
més das horas suprimidas, por um
ano ou fracdo de seis mases da
prestacao das horas. (Inteligéncia
do Enunciado n® 291, do Colendo
TST. (YAT-PB-RO-136/90, Ac.
4041, Pub. no DJ-PB em 06.07.90,
Rel. Gil Brandao Libanio).

SUSPENSAO - As horas extraor-
dinarias prestadas habitualmente,
podem ser suprimidas, desde que
indenizadas na proporgao de um
més do valor da sua média para
cada ano ou fragio superior a seis
meses. (Enunciado 291 do C.
TST). (TRT-PB-RO  1293/90,Ac.
5260, Pub. no DJ-PB em 22.12.90,
Rel. Gil Brandao Libanio).

HORARIO EXTRAORDINARIO -
As informagbes do preposto s&o
mais do que suficientes para o re-
conhecimento das horas extras,
dispensando-se outras provas
qus, por sinal, existem nos autos
do presente processo. (TRT-PB
RO 1293/89, Ac. 4165. Pub. no
DJ-PB em 25.07.90, Rel. Raimun-
do de Oliveira).

RECONHECIMENTO - Nao se
pode negar a existéncia de horas
extras, se as provas dos autos fa-
vorecem a identificagio de horario
extraordinério. (TRT-PB RO
1732/90, Ac. 6427. Pub. no DJ-PB
em 23.04.91, Rel. Severino Mar-
condes Meira).
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terenciada, deferindo-se as horas
extraordinarias. (TRT-PB-RO
084/90, Ac. n© 3876, Pub. no DJ-
Pb em 12.07.90, Rel, Gilvan Mon-
teiro da Silva).

JuizO DEPRECADO

COMPETENCIA PARA JULGAR
EMBARGOS DE TERCEIRO. Nac
sendo o bem apreendido indicado
pelo Juizo deprecante, a com-
peténcia para julgar embargos de
terceiros & do Juizo deprecado.
(TRT-PB-AP 050/90, Ac. n® 6007,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

~JULGAMENTO "CITRA PETITA"

PROCEDENCIA PARCIAL E DE-
CISAQO "CITRA PETITA" - Nao &
decisio "citra petita’ a que defere
parcialmente a pretensao, caben-
do a0 autor recorrer em relagao ac
que lhe foi negado. (TRT-PB-RO
095/90, Ac. n° 3681, Pub. no DJ-
PB em 11.07.90, Rel. Raimundo de
Oliveira).

JULGAMENTO "EXTRA PETITA".
incorre em julgamento “extra peti-
ta", condenagio que nao foi obje-
to do pleito inicial. (TRT-PB-REO
154/90, Ac. n© 5325, Pub. no DJ-
PB em 18.12.90, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. INEFICACIA DE
CONTESTAGAO GENERICA. A
justa causa exige prova cabal e
induvidosa, nao se caracterizando
mediante alegagdes genéricas ou
negativas de carater geral, em
razao do art. 300 do CPC subsi-
diariamente aplicado ao processo
trabalhista. (REQ 252/90, Ac.
n® 6114, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Juiz Tarcisio de Mi-
randa Monte).

JUSTA CAUSA: RECONHECI-
MENTO. Incorre em "bis in idem* 0
empregador que rescinde contra-
to de trabalho do empregado sob
a alegagd0 de justa causa, por
desidia, quando ele préprio reco-
nhece ja té-lo punido pelos mes-
mos atos faltosos, (RO 429/90, Ac.
n® 6098, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Janior).

FATOS INCONTROVERSOS -
Nao ha que se falar em prova
quando se tratar de confissao. O

.recorrente confessou ter faltado

injustificadamente e nao impug
nou as demais faltas registradas.
Justa causa comprovada. (TRT-
PB-RO 054/90, Ac. nC 3887, Pub.

no DJ-PB em 1307.90, Rel. Paulo
Monteiro Pires).
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FALTAS INJUSTIFICADAS - Avi-
SO DE PENALIDADE - Quando,
antes da demissao, foram os em-
pregados punidos por faltas injus-
tificadas e devidamente avisados
do desconto em seus salarios,
plausivel & o justo motivo para re-
siligho contratual na hipétese de
reincidéncia. (TRT-PB-RO
1221/80, Ac. n® 5338, Pub. no
DJ-PBem 13.12.90, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Janior).

LAUDO PERICIAL

LAUDO PERICIAL - CONTRA-
DIGAO - Inexiste contradigfio em
laudo pericial face a divergéncia
de informagéo prestada pelo as-
sistents da reclamada, quando o
proprio assistente revela que nao
tinha qualificagho técnica para
discordar do perito do Juizo.
(TRT-PB-RO 869/89, Ac. n® 3302,
Rel. Severino Marcondes Meira,
Pub. no DJ-PB em 06.07.90).

LEGITIMIDADE

LEGITIMIDADE DO ORGAO
SINDICAL - A regra contida no ar-
tigo 8%, Hi da Constitui¢io Federal
ampliou a legitimidade do 6rgao
sindical apenas quanto & prerro-
gativa de defender, também, os in-
teresses individuais dos nao as-
sociados, em nada alterando os
limites do alcance da substituigao
processual que continua adstrita
aos casos previstos em Lei.
{(TRT-PB-RO 741/90, Ac. n® 5734,
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Rel. Aluisio Rodrigues, Pub. no
DJ-PB em 18.01.91).

LEI 4950-A/66

ABRANGENCIA - A referida Lei &
especifica aos profissionais di-
plomados em engenharia quimica,
arquitetura, agronomia e veterina-
ria, nao pertencendo os reclaman-
tes a estas categorias, n&o podem
0s mesmos serem beneficiados
com o salario profissional por ela

discriminado. (TRT-PB-RO 910/90,
Ac. n© 5090, Rel. Paulc Montene-
gro Pires, Pub. no DJ-PB em
25.11,90).

LICENGA ESPECIAL

DISCIPLINAGAO. CARATER
REMUNERATORIO. O instituto da
licenga especial é disciplinado na
Lei 1711/52. Representa um pré-
mio concedido ao funcionério que
observou as condigbes exigidas
para o seu recabimento, entre elas
a assiduidade, A nao observancia
de qualquer dos pressupostos
exigidos retira o direito ao benefi-
cio. (TRT-PB-RO 871/90, Ac.
n® 4590, Rel. Paulo Montenegro
Pires, Pub. no DJ-PB em 05.10.90)

MANDADO DE SEGURANGA

MANDADO DE SEGURANGA.
DESISTENCIA - E admissivel a
desisténcia do "MANDAMUS" peio
impetrante e sua homologagio é
legitima mesmo sem a aquiescan-
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cia do impetrado ou do terceiro in-
teressado dada a natureza espe-
cial do remédio herdico. (MS
012/90, Ac. n® 6329, Pub. no DJ-
PB em 01.05.91, Rel. Juiz Tarcisio
de Miranda Monte}.

EXTINGAO DO PROCESSO SEM
APRECIAGAO DO MERITO. Deve
ser julgado extinto o processo de
mandado de seguranga quando
deixa de existir a coagao aponta-
da. (TRT-PB-MS 005/91, Ac.
n° 6682, Pub. no DJ-PB em
06.06.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

MATERIA NAO CONTESTADA

RECURSO - Preclusa a alegagao,
em grau de recurso, de materia
que nao foi objeto de defesa
quando da contestagdo. (TRT-
PB-RO 1539/90, Ac. n© 5979, Pub.
no DJ-PB em 06.04.91, Rel. Paulo
Montenegro Pires)

MEDICO

MEDICO CREDENCIADO - VIN-
CULAGAO EMPREGATICIA:
Quando os servigos desempe-
nhados pelos médicos credencia-
dos estao diretamente vinculados
as atividades essenciais do INPS,
havendo ainda subordinagao
hierarquica, onerosidade e habi-
tualidade, indiscutivel & a existén-
cia de vinculagdo empregaticia,
porquanto satisfeitos os requisitos
do artigo 39 consolidado. (TRT

PB-RO 1426/90, Ac. n© 5028, Pub.
no DJ-PB em 14.11.90, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR. CARATER
INSTRUMENTAL: Tendo em vista
o carater meramente instrumental
da medida cautelar, constituindo-
se em um meio de sanar ao pro-
vimento jurisdicional definitivo, ndo
ha que se conceder "in casu" a
reintegrag&o do empregado por-
guanto esse ato tem natureza sa-
tisfativa. (MS 059/90, Ac. n© 6168,
Pub. no DJ-PB em 19.04.91, Rel.
Juiz Tarcisio de Miranda Monte).

MEDIDA LIMINAR

MEDIDA LIMINAR EM AGAO
CAUTELAR. O deferimento de ii-
minar, em agao cautelar, consti-
tuindo antecipag@o satisfativa da
pretensdo, inverte a ordem pro-
cessual e fere direito liquido e cer-
10 da empresa, especiamente
guando nao existe o ‘periculum in
mora® nem o fundado receio de
que a medida se torne ineficaz
apés a citagdo (TRT-PB-MS
001/90, Ac. n® 4164, Pub. no DJ-
PB em 29.07.90, Rel. Francisco de
Assis Carvalho e Silva .

MENOR

MENOR - CONTRATO DE TRA-
BALHO - A contratagao de menor
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nos termos do Decreto 69.927 de
13.03.72, destina-se a sua espe-
cializagao profissional. Contrato
diferente dessa limitagao, deve ser

considerado como fraude A pro-
tecdo ao trabalho assalariado,
(TRT-PB-RO 440/90, Ac. n® 5637,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rasl.
Severino Marcondes Meira).

MOTORISTA

HORARIO EXTRAORDINARIO - A
funcao de motorista, por trabalhar
em servigo externo e sem qual-
Quer contrele, por si, n&o caracte-
riza a inexisténcia de horas extras.
O nado conhecimento destas é
6nus do empregador. (TRT-Pb-RO
394/90, Ac. n© 4542, Pub. no DJ-
PB em 21.09.90, Rel. Paulo Mon.-
tenegro Pires).

MUNICIPIO

RESPONSABILIDADE TRABA-
LHISTA. CONVENIO DA FUN-
DACAO EDUCAR COM O MU-
NICIPIO. Até pelo principio consti.
tucional é o Municipio responsavel
pelo ensino fundamental e pré-es-
colar, e como tal, s3o suas as
obrigagdes trabalhistas, em con-
sequéncia de convénios celebra-
dos. (TRT-PB-REO 423/90, Ac. n©®
5562, Pub. no DJ-PB em 06.1 2.90,
Rel. Gilvan Monteiro da Silva).
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NORMAS ESPECIAIS DE
TRABALHO

O simples fato do obreiro ser en-
fermeiro e trabalhar em hospital
nao autoriza o estabelecimento de
normas especiais de trabalho, ao
talante do empregador. (TRT-Pb-
RO 838/88, Ac. n© 4771, Pub. no
DJ-PB em 19.10.90, Rel. Francisco
das Chagas Pereira).

NULIDADE

Nao vinga preliminar de nulidads
apoiada em argumentagao ja cor-
reta e exaustivamente repelida pe-
10 Juizo de 12 grau. inconsistente
é a alegaggo de prescrigc&o geral
da agao quando fundamentada
em matéria preciusa, posto que ja
julgada, no mesmo processo, pela

instancia "ad quem". Incomprova-
da a tese de abandono de empre-
go, subsistem os titulos rescisé-
rios contempiados na sentencga
que admitiu a ocorréncia da des-
pedida injusta da obreira. {TRT-
PB-RO 370/90, Ac. n® 5934, Pub.
no DJ-PB em 23.04.91, Rol. Ruy
Eloy).

NULIDADE DA DECISAO - CER.
CEAMENTO DE DEFESA - Na ar-
guicdo de excegdo de incom-
peténcia quando o Juiz Presidente
faculta o prazo de vinte e quatro
horas para o pronunciamento do
exceto, nao ha que se falar em
Cerceamento de defesa. Além do
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mais, a oitiva de testemunha fica a
critério do julgador. (TRT-PB-RO
1354/90, Ac. n® 5190, Pub. no
DJ-PB em 28.11.90, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

NULIDADE DA SENTENGA - NU-
LA a sentenga que deixa recair a
condenagio sobre Secretaria de
Estado, 6rgao de assessoramento
da administracho direta e sem
personalidade  juridica prépria.
(TRT-PB-REO 494/90, Ac. n© 5831,
Pub. no DJ-PB em 21.02.91, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

NULIDADE PROCESSUAL. E de
se decretar a nulidade processual,
quando se constata imprecisao
dos atos praticados durante a ins-
trugao processual, (T RT-PB-REO
1116/90, Ac. n° 5636, Pub. no

" DJ-PB em 15.01.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

NULIDADE PROCESSUAL -Cons-
titui nulidade processual o naoc
oferecimento de oportunidade pa-
ra defesa, deixando de ser feita
também a proposta de acordo.
(TRT-PB-REO 499/90, Ac. n® 6711,
Pub. no DJ-PB em 28,05.91, Rel.
Raimundo de Oliveira).

OPGAO

ESTABILIDADE - Predomina na
jurisprudéncia pétria (antes da
vigéncia da Constituigao Fede-
ral/88) o entendimento de que a

opgao pelo regime da Lei
n0 5.107/66 & ato solene. Nao ha-
vendo opgao expressa, 0s empre-
gados ficam subjugados ao regi-
me da CLT amparados pela esta-
bilidade. (TRT-PB-RO 1235/89, Ac.
n® 3526, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Francisco de Assis
Carvalho e Silva).

ORGAO SINDICAL

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
LEGITIMIDADE - A regra contida
no art. 89, It da Constituigdo Fe-
deral ampliou a legitimidade do
6rgao sindical apenas quanto a
prerrogativa de defender também,
os interesses individuais dos nao
associados em nada alterando 0s
limites do alcance da substituigao
processual que continua adstrita
a0s casos previstos em lei. (TRT-
PB-RO 222/90, Ac. n© 5469, Pub.
no DJ-PB em 03.01.91, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

PEDIDO DE DESISTENCIA DA
AGAO

OBICE A HOMOLOGAGAO. Nao
pode o juizo monocratico da exe-
cugdo homologar pedido de de-
sisténcia de uma reclamagac ja
transitada em julgado, pois issO
equivaleria a invalidagao da sen-
tenga proferida pelo Colegiado de
10 grau. (AP 023/89, Ac. n® 4500,
Pub. no DJ-PB em 05.10.90, Rel.
Juiz Ruy Eloy).
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PENA DE CONFISSAO

APLICABILIDADE. Restando in-
justificada a auséncia da reclama-
da em Juizo, correto o deferimento
dos titulos pleiteados, em de-
corréneia da aplicagio da con-
fissao ficta. Inteligéncia do art. 844
da CLT. (TRT-PB-RO 581/90, Ac.
n® 6050, Pub. no DJ-PB em
03.04.91, Rel. Aluisio Rodrigues).

DUVIDA A RESPEITO DO REAL
ATRASO DA PARTE. NULIDADE
DO PROCESSO. Deve ser anula-
do o processo que considerou
confesso o reclamante quando
existe duvida sobre o real atraso
do mesmo a audiéncia. (TRT-PB-
RO 528/90, Ac. © 5305, Pub. no
DJ-PB em 27.12.90, Rel, Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior, Redator
do Ac. Raimundo de Oliveira).

ABRANGENCIA - A aplicaggo de
pena de confissio ao reclamado
significa dizer que os argumentos
langados na inicial s&o tidos como
verdadeiros. (TRT-PB-RO 979/90,
Ac. nO 4856, Pub. no DJ-PB em
25.10.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires}.

FATO COMPROVADO DOCU-
MENTALMENTE. Inaplicavel a
pena de confissdo, por auséncia
da parte & audiéncia, quando o fa-
to estd devidamente comprovado
através de prova documental
(TRT-PB-RO 463/90, Ac. n© 4595,
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Pub. no DJ-PB em 05.10.90, Rel.
Gil Brandao Libanio, Redator do
Ac. Gilvan Mentsiro da Silva).

PROVA DOCUMENTAL. A con-
fissao ficta n&o invalida a prova
documental sob todos os aspec-
tos. (TRT-PB-RO 1068/90, Ac.
n® 4722, Pub. no DJ-PB em
06.10.90, Rel. Gil Brandao Libanio,
Redator do Ac. Gilvan Monteirc da
Silva).

AUSENCIA DE ADVERTENCIA -
INAPLICABILIDADE. A falta de
expressa adverténcia do teor do
En. 74 do TST no termo de adia-
mento de audiéncia, torna ina-
plicavel a pena de confissao.
{TRT-PB-RO 1108/90, Ac. n® 4704,
Pub. no DJ-PB em 06.10,90, Ral.
Gil Brand&o Libénio).

PENHORA

SUBSTITUIGAO. O an. 667, inciso
It do CPC, garante ao credor o
poder de substituir um bem pe-
nhorado, por outroc n&o gravado
ou menos gravado. (TRT-PB-AP

038/90, Ac. n® 5352, Pub. no DJ-
PB em 18.12.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).

PERICIA

PERICIA MEDICA - INSALUBR!-
DADE - A pericia médica é o con-
dutor certo para que o Juiz norteie
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sua decisdo, quanto ao grau de
insalubridade. (TRT-PB-RO
1536/90, Ac. n© 6432, Pub. no
DJ-PB em 23.04.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

PERICIA JUDICIAL

PAGAMENTO DAS DESPESAS
-Independente de terem os litigan-
tes requerido prova pericial, res-
ponde pelo pagamento de suas
despesas a parte sucumbente to-
tal ou parciaimente. (TRT-PB-RO
334/90, Ac. n© 5436, Pub. no DJ-
PB em 03.01.91, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

PERICULOSIDADE

PERICIA TECNICA: O reconhe-
cimento do direito a adicional de
periculosidade esta sujeito a Lau-
do Pericial do perito nomeado pe-
lo Juizo, conclusivo da existéncia
do risco na atividade laboral
(TRT-PB-RO 1355/90, Ac. n© 5549,
Pub. no DJ-PB em 20.01.91, Rel.
Gil Brand&o Libanio).

DESDOBRAMENTO DO SALA-
RIO. lisgal o desdobramento do
salarioc com o fim de limitar o pa-
gamento do adicional periculosi-
dade. (TRT-PB-RO 1049/90, Ac. n®
4663, Pub. no DJ-PB em 11.10.90,
Rel. Gil Brandao Libanio).

PETIGAO INICIAL

RESTRIGAO: Se a petig&o inicial
contém restricho como, por
exemplo, em relagao ao horario de
trabalho durante determinado
periodo, a decis&o ndo podera ol-
vida-la, sob pena de haver julga-
mento ‘ultra petita”. (TRT-PB-RO
1408/90, Ac. n® 5983, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Rel. Ruy Eloy,
Redator do Ac. Raimundo de Oli-
veira).

BASE LEGAL DE CADA TITULO.
Devem ser excluidas da conde-
nagao os titulos cuja base legal foi
omitida na peticdo inicial. (TRT-
PB-RO 2152/90, Ac. n© 5549, Pub.
nc DJ-PB em 28.05.91, Rel Rai-
mundo de Oliveira).

PEGA INSTRUMENTAL - A pega
Instrumental da lide é a petigao
inicial, que n&o se encontrando
como determina a lei, impossibilita
a prestagao jurisdicional. (TRT-
PB-REQ 240/90, Ac. n© 4611, Pub.
no DJ-PB em 21.09.90, Rel. Paulo
Montenegro Pires).

PLANO DE CARGOS
E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS - PCCS - ADIANTAMENTO
SALARIAL - INCORPORAGAO:
devida a incorporagao ao salario
de adiantamento provisério que,
pelo decorrer do tempo, se tornou
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permanente, vindo a sofrer os
normais reajustes salariais. (RO
1723/90, Ac. n° 5362, Pub. no
DJ-PB em 20.12.90, Rel, Juiz Pau-
io Montenegro Pires).

PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS - ADIANTAMENTO -CON-
TRAPRESTAGAO SALARIAL. O
adiantamento dos beneficios de
planos de cargos e saldrios, sem
sombra de dividas, constitui uma
contraprestagac de natureza in-
trinsecamente salarial e, por con-
seqidncia, incide sobre ele os
reajustes normais. (REO 115/90,
Ac. n® 4150, Pub. no DJ-PB en.
29.07.90, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Junior).

PODER DE DIREGAO

PODER DE DIREGAO - O poder
diretivo da empresa € imperativo,
sob pena de reinar o caos admi-
nistrativo. (TRT-PB 1117/90, Ac. n®
4995, Pub. noc DJ-PB em 08.12.90,
Rel. Severino Marcondes Meira).

PORTARIA

PORTARIA  MINISTERIAL -
APLICAGAO -A Portaria Ministerial
s6 tem forga dentro do ordena-
mento juridico quando autorizada
por lei maior. "In casu®, o Dec.
nC 94664/87 previu para facilitar
sua execugao a Portaria Ministerial
de n® 475/87 que conseqiente-

89
mente passou a integra-lo e deve
com este, ser aplicada. (TRT-PB-
RO 921/90, Ac. n® 4544, Pub. no
DJ-PB em 21.09.90, Rel, Paulo
Montenegro Pires).

PRECLUSAO

Resta preclusa a tese de recursc
ordinério, n&o levantada por opor-
tunidade da contestaglo. (TRT-
PB-RO 703/90, Ac. n® 4694, Pub.
no DJ-PB em 07.10.90, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

PREPOSTO

PREPOSTO. FALTA DE CO-
NHECIMENTO DOS FATOS - A
falta de conhecimento dos fatos,
por parte do preposto, implica na
condenagdo da empresa, nos
termos do art. 843, § 19 da CLT.
(TRT-PB-RO 1637/90, Ac. n© 6418,
Pub. no DJ-PB em 23.04.90, Rel.
Severino Marcondes Meira).

DESCONHECIMENTO DOS FA-
TOS - CONFISSAQ FICTA. incor-
re em confissao ficta o preposto
que demonstrar desconhecimento
dos fatos relativos a lide (§ 1° do
art. 843 da CLT). (TRT-PB-RO
963/90, Ac. n® 4731, Pub. no DJ-
PB em 19.10.90, Rel. Raimundo de
Oliveira, Redator do Ac. Gil
Brandao Libanio).

DEPOIMENTO. Dirime-se qual-
quer divida quanto & data de ad-
missac do reclamante, quando o
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preposto da reclamada reconhece
documento onde consta o periodo
reivindicado. (TRT-PB-RO 199/90,
Ac. n@ 4185, Pub. no DJ-PB em
29.07.90, Rel. Severino Marcondes
Meira).

INTERVENGAO NO PROCESSO.
LIMITAGAO. A intervengao do
preposto somente & necessaria no
processo de conhecimento. No
processo executdrio legitima é a
presenga do advogado da parte
que, investido de poderes legais,
pode praticar todos os atos ine-
rentes ao mandato, assinando, in-
clusive acordo em nome da outor-
gante. (TRT-PB-AR 005/89, Ac. n®
4527, Pub. no DJ-PB em 05.10.90,
Rel. Ruy Eloy).

ANIMO DE DEFESA - O envio do
preposto a audiéncia comprova o

"animus® de defesa. A lei diz que
aquele deve ter conhecimento dos
fatos, ndo exige que o mesmo o0s
presencie. (TRT-PB-RO 700/90,
Ac.n® 4504, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

CONFISSAO EM AUDIENCIA.
Quando o preposto apesar de
presente a audiéncia, declara na-
da ter a contestar, configura-se,
entdo, a confissao quanto & mate-
ria fatica. (TRT-PB-RO 904/90, Ac.
n® 5279, Pub. no DJ-PB em
13.12.90, Rel. Ruy Bezerra Cava-
lacanti Janior).

NECESSIDADE DA SUA PRE-
SENGA. Mesmo que a audiéncia
seja iniciada com atraso, o pre-
posto da empresa deve aguarda-
la nao podendo ser justificada a
sua auséncia pelo fatc de ter pro-
blemas da empresa a resolver.
(TRT-PB-RO 1220790, Ac. n© 5123,
Pub. no DJ-PB em 23.11.90, Rel.
Raimundo de Oiliveira).

PRESCRIGAQ

FALTA DE ARGUIGAO PELA
PARTE. A aplicagio da prescrigéo
bienal estd diretamente vinculada
a argiicao pela parte interessada,
nao podendo ser acolhida quando
suscitada, tao somente, pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho,
mesmo sendo a reciamada 6rgao
publico. (TRT-PB-REQ 375/89, Ac.
n9 3468, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalacanti Junior).

PROCEDIMENTO JUDICIAL. De-
feso ao Juizo declarar prescricao
de direito patrimonial em recurso
de oficio, matéria nao arguida pela
parte interessada. (REQO 365/89,
Ac. n® 3275, Pub. no DJ-PB em
06.07.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

DO DIREITO DE AGAO. Prescrito
o direito de pleitear a reparagao
decorrente de contrato de traba-
Iho, quando a reclamacgio traba-
Ihista foi interposta ap6s dois anos
da cessaggo da prestagio de ser-
vigos. (RO 1112/89, Ac. n© 3134,
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Pub. no DJ-PB em 05.07.90, Rei.
Paulo Montenegro Pires).

LIMITAGAO TEMPORAL. As
acdes propostas antes do advento
da nova Constituigao, deve ser
aplicada a prescrigao prevista no
artigo 11 da CLT. (REO 421/90,
Ac. n© 5822, Pub., no DJ-PB em
21.02.91, Rei. Gilvan Monteiro da
Silva).

Aplica-se a legislagao vigente no
periodo anterior & Constituigio de
05.10.88, em face do principio da
irretroatividade da lei. (RO 099/90,
Ac. n© 3633, Pub. no DJ-PB em
11.07.90, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

OPORTUNIDADE DE ARGUI-LA
Nao alegada prescrigao pelo
Orgao Publico na fase cognitiva,
falece competéncia ao Regional
para conhecé-la, em apreciando
remesa "ex officio’, ainda que sus-
citada pela Procuradoria. (REO
069/90, Ac. n® 6097, Pub. no DJ-
PB em 01.05.91, Rel. Paulo Mon-
tenegro Pires).

LEGITIMIDADE PARA ARGUI-LA
- Argiiicao de prescrigao deve ser
formulada pela parte interessada,
tornando-se invalida quando pre-
tendida unicamente pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho, mesmo fi-
gurando na lide érgao publico.
(REO 195/90, Ac. n® 5237, Pub.
no DJ-PB em 08.12.90, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).
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RESCRICAO BIENAL - APLI-
CABILIDADE. Deve ser aplicada a
prescrigao bienal em relagao ao
periodo anterior & Constituigao
Federal de 05.10.88. (REO 674/90,
Ac. n© 6434, Pub. no DJ-PB em
01.05.91, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte).

PRESCRIGAO GERAL DA AGAO
- FLUIGAO DO PRAZO LEGAL.
Decorrendo o lapso de dois anos
entre 0 nascimento do direito do
empregado e o ajuizamento da
reclamatéria, prescrito esta o direi-
to de pleitear reparagdo em juizo,
até mesmo, quando este findou-se
a época em que estava em vigor a
Constituiglo pretérita. (RO
1315/90, Ac. n® 5185, Pub. no
DJ-PB em 28.11.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).

MOMENTO PROCESSUAL. O
momento préprio para articular a
prescricao & na defesa, isto &,
aquele em que o réu, cientificado
da agio proposta, comparece a
juizo para defender-se. (principio
da concentragdo). (REO 465/89,
Ac. n© 3550, Pub. no DJ-PB em
08.07.90, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte}.

BIENAL - PRINCIPIO DA LEGA-
LIDADE. A aplicabilidade do art.
1t da CLT aos titulos anteriores a
05.10.86 encontra guarida no
princigio da legalidade, portanto &
época da promulgagao da Consti-
tuicdo esses titulos, ja estavam
fuiminados pela prescrigao bienal.
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(TRT-PB-REO 532/90, Ac. n° 5968
Pub. no DJ-FB em 20.03.91, Re’
Severino Marcondes Meira, Reda-
tor do Ac. Ruy Bezerra Cavalcanti
Junior).

DIREITO PATRIMONIAL - E defe-
$0 ao Juiz aplicar a prescricao de
oficio em titulos de direito patri-
monial. (TRT-PB-REQ-175/90, Ac.
n®. 5162, Pub. no DJ-PB em
21.10.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

DO DIREITO DE AGAO. CON-
SEQUENCIA. Acolhida a prelimi-
nar de prescricdo do direitoc de
agao segue-se a decretagdo da
extingdo do processo, com su-
pedéneo no art. 269, 'V do C. P,
Civil. (ED 010/91, Ac. n©® 6530,
Pub. no DJ-PB em 01.05.91, Rel
Ruy Eloy).

FGTS: PRESCRIGAO: Deve haver
distingao entre as agdes ajuizadas
pelo empregado despedido, pres-
crigao € bienal (art. 79, inciso
XXIX, da Constituicao Federal) e
as intentadas pelo érgao com legi-
timidade ativa para propor agao
de cobranga judicial dos depdsi-
tos que @ trintenaria. (RO 1043/90,
Ac. n© 4926, Pub. no DJ-PB em
08.11.90, Rel. Raimundo de Olivei-
raj.

DEPOSITOS DO FGTS - Prescre-
ve em trinta anos o direito do
obreiro para ajuizar agao trabalhis-
ta que vise compelir 0 emprega-

dor a efetuar depdsitos pertinen-
tes ao seu FGTS, nao implemen-
tados na época prépria. (RO
1147/90, Ac. n® 5936, Pub. no
DJ-PB em 31.03.91, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

PARALISAGAO DAS ATIVIDA-
DES DA EMPRESAS - A argiiigio
de prescrico do direito de agao
fundamentada no decurso de
mais de dois anos, contados da
data alegada como de ocorréncia
de paralisacio das atividades da
empresa reclamada, se nac resul-
tar respaldada em prova convin-
cente, nao deve ser acolhida. (RO
1519, Ac. n® 5872, Pub. no DJ-PB
em 19.03.81, Rel. Ruy Eloy).

AUTUAGAO - A propositura da
agao interrompe o prazo prescri-
cional e a data do ajuizamento de-
ve ser considerada a da autuagao
processual. (RO 1713/90, Ac.
n® 6153, Pub. no DJ-PB em
24.04.91, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

PRESCRICAQ. FATO ANTERIOR
A VIGENCIA DA LEl NOVA. Em-
bora alterada pela Lei nova (Cons-
tituicho Federal 88), é evidente
que, tratando-se de fato anterior a
esta, em matéria de prescrigao
aplica-se a norma vigente ao tem-
pc em que se verificou. (REO
011/90, Ac. n°® 3642, Pub. no DJ-
PB em 11.07.90, Rel. Juiz Francis-
co de Assis Carvalho e Silva).
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PRESCRIGAO BIENAL - Apli-
Ca-se a prescrigao bienal, de que
trata 0 art. 11 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, até 04 de
outubro de 88. Por conseguinte,
consideram-se prescritos os titu-
los vencidos aquém de 05 de ou-
tubro de 86. (REO 165/90, Ac. n®
4079, Pub. no DJ-PB em 21.07.90,
Rel. Juiz Paulo Montenegro Pires).

PRESCRICAO BIENAL. APLICA-
BILIDADE. Deve ser aplicada a
prescricao bienal em relag&o ao
periodo anterior a 05,10.88. (REO
666/90, Ac. n® 6215, Pub. no DJ-
PB em 19.04.91, Rel. Juiz Hugo
Manoel Pimentel Gomes).

PRESCRIGAO BIENAL - Os titu-
los que j& haviam sido atingidos
pelo biénio prescricional antes da
vigéncia da Constituicao de 1988,
nao podem ser convalidados pela
nova regra da  prescricao
quinqienal. (RO 1171/89, Ac.
n® 3179, Pub. no DJ-PB em
05.07.90, Rel. Juiz Raimundo de
Oliveira),

LIMITACAO TEMPORAL - Apli-
ca-se a legislagao vigente no
periodo anterior & Constituigao de
05.10.88 em face do principio da
irretroatividade da Lei (RO 099/90,
Ac. nC 3633, Pub. no DJ-PB em
11.07.90, Rel. Juiz Raimundo de
Oliveira).

MUDANGCA DE REGIME - A
opgac pelo regime estatutario ex-
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tingue o contrato celetista, inician-
do-se dai, o prazo prescricional
que deve ser o do art. 79, inciso
XXIX, letra *a’, da Constituigao Fe-
deral, cfc o art. 11 da CLT. (TRT-
PB-RO-576/90, Ac. n9. 4991, Pub.,
no DJ-PB em 14.11.90, Rel. Seve-
rino Marcondes Meira).

FATO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI NOVA. Embora alterada
pela Lei nova (Constituigao Fede-
ral 88), é evidente gue, tratando-
se de fato anterior a esta, em
matéria de prescrigao aplica-se a
norma vigente ao tempo em que
se verificou. (REQ 011/90, Ac.
n® 3642, Pub. no DJ-PB em
11.07.90, Rel, Francisco de Assis
Carvalho e Siiva).

APLICAGAO. A prescrigio argiii-
da na contestagao deve ser apli-
cada, em face do siléncio da sen-
tenga, por ocasigo da apreciagso
do recurso 'EX OFFICIO". {RO
1165/90, Ac. n° 5632, Pub. o DJ-

PB em 19.03.91, Rel. Severino
Marcondes Meira).

PROCURAGAO

PROCURAGAO: AUSENCIA. Nio
se conhece de recurso desacom-
panhado de instrumento procu-
ratorio, ainda mais quando inexis-
te mandato tacito (TRT-PB-RO
972/90, Ac. n© 4776, Pub. no DJ-
PB em 19.10.90, Rel. Raimundo de
Oliveira).
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PROCURAGAO POR INSTRU-
MENTO PARTICULAR: VALIDA-
DE. A procuragio por instrumento
particular s6 6 vélida com a firma
do outorgante devidamente reco-
nhecida. (TRT-PB-RO 1310/90, Ac.
n® 5395 Pub. no DJ-PB em
22.12.90, Rel. Raimundo de Olivei-
ra}.

PROCURAGAO IRREGULAR
-Ndo se conhece do Agravo de
instrumento interposto por advo-
gado cuja procuragido esta em
desacordo com o disposto no art.
830 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. (TRT-PB-Al 17/90, Ac.
n® 4166, Pub. no DJ-PB em
29.07.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

PROCURAGAO. IRREGULARI-
DADE OE REPRESENTAGAO.
Nao pode procurar em juizo 0 ad-
vogado que nao tem procuragao
com poderes especfficos para o
exercicio da profissdo. (TRT-PB-Al
030/90, Ac. n© 4601, Pub. no DJ-
PB em 05.10.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).

PROFESSORA

JORNADA REDUZIDA. Profasso-
ra que percebe remuneragao
mensal faz "jus® ao salario minimo
legal, ainda que tenha jornada re-
duzida de 04 horas diarias, sen-
do-lhe devida a complementagao
salarial respectiva. (TRT-PB-RO

857/90, Ac. nC 4816, Pub. no DJ-

PB em 0811.90, Rel. Jose
Brandao Maracaja).
PROMOGAO

PROMOGAQO - CONDIGAO ES-
TABELECIDA PELA EMPRESA.
INTERPRETAGAOQ. Se a empresa
estabelece como condigdo para
promog4o automatica contar nela
o empregado 30 anos de servigo
efetivo, e nao faz quando discipli-
na a complementagao integral pa-
ra aposentadoria, nao é dado ao
julgador interpretar restritivamente
a expressao genérica utilizada pe-
lo instituidor da vantagem. (TRT-
PB-RO 059/90, Ac. n© 4258, Pub.
no DJ-PB em 18.08.90, Rel. Aluisio
Rodrigues).

PROMOGOES - ACORDO DE
MAJORAGAO  SALARIAL -
ABRANGENCIA. Promogdes
compensadas por acréscimo sala-
rial, firmado em Acordo Coletivo,
devidamente homologado, afas-
tam a alegagao de suposto prejui-
zo, que nao resultou provado.
(TRT-PB-RO 1103/90, Ac. n® 4709,
Pub. no DJ-PB em 06.10.90, Rel.
Juiz Git Brandao Libanio).

PROVA

PROVA DE FILIAGAO - A teor do
§ 20, art. 40 da Lei 4266/63, o pa-
gamento das quotas de saldrio-
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familia est4 condicionado & com-
provagao da filiagdo do depen-
dente menor, importando em seu
indeferimento quando nao de-
monstrado nos autos. (TRT-PB-
REO 715/90, Ac. n® 6390, Pub. no
DJ-PB em 05.05.91, Rel. Tarcisio
de Miranda Monte).

PROVA DOCUMENTAL - PROVA
TESTEMUNHAL. Ficando eviden-
ciado nos autos através de teste-
munhas que a prova documental
(cartdbes de ponto) nao corres-
pondia a realidade fética (horéario
de trabalho cumprido), impde-se a
prevaléncia da prova testemunhal
sobre a documental, invertendo-se
a hierarquia prevista no art. 400 do
CPC em respeito ac principio da
primazia da realidade. (TRT-PB-
RO 1175, Ac. n® 3233, Pub. no
DJ-PB em 06.07.90, Rel. Severino
Marcondes Meira).

ONUS. E do empregador o 6nus
de provar o término do contrato
de trabalho, quando negados a
prestacdo do servico & o despe-
dimento pois o principio da conti-
nuidade do emprego constitui
presungao favoravel ao emprega-
do (Enunciado 212/TST). (TRT-
PB-RO 1216/89, Ac. n® 3368, Pub.
no DJ-PB em 06.07.20, Rel. Tarci-
sio de Miranda Monte).

RECURSO - INVOCAGAO DFE
DESACORDO DA SENTENGA
PARA COM A PROVA - TERMOS
GENERICOS: O inconformismo

g5
em termos geneéricos expresso no
recurso ndo da ensejo a reforma
do decidido. (TRT-P8-RO 299/90,
Ac. n© 3900, Pub. no DJ-PB em
13.07.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

QUADRO

CATEGORIA  DIFERENCIADA.
QUADRO APROVADO PELO
MTB. ENQUADRAMENTO SIN-
DICAL. Somente aceitavel como
categoria profissional diferencia-
da, para efeito de enquadramento
sindical, aquelas fungbes especifi-
cadas no quadro préprio pelo Mi-
nistério do Trabalho. (RO 139/90,
Ac. n® 3840, Pub. no DJ-PB em
12.07.90, Rei. Juiz Gilvan Monteiro
da Silva).

RECLASSIFICAGAO EM QUA-
DRO DE CARREIRA COM BASE
EM PARADIGMA. Impossivel de-
ferir reclassificagao de empregado
vinculade a quadro de carreira
sem ¢ conhecimento globa! da si-
tuagao, ainda mais quando é

apontado um paradigma cujo
aproveitamento foi considerado ir-
regular peio préprio postulante.
(TRT-PB-RO 1875/90, Ac. n© 5932,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Raimundo de Qiiveira).

QUADRO DE CARREIRA

QUADRO DE CARREIRA - EN-
QUADRAMENTO ILICITO - Qua-
dro de pessoal organizado em
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carreira, aprovado pelo 6rgéo
competents, excluida a hipotese
de equiparagao salarial, n&o obsta
reclamacdo fundada em prete-
rigao, enquadramento ou reclassi-
ficagdo. Sum. 127 do C. TST.
(TRT-PB-REO 095/91, Ac. n® 6570,
Rel. Paulo Montenegro Pires,
Pub.no DJ-PB em 28.05.91).

QUADRO ORGANIZADO DE
CARREIRA. PRETERICAO A
PROMOGAO. Constitui preterigao
a promogdo de empregado,
quando o empregador tem quadro
organizado de carreira e admite
novo empregado em nivel supe-
rior. (TRT-PB-RO 1654/90, Ac.
n© 5778, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva, Pub. no DJ-PB em 24.02.91).

QUADRO DE CARREIRA. O qua-
dro de carreira & o elemento que
serve para orientar a politica fun-
cional da empresa. {TRT-PB-RO
1670/90, Ac. n° 5312, Rel. Severi-
no Marcondes Meira, Pub. no DJ-
PB em 08.12.90).

RECURSO

MATERIA NAO IMPUGNADA -O
julgamento de um recurso esta
adstrito as alegagdes e aos fun-
damentos que O estruturam. As
matérias ndo impugnadas no re-
curso nao podem ser objeto de
apreciagdo pela insténcia ‘“ad
quem". (TRT-PB-RO 619/90, Ac. n®

4581, Pub. no DJ-PB em 21.09.90,
Rel. Paulo Montenegro Pires).

RECURSO ORDINARIO: PRAZO
PARA O PAGAMENTO DAS
CUSTAS. O prazo para pagamen-
to das custas, para efeito de re-
curso, @ de 05 dias a contar da in-

terposigao ou da intimagao para o
seu pagamento. (TRT-PB-RO
1534/90, Ac. n® 6676, Pub.no
DJ-PB em 28.05.91, Rel. Raimun-
do de Oliveira).

RECURSO - AUSENCIA DE
MANDATO - DESCONHECIMEN-
TO. Nao se conhece de recurso
desacompanhado de instrumento
procuratério, inexistindo, por outro
lado, mandato tacito. (TRT-PB-RO
1087/88, Ac. n® 1721, Pub. no
DJ-PB em 15.07.89, Rel. Francisco
das Chagas Pereira).

RECURSO - AUSENCIA DE
MANDATO - DESCONHECIMEN-
TO. A falta de habiltagdo do
subscritor do recurso impede o
seu conhecimento. (TRT-PB-RO
1221/89, Ac. n® 3433, Pub. no
DJ-PB em 05.07.90, Rel. Tarcisio
de Miranda Monte).

RECURSO - INADMISSIBILIDA-
DE FACE AO VALOR DA ALCA-
DA. Inconhecivel recurso cujo va-
lor fixado A inicial é inferior ac do-
bro do salario minimo de referén-
cia vigente a época do ajuizamen-
to. (TRT-PB-RO 261/90, Ac.
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n® 3846, Pub. no DJ-PB em
12.07.90, Rel. Gil Brandio Liba-
nio}.

RECURSO - NAC CONHECI-
MENTO - Nao se conhece do re-
curso se 0 valor da causa & infe-
rior ao valor da algada que esta
estabelecido na Lei (Inteligéncia
do § 49 do art. 29 da Lei
n® 5584/70). (TRT-PB-RO 1489/90,
Ac. n® 6412, Pub. no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

CUSTAS - Nao se conhece do re-
curso interposto quando o com-
provante de reconhecimento das
custas nao se encontra autentica-
do mecanicamente pelo banco re-
cebedor. (TRT-PB-RO 1602/90,
Ac. n® 6150, Pub. no DJ-PB em
06.04.91, Rel. Paulo Montenegro
Pires),

RECURSO ADESIVO

O recurso adesivo é compativel 2
sistematica processual trabaihista
que objetiva simplificar a atuagao
das partes, perante esse Judicia-
rio especializado. A multa devida
pelo empregador, ao empregado
optante despedido sem justa cau-
sa é correspondente a 10% do to-
tal dos depédsitos fundiarios,
quando a ruptura contratual se
operou antertormente a 05,10.88.
A remuneragao devida pelos ser-
vigos extraordinarios habitualmen-
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te prestados opera reflexos sobre
0s titulos indenizatérios do em-
pregado. (TRT-PB-RO 1382/90,
Ac. n9 6382, Pub, no DJ-PB em
23.04.91, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Janior, Red. Juiz Ruy Eloy).

REINTEGRAGAO

ESTABILIDADE ESPECIAL - O
art. 19 da ADCT proibe a de-
missdo de empregado que, a
época da promulgagio da Cana
Magna, contasse com 5 anos de
servigo. Provado o tempo exigido,
é de se defirir a reintegragsio plei-
teada. (TRT-PB-REO 033/90, Ac.
n® 3541, Pub. no DJ-PB e&m
08.07.90, Rel. Severino Marcondes
Meira).

RELAGAO DE EMPREGO

CONTRATO DE EMPREITADA. O
contrato de empreitada sé se con-
substancia quando devidamente
comprovada a suficiéncia econd-
mica do empreiteiro para suportar
0s encargos trabalhistas. Nio ca-
racterizando, assim o referido con-
trato, deve ser reconhecida a re-
lagao de emprego com o dono da
obra. (TRT-PB-RO 660/90, Ac. n°
4678, Pub. no DJ-PB em 05.10.90,
Rel. Gilvan Monteiro da Silva).
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CONSTATAGAO DE REQUISI-
TOS - Presentes os requisitos do
ant. 39 consolidado, na relagao en-
tre o prestador de servico e o be-
neficiario deste, afastada esta a
hip6tese de contrato de empreita-
da, cujo objeto & o resultado e ndo
a atividade do exscutante. (TRT-
PB-RO 214/90, Ac. n® 3960, Pub.
no DJ-PB em 14.07.90, Rel. Aluisio
Rodrigues).

AGENCIADOR DE SEGUROS - O
agenciador de seguros que presta
servicos a empresa Sseguradora
com hierarquia funcional, em cara-
ter nao eventual ® sob subordi-
nagao, é considerado empregado,
na forma do art. 3% consolidado, &
nao trabalhador autdonomo (TRT-
PB-RO 915/90, Ac. n° 4812, Pub.
no DJ-PB em 08.11.90, Rel. José
Brandac Maracajé).

RELAGAO DE EMPREGO, QUI-
TAGAO DE OBRIGAGOES TRA-
BALHISTAS: Comprovada a re-
lagao de emprego é do emprega-
dor o Onus de fazer a prova de
quitagio das obrigagdes trabalhis-
tas, incliusive do mctivo da res-
cisao. (REO 680/90, Ac. n© 6239,
Pub. no DJ-PB em 07.04.91, Rsl.
Juiz Gilvan Monteiro da Silva).

REMUNERAGAO

REMUNERAGAO - COMPLE-
MENTAGAO. A remuneragdo é
composta de salario e demais

vantagens. A concessao de uma
vantagem pecuniaria sisternatica-
mente. nao pode ser excluida por
caracterizar defasagem salarial.
(RO 570/90, Ac. nC 4280, Pub. no
DJ-PB em 27.09.90, Rel. Juiz Se-
verino Marcondes Meira).

REPRESENTAGAOQ

SUBSTABELECIMENTO POR
MANDATO TACITO. DEFE!TO DE
REPRESENTAGAQ. Configura-se
defeito de representagao, para
nao conhecimento de recurso,
substabelecimento concedido por
advogado detentor de mandato
tacito. (RO 1487/90, Ac. n@ 5953,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Juiz Gilvan Monteiro da Silva).

IRREGULARIDADE. Havendo ir-
regularidade na representagao da
recorrente, impossivel se torna o
conhecimento do apelo ordinario.
(TRT-PB-RO 1557/90, Ac. nC 6474,
Pub. no DJ-PB em 23.04.91, Rel.
Ruy Bezerra Cavalcanti Junior).

RESCISAO CONTRATUAL

DOENCA DO EMPREGADO:Cor-
reta a decisdo que deferiu 15 dias
de salario correspondente & pri-
meira quinzena do afastamento
por motivo de doenca, tendo em
vista a dispensa imotivada do em-
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pregado. (TRT-PB-RO 712/90, Ac.
n® 5387, Pub. no DJ-PB em
19.12.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-

canti Junior, Redator do Ac. Rai-
mundo de Oliveira).

NULIDADE - E nula a rescisio de
contrato que nao obedece as re-
gras contidas no art, 477, 2°
da CLT. (TRT-PB-REQ 630/90, Ac.
n® 6276, Pub. no DJ-PB em
18.04.91, Rel. Severino Marcondes
Meira).

REVELIA

CONFISSAO E EFEITOS. Mesmo
sendo aplicadas as penas de re-
velia e confissdo deve ser obser-
vado se o pedido esti conforme
com a legislagdo que rege a
especie. (TRT-PB-REQ 289/90, Ac.
n® 4887, Pub. no DJ-PB em
26.10.90, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

PROCEDENCIA DE AGAO. Notifi-
cada regularmente a reclamada &
sofrendo a pena de revelia, impli-
ca na procedéncia da agho.
(TRT-PB-REO 336/90, Ac. n® 5135,
Pub. no DJ-PB em 25.11.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

FATO VERDADEIRO E IMPEDI-
MENTO DE CONHECER A
PRESCRIGAO. A revelia, além de
implicar como sendo verdadeiros
os fatos da inicial, proibe o juiz
conhecer da prescrigio do direito
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patrimonial. (TRT-PB-REQ 337/90,
Ac. n® 5134, Pub. no DJ-PB em

21.11.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

REVELIA - CONFISSAO - Correta
a aplicagao de pena de revelia e
confissdo ficta quanto & matéria
de fato, & parte que nao compare-
ceu a audiéncia para a qual foi re-
gularmente  notificada.  (REO
634/90, Ac. nC 5975, Pub. no DJ-
PB em 20.03.91, Rel. Juiz Paulo
Montenegro Pires).

REVELIA E CONFISSAO FICTA
- A reclamada foi aplicada a pena
de revelia e confissfo ficta, em vis-
ta de sua auséncia a audiéncia em
que deveria depor. Presumem-se
verdadeiros os fatos contra ela ar-
ticulados na inicial. (REQ 512/90,
Ac. n® 6213, Pub. no DJ-PB em
19.04.91, Rel. Juiz Ruy Bezerra
Cavalcanti Junior),

SAFRISTA

SAFRISTA - A prova testemunhal
e pericial evidenciam ser safrista o
reclamante. Assim sendo, ne-
cessario se faz excluir os demais
periodos reconhecidos pela de-
cisdo de primeiro grau. (RO
039/90, Ac. n© 3869, Pub. no DJ-
PB em 12.07.90, Rel. Juiz Paulo
Montenegro Pires).
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SALARIO

SALARIO - CATEGORIAS DIFE-
RENCIADAS. O fato do emprega-
do de determinada categoria tra-
balhar mais de que outro, de ca-
tegoria diferente, ndo é motivo de
equiparagao salarial se existe pla-
no de cargo ou requisitos prees-
tabelecidos. (RO 186/90, Ac.
n° 4836, Pub. no DJ-PB em
25,10.90, Rel. Severino Marcondes
Meira).

PAGAMENTO EM CONTA
BANCARIA. COMPROVAGAO.
Inaceitavel a alegagac de paga-
mento salarial em conta bancéria
sem a comprovagdo do deposito
(TRT-PB-RO 443/90, Ac. n© 4318,
Pub. no DJ-PB em 27.11.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

SALARIO PROPORCIONAL:
JORNADA REDUZIDA. Nao pros-
pera a alegagao de pagamento de
salario inferior a0 minimo em
fungao de jornada reduzida quan-
do essa particularidade nao fica
comprovada. (TRT-PB-REC
359/90, Ac. n© 4897, Pub. no DJ-
PB em 25.10.90, Rel. Raimundo de
Oliveira).

SALARIO RETIDO - IMPRO-
CEDENCIA - Improcede o titulo
de sal4rios retidos quando a em-
pregada confessa havé-los rece-
bido. (TRT-PB-RO 342/90, Ac.
n® 4249, Pub. no DJ-PB em

29.08.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Janior).

PAGAMENTO IRRISORIO - O
pagamento de salério em base ir-
riséria pode ensejar a despedida
indireta, em nada prejudicando o
empregado, caso a saida seja por
iniciativa do mesmo. (TRT-PB-REO
668/91, Ac. n® 6222, Pub. no DJ-
PB em 19.04.91, Red. Raimundo
de Qliveira).

ISONOMIA - Concede-se Isono-
mia Salarial em face do que pre-
ceitua o § 19 do art. 39 da Consti-
tuicao Federal, que veda discrimi-
nagac de vencimentos de servido-
res da mesma categoria. (TRT-
PB-MA 011/91, Ac. n® 6267, Pub.
no DJ-PB em 19.04.91, Rel. Seve-
rino Marcondes Meira).

SALARIO: PROVA DOCUMEN-
TAL. A comprovagado de paga-
mento integral do salario se faz
com prova documental. (RO
1200/89, Ac. n® 3279, Pub. no
DJ-PB em 05.07.90, Rel Juiz Gil-
van Monteiro da Silva).

SALARIO FAMILIA

NAO PREVALENCIA DO EFEITO
DA REVELIA. Para o empregado
fazer "jus" ao salario familia tera
que comprovar, atraves de cer-
tidao de nascimento, a existéncia
de fitho menor, nao prevalecendo
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0 efeito da revelia. (TRT-PB-REQ
542/90, Ac. n© 6286, Pub. no DJ-
PB em 01.05.91, Rel. Giivan Mon-
teiro da Silva).

EXCLUSAO - O deferimento de
salario familia estd vinculado a
existéncia da certidao de nasci-
mento dos fithos em idade de per-
ceber esse beneficio. Caso con-
trario, a exclusao é imperativo le-
gal. (TRT-PB-RO 1491/90, Ac.
n® 5971, Pub. no DJ-PB em
31.03.91, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Janior).

SALARIO FAMILIA - COMPRO-
VAGAO. Uma vez reconhecido o
direito do salario familia através do
seu pagamento, dispensavel a
prova no processo, da apresen-
tacao de certiddes. (RO 1358/90,
Ac. n® 5152, Pub. no DJ-PB em

23.11.90 Rel. Gil Brandao Libanio).

CERTIDAO DE NASCIMENTO.
Pedido de salario-familia, que nao
sofre contestagdo e & provado
com certidGes de nascimento, de-
fere-se  como pleiteado. (RO
220/90, Ac. n® 3874, Pub. no DJ-
PB em 13.07.90, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

SALARIO MATERNIDADE

SALARIO MATERNIDADE.
ATESTADO DE GRAVIDEZ APOS
DEMISSAOQ. Tem direito ao salario
maternidade a empregada que
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comprovar, cientificaments,
mesmo com atestado apresenta-
do posterior a sua demissao, a
existéncia da gravidez quando da
relagao contratual de trabaiho.
(RO - 613/90, Ac. n9 4315, Pub.
no DJ-PB em 26.09.90, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

SALARIO MINIMO

O saldrio minimo é uma garantia
constitucional assegurada a todo

o trabalhador, nao estando o ¢r-
gad publico exciuido do seu pa-
gamento. (TRT-PB-REQC 055/90,
Ac. n® 3788, Pub. no DJ-PB em
12.07.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

VINCULAGAO: A proibigao de
vinculagao do satario minimo nao
deve atingir obrigagbes assumi-
das em Acordo Coletivo de traba-
lho.(TRT-PB-RO  1072/90, Ac.
n® 5286, Pub. no DJ-PB em
08.12.90, Rel. Ruy Bezerra Caval-
canti Junior).

TRABALHO - RETRIBUICAO:
Pagamento de salario inferior ao
salario minimo profissional, vio-
lando o preceito constitucional,
assegura ao empregado o dirsito
as diferengas entre o salario efoti-
vamente pago e o constitucional-
mente  devido. (TRT-PB-REQ
496/90, Ac. n© 5544, Pub. no DJ-
PB em 03.01.91, Rel. Gil Brandao
Libanio),
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INOBSERVANCIA -  CON-
SEQUENCIA. improvado o paga-
mento de salario minimo, faz ®jus’,
o empregado, & correspondente
diferenga. (TRT-PB-REC 187/90,
Ac. n® 5497, Pub. no DJ-PB em
23.01.91, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte).

SALARIO MATERNIDADE. DES-
CONHECIMENTO DO EMPRE-
GADOR DO ESTADO GRAVIDI-
CO NO ATO DA DISPENSA. Nao
se exime 0 empregador da obri-
gagao, correspondente ac salario
maternidade, pelo fato de desco-
nhecer o estado gravidico da em-
pregada no ato da dispensa. (RO
1765/90, Ac. n® 6283, Pub. no
DJ-PB em 01.05.91, Rel. Juiz Gil
van Montsiro da Silva.

SALARIO-FERIAS E 13° SALA-
RIO. QUITAGAO. PROVA DO
EMPREGADOR: A quitagio de
salario, férias e 130 salario de-
pende de prova documental
Onus do empregador. (REO
136/90, Ac. n© 4384, Pub. no DJ-
PB em 26.09.90, Rel. Juiz Gilvan
Monteiro da Siiva).

SALARIO MINIMO. DIFERENGA
POR RECEBIMENTO INFERIOR.
Comprovado que o empregado
percebia salario inferior ao minimo
legal, devida a diferenga. (T RT-
PB-RO 1517/90, Ac. n© 6056, Pub.
no DJ-PB em 06.02.91, Rel. Gilvan
Monteiro da Silva).

GARANTIA CONSTITUCIONAL
-E uma garantia constitucional as-
segurada a todo © trabalhador
ndo estando o Orgao publico ex-
cluido do seu pagamento. (TRT-
PB-REQ 550/90, Ac. n© 5905,
Pub.no DJ-PB em 19.03.91, Rel
Paulo Montenegro Pires).

INOBSERVANCIA -  CON-
SEQUENCIA - Incbservado o pa-
gamento do salario & base do mi-
nimo legal (inciso IV, art. 79 da
Constituicho Federal) faz jus o
empregado a respectiva diferenga
salarial. (TRT-PB-REO 452/90, Ac.
n® 5887, Pub. no DJ-PB em
19.03.91, Rel. Ruy Eloy).

GARANTIA CONSTITUCIONAL
-O salério minimo é uma garantia
constitucional de todo trabalha-
dor, ndo estando o ente publico
eximido do seu pagamengo.
(TRT-PB-RO 1458/90, Ac. n© 5910,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Paulo Montenegro Pires).

SECRETARIA DE UNIDADE DA
FEDERAGAO

FALTA DE PERSONALIDADE
JURIDICA - As Secretarias Esta-
duais sio o6rgaos auxiliares da
administragado n&o dispondo de
personalidade juridica para postu-
lar em juizo. {TRT-PB-REO 414/90,
Ac. n°® 5476, Pub. no DJ-PB em
03.01.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).
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SENTENGA

NORMATIVA - PRAZQ PRES-
CRICIONAL -Nao havendo mais
necessidade de aguardar-se tran-
sito em julgado da sentenga para
a propositura da agdo de cumpri-
mento e ndo sendo concedido
efeito suspensivo ao recurso in-
terposto, 0 prazo prescricional ini-
cia-se da publicagao da sentenga
normativa. (TRT-PB-RO 184/90,
Ac. n°® 4158, Pub. no DJ-PB em
25.07.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

ULTRA-PETITA - NULIDADE. Pe-
lo Direito Processual do Trabalho
nao se anula sentenga que deci-
diu "ultra-petita®, exclui-se o pedi-
do  excedente. (TRT-PB-RC
646/90, Ac. n© 4330, Pub. no DJ-
PB em 26.09.90, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

SENTENGA DE PRIMEIRO GRAU
- Confirmagao. H4 que se confir-
mar na sua integralidade a sen-
tenca de primeiro grau, arrimada
nas provas produzidas e na legis-
lagdo  pertinente. (TRT-PB-RO
764/90, Ac. n® 5605, Pub. no DJ-
PB em 15.01.91, Rel. Gilvan Mon-
teiro da Silva).

SERVIGO

SERVICO EVENTUAL. INE-
XISTENCIA DE RELAGAO DE
EMPREGO. REPARO EM PRE-
DI0O ESCOLAR DO ESTADO.
Considera-se inexistents a relag&o
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de emprego,pela eventualidade
de servigos prestados em prédio
escolar do Estado, por trabalho de
pintura e outros reparos de pe-
quena monta. (TRT-PB-RO 401/90,
Ac. n® 4317, Pub. no DJ-PB em
22.09.90, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR DE AUTARQUIA:
REAJUSTE DE SALARIO - E in
consistente ¢ argumento de que
faltaria amparo legal para o reajus-
te do celetista porque n&o autori-
zado pela administragéo estadual.
(RO 886/90, Ac. n? 4892, Pub. no
DJ-PB em 26.10.90, Rel. Juiz Rai-
mundo de Oliveira).

SERVIDOR CELETISTA QUE
PASSA A QUALIDADE DE ESTA-
TUTARIO: Cabe & Justiga do Tra-
balho a apreciagio dos titulos au-
tenticamente trabalhistas quando
acontece a mudancga de regime. A
incompeténcia @ apenas parcial,
descabendo a remessa dos autos
a outro juizo. (RO 2151/90, Ac. n®
6653, Pub. no DJ-PB em 28.05.91,
Rel. Juiz Raimundo de Oliveira).

IRREGULARIDADE DE AD-
MISSAO - De servidor publico,
alem de improvada, nao exime a
Prefeitura do pagamento das ver-
bas decorrentes da dispensa (RO
369/90, Ac. n@ 5547, Pub. no DJ-
Pb em 07.12.90, Rel. Juiz Gi!
Brandao Libanio).
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PROGRESSAO FUNCIONAL - Lei
n® 5.645/70 e Decretos n%
84.669/80 e 89.310/84 - Prescrigao
do Direito. Prescreve em dois
anos, segundo o art. 11, consoli-
dado, o direito de pleitear os be-
neficios da Portaria n® 60, de
15.04.85, do extinto DASP, obede-
cendo a critérios oriundos na Ex-
posicdo de Motivos n® 77/85.
CARENCIA DE AGAQ. (TRT-PB-
RO 724/90, Ac. n© 4867, Pub. nc
DJ-PB em 26.10.20, Rel. Ruy Be-
zerra Cavalcanti Janior),

ESTABILIDADE ESPECIAL - E
estavel o servidor publico em
exercicio had mais de 05 anos
quando da promulgagao da Cons-
tituigdo Federal de 1988, impon-
do-se sua reintegragdo. (TRT-
PB-REO 115/90, Ac. n© 4071, Pub.
no DJ-PB em 15.07.90, Rel. Gil
Brandao Libanio).

SALARIO MINIMO - Nenhum ser-
vidor ou funciondrio publico po-
derd receber vencimanto inferior
ao saldrio minimo. (TRT-PB-RO
206/90, Ac. n® 3880, Pub. no DJ-
PB em 13.07.90, Rel. Gil Brandao
Libanio).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA -
READMISSAO PREVISTA NO
ART. 8° DAS DISPOSIGOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITO-
RIAS - INAPLICABILIDADE. Ina-
plicavel a anistia com readmissao

do Servidor Pdblico presente no
art. 89, inciso V dos Atos das Dis-
posicbes Transitorias aquele dis-
pensado sem justa causa, com
quitagao de todos os direios tra-
balhistas. (TRT-PB-RO 1000/90,
Ac. n® 4730, Pub. no DJ-PB em
06.10.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

SERVIDOR PUBLICO. SERVIGO
PRESTADO. ESTATUTARIO OU
CELETISTA. Constatada a pres-
tagao de servigo subordinado por
pessoa fisica 4 administragao pu-
blica, pelo principio da legalidade
ou @& servidor publico estatutario
ou celetista. (RO 9778/90, Ac.
n® 5038, Pub. no DJ-PB em
08.12.90, Rel. Juiz Gilvan Monteiro
da Silva).

SERVIDOR PUBLICO. COM-
PETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. Quando o Poder PG-
blico contrata servidores sob a
égide das normas trabalhistas,
despe-se de seu "JUS IMPERIUM",
ficando os seus contratos sujei-
tos & apreciagdo e ao julgamento
desta Justiga Especializada, por
forga do art. 114 da Constituigao
Federal. (RO 1814/90. Pub. no
DJ-PB em, 01.0591, Rel Juiz
Tarcisio de Miranda Monte).

SINDICATO

SINDICATO. LEGITIMIDADE LE-
GAL PARA REPRESENTAR A
CATEGORIA NA CONDIGAO DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL.
Tem o sindicato de trabalthador
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legitiinidade legal para representar
a categoria profissional na con-
digdo de substituto processual.
(RO 663/90, Ac. n® 4127, Pub. no
DJ-PB em 18.07.90, Rel. Juiz Gil
van Monteiro da Silva).

SINDICATO. SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL. VALOR DA
CAUSA: Considerando o sindica-
to substituto processual, o valor
da causa ndo se podera atribuir a
cada substituido inclusive para
efeito recursal. (RO 984/90, Ac. n©
5221, Pub. no DJ-PB em 08.12.90,
Rel. Juiz Gilvan Monteiro da Silva).

SINDICATOQ. SUBSTITUTO PRO-
CESSUAL NA JUSTICA DO
TRABALHO. Em virtude do acerto
juridico delineado na Lei 8.073/90,
duvida inexiste quanto & legitimi-
dade de Sindicato para represen-
tar os integrantes de sua catego-
ria, perante a Justica Trabalhista,
na condigao de substituto proces-
sual. (RO 1591/90, Ac. n® 5419,
Pub. no DJ-PB em 03.01.91, Rel.
Juiz Gil Brand&o Libanio).

SINDICATO. SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL NA JUSTICA DO
TRABALHO. O poder de repre-
sentagao como substituto proces-
sual de sindicato perante a Justi¢a
Trabalhista por forga da Lei
8.073/90, é fato juridico incon-
testavel (RO 792/90, Ac. n® 5039,
Pub. no DJ-PB em 08.12.90, Rel.
Juiz Gilvan Monteiro da Silva).
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LEGITIMIDADE LEGAL PARA
REPRESENTAR A CATEGORIA
NA CONDIGAO DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL. - Tem o Sindicato
de trabalhador legitimidade legal
para representar a categoria pro-
fissional na condigao de substituto
processual. Provido recurso or-
dinério para reformar a sentenga.
(TRT-PB-RO 557/90, Ac. n© 4129,
Pub. no DJ-PB em 19.08.90, Rel.
Gilvan Monteiro da Silva).

SUBSTITUTO PROCESSUAL
-Face o dispositive na Lei
n® 8.073/90, e no item Il do art. 8°
da nova Constituicao Federal nao
mais existe divida quarnto a legi-
timidade do Sindicato para repre-
sentar os integrantes da categoria
profissional na Justiga do Traba-
Iho na condigao de substituto pro-
cessual. (TRT-PB-RO 766/90, Ac.
n® 4481, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Paulo Montenegro
Pires).

SINDICATO, SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - CONVENGAO
COLETIVA - O sindicato nac é
parte legitima para propor, como
substituto processual, demanda
que vise a observincia de con-
vengao coletiva {Sumula n® 286
do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. (RO 751/90, Ac.
n® 4519, Pub. no DJ-PB em
05.10.90, Rel. Juiz Paulo Monte-
negro Pires),
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SINDICATO - SUBSTITUTO
PROCESSUAL. O sindicato pode
atuar como substituto processual
de categoria profissional em face
da nova ordem instituida pelo ar.
89, inciso Il da Constituicao Fede-
ral. (RO 449/90, Ac. n® 5407, Pub,
no DJ-PB em 19.12.90, Rel. Juiz
Raimundo de Oliveira).

SINDICATOS - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - Face ao disposto
no art. 80 da Lei 7.788/89 assim
como no inciso lii do artigo 8° da
Constituigio Federal, a entidade
sindical tem legitimacgdc para, na
qualidade de substituto proces-
sual defender os direitos e inte-
resses coletivos ou individuais da
respectiva categoria profissional.
(RO 603/90, Ac. n° 4510. Rel. Juiz
Paulo Montenegro Pires).

SINDICATO - SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL. O sindicato pode
atuar como substituto processual

de categoria profissional, em face
da nova ordem instituida pelo art.
89, inciso lil da Constituigio Fede-
ral. (RO 1703/90, Ac. n® 6422,
Pub. no DJ-PB em 05.05.91, Rel.
Juiz Severino Marcondes Meira).

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
NA JUSTIGA DO TRABALHO. Em
virtude do acerto juridico, delinea-
do na lei 8.073/90, duvida inexiste
quanto & legitimidade de Sindicato
para representar os integrantes de
sua categoria, perante a justica

trabalhista, na condigao de substi-
tuto procassual. Preliminar que se
rejeita, devolvendo-se 0s autos a
Junta de origem para apreciacao
do mérito. (TRT-PR-RO 962/90, Ac.
n® 5602, Pub. no DJ-PB em
17.01.91, Rel. Gilvan Monteiro da
Silva).
SOCIEDADE

SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA - REMESSA "EX OFFICIO"
INCABIMENTO. incabivel Remaes-
sa "Ex officio® de decisio contraria
a empresa de sociedade de eco-
nomia mista, dotada de personali-
dade juridica de direito privado,
por nao sujeita aos privilégios do
art. 19, inciso V do Decreto-Lei
779/69. (TRT-PB-REO 237/80, Ac.
n® 4648, Pub. no DJ-PB em
07.10.90, Re!. Gil Brandao Liba-
nio).

SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. EXECUGAO. A sociedade
da economia mista deve ser trata-
da, na execugio, como sendo de
direito privado. O estado, na qua-
lidade de sobcio majoritario da
mesma, nac tem legitimidade para
opor Embargos de Terceiros. (AP
001/90, Ac. n© 5294, Pub. no DJ-
PB em 18.12.80, Rel. Juiz Raimun-
do de Oliveira}.

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
INOCORRENCIA. Nio configura-
da a substituicdo processual, ha
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de ser mantida a sentenca de 1°
grau. (TRT-PB-RO 455/90, Ac. n°
4215, Pub. no DJ-PB em 29.08.90,
Rei. Tarcisio de Miranda Monte).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
INCABIMENTO. A regra insculpi-
da no inciso ill do art. 8° da Cons-
tituigdo Federal n&o amplia irrestri-
tamente a figura da substituicao
processual, ficando esta adstrita
aos casos expressamente consig-
nados em Lei. (TRT-PB-RO
1320/90, Ac. n© 4647, Pub. no
DJ-PB em 051090, Red Gil
Brandao Libanio).

SUBSTITUICAQ PROCESSUAL -
O art. 89, inciso Iil, da Constituigio
Federal nao garantiu de forma ir-
restrita a substituigho processual
pelos sindicatos, devendo ser
mantida a sentenga que assim en-
tendeu. (TRT-PB-RO 1291/90, Ac.
n® 4881, Pub. no DJ-PB em
26.10.90, Ral. Raimundo de Clivei-
ra).

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
A substituico, como excegao,
somente pode ser admitida quan-
do expressamente autorizada em
Lei. (TRT-PB-RO 902/89, Ac.
n® 3611, Pub. no DJ-PB em
07.07.90, Rel. Git Brandao LibA-
nio).

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
O artigo 89, Inciso Ill, da Consti-
tuicAo Federal nao autorizou a
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substituicao processua dos em-
pregados peio sindicato, tendo
apenas repetido o que ja se conti-
nha no art, 513, letra a, da Conso-
lidagdo das lLeis do Trabalho.
(TRT-PB-RO 1844/90, Ac. n© 6644,
Pub. no DJ-PB em 23.01.91, Rel
Raimundo de Oliveira).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
CUMPRIMENTO DE CLAUSULA
NAO SALARIAL. A autorizagio
prevista no paragrafo unico do art.
872 da CLT restringe-se a sal4rio,
naoc podendo alcancar clausulas
outras como, por exemplo, obri-
gacdo de fazer. (TRT-PB-RO
1844/89, Ac. n° 6644, Pub. no

DJ-PB em 28.05.91, Rel Raimundo
de Oliveira),

LITIGIOS DECORRENTES DE
DIREITO INDIVIDUAL. No pro-
cesso do trabalho, os casos em
que pode o sindicato ser substitu-
1o processual dos seus associa-
dos em litigios decorrentes de di-
reito individual, estdo regulados
na CLT e em legislagdo comple-
mentar. O texto constitucional nao
ampliou tal poder reiterando, ape-
nas, a legislagéo ordinéria positi-
va. (RO 487/89, Ac. n© 5495, Pub.
no DJ-PB em 01.02.91, Rel. Juiz
Tarcisio de Miranda Monte).

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
INADMISSIBILIDADE - A regra
contida no inciso Il do art. 80 da
nova Carta Magna naoc amplia ir-
restritamente a figura da substi-
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tuigdo processual, ficando esta,
adstrita aos casos expressamente
consignados em Lei. (RO 352/90,
Ac. nC 4035, Pub. no DJ-PB em
06.07.90, Rel. Juiz Gil Brandao
Libanio).

SUBSTITUICAD - SALARIO: A
substituicao, sem caréter eventual,
d4 azo ao percebimento do salario
do substituto enquanto durar tal
situagao (Enunciado 159 do TST)
(RO 1463/90, Ac. n® 5775, Pub. no
DJ-PB em 14.02.91, Rel. Juiz Gil-
van Monteiro da Silva).

SUCESSAO TRABALHISTA

SUCESSAO TRABALHISTA: AR-
REMATAGAO DA CARTA PA-
TENTE. A arrematagado da carta
patente é formalidade legal exigi-
da para alienagao de estabeleci-
mento bancario em casos como o
do presente processo. Caracteri-
za-se a Sucessdo Nnos precisos
termos dos artigc 10 e 448 da
Consolidagao das Leis do Traba-
Iho. (RO 610/90, Ac. n© 5386, Pub.
no DJ-PB em 19.12.90, Rel. Juiz
Ruy Bezerra Cavalcanti Junior).

SUCESSAO TRABALHISTA -
CARACTERIZAGAQ: Caracteriza
sucessdo trabalhista a aquisigao
do fundo de negécio onde ocorri-
da a prestagio vinculada. (RO
1064/90, Ac. nC 4172, Pub. no
DJ-PB em 06.10.90, Rel. Juiz Gil
Brandao Libanio).

SUMULA 74 DO TST

APLICABILIDADE - Opserada cor-
retamente a distribuigdo do *6nus
probandi*, favorecendo o empre-
gado faltoso & audiéncia em que
deveria depor, ndo traz proveito a
reclamada a aplicagao do Enun-
ciado da Sumula n® 74 do Tribu-
nal Superior do Trabalho. (TRT-
PB-REO 118/90, Ac. n° 5994, Pub.
no DJ-PB em 20.03.91, Rel. Aluisio
Rodrigues).

APLICABILIDADE - Correta a
aplicagao da Sumula n® 74 do
Tribunal Superior do Trabalho em
relagao a reclamada ausente a
audiéncia de continuagao, e cujo
dnus da prova a si caberia, na dis-
tribuigdo da carga ‘“probandi”.
(TRT-PB-REOQ 119/90, Ac. n© 5992,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Aluisio Rodrigues).

SUSPENSAO

FALTAS INJUSTIFICADAS - O fa-
to do empregado ter sido agracia-
do com o titulo de assiduidade
nao o isenta de ser penalizado
com a suspensao, por faltas nao
justificadas. (TRT-PB-RO 896/89,
Ac. n© 3331, Pub. no DJ-PB em
06.07.90, Rel. Severino Marcondes
Meira).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Aplica-se, por analogia, o disposto
no Enunciado n® 301 do TST ao
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Técnico de Radiologia no tocante
a nao exigéncia de diploma.
(TRT-PB-RO 1612/90, Ac. n® 6016,
Rel. Raimundo de Oliveira, Pub. no
DJ-Pb em 06.04.91).

TEMPO DE SERVICO

PROVA NAO CONTRARIADA
-Deve ser acatada a prova sobre o
tempo de servico, mesmo restrita
a uma testemunha, quando nio
ha qualquer prova em contrério.
(TRT-PB-RO 2140/90, Ac. n© 6651,
Rel. Raimundo de Oliveira, Pub. no
DJ-PB em 28.05.91),

PROVA - Nao constando da CTPS
anotagao relativa ao tempo de
servigo do reclamante, o meio de
prova-lo é o depoimento das tes-
temunhas. Pelas afirmagbes das
mesmas verifica-se que inexiste
tempo de servigo anterior a julho
de 1983, razao pela qual impoe a
limitag&o a tal época. (TRT-PB-RO
1360/90, Ac. n© 5451, Rel. Paulo
Montenegro Pires, Pub. no DJ-PB
em 22.01.91).

PROVA TESTEMUNHAL - H4 de
prevalecer a prova testemunhal do
empregado sobre a da empresa
quando a produzida por esta se
revela francamente tendenciosa a
pontc de uma das testemunhas
confessar que mentiu em depoi-
mento  anterior. (TRT-PB-RO
1592/90, Ac. n® 6398, Pub. no
DJ-PB em 23.04.91, Rel. Raimun-
do de Oliveira).
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TERMO DE CONCILIAGAO

VALOR DE DECISAO IRRE-
CORRIVEL - O termo de conci-
liagdo devidamente homologado
vale como decis&o irrecorrivel (art.
831, § unico da CLT), ensejando a
alegacao de coisa julgada. (TRT-
PB-RO 1615/90, Ac. n© 6425, Pub.
no DJ-PB em 23.04.91, Rel. Hugo
Manoel Pimentel Gomes).

TITULOS PLEITEADOS

MODIFICAGAO - E defeso & parte
alterar o pedido inicial, notada-
mente apds finda a instrugao.
(TRT-PB-RO 1577/90, Ac. n® 5923,
Rel. Paulo Montenegro Pires, Pub.
no DJ-PB em 31.03.91).

TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA DEFINITIVA -
ADICIONAL - A permanéncia do
empregado, por mais de um ano,
no novo local de trabalho, revela o
carater definitivo da transferéncia,
nao gerando direito adicional res-
peclivo, este sempre vinculado a
provisoriedade da  remogao.
(TRT-PB-RO 510/90, Ac. n° 4910,
Rel. Paulo Montenegro Pires, Pub.
no DJ-P8 em 07.11.90).

TRANSFERENCIA DE EMPRE-
GADO. MUDANGA DE DOMICI-
LIO. Pratica abuso do Direito Tra-
balhista o empregador que trans-
fere empregado para outro local,
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implicando na mudanga de do-
micilio, ensejando rescisao de
contrato de trabalho. (RO 1516/90,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Juiz Gilvan Monteiro da Silva).

UNIDADE DE REFERENCIA
DE PREGOS

UNIDADE DE REFERENCIA DE
PREGOS-URP. Nao pode ser
suspensa a vantagem salarial,
quando ja esta em curso sua apli-
cagao, em face do direito adquiri-
do. (TRT-PB-REO 539/90. Ac.
n® 6135 Pub. no DJ-PB em
23.0491, Rel. Juiz Severino Mar
condes Meira).

PAGAMENTO DA URP - SU-
PRESSAO. Ja cristalizado na ju-
risprudéncia que o pagamento do
percentual da Unidade de Re-
feréncia de Pregos (URP) consti-
tui direito adquirido que n&o mais
pode ser suprimido. (TRT-PB-RO
1038/90. Ac. n© 4706. Pub. no
DJ-PB em 06.10.90, Rel. Gil
Brandao Libanio).

DIREITO ADQUIRIDO. URP DE
ABRIL E MAIO/89. Ao revogar a
norma que nstituiu a URP de abril
e maio/89 a nova lei ndo poderia
atingir  direito adquirido. (T RT-
PB-RO 540/90. Ac. nC 6005. Pub
no DJ-PB em 20.03.91, Rel. Gilvan
Moniteirc da Silva).

URP - CONCESSAO - Fixando o
texto legal o termo inicial da aqui-

si¢ao do direito, criou a lei o fato
capaz de gerar o direito adquirido,
uma vez que 0s atos normativos
nao podem aplicar-se a fatos e
atos j4 passados; estes, produ-
zirao ofeitos apenas para o futuro.
O deferimento da aplicagdo da
URP aos salarios impbe-se em
observancia ao principio constitu-
cional do direito adquirido. (RO
652/90, Ac. n© 4593, Pub. no DJ-
PB em 05.10.90, Rel. Paulo Mon-
tenegro Pires).

PAGAMENTO DA URP - SU-
PRESSAO. Ja cristalizado na ju-
risprudéncia que o percentual do
pagamento da Unidade de Re-
ferénecia de Prego (URP) constitui
direito adquirido que nao mais
pode ser suprimido. (RO 649/30,
Ac. n® 4223, Pub. no DJ-PB em
19.08.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

VALOR DA CAUSA

VALOR DA CAUSA - FIXAGAO. O
valor de referéncia nao deve servir
de base para a defini¢ao da alga-
da. De gualquer forma, o recurso
deve ser conhecido para que a in-
definigAo néo resulte em prejuizo
para as partes. (REO 637/90, Ac.
n® 6319, Pub. no DJ-PB m
19.04.91, Rel. Juiz Raimundo de
Oliveira).
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PRELIMINAR - VALOR DA CAU-
SA. INEXISTENCIA. PEDIDO L|-
QUIDO. Sendo liquido o pedido, o
valor da causa correspondente a
soma dos valores de cada tituio,
cabendo ainda ao Juiz fixa-lo em
caso de inexisténcia, conforme art.
108,20 da Lei n° 5.584/70. (REO

050/90, Ac. n® 3752, Pub. no DJ-
PB em 10.07.90, Rel. Juiz Ruy Be-
zerra Cavalcanti Junior).

VALOR DE CAUSA - ALGADA. O
valor dado & causa na inicial, para
efeito de algada é uno, indivisivel,
independendo do nimero dos li-
tisconsortes, (Al n® 007/80, Ac. n°
3983, Pub. no DJ-PB em 14.07.90,
Rel. Juiz Gil Brandao Libanio).

VALOR DE ALGADA

Tanto na hipétese de substituicao
processual como no caso de litis
consorcio unitario, o valor da cau-
sa deve ser considerado sem fra-
cionamento. Atingindo o nivel de
algada, deve ser processado o re-
curso. (TRT-PB-Al  001/90, Ac.
n® 4134, Pub. no DJ-PB em
29.07.90, Rel. Raimundo de Olivei-
ra)

VENDEDOR DE PASSAGEM

VINCULAGAO EMPREGATICIA.
E empregado o vendedor de pas-
sagens, que mesmo trabalhando

111

em seu proprio estabelecimento
comercial, exercia sua fungio de
forma continuada e mediante co-
missao, estando ainda sujeito a
subordinagao hierarquica. (TRT-
PB-RO 235/90, Ac. n° 3891, Pub.
no DJ-PB em 12.07.90, Rel. Ruy
Bezerra Cavalcanti Junior).

VERBAS TRABALHISTAS

PAGAMENTO - REQUISITOS - O
pPagamento de verbas trabalhistas
80 tem validade se o recibo de
quitagdc apresentar os requisitos
do art. 477, § 10 da CLT. (REO
044/90, Ac. n© 3924, Pub. no DJ-
PB em 12.07.90, Rel. Juiz Severino
Marcondes Meira).

vicio DE ciTagAo

Se a audiéncia se realiza em dia e
hora diversos do constante na no-
tificag@o fica positivado o vicio de
citagao impondo-se, por conse-
quéncia, a anulagao do processo.
(TRT-PB-REO-178/90, Ac. n©.
5732, Pub. no DJ-PB em 18.01.91,
Rel. Aluisio Rodrigues).

VIGILANTE E VIGIA

SALARIO PROFISSIONAL - Ine-
xiste distingao de tratamento entre
vigia e vigilante em termos de
salario profissional. No caso dos
autos, o recorrido é vigilante, con-
forme prova feita pelas recorren-
tes. (TRT-PB-RO 1098/90, Ac.
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n® 5466, Pub. no DJ-PB em
10.01.91, Rel. Raimundo de Olivei-
ra).

VINCULO EMPREGATICIO

VINCULO EMPREGATICIO - RE-
CONHECIMENTO. Reconhecida
a vinculagao laboral nos moldes
dos artigos 2° e 3° consolidados,
correta a sentenga que acolheu o
pedido inicial, ante a inobservan-
cia pela reclamada do cumprimen-
to de suas obrigagdes contratuais.
(TRT-PB-REQ 149/90, Ac. n© 5993,
Pub. no DJ-PB em 20.03.91, Rel.
Aluisio Rodrigues).

VINCULO EMPREGATICIO. CA-
RACTERIZAGAO. Vislumbrados
os trds elementos caracterizado-
res da relacdo de emprego: su-
bordinagao, pessoalidade e one-
rosidade forgoso é o reconheci-
mento do vinculo empregaticio en-
tre o prestador do servigo e o be-
neficiario da prestagao. (TRT-PB-
RO 526/90, Ac. n© 53989, Pub. no
DJ-PB em 20.03.91, Red. Aluisio
Rodrigues)

SERVIGOS PRESTADOS
ATRAVES DE SINDICATO. Ine-
xisténcia de relagao de emprego
com a reclamada, vez que 0s ser-
vigos prestados pelo reclamante
foram através do Sindicato de
Classe, conforme Convengao Co-
letiva de Trabalho de 11 de jutho
de 1988. (TRT-PB-RO 185/80, Ac.
n® 4031, Pub. no DJ-PB em
04.07.90, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte).

PROVA - Provado através da
CTPS, contrato de trabalho com
propriedade agricola da usina re-
clamada. Incabivel admitir a nega-
tiva da existéncia de vinculo entre
as pantes. {TRT-PB-RO 1197/90,
Ac. n© 4853, Pub. no DJ-PB em
25.10.90, Rel. Gil Brandao Liba-
nio).

ONUS DA APROVA - Alegadaa
prestagho de servigo da recla-
mante na qualidade de autbno-
ma, o énus da prova seria da pro-
pria reclamada, do que nao se de-
sincumbiu, Vinculo empregaticio
rconhecido. (TRT-PB-RO 1289/89,
Ac. n© 4331, Pub. no DJ-PB em
05.07.90, Rel. Tarcisio de Miranda
Monte).
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INDICATIVO DE LEGISLAGAO

LEIS

Lei n© 8.073, de 30 de julho de 1990
- Estabelece a Politica Nacional de Salarios e d4 outras pro-
vidéncias;

Lel n®. 8.076, de 23 de agosto de 1990
- Estabelece hipiteses nas quais fica suspensa a concessao de
medidas liminares, e da outras providéncias;

Lel n©. 8.087, de 29 de outubro de 1990
- Revoga a Lei n®. 7.320, de 11 de julho de 1985, que *dispde
sobre a antecipagao de comemoragio de feriados' e dé ou-
tras providéncias.

Lei n®. 8.079 de 14.12.90
- Altera a redacao do § 2. do Art. 184 e acrescenta o paragra-
fo Gnico ao art. 240 da Lei n®. 5.869, de 11 de janeiro de 1973
- Codigo de Processo Civil (contagem de prazo); (Ver texto
as fls. 117),

Lei n9. 8.099, de 05.12.90
- Inciui entre as competéncias do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social-a execugao dos programas e atividades do
Governo Federal na area do Trabalho e da outras providén-
cias;

Lein®. 8.112, de 11.12,90
- Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundagdes ptiblicas federais;
(Ver vetos rejeltados pelo Congresso Naclonal as fis. 119).

Lei n°. 8.114, de 12.12.90
- Dispoe sobre a organizagéo e custeio da Seguridade Social e
altera a legislag&o de beneficios da Previdéncia Social;

Lei n®. 8.162, de 08.01.91
- Dispoe sobre a revisio dos vencimentos, salarios, proventos
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e demais retribuicbes dos :servidores civis e a fixagao dos
soldos dos militares do Poder Executivo, na Administragao di-
reta, autarquica e fundacional.

Lel n°. 8.177, de 01.03.91
- Estabelece regras para a desindexag&o da economia e da ou-
tras providéncias.
- Arts. 39 e 40 (Justi¢a do Trabalho) * Texto as fis. 121

Lel n®. 8.197, de 27.08.91

- Disciplina a transagio nas causas de interesse da Unido,
suas autarquias, fundagbes e empresas publicas federais,
dispbe sobre a intervengio da Unido Federal nas causas em
que figurarem como autores ou réus entes da administragao in-
direta; reguia os pagamentos devidos pela Fazenda Pablica,
em virtude de sentenga judiciaria; revoga a Lei n°. 6.825, de
22 de setembro de 1980, e da outras providéncias;

Lel n°. 8.211, de 22.07.91
- Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o ano de 1992,

e dé outras providéncias,

Lel n°. 8.212, de 24.07.91
- Dispbe sobre a organizagio da seguridade social, institui Pla-
no de Custeio, e da outras providéncias;

Lei n°. 8.215, de 25.07.91
- Cria o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o, com se-
de em Natal (RN);

Lel n°. 8.216, de 13.08.91
- Dispbe sobre a antecipagio a ser compensada quando da
revisio geral da remuneragéo dos servidores publicos, corri-
ge e reestrutura tabelas de vencimentos e da outras providén-
cias;

Lel n®. 8.217, de 27.08.91
- Altera a composigio do Tribunal Regional do Trabalho da ga
Regi&o e d4 outras providéncias;

Rev.TAT - 13%. R. Jo&o Pessoa, 01 {02): JUL./NOV./199%



115

Lei n©. 8.218, de 29.08.91
- Dispbe sobre os impostos e contribuigbes federais, disciplina
a utilizagao de cruzados novos e d4 outras providéncias;

Lei n©, 8.219, de 29.08.91
- Cria o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao, que ter&
sede em Macei6 (AL);

Lei n°. 8.221, de 05.09.91
- Cria o Tribunal Regional do Trabalho da 228 Regifio, que teré
sede em Teresina (Pl);

Lel n°. 8.222, de 05.09.91 _
- Dispbe sob. e a Politica Nacional de Saldrios, o salario minimo
e da outras providéncias (Ver textos as fis. 123)

Lel n®, 8.227. de 09.09.91
- Dispbe sobre a revisdo dos vencimentos basicos dos Minis-
tros do Tribunai Superior do Trabalho, dos Juizes dos Tribu-
nais Regionais do Trabalho, dos Juizes Presidentes de Juntas
de Conciliagao e Julgamento e dos Juizes do Trabalho Subs-
titutos da Justiga do Trabalho, e d4 outras providéncias;

Lel n°. 8.233, de 10.09.91
- Cria o Tribunal Regional do Trabatho da 202 Regi&o, que terd
sede em Aracaju (SE).

Lel n©. 8.235, de 19.09.91
- Dispbe sobre a reestruturagio da Justica Federal de primeiro
grau e d4 outras providéncias.

DECRETOS
Decreto n°. 99,955, de 28.12.90
- Dispde sobre a cessao de servidores de 6rgaos ou entidades
da Administrag&o Publica Federal e d4 outras providéncias;

Decreto n©, 100.000, de 11.01.91
- Dispbe sobre os decretos a serem expedidos a partir desta
data;
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Decreto n®. 05, de 14.01.91
- Regulamenta a Lei n®. 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata
do Programa de Alimentagéao do Trabalhador, revoga o Decre-
to nO. 78.676, de 08 de novembro de 1976 e da outras pro-
vidéncias;

Decreto de 1°, de feverelro de 1991
- Cria comissao interministerial para elaborar proposiges rela-
tivas a lagislacéo trabathista;

Decreto n°. 18, de 01.02.91
. Altera o Decreto n©. 99,350, de 27 de junho de 1990. Matéria
atinente a arrecadagao, fiscalizagio e cobranga das contri-
buigbes — INSS;

Decreto n®. 55, de 11.03.91
- Aprova a estrutura regimental do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social @ da outras providéncias.

Decreto de 25 de junho de 1991
- Altera o Decreto n°. 97.936, de 10 de julho de 1989, que insti-
tui o Cadastro Nacional do Trabalhador, modificado pelo De-
creto n°. 99,378, de 11 de julho de 1990,

Decreto de 07 de agosto de 1991
- Abre no Orgamento Fiscal da Uni&o, em favor da Justi¢a Fe-
deral e da Justiga do Trabalho, crédito suplementar no valor
de Cr$ 502.811.000,00, para reforgo de dotagdes consigna-
das no vigente orgcamento.

Decreto de 05 de setembro de 1991

- Ressalva os efeitos juridicos de declaragdes de interesse so-
cial de utilidade publica e revoga os decretos que menciona.
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Lel n® 8.079, de 13 de setembro de 1990.

Altera a redagéo do § 2° do art. 184 e acrescenta paragrafo
unico &o art. 240 da Lel n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Cédigo de Processo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e ou sanciono a seguinte Lef;

Art. 19, - 0 § 29, do art. 184 da Lei n®, 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cédigo de Processo Civil, passa a vigorar com a seguinte re-
dagao:

................................................

§ 29. - Os prazos somente comegam a correr do primeiro dia (ti!
apds a intimag&o (art. 240 e paragrafo Unico)."

Art. 20, - O art. 240 da Lei n°. 5.869 de 11 de janeiro de 1973 -
Cddigo de Processo Civil, fica acrescido de um paragrafo Unico, com a
seguinte redagao:

Paragrafo Unico - As intiragdes consideram-se realizadas no

primeiro dia (til seguinte, se tiverem ocorrido em dia em que nao tenha
havido expediente forense®,

Art. 30. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. - Revogam-se as disposigSes em contrério,

Brasilia, em 13 de setembro de 1990; 169°. da Independéncia e
102°. da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
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LEI N® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (")

Partes vetadas pelo Presidente da Replblica 8 mantidas pelo
Congresso Nacional, do Projeto que se transformou na Lel n98.122, de
11 de dezembro de 1990, que "dispde sobre o regime juridice dos Ser-
vidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundagbes pabli-
cas federais."

O Presidente do Senado Federal:

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL, manteve, e eu, MAU-
RO BENEVIDES, Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7° do
art. 66 da Constituigao, promulgo as seguintes partes da Lei n98.112,
de 11 de dezembro de 1991: '

...........................................

§2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos & nao gozados
pelo servidor que vier a faleceer serao convenidos em pecunia, em fa-
vor de seus beneficios da pensao.

Aret. 192 - O servidor que contar tempo de servigo para aposenta-
doria com provento integral sera aposentado:

| - com a remuneragio do padrio da classe imediatamente supe-
rior Aquela em que se encontra  posicionado;

Il - quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a remune-
racao do padrdo correspondente, acrescida da diferenca entre asse e 0
padréo da classe imediatamente anterior.

Ar. 193 - O servidor que tiver exercido fungao de diregao, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comiss4o, por periodo de 5
(cinca} anos consecutivos, ou 10 (dez) interpolados, poderad aposen-
tar-se com a gratificagdo da fungéo ou remuneragio de cargo em co-
missao, de maior valor, desde que exercido por perfodo minimo de 2
(dois) anos.

§ 19 Quando o exercicio da fungao ou cargo em comissao de
maior valor n&o corresponder ao perédo de 2 (dois) anos, seré incorpo-
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rada a gratificagdo ou remuneragéo da fungao ou cargo em comissao
imediatamentee inferior dentre os exercidos.

§20 . A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens
previstas no art.. 192, bem como a incorporagao de que trata o art. 62,
ressalvado o direito de opgao.

§ 20 - O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral
do Tesouro Nacional.

d) de negociagdo coletiva,. . . . ...
e) de ajuizamento, individual e coletivo, frente a Justica do Traba-
Iho, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 250 - O servidor que j& tiver satisfeito ou vier a sastisfazer, den-
tro de 1 (um) ano, as condigdes para a aposentadoria nos termos do
inciso 1 do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
da Uniao, lei n© 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-é com a
vantagem prevista naquele dispositivo".

SENADO FEDERAL, EM 18 DE ABRIL DE 1991

1709 da Independéncia e 103 da Republica
Mauro Benevides

* Pub. no DOU n® 75, de3 19 de abril de 1991.
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5 LEI N© 8.177, de 01 de margo de 1991 *

Estabelece regras para a desindexagéo da economia e da
outras providéncias.

Art. 19 - (Omissis)

Art. 38 - (Omissis)

Art. 38 - Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao sa-
tisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim definidas
em lei, acordo ou convengao coletiva, sentenga normativa ou

' clausula contratual sofrerao juros de mora equivalentes & TRD

| acumulada no pericdo compreendido entre a data de venci-

mento da obrigagao e o seu efetive pagamento.

= § 19 Aos débitos trabalhistas constantes de condenacéo pela Justi-
¢a do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em recia-
matoria trabalhista, quando nac cumpridos nas condigbes ho-
mologadas ou constantes do termo de conciliagao, serao
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um
por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata dle, ainda que nao explicitados na sentenca
ou no termo de conciliagao,

§29- Na hipdtese de a data de vencimento das obrigacbes de que
trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os juros
de mora serao calculados pela composigao entre a variagao
acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido entre a
data de vencimento da obrigagfio e 31 de janeiro de 1991, @ a
TRD acumulada entre 10 de fevereiro de 1991 e seu efetivo pa-
gamento.

Art. 40 - O depdsito recursal de que trata o art. 899 da Conciliagio das

Leis do Trabaiho fica limitado a Cr$ 420.000,00 (quatrocentos e
! vinte mil cruzeiros), nos casos de interposi¢aoa de recurso or-
dinario, e a Cr$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil cruzei-
ros), em se tratando de recurso de revista, embargos infrin-
gentes e recursos extraordinarios, sendo devido a cada novo
recurso interposto no decorrer do processo.
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§ 19 - Em se tratando de condenagéo imposta em agéo rescisoria, 0O
deposito recursal terd como limite maximo, qualquer que seja o
recurso, o valor de Cr$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil
cruzeiros).

§ 20 . Os valores previstos neste artigo poderao ser periodicamente
alterados pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 41 - (Omissis)

Art, 42 - (Omissis)

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44 - Revogam-se o Decreto-lei n® 75, de 21 de novembro de 1966,
e demais disposigdes em contrario.

(* Suplemento ao DOU nP 42 de 04.03.91)
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LEI N, 8.222, de 05 de setembro de 1991.

Dispbe sobre a Politica Nacional de Salarios, o salério min!-
mo e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 - A politica nacional de salarios, respeitado o principio da
irredutibilidade, tem por fundamento a livre negociagio coletiva e re-
ger-se-a pelas normas estabelecidas nesta Lel.

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 20 - Para efeitos desta Lei, os trabalhadores s3o divididos
nos seguintes grupos:;

| - Grupo I: trabalhadores pertencentes a categorias com da-
tas-base nos meses de setembro, janeiro & maio;

Il - Grupo Ii: trabalhadores pertencentes a categorias com da-
tas-base nos meses de outubro, fevereiro e junho;

Il - Grupo Ili: trabathadores pertencentes a categorias com da-
tas-base nos meses de novembro, margo e julho;

IV - Grupo IV: trabalhadores pertencentes a categorias com da-
tas-base nos meses de dezembro, abil e agosto.

Art. 39 - E assegurado reajuste bimestral & parcela salarial até
trés salarios minimos, a titulo de antecipagio, em percentual a ser fixa-
do pelo Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, no primeiro
dia dtil de cada bimestre, em ato publicado no Didrio Oficial da Uniso,
nao podendo ser inferior a 50% (cinqlenta por cento) da variagao do
indice Nacional de Pregos a0 Consumidor - INPC do IBGE no bimestre
anterior.

10 - Os trabalhadores pertencentes aos Grupos | e ill fardo
jus aos reajustes bimestrais fixados nos meses de setembro, novembro,
janeiro, margo, maio e julho.,

20 . Os trabalhadores pertencentes aos Grupos Il e IV faréio
jus aos reajustes bimestrais fixados nos meses de outubro, dezembro,
fevereiro, abril, junho e agosto.

Art. 40 - A partir de janeiro de 1992, inclusive, 8 nos meses
mencionados nos incisos |, Il e IV do art. 2° desta Lei, a parcela salarial
até trés salarios minimos dos trabalhadores dos respectivos grupos
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sera reajustada pela variagao acumulada do Indice Nacional de Pregos
ao ConsumidorINPC no quadrimestre anterior, deduzidas as anteci-
pagdes de que trata o art. 30 desta Lei.

§ 10 - Excepcionaimente, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial até trés salarios minimos dos trabalhadores
pertencentes ao Grupo |l ser4 reajustada, em outubro de 1991, pela va-
riag&o do INPC do més anterior.

29 . Excepcionalments, sem prejuizc do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial até trés saldrios minimos dos trabalhadores
pertencentes ao Grupo Il sera reajustada, em novembro de 1991, pela
variagao acumulada do INPC do bimestre anterior, deduzida a anteci-
pagAo de que trata o art. 3° desta Lei.

§ 30 - Excepcionalmente, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial até trés salarios minimos dos trabalhadores
pertencentes ao Grupo IV ser4 reajustada, em dezembro de 1991, pela
variagao acumulada do INPC no trimestre anterior, deduzida a anteci-
pagao de qu trata o art. 3° desta Lei.

Ant. 50 - (VETADO)

Art. 69 - As clausulas salariais, inclusive 0s aumentos reais, ga-
nhos de produtividade do trabalho e pisos salariais proporcionais aex-
tensao e & complexidade do trabalho, assim como as demais condiges
de trabalho serfio fixados em contratos, convengdes e acordos coleti-
vos de trabalho, laudos arbitrais e sentengas normativas, observadas,
dentre outros fatores, a produtividade e a lucratividade do setor ou da
empresa.

Art. 70 - Salério minimo é a contraprestagdo minima devida e

paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, por dia normai
de servigo, capaz de satisfazer, em qualquer regiao do Pais, as suas
necessidades vitals basicas, bem como as de sua familia, com moradia,
alimentag&o, educagao, saude, lazer, vestudrio, higiens, transpone e
previdéncia social, conforme dispde o inciso IV do ar. 7° da Consti-
tuigdo Federal.

Art. 82 - O valor do salério minimo, em setembro de 1991, é de
Cr$ 42.000,00 mensais, Cr$ 1.400,00 didrios e Cr$ 190,8091 horarios.

Paréagrafo unico - (VETADO)

Art. 99 . Compete a uma Comisséo Técnica, formada por um
representante da Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE, um representante do Departamento intersindical de Estatis-
tica e Estudos Sécio-Econdmicos - DIEESE, um representante da Fun-
dacao Getulic Vargas - FGV, um representante da Fundagao Instituto
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de Pesquisas Econdmicas da Universidade de S&o Paulo - FIPE/USP,
um representante do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento
€ um representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
definir, no prazo de cento e citenta dias:

I - a composigad do conjunto de bens e servigos de que trata o
art. 70 desta Lei e os critérios de revisao periddica desta composigao;

i - a metodologia de afericdo mensal do custo dos produtos e
servicos referidos no inciso anterior, a ser reaiizada pelo IBGE.

§ 10 - A Comissso de que trata este artigo serd instalada no
Prazo maximo de quinze dias, a partir da publicag#o desta Lei.

§ 20 - Compete 3s instituigdes mencionadas no caput deste ar-
tigo indicar seus representantes, bem como os respectivos suplentes
sendo 0s mesmos nomeados peio Presidente da Republica.

§ 39 - Com base na proposta aprovada pela Comiss&io Técnica,
© Poder Executivo encaminhar4 projeto de lei a0 Congresso Nacional,
dispondo sobre o valor, a composicéio © a metodologia da aferigio
mensal do custo do conjunto ideal de bens e servigos de que trata o art.
79 desta Lei, assim como sobre as regras de reajuste e a sistemética de
crescimento gradual do salério minimo.

§ 4° - O Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento e a
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica fornecer&o o
apoio necessario ao funcionamento da Comisséo Técnica.

Art. 10 - Até que entre em vigor a lei mencionada no § 39 do ar-

tigo anterior, 0 salario minimo ser4 reajustado segundo os seguintes
critérios:

I- (VETADO)

Il - no més de janeiro de 1992, o salario minimo sera reajustado
pela variagio acumulada do INPC no quadrimestre anterior, acréscido
cumulativamente de percentual de 4,02% (quatro Inteiros e dois centé-

simos por cento), e deduzidas as antecipagdes de que trata o Inciso an-
terior.

Il - (VETADOQ)

Art. 11 - O salario minimo horario corresponde a 1/220 (um du-
zentos e vinte avos) do valor do salério minimo e o salario minimo diario
a 1/30 (um trinta avos).

Paragrafo tnico - Para os trabalhadores que tenham por dispo-
sicao legal o maximo de jornada diaria de trabalho em menos de oito
horas, o salaric minimo sera igual ac definido no caput deste artigo,
muttiplicado por oito e dividido por aquele méximo legal.

Art. 12 - E vedada a vinculagdo do salério minimo para quaiquer

Rev.TRT - 132 R. Jodo Pessoa, 01 {02): JUL./NOV./1991



126
fim, ressalvados os valores minimos dos beneficios de prestagao conti-
nuada da previdéncia social.

Art. 13 - (VETADO)

An. 14 - (VETADO)

Ant. 16 - (VETADO)

Ant. 16 - (VETADO)

Ant. 17 - (VETADO)

Art. 18 - (VETADO)

Art. 10 - Os valores expressos em cruzeires nas Leis n©s 8.212
e 8.213, de 1991, serlo reajustados, para a competéncia setembro de
1991, em 147,06% (cento & quarenta e sete inteiros @ seis centésimos
por cento).

Ar. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo efeitos financeiros a partir de 1° de setembro dfe 1991.

Art. 21 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasflia, em 05 de setembro de 1991; 179 da Independéncia e
1039 da Republica.

FERNANDO COLLOR

Luiz Anténio Andrade Gongalves
Antonio Magri
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PROVIMENTO TRT/SCR N©° 05/91,

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 138 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o artigo 789, § 89, da CLT, estabelece o
processo de execucio dos créditos trabalhistas, para cobranga de cus-
tas nao espontaneaments satisfeitas,

CONSIDERANDOQ os termos da Portaria n®. 04, de 08-01-91, da
Exm® Sr® Ministra de Estado da Economia, Fazenda e Planejamento
(DOU de 10-01-91, pagina 645), que susta a cobranga judicial e a in-
ser¢ao como Divida Ativa da Unifio dos débitos para com a Fazenda
Nacional de valor igual ou inferior a 200 BRNs, B6nus do Tesouro Na-
cional,

CONSIDERANDO que a lej 8.177, de 01-03-91 (DOU de
04-03-91), determina no seu art. 39, paragrafo dnico, que 0s valores ex-
pressos em BTN, apés sua extingo, sejam convertidos em cruzeiros,
tomando-se por base o BTN de 31-01-91 (Cr$ 126,8621),

CONSIDERANDO que o objetivo primordial da portaria supra, &
ndo movimentar a maquina judiciaria para cobranga de pequenos valo-
res, com injustificaveis e irracionais gastos muito superiores ac mon-
tante das préprias quantias cobradas,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de uniformizar e
simplificar o procedimento referente & cobranga e dispensa de custas,
no ambito da Justica do Trabalho da 13@ Regido, em conformidade com
a legislagao vigente.

RESOLVE:

Art. 10 - As custas devidas nos processos perante as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento da 132 Regi&o, de valor superior a Cr$
25.372,42 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e dois cruzeiros e qua-
renta e dois centavos) - 200 BTNs, serio cobradas pela forma estabe-
lecida no artigo 789, § 8° da CLT,

§ 10 - Somente, quando esgotadas todas as providéncias perti-

Rev.TRT - 13% R. Joao Pessca, 01 (02): JUL./NOV. /1991




128

nentes, sem o0 devido pagamento, as Secretarias das Juntas darao
ciénecia do débito ao Orgao Fazendério, para efeito de inscrigao na Divi-
da Ativa, apos 0 que 0s autos serao arquivados mediante despacho do
Juiz da Junta.

§ 20 . O Oficio de comunicagao do débito, ao Orgao Fazenda-
rio, deveré conter (art. 202 do CTN):

a) Nome completo, CGC ou CPF, e enderego do devedor,

b) Valor do débito e data do vencimento,

¢) Numero do processo que deu origem ao debito e,

d) Fundamentagao Legal (art. 789 da CLT),

Art. 20 - A cobranca de custas cujo valor, ja corrigido, seja igual
ou inferior a Cr$ 25.372,42 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta & dois
cruzeiros e quarenta e dois centavos) - 200 BTNs, sera tentada me-
diante notificagao expedida pela Secretaria, para pagamento em 05
(cinco) dias,

§ 10 - Nao recolhidas no prazo da natifitagao, o débito sera re-
gistrado em livro préprio, na Secretaria da Junta e comunicado ao Ser-
vico de Distribuigao dos Feitos (nas localidades onde houver), para fins
de anotago na ficha respectiva,

§ 20 . Os autos serdo arquivados por simples despacho do MM,
Juiz da Junta, ficando a Secretaria descbrigada de comunicagao a Pro-
curadoria da Fazenda Nacional,

§ 30 - As Secretarias das Juntas de Congiliagao e Julgamento €
os Servigos de Distribuicdo dos Feitos, nio formecerao CERTIDOES
NEGATIVAS de débitos aos respectivos devedores, no ¢aso de autos
arquivados com pendéncia de custas, sem que haja o prévio pagamen-
to, devidamente corrigido,

Art. 3° - Na sede do Egrégio TRT da 133 Regi&o, incumbe a
Secretaria Judicidria dar cumprimento as determinagbes deste Provi-
mento,

Art. 40 - Os valores fixados nos artigos 10 e 29, do presente
Provimento, sero alterados, automaticamente, obedecidos os limites
posteriores fixados pelo Ministério da Economia, Fazenda e Planeja-
mento, para tal fim,
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Art. 59 - Este Provimento entrara em vigor na data de sua publi-
cagéo, revogadas as disposigbes em contréario, inclusive os Provimen-

tos TRT n® 04, de 08 de abril de 1988, 01, de 13 de fevereiro de 1990 e
02, de 11 de maio de 1990,

Publique-se. Cumpra-se.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
JUIZ PRESIDENTE E CORREGEDOR.,

Publicado no Diério da Justi¢a do dia 24-09-91 (terga-feira), as
fls. 12,
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PROVIMENTO TRT-SCR N© 06/g1

Dispde sobre a realizagio de audiéncias nos dols turnos,
nas Juntas em que estiver em exercicio Julz Substituto nas
fungdes de Juiz Auxillar.

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuigGes legais e regimentais,

RESOLVE expedir o presente Provimento, para que se cumpra
na seguinte forma:

Art. 10 - Nas Juntas de Conciliagéo e Julgamento da Décima
Terceira Regiao, quando se encontrar em exercicio Juiz Substituto, na
fungao de Juiz Auxiliar, poderao ser realizadas audiéncias pela manha,
independentements das audiéncias da tarde, presidindo, em um hora-

ro, o Juiz Titular ou Presidente em exercicio e, no outro horario, o Juiz
Auxiliar.

Ant. 20 - Cada audiéncia n&o podera ultrapassar 5 (cinco) horas
seguidas, salvo quando houver matéria urgente, na forma do disposto
no art. 813 da CLT.

Art. 30 - Este Provimento entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicoes em contrario,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
Joao Pessoa, 24 de setembro de 1991.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO,
JUIZ PRESIDENTE E CORREGEDOR.

Publicado no Di4rio do Estado da Pb, do dia 25-09-91. P4g. 15,
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CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO TRT SCR NO. 07/91

O JUIZ GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigbes le-
gais e regimentais,

CONSIDERANDO a Ordem de Servigo 18, JCu NO, 001/91, pre-
tendendo disciplinar a prestacéo jurisdicional na fase de execugio, bai-
xada, em 21 de janeiro de 1891, pelo Exm®. Sr. Juiz do Trabalho Substi-
tuto, Dr. Francisco de Assis Almeida e Silva, respondendo pelas exa-
cugdes na 18, JCJ de Josio Pessoa:

CONSIDERANDO o Ato TRT-SCR n°, 001/91, de 20 de margo de
1991, do Exm©. Sr. Juiz Presidente e Corregedor deste Egrégio TRT,
suspendendo os efeitos da referida ordem de servigo, até ulterior deli-
beragéo (item|);

CONSIDERANDO que Pelec mesmo Ato foi constituida, no Ambito
da Corregedoria como Orgao de Assessoramento, uma Comissfio for-
mada pelos Exmos. Srs. Juizes ALUISIO RODRIGUES, RUY ELOY ,
MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA e FRANCISCO DE AS-

SIS ALMEIDA E SILVA para que, sob a presidéncia do primeiro esty-
dassem as providéncias que melhor entendessem ajustadas aos objeti-
vos daquela Ordem de Servigo (item I1);

CONSIDERANDO que a aludida Comissao, apos minucioso estu-
do, apresentou suas conclusdes, através do Oficio GJAR nO. 45/91, no
qual sao analisadas as diretrizes para a agilizag&o do Porcesso do Tra-
balho no ambito de jurisdigao do Egrégio TRT da 132, Regio;
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CONSIDERANDO que o Processo do Trabalho tem como carac-
teristicas marcantes e essenciais a simplicidade e celeridade, e que,
sem a uniformizagao procedimental, tal objetive ndo podera ser alcan-
gado nas diversas Juntas de Concliiagio e Julgamento desta Regiao,

RESOLVE

Art. 10, Os oficios, notificagoes e intimagbes serao subscritos pelo
Diretor de Secretaria, de ordem. Continuarao, entretanto, a ser assina-
dos pelo Juiz aqueles dirigidos a Magistrados, Membros dos Poderes
Executivo @ Legislativo, ou Secretarios de Estado.

Art. 20. Quando o reclamado for comerciante ou industrial, domici-
liado no Brasil, a notificagao ou intimagac sera realizada pelo Correio,
com aviso de recebimento (artigos 222 e 223 do CPC e 769, da CLT).

Art. 30. Quando se tratar de reclamante, ou o reclamado néo for
industrial ou comerciante, as intimagdes serao feitas ao seu advogado
constituido nos autos, dispensando-se a precatéria (art. 237, Il do CPC).

Art. 40, As cartas precatdrias, salvo as executérias e inquiritdrias,
n&o seréo autuadas.

Art. 50, As precatorias porventura recebidas para simples notifi-
cagao ou intimagao servirao de mandado e sua copia de contra fé, ¢aso
nao seja possivel o cumprimentc do ato deprecado pelo correio.

Art. 6. Tratando-se também de precatéria e quando houver cer-
tidao negativa de bens, falta ou insuficiéncia de enderego, ou constata-
da a ausdncia de devedor sem noticia de bens penhoréveis, 0s autos
serio devolvidos ao juizo de origem para fornecer subsidios necessa-
rios a concretizagéo da diligéncia deprecada.

Art. 7°. No caso de precatéria recebida, em que haja exiguidade
de prazo para 0 seu cumprimento, o juizo deprecante sera, incontinenti,
oficiado para a designagao de nova data.

Art. 80, As precatérias notificatorias cumpridas serdo imediata-
mente devolvidas, de ordem, devendo ser remetidas ao Dirstor de Se-
cretaria.
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Art. 90, As informag0es solicitadas sobre o andamento de cartas
precatorias serao prestadas no prazo de 48 horas. Iguais informagdes
serao solicitadas pela Junta, de sessenta em sessenta dias, e, quando
a carta executdria, de noventa em noventa dias.

Art. 10. Se o Correio devolver a notificagao, sob a alegagao de ir-
regularidade de enderego, o expediente  sera entregue ao Oficial de
Justi¢a, quando a diligéncia por este puder ser cumprida, ressalvando-
se a hipotese de mudanga de endereco, quando os autos serio con-
clusos para aplicagio da norma do ar, 38, I, paragrafo unico do CPC.
Sendo caso de notificagao inicial, o autor sera intimado para fornecer o
enderaco.

Art.11. Na audiéncia inaugural, o reclamante sera questionado so-
bre o seu atual endereco e, havendo divergéncia com os dados conti-
dos na paga vestibular, proceder-se-a A consignagao em ata, com des-
taque do novo ou correto enderego do obrelro.

Art. 12, Determinada a realizagéo de qualquer ato processual, os
autos somente serdo conclusos para apreciagéo de eventual e posterior
requerimento das partes apds o cumprimento do despacho ja exarado,
salvo hip6tese de pagamento ou que merega urgéncia, assim conside-
rada pelo juiz.

Art. 13. O setor que receber a comunicagao de mudanga de ende-
7e¢o da parte ou de seu advogado a anotara obrigatoriamente, na con-
tracapa dos autos.

Art. 14. A liquidaggo de sentenca que depender de simples célcu-
los serd sempre efetuada pelo setor competente da Junta, Quando o fa-
to novo limitar-se & evolugao salarial, ndo ser4 necesséria a apresen-
tagao de artigos, intimando-se o credor apenas para informa-la, apos o
que 0s autos serio remetidos & Contadoria,

Art. 15. Elaborado o célculo, o setor encaminhara os autos ao juiz,
juntamente com a mandado citatério,

Art. 16. Quando a impulsao do processo depender de adogio de
medidas de exclusiva iniciativa do credor e este, instado a se manifes-
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tar, continuar inerte, os autos irdo, apés a determinagio do Juiz, para o

arquivo, aguardando a iniciativa da parte.

Art. 17. Constatada a insuficidncia do depésito efetuado pelo de-
vedor, o setor onde estiverem 0s autos informara o saldo remanescen-
te, encaminhando, ato continuo, notificagao ao devedor, exigindo o0 pa-
gamento, no prazo de 48 horas, pena de execuGao.

Art. 18. N&o encontrando bens, o oficial de Justiga notificara o de-
vedor para informar a sua localizagao, sob a expressa adverténcia de
que a sonegagao sera encarada como ato atentatério a dignidade da
Justiga. Resuttando infrutifera a diligéncia, o oficial de Justica consultara
o credor efou advogado sobre a existéncia de bens. Frustadas tais ini-
ciativas, o Oficial de Justiga certificara a ocorréncia. Se a hipotese for de
irregularidade de enderego do executado, o meirinho s6 devolvera o
mandado apés consulta a parte interessada ou a seu advogado.

Art. 19. O juiz s6 determinara a expedigao de edital de citagao do
devedor ausente {lugar incerto e n&o sabido) quando tiver conhecimen-
to da existéncia de bens penhoréaveis.

Art. 20. Recaindo a constrigao sobre bens imoéveis, constara do
mandado ordem de registro da penhora dirigida ao CRI (Cartdrio de
Registro de Imoveis), que devera proceder aquele ato, no prazo de 48
horas, e remeter ao juizo, nos 05 dias subsequentes, na forma do anexo
01, certidfio circunstaciada a respeito.

Art. 21. Se a constrigao Judicial incidir sobre direito de uso de li-
nha telefénica, a empresa de telecomunicagbes sera oficiada para blo-
queio e registro, em 48 horas, e confirmagao, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias, das providéncias adotadas.

Art. 22. Com o objetivo de facilitar a atuagao do oficial de Justiga,
evitando novos despachos dirigidos ao cumprimento de ordens ja lan-
¢adas nos autos, sera fornecido ao meirinho expediente, cujo teor en-
contra-se retratado no anexo n°. 02.

Art. 23. Nao havendo oposigao de embargos pelo Executado, s6
entao serd o exequente notificado para impugnar a sentenca de liqui-
dag#o. (art. 884, 30, daCLT).
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Art. 24. Decorrido o prazo para os embargos do devedor ou para a
impugnagéo do credor sobre os Calculos, ou rejeitados estes, e transi-
tada em julgado a decisao, de logo sera expedido o edital de praga e
leilao, em trés vias, constatando da notificagéo dia e hora de suas reali-
zagbes, dispensando-se a remessa de copias do referido edital, Cons-
tara do edital de praga e leilgo a seguinte observago. "As partes ficam
por este Edital intimadas, nao sendo possivel a intimagao de praxe'.

Art.26. Se até 20 dias antes da Praga nao houver sido publicado o
edita’, deverd o juiz ser cientificado imediatamente.

Art. 26. Certificado o decurso do prazo de embargos do ente pu-
blico, expedir-se-4 o precatério, sem prévia ordem.

Art.27. Ante a informagao de expedigao do precatdrio, o setor, no-
tificando o interessado, aguardar4 o seu cumprimento,

Art. 28. Recomenda-se que, versando o agravo de Peticao sobre
controvérsia purante aritmética, o Juiz receba o agravo no efeito mera-
mente devolutivo, autuando-o em apartado, prosseguindo a execugao,
em face de seu cardter definitivo, até a venda dos bens penhorados,
sustando-se, se for o caso, o levantamento do numerario proveniente
da alienagéo até o juigamento do recurso pelo Tribunal,

Art. 29. Interposto o agravo de instrumento de logo certificard a
Secretaria sua interposic&o nos autos principais e expedira intimagao
a0 agravado para responder e juntar xerocopias das pecas dos autos e
documentos novos, no prazo de 08 (oito) dias. Concomitantements, o
se for o caso, intimara o agravante para providenciar, em igual prazo, o
traslado ou o depdésito dos emolumentos, no prazo de 48 horas ( 59,
do ant. 789), independentemente de despacho do Juiz.

Art. 30. Quando os agravos de instrumento e psticao retornarem
do Tribunal, a Secretaria, em caso de desprovimento, certificara tat fato
nos autos principais, mencionando a data da publicago do respectivo
acordao @ o seu trnsito em julgado, arquivando, logo apds, os autos

do agravo.
Art. 31. Quando decorrer o prazo para cumprimento da obrigagao

de fazer estipulada em acordos, 0s autos aguardarao a iniciativa do in-
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teressado, independentemente de chamamentos. Se decorrer da sen-
tenga ou acordao a obrigagao de fazer, o credor seréd intimado uma uni-
ca vez para informar seu cumprimento, apés 0 que 0s autos aguardarao
em arquivo a sua iniciativa.

Art. 32. Solicitando o credor a suspenséo do feito, 0 pedido ficara
automaticamente deferido. O prazo de suspensao sera o requerido, ou,
na falta, 0 de um ano (art. 40 § 2. da lei 6.830/80).

Art. 33. Os diversos setores da Junta ficarao responsaveis pela
exigéncia de devolugao dos autos entregues a advogados, quando de-
corrido 0 prazo cominado, devendo ser expedida notificagao. Extrapo-
tado o prazo, sem devolugao dos autos, deveré ser o fato comunicado
a0 juiz.

Art. 34. Os originais dos documentos constantes de autos arqui-
vados poderao ser entregues ao reclamante ou seu advogado, desde
que substituidos por cbpias, prescindindo-se de autorizago judicial
(art. 780, da CLT).

Art. 35. Os Juizes Presidentes de Juntas e Juizes Substitutos,
quando no exercicio da Presidéncia, realizario cbrigatoriamente ins-
pegbes periédicas no ambito das JCJ's, especialmente quando aos
processos em fase executoria.

Art. 36. E de responsabilidade do Diretor de Secretaria e dos Che-
fes de Setores 4 fiscalizagao pelo fiel cumprimento deste Frovimento,
velando pelo rapido andamento dos processos, especialmente de exe-
cugao (art. 712, f, da CLT), competindo ao primeiro certificar nos autos
o descumprimento de prazos legais e/ou judiciais, para as sangdes pre-
vistas no art. 712, paréagrafo dnico, da CLT.

Art. 37. Este Provimento entrara em vigor na data de sua publi-
cagho revogadas as disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Joao Pessoa, 05 de Novemnbro de 1991.

GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO,
JUIZ PRESIDENTE E CORREGEDOR.
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ANEXOO1

A cépia do presente mandado constitui ordem de registro da pe-
nhora, no prazo de 48 horas, & de remessa ao Julzo, nos cinco dias
subsequentes, de certido circunstanciada a respeito de registro o de
eventuais gravames existentes sobre o (s) bem (ns) penhorados, tudo
independente do pagamento de quaisquer despesas, nos exatos ter-
mos do que dispdem os artigos 79. , IV, e 14, | a Ill, da Lei Federal n®.
6.830, de 22.09.80, subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista
‘ex vi° artigo 889 da CLT. O descumprimento da presente determinagéo
tipifica o crime de desobediéncia & ordem Judicial, figura delituosa capi-
tulada no artigo 330, do Cédigo Penal, sujeitando o infrator & pena de
*15 dias e 6 meses de detengio e muita®.

Joao Pessoa - PB.

ANEXO-02

MANDADO JUDICIAL

O DOULON..... it seesessessressssteos s oo , valendo-se da
prerrogativa que Ihe conferem os artigos 653, letras,, "a’ e *f, e 765 ,da
CLT, AUTORIZA o Sr. Oficil ds Justica, no cumprimento dos manda-
dos sob a sua responsabilidade, empreender todas as diligéncias in-
dispensaveis ao bom andamento dos processos, determinando as re-
particbes publicas federais, estaduais e municipais, sociedades de
economia mista, autarquias, empresas publicas, cartérios.. tabelionatos,
ou qualquer outra instituigio que detenha elementos necessarios ao
esclarecimento de fatos relacionados & causa, prestar ao meirinho todo
o auxilio solicitado, desde que vinculade ao seu mister, possibilitando-
Ine a consulta a livros, arquivos, registros e a obtengao gratuita de cer-
tiddes, de imediato, quando simples, e, no prazo de 48 horas, quando
se revestirem de maior complexidade.
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As autoridades a quem for exibida a presente Ordem fica assegurado o
direito de exigir a identidade funcional do Oficial de Justica ancarregado
da diligéncia, que, também, devera apresentar o mandado para cujo
cumprimento se imponha a informagao. '

A autoridade que criar algum tipo de resisténcia ou opuser qualquer
embarago injustificado ao atendimento da diligéncia, podera ser res-
ponsabilizada criminal e civiimente.

Jo#ao Pessoa, de de 1991,

JUIZ PRESIDENTE
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NOTICIARIO

CONCURSO

Ainda na condigao de Vice-Presidenteda 132 Regido, o juiz Ge-
raldo Teixeira de Carvalho Promoveu o primeiro concurso publico para
preenchimento de cargos do Tribunal. O concurso foi realizado pela
Fundagao Carlos Chagas, de Sao Paulo, entidade de idoneidade reco-
nhecida nacionalments, responsave! pela elaboragao, aplicagéo e cor-
recao das provas. Ao todo, mais de 220 servidores foram contratados
para o Tribunal através do concurso, Foram oferecidas vagas para Téc-
nico Judicirio, Auxiliar Judiciério, Atendente Judiciario, Telefonista,
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Bibliotecério, entre outras,

CARROS OFICIAIS

Em margo de 1990, seguindo a orientagao do Governo Federal,
0 Prasidente Geraldo Teixeira de Carvalho determinou o recolhimento
de todos os carros oficiais e de representagao que prestavam servigos
aosJuizes do Tribunal. A medida teve como principal objetivo adequar a
132 Regizo ao programa de contengao de gastos do Governo.

NOVOS JUIZES

Sete novos Juizes do Trabalho Substitutos foram nomeados no
dia 10 de setembro de 1990. O concurso promovido pelo Tribunal da
132 Regiso aprovou, ao todo, 13 candidatos. O presidente Geraldo Tel-
xeira de Carvalho deu posse aos novos juizes Paulo Américo de Andra-
de Maia, Jarina Maia de Almeida, Ronaldo Medeiros de Souza, Maria
Auxiliadora Barros Rodrigues de Brito, Margarida Alves de Araujo Silva,
Bento Herculano Duarte Neto e Rui Cavenaghy Argentin.

ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Os servidores da 132 Regiao passaram a contar com assistén-
cia médica e odontoldgica gratuita e extensiva aos seus dependentes.
No dia 11 de novembro de 1990, o Presidente Geraldo Teixeira inaugu-
rou as Clinicas Médicas e Odontoldgicas que se caracaterizaram como
uma das maiores conquistas dos servidores do Tribunal. A Clinica
Odontoldgica conta com equipamentos modernos e profissionais capa-
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citados para realizar tratamentos nas Areas de Exodontia e Odontologia
Restauradora, sem qualquer custos para os funcionarios. A Clinica Mé-
dica possui especialistas nas areas de Cardiologia, Ginecologia, Cirur-
gia, Neurologia e Clinica Médica e esta devidamente equipada para rea-
lizar até pequenas cirurgias.

RECURSOS HUMANOS

Através de convénios firmados entre O Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), mais de 200 servidores do T.R.T participaram de Cursos
de especializagao em diversas 4reas de conhecimento. A solenidade de
entrega dos certificados se realizou no dia 11 de outubro de 1990, na
sede da Federag&o do Comércio do Estado da Paraiba. Os servidores
participaram de cursos de 'Datilografia por Competéncia’, "IntroduGao a
Computagao', 'Secretaria Excutiva’, Formagao Basica em Planilha Lotus
1, 2 @ 3 e 'Organizagho de Arquivo’. Os cursos fazem parte do Progra-
ma de Capacitagio de Recursos Humanos desenvolvido pela 132, Re-
gido.

INFORMATIZAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 138, Regifo entra na Era da
Informatica. Apesar de ser um dos menores e mais novos Tribunais do
Pais, foi 0 segundo a interligar o seu sistema de informética ao Banco
de Dados do Tribunal Superior do Trabalho. Um marco no processo de
modernizagio da Justiga do Trabalho na Paraiba, a criagao do Nucleo
de Informética da 138, Regido, se deveu a um esforgo pessoal do Pre-
sidente Geraldo Teixeira de Carvaiho. A interligag&o se realizou no dia
cinco de novembro de 1990 e, a partir dessa data, se tomou possivel 0
acesso a informagdes da maior relevancia, desde jurisprudéncia do TST
o dos Tribunais Regionais até o acompanhamento dos processos em
tramitagio em Brasilia. Com a informatizag&o, as Juntas de Conciliagao
e Julgamento e 0 préprio Tribunal passaram a prestar um servico mais
rapido e eficiente & comunidade.

ASSISTENCIA EDUCACIONAL
O Presidente Geraldo Teixeira de Carvalho instituiu, através do

ato 112/91, o Programa de Assisténcia Pré-Escolar acs dependentes
dos Magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132
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Regi&o. O programa atende a criangas na faixa etaria entre os trés me-

S€s e quatro anos de idade e, através dels, o Tribunal cobrira parte das
despesas com a Educago dos beneficiados,

ASSISTENCIA MEDICA

Com o objetivo de melhorar ainda mais a assisténcia médica
que o Tribunal Regional do Trabalho da 1388 Regi&o ja vemn prestando
a0s seus servidores, o Presidente Geraldo Teixeira assinou um conveé-
nio com a empresa Golden Cross, uma das mais importantes entidades
prestadoras de servicos médicos do pais. O convénio vai assegurar tra-
tamento médico e exames laboratoriais aos beneficiados, inciusive em
outros Estados da Federacao.

AMBULANCIA

A assisténcia ao servidor fol uma das prioridades da adminis-
tragao do presidente Geraldo Teixeira de Carvatho. No final do més de
outubro, o Servico Médico do Tribunal recebeu uma ambulancia zero
quildmetro, que garantird mais eficiéncia e maior conforto aos funciona-
rios que necessitarem desses servigos,

NOVA SEDE

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o, que vinha fun-
cionando precariamente em instaslag6es inadequadas ganha uma nova
sede. Um edificio moderno, que ocupa um quarteirdo inteiro, vai trazer
muitos beneficios ‘a comunidade que necessita da Justica do Trabalho.
O prédio tem um projeto do arquiteto Luiz Claudio Soares de Carvaiho &
aumenta a érea cobenta do Tribunal de 1.470 m2, para 7.250 m2.0 novo
prédio,que sera inaugurado no dia 12 de novembro de 1991,recebeu a
denominagéio de Edificio Juiz Clévis dos Santos Lima, numa justa ho-
menagem ao paraibano ilustre, ex-Presidente do TRT da 62 Regléo, e
Que prestou inestimavel colaboragao 4 Justica do Trabalho na Paraiba.
A construgao do prédio se deu através de rigoroso processo de con-
corréneia publica, da qual participaram as maiores empresas de Cons-
trucao Civil do pais. A obra se realiza em trés etapas: a primeira parte,
que se convencionou chamar de ‘fundagéo do Bloco A’, foi executada
pela construtora OAS, de Salvador. A segunda parte, foi a construgao
do Bloco C, através da Construtora Araujo Pereira, vencedora da se-
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gunda concorrdncia. A terceira e ultima etapa sera a incorporagao do
prédio onde atualmente funciona o Regional aos dois novos blocos.

MELHORAMENTOS NAS JCJs

A precariedade em que funcionavam as quatro Juntas de Con-
ciliagho e Julgamento de Joao Pessoa chegava a chamar atengao. A
fata de espago fisico, além do desconforto, criava problemas
para o desenvolvimento do trabaiho. No dia oito de novembro de 1991,
o Presidente Geraldo Teixeira de Carvalho Inaugurara as no-
vas instalagbes das quatro JCJs, uma ampliagao de sua area fisica
de 460 metros quadrados para nada menos que 1190 metros quadra-
dos. O prédio teré condigbes de acomodar, inclusive, mais duas novas
Juntas a serem criadas em Jodo Pessoa. Com as novas instalagbes e a
implantagio do sistema de Informética, o "Forum Maximiano Figueiredo”
teré condigdes de prestar melhores servigos a comunidade.

JCJ DE GUARABIRA

O prédio onde funciona a Junta de Conciliagao eJulgamento da

cidade de Guarabira também esta sofrendo um processo de reforma. A
Area construida foi ampliada de 246 metros quadrados para 370 metros
quadrados e oferecera meihores condigbes de trabalho aos juizes e
funcionarios da JCJ. Atendendo a um pedido da Associagao dos Juizes
Classistas da 132 Regido (AJUCLA), o prédio passa a se chamar "Fo-
rum Juiz Classista Mério Teixeira de Carvalho', numa homenagem &0
juiz da JCJ falecido recentemente.

PROPOSTA DE CRIAGAO DE NOVAS JUNTAS DE CONCI-
LIAGAO E JULGAMENTO NO AMBITO DA JURISDIGAO DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, apro-
vou, por unanimidade de votos, propostas da Presidéncia da Corte, ob-
jetivando a criagho de novas Juntas de Conciliagao e Julgamento, na
4rea de sua jurisdigao.

De modo que foi encaminhada uma exposigao de motivos ao
Exmo. Sr. Ministro Presidente do Superior Tribunal do Trabalho, coli-
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mando aquele objetivo, do Qque damos a seguir, 0 cofrespondente re-
Sumo, seguido da delimitagao jurisdicional desses Orgaos de 19 grau

da Justiga Obreira:

NO ESTADO DA PARAIBA

1) na cidade de Joio Pessca
2) na cidade de Areia
3)na cidade de Campina Grande
5) na cidade de Catolé do Rocha
6) na cidade de Itabaiana
7) na cidade de Itaporanga
8) na cidade de Mamanguape
9) na cidade de Monteiro

10) na cidade de Picuyi

11) na cidade de Tapero4

12) na cidade de Cajazeiras

b) NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1) na cidade de Nata!

2) na cidade de Agu

3) na cidade de Caico

4) na cidade de Ceara Mirim

5) na cidade de Currais Novos
6} na cidade de Mossoré

7) na cidade de Nova Cruz

8) na cidade de Pay dos Farros

TOTAL NO ESTADO DA PARAIBA . , . ... ... .
TOTAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
TOTALNAREGIAO. ... ... . ... . .
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RELAGAO DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO NO
AMBITO DA 138. REGIAQ, COM AS RESPECTIVAS JURISDIGOES,
APROVADAS PELO EGREGIO TRIBUNAL PLENO (Matéria Adminis-
trativa n©. 039/91).

NO ESTADO DA PARAIBA:

[ Joko Pessoa: o respectivo municipio e 0s de Alhandra, Ba-
yeux, Caapora, Cabedelo, Caldas Brandao, Conde, Cruz do Espirito
Santo, Gurinhém, Lucena, Pitimba, Santa Rita, Sao Migusl de Taipu e
Sapé;

II: Campina Grande: O respectivo municipio e os de Areial,
Aroeiras, Barra de Sac Miguel, Boqueirao, Cabaceiras, Fagundes, Itatu-
ba, Juarez Tavora, Lagoa Seca, Massaranduba, Montadas, Olivedos,
Poginhos, Puxinana, Queimadas, S40 Sebastido de Lagoa de Roga,
Serra Redonda, Soledade e Umbuzsiro.

Iil: Guarabira: © respectivo municipio e os de Aragagi, Araru-
na, Bananeiras, Belém, Borborema, Cacimba de Dentro, Caigara, Cuite-
gi, Dona Inés, Duas Estradas, Lagoa de Dentro, Mari, Pildezinhos, Pirpiri-
tuba, Serra da Raiz, Tacima, Solanea e Serraria;

IV: Patos: 0 respectivo municipio e 0s de Agua Branca, Ca-
cimba de Areia, Catingueira, Condado, Desterro de Malta, Emas, imacu-
jada, Juru, Mae D'Agua, Malta, Olho D'Agua, Passagem, Quixaba, Santa
Terezinha, Sa0 José do Sabugi, Santa Luzia, Sao Mamede, Sao José do
Bonfim e Véarzea.

V: Sousa: 0 respectivo municipio & 0s de Aguiar, Carrapatei-
ra, Coremas, Lagoa, Lastro, Nazarezinho, Paulista, Pombal, Santa Cruz,
S50 José da Lagoa Tapada e Uiraina.

VI: Cajazeiras: o respectivo municipio e os de Sao José do
Rio do Peixe, Bom Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos Indios,
Monte Horebe, Santa Helena, S&o José de Piranhas e Triunfo.

VII: Catolé do Rocha: o respectivo municipio e os de Belém
do Brejo do Cruz, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Bom Sucesso, Je-
ricé, Riacho dos Cavalos e Sao Bento.

VIlI: ltaporanga: o respectivo municipio e os de Boqueirao
dos Cochos, Boa Ventura, Conceigao, Curral Velho, Diamante, Ibiara,
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anaira, Nova Olinda, Pedra Branca, Princesa Isabei, Pianco, Serra

M
Grande, Santana dos Garrotes, Santana de Mangueira, Sao José de
Caiana e Tavares.

IX: Monteiro: o respectivo municipio e os de Congo, Cama-
lad, Quro Valho, Prata, S&o Jo#o do Cariri, Serra Branca, Sumé, Sao
Jodo do Tigre e Sac Sebastiao do Umbuzsiro.

X: Picul: o respectivo municipio e 0s de Barra de Santa Rosa,
Cuité, Cubati, Frei Martinho, Nova Floresta, Nova Palmeira, Pedra La-
vrada, e S0 Vicente do Serido.

XI: Mamanguape: o respectivo municipio e os de Baia de
Traig&o, ltapororoca, Jacarai, Mataraca e Rio Tinto,

XIl: Areia: o respectivo municipio e os de Piibes, Arara, Rem-
gio, Esperanga, Alagoa Grande, Alagoinha, Mulungu e Alagoa Nova,

Xill: tabajana: o respectivo municipio e os de Ing4, Monteiro,
Juripiranga, Padras de fogo, Salgado de Sao Félix, Natuba e Pilar.

XIV: Tapero4: o respectivo municipio e os de Desterro, Livra-
mento, Juazeirinho, Junco do serido, Saigadinho, Gurjdo, S30 José dos
Cordeiros e Teixsira,

NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

I Natal: o respectivo municipio e os de Bom Jesus, lelmo Ma-
rinho, Macaiba, Parnamiri , Pedra Preta, Riachuelo, Sao Gongalo do
Amarante, Sao Paulo do Potengi, Sao Pedro e Extremoz.

li: Mossoré: o respectivo municipio e os de Apodi, Areia
Branca, Baraunas, Caraubas, Felipe Guerra, Governador Dix-Sept Ro-

sado, Grossos, itai, Otho D’Agua dos Borges, Serra do Mel, Severino
Melo e Umarizal,

lil: Macau: o respectivo municipio e os de Afonso Bezerra, Al-
to do Rodrigues, Galinhos, Guamaré, Jandaira, Pedro Avelino, Pendén-
cias, Sao Bento do Norte.

IV: Goianinha: o respectivo municipio e os de Arés, Bala
Formosa, Brejinho, Canguarstama, Espirito Santo, Monte Aiegre, Nisia
Floresta, Passagem, Pedro Velho, S0 José do Mipibu, Senador Geor-
gino Avelino, Timbau do Sul, Varzea, Vera Cruz e Vila Flor.
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V: Agu: o respectivo municipio @ os de Angicos, Augusto Se-
vero, Camaubais, ipanguagu, Janduis, Lajes, Parau, S&o Rafael, Santa-
na do Mates e Upanema.

VI: Caico: o respectivo municipio e os de Cruzeta, Equador,
Florania, lpusira, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridé, Jucurutu, Ouro
Branco, Parelhas, S&o Fernando, S&o Jodo do Sabugi, $a0 José do Se-
rid6, Serra Negra do Norte, Santana do Serid6 e Timbauba dos Batistas.

Vii: Currais Novos: o respectivo municipio e os de Acari, Bar-
celona, Caigara do Rio dos Ventos, Campo Redondo, Camaubas dos
Dantas, Cerro Coréa, Coronel Ezequiel, Jagand, Lagoa Nova, Lagoa de
velhos, Lajes Pintada, Santa Cruz, S#o Bento do Trairi, Sao Tomeé, Séo
Vicente, Sitio Novo, Tangara e Rui Barbosa.

Vill - Nova Cruz: o respectivo municipio & os de Japi, Janua-
rio Cicco, Lagoa D'Anta, Lagoa de Pedras, Lagoa Salgada, Montanhas,
Monte das Gameleiras, Passa e Fica, Presidente Juscelino, Sao José de
C%mpemra, Santo Antdnio, Senador Eloi de Sousa, Serra de Séao Bento
e Serrinha.

IX - Pau dos Ferros: o respectivo municipio e os de Agua No-
va, Alexandria, Almino Afonso, Antdnio Martins, Coronel Joio Pessoa,
Doutor Severiano, Encanto, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes, Jo&o
Dias, José da Penha, Lucrécia, Luis Gomes, Marcelino Vieira, Martins,
Messias Targino, Parand, Pilbes, Portalegre, Rafael Fernandes, Rafael
Godeiro, Riacho da Cruz, Riacho de Santana, Rodolfo Fernandes, Sao
Francisco do QOeste, S&ao Miguet, Taboleiro Grande, Tenente Ananias,
Vigosa e Patu. '

X - Cear&-Mirim: o respectivo municipio e 0s de Bento Fer-

nandes, Jardim dos Angicos, Joao CAmara, Maxaranguape, Parazinho,
Pedra Grande, Pogo Branco, Pureza, Taipu e Touros.
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