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APRESENTACAOQO

A LEI TRANSMUDA-SE EM DIREITO
QUANDO A MATERIA TRAZIDA AOS
TRIBUNAIS FIRMA-SE EM
JURISPRUDENCIA.

A vida da magistratura estd afeita a andlise de fatos calcados na
experiéncia, nos estudos, na convivéncia com as controvérsias e com o procedimento
humano, diante de uma nova consciéncia de cidadania que vai se consolidando na
comunidade.

A atuacdo dos Pretérios, crescentemente, tem maiores responsabilidades
com o destino do pais através da prestagdo jurisdicional efetivada a sociedade, cada
vez mais exigente e vigilante.

Uma das primeiras providéncias desta Administragdo consistiu numa
recomendagdo: regularizar a publica¢do da Revista do Tribunal do Trabalho da 13?
Regido. Cumprindo o prometido, deixa o prelo o 4° nimero da Revista do Tribunal.
Cuidados especiais tiveram os Juizes José Marcos da Silveira Farias, Normando
Salomao Leitdo e Wolney Macedo Cordeiro, para a sua confecgdo. A realizagdo
torna-se mais considerdavel quando levadas em conta as limitagcdes sob as quais foi
elaborada. Nelas reside o sedutor desafio, aceito e vencido com louvor.

A edicao publica trabalhos doutrindrios, decisdes do Tribunal, sentengas
dos Juizes de 1? instancia, bem como acontecimentos de merecido destaque. Trata de
assuntos que niao podem ficar a margem dos que no Direito militam e a eles serdo de
grande utilidade. Trabalho pratico, bem orientado, perfeitamente adequado ao fim
que objetivou.

A Comissao da Revista, e a todos que, de alguma maneira, empreenderam
esforcos nessa relevante meta de minha gestdao, o meu reconhecimento.

A aprovacdo dos leitores serd a grande recompensa, e as criticas e
sugestdes a certeza de que a revista chegou em boas maos.

VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO
Juiz Presidente do TRT/13* Regido
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO

JOAO PESSOA (PB)

1*JCJ
Endereco : Rua D. Pedro I, 247, Centro - CEP 58013-020

Telefone: 221-3297
Presidente: Juiz EDVALDO DE ANDRADE

22 JCJ
Endereco: Av. D. Pedro I, 247, Centro - CEP 58013-020
Telefone: 221-3298
Presidente: Juiz RUY ELOY
3*JCJ
Endereco : Av. D. Pedro I, 247, Centro - CEP 58013-020

Telefone: 221-5169
Presidente: Juiza ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA

4*JCJ

Endereco: Av. D. Pedro I, 247 - Centro - CEP 58013-020
Telefone: 221-3432
Presidente: Juiza ANA MARIA MADRUGA DO AMARAL

5*JCJ

Endereco: Parque Solon de Lucena, 389 - Centro - CEP 58013-130
Telefone: 241-1620
Presidente: Juiz FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA
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6*JCJ

Endereco: Parque Solon de Lucena, 389 - Centro - CEP 58013-130
Telefone: 221-3573
Presidente: Juiz CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

CAMPINA GRANDE (PB)

1*JCJ

Endereco: Rua Vila Nova da Rainha, 312 - Centro - CEP  58100-690
Telefone: 321-4343
Presidente: Juiza HERMINEGILDA LEITE MACHADO

2*JCJ

Endereco: Rua Vila Nova da Rainha, 312 - Centro - CEP  58100-690
Telefone: 341-4139
Presidente: Juiz UBIRATAN MOREIRA DELGADO

3*JC)

Endereco: Rua Vila Nova da Rainha, 312 - Centro - CEP  58100-690
Telefone: 322-1829
Presidente: Juiza MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA
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JCJ DE AREIA (PB)
Endereco: Rua Santa Rita, 164 - Centro - CEP  58397-000

Telefone: 362-2551/362-2131
Presidente: Juiz PAULO AMERICO DE ANDRADE MAIA

JCJ DE CAJAZEIRAS (PB)
Endereco: Rua Padre Rolim, 42 - Centro - CEP 58900-000

Telefone: 531-2679/531-3276
Presidente: Juiza MIRTES TAKEKO SHIMANOE

JCJ DE CATOLE DO ROCHA (PB)
Endereco: Rua José Mariz, 55 - Centro - CEP 58884-000

Telefone: 441-1422 /441-1290
Presidente: Juiz ARNALDO JOSE DUARTE DO AMARAL

JCJ DE GUARABIRA (PB)
Endereco: Rua Osério de Aquino, 65 - Centro - CEP  58200-000

Telefone: 271-2650/271-1737-Gab. do Presidente
Presidente: Juiz WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO

JCJ DE ITABAIANA (PB)
Endereco: Av. Pres. Jodo Pessoa, 188, 1° andar - Centro - CEP 58360-000

Telefone: 281- 1687
Presidente: Juiz EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
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JCJ DE ITAPORANGA (PB)

Endereco: Rua Oswaldo Cruz , 131 - Centro - CEP 58780-000
Telefone: 451-2577 /1 451-2256
Presidente: Juiz NORMANDO SALOMAO LEITAO

JCJ DE MAMANGUAPE (PB)

Endereco: Av. Ruy Carneiro, 265 - Centro - CEP 58290-000

Telefone: 292-2426

Presidente: Juiz RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO (em
exercicio)

JCJ DE MONTEIRO (PB)

Endereco: Rua Nestor Bezerra da Silva, 41 - Centro - CEP 58500-000
Telefone: 351-2733/351-2392
Presidente: Juiza RITA LEITE BRITO ROLIM

JCJ DE PATOS (PB)
Endereco: Praca Bivar Olyntho, s/n - Bairro de Brasilia - CEP  58700-590

Telefone: 422-1226
Presidente: Juiz JOSE MARCOS DA SILVEIRA FARIAS

JCJ DE PICUI (PB)
Endereco: Rua Conego José de Barros, s/n° - CEP 58187-000

Telefone: 371-2394 - 371-2434
Presidente: Juiza SILVIA CERVEIRA WANDERLEI
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JCJ DE SOUSA (PB)

Endereco: José Facundo de Lira, s/n - Gato Preto - CEP 58800-070
Telefone: 521-18 1A8 /521-2039 - Gab. do Presidente
Presidente: Juiz ROMULO TINOCO DOS SANTOS

JCJ DE TAPEROA (PB)

Endereco: Av. Epitacio Pessoa , 363 - Sdo José - CEP 58680-000
Telefone: 463-2433 / 463-2249
Presidente: Juiz ANTONIO CAVALCANTE DA COSTA NETO

JUIZES SUBSTITUTOS DO TRT DA 13* REGIAO

(Por ordem de antiguidade)

Juiz ANTONIO PEIXOTO DE ARAUJO
Juiza SOLANGE MACHADO CAVALCANTI

Juiz PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA
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Juiz JOSE AIRTON PEREIRA
Juiza ADRIANA SETTE DA ROCHA RAPOSO
Juiza ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO
Juiz JOSE FABIO GALVAO
Juiza ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO
Juiz RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO
Juiz GUILHERME DE MORAIS MENDONCA
Juiza MARIA JOSE DE ANDRADE MAIA
Juiza ROBERTA DE PAIVA SALDANHA
Juiz HUMBERTO HALISON B. DE CARVALHO E SILVA
Juiz ANTONIO EUDES VIEIRA JUNIOR
Juiz JOAO AGRA TAVARES DE SALES
Juiz JUAREZ DUARTE LIMA
Juiza SOHAD MARIA DUTRA CAHU
Juiza MARIA IRIS DIOGENES BEZERRA
Juiza MARIA DAS DORES ALVES

Juiza MARIA LILIAN LEAL DE SOUZA
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RECURSO ORDINARIO - PRECLUSAO
SUPRESSAO DE INSTANCIA

Vicente Vanderlei Nogueira De Brito (*)

O principio consagrado no art. 515, do CPC, prevé que a apelagdo
devolverd ao Tribunal o conhecimento da matéria impugnada, sendo objeto de
apreciagdo e julgamento todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda
que a sentenga ndo as tenha julgado por inteiro.

Nos termos do art. 899, da CLT, o recurso ordindrio entrega ao Orgao
Revisor o pleno conhecimento da causa. O efeito devolutivo que lhe confere o art.
citado vincula-se as questdes debatidas e seus fundamentos, e a sua extensdo estd

diretamente associada a matéria impugnada: "tantum devolutum quantum
appelatum".

i premissas, imperioso que se defina o que se deve entender
n 4 "
por "questdes".

Manoel Antonio Teixeira Filho ensina que:

"Questdo ndo é a mesma coisa que pedido. Aquela é mero
aspecto do mérito; este constitui objeto da ac¢do e da consegqiiente
condenacdo, quando acolhido. Podemos dizer, pois, que
processualmente as questoes sdo aqueles "pontos" ou "aspectos" da
causa suscitados e debatidos pelas partes, sobre os quais a decisdo se
pronunciou, ainda que de modo ndo integral".

Para Jorge Pinheiro Castelo,

"resolver o mérito ndo é o mesmo que resolver as questoes de
mérito. O mérito, portanto, se distingue das questoes de mérito. Em
outras palavras, o mérito é distinto dos pontos duvidosos, de fato e de
direito, relativos a relagdo juridica de direito material afirmada em
juizo, cuja solucdo conduzird ao julgamento da procedéncia ou
improcedéncia da pretensdo processual (mérito)".
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(*) Vicente Vanderlei Nogueira De Brito é Juiz
Togado e atual Presidente do TRT/13" Regido.

Merece ponderagdo a tese apontada por Jodo Monteiro:

"Pode o juizo "ad quem" resolver sobre pontos ndo expressos no
juizo "a quo", uma vez que eles implicitamente se contenham na ag¢do
ou na defesa".

Nesse diapasdo, € dentro dos limites do que foi devolvido, em razdo do
recurso ordindrio interposto, que o Tribunal deve examinar todas as questdes
suscitadas e debatidas no processo, sobre as quais o Juizo ndo se pronunciou na
instancia inferior, principalmente aquelas aprecidveis ex officio, pertinentes as
condicdes da acdo e seus pressupostos de desenvolvimento vdlido e regular do
processo.

Mas nio se diga que o art. 515, § § 1° e 2°, do CPC, autoriza a Instancia
Revisora a analisar os pedidos estranhos ao julgamento do processo pelo 6rgio "a
quo". Qualquer omissao cometida em sentenga que pds um fim no procedimento de
primeiro grau, desafia a interposicdo dos Embargos de Declaragdo previstos no art.
535, do CPC, para se obstar a incidéncia da preclusdo da matéria nao prequestionada
oportunamente.

A decisdo omissa revela-se também "citra petita". Como acentua Pontes
de Miranda , "ndo satisfaz as exigéncias de prestagdo jurisdicional." Essa nulidade
necessita ser alegada na primeira oportunidade que tiver a parte para falar nos autos,
sob pena de ser considerada preclusa a argiiicao (CLT, art. 794). E esta oportunidade
se encontra nos embargos de declaracdo. Acresg¢a-se que a parte tem o dever de
demonstrar o prejuizo causado pela sentenga.

Adverte o Professor Pontes de Miranda:

"Pode parecer que, reconhecendo o erro, fique bem ao Juiz ou
ao Tribunal emendd-lo, porém, emenda-o em matéria de fato, ferindo de
frente o principio da preclusdo, que é um dos principios fundamentais
do processo".

A andlise, pela 2% instincia, de todos os pedidos deduzidos na causa,
produz ainda outras conseqiiéncias.

Em respeito a mandamento constitucional (art. 5°, LV) e & propria dic¢do
do art. 515 e pardgrafos, do Cédigo Instrumental mencionado, "o julgamento do
Tribunal nunca terd objeto mais extenso do que o da sentenca apelada" (Francisco
Antonio de Oliveira).
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A permissdao do exame, em grau revisional, de matéria que a sentenca
sequer tratou e nem foi objeto de medida integrativa saneadora, enfraquece e
desprestigia o Juizo de primeiro grau, ao impedir que o interessado recorra apenas
parcialmente da decisdo, contrapondo-se ao que estabelecem os arts. 899, da CLT e
521, do CPC que facultam ao recorrido promover, desde logo, a execucio proviséria
dos titulos ndo impugnados, com a extracdo da respectiva carta de sentenca.

Lembra Wilson Campos Batalha que "o recurso ordindrio, como a
apelacdo civel, é um processo de revisdo e ndo um novo juizo".

"Revisio prioris instantiae".

Demais disso, o acérdao proferido pode ser o primeiro e Uunico
pronunciamento jurisdicional acerca do tema questionado, tendo em vista a
admissibilidade do recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho estar
restrita as hipéteses elencadas no art. 896, consolidado.

Afigura-se correto afirmar também que, ao ampliar-se a dimensdo do efeito
devolutivo do recurso ordindrio, no sentido de a jurisdi¢do recursal conhecer de
matéria ndo decidida originariamente, permite-se também a "reformatio in peius". O
Direito Judicidrio brasileiro despreza esse procedimento, com a finalidade de coibir o
6rgao revisor de prolatar decisdo mais desfavoravel ao recorrente do que aquilo em
que a sentenga o condenou.

Também, o exame - e ndo o reexame - , pelo Tribunal, de matéria ndo
constante na sentenca, implica em usurpag¢do competencial, na medida em que fere o
principio do duplo grau de jurisdi¢do, pois que o pedido seria julgado em instincia
unica. E, ainda, incorre o Tribunal na vedada supressdao de instancia, abominada
pelos principios basicos do processo.

A garantia constitucional do duplo grau de jurisdi¢do faz concluir que no
direito processual trabalhista resulta exaurida a funcdo jurisdicional dos Tribunais,
pela via recursal, sobre matérias ndo invocadas na sentenga origindria.

Nesse contexto, verifica-se que o meritum causae ( pretensio, pedido) é
distinto das questdes ou aspectos do mérito, cuja solu¢do conduzird a procedéncia ou
improcedéncia da demanda. S6 a decisdio de mérito obtém a coisa julgada
resguardada pela Lei Maior (CF, art. 5°, XXXVI).

E " dar solucdo as pretensdes que lhe sdo apresentadas, promovendo
com isso a atuacdo da vontade do direito, eis a alcancadora fungdo socio-juridica
do Poder Judicidrio "' ( Candido Rangel Dinamarco).
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O EXERCICIO DE JULGAR

Tarcisio de Miranda Monte (*)

Na magistratura, o caminho da perfei¢do € lento e inatingivel. O seu mérito
se encontra na vontade de julgar com correg¢do: com a certeza da fragilidade humana,
com a humildade das criaturas dependentes eternas do Criador e a desconfianca de
que nem sempre o dltimo julgamento € o mais certo...

Na hora de julgar, as frivolidades desaparecem. O homem frivolo e fragil
da lugar ao jungido que possui o dom de decidir.

Existem, normalmente, homens que sdo maiores que os cargos que
ocupam, porém, pela minha experiéncia, eu vos digo: jamais conheci alguém que
fosse maior do que o cargo exercido por aqueles que julgam seus semelhantes.

Com o tempo, havereis de notar como ¢ dificil conhecer, prever e emitir
juizos...

A profissdo que escolhestes € solitdria por esséncia: julgamento € vosso,
como as responsabilidades pelas conseqiiéncias advindas também vos pertencerao.

A continuidade do trabalho de cada um fornecerd a humildade desejavel
do real: a vida é cruel, mas € segura e nela se encontra a solidez da rocha.

Lembrai-vos sempre que a vitéria ndo € um porto de chegada, mas a
solidez da caminhada que leva a esse porto. Livrai-vos da amargura da "missio
cumprida", de onde, apds ela, s6 existe o retrocesso e a morte.

Nao vos conclamo a uma seriedade pictérica, pois nem sempre o que é
sério é verdadeiro. Desnecessdrio vergar os ombros como se trouxessem Cconvosco
todo o peso da humanidade. Limitai-vos a cumprir vosso oficio, julgar, abstraindo-se
das empatias, despindo-se das vaidades de quaisquer natureza, vendo em cada folha
de processo o pulsar de uma vida, cujo destino, eventualmente, se encontra em vossas
maos.

O ato de julgar, em suma, consiste em chamar mal o que € mal e bem o que
é bem, tudo de acordo com a vossa consciéncia e convencimento.
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(*) - Tarcisio de Miranda Monte ¢é Juiz
Togado e ex-Presidente do TRT/13" Regiao

Cada um de vés se encontra agora na juventude profissional. Estes tempos
de nedfitos vos oferecem a chave de um destino. E essa juventude, longe de ser a
quadra do prazer, serd a quadra do heroismo.

Ingressai desarmados na magistratura. Deixai atrds da porta a experiéncia
do passado, porque vés ireis viver uma aventura indescritivel e inédita; ndo tenhais
uma inteligéncia pré-formada, mas vos inclineis a um aprendizado integral.

Que os vossos erros e deslizes no exercicio da fun¢do ndo pesem mais do
que o necessdrio. E que a possivel tristeza que porventura vos acometer, jamais seja
daquelas que sequer gostam de ser consoladas...

Seguindo na reta a inten¢@o do acerto, ndo permanecereis no erro até o
fim, pois antes disso vird um Anjo a vos socorrer...

Que a ungdo da magistratura ndo vos afaste das humanidades. E preciso
amar. Porque, para quem nunca amou, os mais belos versos permanecem
incompreendidos. E na fragilidade humana, sentireis que o préprio peso de vossas
fraquezas, vos tornard ricos.

N

A lei a que ajustais os vossos julgamentos e a qual vos amoldareis,
assemelha-se a um ritual religioso. E nela que os homens e os costumes sido
moldados. A realeza e a disciplina dos regulamentos serdo fatores de satisfacdo
profissional.

E ... se na eventualidade poética a que se vos possa permitir o oficio,
passardes noites insones para criar um bom trabalho, essas insOnias serdo bem
insdnias... Com o tempo sereis justos e amareis os justicados, sem que haja
necessidade de nada lhes dizer.

Enfim, com o correr do tempo, vencidos os arroubos dos nedfitos,
chegareis a uma fatalidade interior, do desencanto, do desalento, do desamparo ...
Parecendo que uma avalanche de erros vos assola e vos entristece; ai, entdo, somente
a fé vos servird de alento, substituindo o temor pela crenca.

Basta o exercicio de julgar para que se prove o desprendimento de uma
vida. No dizer de CALAMANDREI:

" o drama do Juiz é a contemplacdo cotidiana das tristezas
humanas, que enchem toda a sua existéncia, na qual ndo tem lugar as
frases amdveis e descansadas dos afortunados, que vivem em paz, mas
apenas os rostos doloridos, transtornados pelo livor do litigio ou pelo
aviltamento da culpa. Mas principalmente, o drama do Juiz é aquele
hdbito, que insidioso como uma doenga, o consome e o desencoraja até
o ponto de lhe fazer sentir, sem revolta, que o decidir da honra e da
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vida dos homens passou a ser, para ele, uma prdtica de administracdo
ordindria."

Enfim, vés haveis de pagar com a vida a vida que escolhestes.

DA PROVA PERICIAL E AS REFORMAS TRAZIDAS PELA
LEI 8.952 DE 13.12.94.

ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO (*)

O Presente estudo, visa enfocar as principais alteracdes trazidas pelas leis
8.455 de 24.08.92, 8.951 e 8.952 de 13.12.94, em relacdo a matéria das provas
periciais. Buscaremos inicialmente, uma visdo doutrindria sobre o tema das provas e
em seguida, relacionaremos as principais novidades trazidas sobre a matéria segundo
as leis supra mencionadas.

I - DEFINICAO DE PROVA

O nosso Cédigo de Processo Civil, trata da matéria em seu Capitulo VI -
DAS PROVAS, compreendendo os artigos 332 a 457 e em especial, os artigos 420 a
439, tratam da prova pericial.

Define-se como prova:

" Art. 332 - Todos os meios legais bem como os moralmente legitimos,
ainda que ndo especificados neste Codigo, sdo hdbeis para provar a verdade dos
fatos, em que se funda a ac¢éo ou defesa."

A doutrina nos fornece diversos conceitos a respeito do que seja prova.

Citando Gabriel Rezende, "na linguagem vulgar, prova € sindbnimo de
ensaio, experiéncia, confrontagao.

Para Humberto Theodoro Jinior - Toda prova hd de ter um objeto, uma
finalidade, um destinatario, e devera ser obtida mediante meios e métodos
determinados.

Juridicamente, o vocabulo pode ser tomado por duas acepgdes:

2

- Subjetivamente: prova é a convicgdo ou certeza da existéncia ou
inexisténcia de um fato.

- Objetivamente: prova é tudo quanto nos possa convencer da certeza de
um fato.

A prova judicidria tem como objeto os fatos deduzidos pelas partes em
juizo. Sua finalidade é a formagdo do convencimento, da convic¢do em torno dos
mesmos fatos. O destinatdrio € o juiz, posto ser ele quem forma o convencimento da
verdade dos fatos para dar solugdo juridica ao litigio.
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(*) ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO ¢
Juiza do Trabalho Substituta do TRT/13* Regiao.

II - PROCEDIMENTO PROBATORIO:

H4 um sistema processual preconizado legalmente para o emprego dos
meios legais de prova que forma o procedimento probatério minuciosamente
regulado pelo CPC e que deve ser observado pelas partes e pelo magistrado para que
a apuragdo da verdade féctica seja eficaz para o convencimento e fundamentacio do
decisum.

Sendo assim, s6 o que estd nos autos é que pode ser valorado como prova
para a decisdo da lide. (quod nom est in actis nom est in mundo).

III - VALORACAO DA PROVA:

A prova se destina a produzir a certeza ou convic¢do do julgador a respeito
dos fatos em litigio. Contudo, ao apreciar a prova, o Magistrado devera observar a
um critério ou sistema:

Historicamente, sdo conhecidos trés sistemas:
a) o critério legal;

b) o da livre convicgdo; e

¢) o da persuasdo racional.

O primeiro critério, o LEGAL, estd totalmente superado e nele, o
Magistrado apenas afere as provas seguindo rigidamente uma hierarquia legal.
Representa lato senso, a supremacia do formalismo sobre o ideal de Justi¢a. Era o
sistema do Direito Romano Primitivo.

O sistema da LIVRE CONVICCAO é o oposto do critério legal. nele, o
que prevalece € a intima convic¢do do Magistrado, que é soberano para investigar a
verdade e a apreciar as provas, ndo havendo qualquer regra que condicione esta
investigacdo quanto aos meios de prova. Este sistema vai ao extremo de permitir o
convencimento extra-autos e contrario a prova dos autos.

No sistema da PERSUASAO RACIONAL, o julgamento deverd ser fruto
da operacdo l6gica, baseada nos elementos do processo. Este sistema € fruto da mais
atualizada compreensao da atividade jurisdicional. Mereceu consagracdo nos Cédigos
Napoleodnicos e prevalece entre nds, como orientacdo doutrindria e legislativa.

Neste sistema embora seja livre o exame das provas, ndo ha arbitrariedade,
porque a conclusdo deve ligar-se logicamente a apreciagdo juridica daquilo que
restou demonstrado nos autos e o juiz ndo pode fugir dos meios cientificos que
regulam as provas e sua produgcdo, nem tampouco as regras da légica e da

experiéncia.
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A convicgdo fica, segundo Amaral Santos, condicionada a:

a) aos fatos nos quais se funda a relagao juridica controvertida;
b) as provas desses fatos, colhidos no processo;

c) as regras legais e maximas de experiéncia;

d) e o julgamento devera sempre ser motivado.

O SISTEMA DO CPC:

O juiz apreciard os fatos segundo as regras de livre convencimento, mas
devera atender aos fatos e circunstancia constantes dos autos, e, ainda, indicar na
sentenca os motivos que lhe formaram o convencimento (art. 131).

O art. 335 recomenda que, em falta de normas juridicas particulares, o juiz
aplicara as regras de experiéncia comum, subministradas pelas observacido do que
ordinariamente acontece"

Em nossos sistema de julgamento, deve o juiz, verificar se existe uma
norma juridica sobre a prova produzida, Se houver, serd ela aplicada. Na sua falta,
formulara o juizo, segundo o livre convencimento, mas com observincia das regras
de experiéncia.

Como se V&, o sistema adotado pelo CPC e o da persuasdo racional ou
livre e convencimento motivado, pois:

a) embora livre o convencimento, este ndo pode ser arbitrario, pois fica
condicionado as alegacdes das partes e as provas dos autos;

b) a observancia de certos critérios legais sobre provas e sua validade néo
pode ser desprezada pelo juiz (arts. 335 e 336), bem como das presuncdes legais;

¢) o juiz fica adstrito as regras de experiéncia, quando faltam normas legais
sobre as provas;

d) as sentencas devem ser sempre fundamentadas, o que impede
julgamentos arbitrarios ou divorciados da prova dos autos.

IV - PODER DE INSTRUCAO DO JUIZ:

Segundo o art. 130 do CPC - "Cabera aos juiz, de oficio ou a requerimento
da parte, determinar as provas necessdrias a instru¢do do processo, indeferindo as
diligéncias intteis ou meramente protelatdrias."

Além do interesse da parte, em jogo na lide, hd o interesse estatal, em que
a lide seja composta de forma justa e segundo as regras do direito. Eis porque o juiz,
no processo moderno, deixou de ser simples arbitro diante do duelo judicidrio

29



travado entre as partes, e assumiu poderes de iniciativa para pesquisar a verdade real
e bem instruir a causa. mas esse poder ndo ¢ ilimitado, pois, segundo as regras que
tratam dos Onus processuais e presuncdes legais, na maioria das vezes a vontade ou a
conduta da parte influi decisivamente sobre a prova e afasta a iniciativa do juiz nessa
matéria. (ex: pena de confissio).

V - SISTEMA LEGAL DO ONUS DA PROVA:

O art. 333, fiel ao principio dispositivo, reparte o 6nus da prova entre os
litigantes, da seguinte maneira:

I- ao autor incumbe o dnus de provar o fato constitutivo do seu direito; e

I - ao réu, o de provar o fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

Cada parte, t&m o Onus de provar os pressupostos faticos do direito que
pretenda seja aplicado pelo juiz na solugdo do litigio.

Quando o réu contesta apenas negando o fato em que se baseia a pretensao
do autor, todo o 6nus probatério recai sobre este. Mesmo sem nenhuma iniciativa de
prova, o réu ganhard a causa, se o autor ndo demonstrar a veracidade do fato
constitutivo do seu pretenso direito.

Quando o réu se defende através de defesa indireta, invocando fato capaz
de alterar ou eliminar as conseqiiéncias juridicas daquele outro fato invocado pelo
autor, a regra inverte-se. E que ao se basear em fato modificativo, extintivo ou
impeditivo do direito do autor, o réu implicitamente admitiu como veridico o fato
basico da peticdo inicial, ou seja, aquele que causou o aparecimento do direito que,
posteriormente, veio a sofre as conseqiiéncias do evento a que alude a contestagido. O
fato constitutivo do direito do autor tornou-se incontroverso, dispensando a
respectiva prova.

- CONVENCAO SOBRE O ONUS DA PROVA:

Como as partes tém disponibilidade de certos direitos e do préprio
processo, € perfeitamente licito que, em cldusula contratual, que se estipule critérios
préprios a respeito do 6nus da prova, para a eventualidade de litigios a respeito do
cumprimento do contrato. Isto sé serd admissivel quando a cldusula referir-se a
direitos disponiveis, ou quando ndo tornar impraticdvel o préprio direito da parte.

Assim, o pardgrafo tnico do art. 333 declara nula a convencio das partes
que distribua o 6nus da prova de forma diversa daquela prevista em seu caput,
quando:

"I - recair sobre direito indisponivel da parte;
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II - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito."

VI - MEIOS DE PROVA:

Sao especificados em nosso CPC os seguintes meios de provas:

1. depoimento pessoal, tratado nos artigos (342 a 347);

2. confissdo, tratada nos artigos (348 a 354);

3. exibi¢d@o de documento ou coisa, tratada nos artigos (355 e 363);
4. prova documental, tratada nos artigos 363 a 391;

5. prova testemunhal, tratada nos artigos 400 a 419;

6. prova pericial, tratada nos artigos 420 a 439; e

7. inspecdo judicial, tratada nos artigos 440 a 443.

Além dos meios ndo previstos no CPC, mas "moralmente legitimos",
podemos mencionar os indicios, as presungdes e a prova emprestada.

Trataremos especificamente da prova pericial, posto que € esta o objeto do
presente estudo.

VII - PROVA PERICIAL:

Segundo ensina Amaral Santos, a pericia pode consistir "numa declaracio
de ciéncia ou na afirmagdo de um juizo, ou, mais comumente, naquilo e nisto". E
declaragcdo de ciéncia quando relata as percepgdes colhidas, quando se apresenta
como prova representativa de fatos verificados ou constatados. via de regra, nos
casos que sdo descritos os danos sofridos pelo auto mével acidentado, bem como os
sinais materiais encontrados na via publica onde ocorreu a colisio. E afirmacio de
um juizo, quando constitui parecer que auxilie o juiz na interpretacdo ou apreciagdo
dos fatos da causa.

Segundo o art. 420 do CPC, a prova pericial consiste em:
1. exame;

2. vistoria; e

3. avaliagdo.

O exame consiste na inspec¢ao sobre coisas, pessoas ou documentos para a
verificagdo de qualquer fato ou circunstincia que tenha interesse para a solu¢ao do
litigio; Vistoria é a mesma inspecdo, quando realizada sobre bens iméveis.

Avaliagdo ou Arbitramento é a apuracio do valor, em dinheiro, de coisas,
direitos ou obriga¢des em litigio.
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A pericia regulada pelo CPC é sempre judicial, ou seja, realizadas em
juizo, por perito nomeado e compromissado pelo juiz. Existem também as pericias
extra judiciais promovidas por iniciativa das partes, através de técnicos particulares
ou agentes administrativos.

Como toda prova, a pericial serd em principio requerida na oportunidade
do art. 324 do CPC, quando em providéncia preliminares, o juiz determina que as
partes especifiquem provas. A rigor, o réu deveria requerer toda a produg@o de prova
de seu interesse ja ao contestar, porque assim determina o art. 300. Mas, como ao
autor a lei faculta fazer mero protesto genérico por provas na exordial (art. 282, IV),
a praxe vai consagrando a chamada de ambas as partes a especificarem provas depois
da fase postulatéria do procedimento.

- PERITO - Perito é um técnico especializado na drea do conhecimento
em que se exige a sua intervengao.

O Perito ¢ um técnico especializado na drea do conhecimento em que se
exige a sua intervencao.

O perito é nomeado pelo juiz (art. 421) e facultard as partes a indica¢io de
assistentes técnicos e a apresentacdo de quesitos, dentro de 05 dias contados da
intimacao do despacho de nomeagdo do perito.

A lei 8.455 de 24 de agosto de 1992, introduziu inovagdes relacionadas
com a prova pericial, alterando os dispositivos do CPC em relagdo ao perito e
assistentes técnicos como sujeitos que atuam no processo sobre questdes afetas aos
honordrios periciais. Atualmente o assistente ¢ um mero auxiliar da parte, de
confianca da parte e ndo € sujeito a impedimento ou suspei¢do (art. 422). O produto
do estudo do assistente € o parecer e o do perito o laudo.

- PARECER - ¢ sempre o estudo de questdo ou questdes, que é elaborado
por especialista em algum ramo do conhecimento, especificamente destinado a
auxiliar outrem em face de alguma situag@o a definir ou a resolver. [E a opinido
fundamentada, sobre determinado assusto, emitida por especialista" (Diciondrio
Aurélio).

VII - DAS ALTERACOES TRAZIDAS PELAS LEIS 8455 DE
24.08.92, 8.951 de 13.12.94.

Foram muitas as transformagdes introduzidas no tocante a prova pericial,
por diversas leis e decorrentes de alteragdes a alguns dispositivos, além da insercao
de outros e revoga¢do de uma série deles.

Com essas mudangas, ndo s6 a admissibilidade da prova pericial ficou
ressalvada, como também o modo de se proceder a ela se alterou bastante.

Nos tdpicos abaixo, buscaremos indicar alguns pontos essenciais do
procedimento formal da pericia que sofrerem alteragdes substanciais.
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NOMEACAO DO PERITO:

Antes da reforma, o diploma legal determinava que o juiz nomeasse O
perito no ato de sanear o processo (art. 331, I). Apds a nova técnica de saneamento
introduzida pela Lei 8.952/94, suprimiu-se a alusio a nomeag@o de perito no
saneador. Atualmente, com a delimitacdo dos fatos controversos a dilucidar e provas
a serem produzidas (art. 331. par. 2°), o juiz exercendo poderem inquisitivos e
decidindo questdes pendentes, pondo ordem ao processo, deve nomear o perito.

COMPROMISSO DO PERITO E ASSISTENTES:

A lei 8.455, dispensou o perito de prestar compromisso (art. 422). A lei
8.952 dando nova redagio ao artigo 434, suprimiu o compromisso que o perito ligado
a entidades oficiais prestaria perante seu diretor. Suprimido o compromisso, nio se
pode falar em impedimento superveniente a ele, como estava disposto no art. 146.
Passou-se a contar o prazo de 05 dias para que o perito apresente a sua escusa, da
data da intimagdo e ndo mais do compromisso.

Também em decorréncia da supressdo do compromisso, o inc. II do art.
424, ndo se refere mais a omissdo em prestd-lo, como causa para substituicdo do
perito: ficou modificado pela determinagdo de substituir esse auxiliar quando o
mesmo deixar de cumpri o encargo no prazo que lhe foi assinado.

INVESTIDURA NO MUNUS:

Intimado da nomeacdo e aceitando-a ou ndo se escusando num sendo
recusado no prazo de cinco dias, o profissional nomeado estard investido na condigdo
de perito. Nao prestard compromisso algum, porque a lei suprimiu essa formalidade.
Em caso de recusa, o juiz nomeard outro perito se houver a recusa sido fundamentada
em suspeicdo ou impedimento (arts. 138, 146 e parag. 423). O perito deixard o munus
se sobrevier impedimento ou se ocorrer alguma causa de substituicdo: falta de
conhecimentos suficientes, descumprimento do encargo no prazo fixado pelo juiz.

DISPENSA DA PERICIA:
A lei 8.455/92 trouxe nova redacdo ao art. 427, a saber:

"O juiz podera dispensar prova pericial quando as partes, na inicial e na
contestacdo, apresentarem sobre as questdes de fato pareceres técnicos ou
documentos elucidativos que considerar suficientes."

Estas modificacdes ressaltam o consagrado principio do livre
convencimento (art. 131). O juiz, utilizando-se do poder discriciondrio, apreciard os
pareceres técnicos e os documentos trazidos e, verificard se os mesmos forma
suficientes ou se necessitard de outros esclarecimentos para julgar. O momento em
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que decidird a respeito serd a audiéncia preliminar "também implantada pela Lei
8.952 (art. 33), e, considerando suficientes as provas, o juiz poderd julgar o mérito
antecipadamente.

FIXACAO DE PRAZO PARA ENTREGA DO LAUDO:

Ao nomear o perito, o juiz fixard no mesmo ato o prazo para entrega do
laudo (art. 421 com sua nova redacdo). Com esse prazo deve guardar a
compatibilidade a designacdo de audiéncia de instrucio e julgamento, pois o laudo
deve ser trazido aos autos pelo menos vinte dias antes desta (art. 433). Se o perito
pedir dilagdo no prazo e o juiz a conceder (art. 432), é sempre necessirio observar
essa antecedéncia minima.

OS TRABALHOS, O LAUDO, O PARECER:

Foram expressamente revogados os dispositivos do CPC que organizavam
uma atividade conjunta do perito e assistentes técnicos (arts. 430, 431 e par. e 432),
com averiguacdo possivelmente conjunta do objeto da pericia, debates reservados
entre eles, laudo tnico em caso de convergéncia de opinides, prazos coincidentes.

No sistema agora vigente, em principio, perito e assistentes técnicos
trabalhardo independentemente, ndo havendo impedimento do trabalho em conjunto,
e t&m prazos separados para entrega de suas conclusdes. o prazo do perito, fixado
pelo juiz, necessariamente guardard a antecedéncia minima de vinte dias a audiéncia,
o que se faz necessdrio para que possam haver os estudos criticos a serem feitos pelos
assistentes técnicos. A antiga disposicio do prazo comum para o perito € 0s
assistentes (10 dias antes da audiéncia) foi substituida pela exigéncia do laudo vinte
dias antes e determinagcdo de que os assistentes técnicos e oferecerdo seus pareceres
no prazo comum de dez dias apds a apresentacdo do laudo, independentemente de
intimagao.

Separados os prazos fixados para o perito do juizo e o das partes, variam
as conseqiiéncias das omissdes. Se o perito se atrasa, pode pedir a dilagdo do prazo
inicialmente fixado (art. 432). Se prosseguir por remisso, serd substituido. Nao
chegando a tempo o laudo, a audiéncia devera ser adiada quanto o necessario.

Quanto aos assistentes técnicos a situag@o € bem diferente, posto que estes
sdo auxiliares das partes. A lei fixa prazo preclusivo para a entrega do parecer, de
modo que, atrasando-se, a parte ndo pode exigir a espera.

HONORARIOS PERICIAIS:
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A alteragdo trazida pela Lei 8.951 de 13.12.94, que incluiu o Pardgrafo
unico no art. 33, reza que:

Pariagrafo Unico " O juiz poderd determinar que a parte responsavel pelo
pagamento dos honordrios do perito deposite em juizo o valor correspondente a essa
remuneracdo. O numerdrio, recolhido em depdsito bancério a ordem do juizo e com
corre¢do monetdria, seria entregue ao perito apés a apresentagdo do laudo, facultada a
liberacao parcial, quando necessaria."

Esta inovacdo visa, principalmente, possibilitar o custeamento de despesas
a serem efetuadas para a elaboragdo da pericia, tais como, deslocamento do perito,
aluguel de equipamentos, estadia do perito, etc.

CONCLUSAO:

Nessas breves consideracdes restaram expostas as principais alteracdes
produzidas em nossa legislagdo que atualmente j4 estdo em pleno vigor. Sendo assim,
temos por concluida nossa tarefa, na expectativa que tenhamos contribuido para
elucidagdo de algumas controvérsias acerca da matéria.

BIBLIOGRAFIA:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL:

Nogueira, Paulo Licio - Curso Completo de Processo Civil - Ed. Saraiva -
4* edigdo - 1993.

Theodoro Juinior, Humberto - Curso de Direito Processual Civil - Ed.
Forense - 7* edicdo - 1991 - VOL. L.

Santos, Moacyr Amaral - Primeiras Linhas de Direito Processual Civil -
Ed. Saraiva - 18% edicdo - 1995.

Dinamarco, Candido Rangel - A Reforma do Cédigo de Processo Civil -
Ed. Malheiros Editores - 2* edi¢do - 02.1995.

TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O MESMO RECLAMADO:
SUSPEICAO?

Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva (¥)

A - Introdu¢do ao Tema
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Aspecto com o qual comumente se deparam as Juntas de Concilia¢do e
Julgamento, refere-se a contradita suscitada por advogados do(as) reclamados(as) em
acdes trabalhistas, apds a qualificacdo do depoente(testemunha) arrolada pelo
empregado-reclamante, sob o fundamento de que a mesma possui também acgdo
contra o integrante do pdlo passivo da relacio processual, o que caracterizaria a sua
condicdo de inimigo do empregador do reclamante ou o seu presumido interesse no
litigio.

Questiona-se, no presente estudo, a viabilidade juridica ao acolhimento da
contradita, adotando-se como pano de fundo aspectos de natureza constitucional e
infraconstitucional sobre a matéria, assim como o posicionamento dos juslaboralistas,
e decisdes do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido e do Tribunal Superior
do Trabalho sobre o tema.

B - Os direitos e garantias individuais-Breve retrospectiva histérica

A preocupagdo com os direitos individuais dos cidaddos, de maneira mais
sistematizada, remonta a Assembléia Constituinte Francesa de 27 de agosto de 1789,
que sucedeu a iniciativas pontuais observadas, no decorrer do tempo, através da
Magna Carta(1215-1225), da “Petition of Rights”(1628), o “Habeas Corpus
Amendment Act”’(1679) e o “Bill of Rights”, de 1688, verificadas na Inglaterra.

Em sentido estrito e moderno, informa a doutrina que a primeira
declaracdo de direitos fundamentais encontrou sede na “Declarac¢do de Direitos do
Bom Povo de Virginia”, uma das treze colonias inglesas na América, em 12 de
janeiro de 1776.

A universalizacdo das garantias basicas do homem, porém, sobreveio
apenas com a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, aprovada em 10 de
dezembro de 1948, em Assembléia Geral da Organizacio das Nagdes Unidas,
realizada em Paris.

No Brasil, frisa o mestre José Afonso da Silva(1), que “as constitui¢cdes
brasileiras sempre inscreveram uma declaracio dos direitos do homem brasileiro e
estrangeiro residente no Pais”(p. 155), salientando que a primeira Carta Maior a
positivar os direitos do homem foi a do Império, em 1824.

(*) Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva
€ Juiz do Trabalho Substituto do TRT-13" Regido.

Relata aquele autor, que as sucessivas Constitui¢des brasileiras
preocuparam-se com a insercdo, em seu bojo, de declaracdo de direitos, excetuando-
se a Carta de 1937, que define como “ditatorial na forma, no contetido e na aplicagéo,
com integral desrespeito aos direitos do homem, especialmente os concernentes as
relacdes politicas”(op. cit., p. 156).
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A atual Lei Fundamental, ampliando o leque dos direitos e garantias
individuais, preconiza no “caput” do seu art. 5°, inscrito no Capitulo “DOS
DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS”, do Titulo II (DOS
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS), o principio da igualdade de todos
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza. Além deste, varios outros
dispositivos constantes do art. 5° representam normas assecuratdrias dos direitos
elementares, dentre os quais podem ser destacados o principio da legalidade, segundo
o qual ninguém estd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei(art. 5°, II), o direito de ag@o(art. 5°, XXXV), o contraditorio e ampla
defesa(art. 5°, LV), além do principio do devido processo legal, este encarnado no
inciso LIV do art. 5° da Carta Maior em vigor.

O principio da igualdade jurisdicional, nada obstante enderecado ao
Legislador, quanto a limitacao da extensdo e amplitude das normas legais de indole
infraconstitucional “vis-a-vis” os limites delineados na “Lex Mater”, constitui,
igualmente, regra interpretativa enderecada ao Julgador, “que devera sempre dar a lei
o entendimento que ndo crie distingdes”’(op. cit., p. 199).

Frisa ainda o insigne constitucionalista, que “a igualdade perante o Juiz
decorre, pois, da igualdade perante a lei, como garantia constitucional
indissoluvelmente ligada a democracia”(op. cit., p. 199), ressaltando a vedacdo ao
Juiz de fazer distingd@o entre situa¢des iguais, ao aplicar a lei.

Aquele arcaboucgo legal assecurativo dos direitos e garantias individuais,
ndo h4, pois, como ser afastado quando da interpretag@o e aplica¢do das normas de
natureza infraconstitucional.

Assim, o processo judicial, bilateral e contraditério em sua esséncia, no
momento da produgdo das provas em Juizo, ja que essencial a busca da verdade real,
da concretizagdo da norma juridica e da entrega da devida prestagdo jurisdicional,
nao pode se afastar dos principios basicos da igualdade, do contraditério e da ampla
defesa, assegurados aos litigantes em Juizo.

C - Das Provas

Consideradas como o conjunto de fatos relevantes para a formagédo do
convencimento do Juizo e conseqiiente solu¢do da demanda judicial, as provas
encontram disciplinamento no Capitulo VI do Cédigo de Processo Civil, no Titulo
atinente ao Procedimento Ordindrio, no Livro I (Processo de Conhecimento),
consistindo em: depoimento pessoal, prova documental, prova testemunhal, prova
pericial e inspec¢ao judicial(2).

Na seara do direito processual laboral, as provas encontram sede na Secdo
IX, do Capitulo II, do Titulo X, referente ao Processo Judicidrio do Trabalho,
compreendendo os artigos 818 a 830 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

D - Da Prova Testemunhal
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Dispde o art. 332, “caput”, do Cédigo de Processo Civil, “verbis™:

“Art. 332. Todos os meios legais, bem como os moralmente
legitimos, ainda que ndo especificados neste Codigo, sdo hdbeis para
provar a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou a defesa”.

Em consonéncia com o dispositivo legal entelado, reza o art. 400, “caput”,
1? parte, do CPC, “in verbis”:

“Art. 400. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo
dispondo a lei de modo diverso.”

Despiciendo seria salientar o cabimento a aplicacio subsididria daquelas
normas ao processo trabalhista, nos termos do art. 769 do diploma consolidado, ante
a omissao e a compatibilidade as regras e principios informativos da legislacao
adjetiva laboral . Registre-se ainda que os requisitos da adequagdo e da possibilidade
material de incidéncia, requeridos por parcela da doutrina péatria, igualmente se
encontram satisfeitos.

A norma legal incrustada no art. 405 do dlbum processual civil, dispde
ainda ser regra geral a admissibilidade da prova testemunhal por todas as pessoas,
ressalvadas as excegdes insculpidas no art. 405, paragrafo 1°, I a IV, pardgrafo 2°,Ta
III e pardgrafo 3°, T a IV do CPC, excetuando-se igualmente as hipéteses previstas no
artigo 829 da legislacdo celetizada.

Ante tais observagdes, encontraria o acolhimento da contradita em relagao
a testemunhas dos reclamantes, que possuem agdo contra 0 mesmo empregador,
respaldo legal no ordenamento juridico patrio vigente?

Os que entendem pela recepgdo a tese do acolhimento da contradita,
arrimam-se no prefalado artigo 829 da CLT, ao equiparar aquela pessoa como
inimiga da parte ou no art. 405, pardgrafo 3°, IV, do CPC, presumindo o seu interesse
no litigio, ja que supostamente se beneficiaria ao repassar informagdes sobre fatos de
interesse comum a sua causa, além de poder o reclamante vir a atuar também como
testemunha em seu processo.

A guisa de uma visdo sistémica dos dispositivos constitucionais e legais
insitos ao tema, faz-se mister lancar mao da hermenéutica juridica, ciéncia que firma
principios viabilizadores da interpretacdo das leis e do Direito, impondo a prévia
andlise do espirito da lei, para a sua justa aplicacdo.

A interpretacdo daquelas normas juridicas ha de ser feita, pois, em
harmonia com os principios informativos do Direito a que se destinam, evitando-se
prospeccdo meramente formalistica, pena de desconsiderar-se o fundamento do seu
contetido.

Na seara do direito laboral, guarda ainda a matéria maior relevancia, ante a
presumida hipossufici€éncia dos empregados-reclamantes e aos principios basilares
que o regem, especialmente o principio da prote¢do, com suas regras do “in dubio pro
operario”, da aplica¢@o da norma mais favordvel e da condi¢do mais benéfica e o
principio da irrenunciabilidade de direitos, analisados por Américo P14 Rodriguez(3).
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Como coroldrio natural, deve o aplicador da lei partir de métodos de
interpretacdo que se harmonizem, com maior fidelidade, ao enfoque social que
permeia o Direito do Trabalho e o préprio Direito Processual do Trabalho.

Embora de modo ndo excludente, consideram-se como adequadas a
equanime apreciacio das normas contidas nos artigos 829 da CLT e 405, pardgrafo
3° 1V, do CPC, as seguintes técnicas exegéticas, analisadas por Sérgio Alberto de
Souza, Juiz do Trabalho aposentado(TRT-3* Regido) e advogado em Sao Paulo, no
artigo “Dimensdo Alternativa da Eqiiidade na Praxis do Direito do Trabalho”,
publicado em recente edi¢cdo da revista LTr(4):

a. Interpretacdo ab-rogativa- A que leva o intérprete a concluir
que o texto em exame, conquanto legitimo, apresenta uma contradig¢do
inconcilidvel, resultando de prdtico ndo aplicd-lo.

b. Interpretacdo ampla- A resultante da observagdo de que o
sentido do preceito legal vai além do que as palavras exprimem, ou
seja, o legislador disse menos do que terd sido seu intuito, evidenciado
na apuragdo do elemento logico.

c. Interpretacdo corretiva- Aquela em resultado da qual o
intérprete conclui que o texto interpretado tem um sentido nocivo ou
injusto, ou € de inoportuna aplicagcdo ao caso concreto.

d. Interpretagdo teleologica- Aquela que busca entender a lei por
seu sentido finalistico, ou o motivo para que foi editada, a fim de
aplicd-la ao caso concreto. Este tiltimo método interpretativo guarda
integral harmonia com o art. 5° da Lei de Introducdo ao Codigo Civil,
“verbis”:

“Art. 5°. Na aplicagdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”.

E - Da Andlise da Matéria pela Doutrina Patria

No ambito do direito processual do trabalho, a doutrina ndo se apresenta
de maneira univoca sobre o tema em comento, nos termos a seguir delineados:

Valentin Carrion, em comentdrio ao artigo 829 consolidado, considera que
“a testemunha que estd em litigio contra a mesma empresa deve ser equiparada ao
inimigo capital da parte; o embate litigioso € mau ambiente para a prudéncia e
isencdo de Animo que se exigem da testemunha; entender de outra forma € estimular
as partes a permuta imoral de vantagens em falsidades testemunhais mituas, mesmo
sobre fatos verdadeiros; extremamente ficil-reclamante de hoje, testemunha de
amanha”(5).

O Juiz Francisco Antdnio de Oliveira, adota postura doutrindria
semelhante, assim expressa:
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“Como regra geral, o melhor entendimento é no sentido de que o
fato de possuir agdo contra a empresa ndo conduz a suspeigdo. O
direito de acdo é constitucionalmente protegido. E o raciocinio
simplista poderia levar ao absurdo, v.g., de determinada empresa
despedir injustamente todos os seus empregados, com o objetivo
preconcebido de paulatinamente fechar o seu estabelecimento, com a
certeza de que os empregados lesados ndo poderiam testemunhar
contra a empresa em juizo, jd que todos lhe moveram agdo. Assim a ré
estaria se locupletando com a sua prépria torpeza.

Por outro lado, resgistram-se, na prdtica didria, casos em que o
autor e testemunhas acionam a empresa para recebimento, v.g., de
horas extras e um faz prova para o outro, atuando, simultaneamente,
como autor e testemunha nos respectivos processos.

Nesses casos, existe evidente interesse e a contradita deverd ser
deferida, ouvindo-se a testemunha como simples informante, nos casos
em que, a critério do juizo, for estritamente necessdrio, atribuindo-lhes
o julgador o valor que possam merecer.

Caberd ao juiz de primeira instdncia, mais proximo da realidade
dos fatos, auscultar o animus das partes em cada caso concreto e
decidir pelo acolhimento ou rejeicdo da contradita, fundamentando
sempre” (6, p. 130).

O professor Isis de Almeida, em sua obra Manual de Direito Processual do
Trabalho, posiciona-se pelo acolhimento da contradita, com fundamento no interesse
do litigio, caso a testemunha possua a¢do contra a empresa, com 0 mesmo objeto:

“Também ndo é de se acolher, de plano, suspeicdo de
trabalhador com reclamatéria contra a mesma empresa, cumprindo
inquirir sobre o objeto da demanda, a fim de constatar o interesse da
testemunha no desfecho do litigio. Também o simples fato de estar
acionando a empresa ndo coloca numa situagdo de inimizade, que torne
suspeito o seu depoimento” (7, p. 199).

Tostes Malta ndo aborda diretamente a questao, apenas aduzindo que;

“O mero desentendimento entre duas pessoas, a aplicacdo de
penalidades e as dentincias decorrentes de servigo, como também o
convivio oriundo do trabalho em comum, sdo insuficientes para
Justificativa da contradita” (8, p. 400).

Por seu turno, Gabriel Saad(9) n@o comenta o artigo 829 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, apenas citando a seguinte decisdo sobre a matéria:

“Testemunha contraditada. As causas impedientes do
depoimento testemunhal estdo arroladas no art. 829 da CLT, entre as
quais ndo se inclui a circunstdncia de estar ela em litigio com qualquer
das partes(TST, 2°T., RR-108.920/94.0, DJU, 15.09.95, p. 29797".
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Na mesma trilha, o insigne Coqueijo Costa(10) ndo discorre sobre a
questdo, apenas aduzindo decisdo vazada nos seguintes termos:

“O indeferimento de impugnacdo ao compromisso da
testemunha, por estar litigando contra o empregador, ndo configura
cerceamento do direito de defesa deste, até porque a hipotese ndo é
contemplada entre as restri¢oes do art. 829 da CLT(Ac. 2°T.-TRT 5°R.-
n®1.758/82, RO 889/82, 25.11.82, Relator ad hoc Juiz Pinho
Pedreira).p. 355.

Aprofundando o tema, com habitual clareza, o Juiz do Trabalho e
juslaboralista Manoel Antonio Teixeira Filho, aborda o tema da seguinte forma:

“Amiiide se tem contraditado a testemunha apresentada pelo
empregado, sob o argumento de que ela também ajuizou agdo contra o
mesmo empregador-réu. Indagado o fundamento da contradita,
resposta alterna entre(a) inimizade capital e (b) interesse no litigio.

Ambas, venia concessa, sdo insustentdveis.

O fato de o empregado haver provocado o exercicio da fungdo
Jjurisdicional do Estado-juiz, buscando a tutela dos seus direitos
subjetivos que afirma terem sido lesados, ndo o torna, apenas por este
motivo, inimigo capital do empregador, réu na agdo. Quer nos parecer
que a contradita, nesta hipotese, resulta de uma confusdo entre os
significados distintos de adversdrio e de inimigo. Nem sempre a parte ex
adversa é inimiga. E despiciendo indagar-se se a acdo estd em curso ou
Jjd se findou; e, nesse caso, se os pedidos do autor(ora testemunha)
foram acolhidos ou rejeitados, parcial ou totalmente. A acdo é um
direito publico, subjetivo, de indole constitucional(CF, art. 5°, XXXV).
Constituiria absurdo, via de consegqiiéncia, supor-se que a pessoa que
viesse a exercitar esse direito se transformasse, automaticamente, em
inimigo capital da parte que fez constar como ré.”

“Data venia”, como dissemos anteriormente, o fato de alguém haver
promovido a¢do contra outrem ndo o torna, s6 por isto, inimigo capital deste, para
efeito de incidéncia da disposicdo proibitiva constante do inc. III, par. 3° do art. 405
do CPC. O adjetivo capital foi af utilizado pelo legislador exatamente para enfatizar
que a inimizade deve ser entranhada, profunda, mortal. Ademais, a pressuposicao de
inimizade, de que partiu o ilustre jurista(obs: ao citar ValentinCarrion)-a quem
rendemos a nossa admiragdo-, ndo tem assento em lei: ou se é inimigo figadal, ou ndo
se €; e a constatacdo deste fato s6 poderd ser feita pelos meios de prova admitidos em
lei e ndo via mera presuncio ‘“hominis”, de manifesta fragilidade.

Pode ocorrer que, em determinada hipétese, a testemunha se declare,
sponte sua, inimiga capital do réu, ou se produza prova nesse sentido; em tais casos,
a sua inimizade se configurard ndo pela simples circunstancia de estar demandando
em Juizo contra o réu, mas porque houve demonstracao suasoria dessa causa de
suspei¢do.
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Além do mais, se devemos, ad argumentandum, aceitar o fato de que o
“embate litigioso € mau ambiente para a prudéncia e isen¢do de animo” da
testemunha, ndo podemos, pela mesma razdo, negar que a testemunha apresentada
pelo réu possui interesse, em tese, de favorecé-lo, seja para conseguir certas
vantagens pessoais, seja pelo receio de vir a perder o emprego etc. nao sendo
absurdo, portanto, concluir-se que ela procurard, com o objetivo de concretizar esse
propdsito, alterar propositadamente a verdade dos fatos.

Quanto a possibilidade de o reclamante de hoje ser a (virtual) testemunha
de amanha, € acontecimento que, em rigor, dependerd muito mais do réu do que da
propria testemunha.

O Juiz, todavia, ndo € uma figura monolitica no processo; desta forma, o
seu senso de justica e o seu comedimento poderdo reputar desaconselhdvel, sob certas
circunstancias, a ouvida da testemunha que possui acdo contra o réu, ainda que
inexista prova concreta da inimizade capital ou do interesse na acao; estes casos
excepcionais, porém, ndo implicam contradi¢do ao nosso pensamento, hd pouco
manifestado, a respeito da pessoa que é, a um s6 tempo-embora em autos de
processos distintos, e tendo como elemento comum o réu-testemunha e autora.

O que ndo aceitamos, isto sim, é a afirmacdo, feita em cardter genérico e
inflexivel, de que essa espécie de testemunha deva ser sempre considerada(e resumo
aqui o carater eminentemente subjetivo desse julgamento) inimiga mortal do réu, com
a finalidade de submeté-la a restricdo do mencionado inc. III, par. 3°, do art. 405 do
CPC.

E indiscutivel que se ficar provada a existéncia dessa espécie de inimizade
de testemunha para com a parte contrdria, ela serd considerada suspeita; veja-se,
porém, que a suspeicdo decorreria da sua inimizade profunda e ndo do fato de haver
proposto a agdo.

Se, por outro lado, a prova foi quanto ao interesse no objeto do litigio, serd
esta a causa da suspeicdo e ndo o ingresso em Juizo contra o empregador. Reitere-se
que dito interesse ha de ser concreto: a pessoa, indicada como testemunha, € credora,
fiadora, sdcia, etc. do empregado, dai por que deseja que este resulte vencedor na
acdo. Nio se cogite de interesse, no entanto, somente porque a testemunha,
supostamente propulsionada por algum ressentimento em relagdo ao empregador,
deseja vé-lo vencido; ou, talvez, em razdo de ela estar postulando parcelas idénticas
na acdo onde figura como autora. Tudo isto, como dissemos, é abstrato, vago e, por
isso, imponderdvel.

Houve casos concretos, inclusive, em que se demonstrou nos autos que a
testemunha, embora possuisse acdo contra 0 mesmo réu, era cliente regular deste,
com o qual mantinha freqiientes transa¢des comerciais. Onde, pois, a inimizade
capital que, por suposto, haveria sempre de emanar da propositura de uma a¢cdo?”’(11,
p. 318/321).

Os festejados Wagner Giglio(Direito Processual do Trabalho, LTr),
Amauri Mascaro Nascimento(Curso de Direito Processual do Trabalho, Saraiva) e
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Wilson de Souza Campos Batalha(Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho, LTr),
ndo abordam a questdo objeto do estudo.

F - Enfoque Jurisprudencial - A matéria no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 13* Regido e do Tribunal Superior do Trabalho

Os arestos abaixo elencados, compilados a partir de pesquisa do material
disponivel sobra o tema, junto ao Nucleo de Jurisprudéncia do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho-13* Regido, adotaram entendimento no sentido de rejeicao de
contradita de testemunhas de empregados, nos termos apreciados neste estudo:

-TRT RO-213/94, Relator Juiz Edvaldo de Andrade(Unanime), TRT RO-
1.769/92, Relator Juiz José Dionizio de Oliveira(Unanime), TRT RO-421/93, Relator
Juiz Paulo Montenegro Pires(Unanime), TRT RO-03/90, Relator Juiz Tarcisio de
Miranda Monte, TRT RO-557/93, Relator Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho(Unanime), TRT RO-236/96, Relator Juiz Ruy Eloy(Unénime).

Na mesma trilha, a Colenda Corte Maior Trabalhista, mediante decisoes
reiteradas da sua Secdo de Dissidios Individuais, para efeito de aplica¢do do
Enunciado 333, da Stimula da jurisprudéncia dominante, abrigou posicionamento
pelo ndo acolhimento da contradita, nos moldes ora em andlise.

Apesar de ndo constituir-se, ainda, em verbete sumulado, possui aquela
jurisprudéncia reiterada da SDI-TST quase orientagdo sumular, na medida em que
obstaculiza a rediscussdo da matéria, em recurso de revista ou embargos de
divergéncia, caso a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho ou da Turma do TST,
com ela guardem sintonia.

E o norte fixado sobre o tema em comento é:

TESTEMUNHA QUE MOVE ACAO CONTRA A MESMA
RECLAMADA E/OU COM O MESMO OBJETO - NAO HA SUSPEICAO.

Tal a conclusdo estampada nos RR 93578/93, DJ 08.03.96, RR 51540/92,
DJ 02.02.96, RR 71138/93, DJ 02.02.96, RR 71472/93, DJ 02.02.96, RR 10154/90,
DJ 18.08.95, RR 25902/91, DJ 23.06.95, RR 24070/91, DJ 10.03.95, RR 08448/90,
DJ 27.10.94, RR 07253/89, DJ 12.11.93, RR 02524, DJ 14.08.92 e RR 05895/89, DJ
19.02.93, as quais resultaram no precedente jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho, para os fins do Enunciado 333, daquela Colenda Corte Trabalhista, nos
termos acima aduzidos(LTr, Sdo Paulo, maio/96, p. 60-05/664).

G - Conclusao

No transcurso da histéria, como visto, ardua e penosa foi a conquista por
direitos elementares de cidadania, paulatinamente adquiridos e inseridos em
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Declaragdes, Legislacdo extravagante e, finalmente, nas proprias Leis Fundamentais
de cada Pafs.

Nossa Carta de 1988 alcandorou o direito de igualdade e o de acéo,
publicos, abstratos e subjetivos, a patamar constitucional. Contudo, pressupdem o seu
efetivo exercicio, inexoravelmente, a possiblidade de ampla producao de prova em
Juizo pelos litigantes, para que ndo ocorra escoriag@o ao direito a tutela jurisdicional
integral, assegurada pelo Estado moderno.

A titulo ilustrativo, observe-se hipétese na qual vigilante ou bancario
compensador almeje horas extraordindrias sob alegacao de nao consignar a jornada
corretamente no controle de hordrio utilizado pelo empregador. Na medida em que
aquele conste dos autos, resta atendida a disposi¢ao legal sobre a matéria(CLT, art.
74, pardgrafo 2°), devendo o promovente, em decorréncia, demonstrar o fato
extraordindrio perseguido, de modo cabal e convincente.

No entanto, caso com ele prestem servicos apenas um ou dois colegas, que
igualmente se sintam prejudicados e ingressem também em Juizo com ag¢des proprias,
o acolhimento de eventual contradita, obstaculizard o efetivo manejo do direito de
acdo, de igualdade e de producdo de provas em Juizo, desaguando em inevitavel
rejeicdo do pedido de fato constitutivo-extraordindrio, por “ndo haver se
desvencilhado o autor, do encargo probatdrio que sobre si recaia”.

Nao se ha olvidar ainda que a prova testemunhal representa prova quase
unica dos empregados, na medida em que ndo possuem obrigacao legal de manter
registros sobre aspectos relevantes ao vinculo contratual pretérito e que sequer
cuidam, face especialmente ao nivel de instru¢do da expressiva parcela dos
reclamantes, em manter cépias de documentos imanentes ao contrato de trabalho,
para futura exibi¢cdo em Juizo.

Negar-lhes direito a produzir prova testemunhal, pelo fato de a sua
testemunha possuir a¢do contra a empresa, com 0 mesmo objeto, representaria, “in
casu”, quase pré-julgamento da demanda, haja vista a robusta presuncio de
veracidade emergente da prova documental colacionada pela empresa.

Assim, considera-se que as regras de hermenéutica mais apropriadas a
interpretacdo dos artigos 829 da CLT e art. 405, paragrafo 3°, IV, do CPC, residem
na andlise ampla e corretiva dos dispositivos legais entelados, ndo olvidando-se ainda
o principio teleolégico de protecdo ao hipossuficiente, informativo do Direito
Laboral e Processual do Trabalho.

Naio se acolhe, no mesmo diapasio, mera presungdo de interesse da
testemunha no litigio, pois a contradita, como incidente da instrugdo processual,
demanda fato objetivo apurdvel consoante procedimento legal firmado no art. 414 do
album processual civil. Objetivamente a testemunha € inimiga figadal do patrdo ou
possui interesse direto e imediato no resultado do litigio, ou ndo € suspeita para
prestar depoimento.

Igualmente ndo se recepciona a tese do depoimento prestado
independentemente de compromisso, atribuindo-se-lhe valor de “simples informacao’

>
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ou “valor que possa merecer”, posto em desnivel ontolégico com prova testemunhal
produzida livremente pela integrante do pdlo passivo da lide.

Finalmente, em observancia ao principio da isonomia existente na “Lex
Legum” e na legislagao infraconstitucional(CPC, art. 125, 1), pelo qual cabe ao Juiz
assegurar as partes igualdade de tratamento, as testemunhas da empresa também
poderiam ser rotuladas como inimigas do reclamante, ou com interesse que o seu
patrdo venca a causa, na medida em que garantem elas o seu emprego, podendo
inclusive beneficiarem-se no dmbito interno da empresa, ante depoimento “proficuo”
acerca dos fatos em Juizo questionados, referentes ao seu empregador.

Indica ainda presuncdo “hominis” que o cotejo entre o interrogatério de
testemunhas patronais de hoje “vis-a-vis” o depoimento das mesmas na condi¢do de
reclamantes, desempregadas e desatreladas do estado subordinativo, alguns meses ou
anos depois, ndo guarda o mesmo conteddo informacional, ja que admite a
testemunha, em sua aclo, que os fatos extraordindrios outrora negados em agdo do
empregado-reclamante, em verdade com ela mesma ocorriam. Infere-se, dessarte, que
a mesma anteriormente prestou falso testemunho em Juizo, representando o patrdo,
ou que expde lide temerdaria ao Judicidrio, alterando deliberadamente a verdade dos
fatos, em sua reclamac@o.

Deste modo, a luz do ordenamento constitucional vigente, das disposi¢des
legais atinentes a questdo, regras interpretativas aplicdveis a espécie, doutrina patria
majoritdria e prefalada orientacdo jurisprudencial, ndo se observa cabivel, “permissa
venia”, o acolhimento de contradita de testemunha, pelo fato de a mesma possuir
acdo contra a empresa, haja ou nao identidade de objeto.
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FGTS - PRESCRICAO

Antonio Cavalcante da Costa Neto (*)

Consideracdes preliminares.

Existem controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia sobre o prazo
prescricional aplicdvel quanto & cobranga de depdsitos do FGTS. Isso se explica pela
dificuldade na delimitag@o da natureza juridica do Fundo de Garantia.

E sobre esse tema, que reputo interessante para nds operadores do Direito,
que, pedindo licenga aos senhores, cometo o atrevimento de discorrer.

FGTS = Contribuicdo previdenciaria?

Para alguns autores, sdo os depdsitos do FGTS verbas andlogas as
contribui¢des previdencidrias. Aplicar-se-ia, partindo-se dessa premissa, a prescricao
trintendria quanto ao direito de reclamar contra o ndo “recolhimento” dos mesmos,
conforme entendimento cristalizado na Simula 95 do Egrégio TST, segundo a qual:
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“E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o néo-
recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

FGTS = obrigacdo acesséria?

No entanto, o proprio Tribunal Superior do Trabalho editou
posteriormente a Stimula 206, em que consagrou o seguinte ponto de vista:

“A prescrigcdo bienal (hoje qliingiienal no que tange as contratos
em andamento) relativa as parcelas remuneratorias alcanca o
respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS.”

Segundo Jodo de Lima Teixeira Filho, esta dltima simula foi editada:

“para evitar que a Stuimula 95 fosse —como estava sendo —
aplicada a situagoes que merecem enquadramento juridico diverso...”

(*) - Anténio Cavalcante da Costa Neto € Juiz do
Trabalho Presidente da J.C.]J. de Itaporanga(PB)
Ensina ainda aquele renomado jurista que:

“...a prescricdo trintendria aplica-se apenas a hipotese em que
houve o efetivo pagamento da parcela, sobre a qual ndo procedeu a
incidéncia do recolhimento de 8% para o FGTS. Situagdo distinta é a
do reconhecimento judicial a determinada parcela de natureza salarial.
Como esta parcela estd sujeita a prescri¢do qiiingiienal (art. 7°, XXIX,
da Constitui¢do), o recolhimento para o FGTS, acessorio que é, ndo
pode estar sujeito a prescri¢cdo mais extensa do que aquela a que se
subordina o principal, judicialmente reconhecido.”

(Institui¢des de Direito do Trabalho, Arnaldo Siissekind, Délio
Maranhio e Segadas Vianna, 14 ed. atual. p/Arnaldo Sussekind e Jodo
de Lima Teixeira Filho, Sao Paulo, Ltr, 1993, p. 607/608).

Observa-se na li¢do do preclaro Jodo de Lima Teixeira Filho uma visao
dicotdomica quanto ao critério utilizado para aplicar-se a prescri¢cdo.

Se o prazo prescricional poderia ser, conforme o caso, o aplicavel aos
débitos previdencidrios ou aos direitos trabalhistas em geral, poderiamos deduzir que
haveria também a mudanga da natureza juridica dos depésitos do FGTS, dependendo
do fato de ter havido ou ndo o pagamento da respectiva remuneragao.

Esse posicionamento tem como fulcro a idéia de que o depdsito do FGTS
seria uma obrigacdo acessdria da parcela remuneratéria devida ou paga pelo
empregador ao empregado.

Expressando também uma posi¢do conciliatéria entre as Simulas 95 e 206,
o Colendo TST, através de sua Segunda Turma, assim decidiu:
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“FGTS — LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS — RESCISAO
CONTRATUAL - PRESCRICAO.

— Na vigéncia do contrato de trabalho é de trinta (trinta) anos o
prazo de prescrigdo para reclamar o recolhimento dos depdsitos do
FGTS (§ 5°do art. 23 da Lei 8.036/90 — Lei do FGTS). Rescindido o
contrato de trabalho, o prazo para reclamar o recolhimento e/ou
levantamento dos depdsitos respectivos é de 2 (dois) anos, contados da
data da rescisdo (Constituicdo Federal —art. 7°, inciso XXIX). Revista
conhecida e ndo provida.”

(TST RR 110.542/94.2 — Ac. 2* T. 2.855/95, 10.5.95, Rel. Min.
Vantuil Abdala - Revista Ltr, n® 59-10 — outubro de 1995 — p. 1413).

Nota-se que o critério utilizado no r. aresto ndo é exatamente o mesmo do
defendido por Jodo de Lima Teixeira Filho. Enquanto este tem como divisor de
dguas o fato de ter ou ndo havido o pagamento da parcela remuneratdria, a decisdo
supra coloca como elemento diferenciador a vigéncia ou ndo do contrato de trabalho.

FGTS = tributo parafiscal?

Existe, no entanto, outro entendimento, no sentido de que os depdsitos
para o FGTS tém a natureza de contribuicdo fiscal ou parafiscal, porque as
contribui¢des sociais foram incluidas no capitulo do Sistema Tributdrio Nacional da
Constitui¢do Federal (art. 149), e assim a prescrigdo seria a qilinqiienal, como a
incidente sobre todos os tributos.

Em brilhante artigo publicado na Revista Ltr, 59-10 (outubro/95), pag.
1331/1333, a ilustre Procuradora do Trabalho da 2° Regido, Andréa Ehlke Mucerino,
abraca veementemente esta tese, chegando inclusive a conclusdo de que:

“...as Cortes Trabalhistas estdo olvidando o disposto na Lei
Maior, fazendo de suas determinagoes letra morta, tratando o FGTS
como uma contribui¢do ndo tributdria, fato este que deveria atualmente
apenas constar no registro da historia do nosso ordenamento juridico
em virtude de que, anteriormente ao advento da Lei Maior, a
contribui¢do previdencidria, por ndo ser tida como tributo naquela
ocasido, ndo se encontrava atrelada aos ditames do Codigo Tributdrio
Nacional, situagdo esta que, inobstante ser hoje totalmente diversa,
infelizmente ainda prevalece nos Tribunais Especializados.”

Enquanto isso, no Vale do Piancé...

Toda essa discussao me veio a mente por conta de algumas ac¢des
intentadas na Junta de Conciliag¢@o e Julgamento de Itaporanga, localizada no Vale do
Piancé, sertdo da Paraiba, relativas a pedido de depdsitos de FGTS, e mais
especificamente ao caso de nove cidaddos idosos, alguns com mais de oitenta anos,
que trabalharam para um Municipio da nossa jurisdi¢ao. Hoje, todos aposentados ha
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mais de 04 anos, ndo tiveram seus depdsitos do FGTS efetuados em suas contas
vinculadas e a edilidade, argumentando dificuldade financeira, alega apenas que
parcelou a sua divida relativa ao FGTS, que seria totalmente quitada em
aproximadamente 310 meses, lapso temporal que provavelmente os ancidos ndo
poderdo esperar.

Na decisdo prolatada pela Junta, além de ndo consideramos consistente a
alegacdo do parcelamento do FGTS para contrapor a pretensdo dos autores, tratamos
do tema ligado a prescri¢c@o pelo ndo recolhimento do FGTS, na qual chegamos as
seguintes conclusdes:

Conclusoes.

Em primeiro lugar, que o depésito do FGTS nao é uma obrigagao
acessoOria a remuneragdo do empregado.

A guisa de argumento de autoridade, recorremos aos ensinamentos de
Valentin Carrion:

“Também ¢ inaceitdvel a afirmagdo vitoriosa de que os saldrios
prescritos ndo permitem a cobranca de FGTS correspondente; este ndo
pode ser considerado acessorio daqueles; a finalidade do instituto é
diversa e o fato de a lei ter tomado como referéncia um percentual
sobre o ganho ndo lhe retira aquela diferenciacdo conceitual e
teleologica; a simples expressdo literal da lei, ‘remuneracdo paga’, ndo
impede essa conclusdo porque ndo se tenha dito ‘remuneragdo devida’.
Tal entendimento poderia ser menos convincente quando se tratar de
remuneracdo adicional, excepcional ou extraordindria, como no caso
as horas extras; a repulsa que advém ao julgador em investigar fatos
muito antigos, cuja existéncia ndo é obvia, pela simples existéncia da
relagdo de emprego, o perigo da prova falsa e incerta do passado e a
acessoriedade desses pagamentos, além das demais dificuldades
instrumentais poderdo levar a um justo julgamento de conveniéncia
diferente. Ndo, como se disse, quanto a remuneragdo bdsica facilmente
conhecida, inclusive quanto ao saldrio minimo.”

(Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho — 20 ed.
atual. e ampl. — S@o Paulo: Saraiva, 1995, p. 78/79.)

Ora, de acordo com art. 15, da Lei 8.036/90, que dispde sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e d4 outras providéncias, os empregadores sdo
obrigados a depositar em conta bancéria vinculada, até o dia sete de cada més: “a
importdncia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida,
no més anterior...”.

A exegese do referido dispositivo, a0 nosso ver, nao autoriza o
entendimento de que os depdsitos do FGTS sdo uma obrigagdo acessdria do saldrio,
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pois ndo h4, a rigor, um recolhimento incidente sobre as parcelas remuneratdrias, mas
apenas a determina¢do de que o depdsito deve ser feito tomando-se como parametro
o valor da remuneragdo paga ou devida no més anterior. Desse modo, concordamos
com o entendimento de Valentin Carrion expresso acima e, por esse motivo, ousamos
discordar do teor do Verbete Sumular n° 206 do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, ndo sendo aceitdvel, data vénia, a aplicacdo da prescri¢do bienal nos casos
de terminacdo do contrato de trabalho.

Por outro lado, estamos convencidos de que, a despeito da polémica
doutrindria, a natureza juridica dos depdsitos do FGTS aproxima-se muito mais das
contribui¢des previdencidrias do que das tributdrias.

Sem a presuncdo de alcarmos um voo mais alto na especulacio doutrindria
— até por reconhecermos nossas limitagcdes — destacamos ser sintomatico, o fato de
que o Regulamento do FGTS (aprovado pelo Dec. 99.684/90) em seu art. 54, atribuia
ao INSS a fiscaliza¢@o do disposto na Lei 8.036/90.

Tal posicionamento, ao nosso ver, coaduna-se perfeitamente com o art. 23,
§ 5°, da mesma lei (8.036/90), que assim dispde:

“O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposicdo de
multas reger-se-d pelo disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o
privilégio do FGTS a prescri¢do trintendria” (grifo nosso).

Ora, se a prescri¢@o no tocante ao processo de fiscalizacdo e imposic¢ao de
multas € trintendria, achamos que é coerente a aplicagdo do mesmo prazo
prescricional quanto ao direito de reclamar pelo ndo recolhimento dos depdsitos do
FGTS, em toda e qualquer hipétese.

Talvez até esteja cometendo uma heresia juridica, mas creio que nosso
entendimento estd em simetria com o ordenamento juridico patrio e que a decisdo da
JCJ no caso dos velhos sertanejos representa uma resposta eficaz do Estado aqueles
que clamam por Justica e ndo uma interpretacdo da leis nos moldes da Jurisprudéncia
Sentimental do bom juiz Magnaud.
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RECURSO EX-OFFICIO NOS DISSIDIOS DE ALCADA

Antonio Xavier da Costa (*)

Como ¢ cedigo, por forca do art. 1°, inciso V, do Decreto-lei n° 779, de
21/08/69, nos processos perante a Justica Especializada do Trabalho as sentencas que
contrariarem, total ou parcialmente, interesse da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e das autarquias ou fundagdes de direito publico federais,
estaduais ou municipais que ndo explorem atividades econdmicas, ficam sujeitas ao
duplo grau de jurisdicdo, independentemente da interposi¢ao de recurso voluntario.
Isto €, essas decisdes so transitam em julgado apds revistas pela instincia superior.

Tecnicamente, o chamado recurso ex-officio ndo é recurso uma vez que o
mesmo ndo € interposto pelo sucumbente ou vencido e, o juiz quando recorre de
officio ndo objetiva modificar a sentenca mas, tdo-somente, cumprir uma
determinacao legal. Porém, em sentido amplo, trata-se de recurso, pois a decisao esta
sujeita ao duplo grau de jurisdi¢@o, por expressa disposicao legal, s6 transitando em
julgado apds apreciada pela instancia superior.

Indaga-se, esse privilégio processual se aplica, também, no chamado
dissidio de al¢ada previsto no § 3°, do art. 2°, da Lei n° 5.584, de 26/06/70?

Diz o art. 2°, § 3°, da Lei n° 5.584/70:

“Art. 2° - Nos dissidios individuais, proposta a conciliacdo, e
ndo havendo acordo, o Presidente da Junta ou Juiz, antes de passar a
instru¢do da causa fixar-lhe-d o valor para a determinagdo da algada,
se este for indeterminado no pedido”.

§ 17 - omissis

§ 29 - omissis

§ 3° - Quando o valor fixado para a causa, na forma deste artigo
ndo exceder de 2(duas) vezes o saldrio minimo vigente na sede do juizo,

serd dispensdvel o resumo dos depoimentos, devendo constar da Ata a
conclusdo da Junta quanto a matéria de fato”.

No entanto, o primitivo § 4°, deste artigo, assim se expressava:

51



(*) Antonio Xavier da Costa - ex-Promotor de Justica e ex-Juiz de
Direito no Estado da Paraiba; ex-Juiz de Direito no Estado de
Pernambuco.

Atualmente é Procurador-Chefe do Ministério Pablico do Trabalho
da 13" Regido e Professor Auxiliar de Pratica Forense da
Universidade Federal da Paraiba.

“§ 4° - Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum
recurso (CLT, art. 893), caberd das sentengas proferidas nos dissidios
de al¢ada a que se refere o pardgrafo anterior”. Sem o grifo.

Como se v€ o legislador se referiu, expresso e exclusivamente, tdo-
somente, aos recursos elencados no art. 893, da CLT, excluindo, portanto, os demais
recursos, inclusive, os de officio que, em sentido amplo sdo recursos.

Entretanto, a Lei n® 7.402, de 05/11/85, ao introduzir modificacdo na
citada Lei n°® 5.584/70, excluiu a expressao “(CLT, art. 893)”, passando o referido §
4°, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° - Salvo se versarem sobre matéria constitucional,
nenhum recurso caberd das sentencas proferidas nos dissidios de
alcada a que se refere o pardgrafo anterior, considerando para esse
fim, o valor do saldrio minimo a data do ajuizamento da ag¢do”.

Portanto, no meu modesto entender, a partir da vigéncia da Lei n°
7.402/85, as decisdes proferidas no ambito da justica do trabalho, contra as pessoas
juridicas de direito publico elencadas no art. 1°, do Decreto-lei n® 779/69 nas causas
cujos valores atribuidos a data do ajuizamento da a¢do, ndo ultrapassem a dois
salarios minimos, sdo irrecorriveis - ndo cabendo, nem mesmo recurso ex-officio -
salvo se ofenderem a Constitui¢ao Federal.

Ressalte-se que, por inexistir omissado - art. 769, CLT - o disposto no art.
475, inciso 11, do CPC, que dispde estar sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo
produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo Tribunal, a sentenga proferida
contra a Unido, o Estado e o Municipio, ndo se aplica subsidiariamente ao processo
do trabalho, mesmo porque este dispositivo ¢ menos abrangente uma vez que excluiu
as autarquias e as fundagdes de direito publico.

Na doutrina, o consagrado Mestre e Magistrado Valentin Carrion, in
“Comentdrios a Consolida¢do das Leis do Trabalho” - legislagao complementar,
jurisprudéncia - 1995, 19* edi¢do atualizada, pag. 711, comentando a respeito
esclarece:

“O Recurso “ex officio” é interposto pelo proprio juizo que
prolata a sentenga e é exigéncia de duplo grau de jurisdigcdo, quando
forem vencidos total ou parcialmentede, as pessoas juridicas de direito
publico que ndo explorem atividades econémicas(DL-779/69).
Ocorrendo esta hipotese em causa de alcada exclusiva, hd um conflito
aparente entre os dois principios, o de prote¢do a fazenda puiblica(DL-
779/69) e o da celeridade processual(Lei n® 5.584/70); a doutrina, sem
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ser unissona, e a jurisprudéncia se inclinam no sentido de exigir a dupla
instancia, inclusive nas ag¢des de algada...”.

Na jurisprudéncia, o assunto é polémico nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho desta 13* Regido, vem se
posicionando no sentido de que nio cabe recurso ex-officio nos dissidios de alcada,
envolvendo entidades publicas, sem fins lucrativos, conforme ementas a seguir
transcritas:

“Ndo conhego do recurso ordindrio nem remessa necessdria por
questdo de alcada. Acordam os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 13° Regido, por unanimidade, ndo conhecer de ambos os
recursos, face o valor de algada”. Ac6rdao n° 1.255 prolatado no RO n°
030/89, da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em que foi Relator o
Juiz Raimundo de Oliveira.

“Decisdo. Alcada. Irrecorribilidade. Irrecorrivel é a decisdo
proferida em processo cujo valor de al¢cada ndo atinge o dobro do
saldrio minimo vigente no momento do ajuizamento da reclamagao.
Exegese do art. 2°, § 4°, da Lei n° 5.584/70. DECISAO: ACORDAM os
Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13“ Regido, por maioria,
preliminarmente, ndo conhecer da Remessa Necessdria por se tratar de
processo de alcada exclusiva da Junta, vencida a Juiza Revisora e
contra o voto do Juiz Edvaldo de Andrade que rejeitavam a preliminar.
Jodo Pessoa, 15 de maia de 1996". Acérdao n° 27961 - Reo - 227/96 -
Municipio de Queimadas. Relator: Juiz Haroldo Coutinho de Lucena.

“ALCADA. IRRECORRIBILIDADE. A al¢ada fixa a
competéncia exclusiva do orgdo judicidrio de 1° grau, inviabilizando
qualquer recurso, salvo em se tratando de matéria constitucional. Sendo
a agdo inferior ao dobro do saldrio minimo a época do seu ajuizamento,
e ndo versando sobre matéria constitucional, ao recurso voluntdrio ndo
cabe conhecimento por parte da insténcia “ad quem”. DECISAO:
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido,
por unanimidade, preliminarmente, ndo conhecer do recurso, por se
tratar de processo de alcada exclusiva da Junta. Jodo Pessoa, 23 de
maio de 1996". Acérdao n° 28060 - RO - 137/96. CONAB-Companhia
Nacional de Abastecimento. Relator: Juiz Edvaldo de Andrade.

Nessa mesma linha decidiu o TRT - 10* Regiao, verbis:

“Valor da Causa. Recurso de Oficio. Ndo se conhece da remessa
oficial, quando se tratar de processo de alcada exclusiva da junta.
Aplicagdo analdgica do principio contido na Lei n® 6.032/74(TRT - 10 -
RO - 5.333/89)”. Ac. 2* T. 2.276/90 - Rel. Juiza Maria Vieira de Freitas;
DJU 18/10/90; p. 24.523.
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Em decis@o diametralmente oposta a 1* Turma do colendo TST, no RR -
41.735/91.4 em que foi relator o Min. Indalécio Gomes Neto, assim se pronunciou,
verbis:

“RECURSO EX OFFICIO - PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PUBLICO INTERNO.

- Reexame obrigatorio das decisdes que lhe sejam total ou
parcialmente contrdrias.

Em alguns casos, a existéncia de interesse ptiblico relevante
torna obrigatdria a reapreciagcdo da matéria julgada no juizo de
primeiro grau. E o que ocorre nas hipéteses do Decreto-lei 779/69, com
relacdo a Unido, aos Estados, Municipios, Autarquias ou Fundagoes de
direito publico que ndo explorem atividade econdémica.

Os privilégios instituidos no referido Decreto-lei ndo se chocam
com o principio de que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza”, previsto no artigo 5°, caput, da Constitui¢do
Federal, pois o que se visa com este principio é o tratamento de igual
forma para todos que estejam em idéntica situacdo, prevenindo o
cidaddo contra o arbitrio e a discriminagdo infundada.

Com relagdo aos orgdos piiblicos, o proprio constituinte permite
que o legislador infraconstitucional estabeleca tratamento diferenciado
ao dizer, no art. 173, pardgrafo 1° (Constituicdo Federal) que s6 estdo
sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigagdes trabalhistas e tributdrias, quando explorem
atividade econémica. Assim, caracterizadas as hipoteses previstas no
Decreto-lei 779/69, as sentencas so produzem efeitos depois de
confirmadas pelo Tribunal”

Porém, a matéria foi pacificada pelo Precedente Jurisprudencial da Sessdo
Especializada em Dissidios Individuais do colendo TST, verbis:

“Alcada - Cabimento Apenas da Remessa de Oficio - Dec-lei
n®779/69 e Lei n® 5.584/70.”

E-RR 30720/91, Ac. 2649/93, DJ 12.11.93 - Min. Cnéa Moreira,
Decisdo undnime - Fonte: Ltr 60-05/664.

E-RR 10871/90, Ac. 3541/94, DJ 27.10.94 - Min. Vantuil Abdala,
Decisdo unanime.

CONCLUSAO

Por tudo isso, sempre entendi que nos dissidios de al¢ada, as entidades
publicas mencionadas, ndo tém o privilégio da interposi¢do do recurso ex-officio,
face a restricdo imposta pelo § 4°, do art. 2°, da Lei n° 5.584/70, com a nova redagdo
dada pela Lei n° 7.402/85. Reconheco, no entanto, que a materia ndo merece maiores
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discussdes, em face do Precedente Jurisprudencial da SDI do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

DA TUTELA ANTECIPADORA NA ACAO RESCISORIA

Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega (*)

Registre-se em primeiro lugar que a ag@o resciséria somente alcanca
sentencas transitadas em julgado.

Partindo desta premissa, cumpre-nos indagar se € possivel realizar a
possivel realizar a antecipacgdo da tutela em face da coisa julgada material.

Trabalhos existem eliminando a possibilidade de tutela antecipatéria em
acdo rescisdria, abordando os aspectos em torno da validade da preeminéncia juridica
e axioldgica sobre a coisa julgada.

No entender da autora deste trabalho dentre muitos, merecem destaque os
ensinamentos do grande conferencista Manoel Antdnio Teixeira Filho e do jurista
Sebastido Machado Filho.

Em sede se rescisdria ndo se justifica o adiantamento da tutela posto que ja
existe um provimento da jurisdi¢do contrdrio aos interesses do autor, proclamando a
inexisténcia do direito material por ele pretendido, o qual, além de tudo, ji se
submeteu ao fendmeno juridico da coisa julgada material.

Para Sebastiao Machado Filho, ndo pode a decisdo antecipada substituir
uma outra transitada em julgado, que tem eficcia executéria definitiva, em razdo do
principio de que o definitivo ndo pode ser preterido pelo provisério.

A antecipacdo da rescisio com novo julgamento daria - em juizo
rescindens - apenas efeito provisério a rescisdo da coisa julgada rescindenda, donde
ndo ter o conddo de prevalecer sobre a vigéncia e a validade desta dltima; e - em
juizo rescisorium - eficicia executéria emprestada, sendo também proviséria, ndo
pode impedir o prosseguimento da execug¢do da coisa julgada, esta de eficicia
executoria definitiva". (Sebastido Machado Filho, Revista LTr 60 - 02 - Antecipagdo
da Tutela e Acdo Resciséria, 1996, p. 158).

(*) Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega é
Juiza do Trabalho Presidente da 3* J.C.J.
de Joao Pessoa (PB) - TRT/13* Regiao
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Na verdade, é dificil deixar de compreender a incompatibilidade entre
resciséria e antecipacdo, eis que o julgador certamente ndo se sentira confortavel para
autorizar o ato antecipador, supedaneando sua convic¢do em mera verossimilhanga
mesmo acompanhada de prova inequivoca, em face de uma certeza juridica, da forca
da coisa julgada.

Para Reis Friede, fazendo citacio de Watanahe Kazui (Comentarios a
Reforma do CPC Ed. Forense Univ., Rio, 1995, p. 183):

"a exigéncia de prova inequivoca significa que a mera aparéncia
ndo basta e que a verossimilhanca exigida é mais do que o fumus boni
iuris exigido para a tutela cautelar".

Inobstante o gosto do homem pela inovagdes cumpre-nos alertar para o
perigo de posi¢des para demais liberais a ponto de comprometer o respeito a res
iudicata e conseqiientemente, o poder judicidrio.

Por isso mesmo, vale ressaltar a posi¢do de Dinamarco (Ob. cit, pp 146 e
147) ao asseverar que "E dificil conciliar o cardter satisfativo da antecipagdo e a
norma que condiciona a reversibilidade dos efeitos do ato concessivo (art. 273, §°).
Aqui ndo se trata da irreversibilidade do provimento cuja situacdo poderd se reverter
a qualquer momento. As discussdes se acaloram quando se parte andlise dos efeitos ja
produzidos os quais nem sempre poderdo ser eliminados do mundo dos fatos e das
relagdes entre as pessoas.

Seria bastante complicada a concessdo de antecipacdo de tutela na
resciséria, posto que corresponderia a uma execu¢do menos que provisoria,
prejudicar o prosseguimento de execugdo de sentenca nos moldes previstos no art.
489, do CPC baseada na certeza e na veracidade da coisa julgada. A coisa julgada,
enquanto ndo rescindida através de sentenca definitiva nos autos da agdo rescisoria,
ndo pode se submeter a perda de sua eficacia executéria definitiva via antecipagio de
tutela, de cardter meramente provisério. E evidente que o provisério ndo pode se
sobrepor ao definitivo, o que descarta a possibilidade de eficicia executéria
provisdria para substituir a res iudicata rescindenda.

Em suma, nos patamares atuais e dentro das ligdes dos mestres, no
contexto deste avancgo juridico, tem-se que a antecipacio da tutela é inadmissivel tal
como agora concedida na resciséria, eis que impossivel a autorizagdo de processo
executério precdrio contra a certeza da coisa julgada consubstanciada através de
execugdo definitiva.
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DO AGRAVO

Antonieta Lucia Maroja Arcoverde Nobrega (*)

Considerando-se a mini reforma pela qual passou o nosso CPC, convém
ressaltar que a grande novidade na matéria de recursos foi a Lei n® 9.139, de 30.11.95
que impods substanciais modifica¢cdes nos artigos 522 a 529, do Cédigo com a
introducdo e invasdes ao procedimento do recurso de agravo, deixando-o ao alcance
das partes sempre que cabivel das decisdes interlocutdrias.

Tal reforma buscou a melhoria do sistema do recurso, tendo aproveitado
boa parte da jurisprudéncia pdatria, a qual, transformada em dispositivo legal,

certamente enfatizard mais a informalidade, com vistas a celeridade processual,
objetivo maior do Judicidrio Brasileiro.

Como primeira novidade tivemos a exclusdo da palavra instrumento,
passando o recurso a receber a denominaga@o exclusiva de AGRAVO, simplesmente.

Agravo, nada mais é que o recurso cabivel contra as decisdes
interlocutdrias, para que a parte tida como prejudicada possa buscar, junto ao 6rgao
competente, o exame da questdo, como prerrogativa de seu direito a ampla defesa
com o conseqiiente poder de uso dos recursos a ela peculiares, em conformidade com
o principio constitucional previsto no art. 5° LV.

Na verdade, para Ernane Fidelis dos Santos, é o recurso que existe para
provocar reapreciac@o da decisdo que tenha agravado a situagdo da parte.

O art. 522, do CPC, de uma clareza meridiana assim estabeleceu:

Art. 522 - "Das decisdes interlocutorias caberd agravo, no prazo
de 10 dias, retido nos autos ou por instrumento".

Tal recurso, aplicivel apenas as decisdes interlocutdrias, estas,
classificadas como os atos pelos quais o juiz resolve questdo incidente, no curso do
processo, a teor do art. 162 § 2° do CPC, ndo abrange os atos do juiz que dao
movimento ao processo, consubstanciados em despachos de mero expediente, sem
carater decisdrio.

(*)  Antonieta Licia Maroja Arcoverde Nobrega é
Bacharel em Direito e funcionaria do TRT/13* Regiao
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Inobstante a sua natureza de recurso, o agravo ataca decisdes
interlocutdrias, resolvendo questdes incidentes, sem, contudo, decidir o mérito da
causa.

Seu pressuposto € o inconformismo da parte acerca de certa decisdo
interlocutéria considerada ofensiva a seu direito, no uso da prerrogativa que lhe é
assegurada pela Carta Magna, conforme ja frisamos.

Duas s@o as formas para sua interposi¢do: o agravo retido ou por
instrumento. No segundo caso, forme-se uma processo especial a parte, que ndo
suspende o principal posto que de efeito meramente devolutivo. A escolha da forma,
retido ou por instrumento, € faculdade da parte, que deverd esclarecer na peticao do
recurso a forma escolhida.

Interposto na modalidade de retido, ficard nos autos para que seja
conhecido preliminarmente quando do julgamento da apelacdo do respectivo
processo. Dessa forma, se ndo houver apelacio, o agravo nio serd conhecido a se a
apelacdo nao for conhecida, prejudicard o conhecimento do agravo que dela depende,
segundo uma corrente, enquanto que a outra, sustentada em novissima jurisprudéncia,
defende que o agravo retido, independentemente do conhecimento da apelagdo,
subird a instancia ad quem, como se foram um recurso autéonomo. De observar que a

.

modalidade "retido" é incompativel com o processo do trabalho.

J4a o agravo de instrumento devera ser endere¢ado ao tribunal competente
(ndo mais no juizo de 17 instincia) no prazo de 10 dias, mediante protocolo ou
postagem no correio (com A.R) ou por outra forma prevista na lei local (art. 525 § 2°,
do CPC).

Na atual versdo, ndo mais se admite o processamento de agravo interposto
fora do prazo como previsto anteriormente no art. 528, revogado.

A previsao da remessa do recurso pelo correio mediante A. R veio atender

a uma necessidade de facilitar a parte a interposicdo do recuso, agilizando seu
andamento ja diretamente da instancia ad quem.

Inobstante a existéncia de previsdo legal para o agravo na CLT, para
alguns doutrinadores, € possivel permitir que a parte opte pela apresentagdo do
Agravo de instrumento ao préprio juiz, autor da decisdo impugnada, perante quem se
processard o recurso ou seu protocolo diretamente no tribunal ou, ainda, encaminha-
lo através do correio, em conformidade com sua preferéncia.

O que importa para andlise da tempestividade do recurso é a data postada
no correio ou entregue ao protocolo integrado. Pouco importa a data em que o juiz o
despache. Dessa forma, inteiramente em vigor a Sumula 425 do Supremo Tribunal
Federal nos seguintes termos:

"0 agravo despachado no prazo legal ndo fica prejudicado pela
demora da juntada, por culpa do cartério, nem o agravo entregue em
cartorio no prazo legal, embora despachado tardiamente".
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Na hipétese, aplica-se a regra do art. 191, do CPC. Curioso notar que em
caso de litisconsércio, o prazo em dobro para recorrer favorece a cada litisconsorte,
desde que representados por procuradores distintos, mesmo que apenas um dos
litisconsortes tenha interposto recurso (RTJ 95/1.338, 107/923 etc). Ressalte-se,
contudo, que em tal circunstancia, dai por diante os prazos passam a ser simples, ndo
mais se aplicando o previsto no art. 191 supra citado. Ademais, leve-se em
considerac¢do que o prazo em dobro ndo se aplica ao processo de execugdo, nem aos
embargos, em conformidade com a jurisprudéncia dominante. De salientar, também,.
que, que no decorrer do processo o litisconsércio se desfizer, o remanescente ndo terda
o prazo em dobro para recorrer. Também, ndo se beneficiardo do prazo dobrado os
litisconsortes que apesar de inicialmente com procuradores diferentes, tenham optado
por procurador comum (com novo mandato ou com substabelecimento de procuragao
com cldusula de reserva de poderes, mesmo que persistindo advogado comum aos
litisconsortes).

O contrdrio ocorrerd se de inicio os litisconsortes tiverem procurador
comum e posteriormente resolverem contratar advogados diversos, quando, entdo,
aplicar-se-4 a regra insculpida no art. 191 ja mencionado.

O mesmo CPC, em seu art. 188, prevé prazo em dobro para a Fazenda
Publica ou Ministério Publico interpor o recurso. Todavia, para resposta do agravo, o
prazo é simples. De observar, igualmente, que o Ministério Publico goza da
prerrogativa tanto quando age como parte como quando atua como fiscal da lei.

Apesar dos privilégios do Poder Publico, a regra do art. 188 ndo ¢
acumulavel com a do art. 191, ambos do CPC.

Tera o beneficio do prazo em dobro o Defensor Publico representando
interesses de beneficidrios de assisténcia judicidria, em conformidade com a lei n°
1.060/50 (art. 5° § 5°) combinada com a Lei n® 7.871/89 (4* Turma do STJ, no R Esp
11.591, julgado em 21.08.91, Rel. Min, Athos Carneiro, DJU de 30.09.91, p. 13493,
2% col.).

A peticao do agravo de instrumento, subscrita por advogado habilitado,
deverd preencher os seguintes requisitos: a) exposi¢cdo do fato e do direito, b) as
razdes do pedido de reforma da decisdo e c) o nome e enderego dos advogados
constantes do processo (art. 524, CPC, com a nova redagdo). Estes, sdo pressupostos
de conhecimento do préprio recurso.

O recorrente pode apresentar documentos novos com 0 agravo.

O estagidrio s6 podera assinar o recurso se assistido por advogado
constituido nos autos.

Neste recurso ndo cabe a permissibilidade de apresentagdo de procuragio
em 15 dias, posto que ndo considerado como ato urgente, em consonancia com
jurisprudéncia de nossos tribunais.
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Para formacao do instrumento, o art. 525 estabelece as pecas obrigatdrias e
as facultativas. Entre as obrigatdrias estdo copias da decisdo agravada, da certiddo da
respectiva intimagdo e das procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do
agravado (525, I). As facultativas possibilitam ao agravante juntar pecas a seu
critério, destinadas a intimacga@o do agravo, possibilitando o reexame da matéria.

Como inovagdo neste aspecto, a Lei 9.139 eliminou a indicagcdo e o
traslado de pecas, devendo as mesmas, quer facultativas, quer obrigatdrias,
acompanhar o agravo destinado diretamente ao tribunal.

Acaso encaminhado o agravo sem as pecas obrigatdrias, terd o seguimento
obstado, nos termos do art. 557, CPC, pelo préprio relator. A conversdo do
julgamento em diligéncia para que o agravante supra sua inércia ndo mais se admite.

Isto, porém, ndo se aplica ao processo do trabalho posto que o traslado das
pecas obrigatérias € de responsabilidade do serventudrio do juizo. Alids, a
permanecer esta regra, ter-se-a como prejudicada a celeridade buscada pela Justica do
Trabalho, eis que a folha do serventudrio impde ao relator a conversao em diligéncia
para complementacdo do traslado, enquanto que, na omissdo da prépria parte, o
seguimento serd obstado (art. 557, CPC), analogicamente ao ordenamento civil.

Para interposi¢cdo do agravo, o art. 511, CPC (redag@o da Lei 8.950/94)
exige preparo antecipado o que obriga a parte a juntar o comprovante do pagamento
do valor devido. Além disso, devem acompanhar o recurso, também o comprovante
de pagamento das custas e do porte (se houver). Acabou-se o prazo para preparo e
para elaborag@o dos cdlculos de custas e porte de retorno, eis que seu preparo €
antecipado (art. 511).

Como novidade maior a lei trouxe o juizo de retratagdo, facultando ao
agravante, depois de interposto o agravo, no prazo de 03 dias, requer a juntada aos
autos principais, de cépia da peti¢do do agravo de instrumento e do comprovante de
sua interposi¢d@o com a relacdo dos documentos que instruiram o recurso, nos termos
do art. 526, do CPC com a nova redagdo imposta pela Lei n® 9.139/95.

Esta providéncia tem por objetivo informar nos autos origindrios, da
interposi¢ao dos mesmos, posto que, pela atual sistemdtica nada constaria nos autos.
De posse da informacgéo de interposi¢cdo do recurso o juiz a quo poderd reformar sua
decisdo consoante disposto no art. 529, CPC. Nesta hipotese o agravo serd
considerado prejudicado assim como a consulta pelo advogado do agravado a
respeito da resposta ao agravo.

Se, porém, o agravante ndo comunicar ao juiz da causa que protocolou o
agravo, desta omissao ndo decorrerda qualquer penalidade, eis que ndo prevista em lei.
As conseqiiéncias repercutirdo no bom andamento do processo, sobretudo, quando
concedido o efeito suspensivo pelo relator e a instincia inferior, ignorando o recurso,
prosseguir numa execugdo ji suspensa, acarretando prejuizo a parte adversa e a
maquina do judicidrio que se desgastou em atos ja sob a protecdo da instancia

superior.
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Seu processamento perante o tribunal envolve o recebimento respectivo
(art. 547, CPC), em seguida, a distribui¢do a uma camara, se for o caso, com o sorteio
do relator, a quem caberd as providéncias que se fizerem necessarios, nos termos dos
incisos I a IV do art. 527, CPC. A regra do art. 527 "caput" se aplica ao processo
do trabalho com vistas ao indeferimento do agravo.

O indeferimento liminar prejudicara as providéncias subseqiientes.

Chegando os autos ao Relator e ndo sendo indeferido liminarmente, a ele
competird providencias como requisitar informagdes ao juiz a quo, se isto lhe
aprouver, o qual prestard as informagdes solicitadas no prazo de 10 dias a partir do
recebimento da solicitagdo, podendo juntar cépias que entenda necessarias.

Esta facultada, torna-se semelhante ao pedido de informacio prevista na lei
do Mandado de Seguranga, apesar de obrigatdria sob esta dptica.

Na verdade, apesar de faculdade em sede de agravo, a jurisprudéncia vem
entendendo ser de bom alvitre o pedido de informagdo posto que ensejard ao juiz a
quo reconsiderar o despacho agravado, comunicando sua reconsideragcdo se for o
caso, ao relator, que, entdo, considerard prejudicado o agravo, sendo que o
agravado ndo pode se insurgir contra a reconsideragdo como acontecia na previsao
anterior (art. 527 § 6° - revogado).

Ainda ao relator, cabe a faculdade de atribuir efeito suspensivo ao recurso,
uma vez requerida pelo agravante, a teor do art. 558, do multicitado CPC. Esta
providéncia ndo pode ser ex-officio, dependendo, sempre, de requerimento da parte
prejudicada, em face da relevancia do ato impugnado e da ocorréncia de lesdo grave
e de dificil reparacdo ao direito da parte. Esta decisdo deverd ser comunicado ao
juizo de 17 instancia.

Modo continuo, ao relator cumprird, ainda, intimar o agravado através de
oficio enderecado ao advogado, cientificando-o da interposicio do agravo e
oferecendo-lhe oportunidade de responder no prazo de 10 dias, querendo, inclusive
com juntada de cépias das pecas que julgar convenientes na defesa de sua tese em
favor do agravado. N@o hd mais possibilidade de indicag@o de pecas.

A REPRESENTAACAO PARITARIA E SUA INJUSTIFICAVEL
PERMANENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO
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Ocino Batista dos Santos(*)

1.0 Critérios de escolha dos representantes classistas

Muito se tem criticado o processo de escolha do representante classista na
Justi¢a do Trabalho, onde os requisitos sao os seguintes: ser brasileiro, estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, ter reconhecida idoneidade moral, estar quite com
o servico militar, ser maior de vinte e cinco anos e contar com mais de dois anos de
efetivo exercicio da profissdo e ser sindicalizado (este ultimo requisito comprovado
pelo préprio sindicato).

Cabe aos sindicatos elaborar as suas listas, constantes de nomes de seus
representantes em eleicdes publicas, com a participacdio do representante da
Delegacia Regional do Trabalho, em Assembléia Geral, matéria constante da ordem
do dia, anunciada através de edital, devidamente divulgada na imprensa local. Para
que possa participar dessa assembléia, o associado deverd comprovar que € associado
ha mais de seis meses e que estd quite com suas mensalidades. E a votagdo serd
sempre secreta.

Este mesmo procedimento é também adotado nas entidades de grau
superior (Federacdes e Confederacdes), para a escolha dos representantes junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

A nivel de primeiro grau, Junta de Conciliacdo e Julgamento, a escolha e
nomeacgdo cabe ao Presidente do Tribunal, em cuja jurisdi¢do encontra-se a Junta de
Conciliagdo e Julgamento onde pretende atuar o candidato. A nivel de Tribunal
Regional e Tribunal Superior do Trabalho, a escolha e nomeacio dos representantes
classistas € de competéncia exclusiva do Presidente da Republica.

Anteriormente, competia ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho a
escolha dos representantes classistas junto aos Tribunais Regionais, e a designag@o ao
Presidente da Reptiblica, a quem competia ainda a escolha dos representantes
classistas junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e cujo referendo era dado
posteriormente pelo Senado Federal.

(*) - Ocino Batista dos Santos é Bacharel em
Direito e servidor do TRT - 13" Regiao

1.1 Processo de escolha nos sindicatos e federacoes

O processo de escolha dos representantes classistas nos Sindicatos parece
ser aparentemente o mais democritico possivel. No entanto, a pritica tem
demonstrado que a realidade é outra. Com os sindicatos fragilizados pela legislagdo
inadequada, existe uma apatia por parte da categoria, que ndo encontra nestes forga e
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legitimidade capazes de assegurar seus anseios, € 0 que se vé é a categoria afastada
de seu representante, vendo este apenas como o 6rgdo capaz de lhes oferecer alguns
servicos de satide, como médicos e dentistas, e alguns na drea de lazer, como esportes
e confraternizagdo.

Diante da apatia por parte da categoria, faltam liderangas e alguns pelegos
conseguem se perpetuar a frente da classe, fazendo da representacdo sindical mais um
meio de vida do que propriamente uma trincheira de entes de sua categoria. Diante
deste quadro, o processo de escolha do representante classista pode até ser legal, eis
que se encontra de acordo com a legislacdo em vigor, no entanto, ndo se pode dizer o
mesmo em relagdo a legitimidade, considerando-se que a escolha é feita pela minoria,
levando-se em conta o afastamento e indiferenca da classe em relag@o ao sindicato.

O problema se mostra ainda maior quando a escolha se refere aos
representantes classistas a nivel de Tribunal Regional e Tribunal Superior do
Trabalho, onde os nomes sdo indicados pelas Federagdes e Confederacdes, sendo a
sistematica a mesma adotada pelos sindicatos e aqui prevalece o voto das liderangas e
apenas alguns poucos privilegiados podem representar suas categorias.

Por conta e risco deste processo legal, porém ilegitimo, é que a escolha
quase sempre recai num pequeno grupo que sempre consegue ser indicado,
comumente os presidentes ou diretores das referidas associa¢des, excluindo-se, desta
forma, os demais representantes da categoria que detém as mesmas condi¢des para o
pleito.

Por todo o Brasil, verifica-se que os representantes classistas estao sempre
em busca de recondugdo, por mais dois mandatos, sendo a renovacdo quase
inexistente, pois os "caciques" conseguem se manter no poder, dele sé se afastando
quando conseguem levar seus privilégios para a inatividade.

1.2 Da identidade com as matérias postas a julgamento

Os mais ardorosos defensores da representacdo classista na Justica do
Trabalho empunham a bandeira da necessidade de que os problemas oriundos da
relacdo entre capital e o trabalho sejam apreciados por quem conhega sua
problemadtica e saiba a melhor maneira de solucioné-la, porquanto, somente aquele
que vive o dia-a-dia do local de trabalho pode conhecer suas mazelas e, desta forma,
apresentar rapidas e eficazes propostas justas de solucdo para o conflito, tornando,
assim, a Justica Especializada justa, rdpida e eficaz na decisdo dos conflitos
submetidos a sua apreciagdo. Tal assertiva, porém, ndo pode prosperar como
argumento para a manutengdo da representacdo classista, pois, a prevalecer tal
entendimento, sé estaria legitimado para participar do julgamento de uma lide em que
fosse parte, por exemplo, um trabalhador da drea de saude, o classista representante
dos empregados oriundos dessa categoria, e ndo se justificaria que a acdo fosse
proposta em uma Junta de Conciliagdo e Julgamento onde o classista representante
dos empregados fosse origindrio da categoria dos bancdrios, agricultores, transportes

63



rodovidrios, por exemplo, pois estd claro que tais categorias nao se identificam com
as problematicas dos hospitais, postos médicos e ambulatdrios.

Parece-nos que o mais importante nio € pertencer a categoria em litigio,
mas ter conhecimento da legislacdo aplicada a espécie, serenidade e discernimento
para poder apurar as questdes de fato, analisar as de direito e fazé-las cumprir de
modo a resolver com rapidez e eficacia o litigio que lhe for submetido. E isto o Juiz
do Trabalho, como técnico, pode e tem feito.

A prevalecer os argumentos defendidos pelos que advogam a causa
classista, o corpo de jurados do Tribunal do Juri, instituicdo tantas vezes combatida,
em razdo de ser composta por juizes de fato, teria de ser composta por criminosos,
pois somente estes teriam a capacidade de conhecer os motivos que levaram o réu a
transgredir a norma legal, o que seria uma heresia.

1.3 Conclusao

E certo que a Justica do Trabalho nasceu paritdria, em razdo de ser uma
Justica Especializada, e nas circunstdncias como nasceu - de cima para baixo -
durante um regime de exce¢do e considerando-se o atraso tecnoldgico e de
comunicacio existente a época, talvez justifique o fato de ser representante das forcas
motoras que conduzem o Pafs - o capital e o trabalho. No entanto, no limiar do século
XXI, nada justifica que permaneca com sua formagao origindria.

Hoje, as categorias sdo organizadas em sindicatos, que atuam com a
garantia constitucional da nfo intervencdo estatal, e com estabilidade proviséria
assegurada pelos seus dirigentes. Pois, mesmo no campo, onde ocorriam as maiores
lesdes aos direitos trabalhistas, sio muito bem organizados e informados atualmente,
chegando alguns sindicatos e federagdes de trabalhadores rurais a ser bem mais
organizados, em algumas regides, do que o superpoderoso Sindicato dos Bancdrios,
sabidamente uma das categorias mais bem estruturadas em sua organizag¢do no pais.

Apesar da forma aparentemente democritica como sdo escolhidos os
representantes classistas, a realidade é outra, sendo, na instdncia primeira, a
competéncia da escolha privativa do Presidente do Regional, que v& uma romaria de
politicos e empresdrios influentes na porta do seu gabinete e na sua residéncia
fazendo " lobby" em prol de seus aliados e apadrinhados. Quando a escolha é para os
Regionais ou Tribunal Superior, a caravana desembarca no Paldcio do Planalto, com

a mesma eficiéncia.

E mesmo a Constitui¢do impedindo mais de uma recondug¢do, na pratica,
alguns espertos, valendo-se de chicanas juridicas, conseguem se perpetuar no cargo,
bastando, para tanto, renunciar ao seu mandato no final do terceiro ano de
reconducio, obtendo uma descaracteriza¢do da recondugdo, que € proibida.

Esta pratica poderia ser combatida se o representante classista, apds o
término de seu segundo mandato, ficasse impedido de exercer outro, por periodo
igual ao que exerceu, em qualquer grau de jurisdicdo.
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Até mesmo a sempre excluida categoria das domésticas j4 ndo é tdo
desinformada. Basta se observar o comportamento destas profissionais diante dos
direitos sociais a elas assegurados. A noticia se propaga com rapidez relampago,
chegando, na maioria das vezes, primeiro as profissionais e depois aos patroes.

A pélida atuacdo dos representantes classistas, salvo honrosas excecoes,
tem contribuido para o clamor cada vez mais forte da extingdo dos mesmos. Juizes
leigos, jejuns de letras juridicas e até verndculas, t€m sido figuras decorativas nas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, onde exercem, diante do Juiz Togado, uma
posicdo submissa, incapaz de se opor a posicdo tomada por este, na sua grande
maioria, por temer entrar numa seara para ele desconhecida. Este receio tem levado
alguns a tamanha passividade que, longe de se sentir tdo capaz de opinar quanto o
préprio magistrado, tornam-se deste meros bajuladores, onde sua missdo mais
importante € de lhe prestar pequenos favores.

Urge, rapidamente, uma verdadeira reformulagio neste instituto e, diante
do quadro negro que ora se apresenta, chega-se a conclusdo que esta categoria em
nada tem contribuido para o aperfeicoamento da Justi¢a Laboral. O fato da Justi¢a do
Trabalho ter nascido paritdria ndo pode servir de bandeira para que permaneca neste
atraso. O tempo evoluiu, as relagdes de trabalho sdo outras, os trabalhadores hoje sdo
mais conscientes € bem informados quanto aos seus direitos e garantias individuais.
Hoje, quando ja se fala em Contrato Coletivo de Trabalho, nada mais justifica a
manutencio desta categoria dentro da Justica do Trabalho onde poucos privilegiados
recebem e todos nés pagamos a conta. Imagino que, se, ao contrario dos jetons hoje
pagos aos classistas, tivessem eles apenas os saldrios de seus Sindicatos de origem, se
haveria todo esse interesse em reconducdo e essas verdadeiras "lutas de titas", pelo
cargo de representante da categoria junto ao Poder Judicidrio.

Espero que na préxima revisdo da Carta Magna, quando a Justica do
Trabalho estd prestes a completar seu cingiientendrio, como integrante do Poder
Judicidrio, o Congresso Nacional possa dar-lhe um grande presente: extinguir a
representacdo paritiria em todos os niveis, reservando o nobre oficio de julgar, para
quem de direito, AOS MAGISTRADOS.

ALGUNS ASPECTOS DO CONTRATO DE EMPREGO DOMESTICO (*)

Marcio Roberto Andrade Brito (%)

Este trabalho propds-se a estudar alguns aspectos peculiares ao contrato de
emprego doméstico, tendo como enfoque maior as relacdes de trabalho na Paraiba,
sob o prisma do empregador, que, na verdade, arca com o dnus econdmico da
prestacdo do servico.

O tema surge com uma problemadtica de significativa importancia cientifica
para o mundo do Direito e da Sociologia, uma vez que busca investigar
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possibilidades de melhoria nas relacdes de trabalho entre empregados e
empregadores.

A palavra doméstico vem do latim domesticus e significa casa; da familia.
Os servigos executados na residéncia sdo chamados domésticos.

Durante a evolugao histdrica da humanidade, estes servigos foram
realizados por diversas categorias, envolvendo desde o trabalho escravo, nos Estados
Antigos, até a mao-de-obra assalariada, hoje vigente.

As empregadas domésticas exerceram uma participacdo importante em
vérias épocas, podendo-se atestar tal afirmagdo com a atitude da Igreja Catdlica em
proclamar Santa Zita padroeira das domésticas. Esta Santa, de origem italiana,
dedicou 48 anos de sua vida prestando servicos domésticos a familia Fatinelli.

Por outro lado, os preconceitos e as dificuldades com que a categoria tem
se deparado no decorrer da histdria apenas servem para acirrar os conflitos sempre
existentes entre empregados e empregadores, principalmente no campo doméstico,
uma vez que a profissdo custou a respeitada como tal.

Os avancos trazidos pela Constitui¢do Brasileira de 1988 desencadearam
mudancas significativas na relacdo de emprego entre empregados e empregadores
domésticos. Tais mudangas, contudo, ndo se constituem no fim dos conflitos
existentes na drea, prova é que, progressivamente, cresce o nimero de reclamagdes
junto a Justi¢a do Trabalho.

(*) Sintese de alguns pontos de trabalho apresentado na
48" Reuniao Anual da SBPC, PUC/SP, de 07 a 12 de julho
de 1996.

(***) Marcio Roberto Andrade Brito é aluno de direito da
Universidade Federal da Paraiba

Um estudo mais sistematizado da matéria leva a demonstracdo de que o
contrato de emprego doméstico se reveste de uma certa singularidade, principalmente
no tocante ao Poder Diretivo reservado ao empregador, eis que a afetividade e a
confianga estao sempre presentes no liame empregaticio de natureza doméstica.

Estabelecendo-se o conceito de Empregador Doméstico como sendo a
pessoa fisica, natural, que admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos
domésticos, sem finalidade lucrativa e para o dmbito residencial, vé-se que o
contrato de emprego doméstico possui basicamente seis caracteristicas: 1) regula um
servico de natureza permanente; 2) hd contraprestacdo remuneratdria, mediante
pagamento de saldrio; 3) a natureza dos servicos ndo pode revelar cardter lucrativo;
4) os servigos sdo prestados para o ambito residencial ou familiar; 5) o empregador é
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sempre uma pessoa fisica; 6) o Poder Diretivo € atribuido ao empregador, assim
como a subordinacio e a efetiva prestagdo dos servicos sdo devidas pelo empregado.

Sao obrigagdes do empregador doméstico num contrato de trabalho: o
pagamento do saldrio como contraprestacdo remuneratdria dos servicos executados
(obrigagdo principal) e o cumprimento dos direitos garantidos ao empregado na
legislacdo trabalhista (obrigacdo acessoria). No que se refere a esta dltima, surgem as
principais causas dos conflitos e, conseqiientemente, o aumento das reclamacdes
trabalhistas na Justi¢a do Trabalho.

A pesquisa que fundamentou este trabalho, realizada, com financiamento
do CNPq, no periodo de agosto/94 a julho/95, revelou que, na Paraiba, o ndo
cumprimento de tais direitos se d4 por vdrias razdes, dentre as quais merecem
destaque duas: 1) os empregadores se queixam de que ndo compensa cumprir todos
os direitos diante de empregadas mal qualificadas profissionalmente e que nao
executam os servicos domésticos de modo satisfatério dentro das exigéncias do
mercado de trabalho; 2) muitos empregadores ndo sabem como proceder na
contratacdo de uma doméstica, enquanto outros, equivocadamente, julgam ser
oneroso cumprir a legislacao.

Assim, percebe-se que hd um nivel de informa¢ao muito insatisfatério em
relagdo aos empregadores, o que dificulta a difusdo da idéia de respeito a prestagdo
laboral. Por outro lado, nao ha entre os trabalhadores domésticos a mobilizacdo em se
profissionalizar para melhor atender ao mercado de trabalho, fato que gera piores
saldrios, precariedade nas relagdes de emprego e o surgimento da terceiriza¢do como
op¢do para os empregadores, que passam a recorrer a empresas especializadas no
assunto, ou simplesmente se decidem pelos servi¢os prestados pelas chamadas
diaristas.

Como se ndo bastasse, discute-se no Congresso Nacional a edi¢do de mais
uma lei que estende novos direitos a categoria dos domésticos, tais como: horas
extras, FGTS e seguro-desemprego. E, neste particular, é possivel se levantar
questionamentos e reflexdes sobre a viabilidade de alguns desses direitos. Por
exemplo, no tocante ao pagamento das horas extraordindrias, perguntar-se-ia: 1)
como é possivel se fixar a jornada de trabalho de um trabalhador que mora no local
do emprego?; 2) como definir a jornada extraordindria se a prestagdo de servigos,
em se tratando de trabalho doméstico, ocorre de modo irregular?; Sao pontos que
devem ser ponderados pelo legislador para ndo causar mais atropelos numa seara ja
tdo complicada pela prépria natureza.

Ora, as controvérsias sobre as peculiaridades do contrato de emprego
doméstico ndo sao novidades. H4, inclusive, discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais acerca de alguns pontos ji vigentes em termos de legislacdo.
Tomaria como exemplo os descontos do saldrio ‘in natura’. No que diz respeito ao
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desconto referente a moradia, surgem duas correntes distintas de entendimento. A
primeira defende que é devido o desconto desde que o trabalhador durma no local
onde presta seus servi¢os, mormente no que se costuma chamar quarto de
empregada. A outra entende um pouco diferente; o desconto somente seria pertinente
se a dependéncia reservada ao empregado proporcionasse uma certa intimidade de
modo a, por exemplo, permiti-lo receber visitas. Neste caso, estar-se-ia muito mais
préximo do que se conhece vulgarmente como a casa do morador, mais comum em
grandes residéncias. Neste aspecto, o subscritor deste texto concorda com este ultimo
entendimento.

Alids, em se tratando de saldrio ‘in natura’, deve-se atentar para alguns
pontos importantes que podem ser motivo de divida, além do que foi referido no
pardgrafo anterior. A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, ao fazer referéncia ao
salario minimo, estabelece que o mesmo deverd atender as necessidades vitais e
basicas do trabalhador com moradia, alimenta¢do, educacio, satide, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social. No dizer de Valentin Carrion, saldrio ‘in
natura’ € “o pagamento em espécie, em utilidades vitais que ndo o dinheiro. Com
efeito, no momento em que o empregador satisfaz alguma das necessidades elencadas
no dispositivo supra mencionado estard, latu sensu, pagando saldrio. No entanto, o
que se tem percebido na realidade prética € uma situacao muito caracteristica dos
contratos de emprego doméstico e que as vezes ndo chama a atencdo, nem das partes,
nem de seus patronos por ocasido de uma reclamatéria. Vejamos: o empregador paga,
uma hipétese, um saldrio minimo ao seu empregado; ndo efetua qualquer desconto, a
ndo ser a previdéncia social que seria neste caso de 8% (oito inteiro por cento); por
outro lado fornece ao empregado todas as refei¢des diariamente; € fato que estd
suprindo uma das necessidades a que faz menc@o o art. 7° da Constitui¢ao Federal,
qual seja, de alimentacdo. Ora, percebe-se que a remuneracao de tal empregado nao
mais é de um saldrio minimo, mas sim deste valor acrescido de um percentual
referente a alimentac@o, e que deveria refletir sobre férias, décimo terceiro saldrio,
repouso semanal remunerado e previdéncia social. Note-se, porém, que este
entendimento nao € pacifico, mas que pode ser discutido com uma argumentacao
convincente, o que geraria novas reflexdes no teor das reclamacdes trabalhistas.

Com tantas idéias sendo difundidas a respeito do contrato de emprego
doméstico, nao € dificil que outros aspectos, além dos mais comuns, venham a tomar
uma dimensdo maior. A imprensa, inclusive, tem noticiado casos de empregadas que
se queixam de assédio sexual. No entanto, sdo discussdes que ndo prosperam em
termos praticos.

Do exposto, surgem propostas capazes de nortear as relacdes de trabalho
no campo doméstico em dire¢do ao equilibrio: além do cuidado que deve ter o
parlamentar em ndo legislar sobre o assunto sem uma fundamentacao sélida que
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espelhe a realidade, € possivel se promover a educacdo dos empregadores domésticos
quanto aos procedimentos basicos no cumprimento dos ditames legais trabalhistas.

No dizer de Fléscolo da Nobrega, “a causa dos conflitos sociais estd
sempre nas diferencas individuais e nos choques de interesses”, por isso é
imprescindivel, continua o mesmo autor, “o conhecimento dos recursos sociais, a
utilizacdo e organizagdo das virtualidades humanas, em proveito do progresso e do
bem-estar comum”.

SIMPLIFICACAO DA EXECUCAO TRABALHISTA

Lindberg Leitao Batista (*)

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

Hodiernamente, muito se tem comentado sobre a imperiosa necessidade de
se adotar mecanismos e institutos de direito que venham a simplificar o procedimento
ordindrio Patrio. Tal tema, pois, faz-se presente no rol das grandes discussdes
académicas e doutrindrias, o que nos leva a tracar algumas modestas consideragdes,
tendo como centro de estudo a fase executéria do Processo Trabalhista, em denotacao
especializada, visto, desde logo enfatiza-se, como a etapa processual que, por
gigantesca complexidade procedimental, é ponto de inimeras criticas.
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A complexa sociedade que hoje, deparamo-nos, alvo das vicissitudes
politico-econdmicas, em meio aos avancgos tecnoldgicos e linguagem cibernética,
mundialmente considerados, faz reproduzir os mais diversificados conflitos de
interesses. Dentro desta critica situagdo, identifica-se a secular luta entre capital e
trabalho, colocando-se, por vezes, o fator econdmico como explica¢do de todo o
fendmeno, seguindo a teoria Marxista, do século XIX. Relacdes de trabalho hd e
muito, em todo lugar. Os conflitos dai decorrentes sdo incalculdveis . A Justica do
Trabalho, hoje, salienta-se, mostra-se estruturalmente incapaz de atender ao
elevadissimo niimero de lides trabalhistas. E acumulam-se processos ... Tarda a
prestacdo jurisdicional! Do ponto de vista satisfatorio, apresenta-se defeituosa a
tutela, chegando-se a seu emperramento. Compromete-se a natureza alimentar da
reclamatoria e a situac@o do préprio demandante, na maioria das vezes,
desempregado, carecedor pois, de uma urgente e devida resposta do Judicidrio as
questdes suscitadas e aos direitos pretendidos.

Retrata-se, ainda como consequéncia, que o cidaddo ao buscar a chancela
do Judicidrio Trabalhista, age com certa timidez e questiondvel atitude, frente a
ciéncia antecipada do tardio reconhecimento oficial do seu direito. Por todos € pois,
sabido, do falho e procrastinatdrio procedimento ordindrio trabalhista, que
influenciando diretamente o andamento dos feitos, pde freios e amarras ao processo,
tornando-se indispensavel um estudo acerca de possiveis solu¢des a serem adotadas,
objetivando uma dindmica estrutura de nossa Justi¢a Laborista.

(") Lindberg Leitdo Batista é Académico do
Curso de Direito -UFPB e Pesquisador CNPq.

2. PROPOSTAS PARA A SIMPLIFICACAO

A priori, ressalta-se a importancia e evidéncia do principio da
celeridade processual na Justica do Trabalho. Tal afirmativa € correta se a
empregarmos até o momento da prolatacao da sentenca, na Junta de Conciliagdo e
Julgamento, haja visto que, na liquidag@o, os autos passam pelo processo de
“hibernac¢do”. Ja na execucdo da sentenca, a diminutos e confusos passos, caminha o
processo. Desse modo, detemo-nos atengdo a essas duas fases processuais.

Um aspecto de extrema importancia simplificatéria € a antecipacao
dos efeitos da tutela de mérito, com base nas hipdteses previstas no art. 273, do CPC.
Da-se uma rapida resposta a delicada e urgente situacdo que se encontra o requerente,
numa harmdnica sintonia processual. Retrata-se ainda, as vantagens da conciliacdo,
resultante da transa¢@o acordada pelas partes e homologada pelo juiz, constituindo-se
em titulo judicial. E, em meio a todas estas inovagdes e propostas, atenta-se para a
necessidade de implantacdo de Juizados Especiais Trabalhistas ( Tese defendida pelo
autor, no IV Congresso Nacional de Direito Processual, em Maio/1996 - Recife-PE, a
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qual obteve o 1° lugar), com funcionamento regulado pela Lei n. 9.099, de 26.09.95 -
Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, com as necessdrias adaptacoes, a
exemplo de se ter o juizo monocratico (Juiz do Trabalho) e, em grau de recurso, a
Turma Recursal (Colegiado de Juizes do Trabalho de 17 instancia, que atuam nas
JCJs), cuja decisdo € irrecorrivel, por se tratar de instancia tltima dos Juizados, salvo
em se tratando de matéria constitucional, onde cabera o Recurso Extraordindrio, para
oSTF. E dispensada a institui¢ao de Juizes Classistas, podendo-se, entretanto,
aqueles das atuais JCJs funcionarem na qualidade de arbitros, no juizo arbitral, sem
nenhum 6nus a mais para o Erdrio. Ter-se-iam assim, os Juizados, para causas de
menor complexidade, patamar este estipulado e justificado, em razdo de constituirem
0s processos, cuja causa tem reduzido valor, os responsaveis pela maior parte dos
feitos existentes nas atuais JCJs.

Fundam-se, entretanto, tais consideragdes, algumas delas defendidas pelo
nobre jurista José Carlos Barbosa Moreira - em sua obra O Novo Processo Civil
Brasileiro - Rio de Janeiro, 1995, em iniciativas de ambas as partes, uma vez
comprometidas com a fidelidade, celeridade e economia processual. O julgado, nessa
concepcdo, fica a mercé do emprego ou ndo das artimanhas protelatdrias das partes e
seus constituintes, nada podendo fazer o juiz, salvo a aplicac¢do de indenizagio por
litigAncia de ma-fé identificada a parte prejudicada, o que na Justica do Trabalho, é
rara tal condenagdo, por ser de cardter essencialmente incompativel com o processo
do trabalho, pelas peculiaridades existentes, mdxima defendida pelo notavel
juslaboralista Manoel Antonio Teixeira Filho ( in As Alteracées no CPC e suas
Repercussoes no Processo do Trabalho - Sao Paulo, 1995).

Na execug¢do, propriamente dita, e aqui concentra nossa dedicagdo, t€m-
se os seguintes critérios: Primeiramente, hd que se elencar, em cardter taxativo, as
matérias a serem alegadas no Juizo Deprecante e no Juizo Deprecado. Na pratica, o
que se verifica, na Justica do Trabalho, é que as partes vém cometendo verdadeiras
confusdes, interpondo reiterados embargos a execucdo e impugnacdes, de igual
fundamento e pretensdo, inclusive, no Juizo incompetente para apreciar e julgar
aquela determinada matéria. Deve-se, pois, dividir o contetido objeto de embargos a
execugdo e agravo de peticdo, diante de uma Carta Precatéria Executéria, fazendo-se
precluso o direito, ora ndo oportunamente suscitado, prejudicando as referentes
matérias. E, nesse aspecto, o Cédigo de Processo Civil € claro ao disciplinar as
matérias atinentes ao Juizo Deprecante e ao Juizo Deprecado - art. 747. Segue-se
também o entendimento do Colendo STJ, em simula 46, oriunda dos iluminados
estudos do jurista Amilcar de Castro. O atual sistema processual trabalhista,
comissivo a este tema, € por demais prejudicial ao regular andamento do feito,
gerando inseguranca as partes e aos julgados, além de permitir, como se percebe
cotidianamente, incontaveis embargos em ambos os Juizos, com idéntico fundamento,
o que &, por demais, inadmissivel tal situacdo! Ha que se adotar uma espécie de
delimitacdo de competéncia dos Juizos Deprecante e Deprecado, quanto & matéria a
ser nestes arguida, dividindo-a com base na natureza e peculiaridades das questdes
suscitadas
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Outro aspecto de cardter simplificador da execu¢ao trabalhista,
envolve o Precatdrio. Exige-se apresentac@o por precatdrio dos créditos devidos pela
Fazenda Publica, com inteligéncia do art. 100, da Constitui¢ao Federal. Sdo
consideradas duas argumentagdes: a primeira, que o poder ptiblico, assevera o mestre
Hely Lopes Meirelles ( in Direto Administrativo Brasileiro - Sao Paulo, 1994),
pode praticar atos ou celebrar contratos em regime de direito privado, no
desempenho normal de suas atividades. Em tais casos, conclui, nivela-se ao
particular, abrindo mdo de sua supremacia de poder, desnecessdrio para aquele
negocio juridico. “Quando o Estado pratica atos juridicos regulados pelo direito civil
(ou comercial), coloca-se no plano dos particulares (RDA 46-192; RTJ 29-465, 39-
462)”, assim decidiu o Supremo Tribunal Federal. Entende-se pois, submeter-se a
Administra¢do Publica as regras do contrato de trabalho, cujos contratantes t€m
direitos e deveres reciprocos, sem nenhum privilégio além do devidamente acordado.
Desse modo, ainda que “caminhando contra o vento”, é possivel identificar ja
algumas decisdes: “Os créditos relativos a vencimentos de funciondrio ptiblico objeto
de execucdo por quantia certa contra a Fazenda Publica t€ém natureza alimentar e
devem ser pagos, independentemente de precatérios ( RT 665/83)” e mais, “Se a
quantia executada contra autarquia for de valor menor, é possivel a dispensa de
precatdrio como prevé, analogicamente legislacao federal (RITIERGS 162/243)”.
Com suficiente fundamento legal, jurisprudencial e doutrindrio, conclui-se ter
essencialmente natureza alimentar a reclamacfo trabalhista . E, como demonstrativo
fatico, tem-se que o reclamante, na quase totalidade das vezes, encontra-se
desempregado. Chama-se até a Justica do Trabalho de “justica dos desempregados” !
Nisso, tem-se menos uma fonte geradora de renda aquela casa, necessaria a
sobrevivéncia sua e de sua familia. Delicada situa¢do ! Ora, por mais literal
interpretacdo se queira dar ao dispositivo constitucional, quanto a exce¢do dos
créditos de natureza alimenticia a previsdo de precatdrio, hd de convir que o crédito
trabalhista af se encaixa, pois, alids, devido a sua natureza, tem este privilégio
absoluto no processo falimentar. Deve-se incluir este crédito na ressalva
constitucional. Defendemos, desse modo, a extingdo da ordem cronoldgica de
apresentacdo de precatdrio, na hipétese de crédito trabalhista. Nao seria privilégio
para o reclamante, mas, sobretudo, o reconhecimento do seu status vivendi e de sua
familia, além do real nivelamento das obriga¢des das partes contratuais. O
requisitério precatdrio constitui em uma das maiores frustracdes para a classe obreira
e o resultado de excesso de formalismo, além de fazer bloquear o perfeito
desenvolvimento dos atos processuais, que se consume com a quitacdo do débito.
Assim, tendo em vista as experi€ncias em anos anteriores, a Administragdo Publica,
em cada esfera federativa, deveria prevé determinada cota, em escala progressiva,
objetivando saldar os possiveis débitos. O excedente a este montante, af sim, seria
repassado para o ano posterior, com privilégio de pagamento. O que nio se pode
admitir é da-se o mesmo tratamento ao crédito comum e ao crédito trabalhista,
disciplinando como que idénticas situacdes, seguindo a orientacao do art. 739, II, do
CPC. Desta forma, estd-se descumprindo, permissa venia, o mandamento
constitucional, hierarquicamente superior.
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Da mesma forma, entende-se ser incabivel a duplicacdo do prazo para
interposicao de embargos a execucgdo por parte da Fazenda Publica, situagdo esta
existente em virtude do que dispde o art. 188 do CPC, por defender ter natureza
incidental e ndo recursal. Tese esta perfeitamente concilidvel ao que dispde o art.
893, § 1° (primeira parte), da CLT, c/c o art. 496, do CPC, pela omissao dada
aqueles. Portanto, conclui-se pelo igual tratamento dado pelo art. 884, caput, da CLT,
tanto em se tratando de empresa privada ou particular-empregador, como de érgdo
publico. Basta o privilégio que j4 tem a Administracdo Pudblica, no que tange aos
prazos quéadruplo e dobrados, para apresentar defesa e recorrer, respectivamente. E
chegada a hora de o Estado atender aos interesses sociais do trabalho, promovendo
concessdes de parte de suas regalias, objetivando a normalizagado e igualdade da
relag@o processual.

Fator também relevante, € a situacdo de o Oficial de Justi¢ca ndo encontrar
bens da executada passiveis de penhora, expedindo a sua Certiddo. O Juiz, na grande
maioria das vezes, vem adotando o entendimento que cabe ao exequente procurar e
indicar tais bens. Impréprio, data maxima venia, tal inversdo do 6nus. Ora, agindo
assim, o reclamante, vezes, desinformado e economicamente fragil, ndo tem
condigdes de saber quais os bens da reclamada. E, se agrava a situagdo quando se estd
diante de uma Carta Precatéria Executdéria. O demandante, simplesmente, vem
apresentando peticdo solicitando do Juizo a expedi¢do de vdrios oficios a diversos
Orgﬁos, como: DETRAN, Servico de Telefonia, Delegacia da Receita Federal,
Cartdrios de Registro de Iméveis, Bancos, etc., o que leva, no minimo, cinco, seis
meses para obter as respostas, para apés, informar ao Juizo Deprecante, seguindo um
procedimento defasado de expedi¢do de oficios. A informatizacdo seria de grande
relevancia. Seria muito mais prético e juridicamente correto, determinar que o
proprio executado indique os bens passiveis de penhora, afinal, este é quem deve e,
portanto, a quem cabe tal 6nus. A inércia da demandada implicaria em recusa do
cumprimento de ordem judicial, sem prejuizo do que dispde o art. 600, do CPC, em
cardter subsididrio. O reclamante atende ao determinado pelo magistrado, visto seu
estado de necessidade de obtencdo do crédito.

3. CONCLUSAO

Disciplinar e dispor sobre as relagdes de trabalho € atributo de lei ordinéria
federal, que venha a regulamenta-las. E, como tais, carece de um Poder Legislativo
que acompanhe as grandes e constantes evolugdes do trabalho, em suas mais variadas
categorias profissionais. Devem-se observar as caracteristicas identificadoras das
atuais relacdes obreiras, como a informalidade dos atos, a especializacdo e selecio da
mao-de-obra, com adocio de métodos de qualidade total (oriundos do planejamento
de reconstru¢do da economia japonesa, apés a 2* Guerra Mundial), o
profissionalismo, a descoberta de novas técnicas, a concorréncia acirrada, a melhoria
da qualidade dos servicos, a possibilidade de pesquisa de preco por parte do
consumidor, a 6tima relacio custo/beneficio de producgdo e marketing industrial;
enfim, a eficiéncia das tecnologias empregadas e o dinamismo da relagao
empregaticia, por mais complexa que sejam, resultardo, sempre, em conflitos entre o
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capital e o trabalho. O Poder Judicidrio hd que desprender-se mais da verdade formal,
hoje deveras embutida no procedimento ordindrio trabalhista, e perseguir a verdade
real, dentro de uma visdo relativa dos fatos e circunstancias envolvidas.

Concentra-se pois, nossa atengdo a técnicas legislativas que visem a
solucionar os atuais problemas por que passa o Judicidrio Trabalhista, em especial,
no que concerne a acessibilidade do cidaddo e a simplifica¢do do seu procedimento
ordindrio, tornando 4gil e eficaz a prestagao jurisdicional pretendida.

Ha, finalizando, que se conciliar a idéia do due process of law e da ampla
defesa - que permitem a interposicéo de ilimitados meios de defesa - a sua prépria
fiscalizacdo, utilizando-se o Magistrado do poder diretivo do processo - amplamente
consagrado no art. 765, consolidado - numa parceria com o Ministério Piblico do
Trabalho, munidos de instrumentos que venham a reprimir e punir a acao daqueles
descomprometidos com a justica. Processo do Trabalho: ‘“Navegar € preciso”.
Consertemos a estrutura de nossa embarcac¢io, para que nao afundemos os
ideais de JUSTICA e TRABALHO.

ASPECTOS DE DIREITO SINDICAL
Rogério Magnus Varela Gongalves (*)

O tema ora proposto € por demais complexo, sendo possivel fazerem-se
multiplas abordagens acerca dos sindicatos, desde o registro até a contribui¢@o
sindical obrigatoria. Para propiciar um estudo mais denso e didaticamente
satisfatério, analisou-se o sindicato sob certos prismas, que se fizeram a partir da
realizacdo de um estudo comparado. A observancia ao Direito Positivado Nacional
também norteou o texto que se segue. Por fins metodoldgicos, cada aspecto estudado
foi desenvolvido em um paragrafo respectivo.

O registro sindical, no Brasil, com o advento da Carta Magna de 1988,
tornou-se alvo de grandes incertezas, uma vez que o artigo 8°, inciso I, ndo obstante
tenha consagrado a liberdade e a autonomia sindicais, ressalvou o registro sindical
junto ao 6rgdo competente, sem, contudo, determinar qual seria tal 6rgdo. Houve, por
conseguinte, grande dualidade na doutrina pétria acerca da eleicdo do competente
6rgdo. Certos estudiosos defendiam a realizagio do registro, até que houvesse
delimitacdo legal no Registro Civil de Pessoas Juridicas, visando a obten¢ao de
personalidade juridica, para que o sindicato pudesse atuar e desempenhar suas
fungdes. Convém ressaltar que tal entendimento merece todo o respeito juridico, uma
vez que alcangou, inclusive, algum respaldo jurisprudencial. Todavia, em pdlo
totalmente adverso, encontra-se a maioria dos estudiosos sobre o tema, a defender a
permanéncia do registro sindical frente ao Ministério do Trabalho, posicionamento
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acolhido pela presente tese. Em socorro aos defensores desta corrente, 0 Ministro
Celso de Mello, em seu esclarecedor voto, que, a juizo do presente trabalho pacificou
a matéria, afirmou que o Ministério do Trabalho continua sendo o 6rgdo competente
para a feitura do registro sindical, alegando, ainda, que carece de qualquer validade
juridica a concretizacdo de registro meramente civil.

Ponto diverso, que merece destacada reflexdo, € o que diz respeito a
organizagdo sindical. O Brasil é tido como sui generis quanto ao modo de sua
organizacdo sindical, pois existe uma unicidade sindical legal em detrimento de sua
fatica pluralidade. Tal equivoco teve origem no frontal desrespeito ao art. 120 da
Constitui¢do de 1934, que estabelecia o pluralismo sindical. Essa afronta permitiu a
inser¢do do referido principio no texto da C.L.T. de 1943, que persiste
hodiernamente. Por fim, historicamente falando, a anomalia da unicidade sindical
patria, uma organiza¢do corporativista ultrapassada, decorrente de um exacerbado
intervencionismo estatal, desrespeita a convencdo 87 da Organiza¢do Internacional
do Trabalho de 1948, paradoxalmente aprovada com o voto brasileiro. E, pois, uma
inobservancia a tratado internacional além, de ser uma ofensa ao principio da
autonomia sindical.

(*) Rogério Magnus Varela Gongalves é académico
de direito da UFPb e Pesquisador do CNPq

Poder-se-ia teorizar que, no Brasil, existe o rigoroso cumprimento a tal
principio na base, o que nao ocorre na cipula sindical. J4 nos Estados Unidos,
verifica-se o inverso, uma vez que se organiza com unicidade na ctpula e pluralidade
na base. Paises africanos, por sua vez, possuidores de maior poder repressivo contra
os sindicatos, pregam a unicidade na base e na ctipula. O que se intenciona, com o
presente trabalho, é a defesa dos sistemas francés e italiano, que permitem a
pluralidade total, tanto na base quanto na cupula, o que traria, via de conseqiiéncia,
uma maior legitimidade por parte de cada entidade sindical.

No que tange a classifica¢do dos sindicatos, cumpre destacar que multiplos
sdo os modos classificatérios, mutaveis em conformidade com as variagdes sociais,
econdmicas, geograficas e histéricas. O presente texto acata e difunde a classificacao
entre sindicatos horizontais e verticais. A organizac¢io horizontal tem como ponto
aglutinador a profissdo exercida pelos filiados, independentemente da empresa em
que trabalhem, sendo a mais antiga e tradicional forma sindical. No Direito saxdo,
formam o craft union syndicat de métier. Na outra extremidade da cadeia
classificatdria, encontram-se os sindicatos verticais, segundo 0s quais ndo possui
relevancia o oficio dos filiados, e sim, a natureza da atividade desenvolvida pela
empresa. Tal forma de sindicato é mais vanguardista e pode subdividir-se em:
sindicato vertical de atividade e sindicato vertical de empresa. Nos Estados Unidos da
América, esta forma sindical deu origem ao company unions. Ambas as espécies tém
suas virtudes, dentre as quais pode-se destacar: a organizacdo horizontal propicia
similaridade de tratamento entre os trabalhadores que desempenham tarefas
equivalentes; ja a organizacdo vertical confere maior forca aos sindicatos, pois pode
ocorrer a unificacdo dos mesmos, aumentando-se o seu poder de pressdo e
negociacdo. A tendéncia natural de evolucdo sindical ndo concebe ingeréncias
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externas nem tampouco imposi¢des legais aos agentes interessados, quanto a escolha
da espécie de sindicato desejado.

Outro aspecto que faz jus a uma abordagem especializada € a questdo
relativa a extin¢do da contribuicao sindical obrigatdria, que, atualmente, visa ao
custeio do sistema confederativo e € compulsoriamente recolhido do préprio
trabalhador, sendo o seu quantum estipulado em assembléia geral, uma vez que
independe de previsdo legal. A contribui¢cdo confederativa é cobrada de toda a
categoria, em obediéncia ao texto constitucional (art. 8°, IV), independentemente do
trabalhador ser ou ndo filiado. O fato da cobranca incidir sobre todo o grupo
profissional € devido ao inciso III, do art. 8° da Constitui¢do Federal, que impoe a
defesa e a representacdo, por parte dos sindicatos, de toda a gama de trabalhadores,
sejam integrantes ou ndo das fileiras sindicais. A Senadora Marina Silva,
representante do Estado do Acre, foi relatora do projeto que intentava a quebra dessa
contribui¢do, inovagdo da Carta Politica vigente, que substituiu a antiga contribui¢do
assistencial. A Senadora afirmava, de modo ingénuo, que os trabalhadores nacionais
encontravam-se em tamanho estdgio evolutivo, que ndo haveria necessidade de
cobranga coercitiva, uma vez que haveria um recolhimento voluntario, capaz de
garantir os recursos necessarios ao adimplemento das despesas sindicais. Tal extingdo
dar-se-ia a partir de 1999. Entretanto, o aludido projeto, discutido no Senado por um
ano, foi vetado pela maioria na Comissdo de Assuntos Sociais daquela Casa
Legislativa no dia 14/03/96. No entender do presente estudo, os sindicatos atualmente
tém-se voltado para a protecdo do trabalhador, garantindo-lhe assisténcia juridica,
médica e odontoldgica, além de proporcionar atividades ligadas ao lazer e ao
aprimoramento técnico do trabalhador, o que comprova a boa gestao dos recursos
oriundos da coacta contribui¢do. Seria deveras salutar a voluntariedade na
contribui¢do, contudo, para a concretizagcdo dessa utopia, urge a implantagdo de todo
um processo de conscientizacdo da importancia do sindicato na defesa dos seus
filiados, precipuamente do trabalhador, lutando contra o desemprego e o subemprego.

Outro aspecto relativo ao sindicato brasileiro que necessariamente vem a
baila refere-se a substitui¢do processual, como instituto consagrado na Carta Magna
vigente, legitimando os sindicatos a pleitearem direito alheio (dos substituidos) em
seus nomes. A Carta Politica de 1988 consagrou, em seu art. 8°, inciso III, a defesa,
por parte dos sindicatos, dos interesses coletivos e individuais da categoria
profissional, propiciando, desta feita, um mais facil acesso a justica. O TST, em
descompasso com a inten¢@o do constituinte nacional e com o fito primordial de dar
cabo ao grande niimero de acdes tramitantes naquela Corte, versando, notadamente,
sobre diferengas salariais, editou o Enunciado 310, que parte da premissa de que o
aludido dispositivo constitucional ndo é auto-aplicavel, ndo possuindo, pois, o
sindicato, legitimidade ad causam (CPC, art. 3°). Entretanto, o STF, a quem compete
o julgamento das matérias constitucionais, manifestou-se pelo entendimento
doutrindrio prevalecente, qual seja: o inciso III, do art. 8° ndo carece de norma
regulamentadora, sendo, entdo, auto-aplicavel. Em face ao pronunciamento do STF,
cumpre destacar a flagrante inconstitucionalidade do Enunciado 310, devendo ser, de
pronto, cancelado. Isto posto, o presente trabalho defende a tese da revogacao técita
de tal enunciado, que, ademais, ndo deveria ter sido editado, pois ultrapassa as
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barreiras infraconstitucionais, seara a que deveriam circunscrever-se os enunciados
da méxima corte especializada trabalhista, ndo mais adentrando no aspecto
constitucional.

Item de relevante importancia diz respeito a formagao de sindicatos por
categoria, instituida no Brasil desde a Constituicao Federal de 1937, que, na
regulacdo de tal matéria, inspirou-se na Carta del Lavoro, de 1927, da entdo fascista
Italia. O Decreto-lei n° 1402/39, regulamentador da sindicalizacfo brasileira, por sua
vez, foi reflexo da organizacgdo corporativa italiana, tendo sido amplamente
recepcionado em 1943 pela C.L.T.. Torna-se imperiosa a aboli¢do da representacdo
sindical por categoria, pois a mesma se encontra em rota de colisdo com as
negociagdes coletivas e, por que ndo dizer, com todo o atual estdgio histdrico-
evolutivo por que passa o sindicalismo. Para tanto, € necessdrio fazer-se uma urgente
reforma constitucional. Houve, a juizo do texto ora escrito, um contra-senso do
constituinte patrio, que, ndo obstante tenha consagrado a autonomia e liberdade
sindicais, conservou a estratificada organizacdo sindical por categoria. A Carta
Magna de 1988, ao impor, de forma inflexivel, a sindicaliza¢do por categoria,
caminha na contramao da histdria, pois impossibilita a adequacdo necessdria as
céleres transformagdes sindicais impostas pelo desenvolvimento capitalista, ferindo,
ademais, frontalmente o principio da liberdade sindical. O presente estudo curva-se
aos ensinamentos do Professor Arion Saydo Romita, permitindo-se transcrevé-lo: “A
sindicalizacao por categoria € coisa do passado, inteiramente desatualizada,
completamente desajustada ao mundo presente. S6 se sustenta no Brasil, gragas a
mentalidade dominante, que autoriza a permanéncia de privilégios assegurados aos
exercentes do poder sindical - patronal e de trabalhadores - que em nada cedem,
apegados, como ostras ao rochedo, as posi¢des de mando das quais ninguém
consegue remové-los.”!

' Romita, Arion Sayio. Sindicalizacdo por Categoria. Revista Ltr. Vol. 59. Sdo Paulo,
1995, pag. 307.

77



Conclui-se que a crescente tendéncia de globaliza¢do econdmica impde a
multiplicacdo e expansdo das multinacionais, repercutindo na atuacao sindical. Para
tanto, o sindicato brasileiro deve modernizar-se, com o fito de atender aos novos
anseios dos trabalhadores e a nova realidade econdmica e politica mundial. E bem
verdade que o sindicalismo atravessa delicados momentos em todo o mundo,
reduzindo-se o nimero de filiados e ndo exercendo a mesma influéncia no meio
social. Tais fatores, atestadores do descrédito dos trabalhadores para com as
institui¢des sindicais sdo frutos diretos da crise econdmica, que geram a
desmobiliza¢do. Todavia, o sindicato sé é forte com a efetiva participacdo dos seus
filiados, devendo ser utilizado como protetor, um verdadeiro escudo. O que se
verifica, na andlise do Direito Comparado, € que paises como a China, que tem a
atividade sindical tutelada pelo Estado, onde nao sio permitidas greves, e nos quais o
trabalhador percebe saldrio minimo de cerca de 40 délares mensais, sdo tidos como
verdadeiros paraisos de escraviddo no trabalho. Em suma, o enfraquecimento sindical
permitiria a supressdo de direitos conquistados ao longo da histéria, por meio de
muitas batalhas juridicas e até mesmo fisicas.

SUBSTITUICA(A) PROCESSUAL E O DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO NO PROCESSO DO TRABALHO

Guilherme de Morais Mendonca (*)

Nesta limitada digressdo doutrindria busca-se tratar de tema de grande
importancia em sede do direito processual laboral. A legitimidade ativa processual,
hodiernamente, vem sofrendo grande mutacdo no direito instrumental patrio e do
direito comparado. Em verdade, nota-se a ocorréncia do fendmeno juridico
denominado coletivizacdo do direito em detrimento da prevaléncia da dtica
individualista oriunda do direito processual comum.

A visdo individualista é proveniente do Estado liberal, absenteista, da
época posterior a Revolugdo Francesa que tinha como fundamento maior a limitagdo
do poder absoluto do Estado através do respeito aos direitos do individuo. Esta
concepe¢ao, expressao maior do liberalismo, consubstanciava-se em uma diade seja
tipo Estado e Sociedade ou Publico e Privado, decorrente ainda do idedrio de
Ulpiano(Digesto, Livro I, Tit.I, § 2°). Tal visao liberal foi a responsavel por toda a
formacdo do ordenamento juridico da época, da chamada doutrina classica, que ainda
hoje, com inimeras mudangas e aprimoramentos através da dogmatica juridica se faz
valer mantendo a linha individualista.

Entretanto, a realidade social mudou, a revolugdo industrial fez com que a
relag@o capital/trabalho viesse a ter novos contornos. A desenfreada industrializacio
provocou o crescimento geométrico dos conflitos que as Leis do Estado liberal ndao
conseguiam mais fornecer a solucdo. A realidade era e é outra; o Estado-Juiz com as
concepgdes cldssicas enclausurado em solugdes individuais, tentando aplicd-las em
meio coletivo ndo poderd cumprir a sua missdo maior a contento, dando resposta aos
jurisdicionados, que € o de dirimir controvérsias ou litigios. E esta inadequag@o do
ordenamento para com a praxis vivificada verificou-se no Direito processual. As
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velhas formas processualisticas ndo mais serviam para resolver as demandas com
certos aspectos materiais que fugiam ao padrdo meramente individual, mormente no
processo do trabalho, ramo do direito onde as mutagdes da drea de atuacdo da norma
instrumental- meio laboral- processam-se em uma velocidade bem maior que nas
demais dreas de atuacao do processo.

(*) Guilherme de Morais Mendonga é Juiz
do Trabalho Substituto do TRT/6* Regido.

Com detida andlise da quest@o se pronuncia a doutrina, nas esclarecedoras
palavras de Luiz Renato Topan na sua grande obra “Ac¢do Coletiva e Adequacdo Da
Tutela Jurisdicional”(1):

“A evolugdo da sociedade industrializada, bem como a
galopante imersdo do Estado nas relacoes sociais, levam ao inevitdvel
caminho de surgimento de novos conflitos transcendentes das meras
lides interindividuais.

Estes conflitos de interesse transcendem as relagcoes
interindividuais, convertendo-se em lesdes a interesses metaindividuais,
ofendendo direitos ditos coletivos e difusos.

Em razdo do surgimento desses interesses, nasce a necessidade
de sua protecdo, com a criacdo de organismos e instrumentos proprios
a essa defesa, jd que os usados na protecdo dos direitos de ambito
meramente interindividual ndo se mostraram eficazes.”

Constatada esta inadequacdo do ordenamento para com a realidade
vivenciada, observou-se que o Estado (Judicidrio) ndo conseguia através do processo
resolver a contento conflitos que extrapolassem o meio individual. Noutro falar, o
direito oficial nos litigios coletivos ou coletivizados ndo se fazia valer pela
instrumentalidade do processo neste Ambito, gerando, assim a auséncia de
efetividade.

Em resumo, ndo se permitia em certo contexto, naquele que ultrapassava
as lindes e estruturas privatisticas, que através do processo viesse a se
instrumentalizar a consecu¢do do ideal maior do direito que € realizacdo da Justica,
elemento fundamental do estado de direito.

Em exposicdo que se relaciona com o tema, o sempre brilhante Candido
Rangel Dinamarco ja salientava no seu festejado livro “A instrumentalidade do
Processo”(2):
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“E tempo de integracdo da ciéncia processual no quadro das
institui¢oes sociais, do poder e do Estado, com a preocupagdo de definir
fungdes e medir a operatividade do sistema em face da missdo que lhe é
reservada. Jd ndo basta aprimorar conceitos e burilar requintes de uma
estrutura muito bem engendrada, muito logica e coerente em si mesma,
mas isolada e insensivel a realidade do mundo em que deva estar
inserida.”

Com esta tendéncia de decréscimo do espirito individualista no Processo e
de soerguimento do que vem a se chamar coletivizag@o de conflitos, sobreveio a
nossa Constituicdo de 1988, que seguiu a mais moderna linha de entendimento
processualistico, concedendo fortes contornos aos direitos e garantias coletivas,
chegando a outorgar aos sindicatos a faculdade da substitui¢do processual, consoante
o art. 8° inc. III, além de outros institutos que refogem a presente andlise, em face da
limitagdo temdtica.

A respeito do instituto “substitui¢do processual”, sempre tivemos nossas
reservas e discordancias acerca do entendimento restritivo evidenciado e plasmado no
Enunciado 310 do egrégio TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Nao
entendiamos algumas das limita¢des discorridas nos incisos(sic) daquele Enunciado
de simula, quando a Lei Fundamental € cristalina; “in verbis™:

“.Art.8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:

I-...
II-...

III- ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas;

Recentemente, a mais alta corte do pais, o SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, proferiu aresto decidindo de maneira diametralmente oposta ao assente
no enunciado 310 do TST, soterrando qualquer entendimento contrdrio. Em verdade,
trouxe robustez para aqueles, que como nds tinham uma visdo mais larga do instituto
da substitui¢do processual no campo do direito do processo do trabalho, seguindo a
trilha da moderna processualistica. Tal importante pronunciamento se deu, quando ao
apreciar o Mandado de Injuncao 3475/400, tendo como Relator o douto Ministro
Néri Da Silveira, o STF assim o fez; sendo este arrazoado publicado no DJU de
08.04.1994, cabendo destacar-se:

“ Estipulando o art.8° 111, da, CONSTITUICAO, que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais
da categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas, ndo
parece, efetivamente, possivel, na espécie, deixar de reconhecer-lhe
legitimidade para pleitear, como o faz, na defesa do direito da categoria
de servidores a que se refere a inicial, em ordem a lograrem condigdes

80



de auferir as vantagens funcionais decorrentes da isonomia de
vencimentos indicada na pega instrutoria. Distinta é a situa¢do das
entidades associativas, cuja legitimidade para representar seus filiados,
Jjudicial ou extrajudicialmente, depende de expressa autorizacdo”

Salta aos olhos que a excelsa corte ao desconsiderar a preliminar de
ilegitimidade “ad causam” no citado mandado de injuncao, dizimou definitivamente
as celeumas acerca da quest@o, ou pelo menos, para aqueles mais apegados ao
plasmado no Enunciado 310, demonstrou a corre¢do de uma interpretacdo mais
elastica do comando estampado no art. 8°, inc. III da Lei Maior.

Bastaria citar-se tal entendimento do STF para se dessumir como superado
o debate; entretanto, em matéria como esta, de grande cizénia, por respeito a
discussdo, faz-se obrigatdrio relevar-se alguns aspectos incidentes e intrigantes da
questdo, que de certo modo interceptam com o mérito em debate.

Como se disse acima, restou claro, que o art. 8°, em seu inc III, da
Constitui¢ao Federal determinou que caberia aos Sindicatos a defesa dos direitos
coletivos e individuais da categoria, questdes administrativas e judiciais. A luz do
expendido e da nossa intelec¢do, a norma constitucional regulamentou a substitui¢ao
processual, elevando a preceito desta estirpe a legitimag@o extraordindria, género
daquela espécie.

Sem dudvida que alteracdo promovida pela Constitui¢ao foi ampliativa no
que tange a aplicabilidade do instituto. Mesmo sob uma 6tica parcimoniosa,
utilizando-se da exegese estampada no enunciado 310 do TST, hd de se concordar
que houve o alargamento da utiliza¢io do instituto em sede do direito processual.
Esta alteracdo, como dissemos, nada mais foi que parte de uma tendéncia, mesmo a
nivel internacional da socializagdo da tutela do direito, relegando-se o liberalismo
individualista.

A substituicio processual consoante artigo constitucional e perfeita
interpretacdo do STF, € ampla, geral e abrangente dos litigios que versem sobre 0s
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. E instituto que no campo
do processo laboral adquiriu contornos proprios; isto porque, este ramo do direito,
como todo direito instrumental serve a relagdo material a qual estd jungida, ou seja, é
meio de aplicagdo do direito material. No caso concreto, tem como escopo a
instrumentalizacdo do direito do trabalho, ramo do direito substantivo de
caracterfstica tuitiva, inquestionavelmente o mais sujeito as mudancas sociais do dia a
dia, prépria do mundo do labor. Em suma, a diferenciagdo é decorrente da autonomia
do Processo do trabalho, embora semelhancas de método existam para com o ramo
processo comum.

Mantendo-se esta trilha, hd de se reconhecer que a substitui¢do processual
no processo comum € uma exceg¢do, segundo o art. 6° do digesto processual civil; ou
seja, ha de haver previsao legal para que aquela figura venha a funcionar no mundo
juridico. Contudo, hé de se ressaltar, mesmo em sede do, direito processual comum,
que tal forma de pensar, sob aqueles moldes tradicionais, acerca da coletivizagdo do
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direito de tutela j4 ganha ilustres e ferrenhos adversdrios na melhor doutrina, como a
insigne Ada Pellegrini Grinover que em sua obra Novas tendéncias do direito
processual: de acordo com a Constituicao de 1988(3), p.137, que assim leciona:

“assentada a necessidade de uma renovagdo dos esquemas
classicos processuais, para a indispensdvel tutela dos interesses
coletivos, préprios de uma sociedade de massas; verificadas a
insuficiéncia e a inadequacdo das estruturas tradicionais para se
investirem as formagodes sociais de poderes processuais, surge a questao
de como resolver, no plano prdtico, os principais problemas que se
colocam para a efetiva¢do de uma tutela jurisdicional coletiva”

Diferentemente do processo comum, no processo do trabalho prevalecem
com contornos mais fortes os principios da celeridade, economia processual e o mais
especifico e determinante - o da protecdo a parte desfavorecida na relacdo material.
Na seara trabalhista, a substitui¢cdo faz com que o obreiro comparega sem o temor
quase que reverencial decorrente de sua soliddo em juizo e do poder potestativo que
tem o empregador de resilir os ajustes laborais, sem causa. Como se sabe inexiste a
garantia de emprego para obreiro brasileiro, excegao feita a casos especificos, caso
do dirigente sindical. Através da substituicao processual concede-se a
despersonalizacdo do trabalhador para evitar a represdlia do empregador reclamado.
Nao € a toa que esta justica julga majoritariamente casos de desempregados.

Outro aspecto a diferencgar o instituto da substitui¢do no meio trabalhista é
que nesta o sindicato defende interesses particulares de componentes da categoria por
ele representada. No processo trabalhista, o substituto processual - 6rgdo classista -
ndo possui qualquer vinculagio com os integrantes da categoria decorrentes do
direito em debate, bem diferente do direito processual comum na qual deverd haver
para se consubstanciar a substituicdo a comunhao de direitos ou conexao de
interesses entre substituto e substituido.

Neste diapasdo o eminente Wagner Giglio j4 discorria acerca item do em
debate, em artigo doutrindrio “A substituicdo processual trabalhista e a Lei 80737(4),
publicada na revista Ltr, 55-02/151, em 02.02.1991, quando assinala:

“Na substituicdo processual trabalhista , o sindicato ndo atua
em defesa de direito puiblico, mas defende o interesse privado dos
integrantes da categoria que representa. Quando muito se poderia dizer
que age na defesa de interesse social. Por outro lado, embora seja
possivel divisar uma conexdo indireta de interesses entre o sindicato e
os substituidos inexistem comunhdo de direitos entre um e outros. Ndo
hd, além disso, qualquer vinculacdo juridica entre sindicato e os
membros da categoria, resultante do direito discutido...”

Ha também de se ressaltar o expresso em Lei de n® 8073/90, que apenas
contém um artigo, mas que nao permite dubiedades. A dita Lei ndo contém qualquer
expressdo que restrinja o seu espectro de aplicagdo, é principio da boa hermenéutica
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que o intérprete ndo pode restringir onde a Lei ndo o faz. Recorremos ao mestre
Manoel Antonio Teixeira, em sua obra “Litisconsorcio, Assisténcia E Intervencdo De
Terceiros No Processo Do Trabalho”(5), que assim diz, valendo a pena transcrever-
se trecho:

“Divergimos, no que toca a limitacdo da substitui¢do processual
aos reajustes postulados com base na lei de politica salarial. Como
dissemos na pag.49, o veto aos artigos 1° e 2°, da Lei n. 8073/90,
retirando-lhe o conteiido material (politica salarial), fez com que a
substitui¢do, nela referida, se tornasse ampla, vale dizer, pudesse ser
exercida na generalidade dos casos, independentemente do direito
pleiteado. Por outros termos, o art.3° dessa norma legal ndo nos
parece distinguir onde a Lei ndo o faz. Ndo importa qual tenha sido a
intengdo do legislador; o fato é que, tomada em si mesmo, como
organismo vivo e independente da vontade de quem a produziu, a Lei
em questdo permite concluir que a substituicdo processual pode ocorrer
mesmo fora dos casos de reajustes derivantes de Lei de politica salarial.

E errado supor que o seu ‘espirito’ (conteiido de direito
material) teria sobrevivido, de tal sorte que o art. 3° dessa norma
deveria ser intelegido em harmonia com semelhante espectral.

..., torna-se absolutamente inevitdvel reconhecer que conquanto
de forma esdriixula, acidental, as entidades sindicais brasileiras podem
hoje, atuar em juizo como substitutas processuais das categorias que
representam, valendo essa substituicdo para generalidade das
situacdes, ou seja, independentemente da matéria posta em juizo. E
obvio que, em virtude da regra constitucional especifica (art. 8°, 1) por
meio dessa substituicdo podem ser defendidos direitos ou interesses,
individuais ou coletivos.”

Frise-se que tal exposicdo foi confeccionada antes do suso mencionado
pronunciamento do STF.

Impende, porém, salientar, que o sindicato como substituto processual em
conflitos individuais estd obrigado a juntar rol dos substituidos nominando-os,
concedendo assim concretitude as postulagdes individuais. Neste aspecto escorreito é
o disciplinamento do aludido enunciado 310 do TST em seu inciso (sic) V. Do
contrdrio, estar-se-ia obstaculando o direito de defesa ja que a auséncia de nominacao
dificultaria por demais a andlise do objeto da demanda, e mais, sem o devido
arrolamento dos substituidos, caso procedente a a¢do, inviabilizada estaria a
execugdo da causa, ja que impossivel restaria o acertamento da parcela juridica que a
cada substituido caberia.

E nio se venha dizer que na Justica do Trabalho a forma de pensar, com
entendimento alargado em relagdo a substituicio processual € algo impensavel ou
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“avis rara”. Alguns egrégios Tribunais do Trabalho ja seguiam tal linha
interpretativa; tal qual TRT 12* Regido, Ac. 567/88, RO 1906/88, Rel. Juiz J. F.
Camara Rufino, in Ltr. 53:1.121, set. 1989:

“O Sindicato tem legitimidade para atuar como substituto
processual dos integrantes da categoria representada e dos seus
associados, tanto no que se refere aos interesses gerais da categoria,
quanto aos interesses individuais”.

No que pertine ao ambito de atuacdo do instituto da substituicao
processual no processo do trabalho, comungamos da tese que a acatam de maneira
mais elastecida possivel. Consideramos que o preceito constitucional € cristalino
quanto a questdo, ademais tal inferéncia torna-se mais sélida quando se observa o
pronunciamento do excelso STF. Achamos que a substitui¢do extrapola os limites
daquelas hipéteses preceituadas em lei ordindria, tais quais: art. 195, §2° da CLT que
prevé a atuacdo do sindicato em causas que tratem de insalubridade e periculosidade;
o art. 872, paragrafo tinico da CLT que se refere a acdo de cumprimento de sentencas
normativas; a Lei 7.238/84 que versa acerca da atuagdo do substituto processual em
acOes referentes a correcdes salariais e o art. 25 da Lei 8019/90. Consideramos que
estas ndo sdo exaurientes, porquanto existir norma constitucional regulando a matéria.

Somos pela tese de que havendo a postulagdo de direitos individuais de
participantes de determinada categoria que possuam a mesma origem poderao ser
pleiteadas através da substituicio processual. Tais espécies de direitos € o que a
doutrina vem a chamar de direito individual homogéneo, ou o que Barbosa Moreira
chama de “acidentalmente coletivos”. Como se disse, os chamados “direitos
individuais homogéneos”, sdo aqueles que podem ser objeto de litigios de
particulares, mas que também podem ser observados e postulados em conjunto- de
forma coletiva e impessoal- e quando isto ocorre, chegam a extrapolar a 6rbita dos
chamados interesses individuais. Os Direitos Individuais Homogéneos; apesar de
individualizaveis, com titularidade especifica, possuem um elo(interesses) quando do
seu pleito, que o levam a homogeneidade. Noutro falar, a citada origem comum que
homogeneiza os direitos e conseqiiente postulacdo, que a faz se incluir no espectro
das acdes coletivas, é o necessdrio reflexo que aquele pleito ha de ter em sede da
categoria.

Com relacdo a tal tipo de direito , em brilhante obra “As acdes coletivas e
o Direito do trabalho”, ed. saraiva, pag. 19, Marcus Orione Gongalves Correia
testifica a respeito do tema definindo o instituto:

“Por fim, as acdes em que hd o tratamento coletivo de direitos
individuais homogéneos. Estas espécies de acoes seriam aquelas em que
hd a tutela do que conhece como soma de interesse individuais. Sdo
acoes que poderiam ter sido propostas individualmente por cada um
dos lesados. No entanto, como entidade organizada se prestou ao papel
de defender tais interesses, jd que sua repercussdo abrange uma certa
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coletividade (mesmo que a mais limitada de todas até aqui examinadas),
passam a integrar a classe das agées coletivas lato sensu. perceba-se
que ndo se trata, aqui, de uma acdo individual plirima que se
resolveria no mero litisconsdrcio ativo.”

De maneira mais incisiva e que incide diretamente sobre todo o dito, tem-
se o magistério de Campos Batalha em sua grande obra “Direito Processual das
Coletividades e dos Grupos”, pag. 116:

“Quando o sindicato age por direito proprio, representando
direitos ou interesses individuais dos membros da categoria, ocorre a
substituicdo processual propriamente dita. A este respeito, 0 novo
sistema constitucional, art. 8°, III, ampliou o instituto, ensejando
normas de legislacdo de cardter regulamentar.

Portanto, ndo paira diivida de que o sindicato pode atuar como
substituto processual dos empregados abrangidos pela categoria
profissional, em dissidios individual. (grifamos)

Logo, dividas ndo existem. Caso a pretensdo refira-se a direitos
individuais homogeneizados, que tenham uma origem comum, poderao ser
vindicados coletivamente através da substitui¢do processual. E evidente que o
conteudo individual ou particular do direito pugnado serd revelado a partir da fase de
acertamento ou liquidacdo.

Estas sdo as nossas consideragdes sobre palpitante tema. Longe de querer
esgotar a matéria, conscios da dificuldade que o tema erige, mormente devido a sua
novel atuacdo no mundo juridico, certos somos que o profissional do direito tem que
pensar consoante o tempo em que vive. O absenteismo, a relegacio da realidade que
o cerca no momento da andlise juridica o conduzird a tomar equivocados caminhos
quando do dirimir das questdes juridicas. A substitui¢do processual no contexto
laboral € instituto moderno, consentaneo com os dias atuais no mundo do direito
instrumenta; sua correta utilizacdo, com a necessdria acuidade do julgador quando da
sua andlise, conduzird, por certo, a uma maior agilizag@o da justica laboral, afinal
eliminar-se-20 agdes idénticas, poupando-se tempo e gastos.

Em suma, a aplicacdo do instituto conforme os padrdes legais e
doutrindrios acima resumidos serd de grande valia na consecug@o do objetivo maior
do Estado-Juiz, que € a justica.

Este é o nosso entendimento.
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ACORDAO N°

Matéria administrativa n® 069/95

Requerente: MARIA AUTA DE OLIVEIRA

Requerido : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13* REGIAO

EMENTA: TEMPO DE SERVICO FEDERAL CELETISTA -
CONTAGEM PARA TODOS OS EFEITOS - LEI N°
8112/99, ARTIGO 100 - Tem-se pela contagem de
tempo de Servigo Piblico Federal, para todos os efeitos
legais inclusive para concessio de anuénio, prestado por
servidor celetista até¢ 11 / 12 / 90, face o principio do
direito adquirido (Lei n°® 8112/90, artigo 100). Pedido
deferido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Matéria Administrativa, em
que € requerente a funciondria MARIA AUTA DE OLIVEIRA e requerido o JUIZ
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO,
onde requer que o tempo de servico prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da
13* Regido, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, anterior ao regime
estatutdrio, seja computado para efeitos de anuénios e licenga-prémio por
assiduidade. Afirma, em resumo, que a questdo ja foi objeto de andlise desta Corte,
em hipéteses semelhantes, tendo sido firmado entendimento que ndo existe distingdo
entre o tempo de servigo publico federal celetista e o estatutdrio em razao do advento
da Lei n® 8.162/91.

Juntou o acérdao de f1s.05/08.

Parecer da Secdo de Legislacdo deste Tribunal as fls.09/15, entendendo
que hd embasamento para a pretensio da requerente e, no mesmo sentido, do Diretor
da Secretaria de Pessoal as fIs.16/19 e do Sr. Diretor Geral a f1.27.
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Considerada a matéria de alta relevancia fl. 29, foram os autos remetidos
ao Ministério Publico do Trabalho e este, através do parecer da lavra do Dr. Antdnio
Xavier da Costa, opinou pelo provimento parcial do pleito no sentido de deferir o
pedido de licenca-prémio em dobro, exclusivamente, para efeito de aposentadoria.

E o relatério.

VOTO:

O Diretor de Secretaria de Pessoal deste Tribunal, ao emitir parecer sobre
a matéria assim se manifestou:

"Trata o presente processo de pedido formulado pelo servidor acima
identificado no sentido de que seja reconhecido o seu direito a contagem de tempo de
servico publico federal anterior a Lei 8112/90, para fins de anuénios e licenga-
prémio.

Alega o requerente que, embora fosse subordinado ao regime consolidado
antes da Lei 8112/90, que instituiu o Regime Juridico Unico, o seu direito & contagem
daquele tempo para fins de anuénios e licenga-prémio, € incontestdvel.

Sustenta suas alegag¢des no principio constitucional dos direitos adquiridos
insculpido no inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal e se reporta a decisao
tomada pelo Egrégio Tribunal Federal da 5* Regido, como também a varias decisdes
deste Tribunal.

Na andlise da questdo, verifica-se que, na verdade, toda polémica gira em
torno da garantia constitucional do direito adquirido, cuja observagdo se faz mister, a
fim de preservar as relagdes entre o Estado e o individuo. A propésito, a Lei de
Introducio ao Cédigo Civil, em seu artigo 6° também assevera que:

"A lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada."

Como se vé&, é imperativo que se tenha como relevo a observagdo dos
principios constitucionais.

Em processo anterior neste mesmo sentido, este Tribunal posicionou-se
favordvel a pretensdo dos servidores que estavam sob a protecao da CLT antes da Lei
8112/90, s6 que reconheceu o direito de utilizagdo desse tempo apenas para fins de
incorporagdo de quintos. Dai, o presente requerimento s tratar de licenga-prémio e
anuénios.

E que com a edicdo da Lei 8112/90, todos os servidores piiblicos federais
por ela alcancados passaram a ter integrado ao seu patriménio econdmico juridico o
direito de incorporar quintos (artigo 62); gozar licenga-prémio (artigo 87) e ater
anuénios (artigo 67). Consolidou-se naquele instante em favor daqueles servidores
alcangados pela Lei 8112/90 - dentre eles os celetistas por for¢a do seu artigo 243 -
esses beneficios, sem nenhuma distingdo do regime anterior ao qual eram submetidos.

Entretanto, poucos dias depois, numa discriminag@o odiosa, foi editada a
M. Proviséria 286 que transformou-se na Lei 8162/91 onde, em seu artigo 7°, proibiu
os servidores que eram regidos pela CLT antes da multicitada Lei 8112/90, aproveitar
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o tempo de servico para fins de anuénios, incorporacio de quintos e licenga-prémio,
num claro e aberto desrespeito a Norma Fundamental dos direitos adquiridos.

Diz o artigo 7°, "IN verbis":

Lei 8.162/91:

"Art.7°: S@o considerados extintos, a partir de 12 de dezembro de 1990, os
contratos individuais de trabalho dos servidores que passaram ao Regime Juridico
instituido pela Lei 8.112/90, ficando-lhe assegurada a contagem do tempo anterior de
servico publico federal para todos os fins, exceto:

I - anuénios;

I - incorporagido da gratificagdo de que trata o art. 62 da citada Lei;

III - licenga-prémio por assiduidade."

Demais disso, € relevante destacar também, que o artigo acima
reproduzido colide frontalmente com o artigo 100 do Regime Juridico Unico, que
garante a contagem do tempo de servigo publico federal para todos os fins, sem
nenhuma distin¢ao para quem era celetista ou estatutario.

Lei 8.112/90:

"Art. 100:E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico
federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas."

Com efeito, verifica-se que o artigo que veda o direito dos ex-celetistas
além de ferir o direito adquirido, numa odiosa discriminag@o, ainda colide com o
Regime Juridico Unico que é a lei que regula as relacdes entre o Estado e o servidor
publico.

Na lapidar definicdo do mestre Limonje Franca, direito adquirido "¢ a
conseqiiéncia de uma lei, por via direta ou por intermédio de fato iddneo;
conseqiiéncia que, tendo passado a integrar o patrimOnio natural ou moral do sujeito,
ndo se fez valer antes da vigéncia de lei nova sobre o0 mesmo objeto".

Ja o insigne José Afonso da Silva ensina que:

"Para compreendermos um pouco melhor do que seja direito adquirido,
cumpre lembrar o que se disse acima sobre direito subjetivo: € um direito exercitdvel
segundo a vontade do Titular e exigivel na via jurisdicional, quando seu exercicio é
obstado pelo sujeito obrigado a prestacdo correspondente... A Lei nova ndo tem o
poder de desfazer a situacdo juridica consumada...

Se o direito subjetivo ndo foi exercido, vindo a Lei nova, transforma-se em
direito adquirido, porque era exercitivel e exigivel a vontade de seu titular,
incorporou-se ao seu patrimdnio, para ser exercido quando lhe conviesse. A lei nova
ndo pode prejudicd-lo, s6 pelo fato de o titular ndo o ter exercido antes. Direito
subjetivo "é a possibilidade de ser exercido, de maneira garantida aquilo que as
normas de direito atribuem a alguém como préprio." Cf. Miguel Reale, licdes
preliminares de Direito, Sdo Paulo, Bushatsky/EDUSP, 1973, pg 292. Ora, essa
possibilidade de exercicio continua no dominio da vontade do titular em face da Lei
Nova. Essa possibilidade de exercicio do direito subjetivo foi adquirida no regime da
Lei velha e persiste garantido em face da Lei superveniente. Vale dizer repetindo: o
direito subjetivo vira direito adquirido quando a Lei Nova vem alterar as bases
Normativas sob os quais foi constituido..."

Como se vé, o caso em comento se amolda perfeitamente as licdes dos
grandes doutrinadores pétrios, pois, trata-se sem nenhuma duvida de direito adquirido
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do requerente e de resto de todos os ex-celetistas a contar o seu tempo de servigo
publico federal anterior a Lei 8.112/90, para fins de licen¢a-prémio e anuénios.

Ultrapassada a questdo de direitos adquiridos € relevante observar que este
Tribunal ja reconhece, em parte, o direito dos ex-celetistas conforme Acérddao n°
10758 anexo.

Por sua vez, o Tribunal Regional Federal da 5* Regido, tem se pronunciado
favoravelmente ao caso, como também existem posi¢des contrarias naquele Tribunal,
consoante bem lembra o parecer da Se¢@o de Legislagdo desta Secretaria. Entretanto,
nos parece que € chegado o momento deste Regional se posicionar novamente a
respeito do tema, de forma a definir a questdo. E que o licido voto do ilustre Juiz
Ridalvo Costa, do TRF da 5* Regido, merece ser observado sem nenhum reparo. A
proibicdo da contagem de tempo de servico publico celetista para fins de anuénio,
incorporacdo de quintos e licenca-prémio, deve ser observada, apenas para aqueles
que forem nomeados apds a vigéncia da Lei 8.162/91, pois quanto aqueles servidores
amparados pelo artigo 243 do Regime Juridico Unico, ndo se pode atribuir eficdcia a
proibicao contida no referido artigo 7° ja reproduzido no inicio, sob pena de ferir a
garantia constitucional dos direitos adquiridos."

Entendendo esgotada, pelo parecer acima, todas as nuances da questdo,
adoto-o na integra como razdes de decidir.

Isto posto defiro o pedido.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por maioria, conceder a requerente, a complementacdo de 09 (nove) anuénios, que
corresponde a soma de 05 (cinco) anos de tempo de servigo publico federal prestado
a esse Regional no periodo celetista de 24/10/85 a 11/12/90, mais 04 (quatro) do
regime estatutdrio, que teve inicio em data de 12/12/90, incluindo o periodo em
atraso, devidamente corrigido e o direito a licenca-prémio, correspondente a 90
(noventa) dias para goza-la ou converter em tempo de servico em dobro para efeito
de aposentadoria, relativo aos 05 (cinco anos de tempo efetivo e ininterrupto de
servico com vinculo celetista com esse Egrégio Tribunal, de 24/10/85 a 24/11/90,
com a divergéncia do Exmo. Sr. Juiz Revisor que deferia parcialmente o pleito,
concedendo apenas para efeito de anuénio.

Jodo Pessoa- PB, 15 de fevereiro de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Paulo Montenegro Pires
JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

MANDADO DE SEGURANCA N° 028/95

Impetrante: MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS (PB))
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Impetrada: JUIZA PRESIDENTA DA J. C. J. DE CAJAZEIRAS/PB

EMENT A : MANDADO DE SEGURANCA - LEGITIMIDADE DE
PARTE - AUTORIDADE COATORA - O
Mandado de Seguranca ¢é cabivel contra ato de
autoridade judicidria (artigo 111 do Regimento Interno
desta Corte), com intuito de proteger o direito liquido e
certo, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
alguém sofrer violacdo ou haver justo receio de sofré-la
(Lei n° 1.533/51). Preliminar rejeitada. Seguranca
denegada.

"Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de Seguranca, em
que é impetrante MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS/PB (PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJAZEIRAS/PB), e impetrada JUIZA PRESIDENTA DA JUNTA DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CAJAZEIRAS/PB.

E o presente "writ", com pedido de concessdo de Liminar, para suspender
pedido de seqiiestro formulado pela Impetrada ao Excelentissimo Senhor Presidente
deste Egrégio Tribunal, em face do ndo cumprimento de precatério, em data
aprazada. Para tanto, aduz que a MM. Junta se negou a fornecer ao ora Impetrante as
guias de recolhimento com o respectivo nimero da conta do exeqiiente, por nao estar
autorizada pela Juiza Presidenta, que se encontrava ausente, o que sé veio a ocorrer
ap6s 2 de janeiro de 1995, impedindo, destarte, que o débito fosse satisfeito no prazo
exigido pelo precatério; que, além de dar causa a inadimpléncia com o retardamento
da Junta no fornecimento das citadas guias, foram estas preenchidas com os célculos
atualizados até a data do pagamento, em desrespeito ao que estatui o artigo 100 e
paragrafo da Constituicdo Federal, a Lei 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 (Lei
Orcamentdria) e Decreto-lei n® 779, de 21 de agosto de 1969, ji4 que niao pode o
municipio efetuar pagamentos cujos valores excedam a previsdo or¢amentdria e, de
acordo com esta, as despesas com precatérios foram atualizadas até julho do
exercicio anterior, na forma da legislacdo supra. Requer a concessao da liminar e, ato
continuo, da seguranca, para suspender qualquer seqiiestro solicitado pela impetrada,
determinando o recolhimento do débito na forma legal (fls. 02/11).

Inicial emendada (fls. 13/17).

Liminar indeferida (fls. 18).

Informacgdes prestadas pela autoridade impetrada (fls. 22/24).

A Procuradoria Regional do Trabalho solicitou diligéncia no sentido de ser
citada como litisconsorte passiva necessdria a reclamante, promog¢do que fora
indeferida pelo relator (fls. 27/29).

Opina a Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer da lavra do douto
Procurador-Chefe, Dr. Antdnio Xavier da Costa, preliminarmente, pela citagdo do
litisconsorte passivo necessario; pela extingdo do processo sem julgamento do mérito,
por ilegitimidade de parte da autoridade coatora (artigo 267, IV, Cédigo de Processo
Civil); e, no mérito, pela concessdo parcial da seguranca para que o seqiiestro se
limite a quantia originariamente requisitada (fls. 31/36).
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Diligéncia cumprida onde a litisconsorte Maria de Fiatima Nascimento de
Souza nao respondeu (fls. 39/41)."
E o relatério aprovado em sessdo.

VOTO:

Preliminar de citagdo da reclamante como litisconsorte passiva necessaria,
argiiida pelo Ministério Publico

Acolho a preliminar por todos os fundamentos elencados pelo Ministério
Publico e ainda em razdo do disposto no § 4° do artigo 114 do Regimento Interno
desta Corte.

Isto posto, "data venia" do Sr. Relator, acolho a preliminar.

Preliminar de extingdo do processo sem o julgamento do mérito por
ilegitimidade de parte da autoridade coatora, argiiida pelo Ministério Publico

O Mandado de Seguranca é cabivel contra ato de autoridade judicidria
(artigo 111 do Regimento Interno), com intuito de proteger o direito liquido e certo,
sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, alguém sofrer violagdo ou houver
justo receio de sofré-la (Lei n® 1.533/51).

O ato solicitando o seqiiestro ocorreu, materializou-se, conforme prova o
documento de fls. 08; se foi ou ndo atendido o pedido, € outro aspecto.

A autoridade coatora €, sem duvida, legitima.

Isto posto, e de acordo com o Sr. Relator, rejeito a preliminar.

MERITO:

A alegacdo do impetrante de que deixou de cumprir o prazo do precatdrio
por culpa da Junta, tendo em vista que esta ndo lhe forneceu as guias para o devido
recolhimento e, ainda, porque as guias foram preenchidas com valores incorretos, é
inaceitavel.

A inobservancia pelo Impetrante do disposto no § 1° do artigo 100 da
Constitui¢do Federal, foi determinante para que a autoridade impetrada fizesse
cumprir o disposto no artigo 731 do Cédigo de Processo Civil, fonte subsididria.

Assim sendo, entendo que ndo houve abusividade ou ilegalidade no ato da
impetrada.

Desta forma, "data venia" do parecer do Ministério Publico do Trabalho,
denego a seguranca.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por maioria, acolher a preliminar de conversao do julgamento em diligéncia, para que
seja citada a litisconsorte, vencido o Juiz Relator que a rejeitava; por unanimidade,
rejeitar a preliminar de extingdo do processo sem julgamento do mérito; MERITO:
por unanimidade, denegar a seguranga, com a ressalva do voto do Juiz Geraldo
Teixeira de Carvalho, que a denegava por outros fundamentos.

Joao Pessoa-PB, 22 de fevereiro de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
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Paulo Montenegro Pires
JUIZ REVISOR DESIGNADO PARA REDIGIR O ACORDAO

ACORDAO n°

RECURSO ORDINARIO n° 3099/95

Recorrente : SAELPA-SOCIEDADE ANONIMA DE ELETRIFICACAO
DA PARAIBA

Recorrido : WALTER DA SILVA LIMA

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
ENUNCIADO N° 331 DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - Em razio do principio
da prote¢do ao empregado, ndo € justo que uma empresa,
mesmo estatal, beneficiada com servigos de empregado,
seja-lhe indiferente a falta da empresa locadora de
servicos. Deve a mesma ser responsabilizada
subsidiariamente na forma preceituada no inciso IV do
Enunciado n® 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso provido parcialmente.

"Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio, interposto
pela SAELPA-SOCIEDADE ANONIMA DE ELETRIFICACAO DA PARAIBA,
por ndo se conformar com a decisdo proferida pela MM. 1* Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jodo Pessoa/PB, que a unanimidade, rejeitou as preliminares
invocadas, reconhecendo a responsabilidade solidaria da SAELPA quanto aos
encargos trabalhistas descumpridos pela COLIZA, e, ainda, condenou a COLIZA-
CONSTRUCOES SOUSA GOMES LTDA. e solidariamente a SAELPA a pagar ao
reclamante WALTER DA SILVA LIMA os titulos de aviso prévio; férias mais 1/3
(um periodo simples e 01/12); 13° saldrios de 93 (09/12) e de 94 (03/12); multa do
artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e FGTS mais 40%, como, também,
condenou a COLIZA a proceder as anotacdes na CTPS do reclamante, em relagdo ao
periodo contratual de 16.03.92 a 19.03.93.

Sustenta a recorrente - SAELPA - ser o recorrido carecedor do direito de
acdo, haja vista que o reclamante fora contratado para desempenhar o cargo de
"podador de &rvores" pela firma COLIZA-CONSTRUCOES SOUZA GOMES
LTDA, prestando servigos para a recorrente SAELPA. No mérito, aduz ser a
SAELPA uma Empresa de Economia Mista Estadual, ndo podendo esta contratar
pessoal sem o devido concurso publico, conforme o artigo 37 da Constituicdo
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Federal. Diante do exposto, requer que a COLIZA seja condenada ao pagamento de
todas as verbas rescisdrias objeto do contrato laboral existente entre as partes.

Nao houve contra-razdes.

Pronuncia-se a Procuradoria Regional do Trabalho pelo conhecimento e
provimento do Apelo."

E o relatério aprovado em sessdo.

VOTO:

Pressupostos de recorribilidade satisfeitos. Conheco do Recurso.

Preliminar de caréncia do direito de agcdo

A questdo da caréncia do direito de acdo ventilada pela recorrente esta
intrinsecamente vinculada ao mérito da lide, devendo, por isso, ser ali analisada.

Isto posto, rejeito a preliminar.

MERITO:

O servigo desenvolvido pelo recorrido, na SAELPA (recorrente), era a
podagem de drvores, atividade necessdria a qualquer empreendimento do ramo de
energia elétrica. Logo, conceitua-se como atividade fim da empresa.

Todavia, a luz do Enunciado n°® 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho e do artigo 37 da Constituicdo Federal/88, o simples fato do recorrente ser
pessoa juridica integrante da administragdo indireta do Estado, ndo faz gerar entre ela
e o recorrido vinculo de emprego, ante a auséncia de concurso publico.

Em outro diapasdo, insta ressaltar que o dito Enunciado prevé, em seu
inciso IV, a responsabilidade subsididria da recorrente. Sob o império do principio da
protecdo ao empregado, ndo € justo que a empresa, mesmo estatal, beneficiada com
os servicos do empregado, seja-lhe indiferente a falta da empresa locadora de
servicos, COLIZA.

Desta forma, entendo que a sentenga merece reparo apenas no tocante a
responsabilidade da recorrente, que deverd ser subsididria e ndo soliddria.

Ante o exposto, conheco do recurso e dou-lhe provimento parcial, para
atribuir a recorrente a responsabilidade subsididria a condenagdo "a quo".

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade do processo por caréncia do
direito de acdo; Mérito: por maioria, dar provimento parcial ao recurso para atribuir a
SAELPA apenas a responsabilidade subsididria, vencido o Juiz Relator que lhe dava
provimento para excluir a reclamada (SAELPA) da responsabilidade solidaria.

Joao Pessoa-PB, 22 de maio de 1996.
Aluisio Rodrigues

JUIZ NO EXERCICIO

DA PRESIDENCIA

Paulo Montenegro Pires
JUIZ REVISOR DESIGNADO
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PARA REDIGIR O ACORDAO

ACORDAO n°

RECURSO ORDINARIO n° 1997/95
Recorrente: EDMILSON JOSE DE OLIVEIRA
Recorrida: AGRO INDUSTRIAL TABU LTDA.

EMENTA: CONFISSAO FICTA. ARTIGO 844 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE - A Consolidagdo das Leis do
Trabalho, quando tratou da confissdo ficta, o fez no
artigo 844, e a atribuiu como pena imposta ao
empregador ausente a audiéncia inaugural. Ao
empregado, incorrendo em idéntica situacdo, optou o
legislador por hipétese diversa: o arquivamento da
reclamacdo. Ademais, o fracionamento da audi€ncia em
mais de uma oportunidade atende ao interesse do Juiz da
instru¢do, ja que ndo previsto no dispositivo legal
apontado. Nao pode, assim, o empregado arcar com Onus
resultante do ato para o qual ndo deu motivo.

Vistos, etc.

Trata-se de recurso ordindrio, proveniente da 5* Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jodo Pessoa/PB. O apelo visa a reformar a decisdo prolatada por
aquele Colegiado, nos autos da Reclamacdo Trabalhista n® 2085/93, promovida por
EDMILSON JOSE DE OLIVEIRA contra a AGRO INDUSTRIAL TABU LTDA.

O Juizo de primeiro grau, por unanimidade, julgou improcedente a
reclamagfo, condenando o reclamante ao pagamento de custas, no importe de R$
10,00, as quais foram dispensadas.

Irresignado, recorre o reclamante/sucumbente, alegando, em resumo, que a
sua auséncia a terceira audiéncia designada se deu em virtude de o mesmo estar no
vizinho Estado de Pernambuco, a procura de emprego, assegurando que a
documentagdo constante dos autos demonstra o ndo recebimento dos seus direitos ou
pagamento de forma inferior ao devido. Aduz, ainda, que a recorrida, por ocasido da
defesa, confessou o ndo fornecimento das guias de seguro-desemprego, alegando,
também, que as férias pagas a fl. 23 referiam-se a apenas 23 dias de concessdo,
enquanto que os titulos de saldrio-familia (6 cotas) e gratificagdes natalinas ndo foram
comprovadamente pagos. Pediu provimento ao apelo para que seja condenada a
reclamada ao pagamento da maioria dos titulos postulados na inicial de fls. 02/03.

Contra-razdes, as fls. 347/349, pelo improvimento do apelo.

O douto Ministério Pablico do Trabalho, oficiando a fl. 360, ressalvou a
faculdade de pronunciar-se verbalmente, ou pedir vista dos autos na sessdo de
julgamento.

E o relatério.
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VOTO

Conhego do recurso, eis que preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Pretende o recorrente ver reformada a decisdo do Colegiado "a quo",
sendo-lhe deferida a "MAIORIA" dos titulos postulados na inicial, indicando
expressamente sua irresignacdo, com o objetivo de lhe favorecer a condenacio em
indenizacdo do seguro-desemprego, diferengas das férias pagas a fl. 23, pagamento
do salario-familia (6 cotas) e gratificagdes natalinas.

O recurso deve ser parcialmente provido.

Primeiramente, o Colegiado "a quo" julgou improcedente a reclamacdo,
sob o tnico argumento de que seria aplicavel a pena de confissdo ao obreiro em
virtude da sua auséncia a audiéncia de continuagdo (fl. 336), o que € inadmissivel, em
face do ordenamento contido na Consolida¢do das Leis do Trabalho (art. 844).

Na realidade, a auséncia do reclamante importa em arquivamento da
reclamacdo, enquanto que a revelia e confissdo, quanto a matéria fética, sdo
aplicaveis a reclamada, nos termos do citado artigo.

Veja-se, por outro lado, que a audiéncia é sempre continua, sendo que o
seu fracionamento somente é permitido por motivo de for¢ca maior (artigo 849 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

No caso dos presentes autos, o reclamante apresentou reclamacio
trabalhista em 05.07.93, tendo a audiéncia sido designada para 06.12.93. Nesta data,
as partes compareceram e a audiéncia foi adiada para 28.06.94. Mais uma vez, as
partes estiveram presentes e, novamente, a audiéncia foi adiada para o dia 06.10.94,
quando, entélo, ndo se fez presente o reclamante (fl. 336).

Ora, o sucessivo adiamento da audiéncia, originalmente prevista para
06.12.93, que, por forga da lei, € una e indivisivel, salvo motivo de for¢a maior, o que
sequer foi alegado pelo Juizo "a quo", ndo pode prejudicar o reclamante com a
aplicacdo da pena de confissdo, especialmente por falta de previsdo legal para tanto.
E claro que a sua auséncia lhe traz prejuizos na defesa dos seus interesses, mas o
julgamento pode e dever ser procedido a luz os elementos colhidos nos autos,
especialmente com base na prova documental anexada, posto que a comprovacdo do
pagamento dos saldrios deverd ser efetivada mediante recibos (artigo 464 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Ainda assim, a pena de confiss@o atinge apenas a matéria fatica, enquanto
que a decisdo de primeira instincia a fez incidir de maneira a julgar totalmente
improcedente a reclamacgio, gerando grande prejuizo ao obreiro.

No que pertine ao pedido de indenizacdo compensatéria do seguro-
desemprego, a prépria defesa admitiu a ndo liberacdo dos documentos necessdrio a
percepgdo de tal beneficio, por entender que o reclamante ndo preenchia os requisitos
do artigo 6° da Lei 7.998/90 (fl. 18).

Diferentemente do alegado, o obreiro preenchia, a época de sua dispensa,
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da citada Lei, eis que laborou durante o longo
periodo de 14.10.85 a 22.01.92 (fls. 21/22). Desse modo, deve a reclamada arcar com
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a indeniza¢do compensatéria do seguro-desemprego, em virtude da auséncia de
liberagdo dos documentos pertinentes ao recebimento do beneficio, o que arbitro em
quatro salarios minimos.

De logo, fica esclarecido que o periodo laboral é aquele anotado na CTPS,
eis que improvado o periodo alegado como de trabalho clandestino.

No tocante ao pedido de saldrio-familia, a defesa admitiu o nédo
pagamento, assegurando que o obreiro ndo preenchia os requisitos da Lei 8.213/91, o
que nao corresponde a verdade, uma vez que referido diploma legal institui a
obrigatoriedade de pagamento de tais beneficios também aos trabalhadores rurais
(artigo 65 da Lei 8.213/91), devendo a reclamada quitar 6 cotas mensais do saldrio-
familia, a partir de julho/91, eis que a publicacdo daquela Lei ocorreu apenas em
24.07.91.

Inexiste comprovacdo do pagamento dos 13° saldrios de 1985 e 1987, nos
autos, enquanto que os demais foram comprovados (fls. 22, 77, 151, 207, 260 e 314).
Defere-se, pois, 3/12 do 13° saldrio proporcional de 1985 e 13° saldrio integral do
ano de 1987.

Quanto as férias, as mesmas foram quitadas, nos termos dos documentos
de fls. 22/28, descabendo a irresignagéo do recorrente neste aspecto.

Isto posto, dou parcial provimento ao recurso para, reformando a decisdo
de primeiro grau, julgar procedente em parte a reclamacdo trabalhista proposta por
EDMILSON JOSE DE OLIVEIRA contra a AGRO INDUSTRIAL TABU LTDA.,
condenando esta a pagar ao reclamante os titulos de indenizacdo compensatdria do
seguro-desemprego, na base de quatro saldrios minimos; saldrio-familia (6 cotas), a
partir de julho/91; 13° saldrios de 1985 (3/12) e 1987 (integral). Custas, pela
recorrida, no importe de R$ 12,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 600,00.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para, reformando a decisdo de
primeiro grau, julgar procedente em parte a reclamacgdo trabalhista proposta por
Edmilson José de Oliveira contra Agro Industrial Tabu Ltda., condenando esta a
pagar ao reclamante os titulos de indenizagdo compensatéria do seguro-desemprego,
na base de quatro saldarios minimos; saldrio-familia (6 cotas), a partir de julho/91; 13°
salarios de 1985 (3/12) e 1987 (integral). Custas, pela recorrida, no importe de R$
12,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 600,00.

Jo@o Pessoa, 20 de margo de 1996

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Aluisio Rodrigues
JUIZ RELATOR

ACORDAO n°
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RECURSO ORDINARIO N° 2363/95

Recorrente: MARILSA FERREIRA DA SILVA

Recorrido: MUNICIPIO DE CAICARA/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAICARA)

EMENTA: REGIME JURIDICO UNICO. REGULAMENTACAO
ESCASSA. PREVALENCIA DO VINCULO SOB A
EGIDE DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - O ato legislativo municipal, quando
omisso em relacdo aos mais elementares aspectos do
vinculo entre o Municipio e seus servidores, ndo se
configura em regime juridico préprio capaz de elidir o
liame empregaticio entre as partes sob a égide da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, haja vista a
prevaléncia desta norma geral sobre o regulamento
excepcional nio robustamente comprovado.

Vistos, etc.

Trata-se de recurso ordinario, proveniente da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Guarabira/PB. O apelo visa a reforma da decis@o prolatada por aquele
Colegiado, nos autos da Reclamacdo Trabalhista n° 1466/93, proposta por MARILSA
FERREIRA DA SILVA contra o MUNICIPIO DE CAICARA/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAICARA), alegando prestag@o laboral a partir de 04.06.85, com
CTPS anotada.

O Juizo de primeira instancia, por unanimidade, extinguiu, sem julgamento
do mérito, os pleitos posteriores a mar¢o/1993 e o alusivo ao cadastramento no
PASEP, face a incompeténcia absoluta desta Justica do Trabalho, e o de anuénio ou
qliingii€nio, por inépcia, e, quanto aos demais, julgou procedente em parte a
reclamacdo trabalhista, condenando o municipio reclamado ao pagamento dos titulos
de: diferenca salarial para o minimo legal; diferengas de 13° saldrio e abono de 1/3
sobre as férias 1987/1988, 1988/1989, 1989/1990, 1990/1991 e 1991/1992, além dos
recolhimentos do FGTS, no periodo de outubro de 1988 a mar¢o de 1993, bem como
custas processuais de R$ 24,00.

Irresignada, recorre a reclamante, alegando, em preliminar, que a
instituigio do Regime Juridico Unico do municipio ndo atende aos requisitos
necessdrios a configuracdo de um estatuto pleno e capaz de substituir o regime
celetista ao qual estava vinculado a obreira, assegurando, também, estar demonstrada
a assisténcia sindical, nos moldes da Lei 5.584/70. Desse modo, pede provimento ao
apelo para que seja afastada a incompeténcia da Justica do Trabalho, acrescendo-se a
condenacio os pleitos referentes ao periodo de margo de 1993 até a liquidagdo de
sentenca, bem como os demais pedidos constantes na inicial, e, ainda, honorarios
advocaticios de 15% em favor do Sindicato assistente.

Contra-razdes as fls. 139/141, pleiteando o encaminhamento a Justi¢a
competente para conhecer e julgar a presente lide, referente ao periodo posterior a
implantagio do Regime Juridico Unico, apés a manutencio do julgado.
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O douto Ministério Pdblico do Trabalho, em parecer de fls. 144/145,
opinou pelo desprovimento da remessa oficial e provimento do recurso da reclamante
para deferimento de 5% a titulo de honorérios advocaticios.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso da reclamante, eis que interposto com regularidade.

Em seu apelo, preambularmente, insurge-se a recorrente contra a decisdo
de primeiro grau quanto ao aspecto da tese adotada pelo Colegiado "a quo", no
sentido da incompeténcia desta Justica Especializada para apreciagdo dos pleitos
posteriores a mar¢o/93, em razdo da institui¢ao de regime juridico unico, na forma
alegada na defesa.

A matéria sob enfoque deve preceder a analise dos demais aspectos
ventilados nas razdes recursais, eis que o Juizo "a quo" acolheu a preliminar suscitada
pelo Municipio reclamado e extinguiu sem julgamento do mérito os pedidos
posteriores a marco de 1993.

Ora, na realidade, o alegado regime juridico tinico mencionado pela defesa
ndo se presta ao fim pretendido, qual seja, de impedir a aplicacio das normas
contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive configurada a hipétese do
artigo 9° do Texto Consolidado.

A prépria Lei Municipal 102/93 definiu que o Poder Executivo deveria
encaminhar ao Legislativo Municipal projeto de lei relativo a adequacdo e a
consolidacdo da legislac@o pertinente aquele regime juridico, inclusive no que pertine
a definicdo de quantitativo de cargos do quadro permanente e plano de carreira do
servidor municipal, na forma do artigo 21 do citado instrumento (fls. 37/38),
culminando prazo de 180 dias para tanto. Determinou também a regulamentacdo
para execucdo daquela Lei Municipal, nos moldes do artigo 25 (Lei Municipal
102/93).

Entretanto, ndo foi comprovado nos autos qualquer cumprimento dos
dispositivos supramencionados, o que torna nao executdvel aquele diploma legal,
inclusive porque carente de formalidades imprescindiveis a garantia dos direitos e a
exclusio dos empregados submetidos ao regime celetista das normas estabelecidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Prevalece, assim, a submissao da reclamante ao regime celetista, posto que
ndo comprovada a efetiva existéncia de regime juridico préprio por parte do
Municipio reclamado, devendo os autos retornar a Junta de origem para andlise dos
demais aspectos da demanda, ji que fixada a competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar, em sua totalidade, os pedidos constantes da inicial, inclusive quanto ao
periodo posterior a mar¢o/93.

O retorno dos autos para novo julgamento ¢ justificdvel para que nio haja
supressdo de instancia, evitando-se também pluralidade de decisdes num mesmo
processo, estando, por tal motivo, prejudicada a andlise da remessa oficial.
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Isto posto, dou parcial provimento ao recurso da reclamante para que,
afastada a incompeténcia da Justica do Trabalho, sejam os autos remetidos a Junta de
origem para prolacéio de nova decisdo com andlise dos demais aspectos da lide.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido:
Recurso da Reclamante: por maioria, dar provimento parcial ao recurso para afastar a
incompeténcia da Justica do Trabalho e devolver os autos a JCJ de origem para
apreciagdo dos demais aspectos da demanda, contra os votos dos Juizes Geraldo
Teixeira de Carvalho e Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega que lhe davam
provimento. Remessa Necessdria: por unanimidade, julgar prejudicada.

Jodo Pessoa, 20 de margo de 1996

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Aluisio Rodrigues

JUIZ RELATOR

ACORDAO n°

RECURSO ORDINARIO n° 3155/95

Recorrente: MARIA INA PALMEIRA BARROS

Recorrido: MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA)

EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO IRREGULAR.
RESPONSABILIDADE = ADMINISTRATIVA DO
ORGAO CONTRATANTE - Satisfeitos os pressupostos
de validade do ato juridico a que estd jungido o contrato
de trabalho - agente capaz, objeto licito e forma prescrita
ou nio defesa em lei -, inexiste nulidade na relacio
juridica entre o servidor e o 6rgdo publico beneficidrio
da prestagdo de servigos, pelo fato de inexisténcia de
concurso publico. A irregularidade, "in casu", € do
processo seletivo e por ela deve responder a autoridade
que lhe deu causa, posto que a exigéncia, ndo observada,
se encontra disciplinada no Capitulo VII, art. 37, II, da
Constitui¢ao Federal, que rege os atos da administrag@o
publica. A garantia aos direitos do trabalhador constitui
preceito maior, eis que integrante dos direitos sociais,
conquista maior inserida na vigente Carta Magna
(Capitulo II, art. 7°).

Vistos, etc.

Recurso ordindrio proveniente da 5* Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Jodo Pessoa/PB, nos autos da reclamagio trabalhista em que sdo partes: MARIA INA
PALMEIRA BARROS, recorrente, ¢ MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB
(PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA), recorrido.
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A MM. Junta, ao considerar nula a contrata¢do da reclamante ocorrida em
01.12.87, julgou improcedente a reclamacao.

Inconformada com a decisdo, recorre a reclamante a esta Egrégia Corte,
alegando que apesar de o contrato conter nulidades, o0 mesmo produz efeitos, face a
impossibilidade prdtica de as partes retornarem ao "status quo ente". Ressalta,
também, que a sua prestacdo laboral vinculou-se a objeto licito e necessdrio as
atividades do reclamado. Pede provimento do recurso.

O recorrido ndo apresentou contra-razdes.

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo conhecimento e provimento
do apelo, a fim de que, afastada a nulidade, os autos retornem ao Juizo " a quo", para
que sejam apreciados os demais aspectos da demanda.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso, que preenche os requisitos legais de admissibilidade.

A presente lide versa sobre o reconhecimento de vinculo empregaticio de
servidora contratada pelo Municipio, sem que tivesse sido submetida a concurso
publico.

Apés uma andlise percuciente da questdo, revi posicionamento
anteriormente adotado, evoluindo no sentido de ndo mais considerar irregular, em sua
esséncia, o liame empregaticio entre o servidor e o Municipio. O emprego prescinde
da formalidade do prévio concurso publico no ato da contratagdo: este ndo é ato
formal.

A nulidade, "in casu", € do processo seletivo no ambito interno do
empregador, ndo sujeitando o contratado as penalidades previstas em casos de
irregularidade. Por outro lado, a posterior celebragdo de um pacto laboral é um
elemento extrinseco de sua vontade, nao podendo ludibriar os terceiros de boa-fé que
ndo concorreram para a conduta fraudulenta do contratante (Administragdo Publica).

Ademais, cumpre ndo olvidar que a exigéncia do concurso publico para
provimento de cargos e empregos publicos estd contida no capitulo da Constituigcdo
Federal de 1988, dedicado a Administracio Publica. Trata-se, portanto, de uma
norma voltada para o empregador publico, até porque este € o tinico responsavel pela
iniciativa de preencher os cargos e empregos publicos (art. 37, § 2°, da CF/88). E
exclusivamente desse que se deve exigir a fiel observancia do principio da legalidade.

Nesse sentido, posiciona-se a ilustre Juiza Alice Monteiro de Barros (in
Revista da Academia Nacional de Direito do Trabalho - Ano II - n° 2 - contetido:
contrato individual de trabalho - Editora LTr.).

"Tem-se entendido que a auséncia desse requisito (investidura em cargo ou
emprego publico apds prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos - art. 37 da CF/88) torna nulo o contrato firmado com o Poder Piblico, ndo
gerando direito algum para o empregado.

Entretanto, entendo que a regra contida nesse dispositivo constitucional
destina-se ao Poder Publico. Este, sim, ndo pode admitir funciondrios ou empregados,
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sem antes submeté-los a prévia selecio. E uma vez desobedecido o comando do
referido art. 37 da Constitui¢do, entendo que a Administragdo deverd arcar com todos
os o6nus de seu ato, pois do contrdrio estar-se-ia admitindo o enriquecimento sem
causa desta, que se utilizou dos servigos de alguém sem despender a correspondente
remuneracao".

Outro niio € o entendimento do também brilhante magistrado Ronald
Amorim e Souza (extraido da obra supracitada):

"O servidor contratado para realizar servicos, no setor publico, sem as
cautelas legais ou respeito ao comando constitucional, como empregado, ndo pode
ser penalizado com a perda dos direitos assistidos pela Legislacdo Trabalhista quando
a infracdo partiu do administrador publico que o investiu em flagrante desobediéncia
legal."

Outrossim, faz-se mister tecer algumas consideracdes acerca da validade
do pacto celebrado entre as partes.

O contrato de trabalho, como se sabe, nasce a partir do preenchimento dos
requisitos estampados nos artigos 2° e 3° da Consolidacio das Leis do Trabalho,
estando, pois, completamente dissociado das formalidades pretéritas. Na hipdtese
concreta dos autos, vislumbram-se, de modo indubitdvel, os caracteres indispensédveis
a formalizacdo do pacto laboral, quais sejam: ineventualidade, subordinacido e
remuneracao.

Portanto, a nulidade contratual apontada pelo reclamado ndo € suficiente
para afastar a relacdo empregaticia, cujos elementos estio caracterizados na espécie.

Acrescente-se, por oportuno e extremamente relevante, que restaram
satisfeitos os pressupostos de validade do ato juridico, a que estd jungido o contrato
de trabalho. Sao eles: agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em
lei (art. 82 do Cédigo Civil Brasileiro).

Destarte, considerando-se a impossibilidade de serem restituidas ao
trabalhador as energias despendidas durante a vigéncia do pacto laboral, tem o
mesmo direito a uma justa contraprestacao salarial pelos servigos efetuados.

Diante de tais consideracdes e, também neste aspecto, modificando ponto
de vista defendido anteriormente, dou provimento parcial ao recurso para, afastada a
nulidade contratual, determinar o retorno dos autos a Junta de origem para exame dos
demais aspectos da demanda.

Isto posto, dou parcial provimento ao recurso para, afastada a nulidade do
contrato, determinar o retorno dos autos a Junta de Conciliacdo e Julgamento de
origem para apreciacio dos demais aspectos da lide.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao,
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para afastar a nulidade do
contrato de trabalho, determinando o retorno dos autos a JCJ de origem para
apreciag@o dos demais aspectos da demanda.

Jodo Pessoa, 20 de margo de 1996
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
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JUIZ PRESIDENTE INTERINO
Aluisio Rodrigues
JUIZ RELATOR

ACORDAO r°

PROC. TRT AP- 075/95

Agravante: BANCO DO BRASIL S/A
Agravados: JOSE RAMOS DA SILVA E OUTRO

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. DEPOSITO PREVIO
RECURSAL. SENTENCA SEM CONDENACAO EM
PECUNIA - Nio havendo condenagdo em pectnia,
descabe o deposito prévio de que tratam os §§ 1° e 2° do
art. 899 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA DE BEM
VINCULADO A CEDULA DE CREDITO RURAL -
Diante do privilégio do crédito trabalhista, é vdlida a
penhora de bem, hipotecado em virtude de emissido de
cédula de crédito rural, ndo prevalecendo, neste caso, a
regra contida no art. 69 do Decreto-Lei n° 167/67.

"Vistos etc.

Agravo de Peticdo apresentado pelo BANCO DO BRASIL S/A contra a
decisdo proferida pelo MM. Juiz Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Itabaiana/PB, que julgou improcedentes os Embargos de Terceiros pelo, ora
agravante, oposta na reclamacio trabalhista em que sio partes JOSE RAMOS DA
SILVA E SUETONIO GOMES DA SILVA.

Pugna pela reforma da deciso, alegando que a mesma feriu o art. 69 do
Decreto-Lei n° 167/67 tendo em vista que o bem penhorado nos autos da reclamacao
trabalhista encontra-se onerado através de penhor cedular constituido por meio de
Cédula de Crédito Rural (fls. 32/37).

Contraminuta dos reclamantes as fls. 46/47 com preliminar de nao
conhecimento do agravo por deser¢do.

O Ministério Publico do Trabalho, através do parecer de fls. 51/52, opina
pela rejei¢@o da preliminar e no mérito pelo desprovimento do agravo".

Eo relatério, lido e aprovado em sessdo, que adoto para os devidos fins.

VOTO

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO POR
DESERCAO.
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Argtiem os agravados a preliminar supra, em face da ndo comprovagio do
depésito recursal previsto no art. 4°, §2° da Lei n° 8.177/91, com a redagdo dada pelo
art. 8° da Lei n° 8.542/95.

Sem guarida a sua pretensao.

O recurso foi interposto por terceiro na defesa dos seus interesses €, nao
sendo parte no feito e ndo havendo condenag@o em pecunia a si imposta, desobrigado
estd de efetuar o depdsito recursal.

Rejeito-a.

MERITO

Discute-se nos autos a penhorabilidade do bem constritado, objeto de
cédula rural pignoraticia e hipotecaria.

Na defesa do seu direito, invoca o agravante o artigo 69 do Decreto-Lei n°
167/67, "verbis":

"Art. 69 - Os bens objeto de penhor e hipoteca constituidos pela cédula
rural ndo serdo penhorados, arrestados ou seqiiestrados por divida do emitente ou do
terceiro empenhador ou hipotecante, cumprindo ao emitente ou aos terceiros
empenhador ou hipotecante denunciar a existéncia da cédula as autoridades
desincumbidas da diligéncia ou a quem a determinou, sob pena de responderem pelo
prejuizos resultantes de sua omissao".

Com efeito, pela diccao do dispositivo legal supra, a ilacdo a que se chega
¢ da impenhorabilidade do bem objeto da constricao judicial.

No entanto, em face do privilégio absoluto e geral atribuido ao crédito
trabalhista que, por disposi¢cdo legal se sobrepde a todos os demais, a proibigdo
contida no art. 69 do Decreto-Lei n° 167/67, ndo prevalece, ante os claros termos do
art. 30 da Lei n°® 6.830/80, aplicdvel subsidiariamente ao Direito do Trabalho, art. 186
do CTN e art. 102 da Lei Falimentar (Decreto-Lei n° 7.661/45).

Ressalte-se, ainda, que o proprio Decreto-Lei no seu art. 70, ao determinar
ser dever do credor hipotecdrio fiscalizar o emitente da cédula rural no cumprimento
das obrigagdes fiscais, previdencidria e trabalhistas, exigindo dele, o comprovante de
pagamento, reconhece a natureza privilegiada deste crédito.

Isto posto, conhego do Recurso e lhe nego provimento.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido, por maioria, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do Agravo de Peticao
por desercao, arguida pelos Agravados, vencido o Juiz Relator e contra o voto do
Juiz José Dionizio de Oliveira que a acolhiam; MERITO: por unanimidade, negar
provimento ao Recurso.

Jodo Pessoa, 22 de fevereiro de 1996.

Aluisio Rodrigues

JUIZ VICE-PRESIDENTE INTERINO

NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

Geraldo Teixeira de Carvalho
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JUIZ REVISOR DESIGNADO
PARA REDIGIR O ACORDAO

ACORDAO n°

Proc. TRT AP-307/95

Agravante: FININCARD S/A - ADMINISTRADORA DE CARTOES DE
CREDITO E TURISMO

Agravado: JOSE FERNANDES GORGONHO NETO

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS. INSERCAO
DE DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE
IMPOSTO DE RENDA. DESNECESSIDADE - A
retencdo, na fonte, do imposto de renda e das
contribuicdes previdencidrias, deve ser efetuada no
momento em que o recebimento se torne disponivel para
o empregado, sendo, assim, desnecessdria sua inclusio
nos cdlculos de liquidacao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Peticdo, oriundos
da 3* Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa - PB, em que sdo partes
FININCARD S/A - ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO E
TURISMO e JOSE FERNANDES GORGONHO NETO, agravante e agravado,
respectivamente.

Insurge-se a agravante contra a respeitdvel sentenga de fl. 423, que julgou
improcedentes os embargos a execu¢do. Aduz que niao foram observadas as épocas
préprias para incidéncia da corre¢do monetdria, bem como a auséncia dos descontos
das contribui¢des previdencidrias e de retencdo do imposto de renda (fls. 425/434).

Depésito recursal e custas recolhidos (fls. 435/437).

Contra-razoes a fl. 440.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho deixa de emitir parecer, nos
termos do art. 83, inciso VII, da Lei Complementar n® 75/93 (fl. 443).

E o relatério.

VOTO
Conheco do Agravo de Peti¢ao, eis que preenchidos os requisitos legais.
Alega a agravante que ndo foram observadas as épocas préprias para

incidéncia da corre¢do monetdria.
A matéria, no entanto, ji se encontra superada.
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A f1. 422 dos autos, o setor competente da Junta de origem informou que a
diferenca salarial foi atualizada pelo indice de correcdo monetaria do més seguinte ao
més do débito. Portanto, na forma pretendida pela agravante, que, inclusive, ndo
aponta exatamente onde se verifica a incorregao.

Desta forma, elaborados os cdlculos na forma preconizada pela agravante,
o presente apelo cai no vazio.

No tocante aos descontos previdencidrios e a retencdo do imposto de
renda, as normas pertinentes impdem aquela obrigacio no momento em que o
pagamento for realizado, obrigaga@o esta a cargo da fonte pagadora.

Em se tratando de pagamento decorrente de decisdo judicial, como é o
caso, ao Juiz compete observar o cumprimento daquela regra, até porque ndo pode
haver desconto prévio, conclusdo que se extrai do dispositivo legal invocado pela
prépria agravante, ao citar o art. 46 da Lei 8.541/92, "verbis":

"art, 46 - O imposto sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisério judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o
beneficiario."

Da mesma forma, no tocante aos descontos previdencidrios, estes com a
particularidade de que incidem sobre o valor efetivamente pago, rateado entre
empregado e empregador, mas sempre no momento do cumprimento da obrigacao.

A matéria, portanto, € estranha aos objetivos do presente apelo.

Isto posto, nego provimento ao Agravo de Peticdo.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido, por unanimidade, negar provimento ao Agravo de Peticao.

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Geraldo Teixeira de Carvalho

JUIZ RELATOR

ACORDAO n°

Proc. trt ro - 999/95

Recorrente: RODRIGO OTAVIO DE MENEZES SA

Recorrido: INSTITUTO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
INFANCIA DA PARAIBA - IPAIP

EMENTA: MEDICO CREDENCIADO. RELACAO DE
EMPREGO. INEXISTENCIA - Médico credenciado
para atender os filiados de 6rgdo previdencidrio, que,
concomitantemente, assiste associados de outras
entidades e clientes particulares, com total
independéncia, ndo é empregado, porque ausente O
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estado de subordinacdo hierdrquica, que caracteriza a
relacdo de emprego nos moldes do art. 3° da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, oriundos
da 2* Junta de Concilia¢do e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, em que sdo partes, como
recorrente, RODRIGO OTAVIO DE MENEZES SA e INSTITUTO DE
PROTECAO E ASSISTENCIA A INFANCIA DA PARAIBA - IPAIP, como
recorrido.

A MM. 2% Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, pela
respeitdvel sentenga de fls. 80/82, julgou procedente em parte a reclamagdo ajuizada
por Rodrigo Otdvio de Menezes S contra o Instituto de Protecdo e Assisténcia a
Infancia da Paraiba - IPAIP, condenando este a pagar aquele os titulos de horas
extras (com acréscimo de 50% sobre a hora normal); adicional de 50% sobre as horas
suplementares pagas; diferenca de 40% sobre o FGTS, decorrente dos reflexos das
horas extras, e adicionais ji deferidos.

Inconformado, recorre o reclamante, requerendo, inicialmente, sejam
admitidos no processo os documentos de fls. 8§7/107, ao argumento de que grande
parte do pleito exordial encontra fundamento nos ja citados documentos
(instrumentos normativos). Aduziu, finalmente, que a MM. Junta "a qua" laborou em
equivoco, em ndo considerar existente o vinculo de emprego do periodo anterior a
anotagdo da CTPS, pugnando pela procedéncia total da reclamagao (fls. 84/86).

Contra-razdes apresentadas as fls. 110/112.

A douta Procuradoria Regional deixou de emitir parecer, por entender
inexistir interesse publico na demanda. Ressalvou, no entanto, a faculdade de se
pronunciar verbalmente ou pedir vista na sessio de julgamento (art. 83, II, VII e XIII
da Lei Complementar n°® 75/93).

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, eis que atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

I - PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DAS CONTRA-
RAZOES DE FLS. 110/112

O recorrido foi notificado para contra-arrazoar o Recurso Ordindrio
interposto, pela via postal, em 28.03.95 (terga-feira), ultrapassadas as 48 horas de que
trata o Enunciado n° 16 do Colendo TST, o prazo comegou a fluir em 31.03.95
(sexta-feira), expirando-se em 07.04.95 (sexta-feira). As contra-razdes foram
protocoladas na Secretaria da Junta "a qua", apenas em 10.04.95.

Como se vé, flagrante a intempestividade das contra-razdes, razdo pela
qual delas ndo conhego.
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I - PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS
DE FLS. 87/107

Consoante dispde o art. 396 do digesto processual civil, ao autor compete
apresentar sua prova documental com a inicial e a promovida com a defesa.

S6 € licito as partes a juntada de documentos fora da fase prépria, a
qualquer tempo, quando destinadas a fazer prova de fatos ocorridos depois dos
articulados ou para contrapd-los aos que foram produzidos nos autos, o que nio € a
hipétese versada.

"In casu", observa-se que o reclamante teve oportunidade de apresentar os
referidos documentos, com a inicial, e ndo o fez, tampouco provou justo impedimento
para oportuna apresentagao.

Nao se enquadrando a matéria as hipéteses previstas no Enunciado n® 08
do Colendo TST, e do art. 397 do CPC, de aplicag¢do subsididria ao Processo do
Trabalho, € defeso a este Juizo conhecer dos documentos acostados tdo-somente na
fase recursal.

Isto posto, ndo conhego dos documentos de fls. 87/107.

MERITO

Insurge-se o reclamante contra a decis@o de 1° grau que ndo reconheceu o
vinculo de emprego supostamente havido no periodo anterior ao anotado na CTPS, e
também quanto as verbas pleiteadas, face o deferimento apenas parcial,
argumentando que todas sdo objeto de cldusulas de instrumentos normativos, razao
por que a reclamag@o deve ser julgada totalmente procedente (fls. 84/85 ).

Alega que a MM. Junta "a qua" laborou em equivoco ao admitir que o
reclamante havia confessado ao afirmar que no periodo laboral perseguido percebia
remuneracio, apenas, da Previdéncia Social, o que, segundo ele, ndo invalida o
vinculo com o reclamado.

Nao merece guarida a irresignagio do recorrente.

O autor ndo conseguiu provar de forma insofismdvel a existéncia dos
pressupostos consignados no art. 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho,
principalmente no que diz respeito a onerosidade e subordinacao.

E oportuno ressaltar que a subordinagio inerente ao vinculo empregaticio,
de acordo com o artigo 3° da CLT, € de ordem juridica e ndo técnica ou econdmica.
Ela imprime ao contrato de trabalho a sua feicdo prdpria, ou seja, o estado de
dependéncia hierdrquica, a partir de um direito que assiste ao empregador de
comandar e dirigir as atividades dos empregados, além de controld-los, podendo,
inclusive, aplicar penas disciplinares em caso de inadimplemento contratual.

Nao foi isso, contudo, que restou configurado nos autos.

O reclamante-recorrente, em tese diametralmente oposta aos seus
articulados, afirmou que era médico cadastrado na Previdéncia Social com a
classificacdo tipo "7", podendo atender qualquer segurado, sendo remunerado pela ja
citada Previdéncia Social (fl. 77).
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Como se vé&, ndo hd vinculagdo trabalhista, pois trata-se, sem duvida, de
médico autbnomo remunerado pela Previdéncia Social, além de outras entidades e de
clientes particulares, sem qualquer 6nus para o reclamado.

Este € o ponto de vista jurisprudencial predominante nos Regionais co-
irmaos:

"Médico autonomo. E auténomo o médico que recebe honordrios do
INAMPS, de outras entidades e de clientes particulares, se o hospital funciona
exclusivamente como depositdrio e intermedidrio do numerdrio correspondente a
esses honordrios, ndo havendo que se cogitar de vinculo empregaticio entre o0 médico
e 0 hospital, ndo sé por inexisténcia de saldrio, mas, também, pelo fato de participar o
médico, neste caso, dos riscos da atividade econdmica, o que obsta se atribua a
alguma das partes a qualidade de empregador, constituindo-se a avenca entre as
mesmas, uma forma especial e "sui generis" de Sociedade, mas nunca de trabalho."
(AC. 202/83 - RO 1109/82 - D.J. Pr. 09.03.83 - TRT 9* Regiao - Relator: Juiz Edison
RaicosK).

Inexistente, pois, o pacto laboral no periodo anterior a anotacdo da CTPS
do obreiro-recorrente.

Quanto aos pleitos indeferidos e que o recorrente alega ter direito, em
decorréncia de instrumentos normativos, merece respaldo a tese esposada na
fundamentacdo da sentenca recorrida, no sentido de que a fonte normativa invocada
ndo restou comprovada.

Portanto, prejudicada a apreciacio do pleito, € imperativo seu
indeferimento.

Isto posto, nego provimento ao recurso, mantendo o "decisum" revisando
pelos seus préprios fundamentos.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido, por unanimidade, acolher a preliminar de nio conhecimento das contra-
razdes de fls. 110 a 112, por intempestivas; por unanimidade, acolher a preliminar de
ndo conhecimento dos documentos de fls. 87 a 107; Mérito: por unanimidade, negar
provimento ao recurso.

Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 1995.
Severino Marcondes Meira

JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Geraldo Teixeira de Carvalho

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

REMESSA "EX OFFICIO" N° 617/95

Recorrente: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DA PARAIBA (REMESSA "EX OFFICIO")

Recorrido: ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS

EMENTA: CONSELHOS DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADE
PROFISSIONAL. AUTARQUIAS CORPORATIVAS.
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DESCABIMENTO DA REMESSA "EX OFFICIO" DE
QUE TRATA O DECRETO-LEI N° 779/69 - Embora as
entidades corporativas fiscalizadoras de atividades
profissionais sejam formalmente autarquias, sdo muito
peculiares, ndo recebem quaisquer subvencdes ou
transferéncias de Recursos do Tesouro Nacional, ndo
estdo subordinadas a supervisdo ministerial e sdo
regidas por legislagdo prépria, consubstanciada no
Decreto-lei n° 968/69, nao se lhes aplicando muitas das
leis aplicdveis as autarquias em geral. E, por esse motivo,
ndo se pode, a base de interpretacdo puramente literal,
concluir que estas gozam dos privilégios concedidos aos
entes publicos pelo Decreto-lei n® 779/69. Remessa
Oficial ndo conhecida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Remessa Oficial,
provenientes da 6* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, que, sem
divergéncia, julgou procedente, em parte, a Reclamacdo Trabalhista proposta por
ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS contra o CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DA PARAIBA, condenando este a pagar-lhe os titulos de
aviso prévio; 5/12 de 13° saldrio proporcional de 1994; 5/12 de férias proporcionais
de 1994, mais 1/3; FGTS sobre os saldrios percebidos durante cinco (05) meses,
FGTS sobre o 13° saldrio; 40% da multa do FGTS. Tudo consoante sentenca de fls.
26/28.

Inexistem Recursos Voluntarios.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de fls. 32/35,
opinou pelo conhecimento e provimento do Recurso Oficial, a fim de que se reforme
integralmente a r. sentenca origindria.

E o relatério.

VOTO

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DA REMESSA OFICIAL
POR INADEQUACAO AOS PRECEITOS DO DECRETO LEI N°779/69,
ARGUIDA PELO RELATOR

Os conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, segundo vasta
producdo doutrindria, embora se revistam na maioria das vezes de forma autdrquica,
sdo autarquias corporativas, as quais ndo se aplicam grande parte das normas
juridicas do direito publico disciplinadoras das autarquias em geral.

Tanto ¢é assim que ndo auferem receita publica, subvengdes ou
transferéncias de Recursos do Tesouro Nacional e ndo estdo subordinadas a
supervisdo ministerial, tendo sido desvinculados do Ministério do Trabalho através
do Decreto n° 93.617/86.
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Seus administradores ndo sao nomeados pelo Poder Executivo, mas
escolhidos por seus associados, os quais mantém a entidade através de contribuicdes
pagas pelos profissionais e pessoas juridicas registradas, nos termos da Lei n°
5.194/66, artigos 28 e 35, bem como pelas taxas das ART's, instituidas pela Lei n°
6.496/717.

Em sintese, nenhuma despesa desses Conselhos é custeada pelos cofres
publicos.

Tudo isto vem demonstrar que, embora essas entidades corporativas
formalmente sejam autarquias, de fato ou ndo sdao prépria e essencialmente
autarquias, ou sdo autarquias muito peculiares, ndo se lhes aplicando muitas das leis
aplicdveis as autarquias em geral. E, por esse motivo, ndo se poderd, a base de
interpretacdo puramente literal, concluir que os privilégios concedidos aos entes
publicos pelo Decreto lei n® 779/69 se aplicam aos conselhos que fiscalizam o
exercicio das profissoes.

Ademais, o Decreto- Lei 968 de 1969 em seu artigo 1° dispde:

"As entidades criadas por lei com atribuicdes de fiscaliza¢io do exercicio
de profissdes liberais, que sejam mantidas com Recursos proprios e nao recebem
subvencdes ou transferéncias a conta do orcamento da Unido, regular-se-do pela
respectiva legislacdo especifica, nio se lhes aplicando as normas legais sobre pessoal
e demais disposi¢des de cardter geral, relativas a administracao interna das autarquias
federais".

Assim, entendo incabivel na espécie a remessa "ex officio" de que trata o
Decreto-lei n® 779/69.
Pelo exposto, arguo a preliminar e ndo conheco da Remessa "Ex officio".

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira Regido, por unanimidade, preliminarmente, ndo conhecer da Remessa
Necessdria por incabivel.

Jodo Pessoa, 19 de Margo de 1996

Aluisio Rodrigues
JUIZ VICE-PRESIDENTE INTERINO
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

Tarcisio de Miranda Monte
JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N° 1846/95

Recorrente: CREDICARD S/A - ADMINISTRADORA DE CARTOES
DE CREDITO

Recorridos: SONIA PEIXOTO DA SILVA E OUTRO
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EMENTA TOMADORA DE SERVICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - No caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do
empregador, o tomador do servigo € responsavel
subsidiariamente, desde que tenha participado da relagao
processual e conste do titulo executivo judicidrio.

Enunciado 331 do TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio,
provenientes da 1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, que, por
unanimidade de votos, julgou procedente, em parte, a Reclamacdo Trabalhista
ajuizada por SONIA PEIXOTO DA SILVA E OUTRO contra CREDICARD S/A -
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO e PLANING MITOSO
FONSECA LTDA, condenando estas, solidariamente, a pagar a reclamante SONIA
PEIXOTO DA SILVA, os titulos de aviso prévio; 13° saldrios 4/12; férias
proporcionais 4/12 + 1/3; diferenca de RSR, proveniente da média das comissdes;
FGTS + 40%; multa do artigo 477, § 8°, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho e
indenizag@o prevista na MP n°® 434/94; tudo conforme decisao de fls. 35/40.

Irresignado, a Credicard S/A recorreu ordinariamente as fls. 44/47, sob o
fundamento de que a empresa Mitoso Fonseca LTDA nao compareceu as audiéncias
realizadas e o Juizo "a quo" ndo aplicou a pena de revelia, motivo pelo qual ndo
poderia condenar a recorrente solidariamente. Pugna, ao final, pela sua exclusdo da
relacdo processual e aplicacio da pena de revelia a reclamada remanescente, com a
conseqiiente condenacao no reparo das parcelas devidas.

Custas recolhidas e deposito recursal efetuado as fls. 48/49.

A Procuradoria Regional do Trabalho resguardou-se ao exame do mérito,
ressalvando a faculdade de pronunciar-se verbalmente ou pedir vista na sessdo de
julgamento, como lhe faculta a Lei Complementar n°® 75/93.

E relatério.

VOTO

Conheco do Recurso Ordindrio, eis que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

Pretende a recorrente ver reformada a decisdo de primeira instdncia que
condenou-a solidariamente a responder pelas obrigacdes trabalhistas decorrentes do
vinculo entre a autora e a empresa PLANING MITOSO FONSECA LTDA.

Razio lhe assiste em parte.

O instrumento de fls. 23/26, corrobora a tese da recorrente de que havia
contrato de prestagdo de servigo entre a CREDICARD S/A e a PLANING MITOSO
FONSECA LTDA, fazendo crer que se tratava de caso tipico de terceirizagdo.

A conclus@o a que chegou o Juizo "a quo" de que a prestadora era mera
"testa de ferro" da tomadora, ndo encontra respaldo na prova dos autos.
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As cldusulas do contrato ja mencionado, demonstram tdo-somente o rigor
com que a tomadora pretendia que fossem realizados os servigos, cuidando para que
fosse utilizado pessoal treinado e, portanto, especializado.

Em momento algum, o texto contratual retira totalmente a autonomia da
prestadora, apenas cuida para que seja mantida a qualidade do servigco prestado.

Tampouco havia contrato direto entre a tomadora e a empregada da
prestadora, ora reclamante, de modo a configurar o vinculo empregaticio.

Diante de tais circunstincias n@o vislumbro como poderia o Juizo
atribuir responsabilidade soliddria a CREDICARD S/A.

Nesse sentido, embora nao seja possivel a exclusio da CREDICARD S/A
do pélo passivo da reclamatéria, posto que, como tomadora de servico da MITOSO
FONSECA LTDA, remanesca responsabilidade a seu cargo, é forcoso reconhecer
que tal responsabilidade ndo € soliddria, mas subsididria.

O préprio Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho em seu item
1V, orienta:

"O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do
empregador implica na responsabilidade subsididria do tomador de servico quanto
aquelas obrigacdes, desde que este tenha participado da relacdo processual e consta
também do titulo executivo judicidrio".

Desse modo, impde-se a reforma da decisdo para transformar em
subsididria a responsabilidade da tomadora do servigo.

E oportuno esclarecer, ainda, que tal mudanga nio representa prejuizo para
a empregada, que em ultimo caso terd o patriménio da CREDICARD para responder
por seus direitos.

Isto posto, conhe¢o do Recurso Ordindrio e lhe dou provimento parcial
para, reformando o "decisum a quo", condenar a reclamada PLANING MITOSO
FONSECA LTDA (primariamente) ¢ a CREDICARD S/A (subsidiariamente) a
pagar a SONIA PEIXOTO DA SILVA os titulos objeto da condenagio de primeiro
grau.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira Regido, por maioria, dar provimento parcial ao Recurso para, reformando o
"decisum a quo", condenar a reclamada PLANING MITOSO FONSECA LTDA.
(primariamente) e a CREDICARD S/A (subsidiariamente) a pagar a Sonia Peixoto da
Silva os titulos de aviso prévio, 13° saldrio 4/12, férias proporcionais 4/12, mais 1/3,
diferenca de repouso semanal remunerado, proveniente da média das comissdes,
FGTS acrescido de 40%, multa do art. 477, § 8°, da CLT e a indenizacio prevista na
MP n° 434/94, tudo a ser apurado em liquidag¢do de sentenca, vencido o Juiz Revisor
que lhe dava provimento parcial para excluir da condenacdo a indenizag¢do prevista
na Medida Proviséria n® 434/94 e contra o voto do Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho
que lhe negava provimento.

Jodo Pessoa, 14 de margo de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Tarcisio de Miranda Monte

JUIZ RELATOR
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ACORDAO N°
RECURSO ORDINARIO N° 1935/95
Recorrentes: MUNICIPIO DE BAYEUX/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAYEUX) E ALFREDO JOSE DA SILVA
Recorridos: ALFREDO JOSE DA SILVA E MUNICIPIO DE
BAYEUX/PB (PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX)

EMENTA MUNICIPIO DE BAYEUX/PB. JURISDICAO - A Lei n°
8.432/92 ao tempo em que criou novas JCJ's no ambito
deste Regional, definiu a drea de jurisdicdo destas e das
j4 existentes. No seu artigo 33, "a", inciso I,
taxativamente enumerou as localidades sujeitas a
jurisdicdo das JCJ's da Capital e, entre elas, ndo se
encontra a cidade de Bayeux/PB. Por outro lado, ndo é
de todo desconexo ressaltar que as disposi¢des anteriores
que regiam a matéria estdo revogadas por inteiro, posto
que a Lei nova regula a matéria em sua inteireza. Dessa
forma, as agdes trabalhistas do citado Municipio devem
ser apreciadas e julgadas pela Justica Comum respectiva,
investida da jurisdi¢@o trabalhista.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio e
Remessa "Ex Officio", provenientes da 4* Junta de Conciliagcdo e Julgamento de Jodo
Pessoa/PB, que por unanimidade, rejeitou a excecdo de incompeténcia "ex ratione
loci" e, por maioria, julgou procedente, em parte, a Reclamacgao Trabalhista ajuizada
por ALFREDO JOSE DA SILVA contra o MUNICIPIO DE BAYEUX/PB
(PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX), condenando este pagar ao reclamante
as diferencas salariais, de todo o periodo laborado, consoante diretrizes fixadas na
fundamentacao.

Irresignada com a decisdo proferida, o Municipio-reclamado recorreu
ordinariamente, alegando a nulidade do pacto laboral com a autora, pela auséncia de
prévio concurso publico, pugnando ao final pelo provimento do apelo, para julgar
improcedente a demanda.

Igualmente inconformado, o reclamante apresentou Recurso Ordindrio,
requereu a reforma da sentenca "a qua", para que seja reconhecido o vinculo
empregaticio entre os litigantes e por conseqiiéncia, acrescidas a condenac¢io os
titulos de 13° saldrios, férias, recolhimento do FGTS ou indenizacdo equivalente e
multa prevista no artigo 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Contra-razdes da reclamante as fls. 81/82.

O Ministério Publico do Trabalho em parecer de fls. 86/88, da lavra do
ilustre procurador Anténio Xavier da Costa, opinou pelo conhecimento e provimento
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dos recursos Oficial e Voluntirio do Municipio, a fim de que se reforme "in
integrum" a sentencga origindria, restando prejudicado o recurso pelo reclamante.
E o relatério.

VOTO
DOS RECURSOS DO RECLAMADO

Conhego dos Recursos Oficial e Ordindrio, eis que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade.

Analisd-los-ei em conjunto face a similitude da matéria, bem como por
darem ensejo a conclusdo idéntica

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA "EX RATIONE LOCI"

A matéria debatida "in casu" é por demais conhecida desta Corte:
Jurisdicao do Municipio de Bayeux/PB.

Ora, a Lei n° 8.432/92 ao tempo em que criou novas Juntas de Conciliagdo
e Julgamento no ambito deste Regional, definiu a drea de jurisdi¢do destas e das ja
existentes.

No seu artigo 33, "a", I, taxativamente enumerou as localidades sujeitas a
jurisdi¢@o das Juntas da Capital e, entre elas, ndo estd a cidade de Bayeux/PB.

Tratando-se de wuma enumeragdo taxativa e ndo meramente
exemplificativa, é elementar concluir-se que ndo pode ser modificada ao talante do
intérprete, mas tdo-somente através de uma lei federal, conforme estabelece o artigo
650 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que assim dispde, verbis:

"Art. 650 - A jurisdicdo de cada Junta de Conciliacio e Julgamento
abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, sé podendo ser estendida ou
restringida por lei federal."

Em remate, ndo é de todo desconexo ressaltar que as disposicdes
anteriores que regiam a matéria estdo revogadas por inteiro, posto que a Lei Nova -
8.432/92 - regula a matéria em sua inteireza.

Estd, portanto, fora de dividas o fato de que Jurisdi¢do das Juntas de Jodo
Pessoa, nao abrange a cidade de Bayeux, cujas Reclamagdes Trabalhistas devem, por
conseguinte, serem apreciadas e julgadas por uma das varas da Justica Comum
respectiva.

Assim exposto, acolho a preliminar supra para, anulando a sentenga "a
qua", determinar a remessa dos presentes autos a uma das varas civeis da Comarca de
Bayeux/PB.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido:
Remessa Necessdria: por maioria, acolher a preliminar de incompeténcia da Justica
do Trabalho em razdo do lugar, determinando o envio dos autos a Justica Comum
Civil, da Comarca de Bayeux-PB, vencido o Juiz Revisor que a rejeitava; Recurso da
Reclamante: por unanimidade, considerar prejudicado.
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Jodo Pessoa, 14 de marco de 1996.
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
Tarcisio de Miranda Monte

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 046/96
Agravante: JOSE BATISTA DE OLIVEIRA
Agravada : CERAMICA SANTA CANDIDA

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO PARA SUBIDA
DE RECURSO ORDINARIO CUJO SEGUIMENTO
FOI NEGADO POR FALTA DE PAGAMENTO DE
CUSTAS PROCESSUAIS - EMPREGADO QUE
RECEBE SALARIO INFERIOR AO MINIMO -
PROVIMENTO - Declarando o empregado que recebe
remuneracio inferior a dois saldrios minimos, deve o
mesmo ser isentado do pagamento de custas processuais.

Vistos, etc.

Agravo de Instrumento interposto por JOSE BATISTA DE OLIVEIRA,
contra CERAMICA SANTA CANDIDA em face do despacho que lhe negou
seguimento ao Recurso Ordindrio pelo ndo pagamento das custas processuais.
Argumenta ser beneficidrio da Justica Gratuita vez que, na pega inicial, alegou o seu
estado de miserabilidade, por perceber apenas meio saldrio minimo por més, nos
termos da Lei n° 1.060/50 e 789, § 9°, da CLT. Pede seja conhecido e provido o
presente agravo, para assegurar a subida do Recurso Ordindrio.

Contra-minuta as fls.25.

Parecer da Douta Procuradoria Regional do Trabalho as fIs.29/30,
opinando pelo conhecimento e provimento do agravo, a fim de que seja recebido o
recurso ordindrio regularmente interposto.

VOTO

Conheco do Agravo de Instrumento por atendidos os pressupostos legais
de admissibilidade.

Objetiva, perante esta Corte, o agravante, reconsideragdo do despacho que
lhe tolheu o direito de recorrer ordinariamente, quando o vinculou ao pagamento das
custas processuais na quantia de R$ 100,00 (cem reais).
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Assiste-lhe razao em se revoltar contra tal pagamento.

A teor da Lei n° 7.510/86, que deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50, o
beneficiamento da Justica Gratuita passou a ser um direito de todo empregado que
declare, para tanto, ser pobre na forma da lei.

E de ressaltar que, o beneficio da Justica Gratuita ndo estd adstrito a
imediata comprovagdo do estado de miserabilidade do empregado, a teor do
pardgrafo 1° do artigo 4 da referida lei, que assim dispde; "VERBIS".

"art. 4°

§1° - Presume-se pobre, até prova em contrdrio, quem afirma essa
condi¢do nos termos dessa lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas
judiciais".

No caso presente, o agravante logo na inicial alegou o seu estado de
pobreza, que deve se presumir como sincera a sua afirmagao, dai, ndo pode prosperar
a cobranga das custas processuais para que o seu recurso ordindrio possa ser
apreciado por este Egrégio Tribunal.

Por outro lado, o inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal,
assegura como dever do Estado, prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia financeira.

A jurisprudéncia de um modo geral e majoritdria,. tem se posicionado
nesse sentido, conforme observaremos pela transcri¢ao abaixo; "VERBIS".

"Se o cidadao declara-se pobre na forma da lei e requer o beneficio
da Justica gratuita, ainda que s6 na peca de ingresso do recurso, é imperiosa a
concessdo do beneficio, pois a fragilidade econdmica ndo se impde como empecilho
ao direito de recorrer".

Isto posto, dou provimento ao agravo de instrumento, para destacar o
recurso ordindrio do reclamante, determinando, a sua subida para aprecia¢do neste
Orgio Revisional.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira, por unanimidade, dar provimento ao Agravo de Instrumento para destrancar
o Recurso Ordindrio, determinando a sua subida a este Egrégio Regional.

Jodo Pessoa, 14 de maio de 1996.
Vicente Vanderlei Nogueira De Brito
JUIZ PRESIDENTE

Severino Marcondes Meira

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N°389/96

Recorrente: CASCAVEL - COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
BEBIDAS LTDA

Recorrido: CARLOS ALBERTO DA SILVA ALVES
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EMENTA: SERVICO EXTERNO. VENDEDOR. NAO
ENQUADRAMENTO NA HIPOTESE PREVISTA NO
ARTIGO 62 DA CLT - O empregado-supervisor que
labora em servigo externo, sujeito a controle rigoroso de
horério, no decorrer da sua jornada, ndo se enquadra na
exce¢do do artigo 62, "a", da CLT, fazendo jus, portanto,
ao recebimento de hora extras.

Vistos, etc.

A MM. 2* Junta de Conciliagdo e Julgamento Jodo Pessoa-PB, pelo
sentenciado de fls.48/50, julgando procedente em parte a reclamagdo trabalhista
proposta por CARLOS ALBERTO DA SILVA ALVES, condenou a CASCAVEL -
COMERCIO E DISTRIBUICAO DE BEBIDAS LTDA, ao pagamento dos titulos de
aviso prévio, 13° saldrio proporcional a 5/12 avos, férias proporcionais a 09/12 avos,
mais 1/3, saldo de saldrio de 16 dias; acréscimo de 40% sobre os depdsitos
fundidrios, multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, FGTS referente a rescisdo, horas
extras, com acréscimo de 50% sobre a hora normal e reflexos nas férias mais 1/3,
gratificacbes natalinas, aviso prévio, FGTS mais 40% e multa resciséria,
descontando-se a quantia de R$ 240,00, recebida por ocasido da resciséo.

Irresignada, recorre a reclamada as fls. 54/57, alegando que o documento
de f1.06, apesar de estar assinado pelo Dr. Itamar Barros Monteiro, seu vendedor,
conforme confessou 0 mesmo em seu depoimento, afirmou ainda que o autor recebeu
o valor constante na rescisdo, até porque assinou tal documento, ndo tendo que se
falar em débito para o reclamante.

Depois, assevera que as horas extras sdo indevidas, em face do reclamante
trabalhar externamente, sem fiscalizagdo, estando, portanto, enquadrado no que
preconiza o art. 62 da CLT, ao passo que a jornada de trabalho do reclamante era
baseada na quantidade do produto a ser vendida, retornando o empregado, no
mdximo, as 16:30/17:00 horas, e que, as referidas reunides nio eram freqiientes, mas
sim, realizadas quando necessdrias. Pede a improcedéncia da reclamacao.

Custas e depdsitos recursal pagos as fls.58 e 60.

Contra-razdes, pelo reclamante, as fls.63/65.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de f1.68, em face
da inexisténcia de interesse publico na demanda, deixa de opinar.

E o relatério.

VOTO

Conhego do Recurso Ordindrio por preenchidos os requisitos legais de sua
interposicao.

Razdo nao lhe assiste.

O autor alegou que houve irregularidade no pagamento da sua rescisdo,
tendo recebido, apenas R$ 240,00 (conforme declaragéo de fl. 06), e ndo R$ 800,00,
numerdrio este constante na rescisdo. Em face disto, a reclamada atraiu para si o 6nus
da prova oriundo da falsidade documental a teor do art. 818 da CLT c/c o art. 333 do
CPC, da qual nao se desvencilhou. Sendo vejamos:
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A assinatura do documental de fl.06 (declarag¢@o) realmente € do Sr. Itamar
Barros Monteiro, vendedor da empresa, conforme confessou em seu depoimento a
fl.47. Confessou ainda que ndo leu o contetido do citado documento, em face deste
ter vindo acompanhado de vdrias outras declaracdes e comprovantes de recibo de
clientes do reclamante que ainda estavam em seu poder, dias apds a rescisdo.

Ora, comungo com o entendimento do Colegiado "a quo". O cargo de
vendedor ¢é relacionado a supervisdo ou fiscalizacio da empresa, ndo tendo, portanto,
a assercdo do citado funciondrio o condao de invalidar o valor da prova, até porque
pelas funcdes que o cargo exige, acima elencados, 0 mesmo deve ter a atengdo
redobrada. Desta forma, correto o deferimento dos titulos rescisorios elencados na r.
sentenca, bem como a dedugdo da quantia de r$ 240,00, ji determinada pelo
sentenciado "a quo".

Por sua vez, a afirmacdo do vendedor, que o reclamante recebeu R$
800,00, em face do que foi exposto, caiu por terra, pelo que despiciendo resta tecer
maiores comentarios a respeito.

Verdadeiramente, o autor estava sujeito a um rigoroso controle de hordrio,
no decorrer da sua jornada de trabalho, principalmente no seu término. Chega-se a
esta conclusdo, de uma perfunctéria leitura dos depoimentos do preposto e da
testemunha da reclamada ao afirmarem a existéncia de uma reunido entre a geréncia e
os vendedores. (Veja Egrégio Tribunal), se tal reunido era freqiiente, realizando-se
inclusive aos sdbados (depoimento do vendedor da empresa). Desta forma, o
reclamante ndo se enquadra na hipétese prevista no art. 62, I, da CLT, pelo que
correto o hordrio reconhecido pela sentenga "a quo", como sendo das 7:00 as 18.00
horas de segunda a sexta-feira, com 02 horas de intervalo, e aos sdbados das 07:00 as
14:00 horas. Devidas as horas extras, correto também o deferimento dos seus reflexos
nas demais verbas rescisorias em face da sua habitualidade. Correta sentenca em sua
inteireza.

Em face do exposto, conhego do recurso e nego-lhe provimento.

Acordam os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira
Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Joao Pessoa, 07 de maio de 1996.
Vicente Vanderlei Nogueira De Brito
JUIZ PRESIDENTE

Severino Marcondes Meira

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N°390/96

Recorrente: DANTAS E FREITAS LTDA
Recorrido: ELZO SEBASTIAO DO REGO
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EMENT A: 1 - NULIDADE. ARGUICAO PELA PARTE.
MOMENTO - No processo do trabalho as nulidades nao
sdo declaradas sendo por provocagdo das partes, que
deverdo argiii-las a primeira vez em que tiverem de falar
em audiéncia ou nos autos (art. 895 da CLT). Nulidade
argiida ap6s o momento oportuno torna precluso o
direito do protestante.

2 - PROVA. TESTEMUNHA UNICA - O testemunho
unico, desde que firme e coerente, deve ser aceito pelo
Juizo como elemento de convicgao.

Vistos, etc.

A MM. 2% Junta de Conciliagdo e Julgamento Jodo Pessoa-PB, pelo
sentenciado de f1s.39/42, julgando procedente em parte a reclamacdo, condenou a
reclamada DANTAS E FREITAS LTDA a pagar a ELZO SEBASTIAO DO REGO,
os titulo de aviso prévio, FGTS mais 40% e horas extras, consoante diretrizes
tracadas na fundamentag@o, bem como extinguiu o pedido de reflexos de horas extras
e, sem julgamento do mérito.

Irresignada, recorre a reclamada as fls. 45/49, argiiindo inicialmente
preliminar de nulidade processual, por cerceamento de defesa, sob o fundamento que
o Juizo "a quo" foi faccioso, ndo tendo, sem nenhuma explicacdo, feito a inquiri¢ao
da sua testemunha, Eliane Monteiro

No mérito, pede a improcedéncia da reclamatdria, alegando que o
sentenciado "a quo" deu credibilidade a um unico depoimento da testemunha do
autor, quando todos sabem que este tipo de depoimento a prostituta das provas, ao
passo que sua testemunha depds de modo firme e seguro onde demonstrou a real
jornada de trabalho do reclamante.

Alega ainda que, com relag@o ao aviso prévio foi cumprida a reducio da
carga hordria de 02 horas, como determina a lei, pelo que € indevido.

Por fim, assevera que ¢ cumpridora da lei, tanto €, que os outros titulos
foram devidamente comprovados, como se mostra dos documentos inseridos aos
autos, devendo o Juizo "a quo" ter feita a valoracdo da prova, ou seja, aplicado o
principio da persuasao racional.

Custas e depositos recursal pagos as fls. 50/55.

Nao houve contrariedade.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de fls. 62, em
face da inexisténcia de interesse publico na demanda, deixa de opinar.

E o relatério.

VOTO

Conheco do Recurso Ordindrio por preenchidos os requisitos legais de sua
interposicao.
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PRELIMINARMENTE
Nulidade do processo, por cerceamento de defesa, arguida pelo recorrente.

Levanta a reclamada a preliminar em tela, sob fundamento de que o Juizo
"a quo" ndo inquiriu a sua testemunha, de nome Eliane Monteiro, apesar da mesma
ter prestado o compromisso de adverténcia de praxe, como se verifica a f1.37.

Verdadeiramente, o fato acima mencionado revelou-se muito estranho. A
referida testemunha, ap6s ter prestado o compromisso de praxe, nio foi interrogada
pelo Colegiado "a quo", limitando-se a conter na ata, o seguinte: "nada disse, nem lhe
foi perguntado”.

Entretanto, a reclamada, na oportunidade, ndo demonstrou sua irresignagao
quanto a isto. Ao contrdrio, o mesmo ainda dispensou a oitiva da sua terceira
testemunha, pelo que precluso é o seu inconformismo, agora, em fase recursal.

Rejeito a prefacial.

MERITO

Insurge-se o reclamado contra o sentenciado "a quo" no tocante as horas
extras e aviso prévio.

Faleceu-lhe razao.

De saida, apesar da prova testemunhal do reclamante ter se limitado a uma
Unica testemunha, "data venia", ndo perde sua credibilidade.

A Jurisprudéncia € clara a respeito.

"Prova. Testemunha unica. O fato da parte ter apresentado apenas uma
testemunha n@o € motivo para que se entenda que ndo € motivo para que se entenda
que ndo fez prova de ser considerada vdlida, pois ndo mais se aplica no direito
processual moderno o velho brocardo "testis unus testis nullus". Ac. undnime TRT 9*
Regido 2* T (Ro-4612/87), Rel. Juiz Bento de Oliveira, DJ/PR 03.08.1988, pag.
120".

Além do mais, a testemunha do reclamante, de nome José Paulo Dantas
Janior, depds de modo firme e coerente, prestando esclarecimento criveis, valendo,
portanto, em sua inteireza. Tanto e”, que levou ao convencimento do Colegiado "a
quo" quanto a existéncia de labor extraordindrio.

Por outro lado, comungo com o entendimento do Juizo "a quo", quando se
refere a testemunha do reclamado, ao nao lhe emprestar credibilidade, pois realmente
ndo ha como admitir que uma loja comercial abra suas portas, dentro do hordrio
comercial, com audiéncia de instru¢do e julgamento, o que for¢cosamente terd que
levar em conta sua convic¢do, ainda mais em se tratando de prova testemunhal
dividida, até porque foi ele quem mais de perto sentiu.

A Jurisprudéncia € unissona a respeito. Sendo vejamos.
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"Prova testemunhal dividida. Convic¢do do Juiz que instruiu e julgou o
feito. Dividida a prova testemunhal, é de se valorizar a convic¢ao do Juiz que instruiu
e julgou o feito, pois foi quem mais de perto a sentiu, mormente havendo razdes
fundadas para que se inclinasse pela prova produzida por uma das partes. Ac.
unanime. TRT 3* Regido. 1* T (RO - 1991/88), Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares,
DIJ/PR, 25.01.89".

Desta forma, correto o deferimento do pleito de horas extras.

No tocante ao aviso prévio, melhor sorte nao detém o reclamado. Como se
sabe, a teor do art. 488 do CPC, o citado titulo, quando trabalhado, terd que seguir
duas imposi¢des. Em primeiro lugar, que haja redu¢do de 02 horas, da jornada de
trabalho do autor. Em segundo lugar a reducdo de 07 dias. "in casu", ndo restaram
presentes nenhuma das hipéteses.

Em face do exposto, conhe¢o do recurso e nego-lhe provimento.

Acordam os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira
Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade do processo por
cerceamento do direito de defesa; Mérito: por unanimidade, negar provimento ao
recurso.

Joao Pessoa, 07 de maio de 1996.
Vicente Vanderlei Nogueira De Brito
JUIZ PRESIDENTE

Severino Marcondes Meira

JUIZ RELATOR

ACORDAO N° 27440

MANDADO DE SEGURANCA n° 079/95

Impetrante: BANCO DO BRASIL S/A

Impetrado : JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE PATOS/PB

EMENTA MANDADO DE SEGURANCA - CONCESSAO -
Inexistindo o alegado direito a que se dera protecdo
assecuratoria em Medida Cautelar Inominada, concede-
se a seguranga para cassar, definitivamente, a liminar
outorgada na primeira instancia.

Vistos, etc.

Mandado de Segurancga impetrado pelo BANCO DO BRASIL S/A, contra
ato do Exm°. Sr. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE PATOS/PB, que, liminarmente, em Ac¢do Cautelar Inominada,
determinou ao impetrante se abster "de efetuar qualquer transferéncia de seus
empregados a revelia destes, lotados nas agéncias de Patos(PB), Sao Mamede (PB) e
Santa Luzia (PB)", base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS.
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Apdia seu pleito nos artigos 173, § 1°, da Constitui¢do Federal, 469, §§ 1°
e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, apontando vulneracdes ao artigo 8°, III,
da Lei Maior citada e a Lei n® 8.073/90. Aduz ainda, que o dito ato coator se
contrapde ao acordo firmado com a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC), tendo como mediador o Ministério Publico,
representado pela Procuradoria Geral do Trabalho (fls. 10/11).

Em despacho de fls. 22/24, foi deferido o pedido initio litis, para cassar a
liminar proferida no Processo JCJ n°® 345/95.

Informagdes da autoridade dita coatora apresentadas as fls. 36/39.

Regularmente citado, o litisconsorte ndo se pronunciou.

A douta Procuradoria , em parecer da lavra da Exm® Sr* Procuradora
Regional, Dr*. Maria Tereza de Azevedo Sanfront, opina pela manuten¢do da liminar
e concessdo do mandamus.

E o relatério.

VOTO

Adoto, como forma de decidir, o despacho por mim exarado (fls. 22/24),
abaixo transcrito, verbis:

"Versa a hipdtese sobre outorga de liminar em Acdo Acautelatéria
Inominada com o fito de coibir, de forma ampla e genérica, qualquer procedimento
de transferéncia de empregados-bancarios no ambito territorial da entidade sindical
da categoria, diferindo da concessio de providéncia cautelar em reclamagdo
trabalhista especifica, privativa dos Presidentes de Juntas, nos exatos termos do art.
659, IX, consolidado.

O poder liminar hd de ser exercitado, por curial senso de eqiiidade,
pontuando, criteriosamente, os seus limites, a fim de evitar decisdes satisfativas que
debilitem o principio da reserva legal, garantia do estado de Direito.

"A liminar ndo € prejulgamento, ndo afirma direitos, ndo nega poderes a
Administragdo.  Apenas susta, provisoriamente, os efeitos daninhos do ato
malsinado." - Coqueijo Costa - Mandado de Seguranga e Controle Constitucional - 3*
Ed. pag. 96.

A teor do disposto em comando constitucional, art. 173, o impetrante, na
qualidade de sociedade de economia mista sujeita-se ao regime juridico préprio das
empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas e tributdrias. Por
conseqiiéncia, é detentor do poder diretivo de gerenciar seus recursos humanos aos
fins colimados em sua atividade econdmica, desde que guardado inteiro respeito aos
tracos legais. Em respaldo a tese, a expressa diccdo do § 1°, do art. 469, da CLT,
que ressalva a proibicdo contida no seu caput, nos contratos que tenham como
condi¢do implicita ou explicita a transferéncia. Inegdvel o reconhecimento dessa
condicdo ao impetrado, onde os concursos para provimento de cargos nos seus
quadros sdo realizados a nivel nacional.

De outra parte, nao se pode dar guarida a determinacido que se opde a
acordo firmado pelo Orgio Empregador e a Confederagdo Profissional, com a
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participacdo da Procuradoria Geral do Trabalho, por se revelar juridicamente
inconcilidvel com a negociagao coletiva, objeto de resguardo constitucional.

Enquanto permanecer vigente tal estipulacdo, impde-se o reconhecimento
de sua eficdcia em atengdo a autonomia negocial coletiva que se situa acima dos
interesses individuais de alguns trabalhadores".

Em conseqiiéncia, mantenho o despacho exarado as fls. 22/24 e concedo a
seguranca para cassar a liminar concedida no processo n° 345/95 da Junta de
Conciliag@o e Julgamento de Patos/PB.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido,
por maioria, conceder a seguranga para cassar a liminar concedida no processo n°
345/95 da JCJ de Patos/PB, contra o voto da Juiza Ana Clara de Jesus Maroja
Nobrega que a denegava.

Jodo Pessoa, 21 de marco de 1996.

Aluisio Rodrigues

JUIZ VICE-PRES INTERINO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ RELATOR

ACORDAO r°

MANDADO DE SEGURANCA N° 098/95

Impetrante: FIRMINO FAUSTINO DE SOUZA

Impetrado: DELEGADO DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA NO ESTADO DA PARAIBA

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - COMPETENCIA -
AUTORIDADE COATORA - Em se tratando de
Mandado de Seguranca impetrado contra ato praticado
por autoridade federal (Delegado do Ministério da
Fazenda), a competéncia € fixada pela categoria da
autoridade coatora (Ex Ratione Auctoritatis), e, ndo em
virtude da natureza do ato impugnado. Preliminar que se
acolhe para declarar a competéncia da Justica Federal
para julgar e conhecer o pedido, determinando o envio
dos autos a Secao Judicidria da Paraiba.

"Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de Seguranga, em
que sdo partes FIRMINO FAUSTINO DE SOUZA E DELEGADO DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO DA
PARAIBA, IMPETRANTE E IMPETRADO, RESPECTIVAMENTE.

Firmino Faustino de Souza impetra o presente Mandado de Seguranga face
o ato do Delegado de Administracdo do Ministério da Fazenda na Paraiba, que
suprimiu o percentual de 84,32% em parcelas integrantes de sua remuneracio. Alega
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que o reajuste estava assegurado por decisdo judicial e que o ato feriu direito liquido
e certo (fls. 02/07).

Anexou os documentos de fls. 08/52.

Inicialmente, o presente "mandamus" foi impetrado perante a 3* Junta de
Conciliagdo e Julgamento desta capital, tendo a Exma. Sra. Juiza do Trabalho em
exercicio na presidéncia declinado da competéncia para processamento do feito, e
determinado a remessa dos autos a este Regional (fls. 53).

Negada a liminar requerida (fls. 55).

A autoridade apontada como coatora ndo prestou informagoes.

Intervencdo da Unido Federal, suscitando a incompeténcia da Justica do
Trabalho e pedindo a denegagdo de "writ" (fls. 61/62).

O douto representante do Ministério Publico do Trabalho, em parecer
conclusivo exarado as fls. 66, € pela incompeténcia da Justica do Trabalho.

Eo relatério”, na forma regimental.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
ARGUIDA EM DEFESA PELA UNIAO FEDERAL.

Aduz a Unido Federal a incompeténcia ratione materiae desta Justica
Especializada, invocando o art. 109, inciso I, da Constituicao Federal.

Nos presentes autos o impetrante se rebela contra ato praticado por
autoridade do Ministério da Fazenda, segundo Hely Lopes Meirelles in "Mandado de
Seguranga" - (14* Edicdo - pags 51 e 52):

"A competéncia para julgar Mandado de Seguranca define-se pela
categoria da autoridade coatora e pela sua sede funcional."

Sendo, portanto, irrelevante para a fixacdo da competéncia a natureza do
ato impugnado.

Isto posto, acolho a prefacial e declaro a incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciar o presente Mandado de Seguranca, remetendo os autos a
Justica Federal.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao,
PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - por
maioria, com o voto de desempate do Exm® Sr. Juiz Presidente dos trabalhos, acolher
a preliminar e declarar incompetente esta Justica Especializada para apreciar o
presente Mandado de Seguranca, determinando o envio dos autos a Justica Federal,
vencido o Juiz Relator e contra os votos dos Juizes Ruy Eloy e José Dionizio de
Oliveira que a rejeitavam.

Jodo Pessoa, 27 de fevereiro de 1996.

Paulo Montenegro Pires

JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ REVISOR DESIGNADO PARA REDIGIR O ACORDAO
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ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N° 1100/95

Recorrente: MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA)

Recorrida: RITA DE CASSIA FIGUEIREDO NOBREGA

EMENTA SERVIDOR PUBLICO - NULIDADE DO CONTRATO
- ADMISSAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRACAO - A investidura em cargo ou
emprego publico apés a Constituicdo Federal de 1988
depende de prévia aprovacdo em concurso publico (CF,
art. 37, II). Nulo o contrato, seus efeitos limitam-se a
percepg¢do de saldrios na forma pactuada, pois ndo existe
prestacdo de trabalho sem o respectivo pagamento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio
provenientes da 5* Junta de Conciliag@o e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, em que sdo
partes: MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA) e RITA DE CASSIA FIGUEIREDO NOBREGA, recorrente e
recorrida, respectivamente.

O MM. Juizo de primeiro grau, no sentenciado de fls. 25/28, julgou
procedente em parte o pedido, condenando o reclamado a pagar os titulos de:
diferencga salarial, em dobro; aviso prévio; férias em dobro e simples, com adicional
de 1/3; 13° saldrios integrais e proporcionais, e FGTS acrescido de multa de 40%.

Remessa Necessdria determinada a fl. 28.

Em recurso de fls. 31/34, argui o recorrente a nulidade da contratacdo por
infringéncia ao art. 37, 11, da Constituicdo Federal. Traz diversos arestos em abono de
sua tese.

Nao vieram contra-razdes.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer (fls.39/41) da
lavra do Exm°. Procurador Antonio Xavier da Costa, opina pelo conhecimento e
desprovimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Conheco da Remessa Necessdria por for¢a do Decreto-lei n® 776/69 e do
Recurso Voluntdrio por preenchidos os requisitos de admissibilidade, passando a
analisd-los conjuntamente.

A reclamante ingressou nos quadros do Municipio-reclamado em
02.02.89, na fungdo de professora, vindo a ser demitida em janeiro de 1993.

Trata-se de questdo conhecida deste Egrégio Tribunal, qual seja a dos
contratados pelo Poder Publico na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, sem a
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prévia aprovacdo em concurso publico, conforme se verifica das razdes finais da
recorrida a fl. 19 dos autos.

A Constituicdo vigente exige a realizacido de concurso ptblico, salvo nas
hipéteses de preenchimento de cargos em comissdo e de contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico
(art. 37, ID).

Nao resta divida quanto ao fato de se encontrar plenamente caracterizado,
no presente caso, o tipico contrato de trabalho nulo, porque em flagrante desrespeito
ao art. 37, 11, da Lei Maior.

Nulo o contrato, seus efeitos limitam-se a percep¢do de saldrios, na forma
pactuada, haja vista ndo existir prestacdo de trabalho sem a respectiva
contraprestacao.

Como ndo consta no pleito exordial tal postulacdo, nada deve ser
deferido.

Diante dessas consideracdes, dou provimento ao Recurso Voluntirio e a
Remessa Necessdria para, considerando nulo o contrato, julgar improcedente o
pedido.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por maioria, dar provimento ao Recurso Voluntirio do reclamado e a Remessa
Necessdria para, considerando nulo o Contrato de Trabalho, julgar a reclamacao
improcedente; contra os votos dos Juizes Edvaldo de Andrade e José Anchieta de
Aratjo que lhes negavam provimento.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 1995

Aluisio Rodrigues

JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ RELATOR

ACORDAO n° 27422

PROC. TRT. AP.-009/96

Agravante: JOSE ALCEU GOMES DA SILVA

Agravado: ROBERTO CAVALCANTI CIRAULO (CIRAULO MOVEIS)

EMENT A: PENHORA. SOCIEDADE POR COTAS DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA. BENS DO SOCIO
- Nas sociedades por cotas de responsabilidade limitada,
a obrigacdo subsididria de cada um sdcios € restrita, nao
podendo estes sofrerem constricdo de bens pessoais para
satisfazer obrigacdes da pessoa juridica, mormente
quando essa possui patrimonio.
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Vistos, etc.

"Trata-se de Agravo de Peticdo interposto por JOSE ALCEU GOMES DA
SILVA, insurgindo-se contra a sentenca de fls. 27/28, que acolheu os Embargos de
Terceiro opostos por ROBERTO CAVALCANTI CIRAULO (CIRAULO MOVEIS).

Recorre o agravante, alegando que os bens penhorados da executada e
levados a hasta publica, ndo despertam interesse de nenhum licitante, para que haja a
devida conversdo em pectunia e conseqiiente satisfacdo do crédito.

Assevera que desde o ano de 1992, o agravado efetuou um acordo sem, no
entanto, cumpri-lo, e que, os bens da executada sdo de dificil alienagdo judicial, fato
este, que culminou com a penhora das linhas telefonicas.

Nao houve contrariedade.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de fls. 38, em
face da inexisténcia de interesse publico, deixa de opinar."

Eo relatério, aprovado em mesa.

VOTO:

Mantendo a decis@o proferida pela MM. Juiza das Execugdes.

A reclamada-executada é CIRAULO MOVEIS LTDA., pessoa juridica
detentora de patrimdnio, inclusive com bens ja penhorados nos autos da reclamacao
trabalhista promovida pelo ora agravante.

Mesmo assim, a pretens@do do obreiro é a de que sejam conscritos e
alienados em hasta publica bens pertencentes a um sécio da executada, Sr.
ROBERTO CAVALCANTI CIRAULO, precisamente linhas telefonicas registradas
na TELPA sob n°s 224.2105 e 224.5290, este ultimo de classe residencial.

Comungo do entendimento de que em sociedades por cotas de
responsabilidade limitada, a obrigacdo subsididria de cada um dos sécios € restrita,
ndo podendo sofrer constricdo de bens pessoais para satisfazer obrigagcdes da pessoa
juridica, mormente quando, como no caso vertente, esta possui patrimonio.

Portanto, sem a exaustdo de todos os bens da sociedade, ndo se pode
cogitar na penhora de bens pessoais dos socios.

Isto posto, nego provimento ao Recurso.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por maioria, negar provimento ao Agravo de Peti¢do vencido o Juiz Relator e contra
o voto do Juiz Tarcisio de Miranda Monte e que lhe davam provimento para reformar
ar. sentenca, a fim de restabelecer a penhora sobre as linhas telefonicas.

Joao Pessoa, 11 de abril de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Haroldo Coutinho de Lucena
JUIZ REVISOR DESIGNADO PARA REDIGIR O ACORDAO
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ACORDAO N°

PROC. TRT. AP.- 0223/95

Agravante : PARAIBAN - CREDITO IMOBILIARIO S/A. E
ALEXANDRE FALCONE MEDEIROS

Agravados: ALEXANDRE FALCONE MEDEIROS E PARAIBAN
CREDITO IMOBILIARIO S/A.

EMENT A: AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS.
ATUALIZACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
APLICACAO DO IPC DE MARCO/90 (84,32%) - Com
o advento da Lei 8.030/90, o percentual de 84,32%
referente ao IPC de marco/90 foi legal e
constitucionalmente expurgado do ordenamento juridico
patrio, sendo, pois, inadmissivel a sua utilizagdo para
atualizar divida de natureza trabalhista. Agravo provido.

Vistos, etc.

Agravam de Peticio PARAIBAN - CREDITO IMOBILIARIO S/A e
ALEXANDRE FALCONE MEDEIROS com o fito de modificar a decisao proferida
pela 1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodao Pessoa/PB que rejeitou os seus
Embargos a execugio.

Aduz o reclamado que os cdlculos de liquidagao deveriam ter sido feitos
com base no saldrio padrao do reclamante. No tocante a determinagao do bloqueio de
sua conta-corrente ressalva que ndo existe amparo legal, uma vez que a empresa
agravante, indicou, oportunamente, um bem de seu patrimdnio para garantir a
execucdo, ndo cumprindo a penhora em dinheiro por estar com seus ganhos
totalmente comprometidos com o pagamento de seus funciondrios. Em relacio ao
percentual de 84,32% alega ser injustificivel a sua inclusdo para atualizagdo de
débitos trabalhistas.

Inconformado o reclamante objetiva que os cdlculos de liquidagdo sejam
procedidos de acordo com a sua evolucdo salarial de fl. 158, com base nos seus
contracheques e fichas financeiras apresentadas pelo reclamado.

Contraminuta as fls. 176/180, pelo reclamante, e as fls. 190/192, pelo
reclamado.

Opina o Ministério Publico do Trabalho pelo desprovimento do Recurso
do reclamante, provendo-se, no entanto, o Recurso do Banco para excluir do cédlculo
da contadoria o percentual de 84,32%.

E o relatério.
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VOTO:
Pressupostos de recorribilidade satisfeitos. Conhe¢o do Agravo do
reclamado.

Preliminarmente:
Do incabimento do Agravo de Peticdo Adesivo do reclamante

A tese suscitada pelo reclamado-agravante de que o Agravo de Peticdo
interposto de forma adesiva era invidvel esbarra no Enunciado 283 do Tribunal
Superior do Trabalho.

A processualistica trabalhista admite expressamente a interposi¢do de
Recurso adesivo sobre Agravo de Peticdo.

Isto posto, rejeito a preliminar e conhego do Agravo de Peti¢do adesivo do
obreiro.

MERITO

Adoto como forma de decidir o parecer da Douta Procuradoria Regional
do Trabalho, da lavra do Dr. José Neto da Silva, "in verbis":
"DO APELO DO RECLAMANTE
Insiste o reclamante na tese de que os calculos de liquidagdo foram
levantados com base no seu saldrio padrdo, sem levar em conta as vantagens
percebidas habitualmente por ele.
Sem razio.
A Peticdo inicial informa os itens e os valores sobre os quais incidem a
corre¢@o monetdria. Nao faz mengao a anuénios e gratificacao semestral."

Isto posto, nego provimento ao Recurso.

"DO RECURSO DO BANCO
Agravo de Peti¢do através do qual o Banco do Estado da Paraiba -
PARAIBAN ataca sentenca do Juiz Presidente da 4* Junta de Conciliagdo e
Julgamento local. Insurge contra os seguintes pontos: a) inclusdo do IPC de mar¢o/90
(84,32%) na atualizacdo dos célculos; b) os cédlculos de liquidag@o ndo se efetivaram
com base no saldrio padrdo e, ¢) ndo tem cabimento a substituicdo da penhora.

Procede o Apelo, parcialmente.

Quanto a aplicagdo do IPC de marco/90, temos que tal indice foi
expurgado do ordenamento juridico pétrio, seja para atualizar divida de natureza
salarial seja para corrigir contratos. Até mesmo a poupanga ndo recebeu atualizacio
por tal indice.

No mais, nada a modificar no julgado recorrido.
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Os célculos de liquidag@o foram elaborados a partir dos valores
relativos a variagdo do saldrio do reclamante informados pelo préprio Banco.

Com referéncia a substitui¢do da penhora, por dinheiro, correto o
procedimento adotado pelo Juizo "a quo", porquanto o dinheiro é o bem que assume
posi¢do de preferéncia a garantia de execugao.

Além disso, o Banco ndo trouxe elementos capazes de comprovar
que o dinheiro depositado ndo lhe pertence.

E até curioso pensar que uma pequena quantia em dinheiro venha a
acarretar problemas ao Banco. E até bom que a sua clientela ndo tome conhecimento
de tal informagdo".

Isto posto, dou provimento parcial ao Recurso para excluir do indice de
corre¢do o percentual de 84,32% referente ao IPC de margo/90.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, rejeitar a preliminar de incabimento do Agravo de Peticiio; Mérito:
Agravo do Reclamado: por maioria, dar provimento parcial ao Agravo para excluir
do indice de correcdo o percentual de 84,32% relativo ao més de margo/90; contra o
voto do Juiz José Dionizio de Oliveira que lhe negava provimento; Agravo Retido do
Reclamante: por unanimidade, negar provimento.

Jodo Pessoa, 18 de margo de 1996.

Geraldo Teixeira de Carvalho

JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Haroldo Coutinho de Lucena

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

PROC. TRT. RO - 2316/95

Recorrente: FAZENDA JABURU

Recorrida: IVANETE PEREIRA DO NASCIMENTO

EMENT A: PIS/PASEP E SEGURO - DESEMPREGO.
INCOMPETENCIA - A Justica do Trabalho falece
competéncia para dirimir controvérsia relativas ao
PIS/PASEP e ao seguro-desemprego, haja vista a
natureza administrativa/previdencidria dos referidos
institutos.

Vistos, etc.
Recurso Ordindrio interposto pela FAZENDA JABURU com o fim de
atacar a decisdo proferida pela 1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo
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Pessoa/PB, que julgou parcialmente procedente a reclamacao ajuizada por IVANETE
PEREIRA DO NASCIMENTO, que condenou aquela a pagar a reclamante os titulos
de aviso prévio; férias proporcionais a 2/12 + 1/3; 13° saldrio proporcional a 2/12
relativo a 1995; FGTS + 40%; multa prevista no art. 477, paragrafos 6° e 8°, da CLT;
indeniza¢do compensativa pela ndo inscricao no PIS; indenizacdo pela ndo liberagao
das guias para recebimento do seguro-desemprego; 06 horas extras + 50% por
semana; diferenca salarial; dias feriados e santificados; férias em dobro relativas aos
periodos de 74/75, 75/76, 76/71, 77/18, 78/79, 79/80, 80/81, 81/82, 82/83, 83/84,
84/85, 85/86, 86/87, 87/88, 88/89, 89/90, 90/91, 91/92, 92/93; férias de forma
simples relativas aos periodos de 93/94 e 94/95 acrescidas de 1/3 constitucional
aquelas posteriores a promulgacio da Constitui¢do de 88 e 13° saldrios integrais dos
exercicios 74 a 94, devendo ainda anotar a CTPS da autora.

Aduz a recorrente que as horas extras deferidas ndo podem prevalecer,
posto que a prova documental carreada, bem como a reclamante apontaram jornada
de trabalho diversa da deferida, razdo por que devem ser retiradas da condenagdo ou
limitadas & jornada apontada na inicial. Quanto as verbas rescisdrias e os 13° saldrios
foram pagos como demonstram os documentos, improcedendo, portanto, o pleito e,
se entendimento diverso for o deste Regional, que sejam compensadas as quantias ja
pagas. Outrossim, afirma ser insubsistente a condenagdo em seguro-desemprego e
PIS por se tratar de trabalhadora rural. Por fim, alude que as diferencas salariais
improsperam, uma vez que os documentos assinados pela vindicante comprovam o
recebimento do minimo legal.

Contra-razoes as fls. 36 e 37.

A Procuradoria Regional do Trabalho opinou pela devolug@o dos autos a
este Regional por ndo ser a hipdtese de sua intervencdo obrigatéria, ressalvando,
porém, a faculdade de pronunciar-se verbalmente ou pedir vista na sessdo de
julgamento.

E o relatério.

VOTO:

Conheco do Recurso por atender aos requisitos de admissibilidade.

O Apelo patronal ataca, primeiramente, a condena¢do no que tange as
horas extras. Neste particular, a irresignagdo improcede, posto que a vindicada ndo
trouxe qualquer prova capaz de elidir a assertiva da obreira. Saliente-se que, ao
negar a jornada declinada na inicial, atraiu para si o 6nus probante, ndo tendo
deste se desincumbido. Ao contrdrio, ndo compareceu sequer a audiéncia em que
deveria depor, o que leva a presuncio de veracidade do articulado na peca proemial.

Quanto as verbas rescisorias e as gratificagdes natalinas, correta a
compensagdo pleiteada, haja vista que os documentos de fls. 13 e 14 acusam o
recebimento de quantias ja pagas a tal titulo.

133



Ja no que diz respeito a indenizacdo pelo ndo cadastramento no PIS, bem
como do seguro-desemprego, a inconformagdo é pertinente, haja vista a flagrante
incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para julgar pedidos da espécie.

Por fim, a condenacdo em diferenca salarial ndo procede, como bem
enfocou a empresa reclamada, uma vez que os documentos acostados aos autos
comprovam a percepc¢ao de saldrio em patamar equivalente ao minimo legal que vigia
a época.

Isto posto, dou parcial provimento ao Recurso para excluir da condenagao
as indenizagdes atinentes ao seguro-desemprego e ao PIS e as diferencas salariais e
ainda, determinar a compensacao das quantias ja pagas a titulo de verbas rescisérias e
13° saldrios.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, dar provimento parcial ao Recurso para excluir da condenacgdo as
indenizacdes atinentes ao seguro-desemprego e ao PIS, além das diferencas salariais
e determinar a dedugdo das quantias pagas a titulo de verbas rescisorias e 13° saldrio.

Jodo Pessoa, 18 de marco de 1996.

Geraldo Teixeira de Carvalho
JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

Haroldo Coutinho de Lucena
JUIZ RELATOR

ACORDAO n°

RECURSO ORDINARIO n° 2322/95

Recorrente: USINA SANTANA S/A

Recorrido: IVANILDO DOMINGOS DOS SANTOS

EMENT A: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA.
CONTRATO DE ARRENDAMENTO -
Responsabilidade de crédito trabalhista deverd recair
sobre o proprietdrio da fazenda ou do imdvel, quando
houver duvida relativa ao contrato de arrendamento.
Recurso desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, oriundos da
5% Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, em que € recorrente
USINA SANTANA S/A e recorrido IVANILDO DOMINGOS DOS SANTOS.

Inconformada com a r. sentenga da 5* Junta de Conciliag@o e Julgamento
de Jodo Pessoa /PB, inserida as fls. 29/31, que julgou procedente a reclamacdo,
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recorre a reclamada a este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, alegando que nao
existiu relagdo empregaticia entre ela e o reclamante; que conforme anotagdes
constantes da CTPS era o reclamante empregado da Fazenda Massangana, arrendada
a empresa COSERME; que acaso tenha prestado servico a reclamada, com o
arrendamento desta passou toda responsabilidade trabalhista e previdencidria para a
COSERME. Pede provimento do recurso para reformar a sentenga, julgando o
recorrido carecedor do direito de acdo, ou, se assim ndo entender, excluir a reclamada
da relacao processual (fls. 34/35).

Depésito recursal e custas dispensadas (fl. 38).

Contra-razdes apresentadas (fl. 40).

A douta Procuradoria Regional do Trabalho devolve os autos sem opinar,
ressalvando a faculdade de se pronunciar por ocasido do julgamento, com base no
artigo 83, inciso VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993 (fl. 43).

E o relatério.

VOTO:

Insurge-se a reclamada contra a sentenca proferida pela Junta, que deferiu
ao reclamante as verbas de aviso prévio, férias em dobro e simples, 13° saldrios e
FGTS com a multa de 40%. Nas razdes recursais requer sua exclusdo da lide,
aduzindo que o vinculo empregaticio fora estabelecido com outro empregador,
arrendatdrio da Fazenda Massangana II, de sua propriedade.

Ocorre, entretanto, que a documentacdo juntada aos autos na instrugéo (fls.
15/19), pertinente ao fato alegado, comprova que o contrato de arrendamento teve
vigéncia posterior a demissdo do reclamante, ndo operando, é 6bvio, nenhum efeito
em relacdo & responsabilidade da reclamada pela presente condenacao, conforme bem
observada pelo 6rgdo "a quo" em sua judiciosa fundamentacio.

De fato, acertadamente decidiu-se pelo reconhecimento do vinculo
empregaticio, nas datas constantes da inicial, restando suficientemente provado,
inclusive pelos depoimentos das testemunhas, que, aquela época, era a usina
reclamada a unica proprietdria e que explorava as atividades delineadas na fazenda
onde o reclamante prestava servigo. Ainda que houvesse divida quanto ao contrato
de arrendamento, a responsabilidade trabalhista deverd recair para a proprietdria da
fazenda ou imével.

Quanto aos demais aspectos da lide, as provas foram devidamente
apreciadas pela Junta, resultando em decisao irretocavel.

Isto posto, nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, negar provimento ao Recurso.

Jodo Pessoa, 23 de fevereiro de 1996
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
José Dionizio de Oliveira

JUIZ RELATOR
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ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N° 2394/95
Recorrente: MARIA AUXILIADORA DANTAS
Recorrido: BANCO ECONOMICO S/A

EMENT A: COOPERATIVA EDUCACIONAL
IRREGULAR. FRAUDE AO DIREITO DE
ESTABILIDADE PROVISORIA - Verificada a

existéncia irregular de cooperativa educacional,
constituida intencionalmente para fraudar o direito de
estabilidade proviséria no emprego, confirma-se a
sentenca que julgou improcedente o pedido. Recurso
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio, oriundos da
2% Junta de Conciliacdo e Julgamento de Campina Grande/PB, em que € recorrente
MARIA AUXILIADORA DANTAS e recorrido BANCO ECONOMICO S/A.

Inconformada com a r. sentenga da 2* Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Campina Grande/PB, inserida as fls. 112/123, que acolheu a acdo de consignagio
em pagamento e rejeitou a reconvengdo apresentada, recorre a reclamante a este
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, pedindo a dispensa do pagamento das custas
processuais, tendo em vista ter sido imotivadamente despedida pelo reclamado e
estando ainda desempregada, ndo possui condi¢des financeiras para tal pagamento;
que a decis@o ora recorrida ndo acatou a estabilidade provisdria da qual é detentora,
face a sua eleicdo como diretora da Cooperativa Educacional Campinense LTDA;
que sua estabilidade esta respaldada no artigo 8°, inciso VIII da Constitui¢ao Federal,
e da Lei 5.764/71 em seu artigo 55 como também das Sumulas 222 do Tribunal
Superior do Trabalho e 197 do Supremo Tribunal Federal, que equipara os Diretores
de Cooperativa aos Sindicalistas; apresenta diversas jurisprudéncias em abono as suas
assertivas (fls. 128/141).

Contra-razdes do reclamado apresentadas (fls. 144/146).

Opina a Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer da lavra da douta
Procuradora Maria Teresa de Azevedo Sanfront, pelo conhecimento e improvimento
do recurso (fls. 149/151).

E o relatério.

VOTO:
Visa o recurso da reclamante a reforma da sentenga para garantir o seu

direito a reintegracdo no emprego porque se considera estdvel com base no artigo 55
da Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971.
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A Junta julgou a ag@o de consignacdo em pagamento procedente, para a
quitac@o das parcelas depositadas, e improcedente a reclamacgdo apresentada através
de reconvengao, sob a seguinte fundamentacgao:

"A estabilidade no emprego, antiga aspira¢do da classe trabalhadora,
praticamente foi abolida de nosso ordenamento juridico pela Magna Carta de 1988.
De fato, a Constituicio Cidada substituiu a estabilidade pela indenizagdo
compensatodria (art. 7°, inc. I), a qual, enquanto ndo promulgada lei complementar a
esse respeito, ficou limitada a 40% do saldo do FGTS (art. 10, inc. I, do ADCT).

Portanto, a regra geral € de que, paga a indeniza¢do compensatéria de 40%
do saldo do FGTS, pode o empregador despedir liviemente os seus empregados.

Atendendo a hipdteses excepcionais, o texto constitucional estabeleceu
uma garantia tempordria de emprego para os dirigentes sindicais ( art. 8°, inc. VIII),
para os membros eleitos das CIPAs (art. 10, alinea a, do ADCT) e para as
empregadas gestantes (art. 10, alinea b do ADCT).

Da andlise do texto constitucional, verifica-se que o direito de resilir
livremente o contrato é a regra, a estabilidade proviséria € a exce¢do. Em
conseqiiéncia, as regras assecuratérias de estabilidade devem ser interpretadas
restritivamente.

Isso ndo significa, em nossa 6tica, que seja inconstitucional a lei ordindria
instituidora de outros tipos de estabilidade proviséria. Afinal, o que o texto
constitucional garante sdo os direitos minimos dos trabalhadores, possibilitando a
concessdo de 'outros que visem a melhoria de sua condicéo social' (art. 7°, caput, in
fine).

No caso sob exame, a obreira pretende ver reconhecida a estabilidade
proviséria de que trata o artigo 55 da Lei 5.764, de 16.12.71, verbis:

'Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de
sociedades cooperativas pelos mesmos criadas gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo art. 543 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943).'

Com o devido respeito aos mestres que pregam o contrdrio, nio
entendemos revogado o dispositivo legal supra transcrito. Todavia, devemos ressaltar
que a regra em comento nao equiparou, de forma plena, os diretores de cooperativa
de empregados aos dirigentes sindicais, mas apenas estendeu aqueles a imunidade
tempordria atribuida a estes.

Ontologicamente, as cooperativas de empregados nio se confundem com
entidades sindicais. Os sindicatos sdo o 'alter ego' da categoria, inclinados, por
vocagdo, a reivindicar melhores saldrios e condi¢cdes de trabalho, defendendo
interesses conflitantes com os da classe patronal - daf a necessidade de cercar o lider
sindical de garantias essenciais ao bom desempenho de seu mister, mantendo-o a
salvo do poder de pressio da categoria econdmica. A estabilidade, nesse caso,
transcende a esfera individual para se tornar um direito coletivo, afeto a todos os
integrantes da categoria, a quem interessa ter uma lideranca independente e
combativa.

As cooperativas, de seu turno, sdo meros agrupamentos de pessoas que,
reciprocamente, se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de
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uma atividade econdmica ou a consecucdo de uma finalidade comum. As
cooperativas de empregados ndo t€m finalidade reivindicatéria nem defendem
interesses contrastantes com os dos empregadores. A estabilidade proviséria
assegurada a seus dirigentes € muito mais um beneficio individual destes do que uma
garantia da classe trabalhadora.

Estabelecidas as diferencas entre uma e outra situagdo, cumpre-nos
apreciar a alegada estabilidade sob o prisma mais estreito de um direito individual
restritivo de outro direito (o direito do empregador de rescindir o contrato de
trabalho).

Antes de tudo, devemos perquirir se foram satisfeitos os requisitos para a
obtencdo da suposta estabilidade, isto é, se a consignada/reconvinte realmente foi
eleita diretora de uma sociedade cooperativa, instituida na forma da lei.

A ja citada Lei 5.764/71, em seu artigo 18, § 6°, indica que a cooperativa
somente adquire personalidade juridica apds o arquivamento dos documentos na
Junta Comercial e publicacao (dos atos constitutivos).

Em se tratando de uma cooperativa educacional, também estaria a mesma
submetida ao comando do art. 19 do referido diploma legal:

'Art. 19. A cooperativa escolar ndo estard sujeita ao arquivamento dos
documentos de constituicdo, bastando remeté-los ao Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria, ou respectivo 6rgdo de controle, devidamente
autenticados pelo diretor do estabelecimento de ensino ou a maior autoridade escolar
do municipio, quando a cooperativa congregar associados de mais de um
estabelecimento de ensino.'

De plano, percebe-se que a exigéncia contida no artigo em foco ndo foi
atendida. Nao se restringindo a associados pertencentes a um estabelecimento de
ensino, a Cooperativa Educacional deveria submeter seus atos constitutivos a
autenticacdo da maior autoridade escolar do municipio, ou seja, o Secretrio da
Educagao de Campina Grande.

A exigéncia do art. 19 da lei 5.764/71 ndo fere, de modo algum, o disposto
no art. 5° inc. XVIII, de nossa Lex Mater, porquanto a autenticacdo dos atos
constitutivos nio implica autorizacdo nem intervencio estatal no funcionamento da
sociedade. Além do mais, o préprio texto constitucional prevé a regulamentagdo, na
forma da lei, sinalizando para a recep¢do da norma infraconstitucional até entdo
vigente.

Ademais, o documento de fl. 68, juntado pela prépria consignada, indica
que a publicacio dos atos constitutivos da COOEC somente foi levada a efeito no dia
03 de junho de 1995, muito depois do desenlace contratual, depois até do
ajuizamento da presente acdo. Ainda que houvesse a autenticacdo da autoridade
escolar, a Cooperativa sé teria adquirido a personalidade juridica plena com a
publicacdo ora referida, ndo podendo assumir efeito retroativo.

Desatendidas as formalidades exigidas para o seu surgimento, a
Cooperativa Educacional Campinense nio foi regularmente constituida, faltando-lhe
aptiddo para conferir imunidade tempordria a seus dirigentes.

E ndo se alegue que a Justica do Trabalho faleceria competéncia para
apreciar a regularidade do registro de cooperativa, posto que, 'in casu', essa questao
tem reflexo direto na relacdo de empregado havida entre as partes, com influéncia
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decisiva no resultado da lide trabalhista. Ainda que nao lhe caiba tomar providéncias
na esfera civil, deve o juizo trabalhista se pronunciar, de maneira incidental, sobre o
tema em apreco. Nesse sentido a licdo da Juiza e Professora Alice Monteiro de
Barros:

Dispde o art. 5°, XIX da CF de 88 que as associacdes sé poderdo ser
compulsoriamente dissolvidas ou terem suas atividades suspensas por decisdo
judicial, exigindo-se no primeiro caso o transito em julgado.

Com fulcro neste dispositivo, poder-se-ia entender que a estabilidade
provisdria persistird até que a Justica Comum se pronuncie sobre a matéria.

Nio comungamos desse entendimento, em principio. E indiscutivel a
liberdade do sindicato de auto-organizar-se, sem interferéncia do Estado.

Entretanto, essa autonomia possui limites legais, ndao sé frente ao préprio
Estado, em face da unicidade sindical reconhecida na Carta Magna, mas também
frente ao empregador, pois os dirigentes sindicais gozam de estabilidade proviséria, a
qual traduz limitagdo ao direito potestativo de despedir o empregado.

Logo, a se admitir a garantia condicional a dirigente de entidade
irregularmente constituida, estaremos incentivando a proliferacdo das mesmas com
violagédo a fonte estatal do Direito do Trabalho e cerceando o direito do empregador,
de despedir.

Desta forma, nos casos flagrantemente ilegais sustentamos que a Justi¢a do
Trabalho poderd e deverd, incidentalmente, examinar a questdo, negando a
estabilidade proviséria acaso reivindicada, coibindo abusos, por implicar hipétese de
uso anormal de um direito, eis que desvirtuado de sua finalidade.' (in Revista LTr 57-
01/32)'

Se é admissivel o pronunciamento incidental desta Justica Especializada
acerca da regularidade constitucional de sindicato, 'a fortiori', serd possivel a
manifestacdo sobre a validade dos atos constitutivos de sociedade cooperativa,
sempre que imprescindivel para avaliar seus reflexos na esfera trabalhista.

Nao vemos, portanto, como reconhecer a pretendida estabilidade.

De outra parte, além de realcar o desvio dos objetivos sociais, 0 nimero
excessivo de diretores deixa transparecer o abuso de direito praticado pelos
fundadores da Cooperativa, o que deve ser prontamente rechacada pelo Judicidrio.

Dos vinte cooperados, dezesseis sdo diretores e seis compdem o Conselho
Fiscal, ou seja, excluidos os conselheiros -- cujo nimero é fixado no art. 56 da Lei
5.764 --, todos os integrantes da cooperativa sdo diretores! E mais, com mandato de
quatro anos, gerando uma perspectiva de estabilidade por menos cinco anos!

Em aresto lapidar, publicado na revista LTr 56.-09/1070, o E. TRT da 3*
Regido (Minas Gerais) assim jd decidiu:

'Nao se discute a liberdade do sindicato de auto-organizar-se, sem
interferéncia do Estado. Entretanto, essa autonomia devera ser exercida dentro do
principio da razoabilidade, pois o direito de o Sindicato eleger sua diretoria vai
interferir na relagdo contratual. Comprovado que o conselho consultivo de um
sindicato € constituido de nimero excessivo de integrantes, compete ao Judicidrio
coibir tais abusos, que acabardo por implicar uso anormal de um direito, porque
desviado de sua finalidade. Logo, se a composicao desse conselho fere o principio da
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razoabilidade, deixa-se de conceder ao empregado componente do mesmo a
estabilidade proviséria fundada no art. 543 e § § da CLT,'

E interessante notar, a titulo de curiosidade, a proliferagio de cooperativas
educacionais entre os bancdrios de Campina de Grande. Este juizo deparou-se,
recentemente, nos autos das reclamagdes 1495/94, 1521/94 e 566/95, com uma certa
Cooperativa Educacional da Borborema Ltda. - COOEB e com a Cooperativa
Educacional Alvorada Ltda., também fundadas por bancarios, nas mesmas condigdes.
Observe-se, ainda, que o mesmo Didrio Oficial que publicou os atos constitutivos da
Cooperativa Campinense, também dd noticia da constituicdo da Cooperativa
Educacional Alvorada - COOAL, com idénticos objetivos (fl. 68).

A se manter o ritmo frenético de fundacdo de cooperativas, em breve,
todos os bancdrios de Campina Grande estardo invocando a estabilidade do art. 55 da
Lei 5.764/71, o que representaria, sem divida, um evidente abuso.

Por fim, saliente-se que, sendo as cooperativas tendentes a gerar a
estabilidade de seus diretores, nos mesmos moldes dos sindicatos, é forcoso
reconhecer que, a exemplo das entidades sindicais, somente poderia haver uma
cooperativa por categoria - o que ndo ocorre na hipétese 'sub judice'.

Ha de ser reconhecido, no caso vertente, o direito do empregador a livre
dissolug@o do contrato de labor.

Em conseqiiéncia de tudo o que foi exposto, e estando corretos os cédlculos
das verbas rescisorias, acolhe-se a consignagao e rejeita-se a reconvengdo."

Diante disso, divida ndo ha de que houve indicio intencional para burlar o
cumprimento da Lei Trabalhista, precisamente o artigo 543, § 3°, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Isto posto, nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 1996
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
José Dionizio de Oliveira

JUIZ RELATOR

ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO n° 2620/95

Recorrentes: COBRAS - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA. E ARMANDO PEREIRA DE LIMA E OUTRO

Recorridos: OS MESMOS

EMENTA: ADICIONAL DE HORA EXTRA. SALARIO
POR PRODUCAO - Ainda que o saldrio seja por
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producdo, havendo trabalho extraordindrio, concede-se
adicional de hora extra, porém, quando houver prova
induvidosa da existéncia daquele por necessidade de
servico ou exigéncia do empregador. Recursos
desprovidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio, oriundos da
1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa-PB, em que s@o recorrentes
COBRAS - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. E ARMANDO
PEREIRA DE LIMA E JOAO SEVERINO DOS SANTOS e recorridos OS
MESMOS.

Inconformada com a r. sentenga da 1* Junta de Conciliag@o e Julgamento
de Jodo Pessoa/PB, inserida as fls. 49/54, que julgou a reclamacdo procedente em
parte, recorre a reclamada a este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, alegando
que a Junta ndo apreciou bem as provas documentais e testemunhais por elas
apresentadas; que, ao contrdrio, de acordo com o artigo 818 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, era 6nus dos reclamantes fazer a prova dos seus fatos alegados na
inicial; que provou, todavia, que os reclamantes s6 trabalhavam 44 horas semanais,
nada tendo a pagar. Pede provimento do recurso para reformar a sentenca e julgar a
reclamacao improcedente (fls. 57/59).

Depésito recursal realizado e custas pagas (fls. 60/61).

Contra-razdes apresentadas (fls. 65/67).

Recorrem adesivamente os reclamantes dizendo que trabalhavam de 7:00
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados e domingos das 7:00 as 14:00
ou 15:00 horas; que mesmo trabalhando a base de producéo, faz "jus" ao adicional de
50% sobre as horas extras. Pede provimento do recurso para acrescer a condenagio
adicional de 50% sobre as horas extras, bem como o repouso semanal remunerado,
com os respectivos reflexos (fls. 68/70).

Contra-razdes apresentadas pela reclamada (fls. 73/74)

A douta Procuradoria Regional do Trabalho devolve os autos sem opinar,
ressalvando a faculdade de se pronunciar por ocasido do julgamento, com base no
artigo 83, inciso VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993 (fl. 77).

E o relatério.

VOTO:
Recurso da Reclamada

A Junta admitiu a modalidade do contrato de trabalho por obra certa,
dando validade as rescisdes contratuais, porém verificou, através das provas
robustamente apresentadas aos autos do processo, que o reclamante percebia
remuneracéo a base de produgdo, e que daria uma remuneragio média de R$ 400,00
por més.Como consta no termo de rescisdo valor inferior, determinou o pagamento
das diferencas, ndo merecendo reparo a sentenca.

Isto posto, nego provimento ao recurso.
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Recurso Adesivo

Nao restou comprovado convincentemente o excesso de jornada capaz de
justificar a condenag@o do adicional de 50% sobre horas extras, sobretudo porque o
trabalho era remunerado a base de produgdo. Para tal assertiva, indispensdvel a
prova cabal de que havia hora extraordindria por exigéncia do empregador ou
necessidade do servigo.

Isto posto, nego provimento ao recurso adesivo.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
Recurso da Reclamada: por unanimidade, negar provimento; Recurso Adesivo dos
reclamantes: por unanimidade, negar provimento.

Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 1996
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
José Dionizio de Oliveira

JUIZ RELATOR

ACORDAO n° 27417

AGRAVO DE PETICAO n° 308/95

Agravante: LBA - FUNDACAO LEGIAO BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA

Agravados: ANTONIO ARAUJO RAMOS E OUTROS

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DESCONTOS
- Contribui¢do Previdencidria é matéria de ordem
publica, expressamente prevista em lei, constituindo-se
dever do Juiz determinar,no momento processual
oportuno, o imediato recolhimento das importancias
devidas a seguridade social, sob pena de
responsabilidade.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticdo,
provenientes da 4* Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, proposto
pela LBA - LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA contra ANTONIO
ARAUJO RAMOS E OUTROS.

Em suas razdes, inconforma-se a agravante com a decisdo de primeiro
grau, que julgou improcedente os Embargos & Execuc@o por ela interpostos, pelos
quais pretendia a anulacéio do processo desde o inicio, tanto por ndo haver sido citada
a Unido como por terem os cdlculos silenciado quanto aos descontos obrigacionais do
INSS e do Imposto de Renda, a serem deduzidos dos créditos dos reclamantes .
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Alega que, na condicdo de Fundag¢do Federal, goza das prerrogativas
constitucionais e processuais asseguradas a Fazenda Publica, e que por isso, s
poderd proceder ao cumprimento do beneficio, através do competente precatério
judicial.

Inexiste contra-minuta.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer as fls. 338, da lavra da
douta Procuradora Maria Teresa de Azevedo Sanfront, opina pelo conhecimento e
improvimento do agravo, mantendo-se a r. decisao.

E o relatério.

VOTO

Conheco do Agravo de Peti¢do, eis que atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

A insurgente interpds o Recurso protestando para que sejam reconhecidas
em seu favor as prerrogativas constitucionais asseguradas a Fazenda Publica, e
consequentemente, o cumprimento do pagamento do julgado através do competente
precatério Judicial.

Requereu que fosse provido o Agravo com decretagdo da improcedéncia
da execugdo, ou entdo, determinada a deducdo de valores correspondentes ao
imposto de renda e aos encargos previdencidrios incidentes sobre os créditos dos
servidores exeqiientes.

Com efeito, a LBA - LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA, na
condicdo de Fundacdo Federal goza de prerrogativas processuais asseguradas a
Fazenda Piblica.

Assim sendo, os pagamentos a cargo da Fazenda Publica deverdo ser feitos
segundo rigorosa ordem de apresentacdo dos precatérios, a conta dos créditos
orcamentdrios, ou extra-orcamentarios, abertos para esse fim. No que toca as
condenacdes impostas pela Justica do Trabalho as pessoas juridicas de direito ptiblico
interno, os correspondentes créditos e dotagdes deverdo ser consignados a disposi¢ao
do 6rgio trabalhista competente, ou recolhidos & Reparti¢io por este indicada.

Vale ressaltar que apds o advento da Constituicdo Federal de 1988, certo
segmento da doutrina e da prépria jurisprudéncia, interpretando o artigo 100, passou
a sustentar que a execugdo contra a Fazenda Publica deveria ser realizada sem que
houvesse a necessidade de expedir-se precatério-requisitério, nivelando-a ao
particular, para os efeitos da execucdo por quantia certa.

Entretanto, citar a Fazenda Publica para pagar ou garantir,
patrimonialmente, a execugao, corresponde a ignorar os principios constitucionais da
universalidade e da anualidade orcamentdria, ou até mesmo, a violentd-los.

Recentemente, a Lei n° 8.197, de 27 de junho de 1991, dispds, em
consonancia com o artigo 100 da Constitui¢ao Federal, que " Os pagamentos devidos
pela Fazenda Publica Federal, Estadual ou Municipal e pelas autarquias e fundagdes
publicas far-se-do, exclusivamente, na ordem cronolégica da apresentacdo dos
precatdrios judicidrios e a conta do respectivo crédito" (art.4°), assegurando, por
outro lado, "o direito de preferéncia aos credores de obrigacdo de natureza
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alimenticia obedecida, entre eles, a ordem cronoldgica, de apresentacdo dos
respectivos precatérios judicidrios" (paragrafo unico).

A referida lei visa demonstrar que a norma constitucional ndo dispensa o
precatdrio-requisitério, mesmo quando se trata de crédito de natureza alimenticia,
estabelecendo, apenas, a preferéncia desses créditos com relagao aos demais.

Quanto a reteng¢do de valores correspondentes ao imposto de renda e os
encargos previdencidrios, assiste razao a agravante no que se refere a estes tltimos.

Isso, porque a contribuicdo previdencidria é matéria de ordem publica,
encontrando-se expressamente prevista na lei o dever do Juiz de determinar o
imediato recolhimento das importancias devidas a Previdéncia Social, sob pena de
responsabilidade.

E nesse sentido a Lei n° 8.620/93, artigo 43, "in verbis":

" Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdencidria, o Juizo, sob pena de
responsabilidade, determinard o imediato recolhimento das importancias devidas a
seguridade social.

Paragrafo Unico: Nas sentencas Judiciais ou nos Acordos homologados em
que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas a contribuigdes
previdencidrias, esta incidird sobre o valor total apurado em liquidagdo de sentenca,
ou sobre o valor do acordo homologado".

Quanto ao pleito referente ao Imposto de Renda nada ha a reformar na
decisdo de primeiro grau, vez que se aplica, ao caso, a Lei n® 8.541/92, que determina
que o imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento
de decisdo judicial serd retido na fonte no momento em que o recolhimento se torne
disponivel para o beneficidrio, o que , corresponde a0 momento da percep¢do do
valor da condenagdo, conforme explicitado no decisum "a quo".

Ante ao exposto, conheco do Agravo de Peticdo e lhe dou provimento
parcial para, reformando o "decisum a quo", determinar o prosseguimento da
execugdo nos moldes do art. 730 e 731 do Cédigo de Processo Civil, como também,
determinar o desconto previdencidrio na forma requerida pelo agravante.

ACORDAM, os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira Regido, por unanimidade, dar provimento parcial ao Agravo de Peti¢do para,
reformando o "decisum a quo", determinar o prosseguimento de execu¢do nos moldes
do art. 730 e 731 do Cddigo do Processo Civil, como também, determinar o desconto
previdencidrio na forma requerida pelo agravante.

Joao Pessoa, 02 de abril de 1996

Aluisio Rodrigues

JUIZ VICE-PRES. INTERINO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Ruy Eloy

JUIZ RELATOR
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ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO N° 1637/95

Recorrente: COMPANHIA DE OLEOS VEGETAIS DO BRASIL -

COVEBRAS

Recorrido:  ANTONIO DANTAS BONIFACIO

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EM PARTE DA JORNADA DE TRABALHO.
DEFERIMENTO DA VERBA EM GRAU MAXIMO -
O fornecimento de equipamento de protecio individual
ao empregado durante apenas parte da jornada de
trabalho em condicdo insalubre ndo exime o empregador
do pagamento integral do adicional respectivo.

Vistos, etc.

Recurso ordindrio proveniente da 4* Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Jodo Pessoa/PB. O apelo visa a reforma da decisio prolatada por aquele Colegiado,
nos autos da reclamagdo trabalhista ajuizada por ANTONIO DANTAS BONIFACIO
contra a COMPANHIA DE OLEOS VEGETAIS DO BRASIL-COVEBRAS

O referido "decisum" condenou a reclamada no pagamento de
insalubridade em grau mdximo, a partir da data de admissao até 30.05.93 e, em grau
minimo, a partir de entdo até a rescisdo.

A empresa acionada foi ainda condenada no pagamento dos honordrios
periciais e das custas processuais, além de comprovar o recolhimento da contribuig¢ao
previdencidria e do imposto de renda.

Irresignada, recorre a reclamada, alegando que a sentenca de 1° grau esta
em total desarmonia com as provas nos autos.

Afirma que, de acordo com a lei, jurisprudéncia e doutrina, o fornecimento
e uso do EPI (fato admitido pelo reclamante) neutraliza a nocividade que o agente
insalubre causaria ao trabalhador e exclui o adicional de insalubridade. Segundo seu
entender, ndo pode prevalecer o laudo pericial que concluiu pelo ndo fornecimento
do EPI ao empregado, quando este préprio, em depoimento de fl. 59, admite que
recebia o equipamento.

Por outro lado, registra que a MM. Junta condenou-a no pagamento do
adicional, em grau maximo, da data de admissao até 30.05.93 e, a partir de entdo, em
grau minimo. Como o recorrido foi dispensado em 31.05.93, a condenacdo refere-se
ao pagamento de adicional em grau mdximo durante todo o pacto, num total
desrespeito as provas contidas nos autos.

Nestes termos, pede a reforma do julgado no sentido de que seja excluido
da condenacdo o pagamento do adicional de insalubridade, bem como honordarios,
com a total improcedéncia da reclamacao.

Contra-razdes as fls. 98/100, pela manuten¢ao do julgado.

145



O douto Ministério Publico do Trabalho, a fl. 103, resguarda-se na
faculdade de se pronunciar verbalmente, ou de pedir vista dos autos na sessdo de
julgamento, caso entenda necessario.

E o relatério.

VOTO

Conheco do apelo, eis que regularmente interposto.

Insurge-se a reclamada contra a sentenca que lhe condenou no pagamento,
ao reclamante, do adicional de insalubridade e honordrios periciais.

Com razao parcial o apelo.

Em primeiro lugar, ndo ha que se falar em divergéncia de laudo pericial em
relacdo a outro lavrado em processo diverso. Os respectivos pareceres guardam
sintonia com as questdes de fato suscitadas em cada processo, tornando-se bastante
dificil a ponderacio de uma série de varidveis para se chegar a um resultado comum.
Torna-se mais seguro resolver caso a caso, nem sempre se podendo usufruir dos
beneficios da prova emprestada.

Quanto ao mérito do pedido propriamente dito, devemos observar o
seguinte: A decisdo de 1° grau, num entendimento favoravel a recorrente, reconheceu
que esta forneceu ao empregado todos os equipamentos de prote¢do individual,
inclusive "protetor auricular e demais equipamentos de protecdo", ndo merecendo
tanto destaque o fato de que, durante um "curtissimo periodo, o demandante ndo
utilizava mdscara contra gases".

Ora, reconhecido o fornecimento completo dos EPIs, e desprezados os
"curtissimos" periodos em que ndo eram utilizados, o "expert", em seus
esclarecimentos de fls. 77/78, declara expressamente:

"Caso a empresa fornecesse os EPI's a seus empregados durante o seu
periodo de trabalho e exigisse a sua utilizag@o, a insalubridade seria neutralizada
totalmente e ndo estaria obrigada a pagar o referido adicional".

Tem-se, portanto, que, a partir do fornecimento dos EPIs ao reclamante,
em 23.03.92, conforme fl. 58 (fato confirmado por seu depoimento de fl. 59), ndo ha
que se falar no referido adicional, vez que cessados os riscos a sua saude.

No periodo de 20.11.91 a 22.03.92, durante o qual o empregado ndo
dispunha de EPIs, deve prevalecer a condenacdo relativa ao adicional em grau
maximo. Restou sobejamente demonstrado pelo laudo pericial de fls. 38/46 a
existéncia de agentes fisicos e quimicos nocivos a saide do reclamante, mormente
quando incomprovado o cumprimento das normas de protegao.

Reformado o julgado, mas mantida a sucumbéncia da reclamada, prevalece
a condenagdo relativa aos honordrios do perito.

Isto posto, dou provimento parcial ao recurso para limitar a condenacao de
adicional de insalubridade nos seguintes termos: a reclamada (COVEBRAS) pagara
ao reclamante o adicional de insalubridade, em grau mdximo, a partir da data de
admissdo até 23.03.92, mantido o julgado quanto ao mais.

146



ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para limitar a condenacio do
adicional de insalubridade ao periodo compreendido entre a admissdo do reclamante
até 23 de marco de 1992.

Jodo Pessoa, 14 de marco de 1996
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO
Francisco de Assis Carvalho e Silva
JUIZ RELATOR

ACORDAO N° 26655

RECURSO ORDINARIO n° 3230/95

Recorrente: FRANCISCO SOARES DA SILVA
Recorrida: REFINACOES DE MILHO BRASIL LTDA .

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA - Nio
havendo dependéncia econdmica ou hierdrquica, e
muito menos saldrio, ndo se pode pretender relacdo de
emprego.

Vistos, etc.

A MM. 2* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Campina Grande - PB,
pelo sentenciado de fls.41/44, ndo reconhecido a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes, julgou improcedente a reclamacdo movida por FRANCISCO
SOARES DA SILVA contra REFINACOES DE MILHO DO BRASIL LTDA,
condenando o autor nas custas processuais.

Irresignada, recorre o reclamante as fls. 46/49, alegando que trabalhava
para a reclamada como cabeceiro, carregando carros de farelo, com pagamento por
tonelada, cujo dinheiro era pago pelo chefe dos cabeceiros, José Preto, o qual recebia
diretamente do Sr. Teixeira, empregado da reclamada, que repassava ndo sé para o
reclamante, mas, também, para mais 15 colegas de trabalho. Afirma que o
mencionado fato restou, devidamente comprovado, através da sua prova testemunhal,
onde a subordinagdo e o percebimento de saldrios,elementos caracterizadores da
relacdo de emprego, existiram no seu pacto com a reclamada.

Por fim, pede que seja dado provimento ao seu recurso para que seja
julgada procedente sua reclamacao.

Custas dispensadas.

Contra-razdes, pela reclamada as fls. 52/54, defendendo a manutengdo da
sentenga.

A d. Procuradoria Regional, em parecer de fls. 57, com a vigéncia da Lei
Complementar n°® 75, de 20.05.1993, deixa de opinar, ressalvando, no entanto, a
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faculdade de pronunciar-se verbalmente ou pedir vista, na sessdo de julgamento, caso
entenda necessario.
E o relatério.

VOTO:

Conheco do recurso por satisfeitos os requisitos legais de sua interposicao.

Como se sabe, ante o que preconiza o art. 3° Celetado, s6 adquire o
"status" juridico de empregado quem presta servigos continuos que respondam a uma
necessidade permanente da empresa, tendo em vista os fins econdmicos que
persegue. Os requisitos basicos que caracterizam a relagdo de emprego e a distinguem
dos demais contratos de atividade, sdo: subordinagdo juridica ou herarquica, salério,
pessoalidade e permanéncia.

Preambularmente, ao mérito do recurso, quero, aqui, salientar que a
matéria em tela, reconhecimento ou ndo de vinculo de emprego, exige que seja
analisado cuidadosamente caso a caso, posto que, ndo € possivel formar-se um
critério que seja vdlido para todas as situacdes, em virtude da complexidade do
assunto, pelo que a sentenca "a quo" se saiu muito bem a andlise do presente caso.

De saida, a prova dos autos nio justifica o reconhecimento da existéncia
de vinculo de natureza empregaticia entre as partes. Sendo vejamos.

A) TRABALHO PERMANENTE ( NAO EVENTUAL )

Como o préoprio nome diz: que tenha continuidade. O mencionado
requisito ndo restou comprovado nos autos, em virtude da propria declaracio do
autor, em seu depoimento a fl. 28, ao asseverar que "no periodo em que nio havia
vendas o depoente ndo prestava servicos a reclamada". Mais adiante, acrescenta: "que
isso acontece no periodo de inverno". O mais curioso € que a testemunha Rafael Félix
Frasdao, ouvida no processo 3* JCJ - 1460/95, que, também, exercia a mesma
atividade do autor, confirmou, em seu depoimento a fl.33 "que passava, na
reclamada, e se tivesse carro para carregar, carregava com autorizagdo do Sr.
Teixeira e, se nao tivesse, ia embora".

Assim, afastado ficou o primeiro requisito.

B) SUBORDINACAO JURIDICA ( DEPENDENCIA)

A dependéncia que aqui me reporto, ndo € a economia, mas sim, a juridica,
ou melhor dizendo, por for¢a de um contrato firmado com a empresa, o empregado se
obriga a cumprir suas determinacdes, o que vem desaguar na conhecida
subordinagao.

Contudo, a hipétese em comento nio restou configurada, em face da
prépria declaracdo do reclamante, quando afirma que "caso o depoente nao
comparecesse ao servico nido haveria punicdo, sem contar com o fato que, mais
adiante disse: "que o depoente ja ficava nas imediacdes da empresa e fazia biscaite".
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C) (PESSOALIDADE )

O contrato de trabalho é "intuito personae", ou seja, tem que ser pessoal, o
que significa dizer que a prestagdo de servigo tem que ser exercida pelo préprio
empregado.

Nao vislumbro a presenca do mencionado requisito nos presentes autos.
Esclareceu o demandante que, quando algum integrante da categoria adoecia " o Sr.
José Floréncio colocava uma outra pessoa para substituir o faltoso". Pergunto : ha
pessoalidade neste caso? Creio que nao.

D) SALARIO

Posso defini-lo como sendo a contraprestacao dos servigos realizados.

Verdadeiramente, a asser¢do do demandante de que o dinheiro era pago
pelo chefe dos cabeceiros, de nome José Preto, ndo merece agasalho, por dois
motivos: em primeiro lugar, o préprio reclamante reconheceu que o pagamento era
realizado pelo Sr. José Floréncio, este lider da turma, que dividia o pre¢o do servico
com os demais colegas. Em segundo lugar, as testemunhas ouvidas no processo
1460/95 - 3* JCJ, as fls. 32/35, de nome José da Guia Santos e Raimundo Flores da
Costa atestam que os responsdveis pelo pagamento de carga e descarga eram os
caminhoneiros, os quais sdo autonomos, fato este confirmado pelo reclamante, e nao,
a empresa-reclamada.

Como se V&, o conjunto probatério propende em favor da recorrida.

Desta forma, nfo presentes os requisitos do art. 3° Consolidado, ndo ha
como reconhecer a suposta relacdo de emprego.

A Jurisprudéncia é clara a respeito:

" Nao é empregado o chapa que fica na porta do armazém a espera de
carreteiros com os quais contrata diretamente o servico, sem participa¢do do dono do
estabelecimento, mormente quando o servico é prestado por um grupo, chefiado por
um dos "chapas", que recebe a remuneracio para dividi-la com os demais"( LTR 48-
8/988).

"Nao havendo dependéncia econdmica ou hierdrquica, € muito menos
saldrio, ndo se pode pretender relagdo de emprego. Ac. ( unanime ) TRT 8* Reg. RO -
594/88, Rel Juiz Pedro Mello, proferido em 02.09.1988".

" Os conhecidos "chapas" ndo exercem vinculagdo empregaticia com
nenhum empregado sendo prestadores de servicos e caminhoneiros autdbnomos que os
remuneram por eventuais servicos de descarga. Ac. (uninime ) TRT 1° Reg. 3 T (
RO - 36/9/87 ), Rel. ROMULO A. PEREIRA DE SOUZA, proferido em 12.08.87 ).

Por outro lado, despiciendo comentar que as testemunhas arroladas, nos
autos do processo n° 1460/95 - 3* JCJ, além de terem trabalhado junto com o
reclamante, sofrendo com ele as mesmas dificuldades, estdo aptas a esclarecer o
"punctum dolens" da demanda, pelo que, correto o julgado de 1° grau na sua andlise.

Em face do exposto, conhego do recurso e nego-lhe provimento, mantendo
integro o brilhante julgado "a quo".
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Terceira Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Joao Pessoa, 13 de fevereiro de 1996.
Geraldo Teixeira De Carvalho

JUIZ NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Edvaldo De Andrade

JUIZ RELATOR

ACORDAO n° 27400

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 199/95

Agravante: UNIAO FEDERAL

Agravado : CARLOS ANTONIO DE ANDRADE SILVA

EMENTA: JUSTICA TRABALHISTA - CITACAO POSTAL -
Apesar da legislagdo processual comum excepcionar os
entes de direito publico da forma de citagdo tratada no
artigo 221 do Cdédigo de Processo Civil, o processo
trabalhista ndo o faz, motivo pelo qual ndo merece
amparo o inconformismo da agravante. Agravo nao
provido.

Vistos, etc.

Agravo de Instrumento apresentado pela UNIAO FEDERAL CONTRA
DESPACHO DO EXM°. SR. JUIZ PRESIDENTE DA 5* JUNTA DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA-PB QUE, ALEGANDO
INTEMPESTIVIDADE, NEGOU SEGUIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
PELO ORA AGRAVANTE, INTERPOSTO NA ACAO TRABALHISTA MOVIDA
POR CARLOS ANTONIO DE ANDRADE SILVA.

Pelo exposto as fls. 02/09, diz, em resumo, que o despacho agravado deve
ser reformado, tendo em vista que prolatado em desacordo com a Lei Complementar
n°® 73/93, do Cddigo de Processo Civil e o Provimento TRT - SCR - 02/94.

Juntou os documentos de fls. 06/18.

Contraminuta as fls. 20/22.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 25, opinando pelo ndo
conhecimento do Agravo de Instrumento pela auséncia de pegas essenciais.

O Pleno desta Corte, em sessdo realizada no dia 05.12.95, decidiu pela
conversdao do julgamento em diligéncia, para que a agravante apresentasse OS
documentos necessarios a formagao do instrumento.

A determinacio foi cumprida (fls. 40).

Em novo parecer, o Ministério Publico do Trabalho opina pelo
conhecimento e desprovimento do agravo.
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VOTO:

Preliminar de ndo conhecimento do agravo por falta de peca essencial a
formacio, arguida pelo Ministério Piblico do Trabalho.

Alegando que o agravante ndo apresentou pecas essenciais a formagdo do
apelo, opina o Ministério Piblico do Trabalho pelo seu ndo conhecimento.

Do exame dos autos depreende-se que inexiste no mesmo cépia do
despacho agravado.

Contudo, entendo que, por se tratar da Unido Federal, o feito deve ser
convertido em diligéncia para que a agravante apresente as pecas necessdrias a
formacio do agravo.

Preliminar rejeitada.

MERITO:

A Unido Federal entende que deveria ter sido notificada da sentenca de
primeiro grau na pessoa do seu Advogado Geral, com fulcro nos artigos 35, 36, 37 e
38 da Lei Complementar n°® 73/93, e no dlbum processual civil.

Acontece que a Lei Complementar acima mencionada apenas reza que a
Unido serd citada na pessoa do Advogado Geral da Unido, privativamente, nas
hipéteses de competéncia do Supremo Tribunal Federal.

Na Justi¢a do Trabalho, a citacéo € pelo Correio, em geral, hodiernamente,
aceita também como regra geral, pelo Cédigo de Processo Civil, em seu artigo 221,
seguindo o exemplo do processo trabalhista.

Apesar da legislacdo processual comum excepcionar os entes de direito
publico desta regra geral, o processo trabalhista assim néo faz, motivo pelo que nado
merece amparo o inconformismo da agravante.

Ante o exposto, conheco do agravo e nego-lhe provimento.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, negar provimento ao Agravo de Instrumento.

Jodo Pessoa-PB, 09 de abril de 1996.

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito
JUIZ PRESIDENTE INTERINO

Ana Clara de Jesus Maroja N6brega
JUIZA RELATORA

ACORDAO N°
ACAO RESCISORIA N° 127/95
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Autor: ANTONIO MARIANO DE BRITO
Réu : JOAO VIRGINIO FILHO

EMENTA I - ACAO RESCISORIA - ANTECIPACAO DA TUTELA DE
MERITO - Nio se justifica a antecipagio da tutela de mérito em
sede resciséria, uma vez que o provimento jurisdicional
rescindendo detém o resguardo da garantia constitucional a coisa
julgada.

II - DOLO - RELACAO DE TRABALHO SIMULADA PELO
RECLAMANTE - INOCORRENCIA - O dolo a autorizar a agio
desconstitutiva do julgado € o processual caracterizado nas normas
que regulam a responsabilidade das partes por dano, no processo
(CPC, art. 485, III). Acao Resciséria julgada improcedente.

Vistos, etc.

ANTONIO MARIANO DE BRITO intenta Ac¢io Resciséria contra JOAO
VIRGINIO FILHO, objetivando a desconstitui¢do da sentenca proferida pela MM 6°
JCJ de Joao Pessoa/PB, que reconhecendo a relacdo empregaticia entre os ora autor
e réu, condenou o reclamado a pagar os titulos trabalhistas decorrentes.

Fulcra a demanda nos incisos III e V, do art 485, do CPC.

Contestagdo as fls. 72.

Razdes finais apresentadas apenas pelo réu as fls. 81.

A douta Procuradoria Regional, em parecer de fls. 87/88, opina pela
improcedéncia da acio.

E o relatério.

VOTO
DA ANTECIPACAO DA TUTELA DE MERITO

Suscitou o autor a antecipacao da tutela de mérito, nos termos do art. 273,
do CPC, com a nova redacdao dada pela Lei n° 8.952/94, sob a alegacdo de que
presentes, de forma inequivoca, o fumus boni iuris e o periculum in mora.

A antecipac@o da tutela de mérito nada tem de tragco de medida cautelar.
Esta é admitida em a¢@o resciséria, em situagdes andmalas, com o escopo de impedir
a eficdcia da decisdo transitada em julgado.

Acosto-me ao entendimento de Manoel Antdnio Teixeira Filho, quando
afirma:

"Em outras situagées, fora da agdo rescisoria, a antecipagcdo da
tutela de mérito se justifica pelo fato de ndo haver, antes da decisd@o
que a concede, nenhum pronunciamento jurisdicional acerca da
matéria que dd contetido a res in iudicio deducta; tratando-se de acdo
rescisoria, entretanto, é evidente que hd um provimento da jurisdi¢do
contrdrio aos interesses do autor, que disse da inexisténcia do direito
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material por ele brandido, e que, acima de tudo, se submeteu ao
fendmeno juridico da coisa julgada material."
(As Alteragoes no CPC e suas Repercussées - pag. 81).

Por essas consideragdes ndo conheci do pedido.
MERITO

Visa o autor o corte rescisério em julgado da MM 6* JCJ de Jodo
Pessoa/PB, que reconhecendo a relacdo de emprego, condenou-o ao pagamento dos
titulos trabalhistas decorrentes.

Aduz, com fulcro nos Incisos III e V, do CPC: I) nulidade da notificagdo
ao reclamado, II) dolo do reclamante; III) nulidade da sentenca por julgamento ultra
petita, IV) Penhora de bens cuja constri¢ao é vedada (art. 5°, XXVI, da CF).

Improcede a agdo.

Alega o autor a nulidade da notificagcdo por ndo fazer referéncia ao dia e
hora do ato praticado, bem como a auséncia de duas testemunhas para convalidar o
ato.

Nio nega o autor que foi notificado. Apenas afirma té-lo sido de maneira
incorreta. O ato citatdrio atingiu a sua finalidade (CPC, art. 244). No que pertine a
assinatura das duas testemunhas, o art. 143, 1, ib id, preceitua que "a diligéncia,
sempre que possivel, realizar-se-4 na presenga de duas testemunhas" (grifei). Nao é
demais frisar que a Certiddio do Oficial de Justica tem fé publica. (STF - RT
500/260). Principalmente porque a notificacdo de fl. 23, ndo revela qualquer sinal de
irregularidade.

Também, nido ha falar em julgamento ultra petita referente a condenagio
no pagamento do 13° saldrio. O reclamante requereu 8/12 e foi condenado em 7/12,
havendo, inclusive, reducdo da parcela postulada pelo Juizo inferior.

Nao resultou provada a ocorréncia de dolo por parte do reclamante, no
intuito de forjar a relagio de trabalho. O dolo a que se reporta o inciso III, do art. 485
do CPC, ¢é o processual, caracterizado nas normas que regulam a responsabilidade
das partes por dano, no processo.

"Na hipdtese vertente do inciso Ill, a rescindibilidade decorre do
fato do dolo unilateral ter causado diretamente a sentenca, que outra
seria se ndo fosse ele." (A¢do Resciséria - Coqueijo Costa)

Finalmente, o tema levantado sobre a penhora de bens, refoge a apreciagio

em sede rescisoria. Sao atos que dizem respeito ao processo de Execucdo e devem ser
atacados nas oportunidades processuais proprias.
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Nao vislumbro violagdo aos preceitos legais invocados (CPC, arts. 143, 1,
460 e 649, X, e art. 5°, XXVI, da CF), para que se configurassem as hipéteses
previstas nos incisos Il e V, do art. 485, do Cédigo Instrumental citado.

Julgo improcedente a ag@o.

Custas pelo autor, no importe de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) sobre
o valor dado a causa na inicial.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
por unanimidade, julgar improcedente a A¢do Rescisoria.

Jodo Pessoa, 12 de junho de 1996.

Aluisio Rodrigues

JUIZ VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

JUIZ RELATOR

SENTENCAS
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4* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 1475

Aos 29 dias do més de marco do ano de mil novecentos e noventa e seis, as
13:40 horas, estando aberta a audiéncia da 4* Junta de conciliagdo e Julgamento desta
cidade, na sua respectiva sede, situada a Av. D. Pedro I, 247, 2° andar, Centro, com a
presenga da Juiza Presidente, Dr*. ADRIANA SETTE DA ROCHA RAPOSO e
dos Srs. Juizes Classistas: ANTONIO CARNEIRO ARNAUD e JOSE DE
ANCHIETA RODRIGUES, representantes dos empregadores e dos empregados,
respectivamente, foram, por ordem da Sra. Presidente, apregoados os litigantes:

MARLENE MARIA ANGELO BARBOSA DE SOUSA (Reclamante)
BANCO DO BRASIL (Reclamado)

Ausentes as partes.
Vistos, etc.

MARLENE MARIA ANGELO BARBOSA DE SOUSA, qualificada na
exordial, promoveu reclamagdo trabalhista contra o BANCO DO BRASIL S/A,
argiiindo prestacdo laboral, mediante concurso ptblico, no periodo de 29.11.82 a
28.06.95, quando fora dispensada, sob a alegac@o de justa causa, em razio de ter,
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inadvertidamente (estava, a época, passando por problemas conjugais), lancado um
crédito de R$ 12.008,71, em sua conta corrente, com recursos da Caixa de
Assisténcia. Acusou uma atitude de excessiva severidade disciplinar pelo postulado,
sem a gradacdo legal das penalidades, vez que sempre exercera, com extrema
dedicacdo, funcdes de estrita confianca da Administracdo, tais como Assistente de
Supervisdo, Supervisora Substituta e Caixa Executivo. Postula, alternativamente, sua
reintegracdo ao emprego ou o pagamento dos titulos e valores elencados as fls. 07,
no total de R$ 34.344,59, com a emissdo do competente TRCT, como despedida
imotivada, além do ressarcimento de R$ 1.162,43 (valor debitado em sua conta
corrente a titulo de "acerto de contas"), a liberacdo do saldo relativo as suas verbas
fundidrias, o pagamento em dobro dos titulos incontroversos e a verba honoraria. Deu
a causa o valor de R$ 300,00. Juntou documentos.

Na audiéncia inaugural (fls. 42), foi rejeitada a primeira proposta de
acordo pelos litigantes.

Defendendo-se (fls. 43/55), o postulado ressaltou a dispensa justificada,
sob o pretexto de que a prépria autora confessara haver se apropriado,
indevidamente, de numerdrio do Banco. Demais, esclareceu que o préprio Centro de
Processamento e Servicos - CESEC (Jodo Pessoa-PB), no qual trabalhara a
promovente, ao tomar conhecimento das irregularidades denunciadas, instaurara,
naquela mesma data (23.05.95), inquérito administrativo interno, no qual foi
constatado que nao fora a primeira vez que a obreira utilizara-se de tais expedientes,
para se apropriar de numerdrios do réu. Destarte, contestou as verbas pleiteadas e
requereu a improcedéncia da demanda. Anexou documentagao, as fls. 56/185.

Reconvengio apresentada pela demandante, as fls. 186/188, e impugnacio
aos documentos trazidos pela defesa, as fls. 189/192.

Na audiéncia de continuagcdo (fls. 193/197), foram interrogados os
litigantes e inquiridas as testemunhas apresentadas. Encerrada a instrucdo, as partes
arrazoaram e n@o conciliaram.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
A) DA RECLAMACAO
1) Justa Causa

Reconheceu a autora, na peti¢do inicial, em seu depoimento pessoal e no
documento de fls. 14/16, que praticou o ato aduzido pela defesa, como gerador da
dispensa por justa causa.

Incontroverso, portanto, restou a prética pela reclamante, de desvio de
dinheiro de terceiros, para sua propria conta bancdria.

Resta, entdo, a este colegiado, apreciar a punicio aplicada a falta cometida
pela demandante, ou seja, se a punicao foi legal ou desnecessdria.
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Para bem analisar a questdo, ora "sub judice", mister é tecer algumas
consideracdes juridicas preliminares. Vejamos:

A doutrina, ao analisar a competéncia do Poder Judicidrio, para dosar a
penalidade aplicada ao fato, é controvertida, vez que alguns autores (como por
exemplo Evaristo de Moraes Filho) entendem que a apreciacdo judicial da falta
cometida pelo empregado encontra-se restrita a declaragdo de legalidade ou ndo da
rescisdo contratual, sem poder de dosagem. (apud Comentarios a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - Valentin Carrion - 19* ed., Saraiva, 1995); contudo, Délio
Maranhdo entende que " deve haver a proporcionalidade entre a puni¢do e a falta"
(apud Instituicdes de Direito do Trabalho, Arnaldo Siissekind, Délio Maranhdo e
Segadas Vianna, 10% ed., Freitas Bastos, 1987).

Entendemos que o art. 482 da CLT reflete o poder disciplinar do
empregador consagrado pela doutrina e capaz, segundo esta, de gerar trés espécies de
puni¢do, ou seja, adverténcia, suspensdo disciplinar e resolugdo contratual (justa
causa).

O supracitado dispositivo legal, contudo, ndo nos afigura exemplificativo,
mas, sim, taxativo, devendo, portanto, para exercer o empregador o seu poder
disciplinar, através da penalidade mais severa (rompimento do vinculo empregaticio
por justa causa), ter a hipétese factica (falta) se enquadrado em uma das hipéteses
legais, isto €, no art. 482 da CLT.

Neste sentido, a fungdo da Justica do Trabalho ndo é dosar a pena
aplicada, mas, sim, averiguar a existéncia ou a inexisténcia da falta e, em decorréncia,
se positivo, aplicar a lei ao fato concreto (falta).

Destaca-se que algumas das hipéteses legais capazes de conferir ao
empregador o poder disciplinar de romper o vinculo por justa causa necessitam da
andlise da falta cometida e suas circunstancias atenuantes e agravantes, como por
exemplo a desidia, que, por sua prépria natureza, geralmente, implica em repeticdes
do ato faltoso, o que, se for o caso, deve ser considerado pelos Magistrados.

"In casu", a falta cometida pela reclamante enquadra-se letra "a" do art.
482 da CLT, ato de improbidade, o qual é definido pela doutrina como "atentado
contra o patriménio do empregador, de terceiros ou de companheiros de trabalho"
(Gomes-Gottschalk, Curso de Direito do Trabalho).

Orlando Gomes, em seus ensinamentos, preceitua que "... o ato de
improbidade, o ato lesivo & honra do empregador. Em tais circunstincias, o ato por si
mesmo, apresenta a feicdo de uma falta especificamente grave justificadora da
resolu¢do judicial." (apud Curso de Direito do trabalho, 1? ed., Forense, 1988).

Em conseqiiéncia, ndo se pode censurar a reclamada pela penalidade
aplicada a falta cometida pela reclamante. Declara-se, entdo, correta, do ponto de
vista legal, a punicdo aplicada a autora.

Observa-se que os fatos aduzidos pela demandante, para préitica do ato
faltoso, sensibilizam as pessoas que ora se revestem de Orgao Estatal para promover
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a Justi¢a, principalmente porque tem-se a certeza da imperfeicio humana, mas ndo se
pode praticar Justi¢a, sem aplicar a lei.

Ainda, releva-se afirmar que, embora a reclamante tenha trabalhado na
reclamada quase treze anos, sem qualquer puni¢@o anterior, a pena de resolucdo do
contrato por justa causa, aplicada pelo reclamado a autora, ndo foi em razio do seu
passado, mas em razao de uma falta grave, assim tipificada em lei, a qual autoriza o
postulado a proceder conforme consta dos autos.

Salienta-se que a relagdo de emprego traz, em seu bojo, a necessidade da
confianga, essencialmente, quando o empregador é uma instituicdo bancaria. Assim,
podemos dizer que a reclamante desenvolvia uma atividade de dupla confianga, isto
é, confianga decorrente da propria relacdo de emprego e confianca decorrente da
fungdo de assistente de supervisdo (gratificada).

Finalmente, com a certeza de que a falta cometida pela reclamante é capaz
de retirar, da relacdo entre os litigantes, o duplo e necessdrio elemento confianca, ndo
se vislumbrando qualquer possibilidade de permanéncia do vinculo empregaticio
"sub oculi", e, por todas as razdes acima expressas, decide este Colegiado indeferir o
pedido de reintegracio formulado pela autora.

2) Rescisao

No tocante as verbas rescisérias devidas a autora, incontroverso restou o
seu nao pagamento pelo reclamado.

Alegou a defesa que o inadimplemento da obrigacdo de pagar as verbas
rescisérias da reclamante decorreu de que a mesma negou-se a assinar o termo
rescisorio.

Ocorre que o documento de fls. 90, apresentado pelo préprio reclamado,
revela que a autora nao compareceu para a homologacio da rescisdo contratual, bem
como, o documento de fls. 88 e 89 refletem que a reclamante fora notificada, através
do Sr. Jodo Souza, em 07/07/95, para que comparecesse ao Sindicato, com o fim de
receber as suas verbas rescisérias em 07/07/95, logo, restando quase que impossivel o
pronto atendimento da autora a retro referida notificacdo. Por estas razdes, nio se
considera culpa da reclamante o ndo recebimento das verbas rescisérias,
tempestivamente.

Sendo do reclamado a obrigagdo de pagar as verbas rescisérias, procede o
pleito da autora relativo a multa do art. 477 da CLT.

Tendo em vista a resolucdo contratual por justa causa, improcedem os
pleitos de aviso prévio, férias proporcionais + 1/3, liberagdo do FGTS e 40% deste, e
indenizacdo do seguro-desemprego.
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Improcede o pedido de licenga-prémio, tendo em vista que, em seu
depoimento pessoal, confessou a autora haver recebido o restante que faltava, quando
da rescisdo contratual.

Improcede, também, o pleito de incentivo PDV, por nao haver fundamento
legal, contratual ou convencional, conforme prova nos autos, ao seu deferimento.

No tocante a devolucdo de R$ 1.162,43, em sua defesa, alegou a
reclamada que tais descontos forma procedidos, em razdo de adiantamentos pra
tratamento odontolégico, para aquisicdo de Oculos e/ou lentes, 13° saldrio e
proventos.

Da andlise da prova, observa-se que os descontos, acima citados, foram
autorizados pela reclamante e o seu total ndo ultrapassa o rendimento mensal
percebido pela mesma, logo, devido era o desconto procedido. Improcede o
respectivo pleito de ressarcimento.

Inaplicdvel o art. 467 da CLT, por ndo haver condenagdo em saldrio.

B) DA RECONVENCAO

A reconvengdo apresentada pela reclamada/reconvinte tem por objeto o
pedido de homologagdo do termo de rescisdo contratual da autora.

A fungdo da Justica vai além da homologagdo, pois aprecia os fatos,
resolve os litigios e cria a lei entre as partes (coisa julgada).

A apreciagdo requerida pela reconvinte é de natureza administrativa e ndo
judicial. A presente sentenca supre a homologacao requerida.

"In Casu", a controvérsia existente entre os litigantes foi resolvida, quando
da apreciacdo da questdo de mérito acima, ndo havendo homologacdo posto a
jurisdi¢@o continuar litigiosa e ter por fim esta sentenga, logo, improcede o pleito da
reconvinte.

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, DECIDE a 4% JCJ de Jodo Pessoa, a unanimidade, julgar
PROCEDENTE EM PARTE os termos da reclamacio proposta por MARLENE
MARIA ANGELO BARBOSA DE SOUSA face a0 BANCO DO BRASIL S/A, para
condenar este, a pagar aquela, no prazo de 48 horas apés a liquidacéo do julgado, o
seguinte titulo:

Multa do art. 477 da CLT.

Também, DECIDE este Colegiado, a unanimidade, julgar
IMPROCEDENTE os termos da reconvencdo proposta pelo BANCO DO BRASIL
S/A face a MARLENE MARIA ANGELO BARBOSA DE SOUSA.

Tudo em fiel observancia a fundamentago supra.
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Custas processuais de R$ 5,00, pela reclamado/reconvinte. calculada sobre
R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais), valor arbitrado a causa para este fim.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se audiéncia.

4* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 810/95

Aos 08 dias do més de mar¢o do ano hum mil novecentos e noventa e seis,
as 15:30 horas, estando aberta a audiéncia da 4* Junta de Conciliagido e Julgamento
desta cidade, na sua respectiva sede, situada a Av. Pedro I, 247, 2° andar, Centro,
com a presenca da Juiza Presidente, Dr® ANA MARIA MADRUGA DO
AMARAL e dos Srs. Juizes Classistas ANTONIO CARNEIRO ARNAUD e JOSE
DE ANCHIETA RODRIGUES, representantes dos empregadores e empregados,
respectivamente, foram, por ordem da Sra. Presidente, apregoados os litigantes:

GERARDO LINS RABELO SOBRINHO E OUTROS (03) (Reclamantes)
S/A O NORTE (Reclamado)

Ausentes as partes.
Vistos, etc.

GERARDO LINS RABELO SOBRINHO, MARIA DA CONCEICAO
SILVA BARBOSA e NARA VALUSCA MIRANDA DINIZ, qualificados na
exordial, ajuizaram reclamacdo trabalhista contra "S/A O NORTE", argiiindo
prestacdo laboral para o demandado, como jornalistas, desde 02.05.94, 01.08.91 e
01.06.92, respectivamente. Acusaram perseguicdo e aplicagdo de penalidades, por
parte do Sindicato da categoria, contra o demandado, sob o pretexto de que
estariam sendo contratados jornalistas "irregulares", ou seja, ndo portadores do
diploma do Curso de Comunica¢do Social, conforme exigéncia do Decreto-lei
972/69, o qual alegam ser inconstitucional. Embasaram sua tese, citando doutrina,
legislag@o e jurisprudéncia a respeito. Postulam seja declarada, incidentalmente, a
inconstitucionalidade do art. 4°, inciso V, do citado Decreto-Lei 972/69, bem como a
validade dos seus contratos de trabalho, com comunica¢do a DRT. Deram a causa o
valor de R$ 3.000,00. Juntaram trés instrumentos de mandato.

161



Na audiéncia inaugural (fls.17), foi refutada a primeira tentativa de acordo
pelos litigantes.

Defendendo-se (fls. 18/19), o reclamado argiiiu, como preliminares, a
incompeténcia da Justica obreira e a caréncia do direito de acdo, frisando a
ilegitimidade passiva. Destarte, negou haver a perseguicdo acusada. Pede a
improcedéncia da ag¢do. Anexou procuragdo e carta de preposto.

Impugnagdo a contestagdo, as fls. 22, instruida de xerocdpia de sentenca
prolatada na 11* JCJ da 8* Regido.

Peticdo dos reclamantes, as fls. 30, informando a existéncia de acdo
cautelar de n°® 198/95, distribuida por dependéncia, e requerendo o desarquivamento
daquela, com apensagdo ao processo principal. O pedido foi deferido (fls.32).

Adiada a audiéncia de continuagao, pelas razdes expostas na ata de fls.32.

Em sessdo designada (fls.34), estiveram ausentes as postulantes MARIA
DA CONCEICAO SILVA BARBOSA e NARA VALUSCA MIRANDA DINIZ.
Entendendo tratar-se de matéria eminentemente juridica, o Juiz Presidente dispensou
o depoimento das partes e encerrou a instrug@o.

Razdes finais das partes remissivas aos seus articulados.
Frustrada a segunda proposta de conciliag@o.

E o relatério.

FUNDAMENTOS DA DECISAO

Pretendem os promoventes a declaragdo de validade dos contratos de
trabalho que mant€ém com a empresa demandada, com declara¢do incidental da
inconstitucionalidade do inciso V, art. 4°, do Decreto-Lei 972/69. Alinharam uma
série de fatos e argumentos, respaldando a pretensdo.

A matéria sob andlise ja foi objeto de apreciagc@o deste Juizo, por ocasido
da decis@o proferida nos autos da medida cautelar preparatéria, apensa aos autos,
entre os mesmos litigantes. Transcreveremos, a seguir, os principais argumentos ali
utilizados.

"Alguns aspectos interessantes merecem ser analisados. Como bem
argumentam os requerentes, o Decreto-Lei 972/69, que disciplina o exercicio da
profissdo de jornalista, é fruto dos pordes sombrios da ditadura, que tremia nas bases,
ante as vergastadas desferidas pela imprensa, embora censurada. O citado dispositivo
legal foi uma forma traicoeira de retirar de cena uma pléiade de jornalistas atuantes e
combativos. E bem verdade que virias outras profissdes tém seu exercicio
condicionado ao preenchimento de uma série de exigé€ncias e requisitos legais, a
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exemplo do que ocorre com os médicos, dentistas, engenheiros, advogados,
enfermeiros, etc. O disciplinamento legal torna-se imprescindivel, no caso dessas
profissdes, dada sua natureza eminentemente técnica, o que requer um longo periodo
de aprendizagem e pritica, que sé se obtém através de curso especifico. Impde-se,
nesses casos, o controle rigoroso e fiscalizacdo quanto ao preenchimento de todos os
requisitos legais exigidos para o exercicio da profissdo, para evitar que a populagéo
se torne vitima de espertalhdes, sem a minima qualificag@o.

No caso dos jornalistas, entretanto, € profissdo para a qual ndo se exigem
conhecimentos técnicos. Um advogado, professor, administrador ou outro
profissional qualquer, pode, perfeitamente, ser um bom jornalista, desde que, para
tanto, tenha a necessdria aptidao. Essa sim, € indispensdvel e ndo pode ser obtida em
curso nenhum, pois é congénita, inerente a pessoa, voca¢ao do individuo, nasce com
ele. E o caso dos pintores, poetas, escritores,etc. Por conseguinte, nesse caso
especifico, entendemos que o dispositivo legal questionado, o ja citado Decreto-Lei
972/69, é uma forma de limitar a liberdade de informacao jornalistica, contrapondo-
se ao art. 220, § 1°, da Constitui¢do."

Respaldando a tese dos postulantes, muitos outros argumentos podem ser
acrescentados, além dos ja mencionados, como passaremos a expor.

Inobstante ndo nos posicionemos contra a regulamentagc@o de profissdes e
atividades, inclusive com exigéncia de curso superior para o seu exercicio, consoante
jé& anteriormente mencionamos, nao se deve esquecer que todo excesso € prejudicial.
Nao se poderia prescindir de uma série de exigéncias e fiscaliza¢do rigorosa quanto
ao exercicio de certas profissdes, que, além de exigirem conhecimentos técnicos
especificos, somente adquiridos mediante longo periodo de aprendizado, tedrico e
pratico, estdo intimamente ligadas direitos e interesses sociais basicos, precipuos, que
se sobrepdem aos demais, como a vida, a saide, a liberdade, a educagdo, etc. A
regulamentacdo excessiva, porém, mesmo dentro dessa 6tica, fatalmente ird obstar o
exercicio de direitos outros, também constitucionalmente assegurados.

A atividade jornalistica é producdo puramente intelectual. Poderiamos até
dizer artistica, jd que para o seu exercicio tem que se possuir a arte, o dom, a
predisposicdo genética, que jamais se obtém através de curso nenhum. Sao
incontdveis os profissionais desse ramo, reconhecidos como altamente qualificados e
competentes, sem que disponham do Curso Superior de Comunicagéo.

A toda evidéncia, o exercicio dessa profissdao, sem aquela exigéncia
curricular, em nada prejudica a sociedade, nenhum prejuizo causa a quem quer que
seja. Diga-se o mesmo quanto a atores, pintores, poetas, cantores, etc., cujas
profissdes, por sua natureza, prescindem de exigéncias quanto a requisitos técnicos
ou condi¢des de capacidade.

A melhor qualificacdo desses profissionais, através de um curso superior
correlato, é valida como instrumento para a melhoria do seu desempenho, como um
meio de ajudé-los a se promover, a galgar novos patamares, a alcandorar-se cada vez
mais, dentro daquela profissdo. Jamais deveria se constituir uma imposic¢do legal para
0 seu exercicio, o que iria se configurar, indiscutivelmente, como uma limitagido
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absurda ao "livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao", a "livre
manifestacdo do pensamento”, a "livre expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenca", direitos
esses categoricamente assegurados no ja citado art. 5°, incisos IV, IX e XIII, da nossa

Carta Magna.

O art. 5° inciso XII, da Constitui¢do em vigor, assegura o livre exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualifica¢des profissionais que
a lei estabelece. Se o legislador partir para a ampliacio desmensurada das
"qualificag¢des profissionais", com exigéncia de curso superior, até para as atividades
mais elementares, obviamente estard tornando inacessivel o "livre exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo", para a maioria macica da populagdo
brasileira. Com esse argumento hipotético, queremos demonstrar que a interpretagcao
de um dispositivo legal jamais poderd ser feita de maneira exclusivamente literal, sob
pena de se divorciar a lei, como instrumento da Justica, dessa sua finalidade tltima.

O julgador tem por missdo aplicar a lei aos casos concretos. Nessa afd, ha
que dispor de sensibilidade e senso de justica suficientes para aplainar os excessos,
corrigir as distor¢des, evitando cair nos extremos do legalismo cego, do positivismo
exacerbado, ou do subjetivismo casuista. Embora cada um desses posicionamentos
tenha todo um encadeamento 16gico, com pontos altamente positivos, a radicalizagdo
de qualquer um deles constituird fonte inesgotdvel de injustigas, verdadeira negacao
do Direito, como ideal de Justica a ser atingido. A aplicacdo da lei jamais poderia ser
entendida como um fim em si mesma, mas como um instrumento de obtencdo da
justica, de preservacdo do bem comum, de resguardo dos precipuos interesses da
sociedade, como um todo.

Assim, da mesma forma que a falta de regulamentacdo e de exigéncias
para o exercicio de determinadas profissdes pode obstar a consecug@o dos ideais
mencionados, o excesso de tais exigé€ncias, sua ampliacdo indiscriminada e sem
critérios pode levar ao mesmo resultado.

Na exegese histérica do ja citado dispositivo do Decreto-Lei 972/69, ora
questionado, exsurge o nefasto desiderato de coibir a liberdade de imprensa, a livre
manifestacio do pensamento, conforme se argumentou. Foi a arma traicoeira
encontrada para afastar da turbuléncia social, provocada pela sociedade avida de
liberdade, justamente aqueles intelectuais de inteligéncia licida, que no arrojo dos
seus ideais, acoitavam, com a fluéncia da palavra e a ldgica das suas criticas, o
regime ditatorial entdo vigente.

No sabio discorrer de Candido Dinamarco:

"As leis envelhecem e também podem ter sido mal feitas. Em ambas as
hipoteses carecem de legitimidade as decisées que as considerem
isoladamente e imponham o comando emergente da mera
interpretagdo gramatical. Nunca é dispensdvel a interpretagdo de
textos legais no sistema da propria ordem juridica positiva em
consondncia com os principios e garantias constitucionais
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(interpretacdo sistemdtica) e sobretudo a luz dos valores aceitos
(interpretagdo socioldgica, axiologica)."

Por todo o exposto, concluimos que o inciso V do art. 4° do Decreto-Lei
972/69 ¢é incompativel com a aplicagdo dos ditames constitucionais inseridos nos
incisos IV, IX e XIII do art. 5° da Constitui¢do em vigor, resultando manifesta sua
inconstitucionalidade.

Por decorréncia, € de se declarar a validade dos contratos de trabalho
mantidos entre os litigantes.

DECISAO

Decide, pois, a 4* JCJ de Joao Pessoa, por unanimidade, declarar,
incidentalmente, a inconstitucionalidade do art. 4° do Decreto-Lei 972/69 e a
decorrente validade dos contratos de trabalho existentes entre os demandantes
GERARDO LINS RABELO SOBRINHO, MARIA DA CONCEICAO SILVA
BARBOSA e NARA VALUSCA MIRANDA DINIZ e o demandado S/A O NORTE.
Custas de R$ 4,00, pelo réu, calculadas sobre R$ 200,00, valor econdmico que se
atribui a ag@o.

5* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 1421/95

Aos 14 dias do més de junho do ano de 1996, as 15:15 horas, sendo aberta
a audiéncia na 5 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Pessoa, situada no
Parque Solon de Lucena, 389, Centro, Jodo Pessoa/PB, com a presenca da Sr.* Juiza
Presidente em Exercicio, Dr.? ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO, e dos
Juizes Classistas OTILIO NEIVA COELHO JUNIOR e IRAN GLASNER DE
BARROS, representantes dos empregadores e empregados, respectivamente, foram,
por ordem da Sr.* Presidente, apregoados os litigantes, reclamante, MARIA DAS
GRACAS PEREIRA DA SILVA E MAURICELIA DA SILVA e reclamado (a),
CALCADOS SANTA RITA S/A.

Ausentes as partes.
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Instalada a audiéncia e relatado o processo, a MM. Juiza Presidente
propds solugcd@o para o litigio, colheu os votos dos Juizes Classistas, passando a
proferir a seguinte DECISAO:

Vistos e apreciados.

I- RELATORIO:

MARIA DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA E MAURICELIA DA
SILVA, qualificadas na exordial, impetraram reclamagdo trabalhista contra
CALCADOS SANTA RITA S/A, afirmando que mantiveram vinculo com o (a)
reclamado (a) de 10.05.89 a 24.12.94, executando servigos em calcados, recebendo
R$ 0,35 por servigos de tragas em cada saco de sanddlias e R$ 0,25 pela colocagio de
palmilhas e 0,43 para servigcos de costuras. Que o pacto finalizou-se quando o
intermedidrio indicando a dispensa imotivada sem receberem direitos trabalhistas .
Pleiteiam: aviso-prévio; 13° saldrios; férias em dobro; PIS (Enunciado 300); FGTS
sobre 13° saldrio e multa de 8%, liberacdo do FGTS e multa de 40%; RSR; diferenca
salarial para o minimo. Juntaram os documentos de folhas 05/17.

Proposta conciliatéria infrutifera (fls. 19)

Regularmente notificado (a), o (a) reclamado veio a juizo e apresentou sua
defesa de fls. 20/23, acompanhada dos documentos de folhas 24, alegando a
inexisténcia de relacdo juridica de qualquer natureza entre as partes e por cautela,
contestando os pleitos da exordial e pugnando pela improcedéncia da reclamacio.

Alcada fixada com a inicial.

Na sessio designada para a instrugdo do feito, houve o interrogatério das
reclamantes, sendo dispensada a oitiva das preposta e a producdo de provas orais.

Juntados pela reclamada os documentos de folhas 27/32.

Transcritos os dados das CTPS’s das autoras as folhas 33/34.-
Encerrou-se a instruco.

Aduzidas razdes finais.

Malograda a segunda proposta conciliatdria.

E o relatério.

Passamos a decidir:
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II - FUNDAMENTACAO:

Embora a defesa dos autos seja fraca e inconsistente, a mesma se respalda
na inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes.

Embora ndo esclarecido na peca exordial, ficou claro através dos
depoimentos colhidos durante a instru¢do processual, que trata-se de prestacdo de
servicos a domicilio, para intermediadores indicados como funciondrios da
reclamada, tendo as autoras indicado em seus depoimentos os prenomes de Nonato e
Everaldo. Contudo, ndo souberam indicar os sobrenomes dos “pseudo” funciondrios,
nem as fungdes executadas pelos mesmos junto a reclamada.

Vale ressaltar que tramitam pelas diversas JCJ’s da Capital, um nimero
enorme de reclamatérias, promovidas pelas diversas moradoras da comunidade de
Espirito Santo, quase todas elas sob o patrocinio do patrono das autoras a exemplo
dos processos n° 1351//95, 1630/95, 1507/95, 1498/95, 1441/95, todos desta 5* JCJ,
dentre tantos outros.

O documento de folhas 07, indicam que o material onde eram executados
os servigos, eram provenientes do Atelié Progresso, onde atuava o Sr. Everaldo e o
outro intermedidrio apresentado.

De bom alvitre frisar que a subcontratacdo de trabalhos consiste em
moderna estratégia empresarial aceitdvel juridicamente, vislumbrada como a
contratacdo de empresa que passa a prestar servigos a tomadora em fungdes nao
finalisticas, outrora desempenhadas por seus préprios empregados, com isso
reduzindo os custos, concentrando suas atengdes em sua atividade principal e
encontrando a modernizag¢do e competitividade no mercado.

Conforme entendimento do ex-Juiz Togado da 6° Regido e atual
Procurador do Trabalho do Ministério Publico da Unido em seu artigo denominado "
O Fenomeno da Terceirizagdo" - As principais caracteristicas imanentes ao contrato
de mao-de-obra residem na especializagdo dos servicos, inexisténcia de fraude,
direcdo das atividades pelo prestador e a sua idoneidade econdmica.

Embora trate-se de matéria controvertida entre os diversos doutrinadores,
devemos tomar uma postura de vanguarda e, observando as necessidades de
modernizagdo das atividades produtivas, posto que caminhamos para o terceiro
milénio, onde ndo podemos ser passivos em observar as constantes atualizagdes das
mdaquinas e implementos que projetam a nossa economia no cendrio das maiores
poténcias, sobretudo, apds a abertura do nosso mercado a concorréncia européia.
Adotando a linha de raciocinio contida no Enunciado 331, III do TST, onde é
previsto:

Enunciado 331 - Contrato de prestacdo de servigco - legalidade -
revisdo do Enunciado n° 256
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"Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contrata¢do
de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.6.83), de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta."

Verificando a prova oral produzida nos autos, colhemos os seguintes
dados:

Do depoimento da 1* autora, colhemos o seguinte:

"...que nunca compareceu a sede da reclamada; que nunca
recebeu saldrios diretamente da Santa Rita; ...que pegava o material
no atelié chamado Progresso, que ficava localizado em um anexo a
residéncia de dona Elizabete que ficava localizado no Conj. Francisco
da Cunha em Espirito Santo..."

A segunda reclamante:

"...que nunca foi a sede da empresa Santa Rita nem nunca recebeu
remuneracdo da empresa reclamada; que, seu Everaldo (testemunha
referida) levava o dinheiro para o atelié Progresso que entregava a
Elizabete ..."

Ora, pelos préprios depoimentos da autoras, verificamos que as mesmas
trabalhavam por conta prépria, para o Atelier Progresso, que era pertencente a
Everaldo Rodrigues da Silva, sob a supervisao e ordem da Sr.* Elizabete.

Nao vislumbra este Colegiado os requisitos do contrato e da figura do
empregado e do empregador, previstos nos artigos 2° e 3° da CLT. Inexiste a
subordinagdo, a direcdo de trabalhos, a assiduidade e a continuidade na remuneracao.
Ausente ainda exclusividade e a dependéncia econdmica da autora em relagdo a
reclamada, e o controle dos horarios de trabalho.

Inexistentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, néo ha de se falar em
relacdo de emprego, mas sim, em prestagdo de trabalhos por obra certa, através de
terceirizag¢do, forma de contratacdo ja reconhecida por nossa legislacao e largamente
difundida nos tdltimos anos.

Se houvesse de se reconhecer alguma relacdo juridica, seria das
reclamantes com o Atelier Progresso e ndo com a reclamada Calgcados Santa Rita,
contudo, ndo se discutem a presente demanda a existéncia de vinculo com o Atelier
Progresso.

Inexistentes vinculos de empregado entre as partes, ndo ha de se falar em
verbas de natureza trabalhista, pelo que julgamos improcedentes os pedidos de
anotacdo da CTPS; aviso prévio; 13° saldrio de 90 a 94 e proporcionais de 7/12;
férias em dobro de 90 a 94; cadastramento no PIS conforme Enunciado 300, FGTS +
40%; sendo desconhecido por este juizo a existéncia de multa legal no percentual de
8% conforme item 07 da inicial, RSR e diferencgas de saldrio para o minimo legal, em
relacdo as duas reclamantes.
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E o nosso entendimento.

III - DECISUM:

Ante o exposto, e tudo o mais que dos autos consta, DECIDE esta 5* JCJ
de Jodo Pessoa, por unanimidade, julgar IMPROCEDENTE a reclamacio trabalhista
proposta por MARIA DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA E MAURICELIA DA
SILVA contra CALCADOS SANTA RITA S/A.

Tudo em fiel observincia a fundamentag¢@o supra, que passa a integrar o
presente decisum, como se nele estivesse transcrita.

Custas processuais de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais), por cada
reclamante, calculadas sobre R$ 11.904,00 (onze mil, novecentos e quatro reais)
valor arbitrado a causa, através dos pedidos formulados por cada reclamante,
inexistindo nos autos requerimento ou documento que outorguem as autoras 0S
beneficios da Justica Gratuita.

Intimem-se as partes.
Encerrou-se a audiéncia.

E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai devidamente assinada na
forma da lei.

3* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA-PB

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 1164/95

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de hum mil novecentos e
noventa e seis, as 15:30 h., estando aberta a audiéncia da 3* Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jodo Pessoa, na sua respectiva sede, situada na Av. Dom Pedro I - 247
- 1° andar - Centro, com a presenca do Sr. Juiz do Trabalho, Dr. HUMBERTO
HALISON BARBOSA DE CARVALHO E SILVA, e dos Srs. Juizes Classistas
representantes dos Empregados e dos Empregadores, DERIVALDO DOMINGOS
DE MENDONCA e J OSE DORGIVAL VILAR, respectivamente, foram, por ordem
do Sr. Presidente em exercicio, apregoados os litigantes,

REQUERENTE: IPE-INSTITUTOS PARAIBANOS DE EDUCACAO

REQUERIDO: OZIRES VIANA DE ANDRADE
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Instalada a audiéncia e relatado o processo, o Sr. Juiz do Trabalho no
exercicio da Presidéncia propds a solugdo do litigio, colhendo os votos dos Srs.
Juizes Classistas, ausentes as partes, proferindo a Junta a seguinte decisdo:

Vistos, etc.

O INSTITUTO PARAIBANOS DE EDUCACAO-IPE, qualificado nos
autos, ingressou com inquérito judicial trabalhista contra OZIRES VIANA DE
ANDRADE, também qualificado, para apuracgdo de falta grave e despedida do
mesmo, face & estabilidade provisoria sindical do promovido, alegando, em suma,
haver o requerido sido suspenso de suas atividades docentes a partir de 25.07.95, em
face do cometimento da falta grave inserta no art. 482, “a”, do estatuto consolidado.
Aduz que o requerido, valendo-se da estabilidade decorrente de mandato sindical,
agiu de ma-fé com o requerente, ao ajuizar com trés reclamacdes trabalhistas,
havendo uma delas sido julgada improcedente. Atesta ainda que o requerido, além do
ingresso com as mencionadas agdes trabalhistas, tem sido testemunha contra si, em
reclamacdes trabalhistas ajuizadas por outros empregados da instituicao de ensino
requerente. Requereu a instauracao do inquérito judicial trabalhista, citacdo do
requerido, atribuindo a causa o valor de R$ 400,00. Com a exordial, instrumentos
procuratdrios e documentos(fls. 05/12).

Em sua defesa, o requerido suscitou preliminar de decadéncia, negando, no
mérito haver incidido em ato de improbidade contra a institui¢do de ensino
requerente, citando julgados em abono da sua tese. A final, pugna pela improcedéncia
do pedido e pagamento dos saldrios devidos durante o periodo da suspensao. Com a
defesa, procuracdo e documentos(fls. 19/24). Custas pagas(fl. 25).

Ante a prevencao deste MM. Juizo, determinou a MM. 1* JCJ desta capital
a remessa dos autos da reclamacdo trabalhista n® 1188/95, originalmente distribuida
aquele MM. Juizo(fl. 59), na qual o requerido-reclamante informa a sua condicao de
membro da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
Privado da Paraiba-SINTEENP-PB e a existéncia de danos morais causados a sua
pessoa, perante os colegas de trabalho, o 6rgdo de classe e a sociedade. Requer, a
final, sua reintegracdo no quadro de servidores do requerente-reclamado, em face da
decadéncia do prazo para ajuizamento do inquérito judicial, com fixa¢do de multa
didria em caso de descumprimento, retratacio publica do reclamado e multa por
danos patrimoniais. Com a proemial da acdo trabalhista, instrumento procuratério e
documentos(fls. 32/52). A fl. 54, requereu liminar para desbloqueio e pagamento
imediato de seus vencimentos, nos termos do documento de fl. 55 dos autos.

Defendendo-se da acdo trabalhista, apresentou o requerente-reclamado
contestagdo escrita as fls. 60/62, argiiindo a incompeténcia desta Justica
Especializada para apreciar o pedido de indenizagdo por danos patrimoniais, o
descabimento do pedido de reintegrac¢do, assim como que procedeu ao pagamento do
saldrio do postulante até o més de julho/95. Irresigna-se, outrossim, contra o pleito de
retratacdo publica, pleiteando a improcedéncia da reclamatéria trabalhista. Com a
contestacdo do reclamado, instrumento procuratério e documentos de fls. 64/68.
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Na audiéncia de continuacdo, compareceram os litigantes, havendo o
requerido-reclamante prestado depoimento pessoa(fl. 71).

A mingua de outras provas, encerrou-se a instru¢ao do feito, com alegacdes
finais pelas partes, aos articulados.

Inconciliados.
E o relatério.
FUNDAMENTOS DA DECISAO

Ante a prefalada reunido das ac¢des, o julgamento englobard o Proc.
1164/95, desta MM. 3* JCJ, assim como a ag¢do trabalhista ajuizada originariamente
perante 2 MM. 1* JCJ desta capital, de n°® original 1188/95, que a remeteu a para esta
Junta, face a prevencdo para o seu conhecimento.

Da incompeténcia da justica do trabalho

Em sua reclamacao trabalhista de fls.27/31, informa o reclamante-requerido
que sofreu danos morais e patrimoniais, requerendo a correspondente indeniza¢do
compensatdria. Defendendo-se, argiiiu a reclamada a incompeténcia desta Justica
Especializada para processar e julgar matéria atinentes a danos morais(fl. 60).

E sabido que a competéncia “ratione materiae” firma-se em face da
natureza juridica da pretensdo deduzida em Juizo, determinada pelo pedido e pela
causa de pedir. E se o fundamento do pedido decorre da relagcdo de emprego, insere-
se inexoravelmente no contrato de trabalho, atraindo a competéncia desta Justica
Laboral para aprecid-lo e julgé-lo, ainda que fundado em principios e normas
concernentes a responsabilidade civil, previdencidria, etc.

Tal a interpretag@o do art. 114 da Carta Maior em vigor ao dilatar a
competéncia material da Justica do Trabalho, ao julgamento, também, de outras
controvérsias decorrentes da relagao de trabalho.

Nesse matiz, nada obstante decisdo do Egrégio Superior Tribunal de
Justica(CC 11.732-1-SP)-Ac. 2* S(94/0037430-5) e do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho(TST RR-145366/94.7) Ac. 1* T. 2068/95 em direcdo oposta, filia-se o
Colegiado a orientag@o supra, consoante, inclusive, decisdo do Excelso Pret6rio-STF
CJ 6.959-6(DF), Rel Min. Sepulveda Pertence, vazada nos seguintes termos:

“JUSTICA DO TRABALHO-COMPETENCIA-CF, ART. 114-
ACAO DE EMPREGADO CONTRA O EMPREGADOR, VISANDO A
OBSERVANCIA DAS CONDICOES NEGOCIAIS DA PROMESSA DE
CONTRATAR FORMULADA PELA EMPRESA EM DECORRENCIA
DA RELACAO DE TRABALHO

Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do
Banco do Brasil para compelir a empresa ao cumprimento da
promessa de vender-lhes, em dadas condicées de preco e modo de
pagamento, apartamentos que, assentindo em transferir-se para
Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais de cinco anos,
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permanecendo a seu servico exclusivo e direto. A determinacdo da
competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que dependa a
solucdo da lide de questdes de Direito Civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado conteiido é o fundamento do
pedido, tenha sido feita em razdo da relagdo de emprego, inserindo-se
na relagdo de trabalho.” (grifo nosso).

As decisdes mencionadas in: LTR-59-10/1384, 59-10/1396 e 59-10/1370,
respectivamente.

Deste modo, embora o art. 5°, V e X da “Lex Legum” vigente assegurem o
direito a indenizacdo por dano material ou moral decorrente de violag¢do a honra,
imagem, intimidade e vida privada das pessoas, matéria, como dito, tipica da
responsabilidade civil do direito substantivo civil patrio, a sua alegada ocorréncia em
decorréncia do vinculo empregaticio atraem o seu julgamento para a Orbita desta
Justica.

Rejeita-se, assim, a preliminar.
MERITO

Da decadéncia do direito

Suscitou o requerido-reclamante a prefacial supra, entendendo haver
ocorrido a decadéncia para o ajuizamento do inquérito judicial, por interposto apds o
trintidio legal a contar da data da suspensao.

O art. 853 do estatuto consolidado impde, de fato, a observancia ao lapso
prescricional de trinta dias, “contados da data das suspensido do empregado”.
Consoante entendimento cristalizado no En. 62, do Colendo TST, o prazo supra é
decadencial, i.e., uma vez inobservado, seria o préprio direito que feneceria e nao a
simples acdo que o resguardasse, fluindo também inexoravelmente, ndo admitindo
suspensio ou interrupgao.

A cépia da Portaria n° 005/95(fl. 09), atesta que o requerido foi suspenso
de suas atividades docentes a partir de 25.07.95, o que estenderia o direito do
ajuizamento do inquérito ao dia 23.08.95, sendo ele ajuizado apenas em 24.08.95(fl.
02).

Outros aspectos, contudo, devem ser observados, a guisa de justa
composicdo da matéria. A cépia do aviso de recebimento de fl. 10 dos autos revela
que foi ela expedida em 26.07.95, sendo recebida pelo requerido na data seguinte, ou
seja, 27.07.95. Embora o prazo flua a partir da data da suspensido do empregado, e
ndo da sua ciéncia, a assertiva do advogado do requerido exarada a fl. 59, informando
que a acdo trabalhista perseguia apenas o saldrio do més de agosto, demonstra,
“contrario sensu”, a correta percepc¢do do saldrio correspondente ao més da
suspensdo, julho/95, bem como o diz a peticdo de fl. 54 dos autos.

Assim, o prazo para ajuizamento do inquérito ndo passou a fluir, de direito,
a partir da data da suspensdo das atividades, mas da cessa¢cdo do pagamento da
contraprestacdo salarial ao requerido, ou seja, a partir de 01.08.95.
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Tempestivo, pois, o inquérito judicial, rejeita-se a argiiicdo da decadéncia
do direito.

Conclusos os autos para julgamento nesta data, o pedido de liminar de fl.
54 serd apreciado juntamente com este “decisum”.

Da falta grave

Inexiste controvérsia nos autos, quanto ao requerido ser detentor de
estabilidade proviséria sindical, nos termos do art. 8°, VIII, da Constituicdo Federal
vigente e art. 543, par. 3°, do diploma consolidado, consoante, inclusive,
documentacdo de fls. 38/44 dos autos.

A finalidade do inquérito ajuizado pelo requerente reside no pedido de
reconhecimento de falta grave pelo empregado cometida, autorizadora da sua
dispensa imediata do emprego, ja que elisiva da garantia constitucional da
estabilidade a ele outorgada pelos diplomas legais suso referidos.

Informa o requerente haver o requerido cometido a falta de improbidade,
sob o argumento de que, valendo-se da condicdo de estabilitdrio, ajuizou trés
reclamagdes trabalhistas contra si.

Em sede de justa causa, reside o “onus probandi” com o empregador,
mormente tratando-se de apuracio de falta grave, consoante art. 818 da CLT e art.
333, II, do 4lbum processual civil. Demanda-se, pois, em tratando-se de falta grave,
que as mesmas faltas elencadas no art. 482 da CLT, justificadoras da rescisdo do
contrato de trabalho do ndo estdvel, apresentem maior gravidade segundo a sua
natureza, a fim de autorizar a despedida do empregado estabilizado, consoante ainda
dic¢do do art. 493 da CLT.

No entanto, ndo se vislumbra tal hipétese, no caso sob exame.

A guisa de prolepse, ainda que acolhidos os argumentos patronais quanto &
interligacdo, reclamacdo trabalhista-improbidade, apesar de informada a existéncia de
trés agdes, dos autos consta apenas a de n® 455/95(fls. 11/12), ndo se tendo noticia
quanto as de n° 561/95 e a de n® 1000/95.

Além disso, deve a falta revestir-se dos requisitos exigidos pela doutrina do
direito laboral a fim de caracterizar-se como autorizadora do desate contratual, qual
seja, a natureza, reitera¢do, proporcionalidade entre ela e a puni¢do e a sua
atualidade. Em sede de improbidade, ato que macula a vida social e profissional do
empregado e repercute “ad futurum”, a matéria deve ser apreciada sob o prisma
objetivo, em termo de violacdo a um dever legal, nao sendo despiciendo, contudo,
apreciar-se a personalidade do agente, grau de cultura, etc.

Nesse matiz, nada obstante informe o requerente o ajuizamento de trés
acOes trabalhistas contra si pelo requerido, em uma das quais teve a sua pretensao de
incorporacdo de 66 horas extras mensais ao saldrio rechacada pela MM. 4* JCJ desta
capital, ainda que se admitisse abuso do exercicio de direito, a hipdtese nio se
encontra elencada nas hipéteses taxativas firmadas no art. 482 do diploma
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consolidado, fato que desautoriza a aplicac@o da pena maxima perseguida pela
institui¢do de ensino requerente.

Por conseguinte, ao pedido de despedida ndo cabe a chancela do Poder
Judiciario, impondo-se a improcedéncia do mesmo e conseqiiente acolhimento do
pedido de reintegracdo formulado pelo requerido, devendo o requerente-reclamado
reintegra-lo em seu cargo de origem, no prazo de 48 horas apds o transito em julgado
desta decisdo, sob pena de multa didria de 1/30 do salario do empregado, assim como
a pagar-lhe os saldrios vencidos e vincendos até o término da estabilidade provisdria.

Do dano moral

Embora informe a ocorréncia de danos morais a sua pessoa em sua peti¢dao
inicial de fls. 27/30, requereu o reclamante-requerido o pagamento de multa por
danos patrimoniais. Os conceitos ndo se confundem, porém, haja vista nio repercutir
o dano moral na 6rbita do patrimdnio da vitima, ndo envolvendo prejuizo material, ao
passo que o dano patrimonial € passivel de avaliacao pecunidria. Ndo se observa,
contudo, hipétese de inépcia suficiente a ndo apreciag¢do do pleito.

Alegada a existéncia de ato ilicito suscetivel de indenizacao, impde-se a
invocacdo supletiva do art. 159 do Cédigo Civil Brasileiro, pelo qual, o que causa
prejuizo a outrem fica obrigado a ressarci-lo do dano experimentado, de aplicacido
subsididria ao processo laboral, “ex vi” do art. 8° do diploma consolidado.

Nao se tratando de responsabilidade objetiva, mas de extracontratual ou
aquiliana, o 6nus de provar a a¢do do agente causador, sua culpa, a relacio de
causalidade e o efetivo dano reside com a vitima, “in casu”, o reclamante-requerido.

Daquele, porém, ndo se desvencilhou.

No curso do seu depoimento pessoal, atestou que o fato ndo chegou a ser
noticiado pela imprensa local, embora tenha sido de conhecimento de “todos os
professores e alunos”(fl. 71), olvidando-se, todavia, de apresentar robusta prova
documental ou oral, hdbeis a ratificarem as suas alegacdes.

Embora improcedente o inquérito judicial, a alegagdo de improbidade
decorreu do entendimento esposado pelo requerente de abuso do direito do docente,
em ajuizar trés agdes trabalhistas contra si, por se encontrar amparado sob o manto da
estabilidade provisdria sindical e ndo de furto, roubo ou outro ato, de fato, capaz de
abalar a sua reputagdo social e profissional.

O préprio docente-requerido reconheceu as fl. 16 a veracidade do fato, no
que se refere ao nimero de a¢des trabalhistas. Apesar de o fato ndo configurar ato de
improbidade, conforme frisado em linhas transatas, ndo se presta, igualmente, a
autorizar o ressarcimento por danos morais, ja que nao provada a existéncia do
efetivo dano, pelo dirigente sindical. Improcede, pois, o pedido de multa por danos
patrimoniais e, como coroldrio, o pedido de retratagc@o ptiblica nos jornais de maior
circulagdo da capital.
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DISPOSITIVO

FRENTE AO EXPOSTO e pelo mais que dos autos consta, decide a 3*
Junta de Concilia¢do e Julgamento de Jodo Pessoa-PB, POR UNANIMIDADE,
julgar IMPROCEDENTE o Inquérito Judicial Trabalhista e julgar PROCEDENTE
EM PARTE a reclamacdo trabalhista movida pelo reclamante-requerido OZIRES
VIANA DE ANDRADE para condenar o INSTITUTO PARAIBANO DE
EDUCACAO-IPE a reintegri-lo no cargo de origem, no prazo de 48 h. apés o
transito em julgado desta decisao, sob pena de multa didria equivalente a 1/30 do
saldrio do empregado, bem como a pagar-lhe os saldrios vencidos e vincendos até o
fim da estabilidade provisdria.

Tudo consoante Fundamentagdo supra, a qual integra-se ao presente
Dispositivo como se nele estivesse transcrita.

Liquidag¢do de sentenca, por cdlculos, com incidéncia de juros e correcio
monetdria.

Recolhimentos de indole tributdria e de natureza previdencidria nos termos
dos Provimentos 01 e 02/93 do Colendo TST e legislag@o aplicédvel a espécie.

Custas, pelo requerente-reclamado, no importe de R$ 70,00 calculadas
sobre R$ 3.500,00, valor arbitrado a condenacéo para os fins legais, devendo o
requerido complementar o pagamento ja efetuado.

Notifiquem-se.

E, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai devidamente assinada,
nos termos da lei.

2* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CAMPINA GRANDE (PB)

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 1971/95

Aos 04 dias do més de marco do ano de mil novecentos e noventa e seis,
as 8:05 horas, estando aberta a sessdo da 2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Campina Grande, na sua respectiva sede, na rua Edgar Villarim Meira, s/n, 2° andar -
Bairro da Liberdade, com a presenga do Sr. Juiz no exercicio da presidéncia
Presidente, Dr. RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO, e dos Srs.
Classistas, Ronaldo Aradjo Correia (rep. dos empregadores) e Leonardo Sodré de
Siqueira (rep. dos empregados), foram, por ordem do Juiz Presidente, apregoados os
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litigantes JOSE SEVERINO DE ESPINDULA, reclamante, ¢ COMPANHIA
HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF, reclamada.

Ausentes as partes.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, o Juiz Presidente propds a
solucdo para o litigio e a Junta proferiu a seguinte:

Vistos,

JOSE SEVERINO DE ESPINDULA, qualificado na inicial, ajuizou a
presente reclamagdo trabalhista contra a COMPANHIA HIDROELETRICA DO
SAO FRANCISCO - CHESF, alegando que laborou para a reclamada, como
operador de subestacdo e auxiliar de engenharia, de 07.03.67 a 22.09.95, percebendo
adicional de periculosidade, que foi, segundo sustenta, ilegalmente reduzido a partir
de janeiro de 1991. Pleiteia a diferenca do adicional de periculosidade e seus reflexos
sobre as verbas rescisorias.

Contestando, a reclamada argumenta que a redugdo do valor pago a titulo
de adicional de periculosidade ao autor foi decorréncia da aplicacdo do Decreto n°
93.412/86. Suscita prescrig¢do e, ao final, requer a improcedéncia da agéo.

Valor da causa fixado na inicial.
Documentos juntados pelas partes.
Interrogatdrios as fls. 79/80.

Encerrada a instrugdo, as partes, em razdes finais, mantiveram os termos
dos respectivos articulados.

Inconciliados.

E o relatério.

FUNDAMENTOS DA DECISAO

Inicialmente, impende analisar a validade da cldusula 5% do acordo de
rescisdo contratual firmado entre os litigantes (fls. 33/34 e 63/64).

Segundo a disposi¢do em comento, o empregado "... plena, geral e
irrevogavel quitacdo relativamente a todos os seus direitos, oriundos da relagdo de
emprego prestes a extinguir-se, declarando-se por inteiro satisfeito, para nada
reclamar, em juizo ou fora dele, contra a CHESF,"

Embora travestida de acordo - ato bilateral - a cldusula encerra tipica
rentincia a direitos trabalhistas. Com efeito, a transa¢do, como ensina Arnaldo
Siissekind, pressupde a res dubia, isto e, incerteza razodvel sobre a situacdo juridica
objeto do acordo (In instituicoes de Direito do Trabalho, 13“ed., p. 211/212).
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O ajuste celebrado entre as partes ndo visou, entretanto, pds fim a um
conflito de interesses, mas, como esclarece a defesa, fixar uma indenizagdo a ser paga
ao empregado que aderisse ao Programa de Desligamento Voluntdrio da empresa.

Discorrendo sobre a possibilidade de o obreiro renunciar a titulos
trabalhistas no momento ou depois da cessa¢do do contrato e trabalho, Siissekind
sentencia:

"Com o término do contrato de trabalho, reconhece a melhor
doutrina que, sem embargo de cessar a "soggezione impiegatizia",
pode persistir o estado de inferioridade e dependéncia econémica do
trabalhador, capaz de o levar a renunciar a certos direitos, a fim de
obter o pagamento imediato de saldrios atrasados, ou mesmo sua
indenizacdo. Neste caso, a rentincia corresponde a uma transacao
oculta, que ndo pode ter validade pela inexisténcia da res dubia... O
vicio do consentimento da vontade do empregado, oriundo da coagdo
econdmica nitidamente caracterizada, determina a nulidade do ato.”
(op. cit. p. 210/211) (Grifo Nosso)

Como se V&, a licdo do mestre se encaixa como a luva ao presente caso, em
que o empregado, premido pela for¢a das circunstancias, submeteu-se a rentncia
inscrita em contrato preparado pela empregadora, praticando, quanto a cldusula em
discussdo, ato maculado por vicio de consentimento. Coroldrio légico é a sua
nulidade de pleno direito.

Alids, a CLT prevé tal cominacdo para os atos perpetrados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicac@o de seus preceitos (art. 9°).

N

Nao € despiciendo lembrar que, em relacdo a quitagdo passada pelo
empregado, o principio acolhido pelo direito brasileiro exige a discriminag¢do das
parcelas e respectivos valores, repudiando a liberagdo da obrigagdo em termos
genéricos e ilimitados.

Portanto, resta configurado o interesse de agir do reclamante, declarando-
se nulo o disposto no item "5" do acordo em questdo.

No mérito, assiste razdo ao demandante.
Realmente a Lei n°® 7.369/85 estabelece, in verbis:

Art. 1°, o empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condigées de periculosidade, tem direito a uma
remuneracdo adicional de 30% sobre o saldrio que perceber.

Art. 2° - No prazo de noventa dias o Poder Executivo
regulamentard a presente lei, especificando as atividades que se
exercem em condigoes de periculosidade. (Grifos nossos)

Art. 3° - OMISSIS
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Art. 4° - OMISSIS

A norma é de uma clareza solar ao limitar a competéncia delegada ao
Executivo a mera especificag@o - descrever com rigor, esmiucar - das atividades que
se exercem em condi¢des periculosas. Nada mais.

Desrespeitando o campo da reserva legal, o Poder Executivo, por meio do
Decreto 93.412/86, restringiu, arbitrdria e ilegalmente, o direito a percep¢do do
adicional de periculosidade previsto na norma em comento, diferenciando os
empregados em dois grupos. Primeiro, aqueles que permanecem habitualmente em
drea de risco, caso em que o pagamento da verba € integral. No segundo grupo estao
os que ingressam, de modo intermitente e habitual, em drea de risco, situacdo em que
o adicional € reduzido ao periodo de execucdo de atividade em condic¢des de perigo.

A segregacdo concebida pelo decreto em andlise extrapola em muito a
competéncia delegada pela lei regulamentada. E regra elementar de hermenéutica que
ndo cabe ao intérprete, nem ao executivo, fazer restricdes onde a prépria lei nao fez.

Ademais, o critério adotado no malfadado decreto é absurdo e ilégico. E
evidente que o risco do trabalho em condi¢des de periculosidade ndo se mede pelo
tempo de exposicdo a uma determinada area. Tal raciocinio poderia ser aplicado ao
labor em condig¢des insalubres, mas nunca ao contato com agente periculoso. Tanto o
empregado que tem contato didrio com dreas de risco como aquele que af ingressa a
cada dois ou trés dias correm perigo e fazem jus ao mesmo adicional.

A verba tem por objetivo compensar a possibilidade de acidente e ndo o
grau de probabilidade de sua ocorréncia. Mutatis mutandis, ¢ a mesma situagdo do
contrato de seguro.

A jurisprudéncia do C. TST direciona-se, predominantemente, nesse
sentido:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE EXPOSICAO
INTERMITENTE A PERIGO. PAGAMENTO INTEGRAL. O adicional
de periculosidade ¢é devido integralmente, ainda que a exposicdo ao
perigo seja intermitente. Revista desprovida. (Ac. un. da 1 turma do
TST - RR115.126/94.0 - 3° R. - Rel. Min. Afonso Celso - j. 20.10.94 -
DJU 1 09.12.94 p. 34.222)". (In Repertorio IOB de Jurisprudéncia, 1°
Quinzena de fevereiro/95, p. 37)

"ADICIONAL DE  PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO.
EXPOSICAO INTERMITENTE AOS FATORES DE RISCO.
PAGAMENTO. PROPORCIONALIDADE. EXEGESE.

O pagamento do adicional de periculosidade (no caso de
eletricista) de forma proporcional previsto no Decreto 93.412/86, art.
2° 1I, ndo conta com a anuéncia da Lei n° 7.369/85 e do principio
geral (aplicdvel a insalubridade e a periculosidade) adotado pela CLT
nos arts. 192,193 e 194. O que é decisivo, tanto na hipotese se
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insalubridade quanto na de periculosidade, é a distincdo entre
trabalho eventual e trabalho intermitente. Este traduz a
obrigatoriedade da ocorréncia da atividade perigosa, por for¢ca do
cumprimento do contrato de trabalho. Ndo hd como evitar, portanto, o
local perigoso, ainda que em um ou em determinados dias da semana.
Ora, se o trabalho executado em condigdes insalubres, de forma
intermitente, gera direito ao adicional de insalubridade, por mais
fortes razoes deve gerar adicional de periculosidade na hipotese de
trabalho intermitente, tendo em vista que o risco é de conseqiiéncias
imprevisiveis, podendo ser letal em virtude de exposicdo por uma
fracdo de segundo. Correta, pois, a aplicagdo extensiva do E. 47/TST.
Recurso de revista desprovido. (Ac. un. da 3° Turma do TST - RR
108.934/94 - 2- 12 R - Rel. Min. Manoel Mendes de Freitas - j.
03.05.95 - DJU 102.06.95, p. 16. 528)", (IDEM, n° 14/95, p. 191).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO
INTERMITENTE. PAGAMENTO INTEGRAL.

O Trabalho exercido em condigcdes perigosas, ainda que de forma
intermitente, confere ao empregado o direito de receber o adicional de
periculosidade de forma integral, posto que a lei n® 7.369/85 ndo
estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relacdo ao seu
pagamento, haja vista que os riscos desta ndo se medem pelo tempo de
exposicdo, como ocorre em hipdtese de insalubridade, mas de simples
presenca de fator perigoso. Recurso a que se nega provimento. (Ac.
un. da 4° Turma do TST- RR- 127.295/94 - 9°RR. - Rel. Min. Leonaldo
Silva - J. 09.02.95 - DJU 1 17.03.95, P. 6002)". (idem, N° 9/95, P. 118)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL.

O fato de o empregado permanecer apenas 15% da jornada didria
em contato com o agente de risco ndo o impede de fazer jus ao
adicional de periculosidade de forma integral, pois o risco existente
ndo se mede pela quantidade de tempo a exposicdo do perigo. Revista
provida para condenar a empresa ao pagamento do adicional de
periculosidade de forma integral, conforme pedido inicial. (Ac. un. da
5% turma do TST - RR- 119.547/94.2 - 2° R - rel. Min. Antonio Maria
Thaumaturgo Cortizo. J 27.10.94 - DJU I 02.12.94, p. 33. 421)"
(IDEM, n° 2/95, p. 25).

Conforme depoimento do preposto, as atividades desempenhadas pelo
reclamante ndo sofreram alteracdo apds o reenquadramento realizado pela acionada
em 1991 e que culminou com a redugdo de seu adicional de periculosidade.
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O representante patronal confirmou ainda que o reclamante exercia
efetivamente as tarefas descritas nos itens 6.1 a 6.10 da inicial, muitas das quais se
enquadram na relagio de Atividades/Area de risco anexa ao Decreto 93.412/86, o que
lhe confere direito ao pagamento integral do adicional de periculosidade, nada
obstante a intermiténcia do trabalho em condig¢des periculosas, nos termos da Lei n°
7.369/85.

Procede, assim, o pedido.

Registre-se, por oportuno, a prescindibilidade de pericia na presente
hipétese.

De fato, em primeiro lugar, observe-se que ndo ha controvérsia sobre o
labor em condi¢des de periculosidade. A empresa questiona tdo somente o direito do
empregado de receber o adicional respectivo integralmente, apesar de ndo
permanecer constantemente em drea de risco.

Segundamente, a periculosidade versada nos autos decorre de expressa
previsdo legal (Lei 7.369/85), cujo decreto regulamentador descreve, em quadro
anexo, as atividades que se exercem em condig¢des perigosas.

Dessume-se que a caracterizacgdo e classificagdo da periculosidade de que
fala o art. 195, "caput" da CLT, ja estdo resolvidas pela lei e decreto instituidores do
adicional de periculosidade decorrente do trabalho no setor de energia elétrica.

Note-se que a Lei 7.369/85 é bem posterior a CLT.

Acolhe-se a prescri¢do argiiida na defesa em relag@o ao periodo anterior a
22.12.90.

Finalmente, indefere-se a verba honordria, visto que ndo se cuida da
prevista no E. 219 do C. TST.

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, decide a 2% JCJ de Campina Grande, por unanimidade,
acolher a pronunciar a prescricio dos créditos trabalhistas anteriores a 22.12.90; no
mérito, sem divergéncia, ACOLHER, EM PARTE, PEDIDO, para condenar a
COMPANHIA HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF a pagar ao
reclamante JOSE SEVERINO DE ESPINDULA, no prazo legal, acrescido de juros e
correcdo monetaria, o valor correspondente a diferenca do adicional de
periculosidade (entre o valor pago e o correspondente a 30% do saldrio) no periodo
de 01.01.91 a 22.09.95, além de seu reflexo sobre as verbas constantes no termo
rescisério (fl. 32). Apuracdo do quantun debeautur remetida a fase de liquidagdo,
observando-se a evolucdo salarial do reclamante e as diretrizes tracadas na
fundamentagdo, que passa a integrar este decisum. Custas pela reclamada de R$
120,00, calculadas sobre R$ 6.000,00, valor arbitrado a condenagao.

Recolhimentos de natureza tributdria e previdencidria na forma dos
Provimentos 01/93 e 02/93 do C. TST.
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Oficie-se a Previdéncia Social, para adocao das medidas cabiveis.
Notifiquem-se as partes.

E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Juiz
Presidente, pelos Srs. Classistas e pela Diretora da Secretaria.

4* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA
N° 1129/95

Aos 30 dias do més de agosto do ano de mil novecentos e noventa e cinco,
as 13:05 horas, estando aberta a audiéncia da 4 Junta de Conciliacdo e Julgamento
desta cidade, na sua respectiva sede, situada a Av. D. Pedro I, 247, 2° andar, Centro,
com a presenca do Sr. Presidente, Dr. NORMANDO SALOMAO LEITAO e dos
Srs. Juizes Classistas: ANTONIO CARNEIRO ARNAUD e JOSE DE ANCHIETA
RODRIGUES, representantes dos empregadores e dos empregados, respectivamente,
forma, por ordem da Sr* Presidente, apregoados os litigantes:

SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA E OUTROS (RECLAMANTES)

CAGEPA-COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO ESTADO DA
PARAIBA S/A (RECLAMADA)

Ausentes as partes.
Vistos etc.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DA PARAIBA E OUTROS (relacionados na exordial), promoveram reclamagio
trabalhista cominada com pedido de antecipacdo de tutela contra a CAGEPA-
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO ESTADO DA PARAIBA S/A ,
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argliindo haverem sido rescindidos os seus contratos de trabalho, em decorréncia do
Acérdao n°® 22/94, prolatado pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, que
entendeu ser ilegal a admissdo, apés a promulgacdo da CF/88, sem prévio concurso
publico. Postulam lhes seja assegurada a permanéncia no emprego, com todas as
vantagens dai decorrentes, sendo desfeitos os atos de demissdo ja formulados pela
empresa, bem como a condenacdo da promovida ao pagamento das custas
processuais e da verba honordria. Juntaram documentos.

Designada (fl. 130) audiéncia prévia, para instru¢do do pedido.
Peti¢do da promovida, as fls. 134, instruida de procuragao.

Na sessdo designada (fls. 137/138), defendendo-se (fls. 139/149 e
165/166), a demandada argiiiu, como preliminares, a excecdo de incompeténcia, a
inépcia da inicial, a impossibilidade da tutela preventiva e a ilegitimidade ativa "ad
causam" do Sindicato. No mérito, frisou ser a companhia-ré integrante da
administrag@o indireta, sendo imprescindivel a "investidura em cargo ou emprego",
nos termos do art. 37, II, da Lei Maior. Demais, asseverou haver sido dada
oportunidade de defesa ao "responsdvel" pela prética do ato fulminado, a teor da Lei
Complementar n° 35/79 (art. 21, inciso III) e do art. 122 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado. Invocou o art. 273 e pardgrafos do CPC, postulando a
improcedéncia da demanda, Anexou documentos.

Na mesma sessdo, foram interrogados os litigantes. Pela ordem, o patrono
dos postulantes refutou, oralmente, a excecéo suscitada, frisando que a base territorial
do Sindicato-obreiro encontra-se sob a jurisdi¢io desta JCJ.

Peti¢do (fl. 168) dos demandantes, com juntada de documentos.

E o relatério.

FUNDAMENTOS DA DECISAO

EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Argiiida a excecdo de incompeténcia, incumbe a este Juizo aprecid-la antes
de qualquer outra matéria do litigio, tendo em vista o que dispde o art. 799, "caput",
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Alega a excipiente ser, este Orgdo Judicidrio, incompetente para apreciar e
julgar o litigio, tendo em vista que o Sindicato dos trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado da Paraiba ndo t€m base territorial nesta cidade de Jodo Pessoa-
Pb, e que os reclamantes prestam servico em municipios diversos da sede desta JCJ.

no tocante a oposi¢do do Sindicato estar em Juizo, tem-se que, ao fazer-se
uma andlise detalhada, visualiza-se que a entidade sindical ndo participa da relagdo
processual como substituto dos reclamantes e, sim, com eles. Nao se vislumbra
sequer uma assisténcia, nos termos da legislacio vigente, e, sim, um apoio a categoria
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profissional, que abriga na reivindicacdo de seus direitos. os reclamantes vieram a
Juizo, por eles préprios, outorgando poderes, individualmente, a seus advogados e
procuradores (fls. 12 a 57) e néo ao Sindicato.

Portanto, ndo prospera a alegacao.

Quanto ao fato de que os excetos prestam servicos em outra localidade, ha
de se ver o que dispde o art. 651 e §§, da CLT.

Em seu interrogatério, declarou o preposto da excipiente, que todos os
empregados da Empresa sdo contratados em Jodo Pessoa-PB, devido a centralizagio
de sua Administragdo. Apds a contratagdo, seus empregados sdo designados para
trabalhar em qualquer localidade do Estado da Paraiba (fl. 137/138).

Sendo o Direito do Trabalho composto de normas protecionistas, procura
sempre deixar ao obreiro a op¢do da norma mais benéfica. Alids, principio basilar da
processualistica trabalhista. "In Casu", temos que os excetos, embora laborando em
localidades diversas foram todos contratados em Jodo Pessoa, além do que, a
excipiente exerce suas atividades em todo o territério do Estado da Paraiba, o que
leva os demandantes, a fazerem opcdo pelo § 3° do art. 651, do Diploma
Consolidado, alids matéria pacifica em nossos Tribunais:

"Na forma do § 3° do art. 651 da CLT, na hipétese do empregador
promover a realizag¢do de suas atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é facultado ao empregado apresentar a reclamatdéria no foro
da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos
(TST. CC 02/86.7, Norberto Silveira, Ac. 3°T., 5.001/86)"

"O empregador pode apresentar reclamagio trabalhista no foro de
celebragdo do contrato ou no da prestacdo dos servigos quando a
empresa exerce suas atividades em localidade diferente (TRT, 10*
Reg., RO 2.277/84, Osvaldo Neme, Ac. TP, 1.733/86)."

Desta forma, deve esta Junta de Conciliagdo e Julgamento, julgar-se
competente para apreciar e julgar o litigio, por inteligéncia do art. 651, § 3°, da
consolidacdo das Leis do Trabalho.

DA ANTECIPACAO DE TUTELA

Os autores reivindicam a antecipacdo dos efeitos da tutela, pois
reclamaram da urgéncia da medida, visto que, a data limite atribuida a reclamada pelo
Tribunal de Contas do Estado, estd a expirar-se, no que resultaria na demissdo de
todos, fato este afirmado pelo preposto da reclamada (fls. 137/138).

Contestando o pedido, a demandada argumenta, entre outros fatos que a
antecipacdo ndo pode ser deferida, pois € satisfativa.

Compulsando-se os autos, verifica-se existirem provas inequivocas de que
estd para acontecer dano de dificil reparacdo aos requerentes, pois a demissdo se
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avizinha, fato este assumido pelo préprio preposto da reclamada, em seu
interrogatdrio, como anteriormente citado.

Verifica-se, no entanto, que o mais importante, neste momento, ¢ que o
processo ocorrido no ambito do Tribunal de Contas do Estado, ndo proporcionou aos
reclamantes a minima oportunidade de patrocinarem suas defesas. Tiveram seus
contratos de trabalho considerados nulos, sem ao menos terem um momento para se
opor a este entendimento. A prova do fato estd nos autos, onde em caso idéntico, nas
informacdes prestadas pela Corte de Contas do Estado, ficou evidenciado que os
beneficidrios, no caso os reclamantes, ndo sdo chamados ao processo, € sim o
responsavel pelo ato de contratar, a reclamada.

Ora, em verdade, o prejuizo € dos demandantes, pois estes € que estdo com
seus contratos de trabalho em exame. A reclamada tem somente, o julgamento do ato
praticado por seus administradores.

E principio fundamental expresso na Carta Magna, no art. 5°, LV, o direito
a ampla defesa e ao contraditério, em processo judicial ou administrativo, E inerente
a prépria cidadania, que o acusado, aquele que tenha um bem ou direito sendo
questionado, que possa se opor ou defendé-lo.

Nos ensinamentos do eminente jurista Wilson de Souza Campos Batalha,
afirma que "ninguém poderd ser condenado sem ser ouvido", e que "é essencial a
qualquer tipo de processo que haja o contraditério, pelo menos como possibilidade".
Ninguém de bom senso ird dizer que ndo houve uma condenagdo dos reclamantes ao
perderem seus empregos, mesmo considerando que o atingido foi o contrato de
trabalho e ndo o contratado. No entanto, estes é que foram feridos moralmente e estao
para ficar economicamente acabados, o que ird influir diretamente em seu convivio
social. O mais interessante ¢ que ndo se tem noticia de qualquer condenagdo ao
Administrador que proporcionou estas contratagoes.

A respeito do contraditério, ensina Humberto Teodoro Junior:

"O principio do contraditorio reclama, outrossim, que se dé
oportunidade a parte ndo sé de falar sobre as alegacdes do outro
litigantes, como também de fazer a prova contrdria. A ndo ser assim,
cair-se-ia no vazio. E, por isso, nega-se o principio e comete-se
cerceamento de defesa quando se assegura a audiéncia da parte
adversdria, mas ndo se lhe faculta a contraprova."

Na doutrina moderna, da qual faz parte o ilustre professor Marcelo Lima
Guerra, entende, que o contraditério nido se resume tdo-somente na defesa pura e
simples do réu, e sim, nas informacgdes necessdrias ao processo, tais como
notificacdes, e na participagdo equilibrada das partes.

Conclui-se, portanto, que nio foi oferecido espaco aos litigantes para que
proporcionassem suas defesas.

No que tange ser a medida antecipatdria satisfativa, nao confundi-la com
as cautelares, conforme ensina Cindido Rangel Dinamarco: "Elas incidem sobre o
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préprio direito e ndo consistem em meios colaterais de ampara-las, como se dd com
as cautelares". Sobre a matéria posiciona-se Valentim Carrion: "A tutela antecipada é
satisfativa, mesmo que revogdavel, e, como disse, protege, nio o processo, mas 0
préprio bem da vida que se pleiteia".

Vemos, portanto, que o cardter satisfativo da antecipacdo da tutela, € um
dos principais tracos de suas diferenciacio com as medidas cautelares, com as quais
ndo se confundem. Também ndo € julgamento antecipado da lide, pois este é
definitivo, ao passo que a antecipag@o tutelar é proviséria, podendo inclusive ser
revogada ou modificada (art. 273, § 3°, do CPC), ndo fazendo, portanto, coisa
julgada.

N

Quanto a reversibilidade da medida, a mesma estd assegurada, pois
nenhum prejuizo sofrerd a reclamada, ja que o contrato de trabalho é oneroso e da
classe dos comutativos, onde os contraentes auferem vantagens reciprocas, recebendo
cada qual, o equivalente ao que di. Estd presumida equipoléncia de prestagdes,
deixam as partes em contraprestagdes reciprocas: uma oferece o trabalho, outra
remunera, nao havendo prejuizo para nenhuma delas.

Conclui-se que, presente o "periculum in mora", havendo prova bastante
das alegacdes dos autores e podendo a medida ser revertida a qualquer tempo, sem
causar qualquer dano a reclamada, somos pela procedéncia do pedido, determinando
que a reclamada suspenda as demissdes, e, em conseqiiéncia, os reclamantes
permanecerem em seus empregos, trabalhando normalmente e auferindo vantagens
decorrentes.

DECISAO

Face ao exposto e o mais que dos autos consta, DECIDE a 4* Junta de
Conciliagio e Julgamento de Jodo Pessoa-PB, a REJEITAR A EXCECAO DE
INCOMPETENCIA, jogando-se competente para apreciar e julgar o litigio, nos
termos do artigo 651, § 3° da CLT. Decide, ainda, na forma do que dispde o artigo
273, "caput", do CPC, utilizado subsidiariamente, DETERMINAR que a reclamada
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAfBA—CAGEPA, suspenda todas
as demissoes dos reclamantes identificados as fls., 02 a 04, até decisdo final da
reclamatédria, permanecendo os autores em seus empregos, auferindo os beneficios
dele decorrentes.

Intimem-se.

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE PATOS (PB)
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ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
N°95010171

Aos 27 dias do més de setembro do ano de mil novecentos e noventa e
cinco, as 14:00 horas, estando aberta a audiéncia da Unica Junta de Conciliagdo e
Julgamento desta cidade, na sua respectiva sede, na Praga Bivar Olintho, s/n, Bairro
de Brasilia, com a presenga do Sr. Juiz Presidente, Dr. J OSE MARCOS DA
SILVEIRA FARIAS e dos Srs. Juizes Classistas, Josusmd Coelho Viana e Hermano
José Fernandes Dantas, representantes dos Empregadores e Empregados,
respectivamente, foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Josenilton Messias Rodrigues (RECLAMANTE) e
Alarcon Messias Leitdo (RECLAMADO)

Ausentes as partes. Instalada a audiéncia e relatado o processo pelo Sr.
Juiz Presidente, propds este aos Senhores Juizes Classistas a seguinte solu¢do para o
dissidio:

Vistos, etc.

Josenilton Messias Rodrigues, qualificado nos autos, ajuizou reclamagao
trabalhista contra Alarcon Messias Leitdo, igualmente qualificado, alegando em
resumo que trabalhou para o reclamado no periodo de julho de 1982 a 13.03.95,
como auxiliar de fotografias e laboratorista, s6 sendo registrado o contrato em sua
CTPS em julho de 1989; recebia saldrio de R$ 100,00 por més; trabalhava das 08:00
4s 12:00 e das 14:00 as 17:00 hs, de segunda a sexta e, aos sdbados e domingos, de
17:00 as 19:00 hs, sendo que nos periodos de fevereiro, junho, julho e dezembro,
tinha sua jornada alterada, laborando também das 19:00 as 02:00 horas. Reclama
aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS + 40%, saldrio familia, adicional
noturno, repouso semanal, adicional de insalubridade, horas extras com reflexos e
correcdo da CTPS. Juntou documentos.

Ao processo foi anexada acdo de consignacdo e pagamento que havia sido
interposta pelo reclamado e contestada verbalmente pelo consignado (fls. 12/24).

O reclamado foi devidamente notificado, compareceu a audiéncia,
apresentando contestacdo, procuragdo e documentos (fls. 25/222).

O reclamante se pronunciou sobre os documentos as fls. 223/224.

Na audiéncia de instrucdo, foi interrogado o reclamante sobre suas
condigdes de trabalho, tendo em vista o pedido de adicional de insalubridade. Em
seguida, foi suspensa a audiéncia para que fosse procedida a pericia competente
quanto a insalubridade.

As partes apresentaram assistentes técnicos e quesitos (fls. 228/232).
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O perito atestou ndo ser possivel fazer a pericia em razdo de ser exigido
equipamento especial, ndo disponivel na regido.

As partes foram notificadas para fornecer recursos para a pericia, tendo o
reclamante indicado outro tipo de exame, refutado pelo Perito e o reclamado se disse
desinteressado na realizacdo da pericia (fls. 246/248)

Naio se tendo chegado a um acordo entre as partes e o perito, o Juiz
Presidente suspendeu a produgdo de prova pericial e determinou o seguimento da
instrugdo (fls. 262).

Foram interrogados o reclamante, o reclamado e duas testemunhas do
reclamado (fls. 268/271). Dispensadas as testemunhas do reclamante.

Encerrada a instrug@o.

Razoes finais do reclamante e reclamado as fls. 272/273.
Malogradas ambas as propostas de conciliag@o.

E o relatério.

DECIDE-SE

FUNDAMENTACAO

DAS PRELIMINARES
Impugnacio ao valor da causa

Na audiéncia inicial, foi mantido o valor da causa fixado na inicial, sem
contrariedade das partes.

Prescricao

Alegada a prescri¢@o, devem ser consideradas prescritas as verbas devidas
até 11.04.90, eis que a aglo foi proposta em 11.04.95 (aplicacdo da prescricdo
quinquenal constitucional).

DO MERITO
Do inicio do periodo laboral

Diz o reclamante ter comegado a trabalhar em julho de 1982, mas s6 teve
sua CTPS assinada em julho de 1989. O reclamado afirma que o pacto laboral se deu
efetivamente a partir dessa tltima data.

A questdo perdeu a finalidade, no momento em que se acatou a prescri¢ao
dos direitos trabalhistas do reclamante até 14.03.90, pois o periodo dito clandestino
estd acambarcado pela prescrigdo.
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Em consequéncia, fica prejudicado o pedido de retificacdo da CTPS.

Do meotivo da demissao

O reclamado alegou que o reclamante cometeu falta grave, sendo demitido
por justa causa. Disse ele que o reclamante estava desviando materiais do
estabelecimento do reclamado e fazendo fotografias para outros fotégrafos da cidade,
agindo escondido e em prejuizo do reclamado (fls. 29/31).

A demissdo por justa causa € a mais severa das puni¢des que se pode
aplicar a um empregado, em face das profundas repercussdes advindas para sua vida
pessoal e toda sua familia. O trabalhador perde seu emprego e se torna dificil
conseguir outro, em face dos antecedentes, pois os fatos a ele atribuidos rapidamente
se divulgam, notadamente nas pequenas cidades do interior, tornando-se de
conhecimento publico.

E puiblico e notério, também, que muitos empregadores, quando querem se
livrar de um empregado, seja porque ele estd ficando muito caro para a empresa,
quando ja tem muito tempo de servigo ou por outra razdo qualquer, inventam os
motivos mais espurios para justificar a demissdo, sem se preocupar com a reputagao
do empregado, desde que consigam seu objetivo: livrar-se de um “estorvo”, sem o
pagamento das verbas rescisdrias.

Por esse motivo, deve o julgador ser extremamente cauteloso na avaliacio
das provas carreadas aos autos, para embasar as alegacdes do empregador, s6
reconhecendo a justa causa quando as alega¢des forem sobejamente provadas, sem a
menor sombra de divida.

Dentro desse prisma, foram interrogadas cuidadosamente as partes e
testemunhas,. para avaliar os motivos ensejadores da demissao.

Disse o reclamado na contestacdo:

“... estava o ex-obreiro furtando o reclamado, visto que
aproveitava-se da confianga que lhe era depositada mediante posse
das copias das chaves do local de trabalho e consequentemente de
toda guarda do material, para fazer empreitadas de revelacies de
fotografias para outros fotografos de Patos e regido, com
recolhimento de importancias indevidas”

“... fazia as revelagées indevidas usando o material comprado pelo
patrdo, tipificando assim, o delito de furto previsto no art. 155 do
nosso Codigo Penal, sem falar na concorréncia desleal gerada entre
seu ex-patrdo e demais fotografos de Patos, que pagavam um prego vil
pelas revelagoes”

“... consta uma certiddo de noticia crime registrada na 1°
Delegacia Distrital de Patos, sob n° 1.053/94, datada de 19 de
dezembro de 1994, dando conta que o reclamante... estava desviando
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material fotogrdfico e fazendo fotografias para outros fotografos de
Patos”

“... em marco de 1995, foi o reclamado por forca da
insuportabilidade de continuar com um empregado desta espécie,
obrigado a notificd-lo conforme documento apenso, demitindo-o por
justa causa” (fls. 29/31).

Ao ser interrogado,_disse o reclamado:

“que o reclamante sempre foi pessoa de confianga do reclamado;
que despediu o reclamante porque descobriu que ele estava desviando
material fotogrdfico, revelando fotos para outras pessoas da cidade”

“que descobriu que estava havendo desvio de material uns 60 a 90
dias antes de prestar queixa na policia” (fls. 270)

A queixa-crime foi feita em 19.12.94 (documento de fls. 19), logo, o
desvio de material terias sido descoberto entre 19.09 a 19.10.94 (60 a 90 dias antes),
donde se conclui que até setembro de 1994, o reclamante era pessoa de confianga, s6
passando a despertar suspeitas do reclamado a partir de setembro de 1994.

Dizem suas testemunhas:

“que desde que o depoente comecou a trabalhar para o reclamado
em 1990 que Alarcon (reclamado) jda desconfiava dele e advertia o
depoente com relagdo ao reclamante” (1°testemunha - fls. 271).

“que hd dois anos trabalha para o reclamado; ...que veio a saber
que o reclamante estava fazendo coisa errada uns trés meses depois
que comegou a trabalhar; ... que houve outros fatos anteriores mas
ndo era do tempo em que o depoente trabalhava; “ (2° testemunha -

fls. 271/272)

Como se v€, hd uma completa discrepancia de datas: o reclamado disse
que o reclamante era pessoa de confianga até setembro de 1994; a 1* testemunha,
contaditoriamente, afirmou que desde 1990 ja o reclamado ndo confiava nele e a 2°
testemunha disse que o reclamante ja fazia coisas erradas desde dezembro de 1993
(trés meses depois que a testemunha comegou a trabalhar) e ainda citou outros fatos
ocorridos hd mais tempo.

O reclamante ao desmentir que desviasse material. justificou, dizendo que
ndo poderia ter havido desvio de material porque esse material era controlado pelo
préprio reclamado:

“que o material era controlado pelo préprio reclamado que
autorizava pessoalmente o reclamante retirar esse material; que
acabando o material em poder do reclamante, este prestava contas ao
reclamado que lhe autorizava a retirar mais:... que o reclamante
recebia um rolo de papel que dava para revelar 336 fotos, terminando
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essas fotos, conferia junto com o reclamado, entregando-lhe os
negativos e so apos o reclamado fazer essa conferéncia é que lhe
autorizava a retirar novo rolo” ... que nunca deixou de receber novo
material apos fazer sua prestacdo de contas” ... que as prestacdes de
conta eram efetuadas no foto que é outra loja onde o reclamado ficava
tirando fotografias dos clientes; (fls. 269)

E claro que, se havia realmente essa prestacdo de contas do material ao
reclamado, da forma descrita e o reclamado s6 entregava novo material ao reclamante
depois de conferido o material, fica dificil se acreditar nas alega¢des do réu.

Ao ser inquirido sobre esse fato, o reclamado negou haver a prestagdo de
contas:

“que o reclamante era quem ficava com o material no laboratério,
inclusive com as chaves do prédio; que o reclamado lhe fornecia os
materiais sem prestacdo de contas; que verificando o baixo
rendimento do material quando um rolo de papel que dava 336 fotos
so estava rendendo 200 é que comegou a fazer a prestagdo de contas;
que dai por diante sempre que fazia essa prestagdo de contas discutia
com o reclamante porque faltava material:” (fls. 270)

Sua 2* testemunha informou diferentemente:

“que o reclamante sempre prestava contas ao reclamado do
material; que presenciou uma prestacdo de contas entre os dois uns 3
ou 4 meses depois que comecou a trabalhar e houve uma discussdo
porque as contas do material ndo dava certo” (fls. 272).

Segundo o reclamado, portanto, (que teria descoberto o desvio de material
em setembro de 1994), s6 a partir dai € que houve prestacdo de contas. Sua
testemunha, que trabalha para ele hé dois anos (desde setembro de 1993), disse que
sempre houve tais prestacdes de contas, inclusive tendo presenciado uma em
dezembro de 1994. Nova contradig@o.

Detectou-se ainda outra contradi¢io entre reclamado e uma sua
testemunha, com relacio ao tipo de servico que o reclamante executava. Disse o
reclamado:

“que o reclamado também faz servigos de laboratorio, inclusive os
mais importantes,” Fls. 270)

Sua testemunha (1%):

“que o reclamante é quem fazia as revelagaes, inclusive de
casamento; que o reclamado so fazia servigos de laboratorio, de
urgéncia, caso o reclamante ndo estivesse;” (fls. 271).

Com efeito, as declaracdes das testemunhas trazidas pelo reclamado nao
coincidem com suas préprias declaragdes, em trés pontos: a data em que os fatos
ensejadores da demissdo comegaram a ocorrer; a existéncia de prestacdo de contas do
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material ao reclamado e o tipo de trabalho desempenhado pelo reclamante. Os dois
primeiros sdo essenciais a configuragdo e caracterizacdo da falta grave ensejadora da
demissao.

Ha outro fato alegado pelo reclamado, como corroborador da
desonestidade do reclamante, que merece aprecia¢do. Acusa a contestagao:

“ Os furtos eram tantos, que com um saldrio minimo por més..
comprava o reclamante roupas, constantemente, sempre a prestagcdo e
em lojas finas e requintadas de Patos... Fez uma prestagcdo de valor
alto na Loja La Maison, por ocasido da compra de um televisor
colorido, pagando em janeiro e fevereiro de 1995, o importe de R$
178,00 por més,... quando o minimo que recebia era de R$ 70,00”
(Fls. 31)

Inquirido sobre o fato, o reclamante justificou, alegando que a compra foi
para um seu cunhado e inclusive foi avalizada pelo reclamado. Este por sua vez,
perguntado porque chegou a avalizar a compra do televisor para o reclamante,
mesmo sabendo que ele estava lhe furtando, disse:

“que foi praticamente coagido a isso, para evitar mais
aborrecimentos e também porque o reclamante lhe disse que era para
um seu cunhado” (fls. 270).

Estranho! E dificil acreditar que alguém, em sa consciéncia,
principalmente se tratando de um comerciante, avalize uma compra para outra
pessoa, sabendo que essa pessoa estd lhe furtando e ainda por cima, ndo tem
condicdes de pagar o valor financiado e avalizado. Mais crivel a declaracao do
reclamante, que a compra seria para seu cunhado, fato alids dito por ele ao reclamado
por ocasido do aval e aceito por este, sendo, ndo teria avalizado, logicamente.

Como ficou demonstrado, as provas testemunhais trazidas ao processo
pelo reclamado, pelas contradigdes apontadas, ndo foram suficientemente
convincentes para ser acatada a alegacdo de falta grave ensejadora da demissao por
justa causa. Diziamos que essas provas t€m que ser robustas, que nao deixem a menor
sombra de divida ao julgador, dada a gravidade do tema e as repercussdes sociais
decorrentes da demissao.

A queixa-crime prestada pelo reclamado contra o reclamante também, por
si s6, nada prova, pois ndo passou de uma dentncia unilateral, sem formacao de
inquérito que possibilitasse ao reclamante ampla defesa. Este é um direito
constitucionalmente assegurado a todo cidaddo brasileiro, nos termos do art. 5°,
inciso LV de nossa Carta Magna.

Nao se desincumbindo o reclamado a contento do 6nus de provar suas
alegacdes no tocante a demissao sem justa causa, deve essa ser considerada injusta,
assegurado ao reclamante o recebimento das verbas rescisérias na forma legal.

Improcedente, em consequéncia, a acdo de consigna¢do em pagamento.
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Das verbas pleiteadas

Aviso prévio - Demitido sem justa causa, devido o pagamento (um més de
salario = um salario minimo).

13° salario:

1991 - improvado o pagamento. O documento de fIs 91 foi grosseiramente
rasurado para simular o pagamento do 13° daquele ano. O valor de Cr$ 21.000,00, ali
constante se trata do abono instituido pela Lei n® 8.178/91. Devido

1992 - Pago (fls. 46/47) - Indevido

1993 - Pago (fls. 58 e 60) - Indevido

1994 - Nao pedido

1995 - Devidos proporcionais = 2/12 (como se pede na inicial).

Férias + 1/3 - No petitdrio se especificam trés periodos em dobro, mais
um proporcional. As folhas 44 se prova a concessio das férias 94/95, abrangendo o
periodo aquisitivo de 01/02/94 a 01.02.95. Resta a pagar 1/12 das férias
proporcionais 95/96. Com relag@o aos periodos anteriores, o reclamante confessou ter
recebido duas férias (fls. 269). Devido o pagamento de um periodo em dobro (93/94).

Salario familia

O reclamante pede o pagamento do saldrio familia de um filho nascido em
23.11.88. Juntou certidao de nascimento (fls. 06). Em sua defesa, o reclamado disse
que o reclamante ndo era casado, todavia, no registro de empregado juntado pela
empresa consta como casado (fls. 40). Nas folhas de pagamento do reclamado nio
consta pagamento de saldrio familia a qualquer empregado, o que demonstra que nao
é costume na empresa pagar tal beneficio. Devido o pagamento do saldrio familia,
uma quota mensal, no periodo ndo prescrito.

FGTS + 40% - Demitido injustamente, devido é o pagamento do FGTS +
40%, liberando-se o valor depositado, com a complementagao referente ao periodo
ndo prescrito.

Horas extras/adicional noturno/repouso semanal - O horario de
trabalho declarado na inicial, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, da
segunda a sexta e das 17;00 s 19:00 horas, aos sdbados e domingos, nao justifica o
pagamento de horas extras, pois totaliza, na semana, apenas 39 horas de trabalho.

A jornada adicional declarada também na inicial, “nos periodos de
fevereiro, junho, julho e dezembro, tinha uma jornada de trabalho alterada,
laborando também das 19:00 as 02:00 horas”, nao foi confirmado pelo préprio
reclamante, que disse em seu depoimento, que eram apenas uns 4 ou 5 dias (fls. 268).
S6 essa contradicio ja € motivo suficiente para tirar o crédito das alegacdes da
exordial.
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As duas testemunhas interrogadas negaram o trabalho do reclamante nos
finais de semana.

Por tais motivos, inexistindo o trabalho em sobrejornada ou em horéario
noturno, indeferem-se os pedidos de horas extras e adicional noturno.

Como mensalista, o reclamante ja recebia embutido em sua remunerag¢do o
repouso semanal remunerado. Improcede também este pedido.

Adicional de insalubridade

Nao houve condi¢des técnicas de realizacao da pericia como determinado,
pelo que se aceita o laudo pericial juntado pelo reclamado, pois efetuado pela
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, no mesmo local onde o reclamante
trabalhava (laboratdrio fotografico), atestando-se que as substancias utilizadas na
empresa ndo asseguram a percepcdo do adicional de insalubridade (fls. 224/226). O
laboratério onde foi feita a pericia tem o mesmo endereco indicado pelo reclamante
na exordial como seu local de trabalho.

Pedido que se indefere.

DECISAO

Por tais fundamentos, DECIDE esta Unica Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Patos(PB), POR UNANIMIDADE, julgar IMPROCEDENTE a
acdo de consigna¢ao em pagamento movida por Alarcon Messias Leitdo contra
Josenilton Messias Rodrigues e PROCEDENTE EM PARTE a presente
reclamacio, condenando o reclamado, ALARCON MESSIAS LEITAO a pagar ao
reclamante JOSENILTON MESSIAS RODRIGUES, com acréscimos legais, quantia
a ser apurada em célculos de liquidacdo, correspondente a: aviso prévio (um més de
saldrio = saldrio minimo); 13° saldrio (1991 = integral e 1995 = proporcional = 2/12);
férias em dobro + 1/3 = 93/94 e férias proporcionais + 1/3 (95/96 = 1/12); salario
familia (uma quota mensal, no periodo de abril de 1990 a marco de 1995) e FGTS +
40% (liberagdo de todo valor que se encontra depositado em nome do reclamante,
complementando o reclamado com o adicional de 40%, periodo de 11.04.90 a
13.03.95).

Devera ainda o reclamado recolher as contribui¢oes previdencidrias
incidentes sobre as verbas deferidas, no prazo legal.

Custas de R$ 40,00, calculadas sobre R$ 2.000,00, pelo reclamado.

Intimem-se as partes

2* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA-PB
ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N° 363-96
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Aos 24 dias do més de maio do ano de mil novecentos e noventa e seis, as
15:15 horas, estando aberta a audiéncia da 2* Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Jodo Pessoa, na sua respectiva sede, situada na Avenida Dom Pedro I - 247 - centro -
Jodo Pessoa, com a presenga do Juiz Presidente, Dr. JOSE AIRTON PEREIRA ¢
dos Juizes Classistas: DANIEL DOS ANJOS PIRES BEZERRA e NOEL JOSE DE
OLIVEIRA representantes dos empregadores e empregados, respectivamente, foram,
por ordem do Sr. Juiz Presidente, apregoados os litigantes,

CELIA MARIA PEDROSA BISPO - reclamante e¢ IT - CIA
INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA e CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
Reclamadas.

Partes ausentes.

Submetido o processo a julgamento, colhidos os votos dos senhores Juizes
Classistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENCA:
Vistos etc.

CELIA MARIA PEDROSA BISPO, qualificada na inicial de fls. 02/05,
ajuizou reclamacdo trabalhista contra a IT - CIA INTERNACIONAL DE
TECNOLOGIA, igualmente qualificada, alegando, em sintese, que prestou servigos
para a reclamada no periodo de 01.06.89 a 07.03.96, na fun¢do de digitadora, tendo
sido imotivadamente dispensada sem receber corretamente as verbas da resilicdo
contratual, pelo que requer a condenacdo da parte adversa no pagamento dos
seguintes titulos: aviso prévio; 13° saldrio; férias majoradas em 1/3; horas extras e
seus reflexos; FGTS + 40%; saldo de saldrios; multa do art. 477 da CLT; indenizacio
seguro desemprego. Requereu o chamamento da CAIXA ECONOMICA FEDERAL
na condicéo de litisconsorte passivo. Juntou documentos. Deu a causa o valor de R$
13.098,74.

Recusada a proposta prévia de conciliagdo, a litisconsorte apresentou
defesa escrita em 04 laudas, alegando ilegitimidade passiva.

Peticdo as fls. 64.

Em prosseguimento, passou a presidéncia a ouvir o depoimento da
reclamante, dispensando o depoimento do preposto da CEF.

Encerrada a instrug@o.
As partes aduziram razdes finais.

Prejudicadas as razdes finais da reclamada IT - CIA INTERNACIONAL
DE TECNOLOGIA.

E o relatério.
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1. FUNDAMENTACAO
DA RELACAO DE EMPREGO E SEUS PARAMETROS:

Assevera a vindicante ter mourejado para a vindicada, como digitadora
nivel 19, com uma jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 h. as
13:00 horas, de 01.06.89 a 07.03.96, sendo que de janeiro de 1991 a dezembro de
1991 tinha uma jornada das 18:00 h. as 04:00 horas, fazendo em média 120 horas
extras por més. Requereu a Antecipagdo Parcial da Tutela Jurisdicional com objetivo
de que fosse liberado, através de Alvard, os depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS existentes em sua conta vinculada, com a compensacio ao
final. Requereu ainda, o chamamento ao processo, como litisconsorte passivo, da
Caixa Econdmica Federal-CEF com a justificativa da presenca de contrato entre as
empresas elencadas e a incapacidade financeira da demandada em assegurar os
direitos dos empregados demitidos em massa, inclusive a reclamante.

Regularmente notificada a empresa IT-CIA. INTERNACIONAL DE
TECNOLOGIA nio compareceu a audiéncia inicial, tornando-se revel e confessa
quanto a matéria de fato.

Por outro lado, a Caixa Econdmica Federal (litisconsorte) compareceu em
juizo e aduziu sua defesa as fls. 40 usque 43, onde, dentre os argumentos
apresentados, destaca: estar jungida ao principio da legalidade insculpido no artigo
37 da Lei Fundamental e como tal, subordinada a Lei 8.666/93 em toda e qualquer
contrataciio de obra ou servico; que firmou contrato de natureza civil com a empresa
IT - COMPANHIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA, sendo parte ilegitima
para figurar no pélo passivo da presente reclamatéria.

Em seu depoimento de fl. 66, a vindicante afirmou que até dezembro de
1991 prestou servigos na Caixa Econdmica Federal, agéncia Cabo Branco, com uma
jornada das 18:00 horas as 24:00 horas, sendo que todas as tercas-feiras era obrigada
a prolongar seu expediente até aproximadamente as 03:00/04:00 horas da manhd,
bem como no primeiro dia apés cada feriado. O restante de todo o contrato de
trabalho a jornada ocorria normalmente.

Acrescentou a reclamante em seu depoimento ter deixado de gozar apenas
as férias do periodo aquisitivo 1994/1995 e proporcionais.

Diante da ficta confessio e do depoimento da obreira, deferem-se verbas
de: aviso prévio; décimo terceiro saldrio (03/12) avos; férias integrais 94/95 e
proporcionais 08/12 avos, adicionadas do terco constitucional; FGTS + 40%; saldo
de saldrio em dobro; multa do artigo 477-CLT e indenizagdo compensatdria/Seguro -
Desemprego.

Devidas horas extras a serem apuradas em liquidacdo de sentenca. A
jornada suplementar limitar-se-4 até dezembro de 1991. Dada a sua habitualidade a
época, refletem sobre: férias e décimos terceiros saldrios, compreendido o periodo
labutado de 06 de junho de 1989 a dezembro de 1991.
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Descabido o pedido de multa pelo ndo pagamento da gratificacdo natalina
a falta de amparo legal. Indefere-se.

Os depésitos fundidrios serdo liberados mediante Alvard de Autorizagdo,
devendo a quantia recebida ser objeto de compensacao quando do ajuste final.

Procede, em parte, a reclamatoria.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA:

Objetiva a reclamante seja condenada a Caixa Econdmica Federal, de
forma subsididria, quanto ao pagamento das verbas resilitdrias.

O professor e também magistrado Mauricio Godinho Delgado, como muita
propriedade, ao enfrentar o tema A "Terceiriza¢do no Direito do Trabalho brasileiro -
Notas Introdutérias, artigo publicado na Revista LTR 58-101213 usque 1217,
preleciona:

"...A ordem juridico trabalhista inegavelmente deu legitimidade a
contratagdo de trabalho por interposta empresa, desde que autorizada
por lei especial. Esse o sentido do antigo Enunciado 256, TST. "Salvo
os casos previstos nas Leis 6.019, de 03.01.74 e 7.102, de 20.06.83, é
ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servicos". Aos dois diplomas legais mencionados no Enunciado 256,
TST, obviamente acrescentam-se o art. 455, CLT (empreitada de
obra), o Decreto-lei 200/67 e a Lei 5.645/70.

Excluidas as hipéteses acima, ndo hd, na ordem juridica do pais, preceito
legal a dar validade trabalhista a contratos mediante os quais uma pessoa fisica preste
servicos ndo eventuais, onerosos, pessoais € subordinados a outrem, servigos
considerados essenciais a dinamica empresarial do tomador de servigos, sem que esse
tomador responda, juridicamente, pela relagao laboral estabelecida. Observe-se que
ndo se trata de se discutir se a empresa fornecedora de forca de trabalho € licitamente
constituida e patrimonialmente idonea ja que o nicleo da temdtica examinada ndo diz

respeito a responsabilidade trabalhista (onde perderiam relevo tais aspectos), mas
vinculo empregaticio.

A jurisprudéncia tem insistido - para reconhecer o vinculo com o tomador
dos servigcos - na comprovacao da essencialidade dos servigos prestados & dindmica
da empresa tomadora e beneficidria do trabalho feito. A tese resulta em admitir uma
"terceirizagdo" claramente ilicita (quando os servicos prestados sdo nucleares e
essenciais a dindmica empresarial do tomador) e uma "terceirizagdo" que pode vir a
ser licita (desde que ausentes outros elementos inequivocos de fraude trabalhista).
Esta ultima hipétese ("terceirizagdo licita) corresponderia a casos em que 0s Servigos
prestados nao fossem da esséncia dindmica empresarial do tomador, mas consistentes
em tipicas "atividades-meio" (como referidas pelo Decreto-lei 220/67 e
exemplificadas na Lei 5.645/70). De qualquer modo, semelhante critério constituido
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ao longo de decisdes judiciais concretas, confere elementos objetivos ao intérprete
para aferi¢do da presenga de fraude na contratagdo "terceirizada".

A @énfase na essencialidade dos servicos prestados ao tomador como
critério relevante a configuracio de fraude trabalhista, terminou por ser incorporada
pela jurisprudéncia do TST. De fato, através do Enunciado 331 (que produziu
"revisdo" do Enunciado 256), ficou estabelecido que "ndo forma vinculo de emprego
com o tomador a contratacio de servigos de vigilancia (Lei 7.102, de 20.06.83), de
conservagdo e limpeza, bem como de servigcos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e subordinacdo direta"
(Enunciado 331, III, TST. Grifos acrescidos).

O processo de "terceirizacdo, hoje, necessariamente produz efeitos
juridicos especificos, quer seja ela considerada licita, quer seja ela considerada ilicita.

Configurada a hipdtese de "terceiriza¢do" ilicita, desfaz-se, judicialmente,
o vinculo com o "empregador aparente", reconhecendo-se, para todos os efeitos, a
relacdo de emprego do obreiro com o "empregador dissimulado”, efetivo tomador
dos servicos Semelhante resultado juridico somente ndo pode ocorrer quando o
tomador dos servigos for entidade da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional (art. 37, II e paragrafo 2°, C.F./88; Enunciado 331, II, TST).

Contudo, mesmo nestes ultimos casos (envolvendo entes estatais), nio
deve o Judicidrio, como visto, fechar as portas ao reconhecimento da fraude,
conferindo-lhe os efeitos juridicos consequentes (exceto o vinculo de emprego, face
vedacdo constitucional). Deste modo, todas as verbas decorrentes da prestacio de
trabalho na forma efetivamente verificada (portanto, prestacdo perante a entidade
estatal envolvida) devem ser examinadas, judicialmente, no contexto da acdo
respectiva. O tnico resultado juridico que ndo pode potencialmente ser alcancado € a
retificacdo de CTPS com vinculag@o ao "empregador dissimulado".

Conforme apontado, em tais casos de entidades estatais, responderia pelas
eventuais verbas (se deferidas, obviamente), em primeiro plano, o "empregador
aparente", que foi agente ativo na simulag@o perpetrada (art. 104, Cédigo Civil; art.
8°, pardgrafo tnico, CLT) e que assumiu, voluntariamente, o papel de devedor
trabalhista na relacdo juridica formal celebrada. Em segundo plano com a
responsabilidade subsididria pelas mesmas verbas, a entidade tomadora estatal
("empregador dissimulado"), a teor dos disposto no Enunciado 331, IV, TST.

A questdo da responsabilidade, de qualquer modo, recebeu énfase especial
no texto do Enunciado 331, TST. Nesta linha a mencionada Simula esclareceu ser o
tomador de servicos responsdvel, subsidiariamente, perante o crédito trabalhista,
ainda que considerada licita a '"terceirizacdo" efetuada. Assim fixou: "o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsididria do tomador dos servigcos quanto aquelas obrigacdes
desde que este tenha participado da relagido processual e conste também do titulo
executivo judicial". tal responsabilidade do tomador de servicos deriva do risco
empresarial objetivo pela "terceiriza¢do", independendo de alegac@o (ou evidéncia),
de inidoneidade da empresa contratante direta da forca de trabalho".
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Eis a redacdo do Enunciado 331/TST:

"l - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo nos casos de trabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.74). I1.
A contratagdo de trabalhador, através de empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os Orgdos da Administracdo Piiblica
Direta, Indireta ou Fundacional (Art. 37, II, da Constituicdo da
Repiiblica). Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a
contratag¢do de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.83), de
conservagdo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados
a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
subordinacdo direta. IV - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagoes desde
que este tenha participado da relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial (Res. 23/93, DJ 21.12.93)".

O TRT da Décima Terceira Regido, a unanimidade de votos, ao apreciar
caso semelhante, em acordao n® 25427, assim decidiu:

"Contratacdo de Servicos - Inadimpléncia do Contratado -
Responsabilidade Subsididria: O tomador dos servigos contratados
assume a responsabilidade subsididria das obrigacées trabalhistas
quando o empregador deixa de cumpri-las".

Evidencia-se dos autos a incapacidade de pagamento dos direitos
trabalhistas de seus empregados por parte da empresa IT - Cia. Internacional de
Tecnologia, devendo a tomadora do servigo Caixa Econdmica Federal - CEF,
responder de forma SUBSIDIARIA pelos créditos decorrentes dessa relacio de
emprego mantida com a reclamante.

Falece razdo a litisconsorte Caixa Economica Federal no que pertine a
aplicabilidade ao caso concreto do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93, vez que a protecdo
dos direitos oriundos da relagdo de emprego possuem sede em direito especial e nos
preceitos constitucionais e se assim ocorresse, certamente restaria ferido o disposto
no art. 173, § 1°, da Magna Carta de 1988, criando-se privilégio incompativel com a
igualdade de tratamento exigido quando o Estado atua na esfera econdmica em
situagdo concorrencial, como bem enfatizou o Juiz do trabalho - Dr. Paulo Henrique
Tavares da Silva -, ao langar seu voto no Processo 2* JCJ - 1256/95.

2. DECISUM

Isto posto e o que mais dos autos consta, resolve a 2* Junta de Conciliagdo
e Julgamento de Jodo Pessoa, por unanimidade de votos, julgar PROCEDENTE
EM PARTE a reclamagao trabalhista, condenando a IT - CIA. INTERNACIONAL
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DE TECNOLOGIA e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, esta ultima de forma
subsididria, a pagar a postulante CELIA MARIA PEDROSA BISPO os seguintes
titulos: aviso prévio (R$ 301,46) décimo terceiro saldrio proporcional (R$ 75,36);
férias 94/95 (R$ 301,46); férias proporcionais (R$ 200,97) 1/3 sobre férias (R$
167,47); FGTS + 40% (R$ 2.903,67); saldo de saldrio em dobro (R$ 140,68) multa
do artigo 477 - CLT (R$ 301,46); indeniza¢do/seguro-desemprego (R$ 1.507,30) e
horas extras e reflexos em: férias e décimo terceiro saldrio com apuracdo em
liquidacdo de sentenca; consoante diretrizes delineadas na fundamentacdo retro.
incidéncia de juros e corre¢ao monetaria.

Contribui¢des previdencidrias e imposto de renda retido na fonte, no que
couber e consoante legislacéo especifica.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 160,00, calculadas sobre R$
8.000,00, valor arbitrado a condenagio para fins recursais.

Notifiquem-se.

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANINHA (RN)
ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N° 1019/91

Aos 27 dias do més de setembro do ano de mil novecentos e 91, as 8:10
horas, estando aberta a audiéncia da Unica Junta de Conciliagio e Julgamento desta
Cidade, na sua respectiva sede, na rua Nossa Senhora dos Prazeres, n° 100, com a
presenca do Sr. Presidente, Dr. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA e
dos juizes classistas Jodo Ledncio Maia Pinto e Francisco Silva do Nascimento,
representantes dos empregadores e dos empregados, respectivamente, foram por
ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes, reclamante = MANOEL
FRANCISCO DE OLIVEIRA e reclamado FAZENDA RANCHO VENDAVAL
(JOSE FELIX DOS SANTOS FILHO)

Instalada a audiéncia e relatado o processo, o Juiz Presidente propds e a
Junta passou a proferir a seguinte decisao:

Vistos, etc.

MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA, qualificado na inicial, ajuizou
acio trabalhista contra FAZENDA RANCHO VENDAVAL (JOSE FELIX DOS
SANTOS), pretendendo anotacdo da CTPS e o pagamento de férias dobradas,
simples e proporcionais acrescidas de 1/3, 13° saldrios integrais e proporcionais,
indenizacdo de antigiiidade, FGTS (apés a CF/88) com 40% de multa, repouso
semanal remunerado, dobra de feriados e dias santos, horas "in itinere" com seus
reflexos sobre as verbas rescisérias e multa por descumprimento da convengdo
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coletiva 89/90. Alega, em resumo, que trabalhou para a reclamada no periodo de
17.2.84 a 28.12.90, sem registro na CTPS, executando tarefas de ruricola, tendo sido
dispensado brusca e imotivadamente, recebendo irregularmente os titulos rescisorios;
que a reclamada infringiu as cldusulas 7%, 8%, 17%, 21* 22% e 25 da convengdo coletiva
89/90, da categoria; que foi transportado para o trabalho em veiculo da reclamada,
face a inexisténcia de coletivo regular, sendo que o percurso entre sua residéncia de
coletivo regular, sendo que o percurso entre sua residéncia e a reclamada era feito,
em média, num total de 3 horas didrias. Finalmente, aduz que a reclamada deixou de
pagar corretamente o FGTS, acrescido da multa de 40%. Pede, ainda, honordarios
advocaticios no percentual de 15% em favor do sindicato assistente. Juntou
documentos (fls. 5/15).

Contestando, em sintese, a reclamada sustenta que o reclamante prestou
servicos apenas no periodo anotado na CTPS, isto é, de setembro a 28.12.90, tendo
recebido as verbas pertinentes. Impugna todos os titulos postulados, inclusive aqueles
relativos ao alegado tempo clandestino, aduzindo que a inicial cumula elenco
duvidoso de direitos, com o objetivo de confundir o julgador, fazendo as mais
descabidas alegacdes. Protesta pela improcedéncia da acdo. Trouxe documentos (fls.
24/27).

O processo foi instruido com documentos, depoimentos das partes e
declaracgdes do Presidente do sindicato do reclamante.

Os litigantes aduziram razdes finais.
Malogradas as propostas de acordo.

E o relatério.

Fundamentaciao

Do tempo de servigo (anotacdo da CTPS)

Nenhuma prova foi trazida pelo reclamante para demonstrar todo o tempo
de servico denunciado na exordial (fato constitutivo do direito)

Ao revés, a CTPS exibida em audiéncia da noticia de que a maior parte do
alegado periodo clandestino para reclamada, ele, o reclamante, encontrava-se
prestando servigos a Destilaria Bafa Formosa S/A, mais precisamente exercendo os
cargos de servente e foguista com contratos anotados as paginas 12, 13, e 14 do
citado documento (vide transcri¢do em ata, fl. 18 dos autos).

Aqui cabe indagar: poderia o reclamante, concomitante, trabalhar para a
Destilaria mencionada e para a reclamada, empresas situadas em Municipios
diversos? A resposta evidentemente héd de ser negativa.

Certamente por este motivo o demandante sequer voltou a esta JCJ, para a
audiéncia em prosseguimento na qual deveria produzir sua prova, preferindo
abandonar o processo (ata, fls. 30/32)
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Em sendo assim, impossivel é o reconhecimento de tempo de servigo
anterior ao admitido pela reclamada. A CTPS deve ser anotada com admissdo em
10.09.90 e saida em 28.12.90.

Das verbas pleiteadas referentes ao periodo de trabalho reconhecido.

As férias e a gratificacdo natalina proporcionais estdo quitadas no
documento rescisério de fl. 25.

Os feriados ocorridos (12 de outubro e 15 de novembro) foram pagos,
conforme recibos juntados pela reclamada (fls. 26/27). Quanto aos dias santos,
simples inexistiram no curto espaco de tempo laborado.

O repouso semanal remunerado merece deferimento, uma vez que o0s
contracheques juntados ndo discriminam pagamento de tal rubrica.

O FGTS € devido no cédigo 04 (extingdo de contrato a termo), sem a
incidéncia da multa de 40%. Apesar de tratar-se de ruricola, o pacto laboral teve
vigéncia apdés a CF/88, diploma legal que estendeu o citado regime a essa categoria
de trabalhadores.

As horas "in itinere" também procedem, mas em nimero didrio conforme
admitido no depoimento do preposto da reclamada. A rubrica tem fundamento na
Stimula n® 90 do Colendo T.S.T. O representante patronal reconheceu o
fornecimento de transporte ao reclamante e disse inexistir linha de coletivo entre a
casa do trabalhador e a fazenda reclamada. O tempo de percurso informado a fl. 30
autoriza o deferimento de duas horas por dia. A habitualidade da verba implica nos
seus reflexos sobre os titulos rescisorios.

Finalmente, tem pertinéncia a multa por descumprimento das clausulas 7?,
21* e 22°, da convengdo coletiva de fls. 7/15, posto que a reclamada ndo demonstra
cumprimento. O repouso remunerado (clausula 7*) foi objeto de condenagdo linhas
acima. O preposto da reclamada confessou a inexisténcia de assento e cobertura no
transporte (condi¢cdes minimas), bem como o ndo fornecimento de ferramentas de
trabalho ao demandante (clausula 21 a 22%).

As demais cldusulas denunciadas (8%, 17* e 25%) deixam de ser concedidas,
ante o ndo reconhecimento de periodo clandestino, falta de concessao de horas extras
e fornecimento de dgua potdvel, conforme o preposto.

Os honordrios advocaticios decorrem da assisténcia juridica prestada ao
reclamante pelo 6rgao de classe (Lei n° 5.584/70).

O "quantum" da condenag@o serd apurado em liquidacdo, observada a
evolucdo salarial do reclamante.

Da litigancia de ma-fé suscitada em razdes finais pela reclamada.

Mais uma vez o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Canguaretama e
Baia Formosa, por seus advogados, infringe o principio da probidade processual
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estatuido no art. 14 do Cddigo de Processo Civil, incisos I, II e III, ardilosamente
omitindo na pecga vestibular fatos conhecidos e criando situagdes inocorridas,
tentando induzir este juizo a erro.

Repetem-se os mesmos deslizes do Proc. n® 476/91, cuja inicial ndo passa
de um festival de inverdades. Vejamos algumas:

a) Nos itens 01 e 02 ha dentincia de um contrato ininterrupto de trabalho
no periodo de 17.02.84 a 28.12.90, enquanto a carteira profissional exibida em
audiéncia (fl. 18) consigna dentro do lapso de tempo supracitado trés pactos laborais
de média duracdo com outra empresa (Destilaria Baia Formosa S/A), a saber: 1°,
como servente, de 09.02.88; e 3°, como foguista, de 06.02.88 a 29.01.90 (anotagdes
as paginas 12, 13 e 14 do documento profissional). E o que € mais grave: a CTPS,
segundo o reclamante, foi levada ao Sindicato e efetivamente exibida ao advogado,
tendo este examinado o documento, confirmando o reclamante na oportunidade que
realmente trabalhara na citada Destilaria (vide depoimento, fls. 17/18).

Por mais respeito que se tenha ao ilustre Advogado do reclamante, in casu,
nido se pode dar crédito a assertiva das razdes finais, segundo a qual inexistiu a
apresentacdo da CTPS no ato de atendimento que resultou na presente reclamagao.
Primeiro, porque o n° e a série do documento constam do predmbulo da peca
vestibular. Segundo, porque o fato praticamente foi confirmado pelo Presidente do
6rgao de classe, que disse no depoimento de fls. 30/31: "que o sindicato adota a
praxe, através do advogado, de solicitar a CTPS do trabalhador quando este procura

o Orgdlo para ingressar com reclamagdo trabalhista".

b) No mesmo item (02 assevera-se que houve demissdo brusca e imotivada.
J4 no depoimento em juizo o reclamante declara: "que deixou de trabalhar para a
reclamada porque ocorreu o término do corte de cana e deram ordem de dispensa ao
depoente". Mais adiante o mesmo reclamante confirma a assinatura de um contrato de
safrista, que vem a ser o documento de n° 24, ndo impugnado.

¢) A inicial, em duas oportunidades (itens 03 e 08), fala em um periodo de
trabalho anotado na CTPS. Logo no comeco do interrogatério o reclamante declara
que o mencionado documento nunca foi registrado pela reclamada. E verdadeira a
ultima informacao. O documento serd anotado por for¢a desta decisdo, relativamente
ao periodo aqui reconhecido (item 01 desta fundamentacio).

Merece registro, por oportuno, o fato confirmado pelo Presidente do
sindicato-assistente (fls. 30/31) de que recentemente, por ocasido da Correicao
Ordinéria/91 nesta JCJ, o préprio Juiz Corregedor da Décima Terceira Regido,
recebendo varios Dirigentes de Sindicatos de Trabalhadores Rurais, fez lembrar aos
presentes a importancia que tem essas entidades no encaminhamento dos pleitos dos
integrantes da categoria junto a Justica do Trabalho, inclusive com apelo no sentido
de que tivessem mais cuidado no atendimento dos futuros reclamantes, tudo em prol
de uma boa imagem dos Sindicatos e da prépria Justica.

O ocorrido nos presentes autos, no entanto, revela de nada ter adiantado a
reunido supracitada. Prosseguem as tentativas de farsas, de embustes. Como nos
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casos anteriores, consegue-se apenas o reptdio e a indignacao deste Juizo. Reiteradas
vezes temos dito:

"Nenhum julgador gosta de ser induzido a erro. Por isso a
lealdade processual é principio basilar, devendo ser observado por
todos que buscam a prestagdo jurisdicional. O Poder Judicidrio ndo
pode ficar a mercé do comportamento escuso e inidoneo das partes,
dos Procuradores ou dos interessados, independentemente do
processo ou do procedimento. NAO SE BRINCA COM A JUSTICA."

Consoante foi dito no inicio da apreciagdo da matéria ora enfocada, houve
afronta ao principio da probidade processual previsto no art. 14, do CPC, que
desdobra-se, segundo Alcides de Mendonga Lima, no dever da verdade (art., 14); no
dever de lealdade e boa fé, que pode estar contido naquele, sendo tomado em sentido
amplo (art. 14, II e III); e no dever de atuar rigorosamente dentro do que for
necessario ao Juiz (art. 14, IV).

O citado jurista preleciona que:

"Quando o codigo fala em "partes", inclui, implicitamente, seus
representantes, porque, em iltima andlise, sdo eles que agem em nome
dos clientes. Como se trata de responsabilidade, que pode ser até
criminal, seria de melhor aviso incluir os "representantes", apesar da
aparente demasia. (In Diciondrio do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, Ed. Revista dos Tribunais, S. Paulo, 1986, p. 219).

Nao € outra a posicao das Cortes Nacionais. Veja-se:

"Litigantes de md fé - Responsabilidade - Acdo julgada
improcedente. Provada a md fé entre a postulante e o Sindicato -
assistente e julgada a agdo improcedente, sdo ambos responsdveis
subsididrios quanto aos 6nus da sucumbéncia." (TRT-3° Regido, RO -
829/86, Rel. Juiz Feliciano de Oliveira, DJ 24.10.86, In Diciondrio de
Decisoes Trabalhistas, B. Calheiro Bonfim e Silvério dos Santos. Ed.
Trabalhista S/A, 1988, p. 516).

No mesmo sentido, o Eg. TRT da 8* Regido:

"E litigante de md fé quem utiliza do processo com o intuito de
auferir vantagens indevidas.”" (Ac. undnime, Rel. Juiz José Jacy
Ribeiro Aires, ob. cit. pdgina idem).

Como se vé, o procedimento do reclamante juntamente com o 6rgao de
classe qualifica-os como litigantes de md fé. Se assim agiram, devem arcar com as
conseqiiéncias de seus atos, conforme estabelece o artigo 18, do CPC, solidariamente.
A indenizag@o que se impde em favor da parte prejudicada, fica desde ja arbitrada no
valor de Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), dispensada a parte do reclamante
por ser pobre na forma da lei (declaragio, fl. 5).
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Quanto aos advogados do reclamante, deve a participagdo de cada um nos
diversos atos processuais ser comunicado a OAB - RN, remetendo-se cépias (fls. 1/4,
6, 17/18, 30/32 e da presente decisdo) a Comissdo instituida para apuragdo de
dentincias contra advogados militantes neste Férum, sob a Presidéncia do Dr. Jodo
Helder Dantas Cavalcanti, para as providéncias que o 6rgao entender de direito.

Cépia da presente decisdo também deve ser encaminhada diretamente ao
Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande
do Norte.

Conclusao

Ante o exposto, resolve a JCJ de Goianinha/RN, por unanimidade, julgar
PROCEDENTE EM PARTE a presente aca@o trabalhista, para condenar a reclamada
a pagar ao reclamante, apés a liquidacdo, as verbas de: a) repouso semanal
remunerado; b) FGTS no cédigo 04 ou quantia equivalente em dinheiro; ¢) horas in
itinere, em nimero de 02 por dia, com os reflexos sobre os titulos rescisdrios; e d)
multa por infringéncia as cldusulas 7%, 21* e 22* da convencdo coletiva 89/90; bem
como: e) honordrios advocaticios no percentual de 15% da condenagdo, em favor do
sindicato-assistente. Deve a reclamada, ainda, anotar a CTPS do reclamante
consignando admissdo em 10.09.90 e saida em 28.12.90. Caso ndo faga, dita
providéncia devera ser efetuada pela Secretaria da Junta.

Condena-se o reclamante e o sindicato-assistente (STR de Canguaretama e
Baia Formosa), solidariamente, (dispensada a parte do primeiro), no pagamento cinco
dias apés o trinsito em julgado desta decisdo, da indenizagdo de Cr$ 200.000,00
(duzentos mil cruzeiros), em favor da reclamada, face a litigdncia de ma-fé, nos
termos dos fundamentos supra.

Custas, pela reclamada, de Cr$ 2.679,00, calculada sobre Cr$ 100.000,00,
valor que se arbitra para esse fim e para depdsito recursal.

Oficiem-se a Ordem dos Advogados do Brasil, seccdo do Estado do Rio
Grande do Norte, ¢ a FETARN, conforme determinado na parte final da
fundamentacdio da presente decisdo, esclarecendo-se que a medida ndo significa
nenhuma tomada de posicao deste juizo contra o 6rgao assistente e seus patronos.

Intimem-se.

E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai devidamente assinada.

3* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JOAO PESSOA-PB
ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N° 860/94

Aos 19 dias do més de dezembro do ano de 1994, as 15:00 horas, estando
aberta a audiéncia da 3* Junta de Conciliagdo e Julgamento desta cidade, na sua
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respectiva sede, situada a Av. Pedro I, 247, Centro - Jodo Pessoa-Pb, com a presenca
da Sra. Presidente, Dr.* ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA e dos
Srs. Juizes Classistas Dr. Daniel dos Anjos Pires Bezerra, representantes dos
empregadores ¢ do Dr. Marcos Alberto Meira Cavalcante, representante dos
empregados, foram, por ordem da Sra. Presidente, apregoados os litigantes, Diégenes
Queiroz Gongalves, reclamante e Banco Credireal S/A, reclamado.

Ausentes as partes.
VISTOS, ETC.

DIOGENES QUEIROZ GONCALVES, qualificado nos autos, através de
seu advogado e do sindicato de sua categoria profissional, ingressou com reclamacao
trabalhista face ao Banco Credireal S/A, alegando que trabalhou para o reclamado no
periodo de 09.09.92 a 05.05.94. Requereu: reintegra¢do ao emprego, pagamento dos
salarios vencidos, além dos honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor de
Cr$ 500.000,00. Juntou procura¢des e documentos (fls.06/18).

Regularmente notificado, o reclamado compareceu a audiéncia designada,
apresentando contestagdo escrita em cinco laudas. Juntou procuragcdo e documentos
(f1s.26/129). Alegou que o reclamante foi dispensado por justa causa, além de
contestar todos os titulos pleiteados.

Rejeitada a primeira proposta de concilia¢do.
Valor da causa fixado em R$ 200,00.
Peticdo da reclamada as fls.130, juntando os documentos de fls.131/135.

O reclamante peticionou as fls.136/140, pronunciando-se sobre os
documentos acostados a defesa. Juntou os documentos de fls.141/146.

Nova peticdo do reclamante as fls.148, juntando os documentos de
fls.149/155.

Na sessdo em prosseguimento, foram transcritos os dados da CTPS do
autor e tomado seu depoimento.

Dispensado o depoimento do preposto da reclamada.

Sem mais provas a produzir, foi encerrada a fase instrutéria.
Razdes finais das partes as fls.158.

Rejeitada a segunda proposta de conciliag@o.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

O caso dos autos gira em torno de empregado pertencente a categoria dos
bancdrios com sub-sindicato especifico a uma fun¢ao dentre aquelas desenvolvidas
pela categoria.
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A questdo merece maiores consideragdes ao se verificar uma subdivisao
entre categoria especifica. Serd que é possivel estabelecer garantias para um
Sindicato dos Gerentes, Executivos e Técnicos dos Bancos Privados e Estaduais no
Estado da Paraiba?

Na verdade, a Constituicdo de 1988 depois de enunciar como as que lhe
precederam que

"E livre a associacdo profissional ou sindical" (art.8° caput)
imp0s a unicidade sindical por categoria, em seu inciso II:

"é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdémica,
na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um
Municipio."

N

Assim posta a questdo, chega-se a conclusdo de que a "Mater Lex" de
1988 desrespeitou o principio da liberdade sindical ao impedir a pluralidade sindical
e a estruturagdo da associagdo por profissdo, oficio ou empresa, conforme bem
leciona o Mestre Arnaldo Sussekind na obra Comentdrios a Constitui¢do (Biblioteca
Juridica Freitas Bastos - 2° volume artigos 8% a 36 - 1* edi¢do 1991).

O art. 8° da Carta Politica se refere a "associagdo profissional ou sindical".
No direito anterior a associaciio profissional se caracterizava como uma fase
preliminar obrigatéria da investidura sindical, permitindo-se a pluralidade de
associacdes de categorias econdmicas ou profissionais idénticas, similares ou
conexas, na mesma base territorial. Entretanto, o Ministério do Trabalho somente
entregava a Carta de Reconhecimento a uma delas, que correspondia a investidura
Sindical e lhe assegurava o monopélio da respectiva representagc@o Sindical (arts.512,
519 e 520 mais 516, todos da CLT).

Todavia, no entender de Gabriel SAAD, o constituinte de 1988 usou as
expressdes "associacdo profissional” e "associac¢@o sindical" para designar realidades
diferentes, mantendo, desta forma, a possibilidade de pluralidade de associacdes
profissionais, sem prejuizo do respeito ao principio constitucional da unicidade
sindical. Por isso, nada impedird, que uma associag@o profissional por considerar-se
mais representativa do que o Sindicato registrado, requeira a correspondente
investidura e o consequente cancelamento do registro anterior. Para o autor SAAD, o
art. 519, da CLT guarda absoluta compatibilidade com o sistema constitucional
pertinente que alude a associacgdio profissional e impde a unicidade de representagdo
sindical.

Sobre a complexa matéria, assim lecionou o Ministro Arnaldo Sussekind
na obra ja citada. Comentarios a Constitui¢do - 2° volume:

"G.1 - FUNDACAO E REGISTRO DE ASSOCIACAO SINDICAL
(art. 8%, I) - O inciso em estudo prescreve que nem a lei "poderd exigir
autorizagdo do Estado para fundagdo de sindicato". Por outro lado,

206



impoe o registro das associagées sindicais no orgdo competente, cujo
ato, como é obvio e deflui do texto constitucional ndo pode ser
considerado como interferéncia ou intervengdo do Poder Piiblico na
organizacdo sindical. E evidente que, ao referir-se a "Estado" e a
"Poder Publico", o dispositivo em tela visou ao Poder Executivo,
sendo certo que o preceito ndo se restringe aos sindicatos (orgdos de
base), aplicando-se, igualmente, as federacoes e confederacies
integrantes do sistema sindical brasileiro”.

O estatuido no inciso I do art. 8° acarretou a ineficdcia juridica de
indimeras regras da CLT sobre a organizagdo sindical, mas sé as que se tornaram
incompativeis com o sistema, principios e normas da Constitui¢do. As demais, pelo
principio da continuidade das leis, foram recepcionadas, ainda que devam ser
amoldadas ao novo sistema constitucional para ndo ferir e gerar os efeitos nele
previstos.

Em face do que reza o art. 18 do Cédigo Civil Brasileiro,

"Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito
privado com a inscricdo dos seus contratos, atos constitutivos,
estatutos ou compromissos no seu registro peculiar, regulado por lei
especial, ou com autorizagdo ou aprovagdo do Governo, quando
precisa.”

A expressdo "registro peculiar” estd a indicar que o érgdo competente para
efetuar o registro pode e deve variar, tendo em conta a natureza do pretendido
objetivo ou atividade. Assim, competentes sdo os cartérios incumbidos do registro de
pessoas juridicas, nas organizacdes judicidrias estaduais, para as sociedades civis em
geral, fundagdes e instituicdes religiosas ou de beneficéncia (Lei n® 6.015/73); as
Juntas Comerciais para as sociedades comerciais (Lei n® 4.726/65 e Dec. n°
57.651/66); o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para as associagdes
profissionais representativas de categorias econdmicas (empresarios), categorias
profissionais (trabalhadores) ou profissdes liberais (CLT, art.558); a Ordem dos
Advogados do Brasil, para as sociedades de advogados (Estatuto dos Advogados -
Lei n® 4.215/63 - art. 78). Por seu turno, algumas sociedades estdo obrigadas a duplo
registro: no cartério competente para o registro de pessoas juridicas e no 6rgdo
indicado por lei, em razdo da atividade a empreender. Alids, a prépria Carta Magna
cogita desse ato complexo, ao determinar que os partidos politicos, ap6s adquirirem a
personalidade juridica na forma da lei civil, registrem seus estatutos no Tribunal
Superior Eleitoral (art.17, § 2°)

Em face da legislacdo vigente, o 6rgdo competente para o registro sindical
¢, indubitavelmente, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. E que a CLT
impde o registro das "associa¢des profissionais constituidas por atividades idénticas,
similares ou conexas" (art.558), sendo a investidura sindical "conferida sempre a
associacdo profissional mais representativa" (art.519), em favor de quem o Ministério
expede a "Carta de Reconhecimento" (art.520). As alteracdes nesse procedimento,
resultantes da nova Carta Magna, sdo as seguintes:
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a) abolicdo da exigéncia da prévia constitui¢do de associac¢do profissional,
salvo se j4 existir sindicato registrado, representativo da mesma categoria, hipdtese
em que serd indispensdvel criar a associag@o profissional para, posteriormente, se for
0 caso, pleitear a investidura sindical, com o cancelamento do registro anteriormente
deferido;

b) derrogacdo do art. 519 da CLT para excluir o arbitrio do Ministro do
Trabalho na decisdo sobre a associacdo mais representativa, a qual deverd ser
concedida a investidura sindical. O ato administrativo vinculado haverd de atender
aos pressupostos estabelecidos no préprio art. 519;

c)substituicio do ato de reconhecimento pelo de simples registro dos
estatutos e, por via de conseqiiéncia, a "Carta de Reconhecimento" pela certidao do
registro acaso deferido.

Trata-se, como se infere, de aplicar as normas legais vigentes de forma a
que ndo contrariem a Constitui¢do. esta, como lembra CAMARA RUFINO, "absorve
e incorpora no sistema juridico por ela moldado todas as normas que sirvam para a
realizagdo dos seus principios e objetivos". E adverte esse ilustre magistrado que "as
tentativas de incluir emendas ao texto do Anteprojeto da Constitui¢do, atribuindo
competéncia aos Cartorios de Titulos e Documentos para o registro das entidades
sindicais, foram rechacadas".

E certo que uma nova lei poderd atribuir registro sindical a outro érgio;
mas, ao nosso ver, nio deveria fazé-lo. De qualquer forma, esse 6rgdo nio devera ser
qualquer dos cartérios que integram as organizacdes judicidrias estaduais. Ressalte-
se, para assim concluir, que a Constituicdo de 1988 consagrou o principio da
unicidade sindical compulséria por categoria, cabendo aos préprios sindicatos
dimensionar a respectiva base territorial, ndo inferior a drea de um Municipio (CF,
art.8°, II). Ora, s6 o Ministério do Trabalho, ou a quem for transferido o cadastro
nacional das entidades sindicais, estard em condi¢cdes de examinar os pedidos de
registro sob a 6tica do mandamento constitucional, que veda "a criagdo de mais de
uma organizacdo sindical, em qualquer grau, na mesma base territorial" (art. e
inciso cits.). Neste sentido, alids, opinaram renomados juristas.

Coincidindo com a vigéncia da Constituicdo de 1988, o Ministro interino
do Trabalho expediu a Portaria n® 3.280, de 06 de outubro, determinando que a
Secretaria de Relacdes do Trabalho procedesse ao registro das entidades sindicais,
mediante requerimento encaminhado as Delegacias Regionais do Trabalho. Dias
depois, no entanto, sob o duvidoso pretexto de que havia sido publicada com
incorrec¢des, outro Ministro do Trabalho interino revogou, simplesmente, o referido
ato (Portaria n°® 3.301, de 01.11.89). Nomeada Ministra do Trabalho, a economista
Dorothéa Werneck nao modificou a situagdo encontrada, razao por que o Ministério,
apesar de receber e protocolar inimeros pedidos de registro de associag¢des sindicais,
sobre eles ndo se manifestou.

Para sanar essa omissdo e considerando que o registro de associacdes
sindicais no registro de pessoas juridicas dos Cartérios de Titulos e Documentos
estava gerando milhares de entidades, com nitida afronta ao principio constitucional
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da unicidade compulséria de representacdo, a Confederacdo Nacional Da Industria
impetrou Mandado de Seguranga perante o Superior Tribunal De Justica (MS-
29/89), com o fim de compelir o Ministério do Trabalho a efetuar os registros
sindicais. Para fundamentar as teses sustentadas no Mandado, a Confederagdo juntou
judicioso parecer do Ministro aposentado da Corte Suprema, XAVIER DE
ALBUQUERQUE, além do que elaboramos em parceria com 0 nosso conceituado
colega DELIO MARANHAO.

Tanto o Mandado de Seguranca n° 29/89, impetrado pela CNI, como o de
n® 190/90, requerido pelo Sindicato dos Permissiondrios em Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de Sdo Paulo, foram relatados pelo Ministro
MIGUEL FERRANTE e possuem a mesma ementa:

"A Constitui¢do Federal erigiu como postulado a livre associa¢do
profissional e sindical, estabelecendo que a lei ndo pode exigir
autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a
interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical.

Persisténcia, no campo da legislacdo de regéncia, das regras
anteriores que ndo discrepam da nova realidade constitucional, antes
ddo-lhe embasamento e operatividade.

Atribuicdo residual do Ministério do Trabalho para promover o
registro sindical, enquanto lei ordindria vier dispor da outra forma.
Atuagdo restrita, no caso, a verificacdo da observancia ou ndo da
ressalva constitucional que veda a existéncia de organizacdo sindical

da mesma categoria profissional em idéntica base territorial."

E, na conclusido dos acérddos que acolheram os mandatos, o Tribunal
determinou que o Ministério do Trabalho

"examine o pedido de registro dos Sindicatos que lhe foram
submetidos e, a vista dos elementos apresentados, defira-os ou
indefira-os, com vistas ao atendimento do disposto no art. 8°, inciso II,

da Constituicdo Federal'.

Em virtude da precipitada decisdo judicial, a entdo Ministro do Trabalho
expediu a Instru¢do Normativa n°® 05, de 15 de fevereiro de 1990, atribuindo-lhe "a
concessdo do registro de entidades sindicais em cardter provisérios, até que lei

disponha de outra forma", sendo as controvérsias surgidas desse ato

"dirimidas entre os diretamente interessados pelo Poder
Judicidrio".

Com a posse do Presidente COLLOR, o seu Ministro do Trabalho expediu
novo ato sobre a questdo (Instru¢do Normativa n® 09, de 21.03.90), que nao atende ao
mandamus do STJ, de vez que se refere a pedido de arquivamento e abdica da
competéncia de deferir ou indeferir o registro, sempre que houver impugnagdo (item
VI). Neste caso, o processo administrativo formado com pedido de registro serd
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entregue ao requerente, independentemente de traslado, e cépia do mesmo aos
impugnantes (item VI). A Portaria ministerial cria o "Arquivo de Entidades Sindicais
Brasileiras", vinculado a Secretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério (item I),
cabendo ao requerente: a) apresentar a ata da assembléia de constitui¢do; b) juntar a
copia dos estatutos; c) indicar a base territorial; d) esclarecer-se se trata de sindicato
novo, de desdobramento ou descentralizacdo de categoria, de criagdo de categoria
diferenciada ou de categoria de empresas do tipo artesanal; e) juntar certiddo do
registro da criacdo da entidade, passada pelo respectivo Cartério; f) indicar, se
houver, o seu cdédigo junto Caixa Econdmica Federal (item II). Os terceiros
interessados poderdo impugnar o pedido no prazo de sete dias contados da sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido (item III). Se tal acontecer, como ja foi dito, o
Ministério se omite, deixando de praticar o ato administrativo de sua competéncia, a
fim de que as partes interessadas ingressem em Juizo para solucionar a questdo
gerada pela impugnacao.

Como se verifica, a Portaria estabeleceu um ato juridico complexo para a
criacdo da associacdo e a investidura sindical. Complicou desnecessariamente o
procedimento. Se o 6rgdo competente € o Ministério do Trabalho, conforme
reconhecido pela Justica, por que o registro prévio em Cartério? Esse registro
cartorial dara a respectiva associagdo o direito de usar o nome de sindicato? Cumpre
lembrar, a propdsito, que a denominagdo " sindicato" € privativa das associagdes que,
em virtude do registro no 6rgdo publico indicado por lei, obtenham a investidura
sindical (art. 561 da CLT). E podera ocorrer a hipétese de ser indeferido o requerido
ao Ministério do Trabalho pela associac¢do registrada em Cartério com o nome de
sindicato... Dai a acertada critica de ANTONIO NICACIO: depois de sublinhar a
clara inten¢do do Ministro do Trabalho de "afrontar a decis@o judicial", acentuou que
"o registro em Cartdrio, exigido pela Instrugdo, ¢ iniitil, pois ndo confere a pessoa
Juridica que o obtiver a condi¢@o de entidade sindical".

As centrais sindicais (CUT, CGT e USI) ndo estdo sujeitas a registro
sindical, porquanto nfo integram o "sistema confederativo de representacdo sindical"
a que alude o art. 8° inciso IV, da Constituicdo. Elas se enquadram entre as
associacdes de que cogita o art. 5°, n® XVII, adquirindo a personalidade juridica,
como associagdes civis, pelo simples registro cartorial.

Tendo a Carta Magna vedado a pluralidade de representacdo sindical, em
todos os niveis, € evidente que s6 o Ministério do Trabalho estd habilitado a verificar,
no seu cadastro sindical, se existe, na mesma base territorial, sindicato da mesma
categoria, federacdo do mesmo grupo ou confederagdo do mesmo ramo econdmico
ou profissional. Se uma lei atribuir essa competéncia a outro 6rgio, ha de transferir-
lhe esse cadastro.

Contudo, enquanto o registro sindical ndo for regulado por nova lei - urge
uma lei sindical de cardter geral que, a nosso ver, deveria manter o registro no
Ministério do Trabalho - afigura-se nos indispensavel a modificacdo da mencionada
portaria ministerial que trata do assunto. Isto porque o 6rgdo competente ndo pode
furtar-se a praticar os atos administrativos previstos em normas legais compativeis
com a Lei Maior, ainda que em parte por esta derrogadas. Visando a reformar esses
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atos € que as partes inconformadas poderao ajuizar acdo judicial. Convém insistir que
eles ndo traduzam interferéncia ou interven¢@o na entidade sindical, sendo certo que
o proéprio art. 8° em estudo, no seu inciso I, impde a participagdo do Estado, através
do seu 6rg@o competente, no procedimento do registro das associagdes sindicais.

Alids, tantos e complexos sdo os problemas decorrentes dos pedidos de
registro sindical (conceito de categorias econdmicas e profissionais, inclusive
diferenciadas; aglutinagio ou desmembramento das mesmas: conflitos de
representacdo, sobretudo no tocante as bases territoriais, etc). que a autoridade ou
autoridades competentes, mesmo no ambito do Ministério do Trabalho, deveriam ter
a faculdade de consultar um comissdo tripartite composta de representantes
governamentais, empresariais e de trabalhadores; salvo - obviamente - se um 6rgao
colegiado dessa natureza, vinculado a precitada Secretaria de Estado, vier a ser o
competente para o registro. Nem se alegue que deveria caber ao préprio sindicato
autoproclamar-se o representante de determinada categoria, com a dimensdo que lhe
aprouvesse. A Constituicdo atribui aos trabalhadores e empresdrios interessados
unicamente a defini¢do da "base territorial", que, todavia, ndo poderd ser inferior ao
Municipio.

Enfatize-se que a aplicag@o da lei por autoridade administrativa ndo atenta
contra a liberdade e a autonomia sindical. Trata-se, na espécie, de ato administrativo
vinculado, em que a acdo da autoridade publica - como ensina HELY LOPES
MEIRELES - "fica adstrita aos pressupostos estabelecidos pela norma legal para a
validade da atividade administrativa. Desatendido qualquer requisito, compromete-se
a eficicia do ato praticado, tornando-se passivel de anulacdo pela prépria
Administrac@o ou pelo Judicidrio".

Como ja tivemos a oportunidade de escrever, juntamente com DELIO
MARANHAO, "o registro referido na Constitui¢do constitui, inquestionavelmente, a
garantia da unicidade sindical, sem o que ndo teria sentido. Garantia que supde,
logicamente, o preenchimento de condi¢des preestabelecidas para a efetivacdo do
préprio registro. Claro estd que tal ndo poderia verificar-se através de um registro,
simplesmente, como pessoa juridica, em cartério em que tal ato € de natureza
puramente formal e independe do exame das aludidas condicdes". Tais condicdes
estdo previstas na CLT, seja quando define os tipos de "categoria" (art. 511) e dispde
sobre a formagdo do sindicato por categoria especifica (art. 570) ou por categorias
similares ou conexas (pardg. unico do art. 570) e estabelece regras para a dissociacio
de categorias concentradas (art. 571); seja quando se trata da formacgao de federacdes
(art. 534) e confederacdes (art. 535); seja quando enumera condi¢des compativeis
com o registro previsto na Constituicio (p. ex. art. 518, § 1°, alineas a, b, d, e e f).

Consoante a orientagdo da OIT, o depdsito dos estatutos da associagdo,
para fins de registro e aquisicdo da personalidade sindical, seja ante " uma pessoa
designada para tal fim ou uma autoridade administrativa competente (Ministério do
Trabalho, etc)”, ndo significa "requisito prévio de uma autorizagdo dada por
autoridade publica", sendo certo que "a autoridade pode estar obrigada a convidar os
dirigentes a modificar toda disposi¢do que viole a legislagdo".
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E esse é o entendimento prevalente no mais alto foro mundial do Direito
do Trabalho, porque o art. 8° da Convencdo 87 prescreve:

"Ao exercer os direitos que se lhes reconhece a presente
convengdo, os trabalhadores, os empregadores e suas organizacdes
respectivas estdo obrigadas, tal como as demais pessoas ou
coletividades organizadas, a respeitar a legalidade".

O importante € que vigore em cada Estado "o direito de recorrer perante
tribunais independentes contra toda decisdo administrativa referente a inscri¢ao dos
sindicatos no registro, j& que um recurso dessa natureza constitui uma garantia
necessdria contra as decisdes ilegais ou infundadas da autoridade encarregada do
registro dos estatutos".

Nao se alegue, portanto, que a exigéncia de registro perante uma
autoridade administrativa caracteriza uma intervenc¢ao no sindicato. Se o registro do
sindicato constitui ato comum nos regimes de pluralidade sindical, é evidente que ele
se torna indispensdvel nos paises em que a lei impds a unicidade sindical. O que a
Constitui¢do veda, tal como a Convengdo 87, € a exigéncia de prévia autorizacao de
qualquer 6rgdo da Administragdo Publica para a formagdo da associagao sindical.

Se € certo que, em determinados casos, o sistema legal impord a autoridade
competente o indeferimento do registro sindical, ndo menos certo é que ela ndo
poderd alterar os estatutos do requerente, para que eles se harmonizem com a
legislagdo vigente.

Em face de tudo quanto se comentou anteriormente, tem-se que razao
assiste ao reclamado ao alegar que o reclamante se acha filiado a dois Sindicatos (fls.
24) eis que confessou ele expressamente (fls. 157) que é participante de dois
sindicatos, o dos bancdrios e o especifico dos gerentes de banco.

O pleito de estabilidade refere-se ao Sindicato dos Gerentes, Executivos e
Técnicos de Bancos Privados e Estaduais no Estado da Paraiba, no qual foi eleito
Diretor Fiscal (fls. 157).

Nao se conhecendo de dois sindicatos da mesma atribuicdo em idéntica
base territorial tem-se que o mais abrangente é que detém as prerrogativas
estabelecidas na lei em garantia dos seus membros. Inclusive, de se observar que as
convengdes coletivas juntadas aos autos foram celebradas entre entidades de grau
maior e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Paraiba, sem
qualquer referéncia ao Sindicato dos Gerentes, Executivos e Técnicos de Bancos
Privados e Estaduais no Estado da Paraiba.

Aqui nao se pode vislumbrar a estabilidade proviséria almejada eis que
sequer comprovada a exigéncia estatuida no art. 18 do Cdédigo Civil Brasileiro, na
conformidade dos ensinamentos do Ministro Sussekind ja transcritos acima. A
simples ficha de inscri¢do de CGC nio ¢ suficiente para o reconhecimento em tela,
assim, como o simples registro protocolado perante o cartério de registro civil das
pessoas juridicas também ndo o €.
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A questdao da justa causa deverd ser apreciada em processo a parte posto
que no presente petitério foi incluida, tdo somente, a reintegracdo no emprego, com
base em estabilidade provisdria nao reconhecida por este Colegiado.

DECISAO

Frente ao exposto e ao que mais consta dos autos, resolve a 3* Junta de
Concilia¢do e Julgamento de Jodo Pessoa-PB, Unanime, julgar, como de fato julga,
IMPROCEDENTE o pedido de fls. 02/04 formulado por DIOGENES QUEIROZ
GONCALVES contra o BANCO CREDIREAL S/A

Custas pelo reclamante em R$ 4,22, contadas,

Intimacdes devidas.

EMENTARIO DE
JURISPRUDENCIA
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Tribunal ch[onal do Trabalho
13 Regrido - Jodo Pessoa (PB)
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ABONOS SALARIAIS. FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Os abonos salariais de que tratam as Leis n® 8.178/91 e 8.276/91 ndo abrangem os
funciondrios publicos, conforme os artigos 12 e 1° das respectivas Leis. Recurso
necessdrio parcialmente provido.

TRT 13* R - Acérddo num. 23738 - RO 329/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 12.10.95.

ABONOS SALARIAIS. POLITICA PROPRIA DO SETOR PRIVADO.

Os abonos salariais, previstos na lei 8.178/91, sdo inaplicdveis aos empregados
inseridos no ambito da administracdo publica nos termos do artigo 6°, paragrafo 1°,
da referida norma.

TRT 13* R- Acérdao num. 24256 - RO 1751/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 02.11.95.

ACAO DE CUMPRIMENTO. FULCRO EM NORMA COLETIVA
INOBSERVADA. PROCEDENCIA.

E procedente o pedido do empregado, fulcrado em cldusula de Dissidio Coletivo nio
respeitada pelo empregador, remetendo-se para a fase de liquidagdo a apuracdo das
diferencas devidas, em virtude da inobservancia das regras de natureza econdmica.
TRT 13* R- Acérdao num. 25751 - RO 895/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 17.02.96.

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO.

Nao se configura o erro de fato quando sobre este houver controvérsia ou
pronunciamento judicial, nos precisos termos do artigo 485, § 2°, do Cdédigo de
Processo Civil. Acdo Rescisdria que se julga improcedente.

TRT 13* R - Acérdao num. 22586 - AR 070/94 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 20.08.95.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DUPLICIDADE DE LAUDOS.
CONCLUSOES DIVERSAS.

Tendo os laudos periciais apresentados nos autos conclusdes diversas, compete ao
Juiz apreciador do feito, pelo seu livre arbitrio, a escolha de uma, para o
pronunciamento acerca do direito. Recurso nao provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 25897 - RO 2598/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 29.03.96.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENEGACAO DE SEGUIMENTO DO
AGRAVO DE PETICAO POR DESERCAO.

O artigo 40 da Lei n° 8.177/91, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n® 8.542, de
23.12.92, diz que o o depdsito recursal a que se refere o artigo 859 da CLT ¢ devido
"a cada novo recurso interposto no decorrer do processo”. Portanto, € perfeitamente
exigivel em se tratando de Agravo de Peticio. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento.

TRT - 13* R - Acérdao num. 23943 - AI 064/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 10.10.95.

AGRAVO DE PETICAO. INADMISSIBILIDADE.

A delimitacdo justificada da matéria e dos valores impugnados € requisito "sine qua
non" para a admissibilidade do Recurso de Agravo de Peti¢ao, consoante disposto no
art. 897, pardg. 1°, da CLT. Agravo n@o conhecido.

TRT 13* R- Ac6rdao num. 26715 - AP 299/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 23.04.96.

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DE CITACAO. INEXISTENCIA.

A nulidade da execugdo por falta ou irregularidade de citacdo, a que alude o art. 741
do CPC, diz respeito a processo de conhecimento que correu a revelia, ndo se
aplicando a hipétese versada.

Suprida a pretensa irregularidade pelo comparecimento espontdneo do agravante ao
Juizo, ndo ha falar em nulidade de citacdo.

TRT 13* R - Acérdao num. 22604 - AP 248/94 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade -
(Juiz Convocado) - DJPB 13.08.95.

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE PROCESSUAL.

A intimacdo das partes da sentenca homologatéria dos célculos de liquidacdo é
faculdade do Juiz, ndo consistindo, por isso, nulidade processual, a auséncia de tal
procedimento.

MERITO. EXCESSO DE EXECUCAO.

O recolhimento do imposto de renda, nas causas trabalhistas, conforme legislagcdo
pertinente, serd deduzido da quantia a ser recebida pelo exeqiiente, ndo sendo um
acréscimo a ser suportado pela parte pagadora, ndo constituindo, assim, excesso de
execucgao.
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TRT 13* R Acérdao num. 22816 - AP 125/94 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade - (
Juiz Convocado) - DJPB 30.08.95.

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA EM DINHEIRO. INOCORRENCIA DE
DESERCAO POR FALTA DE DEPOSITO PREVIO RECURSAL.

Garantida a execucdo, através de penhora em dinheiro do valor apurado na
liquidag@o, néo se tem como deserto o agravo, por falta de recolhimento do depdsito
recursal previsto no art. 899 da CLT.

Embora distintos, ambos t€m como primeira conseqiiéncia, se desprovido o apelo, a
liberagdo do numerdrio em favor do exeqiiente, ndo se caracterizando, assim, o
recurso por mera emulacdo. Agravo conhecido.

TRT 13* R- Acérddao num. 26626 - AP 053/94 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 23.04.96.

AGRAVO REGIMENTAL EM MEDIDA CAUTELAR.

Impde-se o deferimento de pedido liminar de suspensdo da execucao definitiva da
sentenca em Medida Cautelar, quando presente o dano irrepardvel, no caso a
impossibilidade de futuro ressarcimento, ante a probabilidade de éxito da Acdo
Rescisoria intentada.

Agravo Regimental desprovido.

TRT 13* R - Acérddo num. 21767 - AG 001/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 05.07.95.

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO.

Sendo a aposentadoria uma das formas de exting@o do contrato de trabalho, acolhe-se
a prescricdo relativa ao direito de acdio sobre os titulos alusivos ao contrato de
trabalho extinto pela aposentadoria em 10.02.90. Recurso nao provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 25988 - RO 2296/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 06.03.96

AUXILIO-DOENCA. MATERIA PREVIDENCIARIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

E a Justica do Trabalho incompetente para conhecer e julgar acio que tem como
objeto a diferenga de auxilio-doenga, matéria previdencidria. Invocagdo do principio
da maxima efetividade na interpretac@o de norma constitucional (CF art. 114).

TRT 13* R- Acérdao num. 24958 - RO 1731/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 10.12.95.

CALCULOS DE LIQUIDACAO. INTIMACAO. ALTERNATIVA DE
PROCEDIMENTOS.

O disposto no § 2° do art. 879 da CLT, confere ao Juiz a faculdade de abrir prazo as
partes para falarem sobre os cdlculos de liquidagdo. Nao valendo-se de tal
prerrogativa, resta a parte interessada impugnar a sentenga homologatdria da conta
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elaborada através de embargos, como disciplina o artigo 844, § 3°, da CLT, ainda em
plena vigéncia. Inexiste, pois, conflito de normas, e sim alternativa de procedimentos.
TRT 13* R - Acérddo num. 15798 - AP 14/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 12.06.94.

CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA.

Somente quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos articulados
ou para contrapd-los aos que foram produzidos nos autos é licita a juntada de
documentos a qualquer tempo (CPC, art. 397). Neste contexto, o indeferimento de
pedido de dilacdo de prazo para apresentacdo da prova documental ndo constitui
cerceamento de defesa.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 22124 - RO 861/94 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 21.07.95.

COMISSOES. INCIDENCIA SOBRE MERCADORIAS VENDIDAS. ICMS.
Inexistente ajuste expresso entre as partes, acordo ou convencgio coletiva de trabalho,
nao poderd haver incidéncia de comissdes sobre valor de ICMS, mas das mercadorias
vendidas. Preliminar de nao conhecimento de documentos acolhida. Recurso
desprovido.

TRT 13* R- Acérddo num. 24812 - RO 1138/95 - Relator: Juiz José Dionizio de
Oliveira - DJPB 10.12.95.

COMPETENCIA TERRITORIAL. SITUACAO ESPECIAL INSTITUIDA
POR LEI NOVA. INTERPRETACAO.

Interpreta-se favoravelmente pela competéncia territorial de Junta de Conciliag@o e
Julgamento pela lei anterior, ao estabelecer a nova lei a criacio e instalagdo de outra
Junta ao Municipio desmembrado daquela, assim como pelo efeito da omissdo
causada pelo veto presidencial ao artigo da lei que a instituia. Recurso provido e
sentenca reformada.

TRT 13* R- Acérdao num. 24891 - RO 847/95 - Relator: Juiz José Dionizio de
Oliveira - DJPB 28.11.95.

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CONTESTACAO. AUSENCIA DE
RECONVENCAO.

Por mais fortes argumentos de que se revista a contestacdo, ndo é possivel erigi-los,
de oficio, em reconvencao.

A procedéncia da consignag@o ndo impede o consignado (empregado) de pleitear, em
acdo autonoma, obrigacdes outras que entender devidas por conta do contrato
rescindido.

TRT 13* R - Ac6rddo num. 22126 - RO 460/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 19.07.95.

CONTRATACAO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. LEI 7.493/86.

Proibindo a Lei n® 7.493/86 a contratagcdo de servidor publico municipal no periodo
entre 18.06.86 a 14.03.87, é nulo de pleno direito o contrato de emprego por
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contrariar expressa disposicdo de lei, ndo gerando obrigacdo alguma para o
Municipio. Recurso ndo provido.

TRT 13* R - Acérddo num. 23496 - RO 863/94 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 20.10.95.

CONTRATO DE ESTAGIO. LEI N° 6.494/77. DECRETO N° 87.497/92.

A relagdo travada sob o manto da Lein® 6.494/77 e do Decreto n® 87.497/92
ndo € outra sendo de estdgio, sendo impossivel transmudi-la para o campo
empregaticio.

TRT 13* R- Acérdao num. 25415 - RO 1740/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 21.01.96.

CONTRATO DE TRABALHO. INICIO E TERMINO NAO REGISTRADO
NA CTPS. ONUS DA PROVA.

Admitida na defesa a existéncia da relacdo de emprego e ndo tendo o autor CTPS
anotada, assume o empregador o Onus de fazer a prova do inicio e término do
contrato de trabalho, presumindo-se verdadeiro o periodo indicado na inicial.
Recurso desprovido.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 23018 - RO 1795/94 - Relator: Juiz José Dionizio de
Oliveira - DJPB 16.09.95.

CONTRATO DE TRABALHO. RELACAO DECORRENTE DE ATIVIDADE
ILICITA. REQUISITOS PARA SEU RECONHECIMENTO.

Para fins de reconhecimento do contrato de trabalho, ndo é taxativo o grau de
ilicitude do empreendimento para o qual labuta o obreiro, desde que satisfeitos todos
os requisitos exigidos pelos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Neste diapasdo, inexiste obice legal ao reconhecimento da relacdio de emprego
firmada por cambista com agéncia especializada em "jogo de bicho".

TRT 13* R- Acérdao num. 25740 - RO 1146/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DIJPB 31.01.96.

CONTRATO DE TRABALHO. SUCESSIVIDADE. PEQUENO LAPSO
TEMPORAL ENTRE OS PACTOS. RECONHECIMENTO DE AUSENCIA
DE SOLUCAO DE CONTINUIDADE. APLICACAO DO PRINCIPIO
LABORAL DA PRIMAZIA DA REALIDADE.

A existéncia de vdrios contratos de trabalho sucessivos e o curto espaco de tempo
entre eles leva a conclusdo de que ndo houve solugcdo de continuidade da relagdo de
emprego, principalmente quando o pacto se prolonga por mais de 10 (dez) anos.
Imperando no Direito do Trabalho o Principio da Primazia da Realidade ndo pode o
julgador reconhecer situagdes faticas esdrixulas, a ndo ser que sejam robustamente
comprovadas. Relacdo de emprego que se reconhece sem interrupgao.

TRT 13* R - Acérddo num. 22580 - RO 2957/94 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 11.07.95.

CREDITOS TRABALHISTAS. DEPENDENTES ECONOMICAMENTE.
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Figurando a genitora do recorrido como dependente junto ao 6rgao previdencidrio, é
a mesma beneficidria legal da indenizacdo por acidente de trabalho de que trata o
Pardgrafo 2° da Cldusula 27 do Dissidio Coletivo, uma vez que os créditos
trabalhistas possuem natureza alimentar, devendo ser atribuida aquelas pessoas que
dependiam economicamente do titular falecido. Recurso ndo provido.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 23429 - RO 0081/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 12.09.95.

DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE.

A decisdo que acolhe a incompeténcia ex ratione loci, determinando a remessa dos
autos a uma das Varas Civeis da Comarca de Bayeux, ndo resolve a demanda no
ambito da Justica do Trabalho, uma vez tratar-se de Juizo de Direito investido na
jurisdi¢do trabalhista (CLT, art. 644, alinea "c"). Nao constituindo sentenga
terminativa do feito, € irrecorrivel, nada impedindo, no entanto, de vir a ser discutida
como preliminar de conhecimento do mérito, quando da interposicdo de recurso
contra a sentenga terminativa ou definitiva prolatada pelo juizo competente.

TRT 13* R - Acérddao num. 22394 - RO 3059/94 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 12.08.95.

DECISOES INTERLOCUTORIAS. IRRECORRIBILIDADE.

Ainda que na fase de execucdo, tem-se pela irrecorribilidade das decisdes
interlocutdrias, que ndo se confunde por mero despacho de expediente. Preliminar de
ndo conhecimento do agravo acolhida.

TRT 13* R- Acérddo num. 26602 - AP 045/95 - Relator: Juiz José Dionizio de
Oliveira - DJPB 23.04.96

DESCONSTITUICAO DA SENTENCA DE LIQUIDACAO.

A Acdo Resciséria € o meio processual proprio para a desconstitui¢do de decisdo
homologatéria da liquidacdo de sentenga, uma vez que fixa os contornos da coisa
julgada quantitativa, ndo ensejando qualquer modificacio via recursal.

TRT - 13* R - Ac6rdao num. 23210 - AR 086/94 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 29.09.95.

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO. RESCISAO CONTRATUAL
INDIRETA.

Sendo o pagamento de saldrio em patamar nunca inferior a0 minimo permitido em
Lei, uma das obrigacdes fundamentais do contrato de trabalho, com o seu
descumprimento e em razio do disposto no artigo 483, "d", da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, pode o empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizac¢do. Recurso ndo provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 26099 - RO 2692/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 06.03.96.

DIFERENCA SALARIAL VINCENDA. DESCABIMENTO.

O contrato de trabalho € "sui generis", por sua natureza comutativa e sinalagmatica,
caracterizando-se como contrato de trato sucessivo e pds-retributivo. Consiste,
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sempre na contraprestacdo pecunidria proporcional ao servico prestado. Logo, vé-se
que o pagamento encontra correspondente no trabalho, e s6 com a execugdo deste é
exigivel. Dai porque, descabe a condenaciio em diferenca salarial vincenda. Remessa
provida.

TRT 13* R - Acérdao num. 23104 - REO 141/95 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 23.09.95.

DIRIGENTE SINDICAL. ELEICAO. REGISTRO DE CANDIDATURA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. AUSENCIA. INEXISTENCIA DE
ESTABILIDADE.

O empregado eleito para cargo de dirigente sindical somente pode gozar de
estabilidade proviséria quando o empregador € devida e comprovadamente
informado de todos os atos do pleito eleitoral desde o registro da candidatura até a
posse. Exegese do pardg. 5° do art. 543 da CLT.

TRT 13* R- Acérdao num. 26126 - RO 1761/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 29.03.96.

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACESSO A
JUSTICA. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.

Nao sé o dirigente sindical, detentor da estabilidade proviséria, mas todos os
trabalhadores, tém direito de reclamar seus direitos na Justi¢a, vez que se trata do
principio constitucional do acesso a Justica com os meios a ela inerentes.

E vedado 2 empresa penalizar o empregado que manifesta seus direitos na Justica
Trabalhista, porquanto o livre acesso a ela é principio constitucional.

TRT 13* R- Acérddo num. 25802 - RO 448/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 16.12.95.

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. PREVALENCIA DA CONTRATACAO.

A vedacdo da dispensa arbitrdria ou sem justa causa do dirigente sindical, assegurada
pela Carta Magna (CF, art. 8° VIII), se refere as contratagdes por prazo
indeterminado, ndo alcancando a rescisdo de contrato de experiéncia, uma vez que
este € marcado pela transitoriedade, e o ajuste chega normalmente ao termo final.
TRT 13* R- Acérdao num. 24982 - RO 1793/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 10.12.95.

DISSIDIO  COLETIVO.  HOMOLOGACAO DE  CLAUSULAS
CONCILIADAS. JULGAMENTO DAS REMANESCENTES.

Integra a legitimag@o sindical a prerrogativa de as partes conciliarem algumas
clausulas do dissidio coletivo posto a decidir. Da mesma forma, ocorrendo
controvérsia quanto ao conteido das remanescentes, insere-se no poder normativo da
Justica do Trabalho julgd-las como melhor se ajustarem a realidade das categorias
envolvidas no conflito.
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TRT 13* R - Ac6rddao num. 20411 - DC 021/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 31.03.95.

DOMESTICOS. DOBRA DAS FERIAS. INDEFERIMENTO.

A Carta Politica de 1988 deferiu de modo explicito aos empregados domésticos os
direitos sociais enumerados no artigo 7°, § unico, assegurando-lhes, a  nivel
constitucional a garantia de tais direitos. Entretanto, entre estes ndo se encontra a
penalidade da dobra remuneratdria imposta ao empregador, no caso de ndo concessao
das férias nos doze meses subseqiientes ao periodo aquisitivo. Por sua vez, a Lei n°
5.859/72, regulamentada pelo Decreto n° 71.885/73, também ndo a contempla.
Assim, impossivel a concessao desse pleito, mesmo porque as normas legais impondo
penalidade ndo podem ser aplicadas analogicamente.

TRT 13* R - Acérddo num. 22548 - RO 223/95 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 08.08.95.

EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. DISPENSA
INDIRETA. TITULOS RESCISORIOS. ACOLHIMENTO.

Dentro do carater modificativo que podem excepcionalmente assumir, acolhem-se
Embargos Declaratérios para declarar devidas todas as parcelas rescisérias na
hipétese de dispensa indireta do empregado.

TRT 13% R - Acérdao num. 23926 - ED 091/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 11.11.95.

EMPREGADO CEDIDO SEM ONUS PARA O BENEFICIARIO.
INALTERABILIDADE DA RELACAO DE EMPREGO MANTIDA COM O
CEDENTE.

A cessdo de empregado a arrendatdrio, embora continuada a responsabilidade de
pagamento de saldrio pelo cedente, ndo desloca a relagdo de emprego para o
beneficidrio da prestagdo. Sentenca que se confirma.

TRT 13* R - Acérddo num. 18689 - RO 1357/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 13.12.94.

EMPRESA PUBLICA. ADMISSAO DE EMPREGADO. VIOLACAO DE
COMANDO CONSTITUCIONAL. NULIDADE. EFEITOS.

O principio constitucional da moralidade administrativa, que resulta na exigéncia de
prévia aprovacdo em concurso para investidura em cargos ou empregos publicos,
tem em vista o Poder Publico. A nulidade do contrato de trabalho celebrado em
ofensa a norma, assim, diz respeito tdo-somente & forma e ndo a execucao, pois resta
impagdvel o fato de haver sido praticado, embora de maneira imperfeita, gerando
efeitos na esfera juridica das partes, uma vez que a Administragcdo Publica, ao
contratar sob regime do direito privado, despe-se das prerrogativas inerentes ao "jus
imperii" e sujeita-se as normas que regem os referidos contratos, respondendo, por
culpa "in eligendo", pelos danos decorrentes do ato praticado em violagdo ao
comando constitucional pelo administrador ptiblico, a quem compete responsabilizar,
regressivamente.
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TRT 13* R - Acérddao num. 23759 - RO 435/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade -
(Juiz Convocado) - DJPB 12.10.95.

ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRETOR DE COOPERATIVA. CRIACAO
IRREGULAR DO ORGAO.

A liberdade do empregado organizar-se em sindicato e/ou cooperativa,
principalmente quanto a eleicdo de dirigentes, ndo ¢ intuteldvel, porquanto, deve
sofrer a fiscalizag¢@o do judicidrio, mormente para evitar a criagdo abusiva de cargos
que emprestardo a seus ocupantes provisdria estabilidade.

TRT 13* R- Ac6rdao num. 25929 - RO 2232/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 29.03.96.

ESTABILIDADE  PROVISORIA. DISPENSA DO EMPREGADO.
SUBSISTENCIA DA INDENIZACAO RELATIVA AO PERIODO DE
VIGENCIA RESPECTIVO.

O fechamento de agéncia bancdria ndo afeta a estabilidade em virtude de mandato
sindical do empregado, pois o ato do empregador visa exclusivamente aos interesses
inerentes ao risco do empreendimento. Apelo que se dd provimento para acrescer a
condenacdo os saldrios relativos ao periodo da estabilidade provisoria.

TRT 13* R- Acérddo num. 25739 - RO 1156/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 19.01.96.

ESTAGIO. BANCO DO BRASIL S/A.

Presentes os requisitos estampados na lei n° 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82,
ndo hd que se falar em vinculo empregaticio, porquanto configurado o estdgio para
complementacdo do ensino de aprendizagem. Recurso provido para julgar
improcedente a reclamacgio.

TRT 13* R - Acérdao num. 23098 - RO 065/95 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 30.09.95.

EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO.
DESCUMPRIMENTO. SOLICITACAO DE SEQUESTRO. INOCORRENCIA
DE ABUSO OU OFENSA A DIREITO.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, com descumprimento de
precatdrio regularmente processado, a solicitagdo do Juiz da Execucdo ao Presidente
do Tribunal, para que, na qualidade de orientador, requisite a quantia necessdria a
satisfacdo do crédito, decorre de norma legal (Constituicdo Federal, art. 100,
paragrafo 2° e CPC, art. 732) e ndo configura ordem ou imposi¢do, por ndo ter poder
vinculante nem importar prética de ato executdrio, mas, sim, meramente ordinatério
do processo, sem concretitude material, inviabilizando-o como instrumento
caracterizador de abuso ou ofensa a direito. Seguranca denegada.

TRT 13* R- Acérdao num. 25576 - MS 017/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 27.01.96.

FALTA GRAVE. MOTORISTA PROFISSIONAL.
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Caracteriza-se a falta grave de que trata o art. 482, "f", da CLT, quando o motorista
de Onibus, agindo com imprudéncia e impericia em estado de embriaguez, causa
acidente de transito, colocando em risco a vida dos passageiros e causando danos ao
veiculo.

TRT 13* R - Acérdao num. 23186 - RO 528/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 27.09.95.

FGTS. ACORDO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A ocorréncia de acordo com a Caixa Econdmica Federal, ndo retira do empregado o
direito aos respectivos depdsitos. A regularizacdo das parcelas fundidrias € direito
pessoal de todo trabalhador e indisponivel portanto, para ser objeto de transagdo
entre terceiros, mesmo se tratando do 6rgio gestor do FGTS.

TRT 13* R - Acérdao num. 23024 - RO 240/95 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 23.09.95.

FGTS. APOSENTADORIA. MULTA 40%.

Ocorrendo o término do contrato de trabalho entre as partes em virtude da
aposentadoria, ndo tem o reclamante direito ao FGTS com multa de 40%, de acordo
com a Lei n°® 8.036/90. Recurso necessdrio provido parcialmente.

TRT 13* R- Acérdao num. 23430 - REO 221/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 26.10.95.

FGTS. CONTRATO DE SAFRA. EXTINCAO NORMAL. LIBERACAO DOS
DEPOSITOS.

O trabalhador safrista, na oportunidade em que se extingue o seu contrato, ao término
do periodo sazonal, faz jus a liberagdo dos valores depositados em sua conta
vinculada do FGTS, porém sem o acréscimo do percentual de 40%, vez que inexiste
despedida injusta.

TRT 13* R- Acérddo num. 26637 - RO 2301/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 25.04.96.

FGTS. FEITURA DE DEPOSITOS. PARCELAMENTO DE DEBITO ENTRE
EMPREGADOR E CAIXA ECONOMICA FEDERAL. IRRELEVANCIA NA
ESFERA JUDICIAL TRABALHISTA.

A celebracio de contrato de parcelamento de débito de FGTS entre empregador e a
Caixa Econdmica Federal ndo tem o cond@o de ofuscar a procedéncia de reclamatéria
que almeja a regularizacdo dos depdsitos fundidrios, porquanto aquela avenga, civil
pela sua prépria natureza e alheia & vontade do empregado, € irrelevante na 6rbita
judicial trabalhista.

TRT 13* R- Acérdao num. 25836 - RO 2279/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 17.02.96.

FGTS. MUDANCA DE REGIME JURIDICO. INCABIMENTO DE SAQUE.
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A mudanca da natureza juridica das relagdes entre empregado e empregador, por si
s0, ndo autoriza o levantamento da quantia relativa aos depédsitos de FGTS na conta
vinculada do trabalhador, eis que € hipdtese diversa das previstas na Lei n® 8.036/90,
art. 20.

TRT 13* R- Acérdao num. 25745 - RO 648/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 17.02.96.

GARCOM. RELACAO DE EMPREGO. SUBORDINACAO.

A subordinacdo juridica ndo se manifesta, necessariamente, por sua efetividade
"strictu sensu", mas pela possibilidade do empregador exercer o seu poder de mando,
sempre que lhe convier. Pelo que, a flexibilidade quanto a freqiiéncia do demandante
no estabelecimento - por conta de fraco movimento de fregueses, por si s6, ndo
desnatura a subordinagdo em questdo. De reconhecer-se, portanto, vinculo de
emprego do demandante, como garcom, mormente porque presentes os demais
requisitos do artigo 3° da CLT.

TRT 13% R - Acérdao num. 23492 - RO 1065/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
- (Juiz Convocado) - DJPB 10.10.95.

GRATIFICACAO. DECRETO-LEI N° 1871/81. INTEGRACAO AO
SALARIO.

Em decorréncia da prépria natureza, a vantagem instituida pelo Decreto-lei n°
1871/81 ndo pode ser incorporada aos saldrios do reclamante, por ndo se tratar de
parcela adicional, mas sim integrante da remuneragdo, ji que havia oscilagdo
conforme passasse ou ndo a perceber valores superiores ou decorrentes de sua
elevacdo funcional. Recurso nao provido.

TR 13* R - Acérdao num. 23841 - RO 661/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 12.10.95.

GREVE. SALARIOS DOS DIAS DE PARALISACAO.

Improcede o pleito de ressarcimento dos saldrios atinentes aos dias de paralisacio da
categoria, quando, no caso concreto, existe decisdo da Justica do Trabalho isentando
a empregadora de tal pagamento, nos termos do art. 7° da Lei n°® 7.783/89.

TRT 13* R - Acérddo num. 23327 - RO 249/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 05.10.95.

HERDEIROS. LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM'". AUSENCIA DE
INVENTARIO.

Inexistindo abertura de inventdrio, vez que o falecido ndo deixa bens, ou a pretensdo
de seus herdeiros em processo trabalhista nio compensa os gastos com sua abertura, é
de acatar-se, face as certiddes de nascimento dos reclamantes, comprovando a
condicdo de herdeiros necessdrios dos mesmos, sua legitimidade para reivindicar
titulos trabalhistas, derivados do contrato de trabalho mantido entre o "de cujus”,
enquanto vivo, e seu empregador.
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TRT 13* R- Acordao num. 24264 - RO 178/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 09.11.95.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA SINDICAL.
PROCURA(;AO EM FOTOCOPIA INAUTENTICADA.

Instrumento procuratério em fotocépia inautenticada ndo se presta para configurar
assisténcia sindical, impossibilitando, conseqiientemente, o deferimento de
honorarios advocaticios.

TRT 13* R- Acérdao num. 26674 - RO 2841/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 25.04.96.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DESCABIMENTO.

A condenacdo em verba honordria na Justica Laboral, pressupde a existéncia da
assisténcia sindical, n@o estando essa claramente configurada, descabe o pleito.

TRT 13* R - Acérdao num. 23101 - REO 233/95 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 23.09.95.

HORAS "IN ITINERE". REFLEXO NO ADICIONAL DE 40% DO FGTS.
INDEVIDO.

Apesar de devidas as horas "in itinere" no trajeto ndo servido por transporte regular
(Enunciado 325-TST), ndo procede a condenagdo ao reflexo sobre adicional de 40%
do FGTS, vez que, ndo houve rescisio do contrato de trabalho, além de ndo
postulado tal vantagem na exordial.

TRT 13* R- Acérddo num. 26155 - RO 2993/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 10.03.96.

HORAS EXTRAS. PROVA. JUNTADA DE CARTAO DE PONTO.

E entendimento jurisprudencial que, se o comando judicial ndo determina a juntada
de cartdes de ponto, ndo pode a empresa ser condenada ao pagamento de hora extra,
sem que o empregado tenha provado sua realiza¢do, uma vez que o Onus era seu
(artigo 818 da Consolidagd@o das Leis do Trabalho). Recurso néo provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 26280 - RO 2381/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 29.03.96.

HORAS EXTRAS. VENDEDOR.

Evidenciado que o recorrente exercia a fun¢do de vendedor, trabalhando
externamente e que ndo sofria controle de hordrio de entrada e saida na empresa,
conclui-se pela inviabilidade da concessdo do pleito de horas extras buscado. Recurso
ndo provido.

TRT 13* R - Acérdao num. 23395 - RO 908/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 10.10.95.

IMOVEL RESIDENCIAL. BEM DE FAMILIA DESCARACTERIZADO.
PENHORABILIDADE.

A lei n° 8.009/90, criadora do instituto da impenhorabilidade do imével residencial,
abrange apenas aquele utilizado pelo casal ou entidade familiar para moradia
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permanente. Incomprovado o requisito da habitag@o, resta descaracterizado o imével
como bem de familia e passivel de gravacao judicial.

TRT 13* R - Acérddo num. 16004 - AP 145/93 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 12.06.94.

IMPLANTACAO DO REGIME JURIDICO UNICO. LIBERACAO DOS
DEPOSITOS.

A substituicio do regime celetista pelo Regime Juridico Unico, acarretou a
paralisacio da conta vinculada por mais de 03 anos (inciso VII do artigo 20 da Lei
8.036/90), constituindo, assim, uma das hipé6teses de saque dos depdsitos do FGTS.
Recurso ndo provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 26413 - RO 2988/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 25.04.96.

INADIMPLEMENTO DO SUBEMPREITEIRO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO EMPREITEIRO PRINCIPAL.

Inadimplente o subempreiteiro, cabe ao empregado reclamar do empreiteiro principal
o que lhe for devido, sendo desnecessdrio provar, como se tem pretendido, a
insolvéncia do subempreiteiro. A lei se refere, claramente, a inadimpléncia:
descumprimento das obrigagdes a seu cargo. E um caso tipico de solidariedade
passiva por forga de lei.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 23653 - RO 1034/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
- (Juiz Convocado) - DJPB 18.10.95.

INSTITUICAO FINANCEIRA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL.
CUMPRIMENTO DE NORMAS COLETIVAS.

As institui¢des financeiras em estado de liquidag@o estdo obrigadas ao cumprimento
das normas coletivas ajustadas com os empregados.

TRT 13* R - Acérdao num. 24019 - RO 127/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 29.10.95.

INVESTIDURA DE VOGAL. ILEGITIMIDADE DE PARTE. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM APRECIACAO DO MERITO.

A contestacdo a investidura de vogal é procedimento previsto no pardg. 3° do artigo
662 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual ndo previu a atuagdo do
Ministério Piblico do Trabalho na condigdo de interessado para tal finalidade. Desse
modo, a falta de previsdo legal é ébice a legitimag¢do Ministerial, no caso presente,
nos moldes do artigo 83, inciso I, da Lei Complementar n® 75/93, devendo o processo
ser extinto sem julgamento do mérito.

TRT 13* R- Acérddo num. 25326 - IV 03/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 16.12.95.

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. RECURSO NAO
CONHECIDO.
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Recurso subscrito por advogados ausentes a qualquer ato processual, no curso da
instru¢do e, juntando aos autos, procuracdo em fotocépia sem autenticacdo de
notarial, caracteriza infringéncia ao artigo 830 da CLT. Nao conhecimento, em face
de irregularidade de representacio.
TRT 13* R- Acérddo num. 26154 - RO 3018/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 10.03.96.

JORNADA DE TRABALHO. COMPENSACAO.

Com o advento da Carta Magna de 1988, artigo 7°, inciso XIII, a compensacdo da
jornada de trabalho s6 € vdlida mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho,
nao mais se admitindo este tipo de pactuacdo entre empregado e empregador
individualmente. Recurso ndo provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 26291 - RO 2618/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 14.03.96.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.

A Carta Politica vigente, ao dispor sobre as condi¢des de trabalho, estabeleceu
jornada de oito horas didrias, sem abrir excecdes. Os empregados abrangidos pelo art.
62, I e II, do diploma consolidado, se laboram em jornada superior a 08 horas, fazem
jus as horas extras laboradas, se perfeitamente definidos seus limites. Ndo se
desincumbindo o autor do "onus probandi" que lhe competia (CLT, art. 118),
indevidas sdo as horas extras postuladas. O normal se presume, a excecdo se prova.
TRT 13% R - Acérdao num. 22600 - RO 218/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade -
(Juiz Convocado) - DJPB 01.09.95.

JUIZ CLASSISTA. FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
NATALINA.

A Lei n° 6.903/81, em seu artigo dez, remete os Juizes Classistas a legislacio comum
do servidor ptblico civil da Unido. Assim, aplica-se a estes o disposto no artigo 63 da
Lei n°® 8.112/90, que € de uma clareza meridiana e disciplina a matéria de forma que a
gratificacfio natalina deve corresponder a 1/12 da remuneracdo que o servidor fizer
jus no mé€s de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 23718 - MA 127/94 - Relator: Juiz Tarcisio de Miranda
Monte - DJPB 26.10.95.

JUSTA CAUSA. DESTEMPERO VERBAL ESPORADICO. ATENUANCIAS.
ELISAO.

O destempero verbal esporddico do empregado, motivado por subtracdo de objeto
que lhe pertenca, ndo constitui, por si s, fato motivador da rescisdo contratual por
justa causa, principalmente se indemonstrado qualquer dano patrimonial ou moral ao
empregador, ou qualquer outro fendmeno agravador daquela manifestacao.

TRT 13* R- Acérdao num. 25330 - RO 1328/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 16.12.95.

JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DECLARATORIA. COMPETENCIA.
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Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes declaratérias que visem a
proclamacdo da existéncia de relagdo juridica, precisamente vinculo empregaticio.
TRT 13% R - Acérddo num. 24320 - RO 1541/94 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 27.10.95.

LEGITIMIDADE ATIVA. REPRESENTACAO.

O fato de o impetrante (Municipio de Cajazeiras - PB) haver se apresentado como
Prefeitura Municipal ndo desnatura sua realidade juridica de ente ptiblico federado
(Constituicdo Federal, art. 1°, "caput"), que, em sintese, funda-se na figura peculiar
do Municipio, conferindo-lhe legitimidade para o feito, com representagdo na forma
da lei, através da Procuradoria Geral do Municipio, o que afasta a exigibilidade de
instrumento de mandato.

TRT 13* R- Acérddo num. 25576 - MS 017/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 27.01.96.

LITIGANCIA DE MA-FE. DESCARACTERIZACAO.

O pressuposto basico para a incidéncia do item II do art. 17 do CPC € que o "litigante
deve ter afirmado o fato ciente de sua inexisténcia, ou té-lo negado ciente de sua
existéncia, ou té-lo narrado inexatamente, apesar de saber como se passara".

A regra a ser seguida pelo magistrado é a da razoabilidade. Ou seja, somente devera
reputar litigante de ma-fé quando, efetivamente, ndo pairar divida alguma a respeito
da intencionabilidade, o que, no fundo, ndo se confunde com a confissdo do préprio
interessado.

TRT 13% R- Ac6rdao num. 24751 - RO 2819/94 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 28.11.95.

LITISPENDENCIA. CARACTERIZACAO.

Caracteriza-se a litispendéncia pela repeti¢do de acdo anteriormente ajuizada, mesmo
que, em uma delas, seja autor o sindicato da categoria, na qualidade de substituto
processual, desde que presente o rol de substituidos, suficiente para configurar a
identidade do titular do direito material em litigio.

Processo que se extingue, sem julgamento do mérito (CPC, art. 267, V).

TRT 13* R- Acérdao num. 26570 - RO 1336/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 23.04.96.

MA-FE. DANO PROCESSUAL. ILICITO DE NATUREZA CIVIL.
CONDENACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS. PENA RESTRITIVA DE
DIREITOS. INAPLICABILIDADE.

A ma-fé, sob o prisma processual, consiste na qualificacdo da conduta, legalmente
sancionada, daquele que atua em Juizo, convencido de ndo ter razdo, com animo de
prejudicar adversdrio ou terceiro, ou criar-lhe obstdculo ao exercicio de direito. A
litigncia de ma-fé, quando ocorrente, resulta em indeniza¢do por perdas e danos
(CPC, art. 18 e §§).

Nao se cuidando de incidéncia penal, quer de ordem ptiblica, quer de ordem privada,
decorrente de conduta que lese ou exponha a perigo um bem juridico tutelado pela
lei penal, inaplicdvel a condenacdo em pena de prestacdo de servico, que constitui
pena restritiva de direitos (Cédigo Penal, art. 43, III), condicionada a tipicidade da
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figura legal prévia, ante o principio consagrado constitucionalmente do "nullum
crimem, nulla poena sine lege".

TRT 13% R - Acérddo num. 23282 - RO 2890/94 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
- (Juiz Convocado) - DJPB 01.10.95.

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DOS HONORARIOS
PERICIAIS.

E manifesta a ilegalidade do ato judicial que obriga o empregador ao adiantamento
dos honordrios periciais, determinado de oficio (CF. art. 5°, II).

Seguranca concedida.

TRT 13* R- Acérddao num. 25047 - MS 043/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 07.12.95.

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA.
CANCELAMENTO. INCOMPETENCIA. NULIDADE.

A concessdo de aposentadoria de servidor publico, "latu sensu", reveste-se da forma
de ato administrativo de natureza complexa, inserido no ambito de atribuicdo
constitucional de cada Poder competente para nomeacao, competindo sua apreciacdo,
quanto a legalidade do ato administrativo que é, ao Tribunal de Contas da Unido
(CF, art.71, III e X).

Constatada a ocorréncia de vicio ou ilegalidade no ato, torna-se licito a Corte de
Contas da Unido recomendar ao 6rgdo ou entidade que o praticou que adote as
providéncias necessdrias a exata observancia da lei.

Incompetente, por isso, o Presidente do Orgﬁo, para, de forma monocrética, cancelar
o ato, atribui¢cdo do Colegiado. Seguranga concedida, para anular o despacho.

TRT 13* R - Ac6rdao num. 22765 - MS 065/93 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 02.08.95.

MANDADO DE SEGURANCA. FAZENDA PUBLICA. EXECUCAO.
PRECATORIO.

As dividas da Fazenda Publica devem ser saldadas mediante execugdo especial,
processada através de precatério constante da respectiva dotaco or¢amentaria.

Nao obstante esteja resguardada na legislacao ordindria a possibilidade de seqiiestro
da quantia necessdria a satisfacdo do débito (CPC, art. 731), o procedimento estd
condicionado a existéncia de preterimento na ordem de pagamento do precatério.

A atualizac@o do montante devido, deverd ser feita através da expedi¢do de novo
precatdrio, na forma da lei, sob pena de afronta ao pardgrafo 1° do art. 100 da
Constitui¢do Federal, além de inversao tumultudria do processo de execucao.
Seguranca concedida, parcialmente, para que se limite o seqiiestro ao valor constante
do precatério origindrio.

TRT 13* R- Acérdao num. 25730 - MS 019/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 28.01.96.
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MEDIDA CAUTELAR INCIDENTAL. ACAO RESCISORIA. SUSPENSAO
DA EXECUCAO DA SENTENCA RESCINDENDA. POSTERIOR
JULGAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONTRARIO A
COISA JULGADA. HIPOTESE NAO PREVISTA PELO LEGISLADOR.
AUSENCIA DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO CAUTELAR.
Admite-se, em casos excepcionalissimos, a possibilidade do uso da agdo cautelar
incidental, em A¢ao Rescisodria, para suspender a execu¢do do julgado rescindendo,
verificados os requisitos do provimento tutelar.

A legislacdo brasileira desconhece a rescisdo indireta da coisa julgada. Causas da
mesma natureza recebem ou poderdo receber tratamento diferente dos Orgios
Jurisdicionais; essa é a realidade do foro. Nem por isso, o pronunciamento anterior ha
de ser visto como violador da lei, ainda que o entendimento superveniente tenha
partido do Excelso Supremo Tribunal Federal.

A resciséria fundamentada, apenas neste contexto, "prima facie", ndo atende a
nenhuma das hipéteses previstas no art. 485 do Cédigo de Processo Civil. Medida
Cautelar dela incidente, "ipso facto", também nao preenche os pressupostos da tutela
jurisdicional preventiva, quais sejam o "fumus boni juris" e o "periculum in mora".
TRT 13* R- Acérdao num. 26886 - MC 001/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 23.03.96.

MEMBROS DE COOPERATIVA. INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE.

O artigo 55 da Lei n® 5.764/71 visa tao-somente assegurar o livre desempenho dos
empregados eleitos diretores de cooperativas. Nao adquirindo a sociedade
personalidade juridica prépria, conforme disposto no pardg. 6° do artigo 18 da Lei ja
citada, impossivel conferir-se imunidade tempordria a seus diretores. Recursos nao
providos.

TRT 13* R- Acérdao num. 24801 - RO 1868/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires

NULIDADE DA EXECUCAO. VICIO DA CITACAO.

Na processualistica laboral, a nulidade da citacdo para execug¢do pode, somente, ser
alegada pelo devedor, na oportunidade dos embargos a execugdo, consoante
aplicacdo subsididria do artigo 741, inciso V, do Cédigo de Processo Civil. Deixando
passar, "in albis", essa oportunidade, incabivel o Agravo de Peti¢do. Agravo ndo
provido.

TRT 13* R- Acérdao num. 24907 - AP 145/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 10.12.95.

NULIDADE PROCESSUAL. EXCECAO DE INCOMPETENCIA NAO
APRECIADA. CONFIGURACAO.

Eximindo-se o julgador de apreciar exceg¢do oportunamente arguida, nula € a sentenca
prolatada sem a supressdo de irregularidade, como forma de se resguardar o devido
processo legal e a completa prestacao jurisdicional.

TRT 13* R- Ac6rddo num. 20534 - RO 775/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 15.03.95.
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NULIDADE PROCESSUAL. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE "AD
CAUSAM'" NAO APRECIADA PELA SENTENCA. JULGAMENTO "CITRA
PETITA".

Eximindo-se o julgado de apreciar questdao preliminar oportunamente argiiida, nula é
a sentenga prolatada, como forma de se resguardar o devido processo legal e a
completa prestacao jurisdicional.

TRT 13* R- Acérdao num. 23860 - RO 1083/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 28.11.95.

PODER PUBLICO. CONTRATACAO TEMPORARIA. AREA DE SAUDE.
IMPOSSIBILIDADE.

A Administracdo Publica desenvolve atividades que exigem uma atuacdo permanente
e efetiva dos setores envolvidos, como é o caso da saide, que ndo podem estar
circunscritas ao cardter tempordario da contratacio excepcional.

Nao conseguindo a reclamada comprovar que os servigos executados pela reclamante
eram de natureza excepcional ou transitdria, € de se reconhecer como de emprego a
relagdo juridica de trabalho existente entre as partes.

TRT 13* R- Acérdao num. 25086 - REO 434/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 07.12.95.

PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. TRANSPOSICAO DE REGIME.
Nao havendo solucdo de continuidade do vinculo juridico, mas transposicdo de
regime de servidor, ndo hd o que se falar em prescrigdio do direito de acdo,
principalmente de FGTS. Recurso de oficio desprovido.

TRT 13* R- Acérdao num. 21922 - REO 2091/94 - Relator: Juiz José Dionizio de
Oliveira - DJPB 02.07.95.

PRESCRICAO. ARGUICAO.

A argiii¢do da prescricdo ¢ admitida em qualquer tempo, durante o curso do processo,
conforme expressa a determinagdo legal insculpida no artigo 162 do Cédigo Civil
vigente, o que torna licito o seu conhecimento até quando suscitado pela primeira vez
nas razdes do Recurso Ordindrio, sem que se entenda violado o principio do duplo
grau de jurisdi¢do. Recurso provido parcialmente.

TRT 13%* R - Ac6rddo num. 21859 - RO 490/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 23.06.95.

PROFESSOR. DIREITO A PERCEPCAO DO SALARIO MINIMO
INTEGRAL.

O professor, embora goze da jornada especial prevista no artigo 318 da CLT, faz jus
a percep¢do do saldrio minimo integral. O referido dispositivo ndo tem a finalidade
de reduzir o poder de compra do trabalhador, pelo contrdrio, busca atribuir-lhe
vantagens para o desempenho das tarefas peculiares a fungdo exercida. Apelo que se
nega provimento para manter a condenacdo relativa as diferencas salariais em face do
disposto no inciso IV, art. 7° da CF/88.

TRT 13* R- Acérddo num. 19422 - RO 1915/94 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 26.01.95.
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PROVA TESTEMUNHAL. VALORACAO.

Na considerag@o da prova testemunhal, hd que se respeitar e valorizar a convic¢do do
Juiz que instruiu e julgou o feito, eis que foi quem mais perto e sentiu, ja que esteve
frente a mesma. Prova testemunhal considerada. Recurso nao provido.

TRT 13* R- Ac6rdao num. 26023 - RO 2982/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 06.03.96.

QUADRO DE CARREIRA. PROMOCAO. REQUISITO ESSENCIAL.

A inexisténcia de quadro de carreira, devidamente registrado e homologado pelo
Ministério do Trabalho, é requisito essencial, para verificar-se a pretensao a
promoc¢d@o dos autores. A ausé€ncia da condi¢do "sine qua non" insculpida no
Enunciado n°® 06 - TST impede o acolhimento do pleito. Recurso ndo provido.

TRT 13* R- Acérddao num. 24682 - RO 296/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 21.11.95.

RELACAO DE EMPREGO. ALEGACAO DE REGIME ESPECIAL. NAO
COMPROVACAQO. CARACTERIZACAO DO TRABALHO SOB EGIDE DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

O reclamado, ao admitir a prestacdo de servicos sob relacdo juridica diversa do
vinculo empregaticio, atrai para si o encargo de comprovar tal condi¢do excepcional.
Restando esta indemonstrada robustamente, autoriza-se o reconhecimento da relagdo
sob o manto da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por se tratar do regime, "a
priori", imposto a todos os trabalhadores brasileiros.

TRT 13* R- Acérddo num. 25049 - RO 1164/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 06.03.96.

RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO.

Irrelevante a denominacdo emprestada a figura juridica que envolve prestacio pessoal
de servico. Sao as condicdes, a forma e as conseqiiéncias do trabalho realizado que
tipificam o contrato.

Se a prestagdo de servigos se reveste, de fato, das condigdes previstas no art. 3° da
CLT, indiscutivel se torna o reconhecimento da relagcdo de emprego.

TRT 13* R- Ac6rdao num. 26358 - RO 2709/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 13.04.96.

RELACAO DE EMPREGO. CONTINUIDADE. CARACTERIZACAO.

A continuidade da prestagdo de servigos, quando cessada a remuneragdo respectiva,
¢ algo inverossimil. Todavia, se constatado nos autos que a "gratuidade" do labor
era sempre alimentada por promessa de acerto do empregador, tal conjuntura ndo tem
o conddo de desnaturar a relacdo de emprego com espeque na auséncia de
"onerosidade".

TRT 13* R- Acérdao num. 25631 - RO 1579/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 31.01.96.

RELACAO DE EMPREGO. INTERMEDIACAO DE TRABALHADORES.
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Provado que a firma foi constituida apenas para intermediar a contratagdo de
trabalhadores com um empregador, tem-se configurada a figura do "merchandage",
isto é, um intermedidrio entre empregado e patrdo, situacdo que enseja o
reconhecimento do pacto laboral, com o tomador de servigo, de acordo com o
Enunciado n° 331 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Recursos nao
providos.

TRT 13* R- Acérdao num. 24918 - RO 1687/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 28.11.95

SALARIO PROFISSIONAL. OBRIGACAO LEGAL. IMPOSICAO POR VIA
JUDICIAL. INALTERABILIDADE.

A Lei n° 4.950-A/66, ao estabelecer o saldrio minimo profissional para os
Engenheiros, Arquitetos e Médicos Veterindrios fixou um piso salarial minimo,
garantidor do ganho mensal daquelas categorias, ndo se sujeitando tal regra as
infundadas alegagdes de descumprimentos de obrigagdes por parte dos trabalhadores
contratados. O mau uso do poder disciplinar do empregador ndo lhe assegura
alteracdes unilaterais do pactuado.

TRT 13* R- Acérddo num. 25742 - RO 600/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 19.01.95.

SENTENCA. AUSENCIA DOS NOMES DAS PARTES NO DISPOSITIVO.
NULIDADE. INEXISTENCIA. HORAS "IN ITINERE" E JORNADA
EXTRAORDINARIA. PROVA DOS AUTOS. DEFERIMENTO.

Constitui mera inexatiddo material a omissao dos nomes das partes no dispositivo, no
qual o Juiz decide as questdes que lhe foram submetidas. A imposi¢do legal diz
respeito ao relatério (CPC, art. 458, 1), ndo dando ensejo a nulidade, mormente
quando havendo individualidade de partes, inexistem prejuizos ou dificuldade a
inteligibilidade e execucdo do julgado, ante a improcedéncia do pedido.

Demonstrada nos autos a prestagdo de servigos em jornada extraordindria e
inexistindo transporte publico regular em todo o trajeto percorrido pela condugdo da
empresa, correto o deferimento das horas extras postuladas, que encontra apoio na
prova colacionada, em harmonia com as diretrizes dos Enunciados 90 e 325 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

TRT 13* R- Acérdao num. 22767 - RO 013/95 - Relator: Juiz Edvaldo de Andrade
(Juiz Convocado) - DJPB 01.09.95.

SENTENCA. CONDENACAO RECAIDA SOBRE PESSOA ESTRANHA A
LIDE. NULIDADE.

Nula € a sentenca que, a despeito dos requisitos do artigo 832 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho faz recair a condenag@o sobre pessoa estranha a relagdo processual.
TRT 13% R- Acérddo num. 23860 - RO 767/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 18.10.95.

SERVICO TEMPORARIO. CONTRATACAO EXCEPCIONAL.
RECENSEADOR.
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A contratagdo de recenseador ocorre dentro da excepcionalidade prevista nos arts.
232 e 233 da Lei 8.112/90, ndo gerando vinculagcdo empregaticia para com o
contratante.

TRT 13* R- Acérdao num. 25417 - RO 1536/95 - Relator: Juiz Haroldo Coutinho de
Lucena - DJPB 21.01.96.

SERVIDOR PUBLICO ACUSADO DE ACUMULACAO IRREGULAR DE
CARGOS. INOBSERVANCIA DO PREVIO INQUERITO JUDICIAL.
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA CONFIGURADA.

Considera-se sem justa causa a demissdo sumdria de empregado sob a alegacdo de
sua acumulagdo ilegal de cargos publicos, principalmente se se tratar de servidor
estavel por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Carta Magna de 1988.

A inobservancia do prévio inquérito judicial, ou mesmo a oportunidade de opgdo,
autoriza a imediata reintegracdo do obreiro injustamente demitido. Aplica¢do do
artigo 494 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TRT 13* R- Ac6rddo num. 25745 - RO 245/95 - Relator: Juiz Aluisio Rodrigues -
DJPB 13.02.96.

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

Com o advento da atual Carta Magna, a substitui¢do, no ambito do processo do
trabalho, ndo perdeu a caracteristica de exce¢do (Constituicdo Federal, art. 8°, III),
estando limitada as hipdteses legalmente previstas. Tem-se, atualmente, que o
instituto restringe-se aos casos de agdo de cumprimento (art. 872, paragrafo unico,
da CLT); ac@o referente a adicionais de insalubridade e periculosidade (art. 195,
pardg. 2° da CLT); e, finalmente, nas demandas que visem a satisfacdo de reajustes
previstos em lei de politica salarial. Em ndo se tratando de nenhuma dessas hipéteses,
impde-se a decretagdo da caréncia de ac@o do sindicato autor, por ilegitimidade ativa
"ad causam".

TRT 13* R- Ac6rdao num. 26367 - RO 2788/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPREGADO ESTAVEL.
EXTINCAO DO ORGAO. REINTEGRACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A previsdo legal de obrigagdo subsididria do Ente Publico controlador de Sociedade
de Economia Mista, em caso de extincdo desta, refere-se apenas as obrigacdes
pecunidrias, quanto a indenizacdo, ficando afastada a hipétese de reintegracido de
empregado estdvel em outro 6rgao da administracao direta da Unido.

TRT 13* R- Acérddo num. 26705 - RO 1583/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 23.04.96.

SUBEMPREITADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O principio esculpido no artigo 455 Consolidado é, sem diivida, o de prote¢do ao
empregado, pois, permite a este, o direito de reclamar contra o empreiteiro principal
pelo inadimplemento das obriga¢des trabalhistas por parte do subempreiteiro. E o
caso de responsabilidade solidaria. Recurso néo provido.
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TRT 13* R- Acérdao num. 26229 - RO 3147/95 - Relator: Juiz Paulo Montenegro
Pires - DJPB 10.03.96.

TEMPO DE SERVICO. AFASTAMENTO DO EMPREGADO COM O
CONSENTIMENTO DO EMPREGADOR. PRESCRICAO
DESCONFIGURADA.

Inocorre ruptura do pacto laboral quando, com o consentimento do empregador, o
empregado se afasta do servico por dois anos, sem perceber remuneracdo. Prescricao
que se rejeita para determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem, a fim de serem
apreciados os demais aspectos da demanda.

TRT 13* R- Acérdao num. 24243 - RO 860/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 10.11.95.

URP DE ABRIL E MAIO/88. ALCANCE PRESCRICIONAL.

A conversdo do emprego publico em cargo ptiblico ndo resulta em extingido do
Contrato de Trabalho, nos moldes da legislacio celetdria. Assim, inexistindo ruptura
do liame contratual primitivo, que se mantém incélume, embora sob nova
abrangéncia juridica, a prescri¢do aplicdvel € a prevista no art. 7°, inciso XXIX, "a",
da nova Carta Politica.

Proposta a reclamacio somente em 20.03.95, o pleito objeto da acao (URPs de abril e
maio/88) resta alcancado pela prescri¢cdo qilinqiienal invocada oportunamente pela
reclamada.

TRT 13* R- Acérddo num. 25633 - RO 1653/95 - Relator: Juiz Geraldo Teixeira de
Carvalho - DJPB 29.03.96.

VIGIA DE RESIDENCIAS. EMPREGADO DOMESTICO.
CARACTERIZACAO.

O que configura a categoria profissional a que pertence o empregado ndo é a natureza
do servi¢o prestado, mas principalmente o contexto em que o faz. Se trabalha no
ambito residencial, com atividade ndo destinada aos fins lucrativos dos contratantes, €
doméstico, e seu contrato de trabalho serd regido pela Lei n® 5.859/72.

TRT 13* R- Acérdao num. 24966 - RO 1592/95 - Relator: Juiz Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito - DJPB 12.12.95.

ENUNCIADOS DO T.S.T
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ENUNCIADOS DO TST

Enunciado n°® 342

Descontos salariais. Art. 462 da CLT
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Descontos_salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus
dependentes, ndo afrontam o disposto pelo artigo 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagio ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

Enunciado n°® 343

Bancadrio. Salério hora. Divisor. Revisdo do Enunciado n°® 267

O bancidrio sujeito a jornada de oito horas (art. 224, § 2° da CLT), apds a
Constitui¢do da Republica de 1988, tem saldrio hora calculado com base no divisor
220, nao mais 240.

Enunciado n° 344

Salério familia. Trabalhador rural. Revisdo do Enunciado n°® 227

O saldrio familia € devido aos trabalhadores rurais, somente apds a vigéncia
da Lei n® 8.213, de 1991.

Enunciado n° 345

BANDEPE - Regulamento Interno de Pessoal ndo confere estabilidade aos
empregados
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O Regulamento Interno de Pessoal (RIP) do Banco do Estado de
Pernambuco (BANDEPE), na parte que trata do seu regime disciplinar, ndo confere
estabilidade em favor dos seus empregados.

Enunciado n° 346

Digitador. Intervalos intrajornada. Aplicacdo analégica do art. 72 da CLT

Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se
aos trabalhadores nos servicos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
célculo), razdo pela qual t€m direito a intervalos de descanso de dez (10) minutos a
cada noventa (90) de trabalho consecutivo.

Enunciado n°® 347

Horas extras habituais. Apuracdo. Média

O célculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em
verbas trabalhistas, observard o nimero das horas efetivamente prestadas e sobre ele
aplica-se o valor do saldrio-hora da época do pagamento daquelas verbas.

Enunciado n° 348

Aviso-prévio. Concessao na fluéncia da garantia de emprego. Invalidade

E invélida a concessdo do aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego,
ante a incompatibilidade dos dois institutos.
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NOTICIAS
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JUIZ VICENTE VANDERLEI E CONFIRMADO NA PRESIDENCIA DO
TRT/13* REGIAO

O Juiz Vicente Vanderlei Nogueira de Brito, que vinha exercendo
interinamente a Presidéncia do TRT/13* Regido, foi confirmado naquele cargo por
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decisdo undnime do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, em reunido
realizada em Brasilia, no dia 11 de abril de 1996.

O novo Presidente, ao tomar posse, definiu seu programa de trabalho,
fixando algumas metas, tais como a redug@o dos gastos com o custeio, a realizacio de
Concurso Publico para admissao de servidores para o Quadro de Pessoal e para Juiz
do Trabalho Substituto, o recadastramento dos servidores e a adog¢do de uma politica
de recursos humanos moderna e eficiente, e ainda a informatizacdo e melhoria das
condicdes de funcionamento das Juntas de Conciliagdo e Julgamento em todo o
Estado da Paraiba.

AULA MAGNA NA ESMAT

A Aula Magna de abertura do Curso da Escola Superior da Magistratura
Trabalhista do corrente ano, foi proferida no dia 15 de abril de 1996 pelo Juiz
Vicente Vanderlei, Presidente do TRT/PB, atendendo a convite formulado pela
Diretoria da ESMAT. O evento aconteceu no auditério da Faculdade de Direito da
UFPB, na Praca Jodo Pessoa no centro da capital paraibana, que estava
completamente lotado de alunos do curso, estudantes e professores de Direito.

No final da solenidade foram entregues os Certificados aos concluintes
dos anos de 1994 e 1995 da Escola Superior da Magistratura Trabalhista, que em
1996 conta com cerca de 80 participantes, o que ratifica um crescente interesse e
aceitacdo pelo curso que ministra.

MEMORIAL SERA REALIDADE

A implantacio de um Memorial da Justica do Trabalho da Paraiba é
propdsito da atual administracdo do TRT/PB. Para tanto, foi designado através de ato
administrativo da Presidéncia o Juiz Ruy Eloy, Presidente da 2* Junta de Conciliagdo
e Julgamento desta Capital, para realizar os procedimentos necessdrios a este fim.

Dessa forma, o Juiz Ruy Eloy foi incumbido de pesquisar, relacionar,
inventariar e arrecadar documentos, livros, material e outros itens que tenham
significacdo para a histéria da Justica do Trabalho da Paraiba. Esses trabalhos
proporcionario os subsidios necessdrios para a implantacdo do Memorial pretendido,
0 que contribuird para a preservacao da histdria desta justi¢a especializada, em nosso
Estado.

TRT IMPLANTA DISQUE PROCESSO
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O Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba implantou o sistema
DISQUE-PROCESSO, de transmissdo de informagdes pelo telefone, através do
nimero (083) 1519. O sistema funciona 24 horas por dia, ininterruptamente,
inclusive nos finais de semana.

Operando como os servigos oferecidos pelos bancos para os seus usudrios,
o DISQUE-PROCESSO do TRT/PB torna acessivel, inicialmente, via voz ou fax, as
informacdes dos andamentos dos processos que tramitam no Tribunal Regional do
Trabalho, ou seja, na 2* instancia. Posteriormente, com a informatizacio de todas as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento existentes no Estado, serd possivel também o
acesso as informagdes dessas Juntas, ou seja, da 1? instancia.

. A Paraiba foi o 4° Estado a dispor desse servico e a implantagdo do
projeto foi feita pelo Servico de Informatica do TRT/PB, dirigido por Luiza Lucia de
Farias Aires Leal.

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES

O Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba realizou Concurso Ptiblico
para admissdo de novos servidores no seu quadro de pessoal, materializando assim
uma das metas da Administracio do Juiz Vicente Vanderlei, Presidente do TRT/PB.

Esse Concurso foi realizado para o preenchimento de um total de 114
vagas nas categorias de Técnico Judicidrio, Médico, Engenheiro Civil, Oficial de
Justica Avaliador, Agente de Seguranca Judicidria, Auxiliar Judiciario, Atendente
Judicidrio, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos/Limpeza, Agente de
Vigilancia, Artifice de Eletricidade e Comunicacio e Artifice de Artes Gréficas.

A operacionalizacdo de todas as etapas desse concurso publico, esteve a
cargo da Fundacdo Carlos Chagas, instituicdo de reconhecida idoneidade e
responsdvel pela realizagdo de inimeros concursos publicos, tanto para Tribunais
Regionais do Trabalho de todo o Brasil, como para diversas entidades federais e
estaduais da administra¢@o ptiblica direta e indireta.

DEFICIENTES TEM CAPITULO ESPECIAL NO CONCURSO TRT-13*
REGIAO

A inscri¢@o de pessoas deficientes foi feita de forma pioneira pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Paraiba, no Concurso Ptblico que realizou para a admissao
de novos servidores no seu quadro de pessoal, aplicando a Instru¢do Normativa n°
07/96, do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Didrio Oficial da Unido, de
26/03/96.
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Um Capitulo exclusivo sobre o assunto constou do Edital do Concurso,
conforme determinagdo do Juiz Vicente Vanderlei, Presidente do TRT/PB. Esse
Capitulo estabeleceu, inicialmente que, as pessoas portadoras de deficiéncia foi
assegurado o direito de inscricdo, para os cargos cujas atribui¢cdes fossem
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, na propor¢do de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, por categoria profissional, tudo de acordo com o disposto
na Lei 8.112/90 e a Instru¢do Normativa ja citada.

O NOVO FORUM DE MONTEIRO

Em solenidade bastante prestigiada por intimeras autoridades federais,
estaduais e municipais, a cidade de Monteiro, no Cariri paraibano passou a contar a
partir de 01 de marco de 1996, com o seu mais novo € moderno prédio: o Férum
Juiza Maria Thereza Lafayette de Andrade Bitu, que passou a abrigar a Junta de
Conciliagdo e Julgamento, 6rgdo de primeira instdncia da Justica do Trabalho da
Paraiba, nessa cidade.

O ato solene de inauguracdo do Férum foi presidido pelo Juiz Vicente
Vanderlei, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba, o qual ressaltou
ser aquela solenidade um ato normal e administrativo, que tinha por objetivo dar
novas condicdes de trabalho aos servidores e proporcionar um melhor atendimento a
todos quantos procurem a Justica do Trabalho naquela cidade e na regido por ela
polarizada.

CONCURSO PARA JUIZ SUBSTITUTO

O VIII Concurso Publico para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto foi
realizado pela 13* Regido, tendo como Presidente da Comissdo o Juiz Vicente
Vanderlei Nogueira de Brito, Presidente do TRT e Coordenador Geral, o Juiz Ruy
Eloy, Diretor do Férum Maximiano Figueiredo.

Foram inscritos 781 candidatos para esse Concurso: desses, foram
aprovados 21 candidatos na primeira prova (objetiva), nimero reduzido para 5 apds a
segunda prova (subjetiva), restando apenas dois aprovados apdés a 3* prova
(sentencga), que seriam ainda submetidos a prova oral.

Tendo em vista o baixo nimero de aprovados, ndo preenchendo as vagas
existentes, o Tribunal deverd dar inicio a novo processo seletivo para Juiz do
Trabalho Substituto ainda este ano.

RECADASTRAMENTO NORTEARA
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
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O recadastramento de todos os servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da Paraiba foi feito nos diversos setores da instituicdo, a exemplo dos
gabinetes dos Juizes, diretorias, assessorias, servicos e Juntas de Conciliagdo e
Julgamento de todo o Estado.

Com essa medida, o Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba tera
condigdes de saber quantos servidores existem em seu quadro de pessoal, inclusive a
origem de cada um : se sdo admitidos por concurso publico; requisitados; nomeados
para cargo em comissdo; admitidos sem concurso publico, ou estagidrios.

Essa radiografia do quadro de servidores do TRT/PB dard condicdes a
atual administracdo de decidir sobre uma adequada politica de recursos humanos,
localizando-se os servidores em sua lotagio ideal, no intuito de proporcionar-lhes um
melhor desempenho profissional e, conseqiientemente, um bom atendimento ao
publico a que servem.

ADOTADO EXPEDIENTE DE OITO HORAS

A adogao do expediente de oito horas de trabalho para todos os servidores
do TRT/PB, a partir do dia 15 de abril de 1996, com o devido intervalo para
descanso, foi decidida por unanimidade pelos Juizes que compdem o Tribunal Pleno
da 13% Regido. .

Essa medida teve por objetivo possibilitar ao Tribunal Regional do
Trabalho da Paraiba, um melhor atendimento ao publico tanto na sede da Corte,
como nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, de vez que todos os seus setores
passardo a funcionar ininterruptamente durante o hordrio minimo das 07:00 as 18:00
h, diariamente.

A mesma resolucdo estabelece que, dentro desse horario, os diretores das
unidades administrativas determinar@o o inicio e término da jornada de cada servidor,
e os intervalos de refeicdes e descanso, observada a conveniéncia do servigo, para o
cumprimento da carga hordria de oito horas.
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